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tivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de un nimero de
dias proporcional al tiempo de servicios_.prestados.
En caso de cierre del Centro de trabalo por vacaciones, la

Direccién de la Empresa consignaré el personal que durante di-.

cho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de Em-
presa, etc., concertando particularmente con los interesados de
la forma mas. conveniente de su vacacién anual.

El cuadro de distribucién de las vacaciones'se expondra an-
tes del 15 de marzo en los tablones de anuncios para el cono-
cimiento del personal.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo el
personal antes del comienzo de las mismas y seran retribuidas
conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos en la jornada normal, en los tres meses anteriores a
ia fecha de la iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacacion que cese en el transcurso
de un aho tendré derecho a la parte proporcional a la vacaciéon
segun el nimero de meses trabajados, completandose como mes
completo la fracciéon del mismo. En caso de fallecimiento del
trabajador, este importe se satisfard a sus derechohabientes.

La Empresa oconcederd los veinte dias a que se ha,ce refe-
rencia en el parrafo segundo de este articulo del 30 de jumio. al
30 de septiembre, salvo que exista acuerdo entre la Empresa y
el trabajador en cada caso pa,rtlcular

Art. 20, Retribuciones:

A) Las retribuciones del presente Convenio seran las figura-
das en la table salarial, gue como anexo -unico se incorpora a
este Convenio, y en las que figuran detalladas las dlstmtas cate-
gorias profeslona,les

Los salarios reflejados en las tablas salariales tendran una vi-
gencia de 1 de enero de 1883 al 31 de diciembre de 1983.

B) Prima por desplazamiento: Se daran primas cuando el
trabajo a desempefiar sea especial o bien se tenga que ir.a des-
tejo y serd acordado entre el Comité de Empresa y la Direc-
ciébn de la misma.

Se eoncederan primas de 2.000 peseotas diarias-al personal
-de la Empresa que tenga que desempefiar ocasionalmente al-
gun trabajo fuera de la misma, por orden de la Direccién, ex-
ceptuandose el personal que, por su puesto de trabajo, venga
obligado a realizar parte o todo fuera de la Empresa. .

Ademas, el personal desplazado ocasionalmente tendré todos |

los gastos pagados.

Art. 21. En concepto de participacién en beneficios se abo-
.nard una cantidad equivalente a veintiocho dias de salario bru-
to, méas la antigiiedad correspondiente en el afio 1983 y a trein-
ta dias Je salario bruto, mas la antigiledad correspondiente en
el afio 1984 y sucesivos.

Esta participacién deberd ser abonade en dos fracciones igua-
les. La primera de ellas en lg primera quincena de abril y la
segunda en la primera quincena de octubre, ambas correspon-
dientes al afio natural siguiente del ejercicio' econdmico de
que se trate, debiendo calcularse con los salarios del periodo a
que se refiere.

En caso de fuerza mayor la Empresa podra satisfacer la par-
ticipacion en beneficios en prorrateo mensual o de plazos mas
breves. ~

Art, 22. ratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
gratificaciones extraordinarias, una de ellas con ocasién de las
fiestas de Navidad y otra en el mes de julio, que seran equi-
valentes en su cuantia a treinta dias de salario bruto, en cada
una de ellas, mas el complemento de antigtiedad si lo tuvieren.

Art. 23. Complemento por penosidad.—A los trabajadores
que tienen gque laborar con los productos «Alaboral», de tendén-
cia molesta, la Empresa abonard un 10 por 100 de aumento sobre
el salario vase (sin antigiiedad) de su categoria, en concepto
do plus de penosidad, el cual se abonari4 por cada dia de tra-
bajo con los citados productos, no computandose, sin embargo,
para las pagas extraordinarias y antigiiedad. Se abonara por
jornada completa en el momento en que el productor trabaje
méas de cuatro horas al dia con esas materias; si el productor
emplea menos de cuatro horas, cualesquiera que sean, se le
abonara como mitad de jornada.

Art, 24.
traordinarias se entendera a lo legislado y, en su caso, al acuer-
do previo entre ambas partes.

En caso de realizarse horas extraordinarias, tendr4 derecho
preferente a realizarlas el personal dc la seccidén que precise es-
tas horas extraordinarias.

Art. 25. Revisién Salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al
31 de diciembre de 1883 un incremento respecto al 31 de diciem-
bro de 1982 superior al 12,8 por 100 se efectuard una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente tal circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra.

Ta) incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1083
vy para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios
o tablas utlhzados para realizar los aumentos pactados para 1983,

Horas extraordinarias.—En cuahtio a las horas ex-

Art. 28. A propuesta de la Empresa y a su cargo, se acuer-
da suscribir péliza de seguros individual, de invalidez y muerte
por accidente para el personal de le Empresa con un afio de
permanencia coniinuada y mientras permanezcan en la. planti-
lla de la misma, siendo beneficiarios del seguro, la persona o
personas que designe cada a.segurado en la correspondiente pé-
liza del seguro.

Art. 27. Comisién Paritaria del Convenio.—Quedarg forma-
da por dos personas de la representacién empresarial:

Don Alberto Miret P]a.ia y don José Maria Viladés Barrau.

Dos personas de la representacién social:

l]l:):n Juan Antonio Navarro Angel y don Joaquin Diez Rl-
pollés

Las reuniones de la citada Comisién, sl fueran necesarias,
se rea,hzaré.n de acuerdo a la IegbslamOn vigenbe

CLAUSULA ADICIONAL
En todo lo que no se hubiése, pactado en este Convenio se es-
tard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demé&s
disposiciones legales de general aplicacion.

Tabla salarial para 1983

Pesetas
—_—

Gerente ... ... cei eed een e ve wes o 156.582
Director Técnlco e e . e v e e B7.204
Director Comercial . [ «vee s | B87.204
Técnico Jefe ... ... e vee ees . . 57.560
Técnico Titulado Grado Superlor e . e 52,782
Técnico Titulado Grado Medio ... ... «ee cer eee ven wes 49.214
Técnico no Titulado ... ... .o cee vt von vee oor see 47.043
Analista de Laboratono ...... R T, 43.308
Encargado ... .. ve e e 48.026
Capataz ... ... e e 47.064
Auxiliar de Labora,torlo ) 42.340
Jefe do Ventas ... ... .. e voe vor sie ene ons i . e §7.560.
Deiegado de Zona ... ... .« see s ser srs oon . 47,915
Viajante ... ... v rer ess s wee . 42.501
Corredor de Plaza ... .. . 42.349
Jefe Primera Administracion 57.560
Oficial primere Administracién ... : . . e ses 47.915
Oficial segunda Administracién ... ... . e e cor e o . 43.398
Auxiliar Administrative Ve e 42.349
Jefe de Publicidad ... .. [T 47.915
Ayudante de Pubhcldad e ve 42,349
Almacenero ... ... .. . 44.4%6
Mozo de Almacen ...... 42,348
Ordenanze .. . e ees eer ees 42.349
Mantenimiento (Oflcla.l de Oflc'lo) 45.763
Oficial PriMEra ... ... .cooo. civ e eer cer er cenc e ann ene 48.395
Oficial segunda ... ... «. o vee e ver see wes mes eee ues 45.828
Ayudante especlahsta 44,436
Peén ... ... 43.234
Pinche de d1ec1sejs—dxeolslebe anos [ 1T ST 35.042
Envasadora (Oficial segundal cee wre ere eee ees 42.349
Limpiadora "ii. vie cie eer eee err een wer sse ese b sne ene ene 42 349
12460 RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, de la Empresa <Autopistas del
Atldntico, Concesionaria Espariola, S. A.».

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo, de éambito
interprovincial, de la Empresa «Autopistas dsal Atlantico, Con-
cesionaria Espafiola, S. A.,», recibido en este Ministerio con
fecha 29 de marzo de 1883, syscrito por la .epresentaciéon empre-
sarial y por la representacion de los trabajadores de la misma
el dia 25 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2,° Remitir el texto original del mismo al lnstitutoc de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 6 de abril de 1083.—El Director general, Francisco
José Gearcia Zapata.
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CORVENIO COLECTIVObDE AMBITO INTERVROVINCIAL DB LA _RMPRESA

VAUTOPISTAS DEL ATLANTICO, COKCESTONARIA nsrafiona, s.A."

CAPITULO I

DISPOSICIONES GERERALES

Artfenlo 12.- Objeto

El presente Convenrio Colective tiene por objeto
regular las relaciones laborales entre AUTOPISTAS DEL ATLANTL
€0, CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. y el personal a su servicio.

Su naturaleza es contractual y, pot tanto, gene
ra obligaciones para ambas partes.

Articulo 22.- Ambito fersonal

El presente Convenio Celectivo serd de aplica~/
eidn al personal f£ijo de plantilla de AUTOPISTAS DEL ATLANTY=-
CO, CONGESIONARIA ESPAROLA, S.A., es deecir a aquél que con ca
Ticter de permanencia presta sus eervici?s d¢ naturaleza juri
dico-laboral,

Queda excluido el personal de Alta Dircecidn, /
considerfndose come tal el que ostente el cargo de Director [
y/o 1la categoria lahoral de Jefe de Servicio.

El personal que preste sus servicios con carfice
ter eventual, interino, a plaze fijo, poxr obra o servicio de-
terminado, de cardcter discontinuo ¢ que estd svjeto a cual-/
quier modalidad contractual que no conficra el cardcter de §
permenencin mencionado anteriormente, se regird por lo que se
establezca en su contrato individual de trabajo y legislacidn

al respecto vigente,

EL Convenin repird o todas las zonas o centron
de trabajo gue actualmente tienc establecidos AUTOPISIAS L/
ATLANTICO, CONCLSIORARTA ESPAROLA, 8.A radicados en Jaa pro-
vincias de Ta Ceruiia, Pontevedra y Madrid, asf como en afue=

1los otros que se puedan crear en el futuroe,

Avticulo 42.=- Ambita Lemporal

El firesente Convenio entrari en vigor el dfa de
gu publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, retrotray@ne
dosc er sus efectos econdmicos al dia 12 de Fnero de 1,983.

La duracidn del presente Convenio serd de dos /
tiios, con excepcidn de los aspectos econdmicos y de jormada /
Jaboral que scrdn objeto de revisifn anual, computéndose dege
de 12 de Enero de 1,983 hasta el 31 de Diciembre de 1,984,

Quedard prorrogado ticitamente por sucesivos pe
riodos de un afio, a na sex objelo de denuncia expresa por une
de las partes, formulada con una antelacidn minima de Lrcs me

ges a Ja fecha de conclusidn de su vigencia,

Articulo 52,~ Prelacidn de nomas

Las normas contenidas en el presente Convenio [
regulan las relaciones entre la Empresa y su personal con ca=
Tdcter prefercate y prioritario a otras disposicioncs de ca=

técter gencral, Incluso cn aquellas materias en que sys esti~
julaciones difieran de las normas que regulam las actividades
:specificas de la Empresa, cuyas derivaciones y consecuencias
sc estiman eompensadas con el conjunto de las mejoras y condi
tiones del présente Convenio en c@mputo global anual.

Con carficter supletorio, y en lo no previsto en
§1, serd de aplicacidn la legislacitn laboral vigente cn cada
womento y demds dispesiciones de caricter generals

Artfeulo 62.= Vineulacidn a la totalidad

En el supuesto de que 1a Autovidad Laboral, en
uso de las £neultades provistac por cl apattado 5% del ariiey
1o 90 dol Estatuta de los Trabajadores, se dirigicra de ofi
cio a la Jurisdiceidn Teborol al objeto de procedsy a Ja wodi
Eicacibn do cualquiera de loa pactos countenidos en el prescnte
Convenio, &ste quedard sin eficacin prictica, debicndo sex xe=
considerada el contenido en su totalidad, salvo acuerdo [SONES
50 et éonérario de anbas partes a tenor de las medidas adopla=
das en cada caso concreto por la Jurisdiccifn corpetente en su
{uncién de control de legalidad que tiene reconocida por la [/

Ley.

Articulo 78.= Absorcidn

- Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio,
las disposiciones legales futuras que impliquen variacifn eco=
nénica en todos o en alguncs de los coneeptos retributives fnd
camente tendrdn eficacia prictica si conmsideradas en eSmputo /
anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas dispo
siciones superen el nivel total de este Convenio. En caso conw
trario, se considerardn absorbidas por las mejoras que aqui se

convienens

Artfculo 82,~ Compencacién

Las condiciones pactadas en este Convenio sen [
compensables en cdmputo anual eon las que anteriormente rigie=

ran por mejora pactada o unilateralmente concedidas por la Em=

presa, imperativo legal, convenios de cualquier tipo o pactos/

de cualquier clase, por tanto los trabajadores que 3 la entra-
da en vigor de este Convenio tengan condiciones econdmicas, la
borales o de cualquier fndole superiores a las aqui recogidas,
en honjunto'y en ¢dmputo anual, continuarin en el disfrute de/

las mismas,

Articulo 92.— Comisidn Mixta de Interpretacidn del Convenio

Se constituye una Comisidn Mixta como §rgano dof
intevpretacidn, avbitraje, conciliaci&n.y vigilancia del Conve
nio. ) '

La Comisidn Mixtn estard coustituida por cinco 2
micabros en repregentacidn de los trabajedores y el misno ning
ro de representantes de la Empresa, fodus ellos voenles clopie
dos por eada parte cntre los que han integrado Jag rcptc;nut#o
ciones de Ja Comisifu Negociadora del Copvenio, La constitufef’
rin en principios

Por parte de Ja Empresas
D. Antonio Abelaira Lépez
D, José Tuis Blanco Pricto
D, Randn Codeside Romcfo
D. JosE Raimundo da Loxenzo Vzguez-Guevara
D. Anade Nieto Gdmez. \ N
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¥ por parte del personals

D. Santos Castellino Rios
D. Alberto Conchado Teal
D. Miguel Lis Martinez

D. Sergic Novo Garcia

D. Juan Segret Moinelos

Ta Comisifn se reunird cvando sea necesario y a
peticidn de cualquiera’de las partes, y, al menos, antes de /
la finalizacidn de cada ttimestre natural.

_Tos componentes de la Conisifn serdn convocados
con una antelacidn minima de tres dias, debiendo presentar [
por escrito antes de la f1nallzac1on del citado plazo las pro .
puestas de los asuntes a tlatar. En 1la reunidn al ob;eto con=
vocada serdn discutidas las propuestas formuladas,

Los acuerdos de la' Comisidn requerirfu para su/
validez la ctonformidad de la mayoria de los vocales. En caso/

de no haber acuerdo se levantard Acta que xefleje las diferen

‘tes posturas.

F1 ndnero de personas asistentes a las reunio~/
nes dependerd de si los asuntos a tratar son de fmportancia y
eardcter general, en cuye caso deberdn acudiy cuatro de los /
micabros de cada una de las partes, o de sl los asuntos son /
locales o de)gcnos'impontancia, en cuyo supuesto el ﬁﬁmerq de
" asistontes podrd no exeeder de dos por cada una de las partes.
In todo caso para que se¢ puedan adoptar vAlidamente acuewdos/
serd necesario que cl nimero de vocales asistentes sce igual/
por cada una de las partes,

Lag funciones de la Comisidn Mixta sexdn Jas si

—

gulentesi

a) Interpretacidn de la aplicacidn de todas lus

elausulas del Convenio,

b)' Arbitraje en todas las cuestiongs que las /
paries sometan a su consideracidn y que’se dexiven de la apli-

cacidn dal Convenio,
e) Vigilencia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estado de la evolucidn de las relaciones en=
tre las partes contratantes.

. - s - .
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor
eficacia prictica del Convenio .0 vengan establecidas en su tex

to.
A ho&os los efectos se fija el domicilio de la f
Comisidn en el de la Empresa (calle Alfredo Vicentd, 15, La Co
Tuia).
EABJTULO 1T

CONDICIORES DE ‘TRABAJO

Artfcule 10.- Jornada y horario laboral

La jornada de trabajo, en cualquiera de sus moda-

lidades, se computard de modo que, tanto al. comienzo como al £i

nal de la joxnada diaria, el txabajador se encuentie en’su pues

to de trabajos

"La cobertura ‘del seryicio pfiblico que presta AUTO
PISTAS DEL ATLANTICO, CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. con func1ona
wiento Ininterrumpido de las explotacloncs durante las v21nt1—l
cuatro horas de todos los dias del afio, hace indispensable, en
1a prictica, la variabilidad del horarioc de trabajo del perso~/

nal de explotacidn, por la imposibilidad de programar el traba=

*jo en forma rigurosamente metddica y previamente conocida por /

cuanto las afluencias -de trafico en dfas y horas determinados f
estin sujetas a variaciones muy semsibles en las que influyen /

miltiples circunstancias,

Fn consecuencia, se establece el régimen Qe traba

3

jo a turnos de ciclos rotativos, con absoluto respeto a la le-
/

gislacifn.laboral vigente, en cuanto a descansos

s

minimos,

La Empresa podrd, en aquellos momcntos de necesi-
dad requerida por el servicio, alterar el orden rotativo de los
turnos o establecer la modalidad de jornada partida. EL cambio/

de la modalidad, de la jornada partida, se considera una medida

extraordinaria, debiendo si ello es posible limitarse su aplieca
eidn al tiempo y personas estrictamente indispensables para =/
atender necesidades urgentes e imprevisidles, excepto en aﬁue—l
llos casos: que, por su modalidad contractual, tengan asignados/

horarids especificos,

En la elaboracién del calenderio de turnos y ei=
clos se procurarf, sicmpre que sea posible, el reparto rotato-/
rio de las ficstas scimnales y anuales.

Sicwpre que no se altare el funcionamicnto ininte
xrumpido de las explotaciones ni se cause perjuicio alguno a la
Socicdad ni & torceros este personal podrd realizar, previa ause
torizacidn de la Xumpresa, cambios de turnos y dias entre si, a
cuyo £in serd solicitada por escrito con dos dfas de antelaciiin

al deparlamento correspondicnle.

Cuando el cmpleado ocupe un pucsto de trabaje enf
el que, al tZrmino de su jornada, tenga que ser xclevado, no rgf
drd darla por concluida hasta la llegada del corxespondiente r@
levo, o hasta que sea sustituido, retribuyéndosa como horas ex-
traordinarias el exceso de jornada, que mo podrd ser superior a
dos horas que se contardn a partir del momento del aviso al reg

ponsable en cada caso,

" Con cardcter general, la jornada anual de trabajoe
efectivo serd de i.BBO horas pars el afio 1.983, a salvo que en
su transcurso se promulgue dispésicion legal que modifique tal/
nGmexe de horas. En cuanto al aiio 1.984, las partes se comproma
ten a revisar la jornada en funcidn de las normas legales que /
al respecto puedan ser dictadas.

Teniendo en cuenta que la duracidn de Ja jornada/
semanal que rige en los dlstintas Centros de trabajo de la Bn-/
presa no guarda uniformidad a lo Jargo de todo el afio, las pare
tes firrantes acuerdan por tazones ob,2tivas que el cémputo y /
control sé realice en telmlnos de medias anuales ves spetdndosa f

en todo caso 1la jornada maxlma anual anterlormente prevista.

ELl Anexo 1 desarrolla lla jornade, los horarios y/
ciclos de trabajo en los diﬁtintop servicios y centros de traba
jo de la Empresa, asi como las quniidades de horario de traba=
jo a turnos de, ciclos rotativos, horario continuado y loxario /4
partido.

ArtTeulo 11,- Descansos y finstas

Todo el personal tendrd derecho a descansar el to
tn) de las fiestas anuales, nacionales, regionales o locales, !
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establecidas en el Calendario oficial que.publique la Autoridad

laboral compelentes

Yo oBstante. teniendo en cuenta Ja coudicidn de /
servicio piblico que presta la Iwpresa y el funcionamiento inin
terrunpido de la explotacidn durante las veinticuatro lioras def
todos los-dias del afio, quedan cxceptvados del descanso en sii-
bados, doningos y festivog, de.acucrdo con la legialucidn labo
ral vigente, aquellos £rabajadores que estdn destinados en sai’
vicios directamente rclacionados eon la explotacién, si biea /
disfrutarin de los descansos sepiin el ciclo que les correspou~’
da, . '

Articulo 12.— Vacacjones

Todo el personal tendrd dexccho a un perfode def
yacaciones anuales retribuidas -entendigndose como tal remune—
racidn los conceptos de sueldo convenio, complemento puesto de
trebajo y antiguedad~, no sustituible pox compensacifn econdmi
ea, de treinta dfas naturales que, por regla general, se dis-f
frutaxd ininterrumpidamente, si bien, por ncesidades del servi
cio o conveniencia del trabajadoxr y la Empresa, podrd dividir-
ge en dos periodos como miximo, ningutio de los cuales seri in-~

ferjor a diez dias natuxales, .

La Empresa, para el personal de cxglotacién y el
directamente relacionado con ‘ella, podrd eliminar eomo &pocas/
de disfruté las del verano, Navidad y Semana Santa y cualquier

otro acontecimiento de cardcter extraordinario.

Se confeccionari el calendario anual de vacacio=

nes y turnos.antes del 12 de Enero de cada afio.

-Las prioridades para la aleccidn de las vacacio=
nes seguirdn un sistena rotative, de forma que en el primer /[
afio la eleccisn prioritaria quedarZ en favor del personal de [
mayor antiguedad y edad respectivamente, roténdose en la prio-
ridad en afios sucesivos, sin perjuicio de 1la preferencia esta~ -
blecida en el gpartado e) del nimero Dos del artfculo 38 del /
Estatuto de los Trabajadores.

" En la duracidn de las vacaciones se establecerin
criterios de proporcionalidad en loe ecasos previstos por la /
Loy, cuando la incorporacidn o. baja del personal no coincida 7

con ¢l comicenzo o fin del aiio nmatural.

Ningdn cmplendo podrd comcnzar las vachéionee‘ )
oin £irmax el parte de avtorizacifn cotablecido para esto fin
N

Articulo 13.= Licenciag y pewmison

Los trabajadores, pravio aviso y justificacibn,
podrdn ausentarse del krabajd, con derecho a remuneracifn (ex
ceplo la contemplada-en los artfeculos 24 y 25 de este Conve~/
030}, por alguno de los motivos'y por-el tiempo siguicntest

@).~ 15 dfas naturales en caso de matrimonio.
$).~ 2 dfas naturales en los casos de
= Naciniento de hijo.

» Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el pegundo grado de consanguinidad o afinidad (cBu=
yugo, padres, hijos, abuclos, nietos, hexmanos, sue
gros, abuelos del cBnyuge, hermanos del cBnyuge).

Cuando, por tales motivos, el trabajador nccesite hacer/
un desplazamiento 8l efecto, el plazo sa ampliard en la

siguiente forma:

~ Tuera de la provincia y dentro de la regién, un dia '/
mis,

= Yuera de la xepidn, dos dias mds,
€).~ 1 dfa natural en los casos de:
- Traélado del domicilio habituay,
= Boda de hijo; y hermanos.

Cuando, por tales motivos, el trabajador necesite hacer/
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard de ia[
siguiente formas

= Fuera de la provincia y dentro de la regidn, un dfa /

- mas,

= Fuera de la regidn, dos dfas mids

d).= Por el tiempo indispensable en los casos de:

~ Para el cumplimiento de un debex fnexcusable da carfe~
“ter plblice ¥ personal Cuando conste em una norma le;
gal un pexfodo determinado, se estard a 1o que ésta [
disponga en cuanlo & duracidn de.la ausencia y.a su /
compensacifn enonBinica. Cuando el cumplimicﬁto del do-
ber pﬁuliéo y porsonald supeaga 1n'impnsibi1id?d de 1af
prestacifn del trabajo debido cn mis del- 20% de las ho
ras laborables en un perfodo de tyes meses, podid la /
Emprosa pasar &l trabajador a la sittacisn de exceden
cia forzosa. En el caso de dﬁe e) trabajador, por el /
cumplimiento del deber o desempefio del caygo perciba /
una4indemnizac16n, se descontard el importe de Ja ﬁ}s-

ma del salario a que tuviere derxecho en la Impresa,

= Para realizar las funciones de representacidn del perw
gonal, en los términos estavlecidos lepalnente,

= Para concurrir a eximenas,

« Para consultas wédicas,

Artieulo 14.= Excedenciag

1.~ FORZOSA.

Yos trabajadores tendrin derecho a que se Jes [
reconozca pot la Tmpresa la situacidn de excedencfa forzosa,/
con la conservacidn del puesto de trdbajo y la antiguedad, /[
cuando sean designados o eclegldos pare un cargo pliblico que /
les imposibilite la asictencia al trabajo. EL reingreso debe=
th ser solicitado por el trabajador dentro del mes siguientel.
el cese en el eargo plblico, da no ser asf ee entenderd que /
el trabajador opta por la resolucidn definitiva dcl contrato/
de trabajo.

2.~ VOLUNTARIA,

Los trpobajadores éon, al menos, una antigucdad/
en la Enpresa de un affo, tendrdin derechos

8) A que se les reconozea 1a posibilidad de ei
tuarsa en excedencia volunterfa. pox un plazo no menor a dos.;
afios y no mdyox a einco. Eote derecho sSlo podsf sor ejercita
do otra vez por el mismo trabajador, una vez transcurridos [
cuatro aflos desde el £inal de la anterior exeedencia,

®) A una efcedencia 1o superfor a tres efice pa
ra atendor &l cuidado da cada hijo, & contar desde da fecha /
de). nacinionto do Spte. Los sucosivos hijos dardn dercitio a /
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m uuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al

jue se vinjera disirutando. Cuando cl padre y la madre traba-

jen, solo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

e} A poder soliecitar su paso a la excedencia [

los trabajadores que ejerzan funeiones sindicales de ambito /
grovincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo

representativo,

En lus tres supuestos, el trabajador éxcedente/
solo conservari un'derechq preferente al reingreso, si hubie-
ran o se produjeran vacantes de igual o similar categoria a f
.la suya, siempre qué lo solicite gon una antelacidn de un mes
como minimo, a contar de la desaparicidn de la causa notivado
ra de la excedencia, o vencimiento del periodo solicitado.

Articulo 15.- Ascensos

Los ascensos de categoria profesional se produ-
cirfn teniendo en cuenta la formacidn, méritos, antiguedad /[
del trabajador, asi como las facultades organizativas del em-
presario.

Las categorfas profesionales ¥ los criterios de
ascensos cn la Impresa se acomodarin a reglas comunes para /[

trabajadores de uno y otro sexo,

' Las plazas que queden vacantes ¥ que no sean ]
amortizadas o las de nueva ereacidn se cubrirdn si ello es po
sible .con personal de la Empresa al que se ofrecerdn emn pri~
mer lugar,

frtTculo 16.— Cateporias profcsionélns

i La Empresa, en virtud de sus exclusivas faculta
des dg organizacidn y difeccién,:ehcuadrari al personal en [
los grupos de eategorias profesionales que sin ser exhausti-/
vas ni condicionantésl figurai relacionadas en el Anexo 2 del

presente Conveuio,

ActTeule 17.- Trabajes de superior e inferior cateporia,

1).- Los trabajadores fijos que realicen funcio
nes e categoria superior a las que correspondan a la catego-
o profesional qua tuvieran rcconocida, por un periodo supe=
tior o seis meses durente un afio u ocho durante dos aiios, po-
dréd veclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacidn

profesional adecuada,

2) .~ Cuando se descnpefien algunas funciones de
categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente
el ascenso, los trabajadores tendrin derecho a las diferen~ /
¢ias vetributivas entre la categoria asignada y las funciones

qua cfcctivamente realicen.

3).= 81 por necesidades pprentorias o imprevisi
bles de la activid;h productiva, la Empresa precisara desti-/
par a un trabajador a tareés correspondientes a categoria in-
ferior a la suya, s6lo podfi hacerlo por el tiempo imprescin-
dible, mantenifndole las retribuciones y demds derechos deri-
vados da su categoria profesional y comunicdndolo a la xepra=
gentacifn legal de los txabajadores.
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Articulo 1B.= Mavilidad del personal,

1) .~ DESPLAZAMIENTOS $

a),~ Por razones de servicio, tenicas, organi-
zativas, de produccidn o por consignaridn expresa en el con~-/
trato de trabajo, la Empresa podrd desplazar a su personal [

temporalmente, hasta el limite de un afio a zonas o centros de

- trabajo distintos del de su residencia habitual, abonando por

compensacién de pastos las cantidades y con las condiciones /

.que se fijan en los apartados siguientes.

b) .- Gastos justificados.

! La Empresa fijard en normas e instruceiones in-
ternas los condicionantes para acogerse a esta modalidad, de-
terninando lds categorias profesionales y ocasiones conveni-/
das para la eleccidn de este sistema compensatorio, asi comof

la normativa en cuanto a control y limitacifa del gasto.

En cualquier caso, en los despiazamientos de dy
racidn inferior a seis dias, la modalidad de compensacidn ses
& a trav@s de gastos justificados.

¢).~ Diestas:

Esta modalidad sexd de aplicacidn a los desplus’
zamientos cuya duracidn sea superior a scis dfas e inferior a
tres meses,

Con cardcter gencral se £ijan las cuantfas si~/

guicntess

2.800 ptse

- Dieta 'completa esesssecsase

Dard derecho al percibo da esta dieta la rea
lizacién de un servicio que obligue al tyaba
Jjador a ctomer, cenar, pernoctar y desayunar,
fuera de su residencia habituval.

1.700 pts.

o~ Modia diebd sevevesranciosssasoasrsasnesvase

En los hésPIQEamientos que permitan al traba
jador pernoctar en su domicilio (incluye co-
wida y cena), .

850 pts.

= Comida & cena I L AT XY RN NN NN L AL L RN

Cuando el servicio realizado tbligue al tra-
bajador a efectuar la comida o cena fueya de
la residencia Thabituale

. En los desplazamientos superiores a tres meses/
se podrdn establccer modalidades especiales a conveniz entvef
ambas partes.

d) .~ Lonmocidng
Medios de transporte éjcnos. .

Cuando las circunstancias lo permitan, se utili
zardn los medios de transporte pdblicos colectivos éxistentesx

Medios de transperte propiose

Cuando ‘por Asdekidades del servicio se utilice/
veh;culo ?ropio en los desplazamiEntds; se pagard a razdn de
20 ptee« por km, recorrxido,

Cuando el desplazamicnto sea como consecuencial/
da prestar un'servicio en otro centro de trabajo distinto del
"que estd adscrito, se papard la distancia en kms. entre anbos
centrog ¥ el tiempo de desplazamiento en horas si es fuera [/
del horario normal, excepto si el lugar del nuavo centro es /
nis cercano al domi'cilio habitual., En el onexo 3 se estable~/

-cen las distanciss y tiempos medios entre centrog de trabajo.
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€) .~ Permisos en desplazamicntoss

81 el dunplazamiento es por tiempo superior a /
tres meses, el trabajador tendid devecho & un miximo de cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de /

viaje, cuyos pastos correrdn a cargo de la Empresa.

£) .~ Prioridad en desplazamientost

.Los desplazamientos del personal de un centro ha
bitual de trabajo serdn determinados por la Empresa em funcidn'

de las necesidades organizativas,

g) .= En-el supuesto de que él desplazamiento sea
solicitadd~por los trabajadores, la Empycsa'qdeda exonerada /[

dol page de gasto alguno,

2) = TRASLADOS:

Se considerard como tal la adscripeidn definitie
va del trabajador a un centro o zona de trabajo de la Empresa/

distinto del habitual en que venia prestando sus servicios, ¥

que exija cambio de residencia para efectuar su prestacifn la-
-boral de modo indefinido em el destina.

FORZ0S0,

La Empreéa podri trasladar a su pexsonal por ra-
gones de servicio, ténicas, organizativas o productivas, todo/
€llo de acuerdo con la legislacidn laboral vigente, salvo = [
acuerdo de las partes. "

La Empresﬁ abonard una indemnizacidn que compen~
#aré la posible diferencia del alquiler de vivienda y cusl~ [
quier otro gasto que pudiera originarse al trabajador como” con
secuencia del traslade, cuyo importe se determinard por aplica
eién de los siguientes porcentajes acumulativos gobre el impor,
te de la retribucién bruta fija anual:

« Sobta las primetas 555.000 PEBs esevecasvsocsassorsss 35 %,

& Sobra el siguicente tramo de 277.500 pPtB.: evessavessan 25 %o
=’Sobre el exceso a partir de la cifra de 832,500.pts.. 15 Z.
Esta Indemnizacifn se pagard en el momento que./

g¢ acredite debidamente el cambio de dowicilio.

Adenfe ‘se abonarfn por la Fupresa los gastos de /
traslodo de la.fanilia y del mobiliario’y enseras,

VOLUKTARIO.

En los eupuestos en que el traslado sea solicita=
do voluntariamente por, los trabajadores, la Empresa estari exe=
gerada del pago de indemnizacidn o gastus algunos.

Las vacankes que ee produgzean y que la Enpresa /
eonsidera necesario proveer, serfin cublertas, a solicitud de /
Jos iateresades, de acuerdo con las siguientes prioridadess

12,~ Personal da la misma categorfa, con antigua=
ded minina de un afio en dicha categorias

22.- Antiguedad en la Enpresa,
:92,~ E1 de mayores responsabilidades Lemiliercs.

.- 5L tzabajadox de mayor edads

Tedo el personal.que disfrute de un traslado vo-/
luntario habiéndose acogido a los requisitos establecidos, no f
pocrd cubrir una nueva vacante siempre que exista otra solici-/

tud que est@ de acuerdo con dichos requisitos.
N

3).- CAMBIOS DE CENTRO DE TRADAJO:

Se considera canbio definitive de centro de traba
jo, cuando 1a Empresa por necesidades organizativas destina a /
un trabajador a un centro de trabajo © zona distinta de la hab3,
tual sin que origine. cambio de residencia.

En este caso la Empresa quedard obligada a pactar
1a indemnizacidn corrgspondicnte. si se produce perjuicio econd-
nico y que en cualquier caso no superard el 40% de la apiica~ '/
cidn de los porcentajes contemplados en el apartade de trasld-/

dos forzosos,

4) .~ PERMUTAS:

Podran solicitar permutas los trabajadoves de laf
misma categoria que desempefion funciones de idénticas cavacte~f

risticas,

Dichas peticiones fhabrdn de fundarse én a}gﬁn 1o,
tivo justificado y serdn atendidas siempre que no cxista per=

juicio para tercero o para Ja bucna marcha del servicio.

En todo caso, serd potestative de la Fuprcsa e)-

autorizay la correspondiente permutas

CAPTIULO IIT

CONDTCIONES FCOROMYICAS

ArtTculo 19.- Normas penerales

Las retribuciones del trabajo se ajustarin a las
normas establecidas en el Deercto 2.380/1.973, de 17 de Agosto,

gobre ordenacidn del salario.

1a retribucidn que, con carfcter fijoy pcriédi—
co, percibird el trabajador, estarda compuesta de los conccptos
denowninados- sueldo convenio y complemento puesto de trabaje /

que se especifican en el articule siguiente.

ArtTculo 20.— Retribucidn

A) o~ SUELDO_CONVENIO

Es el punto minimo desde donde establecer y pro=
porcionar las contraprestaciones que se derivan de las diver-{
sas prestaciones de servicio nacidas del coutrato dc trabajoe

Dentro del sueldo convenio se engloba el salario
base, sin lifevenciarlo, teniendo en cuentg que cualquier va-/
riacién. que el salario base pueda experimentar durante la vi-/
gencia del presente Convenio quedard compernsada, sin repercu~f=
wvidn, dentro del eucldo convenlo. En comsecuencia, el salariof
base ea el salatio minimo interprofesional vigente en cada mo=

menta.

Ea la contidad que el trabajador percibe en cada
una de laa catorce pagas formada por el sucldo convenio, que-f
dan Inclufdes' ¢l salario base, pluses de digtancia y transpore
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te, p1u$.de festivos y demis que durante la vigencia del Conve
nio pudieran establecerse y ser de aplicacidn, asf como el con

cepto de beneficios contemplado en la Ordenanza vigente.

En el Anexo 4 figura el suﬁldo convenio para ca-
da catcgorfa profesional. En tal sentido ambas partes asumen. [
el conpromiso de estudiar la posibilidad de modificar el nime=

ro de los niveles salariales que figuran en dicho Anexo.

BY.= COMPLEMENTO PURSTO DI TRABAJO

%s un complenento de cardcter personal en funcidn
.
del pueste de trabajo descinpeiiddo y de acuerdo con la antigue-f

dad y los conocimientos profesionales del trabajador,

Se adopta un aumente salarial del 11%, -aplicable/
a los conceplos anteriores de’sueldd convenio y complemento =/

puesto de trabajo.

Articulo 21.~ Cliusulae de revisifn salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo

(IPC), establecido en el.Iﬁh, registrase al 30 de Septiembre de
1,983 un incremento respecto a 31 de Diciembre de 1.982 supe~ [
rior al 9%, se efectuard una revisidn salarial, tan pronto.como
_‘se constate oficialmente dicha circ&nstancia, en el exceso so-[
-bre la indicada cifra, computaﬁda cuatro tercios de tal exceso/
a fin de prever el comportamieﬁt& del Irc en el conjunto de los
doce meses (Enero-Diciembre 1,983). Tal incremento se abonard /
con cfectos de primero de Enero de 1.983, y para llevarlo a ca=
bo se tomarin como referencia los-salarios"o tablas utilizadas/

para realizar los aumentos pactados ﬁara 1,983,

El porcentaje de revisidn resultante guardati, en
todo caso, la debida proporcionalidad en funcidn del nivel szla
xial pactado inicialmente en el coﬂvcnio, a fin de que aquél se
mantenga fdéntico en el conjunto de los doce meses (Enero-Di-~ /
cienbre 1,983),

Articulo 22.- Antiguedad

El personal comprendide en este Convenio disfruta
Ta como complemento personal de antiguedad de un aumento perid-
dico por el tiempo de servicio prestado a la Empresa consisten—
te como miximo en catorce bienios de la cuantia que se expresa/

-en el Anexo 5,

%1 cdmputo del devenpo’ de la smtiguedad para el !
personal que Ciguraba en plantilla eun 12 de Enero de 1.962 ten~
drd su comienzo cn dicha fecha, y para el resto del personal se
14 iniciado dende el dia en que se produzca el ingreso en la Em
.presn. In todo caso serd hecho efectivo a paxtir del dfia prime=

ro del mes siguicute @ aquél en que se cumpla cada’bicnio.

“Artfeulo 23.- Plus mocturno

Todo el personal que trabaje entre las 22 y las 6
lioras tendrj una retribucidn especifica incrementada en un 20%/

sobre el sueldo convenio.

Se exceptia de la percepcién del presente plus af
aquellos trabajadores que especificamente hayan sido contrata-/f

dos para trabajos nocturnos exclusivamente.

Articulo 24.= Quebranto ée moneda, recuento y conteo

Los trabajadores incluidos en la categoria de Co=
bradores de Peaje percibirin un plus de compensacién ascendenta
a la cantidad de 250 pts. por dia efectivo de trabajo por las /
diferencias debidas a posibles errorés en sus liquidaciones, y
del tiempo necesario para prepararse hasta acudir a su lugar de
trabajo y para efectuar las liquidaciones correspondientes y or
denacidn de documentos que, en ningdn caso, podrd efectuarse en

el puesto de trabajo donde deberd estar pendiente del usuarios

El importe de las posibles diferencias monetarias
indicadas seri detraido en la medida necesaria hasta llegar a /
su cobertura en las retribuciones mensuales, una vez comprobada

la circunstancia.

Tgualmente se fija un plus por el coneepto de que
branto de moneda, de 75 pts., para Oficiales 12 MecZnicos, por/
dfa efectivo de servicio de asistencia, que recibird el mismo /

tratamiento en caso de detraccidn,

Artfculo 25.- Plus de presencia y puntualidad

Todos los trabajadores -incluidos en este Convenio
percibirﬁn un plus de presencia y puntualidad por dia efective/
de trabajo,cuya cuanti% queda fijada en la tabla por categorfas
del Anexo 6, perdicndo su percepcidn segpiin lo regulado a conti-

nuacidnt

Casous de detraceidn:

Por la qyscncia al trabajo en un dfa completo se/
perderd la toralidad del plus de ese dia.
) Por la nusencia al trabajo de media jornada, Be ]
percibirf el importe correspondiente a tal concepto fijoda en /
la tabla del Anexo 6 citado.

Se exceptian en ambos casos las ausencias como /[

consecuencia de accidente de trabajo formal y debidamente justi

ficado, asi como las derivadas de enfermedad coniin justificadas

por el correspondiente parte oficial de baja de la Seguridad So
cial,

Por cada tres faltas de puntualidad en la misma /

semana se perderi el plus ecquivalente a vha jornada completa,

ArtSculo 26.- lloras extraordinarias

Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la reali
zacién da horas extraordindrias, ajustdndose a los siguientes /

criterioss

De conformidad con el Real Decreto 92/1.983, de [
19 de Fnero, se acuverda la realizacifn de horas extraordinarias

golo en caso de fuérza mayor y las estructurales,

Se entiende por causas de Fuerza mayor las que se
producen para prevenir o reparar sinicstros u otros dafios o cau
sas extraordinarias y urgentes imprevistos o previstos e inevi-

tables.

Las horas extraordinarias estructurales son aqué-

1las trabajadas motivadas por periodos puntas de produceidn, ay

sencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias ¥4

de cardcter estructural dorivadas da la naturalcza de la activi
dad de la Empresa.
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La DirceciSn de la Empresa informard peridicamen

te a los representantes legales de los trabajadores

mero de horas extraordinariag realizadas, especificando las cau

cas y cn su caso la distribueidn por secciones o turnos.

Scrd oblfgatoria la prestacidn por. cl trabajador/
de las horas extraordinarias
ga, dentro de lou limites miximes establecidos al efecto por el

artfculo 35-22 del Egpatuto de Jos Trabajadores,

A juicio de la ¥mpresa, se podrin compensar las /

horas extraordinarias estructurales por un tiempo cquivalente l.

de descanso, en lugar de scr retribuidas menetariamente.

En el Anexos 7 qued& fijado el valor de la Lora /

extraordinaria en cada ‘categoria laboral.

)
Artfcule 97.- Disponibilidad y emergencias,

Las caracterfsticas de la Empresa requieren el es
tablecimiento de sistemas de disponibilidad o emergencias para/
atender Lrabajos o asuntos inaplazables fuera de la jornada uox,

mal.

Disponibilidad es aquella situacidn en la que el/
trabajador se encuentra de retén a disposicidn de la Empresa, 1
fucra o dentro del centro de trabajo; localizable mediante lla-,
mada telefdnica u otro sistema, para cubrir cualquier evento ‘I
que pueda producirse, Esta disponibilidad afecta a aquellos -/
puestos de trabajo denominados Jefes de Retén, Asimismo, en -/
emergencias, en dias y horas concretos po§r5 hacerse extensiva/
lﬁ disponibilidad a otro personal de explotacidn que pox razén/
del pgésto que ocupa, su responsabilidad y mando, obligaren e/
ello,

Dentro de los conceptos previstos en el capitulo/

de condiciones .ccondnicas de este Convenio se encuentra Incluf-
da la percepeidn que, por la situacidn de disponibilidad y la /
prestacidn de servicios fuera de la jornada normal de trabajo,/
consecuencia de dicha disponibilidad, pudiera corre;pbndcr a es

te personal,

Por emergencias se entienden aquellas circunstan-
cias especfales tales como accidentes, situaciones climatologi-
cas anormales, reparaciones urgentes, el que imponen la nece
earia y obligada presencia del personal de explotac;on. Este [
peraonal puede ‘hallavse fuera de servic;o o bien realizando su/
jornada ordinaria de trabajo. En aquel caso se compencardn 1as/
hords de acuerdo con el artfculo-26 de este Convenio y en otro/

no se hardl compensacidn alguna cxtraordinacia.

Art:Teulo 28.- Torma ﬁe pago de las vetribucioues

Todas Jas vetribuciones tienen el carictar da bry
tas, siendo a cargo del trzbajaddr las retenciones correspoudie;
tes. yas retribuciones [ijas anvales «considersndose como tales,
las consistgntcu en sueldo convenio, complemento pueste de traby
Jo y entigucdad- gerdn distribufidas en 14 pagas, 12 ordinarias 3
2 oxtranxdinarias en los meses de Julio y Dicienmbre, vespetindo
ee individualmente cvalquier otra modalidad de.page contractual
mente convenida., Lag retribucioncs eventuales a que se refieven.
los articulos 23 g 26, ambos inclusive, de este Capftulo, se ca
cularin en periodos del 16 de un mes al 15 del siguiente, incle
yéndose en la ndnina de este Gltimo mese

sobre el T

que le sean indicadds per la Ewpre

Se continda con la modalidad de pago a travis de /
taldn nominativo, comprometi&ndose la Tmpresa a establecer el [/
sistema de pago mediante transterencia bancaria a éolicitud de /

los represcntantes de los trabajadoress

CAPITULO TV,
MEJORAS SOCIALYLS

ArtTculo 29.- Préstamos de vivienda

Los trabajadores que refinan los requisitos que se
citan a continuacidn podran solicitar un pi€stamo para adquisi-
cidn o construccidn de vivienda, con las condiciones que se fie

jan en los apartados siguientes*

A) o= CUANTTA Y AMORTIZAGTON:

L1 importe de estos pr@stamos consistird, como mi
ximo, en la cuantia de una anualidad y media de sus ingresos [/
brutos por los conceptos de sucldo convenio, complemento pucsto
de trabajo y antiguedad en el momento en que se formalice la [/
coﬁcesiGn. En todo caso se garantizard un minimo de 1,803.200 /
pesctas cuando el iﬁporte de la anualidad y media sea inferior/

a dicha cifra.

Tales préstamos serdn amortizados, a partir del /
mes sigulente a aquél en que se haya dispuesto de la primera o
Gnica entrega, en el plazo miximo de sicte afios y devengaxin el
cinco por ciento. de intexls, incrementdndose al ocho por cicnto
de interés los segundos ¥y sucesivos préstamos,

A tal fin la Empresa descontard en la wémina co-/
rrespondiente a cada paga el importe que en cada caso resulte,/
que consistird en una cuota fija y constante a lo largo del pe=
riodo dé amortizacidn producto de la suma de los importes a que
esciendan el principal y los intereses que ésta devengue,

B).~ FONDO:

Sc establece para esta clase de préstamos un fone
da global que en ningln caso supcrard los trednta y seis millos
nes de pesetass

€).= REQUISITOS:
Serdn requisitos para disffuﬁqt de diclios pristae
- moss
12,~ Sexr empleado fijo de plantilla,
22~ Tener una antiguedad minima en la Ewpresa da
dos aflos, '

32,= Que 1a vivienda.se destine 2 domicilio pro-/
pio y habitual del solicitante y su fimilia.

4%,= Que ni el.solicitante nl alguno de lop fami-
liares.a su cargo tenga la propicdad de otra vivienda, En caso/
Jontrario, el solicitante habrd de enajénar la que tuviese en /
el.plazo miximo de seis meses a pattir de la fecha de disponibl
lidad .de la nueva vivienda.

5%,= Que se.justifique, en forna addcuada y €n cg
pec:al aportando la documentacidn que se requiera cono precisa,
la edquisicifn o inversidn.

62,= Que la Empresa podrf exigir las medidas.ade=
cuadas para asegurar la devolucidn del préstamo,
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‘7%2,- Que haya saldo suficiente en el Fondo que la

Empresa destina como miximo para este fim.

8%, Tendrin prioxidad los empleados que accedan/
por primera vez al préstamo. de vivienda.

9%, Es condicifn indispensable, antes de solici=
tar un nueve préstamo, que haya transcurrido el tiempo estable~

-¢ido de amortizacifn del anterior,

10%.~ En cualquier caso serd preceptivo el infor-

me del Comité de Empresa previo a su concesidn,

D).~ TRAMITACION Y FORMALIZACION:

Las solicitudes deberin cursarse por los emplea-/

dos interesados en el préstamo, en carta-peticidn dirigida a la

Direccién General,

La Empresa registrar§ por riguroso orden de entra

da todas las solicitudes,
o 3 - -
. . 2
In la concesidn de estos présktamos gozarau dc pre

ferencia aquellos empleados cuya justificacidn esté basada, en
el orden de prioridad que se cita; en traslade forzoso por cix
cunstancias @ necesidades de trabajo que impliquen canbio de xe
sideneia, sinieskro de su actual vivieada, desahucio, o cual= /
quier olra causa similav.

La concesién de los préstamos serd formalizada a
medio del documento en cada caso preciso y en el que se harin/
constar los requisitos, condiciones'y caracteristicas especiff,

cas de cada casos

En el supuesto‘de que el prestatario causare baw
ja en la Tmpresa antes de la tatal amortizacidn del préstamo,/
quedard obligade a devolver el resto mo amortizado em el plaze
méximo de tfcs meses computado a partir de la fecha en que su

c¢ese tuviere lugar,

Artculo 30.- Anticipos sobre hahercs

Con objeto de tubrir posibles cireunstanclas ime
previstas, los trabajadores podrin disfrutar de anticipoa eo-

bre haberes, en alguna de las modalidades siguientest

A).= ANTICIPO DE DOS MINSUALIDADES:

El importe de estos anticipos cénsiatitﬁ, como [
miximo, en la cuantia de dos mensualidades de sus ingresos bqﬁ
tos ‘por los conceptos de suclde convenio. complemento puesto !
de trabajo y antiguedad en el momcnt; en que se formallice la /
concesibn, '

" Tales préstamos serdn emortizados, a partiz del/
mes siguiente a aquéi en que se haya dispuesto la entrega, en/
on méximo de veinte pagas. A tal fin, la Empresa descontarf on
cada paga el Importe correspondientes

. Se establece para esta clase de préstanios un fon
do global que en ningln caso superard los cuatro millones qui=
nientas mil pcsctas;

Serdn requisitos para disfrutae de dichos antici
poss

12,~ Sexr enpleado fijo de plantilla,

28 .« Tenet una antiguedad minira en la Enpresa [
de tres meses.

32,5 Que se justifique, en forma adecuada y en f
especial aportando la documentacidn que se requiera como preci

8a.cl pasto para o) que se hublese solicitado.

42.= Quo la Empresa podrd exigir las medidas ade

cuadas para ascgurar la devolucidn del préstamo.-
5%, Que haya saldo suficiente ¢n el Fondo que la

Empraga destine como .mixiuo para este.fip.

1a solicitud estard basada en algund de las si= /
guientes eireunstancias:

8)s= Matrinonio del empleado ¢ un descendionta §
dél. wiswo.

b)+= Fallecimiento del cényuge, ascendiente o deg
cendiente a cargo del empleado, ’

€)= Traslado de vivienda.

‘d)e= Castos de matriculacion y otros del empleado,
su conyuge y descendientes a su cargo, con ocasifn de cursar eg
tudios.

) em Adquisicifn de mobiliario para el hogav fani
liax,

£).~ Cualquier otra circunstancia de carfcter muy
excepcional por necesidades apremiantes o inaplazables,

B).~ ANTICIPO PARA OBRAS DE MEJORA Y RESTAURACION
DE LA VIVIENDA,.

. -EY importe de estos anticipos consistird, como nd
"wino, en trescientas treints y seis mil pesetas para todo el /
perseonal. '

Tales préstamos serdn amortizades, & partir del 4
mes. siguiente a aquél en que se haya dispuesto la entregd; enf
oft yixino da catorce pagas.A tal fin la Empresa descontard en /
cada paga el importe corvrespondiente.

Se establece para'esta clase de préstamos un fons
8o glebal que en ningln caso superard la cantidad de tres millo
nes quinientas mil pesetas. ’

Los requisitos para su disfrute y concesidn serim
{dénticos al apartado A) precedente. )

€) .= ANTICITO PARA ADQUISICION DE VERICULO:

El importe de estos anticipes consistirfi, como nd
%3mo, en cuatrocientas mil pcsbtns.\

Tales préstamos serdn amortizados, a parvtir ded /

mes giguiente a aquél en que se haya dispucsto 1d entrega, en /

el plazo wiximo de wveintepagasyas devengando el cuatro pox /
efento de interés los segundos y sucesivos prlstamos,

Se establece para esta clase de préstamos un fon=
do plctal que en ningdn caso superard los siete millones qui- F)
aientas mil pesctas. )

Serén requisites para disfrutar de Bstos anticis
pos para adquisicifn de vehiculoss

12,- Scr empleado £ijo de plantilla.

22,~ Tener una antiguedad minina en la Empresa de
tres mesceSe

3%,- Que se justifique, en-forma adecuada y en e§
pecial aportando la dacumeﬁtacisn que se requiera como precisa.

42,- Que haya saldo suficiente en el fondo que la

Empresa destine como mixzimo para este fin,
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5§2,- Para disfrutar del segundo y sucesivos anki- -

cipos mediardn, al menos, cuatra aiios.

D) .- TRAMITACION Y FORMALIZACION

¥n tales modalidades, las solicitudes deberin cur
sarse por los empleados interesados en carta- peticign dirigidal/
a la Direccidn Gemeral, em la cual se harin constar los hechos/
y circunstancias que originan dicha solicitud, asi como el com~
promiso del plazo en que justificard documentalmente el gasto !
realizado,

La Fmpresa regisxrarﬁ por rigurosd orden de llega

da todas las solicitudes.

. . .
La concesidn de los anticipos serd formalizada a
medio del documento en cada caso precise.
1a no justificacién del gasto realizado en virtud
de la concesidn de cualquiera de los préstamos a que Se refie-/
zen las modalidades de este articule serd condicidn bastaute pa
ra exigir la cancelacidn y devolucidn inmediata del anticipo.
Ea el supuesto de que el prestatario csusare baja

en la Iupresa antep de 1la total amortizacitn del priéstamo, que=

daxi obligado a devolver el resto no amortizado simultdncamente
8 la produccifn de dicha baja.

Art&culo 31,= Ayuda por pastos médicos

Los empleados de la plantilla de esta Empresa, siy
ebnyuge, los hijos no emancipados considerades como beneficia-/
zios do la Seguridad Social en el respectivo documentb de cual~
quiera de los cdnyuges, y los familiares reconocidos como bene-
ficiarios de la Seguridad Social en el documento del empleado,/
gozaran de los beneficios a cargo de la Empresa que a continua=
cién se indican:

A).= INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y HOSPITALIZACION

1a Ewpresa abonari el 80% del importe total de la
‘factura, deducidos los gastos no mecesarios, e incluidoa los ho
noxarios médicos correspondicates.

B) .~ OTROS GASTOS MEDICOS ESPECIALES.

En aquellos casos en que resulte justificado, a /
juiclo de 1a Comisidn Mixta y/o el Médico de Empresa, por su [/
gravedad, maturaleza o tratamiento especial, la Empresa abonard
el 80Z del importe justificado, a parrir del momento en que se/
haya producido el diagndstice.

Articulo 32.= Prestaciones complcmentarias_de la Sepuridad _So-

¢ial,

A) .~ Incapacidad laboral transitoria.

1,- Durante las ausencias por incapacidad laboral
transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe
sional y maternidad, la Bwpresa abonard a su eargo, durante el/
ticmpo gque dure dicha eituacidn, un complcmento de las presta-/
ciones de la Seguridad de fal forma que entre ambos se cubra el
100% de la retribucién bruta por los conceptos de suclde' conve
nio, complemento puesto de trabajo y antigucdad.

2.- Durante las ausencias por incapacidad laboral
transiterfa derivadas de enfermedad coumiin ¥ accidente no labo-/

Tal, 1a Tmpresa abonard a los trabajadores duramte cl tiempo /

que perkanczean en tal situacidn, un eomplemento de las prestas

‘eiones de la Seguridad Sccial, de tal forwa que entre anhos cuw

bran los porcentajes de la retribuéidn bruta poxr los .conceptos

de sueldowgonvenio, complemento pucsto de trabajo y antiguedad
1

siguientess

~
@).~ Del primer d5a al 42 fnclusives sovivsrsvsesrnees 75 %
‘bY.~ Del quinto dfa al 20%, inclusives sissrvevesssens BS %
¢).= Del veintifin d%a en adelante eseccsatecessassesse 100 %

3.~ Para temer derecho al percibo de los comple=
meritos anteriormente citados, el personal dcbera ajustarse a [/
las siguientes normas:

a) .~ No podr3 cambiar de domicilio sin previa. {
aviso a la ILmpresa,

- .
b).~ Deberd comunicar a la Empresa dos horas an-

tes del comienzo de su jornada & servicio su situacidn de bLajd

_y Presentar a la misma el parte oficial de baja dentro de Jlas

vezntlcuatro horas szgu1entes a que dicho parte le fuere entre
gado por el facultative correspondlente.

El incumplimient; de las normas anterioreés, {nds
pendientenente de que puedan suponer falta laboral, darid lugar
@ que el trabajador deje de percibir el complemento estableci-
do durante el tiempo que continde en dicha situacidn de b;ja.l
De igual manera, en aquellos casos en que pueda deducirse por/
actos 6 conductas determinadas la intencidn de crear o prolon~
gar la situacidn de baja, la Direccién de la Empresa podri su=
primir el complemento de las prestaciones de la Seguridad So=
cial.

Para los casos de baja por enfermedad o acciden-
te, la Empresa podrd exigir a los trabajadores afectados se so
metan al reconocimiente del facultativo que le seiiale la mism;:
El diagndstico de este facultativo seri determinante en orden/
al abono del complemento contemplado,

B) .~ Viudedad y orfandad.

La Fmpresa abonard al cdnyuge viudo y/o al hijo/
que corresponda del empleado fallecido, la diferencia entre lo
gue perciba de la Seguridad Social y el importe hel 75% de la
base reguladora que se cita al final de este artfculo, que de-

vengare el empleado segln la Gltima némina en el momento ded /

falleciniento, mas un 10% por cada uno de los hijou, del matring,

‘nio a los que le sea reconocida la prestacidn de orfandad por /
la Seguridad Social-y hasta un mdximo por ambos conceptos dcl /
eien pox cien (100%).

Para el supuesto de quz el ednyuge, viudo no tuvig
re dereclo a pensidn de la Sepuridad Social serd calculado el ¢
importe a que la misma ascendiere ¥y le-serd abonada la diferca=

cia entre éste y el 75% a que.se refiere el pirrafo anteriors

€) .~ Jubilacidn,

La Empresa abonard a aquellos empleados que 1le-/
ven uh minimo de diez afios a su sexvicio la diferencia existen=
te entxe el importe asignado por-la Seguridad Social y el 754 /
de la base reguladora citada anteriomiente que percila el em~ /
pleado segiin la filtima ndmina a los 65 afios. Por cada ‘afio de [

6erviclo por encima de los diez se incrementard la pexcepcién /



BOE.—Num. 103

30 abril 1633 . 12087

en un 5% de dicha base reguladora hasta un miximo por ambos con

ceptos del eien por.cien (100%).

En caso de jubilacidn anticipada ofrecida por la

Empresa se respetard este complemento en su totalidad.

D).~ Invalidez,

Las prestaciones que abona la Seguridad Social en
cualquiera de los grados de invalidez provisional, invalidez /[
permanente, total, parcial o absoluta, asi como gran invalidez,
geran complementa&as por la Empresa tomando a su ecargo-la dife~
yencia que exista entre la prestacidn otorgada por el Organismo
pertinente y el importe de sus'percepcionés b rutas segin la ba

ge reguladora citada..

Cuando el importe de la prestacidn que conceda la
Seguridad Social, en los casos anteviormente previstos, sea su~
perior al inporte de la ditada base reguladora, no sérd abonado

complemento alguno,

La base reguladoraz mencionada en los supuestos de
los incisos B), C€) y D) tomada como base para lo aplicacién de/
Tas percepciones, sera revisada anualmente en el mismo porcenta
je que se aplique a las condiciones econdmicas previstas en el
Capitulo III de este Convénio-ColcEtivo para el persoﬁul de =/

plantilla,
Tanto las prestaciones de.la Seguridad Social co.

mo los complementos de las mismas concedidos por la Ewpiesa, /
geran elevados al afio y divididos entre e) nlmero de pagas que
tenga establecido la Yupresa en cada momentos

A los efectos anterioxes se entiende por base ¥e
guiadora’los conceptos de sueldo convenio, complcmenta.ppesto/
de trabajo y antiguedad.

La Empresa podrd asegurar los anteriores comple-

méntos a través de una Péliza Colectiva de Seguros.

Articulo 33.- Cursillos de'formaciﬁn profesional

La Empresa promovera los cursillos de formacidn/
profesional que estime necesarios para el mayor desarrollo de/

1a labor en la prestacidén del gervieio por parte de su persg—l

pal, pudiende sugerir los trabajadores otros cursillos yue, /-

posteriormente y a juicio de la Fmpresa; puedan resultar conve

nientes para la formacién profesional,

"Por consiguiente, con objbtq de adquirir o per-/
feccionar su capacitacidn profesional, el empleado cuysatﬁ los
estudios o se capacitard en las materias relacionadas con el [
puesto de trabajo que presta en a Empresa cuando &sta lo re-
quiera para ello,

Dicho perfeceionamienty se.extiende a cursar ese-
tudios y efectuar pricticas tanto dentro'de la Empresa como en-
el exterior, en centroa de formacidn e, incluso, si fuere nece
gario, en el extranjero. La asistencia a dichos cursos o el /
ejercicio de las prActicas expresadas comportarfn la percep- 1
cidn de la retribucidn integra y la obligacifn por parte de la
Empresa de abonar o reintegrar al trabajador éunntos gastos se
Je originen, procurfndose, en todo ecaso, compatibilizar con /
dos horarios de trabajo ¥, ‘en su defecto, no serfin compensadag
las horas que pudieran-exceder de 1d jornada noxmel de trabsjo.

"Artfeulo 34. Tarjetas de peaje

Podos’ los trabajadores do Fa Impresa 1nciuidos ]
en el presenta Convenio tendrdn derecho 8tArj¢ta de peaje, /
que lcs pexmita la utilizacifn gratuita¥e da Autopista, cn /

los siguientes t&rminos: *

1)~ La tarjeta de peaje serd nominativa e in-f
transferible, figurando en ella el nombre del trabajador, de-
biendo exhibirla a requerimiento del cobrador de peaje y te-f
niendo &ste la obligacidn de comprobar la identidad del usua=
rio de esta tarjeca.

2).- EL uso de dicha tatrjeta poxr persona distin
ta de aquflla a cuyo favor esté extendida se considecrard como
falta muy grave de eardcter laboral, reservindose la Empresa/
cuantas acciones puedan de ello derivarse.

3) .= EL trabajador deberi commervar debidamente
Ja tarjeta y en caso de pérdida o extravio de la misma el tie
tular deberd comunicarlo a la Eupresa de immediato por escri-
to. ’

) 4) .= En el supuesto de la extincidn de 1a rela=
cién laboral el trabajador deber§ entregar su tarjeta, al =/
tiempo de firmar la liquidacidn de haberess

CAPTIULO Y

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artfculo 35,= Normas penerales

La organizacién del trabajo dentre de las nore
mas y orientaciones de este Convenio y las disposiciones lew

"gales, es facultad da la Direccidn da la Empresa,

Artfeulo 36,~ Organizacifn de 1a Pmpreca

Siguiendo 1o proclamado anteriormente, la Em-)
presa adecuard su funcionauiento orginicq de acuerdo con la
actividad que deba desarrollar, determinando los cupos de [
personal mecesarios en cuantas especiaslidades sean precisas,
asd, como los escalones jerdrquicos dentro da la organizacidn
¥ las diferentes categorxfas profesionales, en cada grupo' y J
adecuadamente proporcionadas,

Al conjunto del personel Integrador del equipe
completo le fijare‘: su encuadramiento y lugar de trabajo.

En este aspecto concreto, y ademSs de los ce‘r;-
tros de trabajo destinados @ Oficina Central 8 Delegaciones,
la Eupresa, por razén de las peculiares caracteristicas delf
sexvicio que presta, debe agrupar gus instalaciones y depen=
dencies de trabajo, de acuerdo con las mormas cspeciales «f
sprobadas por Orden de 22 de Abril de 1,972, en sectores de=
pominados “zonas o centrog de trabajo" y que comprenden de-f

" terminados.y concratos tramos de explotacién con posibilidad

de gue dentro de las mismas sa ubiquen varias dependenciags

En tonsecuencla, los empleados quedardn, Ini~f
elalmente, destinados a una “zona o centro de trabaje", deg
prendifndose de ello la obligatorfedad de su presencia o laf
hora do fniciar su turno de trabajo en cualquicra de las da=
pendencias o establecinientos comprendidoa dentro do la zona
o centro de tvyabajo que se 1la haya asignado, e independicatg

sente da la distancia que pleda modier entre su domicilio y /
c_un:l.quie:a de dichas dependen'c:lus o eoteblecinientos,
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Articulo 37.— Zonas de trabajo

Se entenderdn por "zonas o centros de trabajo"/
aquellos sectores o tramos de.explotacifn en gue se haya divi
dido la concesidn, @l o.bjeto de conseguir tina adecuada distri
bucidn del personal, facilitdndole la-situacidn y extensidn /
de las mismas, a efectos de encuadramiento, traslade y demids/
posibles- consecuencias, '

\

Articulo 38.- Dependencias

‘Tendrdn la consideracidn de dependencias aque-/
1los locales o lugares de actividad ubicados dentro de una z0,

na o .centro de trabajo.
3
Determinados €stos, de acuerdo. con el texto de)

primer pirrafo de este artfculo, el “centro de trabajc" se /
compondré de tantas dependencias como instalaciones de las !
mencionadas se hallen enclavadas en la demarcacitn determinan
te de la "zona o centro de trabajo“.

Artfeulo 39.= Normas de eirculacifn

Los trabajadores prestardn la mi3xima atencién /
en el cumplimiento escrupuloso de las pormas del Cédigo de la
CirculaciSn, cuando se conduzea incluso vehiculos de la Empre
63, por el cardcter de ejemplaridad que todo' el personal de /
da misma debe asumit en esta materiad, '

CAPITULO VT

REGIMEN DISCIPLINARIO

Axtfeulo 40.~ Faltas

Definfcifn y clasificacidn de las faltas

Son faltas las acc:lqnes y omisiones que supongan
quebrantd o desconocimiento,de los deberes de cualquier £ndola
dmpuestos por las disposiciones legales en vigor en materia de
talaciones da trabajo y en espdeial las tipificadas en el pra=
Sente texto. '

Toda falta cometida por un trabajador se clasifi
carf en razén de su importencia, trascendencia @ malicis, en /
leve, menos grave, ‘grm"y Wy grave,

Circunstancias modificativas de la yesponsabili-

dad

Las faltas se gradvardn a ténor de laa circums~/
tancias que en su comisiSn concurran. Se juzgerfn con mayor ri

gor las faltas cometidas por, personal con-responsabilidad reco
mocida, o euya funcidan especifica fuese la da vigilancia, su=’

pervisidn, etc.

Serdn considerados coma aspectos bisicos determi
pantes de la calificacifn de ‘gstas los siguientes: la reinci-/
-dencia, reiteracidn, indis¢iplina o desobe&i‘encia, la malicia,
da imprudencia, el escdndalo, asi coma los dados y perjuiciosl
que de su conisifn puedan derivarse, todos ellos como agravan=
tes, o la auscncia 0 menor np‘z:ec:‘sxciﬁn de estas circunstancias/
como atenvantcSe

y—

® Alos efectos de determinacién de la responsabis
Lidad-se (:.f'r.n;ﬁ.‘ﬂeruri\que existe reiteracidn cuando el trahaja=
lor !\uiaicse_&a sido sancionado anteriormente por otra falta de
Lgual o mayor gravedgd, o por dos de gravedad inferior, aunque
le distinta indole. Se estimard existe reincidencia cuando, a),
someter una falta, el trabajador hubiese side sancionad'o ante=
riormente por ofra u otras, faltas de la misma Indola y de gra<
redad igual o d:‘.vcxsaf. ‘

Garantias procesales

Para la imposicién de cualquiera de las sancio=
168 previstas en el presente texto por comisidn de falta me=
108 grave, grave @ muy grave, inclufdo el despido, no se xe-f
querird mds requisito formal que la comunicacidn de la Empro=
sa por escrito al trabajador, haciendo constancia de ‘los he-
thos qua 1o motivan y de la fecha de sus efectos.

Ya valoracién de las faltas y las correspondien
tes sanciones impuestas por la Empresa serdn siempre revisa-/
Sles anite la jurisdiccidn competenté,

Faltas leves

Se considerardn faltas leves, segln las circung
tancias que concurran en su comisién y a tenor de los perjui-

sios causados a la Empresa, las siguientes:

1.~ Tres faltas injus.tificadas de puntualidad ‘al trabajo qud
00 Merézcan una calificacidn md$ grave, en el plazo de /[
un mes. :

2.~ Faltae de aseo, higiene y limpieza personal o deterioro {
negligente de las prendas de trabajo que facilite la Em

Prutde .

3= Permanencia en los locales.de traba"jo para el que se exi
Ja autorizacién debida aun dentra de la jornada de traba
Jo ¥y en aquellos otros lugares que se pueda distraer la
etencion del personal, v

= No comunicar & la Empresa los cambios de domicilio o te-
2Efono kam pronto .como Estos se produzcan,

#= Pequefiog descuidos en la conmsexvacidn o en el tratamien-
to’de herramientas, wiquinas, materiales, locales y docy
mentos,

= las faltas leves de consideracidn hacia los compafieros [
da trabajo.- ' '

w Tneficacia o negligencia leve en el cumplimiento de los/
deberes, funciones o misiones encomendadas, ¥ en pnrtic_l'l_.
lat el incurrir.en nfis de cinco diferencias de recauda-f
¢ifn reclamables en’perfodo de un mes,

Faltas menos praves

Serin consideradas como faltas menos gravesd

1.~ Cuatro y cinco faltes de puntuvalidad, sin justificacidn
xazonable, en el plazo de un Wes,

-25-2‘1.& no comunicacifn con la anteclacién debida de las faltar
ol trobajo o retrasos em su incorporacidn por causa Justy

ficada, & no ser que ee prucbe la.imposibilidad de hacex:
-
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3.~ Faltar al trabajo un dia al mes, sin justificar, siempre/

que no se tuviera que hacer el releva de un compaficro,

4.~ Discusiones que perjudiquen la buena marcha de los servi~

cios o repercutan en la imagen de la Empresa.

5.~ Talta da atencidn y dilirencia con el piblico.

6.- No avisar al Jefe inmddiaso de los defectos y anomalfas o
averias del material, vehficulos ¢ maquinaria o de la nece
sidad de &stos para proseguir el trabajo, i el hecho no/
dénunciado pudiera ofiginar daiios de gran importancia, se
considerard como falta gra;e.

7.- Permitir despilfarros evitables de material Y suministros,

8.~ No avisar a-quien corresponda de cualquier accidente o [
anomilfa por leve que sea, ocurrido en los centros de tra
bajo o en la propia Autopista, que si implicare perjuicio
notorie para la Ewprésa o el piblico, podrd ser considera
do como falta grave.

9.~ No usar los elementos de seguridad requeridos,.

0.~ No presentar o no avisar con la antelacidn prevista en el
articulo 32, A), de este Convenio, el parte oficial de ba

~ja por 1.L.T., a no ser que se prucbe.la imposibilidad de
hacerlo,

Faltas graves

‘Se considerarin faltas graves!

lf— De seis a nueva faltas no jusfificadas de puntualidad en/
la nsistencia al trabajo, cometidas durante un perfodo do
treinta dfas, ’

2.~ Una falta no justificada de asistencia al mes, cuando sef
tgvicrn que relevay a un compaiiexo.

3,~ Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, injustificada
mente,

4.~ Las discusiones sobre asuntos de cualquier fndole que prp,

dujeran notorio escindalo y repercutan gravemente en la /

buena marcha de los servicios,
5.~ Enbriaguez ocasional dentro de la Jornada de trabaja.

6.~ Simular la presencia de otro trabajador, firmando, £ichan

do o utilizando ecualquicr otro procedimiento,

7.- La desobediencia de las grdenes ¥ acuerdos de los guperio.

res en materia de trabajo © seguridad.
8.~ La simulacién de enfermedad o accidente«

§.- F1 ebandono del trsbajo 9in causa justificada y sin notie
ficacifn al-inmediato superior, que ocasione perjuicio dP
consideracidn ale Eopresa, o fuera causa de riesgo de ac
cidente © perjuicio para sus compafieros de trabajo o del

piblico.
10.~ E quebrénto o violacifn de secretos, o de cuestiones da
yeserva obligada, ein.que se produzea grave perjuicio a /

la Enpresa.

11.= Las de menoscabar la consideracidn y respeto debido a sus
compafieros o el piblico o amenazarlos efempre que sa em=
pleen exprasiones violentas, groseras y despectivas. tnf
el supuesto dd.que llegue & implicar malos tratos da obra
@ loo inferiores, o ebuso de autoridad manifiesta, sexl [
considerada como falta muy grave,

12.- Entregarse o inducir a los compaiieros a participar en jue
. e

gos de azar u otros durante la jornada o fuera de &sta en

los locales de la Empresa que supongan apuestas de dinero

oresulte visible y notorio para el piblico.

- 13.- Favoritismos por parte de los superiores en materias quef

impliquen discriminaciéin del .resto de los subordinados.

14.- Dormirse durante las horas de prestacidn de la actividad/

laboral,

15.~ Ejecutar durante la jornada de trabajo tarecas que nc fue=

sen encomendadas por la Empresa; y utilizar pava £ines pro

pios instalaciones, servicios o instrumentos de &stas, siu

que medic autorizacidne

16.~ Alejarse del puesto donde se presta servicio en el periodo
de ticmpo sefialado para el relevo y antes de que 1lleguc -/

quien deba efectuar la correspondiente sustitucidn,

17.- Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus deberes,
siempre que no s¢ produzca alteracifn alguna de orden o no
se consigan tales objetivos, ya que en este ‘caso seria fal

ta muy grave.

18.~ La disminucidn voluntaria, aunque de forma mo centinuada,/
en el rendimiento normal del trabaje. De ser -continuada Po.
dréd ser falta muy grave.

19~ Favoritismos. por parfe de los superiores en materias que /
dmpliquen ‘postergacifn de) resto de los subordinados o que
dmpliquen persecuciones.

20.~ Tolerar' a los subordinades que trabajen infringiendo las /
normas de seguridad.

21.~ La negligencia o desidia en el ttébajo que afecte a la bue
na niarcha del mismo o afecte a la seguridad de sus compaiie
xo08 0 del pliblico,

22« Incumplix cualquiera de las normas referentes a la seguri-
dad e higiene en el trabajo.

23.= La imprudencia en acto de serviclo, que si implicara iies-
go grave para &l o sus compafiecros o peligro de accidente o
averia en las instalaciones podrd ser considerada como fal
ta muy grave. )

24,~ Las manifestqciones pblicas de eritica o disconformidad /
respecto a las déecisiones de los superiores y a las medi-/
das adoﬁtadaé por la Direccidn de 1a BEmpresa en la organi=
gacidn del trabajo.

25.= No guardar el debido sigilo respecto a los asualos que sef
eonozcan pot razones de cargo o divulgacisn no sutorizadaf
de datos xeales o eupucstos de-la Empresa que se conozcan/
por la Intoxvencifn del trabajador en progesos de trabajos
en donda pe tengh acceso a los mismos.

*26.= Causar, por negligencia, graves dafios en la conscrvaciin /
do oo locides, vehiculos, maquinaria, material o documen=

Loo de 1a Enpresn, ¢ vtilizacibn de medfos de 1a Empresa /
para fines ajenos a la misma, sin autorizacifn dcbida.

27, La negativa o realizar actos o taréas distintas de las mor
wales del puesto aln imponiéndolo necesidades perentovias/
a imprevisibles,

28.= La reincidencla o relteracidn eon la comisidu de.tres o mis
faltas menos graves que hubiesen sido sancionadas, cometd=
das dentro del té€rmino de un ailo.
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29.- 1’1‘01011‘{;&1: malintencionadamente el periodo de curacisn def
Jas lesiones sufridas-en accidente de trabajo o no cumpliz
las prescripciones médivas establecidas, afectando a la /[
prestacidn o regularidad del trabajoe,

Faltas moy graves
Se considerardn faltas muy gravess

1.~ Mis de.dfez faltas no justificadas de puntualidad en Iz /
asistencia el trabajo, cometidas durante un perfodo de =/
tre:.nta dfas.

2.~ El colocat en grave riesgo’de acc:.dente aun compauero o/
ustariou ocasionar peligro de. averia, deaperfecto o pérdi
da de cualquier Jnstalacifn o material propiedad de la Eu~
presa, por accifn u oniisidn colpable estando de serv:.cio.

3.~ Yo atudir o negarse sin causas justificadas a hacer horas/
_extraordinarids, en situaciones de ‘emergencia,

4.~ Pernitir o no comunicar sin causa que o Justifique la co-
misidn de fraude o robo.

S I.as,faltas de £idelidad en cuanto a los secretos telativos
a 1n gestign de 1a Copresas

6,~ Falsear con manifieéta. mala intencin los documentos da la
- Ewpresa, ask. como los datos de seguimiento y control,

=12 suplantacién de personalidad, que produzea dafios mora-}
*les o materiales muy graves 3 la Bupresay & los cempaileros
o al piblico,

8.= Faltar al trabajo mds de dos dias s.u causa Justificada,
dentro de un perfodo de tieinta diass

9.= ¥ froude, deolealtad o obuso de confianza en las pestie=

nes enconzndadas, el hurto o xobo, tanto & cus compaiicros
de trobajo como a la Empresa © & cualquier persond.que se

‘ encuentre, por cualquier circunatancia, dentro de loo de~
pendencias de, la misma.

10,= Hacer desaparecers inutilizar, destrozar o causat desper-
fectos en primeras materias, Gtiles, herramientas, midqui-~
nas, aparatos, instalaciones, -edificios, enseres y docu-/
mentacién de la Empresa, de forma voluntaria y melinten-/
cionadamente,

11.~ La embriagucz habitual, ingerir drogas o encontrarse bajo
los efectos de las mismas durante &l trabajo.

12.~ 1a violacidn del secreto de la correspondeneia o documen-
tos reservados de la Tmpresa.

A13.~ Los malos tratos de palabxa y obra, o falte grave de res-
peto hacia las personss que trebajen en la Empresa o a fa
miliares' que convivan con ellas, asi como hacia el pibli-
COe

14.- El abandono del trabajo cuando afecte a la seguridad o re
gularidad de aquél,

15.~ la disminucidn continuada y voluntaria en el rendimignto/
notmal. del trabajo.

16.- La falta maliciosa de comunicacidn de los cambios experi-
mentados en la familia, a efectos de proseguir la percep-
eién de asignacignes por Proteccidn familiar o similares.

7.~ Facilitar ¢l uso ror otras personas distintas de las auto,
tizadas\de la tarjeta de peaje concedida por la Ewpresa a

efectos de circulacidn gratuita por la Autopista, previse
ta en el articulo 34 de este Convenio Colectivo.

18, Conduccidn de vehiculos de la Empresa sin poscer licencia

o el permiso eorrespondiente.
19, %La indisciplina o desobedicncia a las &rdenes emanadas dé

los superiores o de la Direceidn de la Empresa, o a los !
Reglamentos de trabaje dictades con arreglo a las Leyestl
&1 implicare gucbranto manificsto de la disciplina o de !
ella se derivaran perjuicios notorios para. la Empresa.

20,~ La participacidn activa en fwelga ilepnl, o en cualquier/
otra falta de nlterscidh colectiva ilegal en el vigimen /

normal del trabajo.

2{.- la wegativa durante una Quclga a la prestacidn de los scre
viclos mininos necesarios para la scguridad de las perso-/
"nas y de las cosas, mantenimiento de los 1oca1es, maquina=
ria, JnsLalaclonee, materias prlmas y cualqu1er otra aten-
citn que fuera precisa para la ulterior rcanudac1on de las
tereas de la Empresa, ’

22,~ La.reincidencia o reiteracifn en la comisidn de tres o mis
faltas graves que hubiesen sido sancionadas, cometidas den

tro del términe de un afio,

ArtTculo 41.- Sanciones

Las faltas-leves se podran sancionar con:

= Amonestacidn verbal,

« Amonestacién escrita,
Las faltas menos graves se¢ sancionarin con:

= Traslado de puesto de trabajo, que’ no supoﬁga /

cambio de residencia,

g .
~ Suspensidn de empleo y sueldo hasta einco dfas
. /
las faltas graves podrdn sancionarse con:

= Traslado de puesto de trabajo que implique cam-
bio de residencia, compensando los gastos que [
pudicre ocasionar diclio traslado.

= suspensidn dé empleo y sucldo de scis dfas a un

mes,

» Postergacidn para el ascenso,
Lag faltas muy graves podrin sancionarse cont

= Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres me-
ees,
“iswminueidn temporal o definitiva de su catego=
ria,
= Inhabilitacién definitiva para ascender de cate
gorfa.
~ Despido.
El Comité de Eup iinf
7 * Spresa sexd informado de todag lis/
ganciones impuestas por faltas muy graves,

Artfeulo 42,- Prescripeidn de las faltas

las faltas leves y menos graves prescxibirdn a los
diez dias, las graves a los veinte-dfas ¥y las muy graves a los [
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccidn de 1la Eu~
presa tuvo ?onocimiento de su comisibn, y, en todo caso, a los /
selis neses de lhaberse comelido.
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- CAPITULO VIT '

ﬁEPRESENTACION DT 1.05 TRADAJADORES TN LL SENO DE 1A TMPRESA

Articulo 43.- De los derechos de representacidn, reunidn e in-

formacidén de los trabajadores,

a).= La represcntac:.on y el ejercicio de los de-
sechos de los trabajadores en la Empresa corresponde, de con-/
formidad a lo legalmente establecido enm la actualidad:

= Al Comité Intercentro.
« A los Comités de Empresa,
« A los Delegados del Pexrsonal, ¥,

o A 1a Asamblea de Trabajadoxes.

).~ Comi.:é Intercentro.~ En el piazo maximo de/
tres meses se constituird un Comité Intercentro, compueste por
dizz miembros designados de entre los componentes de los Comi~
tés de Empresa de las provincias de 5a Coruiia y Pontevedra y /
en nimero de séisy cuatro por cada uno de ellos respectivamen-

te,

Tal designacién se hard mediante votaeidn 1ibre/
y scereta, celebrada por -los miembros de los referidos Comités
de Eupresa, de manera independiente en cada uno de ellos y en/
3a misma fecha,

Pel resultado de 1a votacidn se levantard Acta /

firmafa por el Presidente y ¢l Secretario de cada Conité en la-

que conste la designaciSn de que se trate y los represcntantes

elegidos para integrar el Comité€ Intercentro.

Una copia de cada una de las Actas serd enviada/
a los efectos oportunos al Instituto de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacidn, y otra a la Empresa, quedando la tercera en po-
dey del respective Comit€ de Empresa.

£1 vesuitado de la votacidn se publicardl en los/
tobloncs de anuncios de los distintes Centros de Trabajo.

Ll Comité Intercentro, asi econstitufdo, clegird
de entre sus componentes un Presidente y un Secretario y ela-
borard sy propioc Reglamento de procedimiento, cuya copia debe
2 remitirse a la Autoridad lLaboral y a Ja Empresa.

El Comil& Intercentro tendrd coms funciones to-
do lo referente a la denuncia de Convenios Colectivos, mepo-/
eiancidn de @stos y composicidn de la Mesa Negoeciadora, infor-
mes previos sobre concesidn de los préstamos-vivienda a que /

ge xrefiere el articule 29 de este Convenio, todas cuantas . ~f

cues tiones

de informacidn previstas en este Convenio hayan de

emitirse y recibirse por los

¥epresentantes de los trﬂbajado—
res, y cuestiones

de cardcter general que afecten al dmbito /
de la totalidad de la plantilla,

¢).— En cuants a los derechos y facultades de /
las vespectivas representaciones, se estara a lo dispuesto en
las normas legales vigentes ‘en cada womento, sin perjuicio de
do dispueste en el inciso D) prece.dénl:e.

d).~ En todos los Centros de Trabajo en los que
an represent.antes de los trabajadores, en el seno de la {
Euwpresa gerd obllgator:.a la existencia de tablones de anun- /

exist

cios para fijar conunicaciones e informacidy de interés labo~
ral. La :.nclusion de cualquier informicidn ea d:.chos tablones
deberﬁ Ber expresamente autorizada por el res_pect:..vo Conité /
de Emp).esa.

CAPTTULO VIIT

DISPOSICIONES TINALYES

Primera,- Las parkes coitratantes manifiestan que en
las negoclac:.ones del presente Cc:nven:l.o se ha seguido 1o dis-/
puesto en la legiglacidn vigente'y demds normas complemcnta- /
rias,

Sepunda,« La representacién de los tra‘ba;adores en /,
la Comisidn Negociadora mam.f;esta que se compromeLe al Mante=
nimiento de la paz social, a 1a nixing reducc:.on del a'bsan:Ls
mo, durante la vigencia del .presente Convenio, asi como a po~
er todos los medios a su alcance para el incremento miximo f
de la productividad, .

ENEXOS

POSEEIRBUES Y

ANEXO 1 3 Horarios, Jornada’y ciclos

ANEXO 2 8 Categorids profesionales

ANEXO 3 8 Distancias y tiempos medios .entre Centros
de trabajo.

ANEXO 4 3 Sueldo convenio

ANEX0O 5 Table de antiguedad

MEX0O 6 i  Plus de presencia

ANEXO 7 3  Tabla de valores de horas extraordinarias
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ANEXO 1 .
Horarios, jornada de trabajo y ciclos
. il. TOTALES DIAS  TOTALES
CLASE DB ' N HORARIOS TRAR.EFEC] i
JORYADA PERIODD . DE TRABAIO DIA= | ANUA] TGO, [PESCAR-] VACKOIS OBSERVACIONES
. . RIAS § LES {DLES 508 NES
: ) . : Ciclost 6-3
CO3RATORES DS |JCRNADA A TUR-f< I Enero 8 Turno A2 7 a15h, .
PZal NG CONTINUADO |31 Diciembre |Turno B 3 15 a 23 he 8 E::f:ﬂgz)fe 9 dtas (6 do trabajo y 3 d'
Turno C ¢ 23 a2 7 h,
— — 18801 235 100 30 Estos ciclos aparecerdn racogidos en los
'\{,OS‘\A"A,‘; TUR- 3}. g;‘°t°_: ge 1? gg a ;i'gg :“‘ 8 cuadros oficisles da turnos. Los dfas haos
NQ PARTIDO iciezbre e 17,00 a 21, » ta los 235 fijados que queden fuera del 7
cundro indicado, sa prestardn para cubriv
bajas de turnos. ¥o poded exigir 1a Empre
sa :I.a prestacidn da este trabajo enciclos
da mis de un turne, procurindose discri-=
buir ademis tales prescacioncs da trabajo
en cadencias dgualitarias para ecada traba
jador
JORNADA A TUR~} 1 Eacro @ (Turno A ¢ 6 a 14 b, cicloas 5_3 8 -2
NO CONTINUADG |31 Diciembre | Turno B 5 14 a 22 he 8 |wseo] 235 100 30 Porfodos de 9 y- 8 dfas’ (5 de t\'abojo y3
CIA USTA Turno C ¢ 228 b h, & 2 da descanso segln el ciclo)s
e = ]IORNADA A TUR-] 1 Enc/15 Jun.[De 9,00 a 15,00 h, 8
IN0 PARTIDO v 16 Sep/31 Dic| De 16,00 a 19,00 h
- LRt 190y 235 ] w0} 30
i6 Junio a 1S fDe 9,00 a 14,00 ha 9
) . Septiembre §Da 16,00 a 20,00 h,
TACICH NO {ORNADA PARTI-} 1 Erea 15 Jun|Da 9,00 & 14,00 h, 8 ,
SUJETO A TURNOS 2AVSEA lu;nes 16 Sep. a 31 Di: Dg 16,00 a 19,00 h. 1880 226 109 30
{* viernes, {16 Juna 15 Sep.Da 9,00 a 14,00 h, 9
. 16,00 a 20,00 h. :
GIRa Y ORNADA PARTI-| 1Enca 11Abr)De 9,00 a 13,00 h.0b1.pi]
EXPROPIACIONES oA (De lunes Yy 4 Oct a3l DicjDe 13,00 a 14,00 h.Flexilf 7,43
a viernes) De 15,00 a 16,00 W,Flexil
) De 16,00 a 18,43 vh.obl.px 1880 226 109 20
- 12 de Abril a 4De 9,00 a 13,00 h.Obl.pi] ¢
3 de Octubze §ve. 13,00 a 14,00 h.Flaxil] Y ’
ba 15,00 a 16,00 h.Flexilf"
De '16,00 a 20,00 h.Obl.pr
CFICINAS CENTRA JOORNADA PARTI-f 1 Ene al5 JunfDe 8,15 a 8,45 h.Flexil El nimero total de horas nm.nles es una
LES Y DELECACIOMYA (De lunesafly 16 Sep aBXDiq Do 8,45 a 14,00 h.Obl,p estimacifn que puede variar segin que las
DE MATRID, Viernes) _ gu }?'33 a ig.gg ;-gﬁxih 8,30 vacaciones sé disfruten én invierno § =/
¢ :7,39 a 18, «0bL.py veranos
De 1.8,00 a8 18,45 h.¥lexily- 1750 226 109 30
JORNADA CONTL| 16 Junio a  [De 8,00 a 14,00 h,oul.pr]. 6 '
XUADA (De lu-} 15 Septiembre *
nzs & viernes) -

ANEXO 3
medios entre centros de trabajo

ANEXO 2

Categorias profesionales Distancias y tiempos

~ TITULADO GRADO SUPERTOR DISTANGIA TN 1015,
= LICENCIADO ORICEN DESTINO IDA | VUELTA ™| 40¥AL FIFHPOS
= TITULADO GRADO MEDIO ;
« INGENIERO TECNICO Gufsano | Cecebre 3 3 6 -
- JEFE DE SECCION Drdenes. 32 32 64 3/4 tora
= JEFE DE 1% ADUINISTRATIVO ' Santiago 60 60 120 11/2 hova
~ JEFE DE KEGOCIADO Vilaboa 14 14 28 1/2 hora
- JEFE DE 22 ADMINISIRATIVO Seixurra 3j 3 6 -
« OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO -
- OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO Ceccbra | Ordenes 30 28 58 3/4 hora
~ AUXILTAR ADHINISTRATIVO Sadtiago 55 53 108 1 1/2 hora
= AUXILIAR TECNICO Vilaboa 12 17 30 1/2 hora
= DELINCANTE Central 17 21 38 1/2 hora
= ANALISTA-PROGRAMADOR Seixurra 1 [ 6 -
~ COORDINADOR DE COMUNICACIONES : — -
= COERADOR 1;1: PEAJE Ordence  |Santiago 30 30 60 3/4 hora
~ OFICIAL 1= SLECTRONICO Vilaboa 43 43 86 1 hora
- OFICIAL 1 ELECTRICISTA Central 47 47 9% 1 hora
= JEFE DE TALLER Seixurra a1l 29 60 3/4 lora
- JEFE DE EQUIPO . » :
= OFICIAL 12 MECANICO Santiagoe |Vilaboa 69 €9 138 2 horas
= ENCARGADD GENERAL Central. 2% % 148 2 horas
~ ENCARGADO Seixufra 54 54 108 1 1/2 hora
= CAPATAZ —

. N :
= OFICIAL LE OFICIO DE 2% Figucirido|Cangas 10 10 20 1/2 Lora
= PEON ESPECTALISTA 8 Toural | o 16 18 35 1/2 hora
« PEON
= CONSERJE cangas Renda g 9 . 18 1/2 lora -
Su ordenacién ne tiene significade jerdrquico. :
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ANEXO0 4

SUELDQ CONVENIO
(Importes brutos en pesetas)

. NIVEL KIVEL NIVEL FIVEL
CATEGORIAS Deven-go A B P D
Titulados supetiores Mensuzl 146.910 140.030 133.140 126.255
Anual 2.056.740 1,960,420 1.863.960 1.767.570
?ifiiiiiisdiaiiiiis“idiizes Hensual 123,955 117.075 110.185 103.300
de Scccin Administracivas | pnuqp 1.735.370 1.639.050 1.542.590 1.446.200
Avxiliares téenicos y deli- | Mensual 96.405 89.730 85.025 81.895
reantes, Anual 1,349,670 1,256,220 1.190.350 1.146.530
Jefe de 12 y 22 Adninistra-| Mensual 96.405 93.17Q 89.730 56.265
s ¥ e R N
Eeeyers oo hezecindo ¥ /| pnual 1,349,670 1,304,380 1.256.220 1.207.590
oficial 18 Adiinistrativo Mensual 84.025 75.475 74.330 70.230
’ Anual, 1.176,350 1.056.650 1.040.620 £83.220
oficial 22 Adziristrative | Memsusl. 63.805 62.860 61.115 56.770
Anual 893.270 $80.040 B855.610 794.780
sundiZar Administrativo | “Measual 54.905 53.760 52.610 51.460
’ Anual, 768.670 752.640 '736.540 720.440
Ceordinador Comunicaciones Mengual 36'650
Anual 1,185,100
Cobrador de Peaje Mensual, 66,495
) Anual 930,930
Encargado General,Encargado,| Kensual 96,405 89.735 81,855
‘iz'il‘f‘fugfue" Capataz,Jefel ;a1 1.349.670 1.256.290 1.145.970 ,
OE.L za1 13 Electronxco y Mensual 87.6C0 84,650
Eldetrico Anual 1,226,400 1,185,100
0ficial 18 Necdeico, Conduc- Hlensual 77,660 74.145 70.080 65.9235
tcT y Subelternos. 4nual 1,087,240 1.038.030 951.120 955.020
‘.0.1c:|.a" de oficto, Pedn espe Mensual 71.465 70,320 66,175 . 63.895
cizlisza y pedn, Anval 1,000,510 984,480 926,450 894.530
NOTA: Importe anual = fmporte mensudl % lée
ANEXO_ 5 NEXO _ 6
TABLA DT_ANTIGUEDAD PIUS DE PRESENCTA
(Importes brutos por bienio y paga) TMPONTES DRUTOS
chtecontas Jornapa MEDYA
o) NPLE
CATEGORTAS Importa > ~COMLITA,  JORNADA,
T{tulado grade superior, Licenciudo, Titulade
it 1 feeneiad Grado Medig, Jefe de Seccifn,Jefe de Negocia=
Titulado grado superior Tdee . O serensersernantares 2,000 do, Jefe 1-'Adm1nistrat1vo, .'Icfc 22 Adminis—=
ntulndo de Crado Medio, Ingeniero Téenlco y Jefe de = trativo, Analista-Programador, Auxiliar Téeni,
. veene . Auxiliar Técnico B, Jefe de Tall En=
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ANEXO 2

TABLA DE VALORRS DE NORAS EXTRAORDINARTAS
(Tmportes brutos por hoxa)

CATEGORTAS wEXIRR _  FESTIVA
Coordinador de Comunicaciones .................;... 1,120 1.535
oOfictal 12 Meclnico (Sérvielo de Asistencla 8 ==/ _

Usuarios) sesecioseseasseesossncessresarvescesesves 1,010 !.355
Cobrador. de Peaie svvasessteesisrecrseserssrasssee’ 890 1.220
PeBM sverrernereersersnstarsrssensrrrsrennsnierses 845 1,155

Para el resto de lag calegorfas profesionales el Importe de la
hora extra.sexf el que xesulte de Incrementar al valor hora or=
dinaria el 757,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de marzo de 1983 por la que se acep-
tan solicitudes para acogerse a los beneficios que
el Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciembre, per-
mite conceder a las Empresas que realicen insta-
laciones industriales en poligonos de preferente lo-
calizacién industrial.

12461

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 30688/1978, de 7 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 30), calificé determinados poligonos
industriales como de preferente localizacién industrial y sefialé
los beneficios que podran concederse a las Empresas que reali-
cen instalaciones industriales en los mismos. Esta calificacién
ha sido prorrogada respecto de alguno de dichos poligonos, en-
tre elles los que se mencionan en esta Orden, hasta el 31 de
diciembre de 1983, por Real Decreto 2093/1982, de 24 de septiem—
bre («Boletin Oficial del Estado» de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Beal Decreto 3068e/1978, de 7 de di-
ciembre, dispuso que la tramitacién de las solicitudes para aco-
gerse a los beneficios que fijaba, asl como los criterios para
calificar dichas solicitudes, se ajustaria a la Orden del Ministe-
rio de Industria de 8 de mayo de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 20), resultando ademés aplicable el Real Decreto 2859/
1980, de 30 de diciembre («Boletin Oficial dsl Estado» de 9 de
enero de 1981), que establece las normas complementarias de la
accién territorial en ias grandes arems de expansién industrial,
zonas y poligonos de preferente localizacién industrial, y el Real
Decreto 2795/1981, de 10 de octubre (<Boletin Oficial del Estado»
de 30 de nov1embre) que fi}jé6 las subvenciones adicionales que
se pueden conceder en las zonas y poligonos de preferente loca-
lizacion industrial, en razén de la localizacién o del sector de
la instalacién que se proyecta.

Por iltimo, el repetido Real Decreto 3068/1978, de 7 de di-
ciembre, dice que la resolucién que corresponde respecto de las
solicitudes presentadas se adoptara por Orden del Ministerio de

Industria y Energia, previo acuerdo del Consejo de Ministros,
cuando se otorguen subvenciones con cargo a los presupuestos
de otros Departamentos ministeriales.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo
de Ministros, adoptado en su reunién del dia 23 de febrero de
1983, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que han sido
presentadas para acogerse a los beneficios del Real Decreto 3088/
1978, de 7 de diciembre (<Boletin Oficial del Estados del 30),
sobre calificacion como de preferente localiza¢ién industrial de
determinados poligonos industriales, correspondiéndoles a dichas
Empresas los beneficios actualmente vigentes que se especifi-
quen en la Resolucion a que se refiere el apartado cuarto de
de esta Orden de acuerdo con el grupo en que han sido cali-
flicadas sus solicitudes, de entre los establecidos en el anexo
de la Orden del Ministerio de Industria de 8 de mayo de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» del 20).

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
‘del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrollé la Ley
de Industrias de Interés Preferente, y en el apartado 11.4 de la
Orden de 8 de mayo de 1976, una Orden del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda determinara los beneficios fiscales de ca-
racter estatal que correspondan a las Empresas mencionadas.

Tercero.—1. La concesion de las subvenciones a que dé lugar
esta Orden ministerial quedara sometida a la tramitacion y apro-
bacién del oportuno aexpediente de gasto que ha de incoarse con
cargo al crédito que para estas atenciones figura en los presu-
puestos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, y seran
satisfechas en la forma y condiciones que establecen los Reales
Decretos 2828/1979, de 17 de diciembre («Boletin QOficial del Es-
tado» del 20) —aplicable & los poligonos industriales, en virtud
del Real Decreto 1527/1980, de 11 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 24)—, v 2859/1080, de 30 de diciembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 8 de enero de 1981), asi como en la Orden
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo de 24 de sep-
tiembre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» del 30), y en la
Orden del Ministerio de Hacienda de 2 de julio de 1964 («Boletin

. Oficial del Estado» del 4) y demas disposiciones en vigor.

2. Los beneficios que no tengan sefialado plazo especial de
duraciéon o éste no venga determinado por la propia realizacién
o cumplimiento del acto o contrato que los fundamente se con-

‘ceden por un periodo de cinco afios prorrogables por otro periodo

no superior, cuando las circunstancias econémicas asf lo acon-
sejen.

3. Los beneficios relativos a la importacion de bienes de equi-
po y utillaje de primera instalacion seran aplicables a partir
del primer despacho provisional que conceda la Direccién Gene-
ral de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerdo con lo pre-
visto en la Orden del Ministerio de Hacienda de 4 de marzo
de 1876 (<Boletin Oficial del Estado» del 12); todo ello sin
perjuicio de las posibles modificaciones que pueda requerir la
entrada en vigor del Tratado de Adhesién de Espana a las Co-
mumdades Europeas.

4. Ta preferencia en la obtencién de crédito oficial se e—li-
card en defecto de otras fuentes de financiacién y.de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que en
lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.—Se notificard a las Empresas beneficiarias, a través
del 6rgano que corresponda de la Junta de Comunidades de la
Regién Castellano-Manchega, la resolucién a que se. reflere el
apartado 12 de la Orden de este Ministerio de 8 de mayo de 1978,
en que se especifiquen los beneficios obtenidos y se establezcan
las condiciones generales y especiales a que aquéllas debera
someterse en la ejecucidn de las instalaciones proyectadas, asi
como los plazos en que deberdn ser iniciadas y concluidas las
mismas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 11 de marzo de 1983.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Subsecretario.

) ANEXO QUE SE CITA

Clasificacion de solicitudes presentadas para la concesién de beneficios correspondientes a su instalacién en poligonos de prefe-
rente localizacién industrial

Numero Empresa Actividad Emplazamiento Grupo de beneficios
expedionte
AB-40 | «Confecciones Gle, S. A.s, Confeccién en serie de pren- | Poligonoe industrial «Campolla-| A (25 % de subvencién).
. das exterlores de vestir. no». Albacete.
AB-47 «Industria Basica de Cuchi- | Fabricacién de elementos au- | Poligono industrial «Campolla- | A (20 % de subvencién).
llerfa, S. A.» (INBACUSA), xiliares de la cuchilleria. no». Albacete.




