
tivo en la plantilla de la Empresa, disfrutarán de un número de 
días proporcional al tiempo de servicios ..prestados.

En caso de cierre del Centro de trabajo por vacaciones, la 
Dirección de la. Empresa consignará el personal que durante di­
cho período haya de ejecutar obras necesarias, labores de Em­
presa, etc., concertando particularmente con los interesados de 
la forma más conveniente de su vacación anual.

El cuadro de distribución de las vacaciones se expondrá an­
tes del 15 de marzo en los tablones de anuncios para el cono­
cimiento del personal.

La liquidación de las vacaciones se efectuará para todo el 
personal antes del comienzo de las mismas y serán retribuidas 
conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los 
conceptos en la jomada normal, en los tres meses anteriores a 
la fecha de la iniciación de las mismas.

El personal con derecho a vacación que cese en el transcurso 
de un año tendrá derecho a la parte proporcional a la vacación 
6egún el número de meses trabajados, completándose como mes 
completo la fracción del mismo. En caso de fallecimiento del 
trabajador, este importe se satisfará a sus derechohabientes.

La Empresa concederá los veinte dias a que se hace refe­
rencia en el párrafo segundo de este artículo del 30 de junio al
30 de septiembre, salvo que exista acuerdo entre la Empresa y 
el trabajador en cada caso particular.

Art. 20. Retribuciones:

A) Las retribuciones del presente Convenio serán las figura­
das en la tabla salarial, que como anexo único se incorpora a 
este Convenio, y en las que figuran detalladas las distintas cate­
gorías profesionales.

Los salarios reflejados en las tablas salariales tendrán una vi­
gencia de 1 de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1083.

B) Prima por desplazamiento; Se darán primas cuando el 
trabajo a desempeñar sea especial o bien se tenga que ir a des­
tajo y será acordado entre el Comité de Empresa y la Direc­
ción de la misma.

Se concederán primas de 2.000 pesetas diarias al personal 
de la Empresa que tenga que desempeñar ocasionalmente al­
gún trabajo fuera de la misma, por orden de Ja Dirección, ex­
ceptuándose el personal que, por su puesto de trabajo, venga 
obligado a realizar parte o todo fuera de la Empresa.

Además, el personal desplazado ocasionalmente tendrá todos 
los gastos pagados.

Art. 21. En concepto de participación en beneficios se abo­
nará una cantidad equivalente a veintiocho días de salario bru­
to, más la antigüedad correspondiente en el año 1083 y a trein­
ta días de salario bruto, más la antigüedad correspondiente en 
el año 1984 y sucesivos.

Esta participación deberá ser abonada en dos fracciones igua­
les. La primera de ellas en la primera quinoena de abril y la 
segunda en la primera quincena de octubre, ambas correspon­
dientes al año natural siguiente del ejercicio económico de 
que se trate, debiendo calcularse con los salarios del período a 
que se refiere.

En caso de fuerza mayor la Empresa podrá satisfacer la par­
ticipación en beneficios en prorrateo mensual o' de plazos más 
breves. ^

Art. 22. riratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos 
gratificaciones extraordinarias, una de ellas con ocasión de los 
fiestas de Navidad y otra en el mes de julio, que serán equi­
valentes en su cuantía a treinta días de salario bruto, en cada 
una de ellas, más el complemento de antigüedad si lo tuvieren.

Art. 23. Complemento por penosidad.—A los trabajadores 
que tienen que laborar con los productos «Alaboral», de tenden­
cia molesta, la Empresa abonará un 10 por 100 de aumento sobre 
el salario oase (sin antigüedad) de su categoría, en concepto 
de plus de penosidad, el cual se abonará por cada día de tra­
bajo con los citados productos, no computándose, sin embargo, 
para las pagas extraordinarias y antigüedad. Se abonará por 
jornada completa en el momento en que el productor trabaje 
más de cuatro horas al día con esas materias-, si el productor 
emplea menos de cuatro horas, cualesquiera que sean, se le 
abonará como mitad de jornada.

Art. 24. Horas extraordinarias. —En cuanto a las horas ex­
traordinarias se entenderá a lo legislado y, en su caso, al acuer­
do previo entre ambas partes.

En caso de realizarse horas extraordinarias, tendrá derecho 
preferente a realizarlas el personal do la sección que precise es­
tas horas extraordinarias.

Art. 25. Revisión Salarial.—En el caso de"que el Indice de 
Precios ai Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al
31 de diciembre de 1083 un incremento respecto al 31 de diciem- 
bro de 1082 superior al 12,8 por 100 se efectuará una revisión 
salarial, tan pronto se constate oficialmente bal circunstancia, 
en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonará con efectos de 1 de enero de 1083 
y para llevarlo a cabo se tomarán como referencia, los salarios 
o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para 1983.

Art. 26. A propuesta de la Empresa y a su cargo, se acuer­
da suscribir póliza de seguros individual, de invalidez y muerte 
por accidente para el personal de la Empresa con un año da 
permanencia continuada y mientras permanezcan en la planti­
lla de la misma, siendo beneficiarios del seguro, la persona o 
personas que designe cada asegurado en la correspondiente pó­
liza del seguro.

Art. 27. Comisión Paritaria del Convenio.—Quedará forma­
da por dos personas de la representación empresarial:

Don Alberto Miret Plaja y don José María Viladés Barrau.

Dos personas de la representación social:

Don Juan Antonio Navarro Angel y don Joaquín Diez Rl- 
pollés.

Las reuniones de la citada Comisión, si fueran necesarias, 
se realizarán de acuerdo a la legislación vigente.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo que no se hubiese pactado en este Convenio se es­
tará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demás 
disposiciones legales de general aplicación.

Tabla salarial para 1983

Pesetas

Gerente ....................... ........................................ ............ . ...
Director Técnico ............ ...................  .................................
Director Comercial ........ .....................................................
Técnico Jefe .............. .................... .....................................
Técnico Titulado Grado Superior .........................  .........
Técnico Titulado Grado Medio ..........................................
Técnico no Titulado .............................................................
Analista de Laboratorio ............. ... ..; ..........................
Encargado .........................................  ............. . ....................
Capataz ............................................................... ;.........  ... ...
Auxiliar de Laboratorio ........................................... :.......
Jefe de Ventas ................................................  ....................
Delegado de Zona..........................................  ... ....... . ...
Viajante ....................................................................................
Corredor de Plaza.................................................................
Jefe Primera Administración ......... ................................
Oficial primera Administración ... ... ........ ...................
Oficial segunda Administración........................................
Auxiliar Administrativo .....................................................
Jefe de Publicidad ...............................................................
Ayudante de Publicidad ... ................................................
Almacenero .............................................................................
Mozo de Almacén .................................................................
Ordenanza .............................. i..............................................
Mantenimiento (Oficial de Oficio) ................................
Oficial primera ..................................................... ..............
Oficial segunda......................................................................
Ayudante especialista ...........................................................

, Peón ...........................................................................................
Pinche de dieciséis-dieoisiete años ... ... .....................
Envasadora (Oficial segunda) ..........................................
Limpiadora '............................................................ . ..............

156.582 
67.204 

' 67.204
57.500 
52.782 
49.214 
47.043 
43.398 
48.026 
47.004 
42.349 
57.500.

‘ 47.915
42.501 
42.349 
57.560 
47.015 
43.398 
42.340 
47.015 
42.349 
44.430 
42.349 
42.349 
45.763 
40.395 
45.826 
44.430 
43.234 
35.042 
42.349
42 349

12460 RESOLUCION de 6 de abril de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo, de ámbito 
interprovincial, de la Empresa «Autopistas del 
Atlántico, Concesionaria Española, S. A.».

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo, de ámbito 
interprovincial, de la Empresa «Autopistas del Atlántico, Con­
cesionaria Española, S. A.», recibido en este Ministerio con 
fecha 29 de marzo de 1983, suscrito por la representación empre­
sarial y por la representación de los trabajadores de la misma 
el día 25 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja^ 
dores, esta Dirección General acuerda:

1. " Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2. ° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

3. ° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, a de abril de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.
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ANEXO 1
Horarios, jornada de trabajo y ciclos
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12461 ORDEN de 11 de marzo de 1983 por la que se acep­
tan solicitudes para acogerse a los beneficios que 
el Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciembre, per­
mite conceder a las Empresas que realicen insta­
laciones industriales en polígonos de preferente lo­
calización industrial.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3088/1978, de 7 de diciembre («Bo­
letín Oficial del Estado» del 30), calificó determinados polígonos 
industriales como de preferente localización industrial y señaló 
los beneficios que podrán concederse a las Empresas que reali­
cen instalaciones industriales en los mismos. Esta calificación 
ha sido prorrogada respecto de alguno de dichos polígonos, en­
tre ellos los que se mencionan en esta Orden, hasta el 31 de 
diciembre de 1983, por Real Decreto 2993/1982, de 24 de septiem­
bre («Boletín Oficial del Estado» de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 3068/1978, de 7 de di­
ciembre, dispuso que la tramitación de las solicitudes para aco­
gerse a los beneficios que fijaba, asi como los criterios para 
calificar dichas solicitudes, se ajustaría a la Orden del Ministe­
rio de Industria de 8 de mayo de 1978 («Boletín Oficial del Es­
tado» del 20), resultando además aplicable el Real Decreto 2856/ 
1980, de 30 de diciembre («Boletín Oficial del Estado» de 9 de 
enero de 1981), que establece las normas complementarlas de la 
acción territorial en las grandes áreas de expansión industrial, 
zonas y polígonos de preferente localización industrial, y el Real 
Decreto 2795/1981, de 19 de octubre («Boletín Oficial del Estado» 
de 30 de noviembre), que fijó las subvenciones adicionales que 
se pueden conceder en las zonas y polígonos de preferente loca­
lización industrial, en razón de la localización o del sector de 
la instalación que se proyecta.

Por último, el repetido Real Decreto 3088/1978, de 7 de di­
ciembre, dice que la resolución que corresponda respecto de las 
solicitudes presentadas se adoptará por Orden del Ministerio de

Industria y Energía, previo acuerdo del Consejo de Ministros, 
cuando se otorguen subvenciones con cargo a los presupuestos 
de otros Departamentos ministeriales.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo 
de Ministros, adoptado en su reunión del dia 23 de febrero de 
1983, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas 
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que. han sido 
presentadas para acogerse a los beneficios del Real Decreto 3068/ 
1978, de 7 de diciembre («Boletín Oficial del Estado» del 30), 
solare calificación como de preferente localizadíón industrial de 
determinados polígonos industriales, correspondiéndoles a dichas 
Empresas los beneficios actualmente vigentes que se especifi­
quen en la Resolución a que se refiere el apartado cuarto de 
de esta Orden de acuerdo con el grupo en que han sido cali- 
flicadas sus solicitudes, de entre los establecidos en el anexo 
de la Orden del Ministerio de Industria de 8 de mayo de 1978 
(«Boletín Oficial del Estado» del 20).

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el artículo 12.2 
del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrolló la Ley 
de Industrias de Interés Preferente, y en el apartado 11.4 de la 
Orden de 8 de mayo de 1976, una Orden del Ministerio de Eco­
nomía y Hacienda determinará los beneficios fiscales de ca­
rácter estatal que correspondan a las Empresas mencionadas.

Tercero.—1. La concesión de las subvenciones a que dé lugar 
esta Orden ministerial quedará sometida a la tramitación y apro­
bación del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse con 
cargo al crédito que para estas atenciones figura en los presu­
puestos del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, y serán 
satisfechas en la forma y condiciones que establecen los Reales 
Decretos 2826/1979, de 17 de diciembre («Boletín Oficial del Es­
tado» del 20) —aplicable a los polígonos industriales, en Virtud 
del Real Decreto 1527/1980, de 11 de julio («Boletín Oficial del 
Estado» del 24)—, y 2859/1980, de 30 de diciembre («Boletín Ofi­
cial del Estado» de 9 de enero de 1981), así como en la Orden 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo do 24 de sep­
tiembre de 1980 («Boletín Oficial del Estado» del 30), y en la 
Orden del Ministerio de Hacienda de 2 de julio de 1964 («Boletín 
Oficial del Estado» del 4) y demás disposiciones en vigor.

2. Los beneficios que no tengan señalado plazo especial de 
duración o éste no venga determinado por la propia realización 
o cumplimiento del acto o contrato que los fundamente se con- 
' ceden por un período de cinco años prorrogables por otro período 
no superior, cuando las circunstancias económicas así lo acon­
sejen.

3. Los beneficios relativos a la importación de bienes de equi­
po y utillaje de primera instalación serán aplicables a partir 
del primer despacho provisional que conceda la Dirección Gene­
ral de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerdo con lo pre­
visto en la Orden del Ministerio de Hacienda de 4 de marzo 
de 1876 («Boletín Oficial del Estado» del 12); todo ello sin 
perjuicio de las posibles modificaciones que pueda requerir la 
entrada en vigor del Tratado de Adhesión de España a las Co­
munidades Europeas.

4. La preferencia en la obtención de crédito oficial se p oi­
cará en defecto de otras fuentes de financiación y de acuerdo 
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que en 
lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.—Se notificará a las Empresas beneficiarlas, a través 
del órgano que corresponda de la Junta de Comunidades de la 
Región Castellano-Manchega, la resolución a que se refiere el 
apartado 12 de la Orden de este Ministerio de 8 de mayo de 1978, 
en que se especifiquen los beneficios obtenidos y se establezcan 
las condiciones generales y especiales a que aquéllas deberá 
someterse en la ejecución de las instalaciones proyectadas, así 
como los plazos en que deberán ser iniciadas y concluidas las 
mismas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 11 de marzo de 1983.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Subsecretario.

, ANEXO QUE SE CITA

Clasificación de solicitudes presentadas para la concesión de beneficios correspondientes a su instalación en polígonos de prefe­
rente localización industrial


