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lb ~r1ulcto las varantf.; nconocla.. _ ei ot't1halllento. 'urtdlco
JlOsit!vo, 101 Representant.. 'Indicale.... I1Iciz. 1Je:leqadol de Peno
lIa1. DII1eqada. (le 8"c10n.. '1nd1c&le. y al~ .. 1~ 0oll1" 4e ...
1'l'..a. l0:lAl'&1'I de la. I1;utente. 9uant.t•••

a' h easo tle de.pido f.m~oce""Dte. 111 elecelda"aobn ln4emrdzacl6n 
econ6lllica o readcnisi6n coue.pon4e.r' siempre 11 ..pre.enttontll S.ind:,!.
cal.

•• r.oa Representante. Sind:ieaw voAriA dti a1ate at.. natural.. "- _
pndso anual no retrJ.bul60 por ••htancia • cur.ll10 da fQrmaci6n
sIndical, previl!l justIf1caci6A doc:uaIenta1 de .S.1st.Dei• .Jo citadó 
cursIllo, excepto cuand:o utll1.can 1•• hor•••1rad1clllea.

O) ~1!U',1s1ll0, vc.udn del tiempo neca"arlo. _in ....trlbulr. por as1at"_
cia a con¡ruos de su Central SinCIl~. a1A exceder da cuatto dSa.

laborahl•• , previa ju.Uf1oaClil5n dcCWllental as .a ..btepcla a 10.
m.fIlOs, ex~e.pto cuanlSQ utll1oeQ, lu ~l»:'''1 81AdLcal... -

d) Jo 10. Representantes S1n4Lca1.... 1aI.. oonceded excedencia iono.a
con derecho .. resarva a. plinto da trabajo al f1nal1aar la alsma U
fuuen elegido. por 111 C.ntral Sindical para &:..npef\ar un cargó an
la Ejecut1va Nacional, Regional G Prov1ñcIa1. !le la .l.ma fOJ:llla, ••
,frocede.r4 en eno &i eleceióD para earqo poUtlco.

.) La. horas mensuales pagac!as de que cUsfrut&rQ le. ,aepresentantea _
Sindicales por dedicae16n a la. tu... 4t Rapr..ontaci6n. se ajuste
~.n a los siquient.. criterio.. -

1. Centros d. Trabajo dond:e exbtan tlelevedol .... 'ereonal1 vdntl_
~ cinco 1¡o,tu IIlt:nsualt:. para cada Dellt9aóo.

2. Centros de Trab~jo ,donde existan COlIl1W da IIDpr..a. v.1nt. bor..
lIensuales para cal5& lIl.Lelllbro.

3:. Estll8 horas podr4n aculllUlan. en uno o varios ae loe Comit4. a _
tlelegildos de Personal o Pre.Idente del COIlI1t' lntercentros, 11elll
pre Que .e notif.ique 4f¡ ello .. 1& Duecci&a con 1& ab1d& antela
cl6n.· -

f) 11 C0lIl1t.f Interc:entros recibirl y administ.rad la c:enti&d & 400.000"
anuales para gastos de formaci~n, 'previa pJ:esentaci6n del" eorrespon
diente justificante. En el caso ds no util1%arse esta cantidad, 0-=
aól0 parte de la misma, se ingresar' para financiación- (le la reun:ial
anual de lo~ Representantes o rebajar al co-t. totAl da d1cha reu...
ni6n.

v) Ningl1n Representante Sindical podre sal' objeto de cualquier cIase _
da discriminaci~n o represalia consistente en actos u ollliaiones rea
l1ndos poJ: el empresario o personal que lo represente, que impidM
o dificulten el normal '1 libre ejercIcIo de 1.. funciones propias _
de .u cargo o perjudiqual\ su. intares.s o derechos laborales. Este
JIl1l1llO .crituio se haca a)Ctandble a toClo¡¡ loa tnbaje(lClres, que no
podrán ¡¡el' ~i~C:J:i.¡nina(lo" CQllKl .consecuencia (le sus act1vt'd:ades 'Undi
cales o pol1t1cas. -

CATEGORIAs

"at. lacel. ••
"ele Mevoc::iaaD ••
Ofiolal ••
Awd.l/t.ld. ••
conalJ:je ••
or4enanz. ••
coaaucior ••
AIlIrrldor ••
'lda!HoZO AlR. ••
Hujer Lilllp. ••
8Otcne. ••
Serlno/GlII.rd. ••
Jifa 'lc.l'1'all. ~

I:ncarq. ~1II. ••
Ofida! 11 ••
OfIcial 2t •2
$""'"

HeRil

l/fY,/) l.

TIlBlA sPJ..Mlti

SAlARIO ~LTO. PUIS torAl TOTAL
v_

BASE SlIelCI PEsPlAZ. ","SUAL ANUAL TRIENIO

~6.168 - 7.01' 13.25& 1.143.744 2.1U
66.168 28.768 7.088 102.024 1.408.960 2.9U
10.413 - 7.018 6'.501 LOSl.U4 2.658
10.413 2f.4SJ 7.'088 '1.954 1.3450.100 2.6S1

54.660 - 7.088 61.748 959.616 2.405
$.c.660 21.576 7.088 83.324 1.218.528 2.405
46.029 - 1.088 53.117 S.U.S20 2.025
4'.029 15.822 7.011 68.9J9 1.011.384 2.025
50.345 - 7.0B8 51.433 890.5'6 2.215
50.345 18.700 7.088 76.133 1.114.976 2.2150

43.151 - 7.088 50.239 175.472 1.m
0.151 15.822 7.08. 66.061 965.336 1.8ft
44.591 - 7.... $1.67' 798.512 1....
44.591 ".822 7.... 67.501 Sl88.376 1....
43.:151 - 7.088 SO.239 715.472 1.m
0.151 15.122 7.088 66.061 165.336 1.19'
43.151 - 7.0&8 SO.239 '775.472 1.m
43.151 15.822 7.088 66.061 965.33' 1.m

,0.151 - 7.011 50.231 71'5.472 1.'"43.:'151 15.822 7.... ••061 1165.336 1.1"
3O.2ll'7 - 7.... 3'7.215 5&8.368 1.329
30.207 11.... 7.08. f •••1l3 706.464 1.321
43.151 - 7.0se Sl).231 '7'75.t-72 1.SI9
0.151 15.812 7.018 66.061 965.336 1.m
51.782 - 7.0SS 58.8'70 ~13.568 2.'2'18
51.782 le.'7OC 7.018 7'7.$.10 1.117.968 2.278

51.7S2 - '7.088 58.810 '13.561 2.278
51.712 18.70(1 7.081;1 77.570 .1.137.9" 2.271

«6.029 - 7.08& 53.117 821.520 2.025
46.029 15.822 7.088 68.'3' 1.011.384 2.025

44.5'1 - 7.088 51.1.79 198.512 1.'_62
44.591 15.822 7.088 67.501 988.376 1.162

,. 161'''i'' xl2hllU xJlPlliU ,. n! Tri!
"los y

a16 Palla'

Lo. Representantes Sindical••••hntras uUft ft el ejercicio a. _
8U. funciones (le representación y dantro del cr6d1to de horas s1ndl
cahs, no poddn ser privadoa da laa R"rca,pclClClla c¡ue habItuallllenti'
le. correspondan. .

.) Loa Representantes a. 108 'l'rabajadores podrln 'atilbar 10' mediol _
d. ccmuniCllc1ón que la Empre.a posea para n..uZU a\lll luncion.a 4e
a-e,presentaciOIl exclualvamente aill4icale••

Cí.Prnio XIII

ImCllJ SUPlETORIO

artfcl.llo. 44~._

Para" todo lo no previsto ea el pre..nte e"onvenfo .. e.tarl • 10 4i
'1:0 en el Est<!tuto de los Trabajadores y df!1Il&. 1 1 spue.!.
quadando ~in ai"lic<lci6n la Ordenau norllllllS ega es vigentes,
.e¡bl1lento de MViQl8l& lntt¡J"ox. lo de CQD&1VDlt&r.l.OI 4e BUql.lea 1 el •

•

•

12373 1lESOLUCION d. lI8 clB marzo d. 1983, clB la Dlr...
ció" General de Trabajo. por la que se dtspon.
la publicación del Convenio Colectivo, in.terprovi1i~
cicl, para la Empre~ -C.dosa, S, A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa. .Cedos&.
Sociedad Anónima.., recibido en esta Dirección General de rra~
baJo con fecha 11 de marzo de 1983. suscrito por la representa
ción de la Empresa y 1& representación de los trabaJadore.
el dia 28 de febrero de 1882, y de conformidad con lo dispuesto
en el art1culo 90. 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja,..
doru y el articulo 2.· del Real Decreto 104011982, de 22 de
mayo, labre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Dirección General acuerda:

1.- Ordenar su inscripción 8n el Registro de Convenios de
esta DirecCión General, COL notificación a la Comisión Nego
ciadora, ...

2,- Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me
diación. Arbitraje y Conciliación UMAC).

3,- Disponer su pubUcacfJn en el .BoleUn Oficial 1e1 Estado.

Madrid. 28 de marzo de 1883.-El Director general, Francisco
Jos. Garaa Zapata..



11986 2!1' aliri! t ~Jí3 BOE.-<Num. loa

SEXTO CONVENIO COLECTIVO D,LI;EOOSA

CAPITULO 1

ptsPOStC¡ONES GENEMLE~

ARTICulO 11 PARTES COt.fTRATANTES.-

CEOOSA flIpze.,ntada en ••te oeto y .rocu.ento ,01' In per,,!
no. que d Un01 del' .,h1lO .. citon, ., 101 'ttollojodor.. d. CEDJSA, npre..
••ntado. por 11,1 Co.tU d•.Eopr..o, han C1cordodo el ••tobltc1rd.nto y fir..
llG cid ,rusnt. Convlnio Colectivo d...to E!IIprnG, qUI IU.U:tUYI '1 onulo
• todo. 101 pilotado. anterior••nte.

AII1'ICUI.O 21 BASE DE APLICACIQN y VXNClJLACION A LO PACTADO._

Lo•••t1púloc!on•• d. ut. Con....n10, In Cl,lonto II r. rleren
• candIdon.., cfUIChol y obllgaclonn' In .1 Iilall contuido., 1'1"000" .,
.u.Utupft' a cuanto In talla lotu'10' •• hayan establlcUo, cualqui~1'G -
~ 1,1 ' ....nt. d. odgtn '1 ..tln v.l:llent..... lo f.cha de entrodo In '11
tol' te Conwnlo, quedando _uhllabnt., poZ' conlllubnto, todo eHftW
.. NO obJlto d.); p.....nte pacto laboral.

1ft lo no ,"v1.to .n .st. Conv.nlo ....tozf • 10 dhpuelto por loa IIb,.!
delone. 1'toloa vll1ont.. tri la ..torio.

.... eondlelono. pactada. faNon un canJuntt lndivblbl0 '1 no po4d" GOnI!

..ro.... ohladaflenil, .lno tn O" totalldo.d.

... pactado on 11 ' .....nto Con....nio o. hr.nllndoble dvronte ." vIg.nela.

AltTIOJL.O 31 o\'1BITO TERRITORIA1..-

El ,r...nto Conv.nio Colectivo af.cta • toclOI 101 c.ntrol •
... troDoJo 4. etW5A.

.tado lrdclolll.nto 'n codo Conven10, a ,in el. que aquel se 1I0ntOl'l¡G 1d'~tlc.
del conJllnto d. 101 dou ..... ( fnua • Dlciellbr. '1.983 ).

iRTlC'JI4 81 .~ICACIONES Al PERSONAL;.. •

Lo. comunil:ao:!onll o notifle.clone. 01 p.nonal d.bu6n ha
c.ui po" ••c:ito, .ell~n lO esp.cifica In cado caso.

CAPtTUtO Ir

~TEOoRrAS 'Y N!VELES PRJrESIONA.L.ES

ARTIC'JLO 9A PRINCIPIOS GENErAL.ES ...

CECOSA ha oGptado poro la c1adf!c~cl6n y ••trlld:llrac!!n
de .alodo. y .ueld.. dol !Huonal,' al at.t... d. "aloraci6n. de tare.. ,
puntal d. t:abolo ba..lIndo....n'un Hanual do Jo:arquizaci6n d. oellJ'Ocio_
n.. POl' co'-porocir5n d. foetote•• E.to wlo:roci'n •• obtiene aplicando 101
..pa:c1f1cocion•• del Hanuol d. VCllancUn a la lI..cripcl61'l. d. la. dhti.!l
to. pu..to. d. tl'aboJo, obteni.ndo la puntuocir5n dhecto r Irodo diucto
cor:••pondhnh a codo oCII,.ci6n.

1.111 ..Upu1ocianu d...t. cop{tlllo na a'.cto1'4 01 penanas Na Valorado
( h.ra d. valotoci6n l.

ARTICULO 101 f'UNTUAcIorl._

Lo ...olorocl'n d. taren d.tonlina VItO. puntIJadon" diree.
tal qlle 11••p1:O .on d. carl!letu (IIncionol y na p.nonal y qll. dif.rencion
1.. dif.:ent.. nivel.. deont:o d. coda oCllpoei6n.

E.to puntlloc!6n l' obti.n. por 'lIIlIO d. 10.....101'•• ob.oluto. eornspan.
diente. o eod!! Faetor, deducido. o partir d. 10 .. vClioru porcent<Jo1e. _
odgnodol acodo OC:llpac{ón o nivel de Oc:upoei6n y considcrondo .I.as pond.!,
hcion.. .\:Ilativa••ntr• .I.os difennt.. Faetor.. ,

A1tTIDJL.O 111 GRADOS••

") Cla.... d. IIrodOU

Grado directa .• El aquel eN' te cfeduel par 10 oplleoel&n
__-J. 1.. puntuodo,;n diuc'... eo~.pond"rrtn·o cado Oeu.

poei6n y "ul di.Untoa nivd.., ",/jl) ·10 lijllienta "0.0101

MIlClJL.O 4' AHBIT~ PERSONAL••

El ~..nte c;......nl. Col.ctiYo .Iocte en o•• '1'0,1.. Ural•
.. • ..... .Jo porlOftOl ... plantlU. 11"0 ,r..ta avo ....'1.1.0.10••n lo. c.n·
...... inuS. lndhad.o, 011 e.... lIu1on.. lngn••n In 10 pl",t1l1a .do
10••b ... dunnt••v YI..tnelo.

Gu.don exeluído. dd 6.b! to do opUcaei'n t. ConYlnlo Cldln ..,.fl.ft lo. fundan.. d. oln dh.eci6n o qll' ha" ... f....ncl••1 art. 1'•
• periodo 31, pb:ofo a) do 111 Loy 8/1980 (Ettatuto do 101 r ..oba)lda:..).

AA'rICULO 51 AI'IBITO TEI1PORAL._

U ,nlento Colfv.l\lo CobctJ.vo ontn'" .n ....l ..~ • "¡kIrtl.r 1.1
.1. I1l1ubnto al dd cVllpUalnw I.l tdalto d. ".htro, , CI..'" au: '11
..t\f:l0 .n 31 de D1c1••bu el. 1.983, puuo"n••• poz 1ct tjdto, ••lIto ..
'Iul .. denund. pOI' cwlqv1nO d. lo. port•• ca.. una ont.lod&. .. do. '!.
01' • lo '.ch. dd vend• .l.nto" lnlcld a cualquiero do ..... per5no••• Su
.1...eJ,a conUnllor', .ln .abal'fO, haata 111 'nt..a. In v1,01 d.l COn....nl.
.... 1. "".UtU)"l.

NI obltonto lo ont.dar, Id aeJorn ."on&aleo. inic1ah. ti opUco:ln o
,.nb d.l1' di En.:o tll 1.'83.

MlIalLO t' ABsoRCION YCllHPENmION.-
. La...Jo.... ~UI pvdl.NllI latotüOCI1'SO' pn dbpos1c1Oftn !t.

",le....,lo,.ntodo. '1 'Iu•. tuvl,.... "plrculion...con6allca.. Hr4n ab..rW. a co.penlOáa. pOI' le...toMoc:lda. on ".Junto r en c&-puto .nVCI1
paz 'It. ConvlIll.to. Pon 10 valorad'" r coepII.rac16ft do ••ta. "JaN' .0 •
tOlIordn eno ba.. 1.. l'Itdll...cLon.. II:ruto. anual.. In 1',10c1r5n o 10.)atoo
da tn!toJo anual.. pactado••

m l. nlaUyo 010 vadaoU. de 101'nala oltllol 'I'Ivbta POI" nh COn....nlo
.. oatard a lo )'O provbta .n 01 ozt!culo :W.

"'ARTIOJI.O 71 JtrVISION._

o) ~l Conv.nio,

blXl' portu controtant•• pelrllt helcno UIO .n eualqulor .0.
lM.ta de .v dn.che o p.d¡Z lo zc.,hU. d. tocio o port. del c;onvonl0 Co.
iiiettvo cuando vna p:oaulgocl'ft do dhpoaldon.. l.gol.. dI conlict01' , ••
Il.rel of.ct.e .n f":llIo ...nciol • cuol..1an. de 10. o1lm.nto. runda••nta.
1.. d.l .!t.IIO.

11) Saladol.

En .1 ca.o ,. Clue el W.tce .. ,nciOI 01 eo"... ( IPC ),
tltablec1do po: el lNE, z.,htnso el ~ .. S.pUeob:. d. 1.ft3 11ft inu••
••~to, l'Up'cto al 31 d. D.lc1••bn do 1.982 .upodoz 01 , .....factvora
uno r.vhi6n lalariol ton pronto l' con.tata o'.lelal..nte dh'" cheun••
tanela, .n el ellce..o labro 10 IndIcada c1fn, eoaplltondo auotu t'1"010.
d. tal lIle..o el fin do puvOS' 11 coopa:101111ento del IPC ... d conjunto ..
1.. doc...... ( En.ta • Dicte.bra 1.983 ). r.l1nc.....nto lO abono:4 COft
d.ct.. d. ptbero de Enno d. 1.983, Y pq1'll U.varlo O colla .. tooo:~n

c_ rehuncio 1.....lorio.. o tablCII .,tU1_da. para 1"011:101' lo. oUIII.n.
toa poctado. pato 1.983. El pctrcentoJ. d. revbl6n n.ultoftto ,"dord, In
toda 0.0'0, la debUt 'l'0poldonallftd MIlIftdOn "1 n¡ve& H1ul.¡, ,a;-

•

t)

Orado. Punto. ~ Plinto.
1 Henoa d. 18 11 117 a 132:
I n. .24 í2 J.33 • 14'
a 2•• . ~2 13 150 o 161
4 33. 41 U 16B CI 186
f 42. 51 15 187 a 2:06, 5>. 62 16 207 o 227
1 ... 74 17. 2l;!8 a 249

• 75. 87 18 250 o 272, 88 a 101 10 273 o 296
1•. 102 o 116

ICodif.tcolor.. d. prado._ Son oqu.llo. incullI.nta. d. ,rodo
Il" .papcen definid n •.1 aportado a) 'do ..t. a:t.(cu!o.

Grado final ... f ••1 q" condduo o ef.ctOI d. pago y l.
.btI.n. POI' lo .uaa del podo.d1ucto .6. 101 llIodif1eador..
ClU••n codo ao_to le p~don cor:"pondol' O cado p.nono.

Pon cona1duor la. candleton....,.cIal•• d. trabajo ..lfo_
lada. In el orUeulo 13 aob:1 10. ¡rodo. db.eta. ded<Jc:idOlll
de lo p"ntuae16n d. lo. 'oeto:.., .....tobJ. cen lu dglli.!,
t .. HODlFICADORES DE GRADOS,,:

l. '01' condleion.. o..bl.ntol..

1..1. Lo. pv••tal tf'larnlloloa ... 'tolla....., tand:ln un •
,roda ah aobn 11 ':011. db.do.

Con ..ti ¡ro40 s. COIIpen..n loa condidon.. onlbl.!
tal.a ( nIdo, polvo, hUMdod, fdo, color, olon..
1'1",. d. occ1d.nt••, .•te. ), qve no ..brepa ..ondo
'In l.(lIlt•.no:1I01 taluobl....n'p:oplo. do lo. 'u'!
.....,d. trcrboJo qua •• c1e'01'l"oUon conUnuo y PUM!
~.nt.lI.ntl" loa taller...

1.2. Lo. pu.do••xc..tVCI••nta ,.nOloo o tblco. o p.l!
"rOlO' t.nclzfn un dlScon.o • ul1nta alnllto. du..
zantl la 10l"nodo.

l.'. Lu , .....tu on CuO concu1'1"an lo. '" la, clrclln..taA
cia. ont.doro. tond:',. un d'lcan..... O\lu,n" ,
• .ineo .11111\0. 4v¡anU M lllnG••
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J..4. En lo, puedo. In que COfIClI%nn la_ tu. clrcu"ltol!,
•ciaa ontu!an_nte 1ncUcadas tendón un d..conlo 4.
una hora dvrgnt. 10 Jornado.

La Ixhtlncia d...ta•.•Uvadan•• exc.pxlonaln
tendrd que l' ..tabl.c:1da por 101 "eaM••OI a'.!,
cl.!.. co.petenh.. ..

CalO d. presentanI ..tal tltuadon.., ,1 propIo.
cordeter de excepcional.. obligar' •• la bpruo _
eUudia.r r a OpUCOl' la," .dIdo, COl'netoro. per
tinent...

La. d...parlcUn d. 101 IUuoc1on.. excepctonoln
o que le hoc. nfuenc:l0 bplicor4 to.bUn lo d.
101 ducona•••"p1etodo., 'Concedido. por 101 .i.!.
.01,

2. Por tfCIbaJol In el ntedo:r

2.1. Lo. puestoa concebIdo", pañ realbor Iu funcio_
n., habitualllente In el centro d. t,raba Jo, poro
eon.olido. fuculnt.. y previstos, tendr6" un _
grCldo .6, lobn lo IH...oc16n In el Clntro d. tra
~jo. -

2.2. Lo. opuoJ'Ío. con laUda•••por6dlcClI, no previ•
• ibl••, poro d.sarrollar fuera del centro d. tra.
bajo f.mc!on.. daUar.. a lo. e.r.ctuodol habi_
tuol.ent. en el centra de trabajo, tendrtin un Ira
clo 1161, transitado, durante au ,.dodo de loliclG,

3. POI' Jefatura de equipo

LoI operad.o. en ~uncion•• 111 J.r. d. ~ulpo bndr6n Uft

orado a6s .obre el gnlClo .dir.cto del -'xiao aparado o
IUI 6rllen••,.)' ti )'O ·10 tuviera, un g:rado .cSl. Elte .0
dific:ador de grado por condidon....pecioles de trob;.
Jo sn6 elbinodo cuando dllllaparezcan la. circunltancia.
que aotiva:ron au cOl\eui6.,. .

'ARTICULO 12' INFORt\ACION SOBRE VAL;>RACION._

Se C:oaunic:adi 01 penonol por uerlt,ft, eon eop!a 01 COlllltf,
• trovh d. 10 línea Je:r6rquic:a, el grado directo y tu• .adific:odoru, qu.,
• duddol d. IU vo1orcei6n le correspondan. Adaia.o, " la .ntr.goreS ca.
p~a Integra d. lo deacripd6n ,en4dco que ha .ervida de be.. poro lo ob.
bnci6n de lo puntuaci6n directa con...pondiente a o.u ac:upac:i.6n y a .u n1
vel dentro de lo .¡no, de con1onlÍ¡:jocl con la. fundan.., optitude. y rei
ponsabilidodea de IU trabo lo. Elta .hao infOl'llCld6n Hri COIIuft1codo CI quien
enbie de puelto d. 'trabajo con c"at6~hr fiJo. ._.. -

ARTICULO 33' PUESTOS OE TRABAJO OE NiEVA CltEACION._

. POto todo puesto de flueVO ereoc:i6n .erf nqublto bprucin_
tlihla, antel de ocuparlo, qUe dhpon¡o d. Jo d...cripcl.6n conllponditnte

.con el grado, categorIa profuiono1 r nivel q",. 1•.corrllP9'ndo. • •

'EYentuobente, cuando 10 nveva ,ocupaci6n rettuit°ro un padodo d. con.o.U.
.rad6", .. entregor.i uno hoja d. ducripei6n provisional, que d.ber6 ... r
canjeada por 10 tiefinitiva en un plazo no superior o 3 ......

ARTICULO l4' CONFIR!'IACION DE LAS VALORACIONES.-

Uectuada la voloroci.6n definitiva d. un pVllto de trabaJo
con IUS distintos nivel.., y una vez ocupado die no puuto con 101 reCiuit!.
tal estipulados, la va1oroci6n tandr6 cor6du proviaiono! durante un p.!.
dodo d. 6 .Uet.

ARTICULO 15' REVISION POR tlODIFICACI3N DE LA OQJPACIotl.-

Si 101 condicionu de trabajo d. uno ocupad6n ya valorada
voria¡¡.n en tértllinos. tol•• oue ofectann o cllOlouionl·d. 101 faetonl pU.!!,

tuobl.. •• podrd planten tu revh16n. S. undr" en cuento uta variad6n
d ••u' con.olidoDo o 01 a.noa •• viene realizando peri6dicOlllente.

Eato variod4n, en COlO Ja eludo, podr4 •• cOIIprobodo - In situ -4 por loa
• al...broa pUllOl'lent.. del eo_u, d. Voloroei6n.

ARTICULO 16' RECLJ,MACION SOBRE VAUlRACION.-

Ser6,.. c:onlpet~nt .. para teclallOl' contra 10 VolOlod6n d. un
puesto de troba}o, categoría profll101'101 n~gnocla al ~is.o o lolidtcr IV

rlvh16n. el productor afe~todo o .1 _ndo corre.pondante con poder bOl·
tante paro ello, )' ai..pre que ..di. olguno d. lal causo. qua a COf'ltinuo,:
tUn le enl1lluon;

• HodIficacl6n d. loa condieioft.. de trabajo o contenidol del .íno,

• No .,tor conforllle con el groelo y eategado asignados 01 plinto
siellpre queO ne hcytln tnlftscurrido seis. _eses desde lo fecha de
11,1 YCI1oroc:i6n. •

Los reclollodones d. lo revisi6n d. 10 descripci6n del p"esta d. trabajo,
del grado d. 'o'oloraci6n y d. la catt¡or!o prof...ionol, se plonteor6 o tr,!
v" d. tu. ti¡Jienteo' irlltonc:ial:

2' D..utboda 1. rec1olMlcl'n por la OFic:1pa d. Voloroci6n o tron!.
curridoa quince d{OI de IU p:a:e.entaci6n sin :re.punto, el eo_it'

. .,. Valorac:16n, en un pIOlO iauol, 10, ••tudiar6 y relohar4.

51 en la r.vhUn d. le ree1alKlc16n 10.. portu que CO.ponen .1
Coait, d. Voloroei6n no lleliJoun a l,Ift acuardo, pod:r6n ar.ctuol'
el ..tudl0 • in a1t.u· s dd punto a revhor y/o lo eOllporcci6A
con un puuto .bilu. En ute Gltbo calO, la caaporadl5n pu.!
de, .ventua!.ent., afectar a cualquiera de lo. do. puutot cO!.
porodol o lnclu.o a 10. do..

La rualvei6n que .. to•• en .1 ColliU de Voloroc:i6n, ..rl c.
aunieado por ..crito 01 internado, con indicoc16n de lo. roz,l
n.. de dicho ruoluc1~n.

3' La- porte que no I~ c:onforMI COn 10. reloluc16" del eaa1t' d. Yo!
10roc1&n, tendrtS expedito el tOllino pioro eJercitor lo. aceion••
qu~ en der.cho le cOHupondan ante 10 autoridod. laboral ca_pe
tonta.

Poro .jercitor utOI oec1onu .er' cGndici6n previo y noeceloril
haber agotado el procedid.nto ••Piolado en ute articulo, O bie.
101 plazOl ..l'Ialado. en el .hltO.

4' La retrooctiviaad qUe pueda eorrespandu 01 !nteruoda lO cale.!!.
10d d••d. la fecho de lo pri.ero reela.oci6n, cualquiera que •••
el 6r¡ono que fije d nu.yo grado.

ARTltulO 17' ClASIFIeAeION PRO,'ESIONAL.-

TodO$ la. ocupaciones d. CEDJSA .n lo. distintol niwlu de
101 .hltO., tenclr6n os.ignodo ·uno d. la. cotegorio. profuionole.. que le"!.
1. la vi;entl Ord.nonlO d. Trabajo para lo Indultria Siderolleta16rglco,
ex1gibl.. 01 titular que ha d. d....plllarlo. COA cor6etu 'Fijo.

Elto cot'godo .. d.finldi o partir d. 10 "lorod6n, d. eonfonlldod ,eol
el cuadro que •• adjunto en hoja aporta.

EJ ruto de 101 categoríal de e..pleodol l' denn1r4n de conrorllidad con.
lo. fvncion.. utoblecido. pC:rq cocla uno de ello. en 10 Ord.nanza d. Tra
bajo po.,:a 10 Indultria SIderolletoHirgico.

La d~&ucei6n de 101 cotegor!os profesional.. o partir del grado dIr.cto ..
podr6 nunca servir da bo •• ni dad derecho para que 101 personal c¡ve actual
.ente t:ie nen asignado uno delErminada (ategor~o profesional, lolidt.n .,
obtengon el grado llI!nin:o Hjodo en 101 tablos onte.:riores poro lo lliSIllO.

GRADOS DIRECTOS

16 35 14 13 12 11 lO 9 a 7 6 5 4 , 2

'.on•• ordlnal"!o, ...,........ , p.

Elpeclol1ataa yorio. ........• E E E E

Carpinterol, albaflU.., "antaneN',
1" 2' ," E E Eplnton&, neto y cerraJ.rol 00

Relta pro'. ollnro. ........... 11 2" 3"
Ad.lftlatroUval ............. l' .2' Aux Aux Avx

T6cnlcOI Laboratorio ......... 1" 2' Av. Aux Avx

~'cnlco. da orgonl:r.oc16cs ...... TOl" 'Ill~ """ Avx Avx

Tlcftlcol oficin. ............. DP DI' 02' c: c: e
T'cnleol taller .............. JT lIT 112" Eno Cep

•
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Al1'ICiJl.OIU GAAANT1A DE GRADO Y eATEOORtA._

Todo troboladu terllff6 gGion~lzo4o la cobtod. pro,..lo..
fI.l y ,rodo find úJd_ quo haytl alcanzado, • no ,Ir qua .1 cae!o • un
,,,nto infuior d. YfI1orocifn ••• por v.luntod del troboJodOJ', Gn CU)/O
Clno, c11 occllder lo E'PUI., no ,.rdor' .1 qllo un 'todo.

El ca.bio do punto d. 101 troboJodoul con copod~od ditllinuido no ••
1"6 c:ondduodo eOll. yol"lntorio.

•AJtTIOJLO 192 OpelON PARA EL PERSONAL. NO VALORADO._

El penonol que en lo octllCllldod ..tI lnc1li{do on 10 nl-l
no do NO VALORAOJS, podr& solicitar IU poi. a 10 nA..!I\. Y ,ht_ dd ..
,.no1l01 VALORADO, liendo potutotho do 1G Dinc:c:Un do lo E.prel. ,'O!!
cedlr uh pal. O no. '

CI/ondo l' oendo 01 co.alo tolf.c:itodo, d ,rodo q~ corr••pondo odjl/dic:u
tlri 01 qUI ¡IUIIUO d. la. valoraeión dd pv..to do trabo jo.

CA'ITUL!) III

ORGANII.f,CION DEL Tl3A8AJG

AXTIC'JL.O 20~ SI5TEHA DE MEDIDA DE. TWAJJ...

En el Ijncicio de lo foc",lt.aG de ueonhocUn qu. conu·
pon/•• 10 t>incc:i6n de 10E.,ruo, CEDOSA pod" eaco,n 101 .lIt,uI di
..dida '/ orfOnboci&n 11"" conlidere .h 0,ropl04..., ,y poro IU ¡.plonto..
c16n l' u"er6 I lo dilp",uto .n el hto~to d. lo. Trobo¡odoul.

1.. tocio ",nto de 'abricoci6n deber6 1It1ltlr ID _lo d. prouso, 11" IIJ'
10 ovantuol falto da 'Ita hoja ",eda l",.tific:or 1M negativo a XlolizOJ el
,trabo Jo. No .aió objato da ,01ld6n el operario .., o folta de lo hoja de
,roc••o no alc1;IAZo.. lo. tape. pravisto. ta6ri_nte '/ o~n penditnt.. 
lila oon.alidoció" a 1I1el",'li6n an dic:l\o hoja da PNeI••

,lRflOJI.O 21~ ACTIVIDAD MINIHA EXIGIBLE...

"LO actividad .rnilo axl,ibu- .. la tI",e raolho un hollbre ..
.. 1,6. 'I\rO' da utot",ra, ondolldo colI polO' de 67,5 c:entt'ltr.., tin ..
..rgo, por ''''elo horizontal, .in ohlt6c",10., en condiciOllIl norMllu di
whnte, c1uonollondo uno veloddod da d,lICO k1l6.etrn/Mro.

hto dIUllic1&n, .n 1I",.. tro Ihte.. ocwol de 1:dbojO ( !'t.T.S. ) con....
.,.nda o 10 actividod·llO.

No IIr'n objeta 'dl .o...doll" oqe",llo.·tdbolodozq qUI 6e vna foz.. no
nUaroUvo lu "0 i.po.ibll dl'arrollor VIlO actividad •• un la poi' 100
Jllfldol' o lo ocUvid•• ,!ni_ exi,lbl•• Ca.o ColltZOriO, .. trotor6 d.
odoptarlo o ,v..to. de trabajo ..s. odacllOdo., ..nt.nifndo.. 'n Il,I. c:on
l1ic:iones ,coIl6.1C:01.

lite pedodo ele doptoc:i6n '1 co.putor6 ..,6n lo. noro.. di lo Ordlnonzo
d. 11'000jo puo lo Indu.tria Sidn... to16r,ic:o. .

ARTICUIp.%21 GARANTIA DE ACTIVIDAD Y SATUIlACION.-

Tocio trobolador ..torlS oc",pada dUlOnt. todo lo Jorno", 101
YO 11 UOllpO rozonob1e..ntl ••pleGdo .n 1"" Mcuidad.. peuonole.,· '/ • 
....ouollor al' ..no. lo octiviclad .{ni...ed,ible ..,6n ....toblec, In 11
articulo 21 do ..ti Convlllio, con 0ICupd6n d. que lo dl'ocvpac16n no fue
n bputobh o U. -

Poro .1 1011'0 4e ..to pleno ocupac1'n, 'f cllOndo cO,/ullturol••nte no 1.11..
t4Í tl'Ohalo, .. pocir6n a...co.enda: al op.rarlo 'toreo. dhtinto. e lal'qu.·
hobitvolltent. realizo In 11,1 ,unio d. t:abojo, d. ocuudo a lo ..tob¡lec!
110 en lo O:de....nzo Laborol.

rl\ l'eloc.16n al perfec:donollliento prof'nlonol ft lo. trobalador.., CEDO~

.. C_p:Oll.te o duorrollor al .billo do, '111 necuidodu lo••ht.... d.
for..ci6n '/ .ntrenOlliento neClulrlol, lin M' lioUocloM' 'Iu' l~ lIIUO·

.."nto funcional.. y/o econ611,icol.

ARTlCU!-O 2'1 VAUS Df TRABAJ)...

Todo pzoductor do CEDOSA, qvo'trúoje .Icllontl el .1Itllla
ell volee d. IIOno d. obfa...tol4 obl1godo 11 '.1I1or en .1 .hllO, poI 101
..edio. qYI lo tepruo datanino .n coda COlO, bl holOl ,di prlndp!o 'f
Un ~o toreo, 101 1ntanupc!On" 11I110 tengo 'f el U"po tenlodo.

Elto. vol.. debodln ler devulltOI .n 11 .aunlo en qu. t.r:dtlo lo toroo
• cuando lo t ..pr..o lo. rlcabe, no plllii.ndo ..ntlnerlo. en 111 ·podu el 
prodllctot ninlOn tllllpO 114••

AIUIC":LO 241 REVISI01'¡ DE TIEl'lPOS y PROCE.SO DE TAABAJ).-

aCOSA podr6 rovt~z lo. procllo' ylo. t1eIlPO' d. 'tzobalo
.poro odClptorlol o .lol exlgontio.' c:orrec:tol do undhiento '/ actividad 
,'IO"lItol In ..t~ Canv"n!o, 't In bo... lo cOflu.plodo •• 01 tltatuto ...
10. Trobo]odoUh

•

'A'ITU.LO IV

HOYIUDAD on PEll:SOf*,L

AlTI~ 251 S. ontionclo "P.O,F ~lU40d • rotll(:i'n lntuno.

o) Lo. callbio ci. PUlltO' y trododol

b) ·IA. ucon'o•

mlCULO 261 eAt1áIO DE PUESTOS Y TRASuroS.-

Son co.b.lo. ele pue.to 11>. co.Mol ... '"ncion.., eo., ca.bl0
• no do I.,laza.llnto flllc:o dlntro del Clntro do tublljo.

SI ,1 ca.bl0 ell o.plozo.lento 'rebo'C111 loa U.tt.. del ,,"tro el. trabo lo,
.. canddetor6 tlodado. . " . •

Lo. cub!o. de. pu..ta ef. t;l'OboJo 1.·c1adUeanl

.) 'al' duilld6n ""
_ Pu~lIicinoll.

_ P.f'¡i-litival

b) Por lo caulO 'nl

_ Por 'I'Oluntod .01 tzaftoloclol'
.. Por noc.aldadll ...1 lorvido
po Por dll.illuci6n di lo copacidad paIcofhico poro el

trobolo .
• Paz proaod5n· '1 o.cenlO

ARTICJLO 271 CAI1BIJS PROVISIONot.LES ...

11 LoI qllo .oon por tieilpo 1... ferioS' a tI''' ......

21 LOI ori,inodo. por .u.titllcl. In COlO di ll.cendo por
S.rvicio iUlitor, 'onfenedod, .cidelltl, ocupoc:iólI de

,COr'OI oficiaie. di cor6cter eloctivo 'f di upre ..... to.
ci6n del pUIOMI, cuolqulera .....o lu du:odón.

ARTIOJL.O 211 GtSTIOH y RETRlBUCIJN DE CAHDIOS PlDVISIOr~S ....

El tefe rOlponlab1e ·deblrf COlllllt.r o 10 Of1c1na el. Pln&
nol '/ .1 lntlJ¡eMdo dal co~io pzov1l10...01 1" el ...n\o ',n q"" "te ..
,rod",zc•• ,con ¡ntlicaci'" del Ua.po q.. fl uU. qua YO o tlvror.lo ,rovJ

..l.~lifa4,.dUM .. la ';IIIV'O de ~••h ..~

Cuondo' ..ta pedad... provui.",.l.l.~ tlmlno, .1-1efl, 10 co.unicorf _
Poz ucrito t..bUn o 1. Oficina 'de '.reanol, ....ifto ln 111. el tiobojo.
dar 11 reinte,":,~6 o IU on\i;,!o puuto y retdbllCiÑ. .

El oMno ele 1.. tlUerenc.lu ..lodol.., 01 lit. ""lero. ' •• hor' • ,000tlr
do lo ..n'II011.tI in..diat_ntl polt.dor a lo .. ,la ocupaCión del p"u
lo, 'f por 1.. dl.1 er.ctivoOlnta troboJo.ol 1ft cadapedodo, .0"luol, 101::';
"0 qua el COllbio do P""ltO hoya durado ..no' di dnco dIo, laborable.,'
en cvyo CIIO 'no Orl,lllG deZl~O • cobro d. ninl_ difou...c1o de rltrilí!,
ci6n. - .

En 101 C,0I0S de tralloJo da Irodo .."",dor, el tron~cllrdda. trel 11....

.1 trobolodClr co"ti.......:ro on ,0,1 puuto de ttobclJo, .. 11 reconocer\! el ,r!.,
do y cate;or1a cor:..pondiont<l!. al' .i_, COlO conclici6n .. od peraonell .,
per~ no 011 el cor6ctlr do tit1ol1or dlfinitivo do. dicho plazo, IIIl1e .. eleb.!.
1'6 cubd1' ..,6n lo. noraol lltoblecido.. '

Iguolllnte .. hor6 por op11c:aci6n del o:t!culo ~.l fiel E.tat",to cll 101
Trobojodoru si un trabolodor ocupo...i pu..to do ,rado 'f cotegorío .u_
,.rior duronte vn pedodo .vpedor o .eh ..... dvrantl un olla u ocllo d"
unte do. 01101. ,-

Lo lndicodo In lo. do. pdrrofOI ontedar.. no .. do 0,Uco~i6n .n 101 c!,
1010 qve boc:o ror.ronc:io el punto 21 ~el articulo 27•

ARTIOJ~ 29' CAUSAS 'ARA EFECl'\JAR CAM!lIOS '~SI~L.fS._

Le Dlrecci&n di lo, b,r... podrf. c_ior d. pUe,.to por 110
lhol d. trobolo con cor6cterprovidonol ( entendUindo•• 101 pedodol d.
provisionolidod lo...PIolado. la 01 artIculo 27 ), • ,c",olquior trobolador,
nl,.tafldo loa p~ororlnciol d. la oati,ll'docI '1 .pacitoc:i6n '/ procurando
l'lIOIftato en 'cuanto al 'l'Odo di 10. peZICMlO. .troüoclodo que 110 .1 .itllO
tuperioz • ! ... rodor, "' ..t. ord.a, ol del ,"'sto. ocupar ,:ovilionollllnte.

r'1I01••ntl, 'f con arioter IttCIvhlonol; .. podd! onbio1' al p.raoll01 do 
",eoto de troblllo por ca"'l. do f\#irao 110'/017. lufjclelltello... te d....o.trodo no
¡'putobl. O lo E'lpr!1O y quo no lo pwduzco ninp bon.fielo o canvlnien"
elo • poro .vit~1' ,:ond•• 1101... •

A¡rrIOJI..O 301 CAMBIOS DEFINITIVOS."

Se o...~llndl por ca.blas ... fbUI..... 0111,11110. In lI:uo 11 tl!.
hl040r po,o o ocupor· vn nvovo ,..,.oto 4. tl'O"). con c:or,scter perIlClnent.,
.... VI••vllioltOI ~.s ,edodOI •• PUV1l101l0li", .i 10& hUbi.ra•
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• .... pro4uddo. por liIh¡llbU$l'" ..lc'o..fbico
• Lo•••e'n,••

Lo. producido. por lo. CO""', .J .rUc ...l. 3&

Poro .o)lor IIOlOnt{o de qu. uno penonll o5CendiólI due.pel'.or6 co~ eficocio
10. nll.YIII' fUO'lciol'l.' oue 10 vo.. o IIr enc:o.....dodu, ....tebhce:6 un pe ..
dedo d. ,tu.bo dI ~r.1 ."...

ARTIC:JL~ 3S1 ASCENSOS POR UBR[ D[~ICN.A.:J)N D[ 1:-'- EI'1PR~~t..,_

AlfICIJLO 3U CAHlÍlOS POR DISt11I'fJCION .,SIc:.iFISlCA._ ,

lito. 0l;l,ibl0' ,ocIr'n '-e.r... "UcUn lid mulador ••
,o' inlcLoUw 1M 1G Ol.nce16n.

'no el e.oLio lit punto ... tobo 'o POI' 'l...lftVc:I'" ,,~ l~ copoclclad ,l!..
conde., ..rt ,nc.ptiYo d in'••, "1 hlYicio "'dic. d. lo E."1'no y
... otlO' facultativo. 11I'" ••to ••11'"; .,1 ..... lo. corr..pondlentn
• uvlc101 ••,.clollzodo. d. la S.,uddod 5Qc¡ol • por o.tor OCJ.ditCldo c:o
•• 411011\ ...140 pOI' d H1nht.'tio d. Tzobo.jo. -

.h,' ,."dellrado I ,eraono1 clbllllnuldo·, .bep... que conCllrron-olljluno.
ti. 101 tiflIlJ.nt.. drc\ln.tonc!...

S. eubrh61'1 por libro d..ivnoc:.i.6n d" lo c..pruo 111$ puesto.
que ia,Uq...n .1 .'oreic:.i.04. _ndo o outoriclod o .1 d....lIello de cor..oa
•• "p.ci01 ""1''''0 y/o 00nU01'l64. [atol P"ltItu .on loa de Soc:retorio d.

Dir.cci6n, eoj.ro. y aquellOl OtrOI' ~u'¡ "".nt..olo..ntil pudieron occrdor"
con el eo..l ti.

$o utohloco VII por!odo d. ,rulk d•••h ......

Lo .....ntll'lll convocatorio" conCllno pelro cubrir 011111no d. utoa puesto •
•upon. ,"n..ndo ,DI port. d.• oq"'llo a .u d.re<:ho ti. libn dltl1Vno<;.16n
paro ..te co'O.

• ,Lo••fletodo. pOr ... IIholfMt1d4n " la Mp'c1dad Ihlco"
o pdQ;ulca 11"" l •• hpido el pbno d'.C\rroUo !le lo. ttnu. d. 'U· plinto
d. trabo J••

• Lo. 'tu' .On ,lH!ll1fldo .........' 141. ter... 11_ 11,1 ,",••to
11. tr.,llol", por '1,1' conltont... y conUn"u ••fo...dad.. no p_el!!n dllon,!.
llorlu d. uno fo" d",odo,. y COntinUl, ., 11;IIO .. MC"OriO ,.,ra _nto.
rler lItl rit.IU 4, produuidn y' .ctivic!od. En .&t.. "101, .1 c••blo ton.
lid 11 c01'6cter 11. provillonol on tonto H IIOn"'...." loa con4ic.l.on.. qu.
10 produJ.ron. .

En ••tu c••o., .ufid.nt••'nto ....trodo•• le &P1'I'O IMUld, llbn.,ntl,
trododor o lo. of'ctodu 01 trobo). CllIt coad." .s. OcfoClIlIdo, 'n fun..
c16n d. lo copocillod d.l inclividuo r. ü. Mn,~dll de lo, :ritaOl 4.
'1robojo. I1n ad. lhitod6n qu" 11 n,,,t. 01 .... y e_t'IOdo bllorGl
"u, twhro, ponl'ndol0 ont,.do",'nto on eonod.lento tlol tooita do topruo,

,Su, ti. oplIcod6n ~o ..tob1e'c:1do .n lit. uUcu10 _ lu tzoboJocfotCl .....
o.totlo d, , ..tod6tl .n oq...Uo. CaD, ·.ufid.nt_tI d....tradu, on que
1" IItodo d' luvor • uno dbalnud6ll POtCl 11 ....uoUo de .u pllO.to • _
trobajo. Tron.<:urtldo lita I1t"o<:16n, '1 zd.nUt'pOnr6 11 .1,1 ,ve.to d. tr.!,
bolo.

AR'TlCU\.O 36~ CA'JSAS· 'ARA NO RE.A.U:ZACION DE CO~RSO-OPOSlc:ION.-

No •• r.oli:rord toncuflo-opodci6n cuondo lO .hct6"n to.!
.iol por 1.. COU'OI qú••• 1ndlcolI ulI"ido:'!l"nte¡

o) En 101 co.biol ••tclbl.cid...n 101 artIculol 3¡,33 y 35.

') QvtI.l ,vuto d. ttClbo¡o .. puedo cubrir por olgOn tr!,
IMaJoclor con 10 coto,orto y l'.tribuc:i6n odgnodo. a tlieho puuto )' que e.!.
twl.ro .n dtuoci6n d. dioponiblo o trobojondo .n otro nivel inferior,
ain qu. Iln llin,Gn COlO b1pl1q,,;, p:ollloei6n.

c) ~·ou. hubIera "flonol 'lIooinodo y oprobodo leg~n 10. d!,
cvn.tonc101 que .. citan .n ol olUculo 37.

4) Qu. el co,bl0 de PUlltO no bpl1o". prollod6n.

Cuendo ..dion uta. circun.tanc:1o••• t.nclrd .n cu.nto lo copocitoc161l .,
l. onti,U.do~ Clu. an Cll'Clnto o ,t.for.ncio tI.be: ,0: t.nido .11 cu.nto.

ARfIOJLO 37' lttALIZACION DE LOS CONQJRSOS ••

I-RTICULO 321 ASc:ENSJS ...
Poro .f.ctuar 10' concurao••• "lIu1r6n lo••iVuientu norIllO.,

ARTIOJLO 33' ASCENSOS POR ""''TlGUEDllD:..

O. todo tr•• YCIcontu ° eubrlr ion lu do. pd.to. oodoIUod.., una 10 ",6
por onUfl!U.dod y loa otroo dOl por eoncuno~opol1ci6n.

... ,ruebo ,r'ctlco an .1 ,ropl0 ,uuto no 11 cIotd por tu..lnacJo con cor4!
tu n.votivo .1 no ho lido int.ntodo, .1 Mnu, 4unnto al 25 " dd ,.d,2,
do d. ,u.ba IItab1.ddo, con un .lnbo d. 15 dla••

10 ,ru.bo d. aptitud .. "oUnrl, Gn ..nlnJ" 1ft 01.pr.pl0 ,uaato, aal'l(O
tI". una duela razonobll .obro lo optltud lIel_ealMUdoto lIeonllJa ro.1blr •
un .xolll.n ,redo. .

l' SI :r...... lto un con<:(¡uo-opolic16n no :uulto.. epto nin.
fUao d. 10. cond!doto., la Emp:llo ocupcro" el puelto p01' libre d.. igMd6n.
.ntlo plOr.r.ndo 11 loo .')01'" colifi<:odo••n 01 concuno, 11 optue po:
••0 101ud6n.

7' Todo concurlont., J1 od 10 "Ucito, podr6 :revhor .u
••••n 11I'I0 voz .r.duodo. lo. col1ficoe1onu, y .1 CoIIIiU en cuolquiar <:010..

2'· 'odJ'6n pr...nton. 01 coneuno cll'llntol ponono•••Un •
Int.""d" .n 01 ,uuto • pvo.to. cpnvocodot con lo tnico U_itoe16n da
..u. 110 filo 'n ,10nt111o •

l' Lo "01lzod6n y Yi,Uonc1o .1 OIIC1aen lOrd .foctuodo
,.,. al ,.nonol c••"tento dodlnodo por la Eopro.o, con 10 portidpoc:16n
• lo••1..bro. elel eoo1t, q'" "t. dullne.

4' La .ptItud pCIl'C! 01 nll.vo ,ve.to .er& ..toblec:1da o por_
th d. 101 pUfttuoeionel COnltluid(ls.n 10' 0116••"" ,.icoUcl'licOI, .idi_
..., t06dco. Y prdCt~OOl.

51- Lot po:rtIdpontn q.. :ro ....lto••n o,to...r61'1 l"fouado.
••Uo ter oscrito, 001 COlO IIIquollo.trabojodorll qll' hoyon lido delill";'.... ,.,1'0 ocvpor lo ,101'0 o ,101'0' .n c",sU&!. 1I1uo1:..nto •• hor6 lo c2
.1II'I1coe16n G 10' a.,ironto. ouo no hoyon IUl,Iltodo apt... Lo. tOIll;,lI'Iiec_
cion.. indicadol , •• fectuar6rl dentro d. 10. ~uince dio. $igui~nte' (11 •
••oo.n.

lS' Si.n ol ••oll.n hubiu.n :ruultodo opto••61 co_ndideto$
"ve lo. '"lItO' yO<:ont••, •• con'lI'vor6 o dlchOl trobolodor.. dur~nh .. i •
..... el d.:r.cho o OCllpol ot:o _conto 01N l. p1'ocI11zeo .n dIcho tllmpo y
IIIN "0 l,ua1 ,o ...nc1-oleento .1.Uor o la del .xo••n .n que portidp6,
.1n t.nn que ho<:or nln¡¡On otro uo••n y .in .o<:or, '01' tonto, 10 plor(l o
cancullo.

l' Cvando hllbl.rG vocont. o n...vo ",,"tO o cubri:r, .. ol'lU~

clor4 .u .d.t.ndo .n .1 tob16n ti. an..nciOl, can c"unlcod6n previa al.
,"ltl eh E,,:'ro.o, indicondo 1,. I1lul.ntu ~dr.lIO.r

• Donoolnoc:1&n del ,ue.to
_ CGt'fOdo ., nIvel d. r.trlbuc:16n
_ Hator10. "U•••iv1:r6n d. bo•• 01 OlIO••"

.'10zo do p,.••n"tod6n d. IOlid tlld..

t.te ClMl~otorla dob.rd hac"" con vno antelod6n .{nioo da 10 d1o1 no.
turolo•• lo "cho do! oxo... n, ,ubl1condo toabiln al oh.. U..pCl lo hoj•
.. tlllci1pd6n ti. fundon.. do! PUOlto eOI'l'O'oeodo.

t1 eo.!tl portidpor6 .n todo .1 procelO, tllld. 01 oo••nto d. io roolira..
eJ.&! dol OMI••n.

Por l •• Doportoo.nta. "enlco• ., d. rarlod6n •• ,ublleor6, .n la .h..o
f.cho ... 10 cOPlvoeatorio, uno z.locUn ti. lo. te... "noro1.. o ••p.cHicol

,1. la. Mnrl.. lid OlIo..n. A pottlr ~e aita roloc16n d. t'lIOl, .." ,rep,!
"rd vn clN.tionorlo do prol"nto. can 10. cuol.. JI for.or6n 01 ..nOl trot
10t••, "Uf ,or6n .ort.odot .n el .o,"nto de lo roolhod6n do1 ."'OOlft.

10 ~••
~ 41'1

fO 0110•

• "01'10' r ••,.clo11.to. • "

Pl'Or.donol.. d. ondo, ollbolt.mol '1 "lnbtnt:1~o 11

• l'enlco. no titulado. .. II i .

D!ntro d•••to. tllmo. 40 ,nood'n, loa \JOcon.... la cullr!
dn. on ,d"r 1upr, con 10. INflon" .,. t.ngan· CJnti• .,.dd d.ntr.
4el ,rodo lno.dlotOll.nto Inf.,1or, "1'0 .. bol acUviclod _
(,d'ctrlco, doc:tr6nicá, ochlinlltrat.1w, .te. ), ..1 que lO acretlito
lo COl.ndo ti. aptitud do! trobojodu, In uro "'•• 'lOoodOftodo .1 q,ua
1. diO on IIntigll.d04 .n lo b,r.ao.

o) ··A_n,.. :,,1' onUIO.efod· (Art. 33 )

.•} ....c.uo•. por concllno-opodd6ft (Art. se )
c) A.eon... por libro d.dgtlocl6ft ... la [.ptIlO (Art.35 )

SI IItobleco pot'o 01 ,tlllnt. Co_lo Colect1YC1 el prInd
,io 4. APTlTUt> Y CAPAcIDAD COII~ bo.. PO" el .bt_ d. OICln"..

La. 1I040lielodu d. prO>loci61l -••r6n lo. dllu!.nte.:

AIT1CUUl 341 ASCE.NSDS ~ CQHCUR$O...oN$ICION.-

La APTITUD Y CA'ACItW! poro IIn nu.yo '1I01t0 .0 "tolllinor4
..dlont. concutlo.opode16n, q,uo incluir6 ex6••nll ,deot'cn1co., .'dieOl,
te6deot y prdeUeo••

e....ndo la ,.01boe16" ti. VI'I eunUl0 ... ,.oi/hIta lndhp'n.ablo poro oec!
du • un nu..... ,vlltfl', ••t. cunUlo fo~:d parto do lo p"uebo pr6ctlco.
twntlo un, cUrlillo voyo o tenor o.t. co:6ctu d. obl1gotorlodod poro ,ro·
lIOei6n, deber6 hocene conatof 011 ,.n .u convocotorl0. $.r6.. · oxe.ptuodol
do Mbu o.htido 11I ut. c..,.1110 qui.n.. Geroditl. hlfbu nolbodo .1 •
_hilO u otro IC¡1I1 ...01ontl en IIn untro .)¡tuiOh

En el COlO de no oxhtlr nodla 4el arado ln.odlotooentt tnfador, podrdrt
• _r lo. do! ,rodo dluhni".

•Lo. -"do~ d. pruabo ..r'ftl
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" .... 11'0110)"0"1 qUI hayg IDn'" 18 p1e.. tencfr6n cf'Z!.
c~~ 11 OCl,lporlll, .vnquI ~.a nlclliado .u.tituIrl•• In l. pu..to d. od,an,
debiendo .inCOl'ponnl • 1" ftVllVO d"Uno In ,1 pllr•• 11ft .... partir.
el• .lo hc.hI d. cOlunlcacl&t dI la, ctlllfl.Cleton...

ARTIOJI.O 38' UECTIVItIAD DEL ASCENSO._

!l'l l •• IUpUeltOI pHWhiD. In 10' ...deulo. I.todor.., .1
cOllbio d. cote,ado no .1 confinad bo,to que ha,.. to~lndo ..th'ee_
torlolllntl b, pulocfol d. 'I'u,•••t:obl.ddol In cada co,.. .

....
En todo. loa COIOI, d .. ,mue...te conflr.c14ll.l 1. "to,.do pn".
lion01 .. r.conocer' d.... ,1 tIOUnto de 411ClM cOllrJDKl,". 'f 101 .f.o_
tos .con6!!,icOI l' ntntnu&a o 111 'ec... oc","I"' •• 1, plazo.

Si no l' prodllCI 1, oon'lnacU" cfd Ole.,..., .. 1......d el tnk.,,,
dor 111 dif."n~l.... ,n" tfIN b lIorrespondo el ti.,. qu, hDJ"I .,tod,
d. prulba In ,1 ",••to, .,olvbn" ",uida..ntll 01 pu..to que ocupobo CM
onteriorldod, c." coaunicoc.l6n o11ntUI..drt • 1" 'O"M' "N ••to cM
d.~. . '-
Tod.. lo, pt:l'lono' ",..Ioclad•• d. P\l..to 1ft 'unel'" di e-iq"lI. d. 10.
.,dolidadl' a 1I\Ie .. he hecho "'.nnclo .n ••te .rile.lo, , ..orfft a p_
,inl Il'lt'S1lo••ntl por to., 1.. eondic1Oft1. 10bo,D1,. d.1 ft\leVO 'Ullt••

W 1TUL9 y

IEGIMEN er 'P"p.,

MnCULO 3+,' Dunatl 1.983, .1 .....N totel t""J." .ule
.l-auivol."", D. 1.160 ho../a" he.~ 11" lIItn ea " la leila_1M ...
,.n.pondi•• ah''''''' _ 40 -.lis. A',.iUI: • 1a ,....¡....
el6" d. die'" Ley y pan el n.to .1 , ....10 .Jo Mf........I "" "-
.6'p.,to d. 1.826 !ton. 'l7 'l"utol, 1. _11_._ 1o ...dtI ,... .1 J.to
••1 .h 1.fU, ••,611 ....íoblMo •••1 lIñlovlo di .1 A.I, aporta
110••), ti) 't .), da nbo•.,. h. 1.160 ha,. lIIMt10t .. Ilbt ....

T.nto la. ho"" lIol'ft,pondl.n"1 • 1. pon. .tI 1 " .. 1.1dO'"
,.. c_ • h paria _1 eh ,.S•• q"" ., ,.,. .1 ...,.,. 'le
1.'26 110 , 'lcho. haN' ""I'! 4lvldlM .. ,...... --..1aI, ..,.1't:1-
... .. Iv Vlaftlll, .. 'o",•• pal't:lM, .... __ 1'11, MI.,. ,... ..
OIIue1101 "1'Y1cJ.0' ••pariuento. q u. -.l.u. te lJ.a1taeU. ,
••n .xcopcS6n del 4..cOn.. 4Mlnloel, 101 tU.,.. lqel .

....1I,tan'" 1. uttrlol', ""r6n pacteN J .-loe 'U tel, ....
t.f.nondo 11 Me,', han•• h n.UzlO'" • )uMllIrIt _ ••__ l'I'lII't:1_
110.' • 10 J-ol''' .1 , ••,On 101 ..olUMe. ti el e.t"
... bpl'l".

CIIllI'Ao_" .U_~ Iloo_.. 100 __._.
,..lo ••1101.1'1. 11..,. ..Uf d'- 11.......,1,.lonttll

,JI Po,. t"~. t loa .. 101 di ..,.. do "'1'1" ...."', fI('",
Ill••, dlpyUJ' " ,......, .f.DI4oI .,... ( 1atli1WlllU8 •
..uia:(l~l" 't/tI JII\I,...1o.,. • J_tlflHliM MID CUO )
.. ,...... hlloo,~. _ , ~~ ,.,..., lA ...
tlU••no, .1 __ .... lI.c 1o.....J,n odonda'lt .. ~.
h1o...16n 1(0 TnIllaJ., d • ...,... 101 .Aadóo.
.... 11co..du 1nd polO 1M e lIf ,. ·i••nuelll
4IIÑ1'01'11co UU fone f t","f.... .

ti ,. ti• .,. do vn "l• •" co,... IIlItd_nlo '. hlJ", _ • pedn••
b ••to 'llpUIoto )' .. .1 lIfttod..l', 01 Pon"- te..... tonto •••
....... conlOnl"l.nl.'" eOlIO f1nldod. .

al. Pozo \$, dO! va til••••eIIO " ..1Ift ,ua ,.. ..COIlto Into,...101l''
( •• e..o 6")'1111, hlJ" • ,"no ). .

Cuond'. 1.. eo l"le_..... 1.. ,.... 1', 21 't SI ·1.pUqllla "lpIo..
.IInte fueto h proylltlu, \lneI_ la lit. ... ..u. ~ ,l'Iv1.lto.

... '" ti. PI de va .11. poI' t:1'Cll1'" .......101lle IioIt1tvoI, •• 11 "fe ••
4II •..U.. Ia....... . .

" P,e _ ,ulnc• • ta. notvnlo••a e.... 1MIt1'~'.

.. ..1 u..,. Wl4 ....w. 1 .-,l.t.I...to .....,_bu ....note..
,AUe.,. ,. f1Ilt.1u,"" h "'.S&. de tltu-
1. pnf o..lo•• 51 ,... p.MI,," ,.,dbl J..ueUa, •• -

lIOIIfIVtodl .•• 1oput:e 111' 01 Jonel, d .... e4J.o abonoIt1e 111 4.1fon",1II
.1 ~t1d••

71 so ~ lo l n-.,..I'l."'to. 01 tI..po u le el t:n.J"'" bta • 1111 ~_ pec1olld La It...1 _
"'100 de el u. 'u.t1fJ.c ,01 "'.1
.... CI~.n ...,1. 111 )nllluetOl .1 ••pocl.11'u. Ea todu 1.. ca ..
.. 1IlII'\lfl.OU'" 10 ....11.... de J......ultGI .IIUo. 10 J.node .
tnltaJo'..-_ .-

.. .... t:rvbo''''no tondlfll .¡ ..... ".cM .' 11M 110ft .. ou....I., 11111 lIS
lI~ "..141,. .a .. f ....loM., •••MI "'vccu.. • ~J.o han .n 10 Jo.¡
.... na-.l 1&1. poi' 1ec""1o, 11_ tHbl'n pan ,t.ndll' • 'UI hJ.)•._,.1 • , , f~n poI' lact.ncia.

ti r. 10 qllO f101'1 '.' ponl _ .tl'1ltuldoo, ....to~ • 10 • .tehl._
.1110 •• al oriJeulo jO de 10~......... Traba). pan 10 ~nd.,.~d. SlIfJ.
__16",l.co. ( • la o.... _tno"'lnodOl, 41111.....to .mltadol""
......rfn 11c.nl1•• poI' 11 ti..,. ilUII it. pl'K1n, sin peR.pc16n do ho•.
"1'1" ,. 1nc1.... COA .1 ......... "01 U • .,., • 1k.aol., ••fecto. di ..
..U.UI..... ) •

ARTICULO ·41.

_ MI.... S folt.1 .. ","tuoU.'" ...n ......1 ..........
.1 •••

~ De tre•• ¡lneo f.lta le ,.atuolUá •• 10 ..late..
el••1 trftol' 11. 10 .ItUl Jv;,t1fl........ "'!"~
".....te .1 "tI" lit ....0.

_ F.lte. ,nwu

• F.ltu 1.YlI.

_ '.H..... I""U ....... 12 #01_ .. ,uIlt..U........t.~ .s.
,.*1olIo lit ..11 '" 24 .vnato UI '

Loa ....oUlnto. po. ntn........,,,,.d 10.. 10, ....

AiI11cULo ~. FALTAS Y SNCIcir:S._

r. 1. tI.Ui_U. .. 10 oo11f1oooi,.·.. 1111 '4
.., ....tuf • lo ,,""looa •• 1. ""'~.• T....J. ,a. la .la-
....Jo 1100_ ( .... fa, f4 r " l.
b ollHto • la 10 , • 1, ti" fl"" •• 111116t,. .t1~ da U,l-
.. lotll't;.:, .

• Fo1_ 10"... • _M.taOUa wnal
• "'",otoo16" ,.,.- ...&'loto , .'
_ Su......i'n do • .,leo 't ....u. poI'. """0'''' "1aI

_ .01_ pwoll. - Tnot.llt·II. pulO. "~ntl'l .. h al.. f.lIl'lM
_ SUI,.n.U. 4....100 , 'Ul140 .. a , 15 111••

• F.l. OUY In.,... • S"'pI"Un • ..,leO y ••1110 ..-J,d • 40 c1too
• :r:nhebJ.lltacl!Sn pal' vn perio4a ..."ped.1' • 5 .....

•..........1' ... OItotal't. ."
• Tno1olIo fo~.. 11 IIbUlite 1000UW .b ..,.ha •

1.,...J.rkJ.'" o11U,. .
• Do.pldo

lEa 10 _ronno • falta•• puMMll.... ¡..ti,......,.. MUflncUn os.
rf 10 .l.lul...",. •

1'1'1 todOl lal COlO', la. YlICft1oM f Watarn.,l......, ..1..
ICUI~••ntA Dincdlba y-'::nblilad.l'. fa , poli.....",tlhl.no 11, •
vaCOClon.. P';II' c..pen.oeI.6ft 'OIn&dCO ,.,. _ .fntal:'lcI••

Lu eoncUc1.""•• hond. qUII nou1W 1 ...
"1'11, lin qua ,.,._ Mft'tHphn. dt ,."",101 1IeU1 ..
f.chal .. alto. "Jo, .nf.nI4Iod, l.lcoftd., .tt.

Le "'Iulll!=.I&n " 1ft J '1.1'1• .. ' t ,. , ..Itod ..
1. Oinaclln qllll 1. fiJ." UI 1.. 411,.10 , .vI..
int.rv.nci61t "1 Coa(tf • E-pn ~ _1 1, .....

A nllM .. lo 'VI 1ft1o~ ....w... IOÜII "...14
.... ,duront. lo vl'lnd. do ••t. CenvenSo u. loIIoNIJ1o. pa_
n aquello. que tlngOll JOl'llOd•• Iv vlobn, , lvo1o..to .n honl
panl 10' que ti.... J.1'I'IOdo 4bU.". TubU. _ .. 24 , 11 • lIJ.c1oUn
•• condd'nl:i5.. CllM f..ti,," • J........ • ....... .
En 1.. ca". d. dun ••1 c.nt.. de tI'ONJ. po. VOCICIl , l. fecho lid .IA
.. .. ..taW.clI" '1'1 d cd.nlIodo.~ • _no l eo.ltl.

En 1.. d.d. COlO', 10 f"ha do dbf,.,,,, lo loa 1oeI n ..luf poi' •
la,. di,po'icio... llflll...
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11 Lo. ntdbudoMI fJ: Ja. poctocfo. en 'Ite Conw"la .on o"ua!•• y CIOUI'
,onden D. ~ 'p.(lJ.t0c164 de .1u horal. poetadal pan eoda cfta-de troboJ. :
ef.cUvo. A ef.eto. de la proPorcIonalidad, no 80n deducibl.. la. ho
ra. el. ,,",110 ntribuJdo ni 1.1 de l~apac:1dad J.abaral 'lNndtoda •
ecc:J.cfent.. .•

'1, ..... ""'"001 ...tftulor1ol....tetn con,titl,11o. PO"~

- Pn.l0 d. ant1"uedad d. 25 a"e,
• Plul de Dbtonc:i.
• Plul CDIlple..ntario 11. Ayuda '._lUar
• eo.,l...nt.o ... puntal
• D.... ta.
• Conc.pto. Jnc:1wUOI COIlO MneUdo. loc!ol...

,. Todol la. ntrlbuclone••on .rviGI, n,ercvUencfo poI" tInto lohre 101
"wng. del tnbaJodor la, YOi-!oc1o".. del I.R.P.F• .," la. cuoU•
• coUzad&" a la .Segurldad $odal q,UiI IIt4. ~ ." oareo.

•• Todo.l penonal tlnar' •• tab1ec1da UfI0 nblbvcl&n "Mual, Jnd'lMn
tllenteHnte del n_:ro de hora., de troba)o que tenga cada .... -[Ita J!.
tdbuc1'n .. pagad una .010 YU 81 .1, ..!vo 1a1 JIClSlD' di Vac:odon..,
Hctddad ., obdl. - I

DESCUE~OS POR AUSE~IAS NO RETRIBUIDAS ...

HORAS EXTRAORDlNAAIAS••

SUELDO DE CAUFICACION._

• P~u. d•. trabaJo. ftoc:turnoa
• P:r..lo d. ont1guedad d. ve1ntld"co aRol
• AnUguedod

NOCTURNIDAD._

ARTICULO 48.

La. pagol d. tullo ( Vocac1on.. '.y cucr••bnl eNav14-14 " l. prorrotear6n
cada una d••110. por el .....tra natural c:orrupondi.nt. y tn proporci6n al
U,"pO trabajado .n ....h.o. La p~ga d. obril •• prQrrotcanS .n prapoIl::i6n _
.1 tiupo trabajado duront. d al\o d••u pego.

ARTICUlO 50•

ARTICULO 49.

El ,r.da bo•• paro el c&leul0 la 101 hora. Ixtroordinor!a.
el .1 que figura .n la tab1a CGrrespond1entl •

A ••te be.... a&ldldin 10. a1C1u!tnt.. ncargos:

• 'ora 1•• ,,"lizadol 1ft dial laborabl M
• Para 101 halh:adll' .n dotlingo., f"Uvol" Metunol ".J.2$%

... con. id. ron hora••xtraord.tnal'Ía~ lDJ.a.nte lal Mraa ti_ .. aoUeen
.... wz co.plltadol por 11 tnbaJodol' la. hon... tnbaJa aniDa.rios de
coda Jo:rftOdo. .

le .1.Uañ•• "-ingol y ,..t.llle' lo, 41•• ll.bn. DdClnodo. en 'UltUv
el'_ ele lo. anudorea a oqutllO. t:nba.jadoftl 11" par AV fUftd'" ni ..
..quiera.

De .utuo ac:utrd'o .nt:. 10. qu ltal!Clh flon. -lXtno:rcllnarJol y IUI MftClO"
pocfd poetal''' 10 cOIIpt'nlac!6n d. di. ehoa haru por VII tl••po equIvalente ..
Mlcanlo en 10. horQI 'Y dtal qw entre 1•••• pan.... ac:vtrd.n.

... Dlrecc:i6n cIt 12 üpreaa .ntngad ..nsuo1Mnte al eo.lt4 lnfol'llod6n dete
llado sobre el .ñ4.t:ro tft: hON' extraord"lnodn no11z:acial ., IV dbt:r1bud6ñ'
por .e,don...

en 10 qu. lo ntribud6n oPio .. 10 tUllO del .utldo d. eolHicod6n oño .6$ lo
antigu.dod, )' .hndo las horaa 0110 la. pactadaa .n .Ite Conwnio.

r.tribuc16n aPio

hora. o~o

lo. horal eorr.~pondiente. a ..tal peridol .. áucol'líar6n
ti. lo r.tribud~n, calculando .1 volor d. la hora pa:r la elguiente upnli~n:

ARTICUlO 61.

Ea"" d..eu.nto ...f.ctuar&' .n la ~tribuéi6n efe! "1 liguiente al d. prcd",.
c!ru la ouunc:ia.

_ t. 10 parte n Jo d. 10 ntdbuc:iln que corre.pondo a cada gr,!
110 y/o cott¡ox!o profulonol adgnoda )' qlle .h..... de .... Gd••t5. para el '"'le,!
10 de;

•
• cAPtTliLO VI)

RETRIBUCIONES

ESTRUCTURA DI: LA RETRIBUCION••

Lo, fttribuci6n 'n CEOOS", IItl divUicfa 'n lo. liguient..

,
• De""ngo••alarial..
• o...ngol IxtrOlolor!a1..

CAAACTl:R DE LAS RETRIBUCIOIIES,.
~

eonc.ptolt

ARTICUlO «.

ARTICUlO 4S.

A) . Lo......pt•• ntdbutlvol qu. lotogroo 10. d....go•••I.dal.. d. croo
SA y IV eq,!lporac16n con lo. d.Unido••n el Decreto 2,380/1,973, IOn 101
tl,uie"t.. : .

1. Salarlo It collflcoci&n,

1.1•..Solado ba...et.· incentivo '1 aablentole., 11101 tlor.

l. C.pl..nto..

2.1. 'Penonal..

• ) AnUgwdod

2.2. Do p t. di uobol.
.) t6dco • peU,r.., elnduU••n .alorI. d• ••1UI.

cecUn, aL 101 floy )

b) Noctur.ldo'

2.3, Por collclacf o conUd~d

.) r....u... l. produccll. ( I.duU•••••lorl. d• •.;clUI.Sc.f.," l. _ .
• ) Horo. edroordinor101

2... De .,.nel.lento ptd&dico luperior el ...
• ) Pa'OI .r. Vacoe!onel y. NavSdad

b) ""O' d••bril

MlICULO .u. SI .pllcar6 ..t. '1.. o ""..U•• tzo~,'"'''' • 1•• q.....
....ponc!a, ...,undo a 101 PNlCdpoJonn 1.,ale••

Todo. 10. traba'a'on. 't·emosÁ tendr6n derecho a una l"tlD.!!
..ncl&n por anUguadad por cada qulnqvnlo tle ..rvlelo, • .In 1!dt. de n611l.&.
lO.

Iv IoJ'Clrt.. )' .... di .pU••cl'...r& .1 30lC 0101 ...1d. h.n ••1••1d. PO' 10
fÑllul..

lue140 .. eallfJeocl&a ello

ARTICULO 153. PLUS lXlHPLEHENTARlO DE AY1D4 fAMILIAR ••:

~ El 'lo. c.;.,l....t.d. do Ayudo r..¡¡¡,. lid 01 J.dl•••• I •••tI..uoel'n.

.La anUgu.dad co.putarS d..cre e111 de entro poro 10. 1n¡:rtlodol In .1 p.d
.1"' ....Itu ., &I..d' .1 11 de l"Uo para 10. b,n.odo. en el ••!Junda•

'El !op.rt. d• •d. ,ul.q...l.....1 !lIC dl1 ..lod. do .allfl••o1ln~

NmGUEDAD••ARTICULO 52.

hoza. _50

!oto plu. lO apllc.rl ..br. el ""'ro di ""ro. tzolooloddo •• ·••to•••••1.
dOD". Cuando un trabaJador naUc••" tnba'o ID ••tal condldo"". duran_
te toda un"", el ,Iv. qve perciba ••ñ ..130' Hbn I1IVddo d. CClUU".!
el'n ••••

tal ,.,gal ordirw.ria. co.p..."d.dn 101 a1S1ultnttl ooncepto., po~
'l' ¡.porte ..".uale . - •

.·f..l•• di ••11f1c~llft
• AnUguedQcI

Noo'. t!e ••to••••••pto•••••~••r& • ,vIo... .-d. 10. ¡i,vlo.t...

• !al horal extraordinaria. 'fto1!zodo. en el .., ant.rlor 01
clel pago, ••gGn calendario CEDOSA,. .o1vo .en la pago cor:r..
,.""I.nto 01 ,.rIod. d• ....d .....~ , .. 01 01>0.. potan oI
"1 a1C1uitnte. . .

• Plu. ~e trabaJO*. nocturno.
• Plu. de Distando
• P).ulJl ... Ayud~ F0II11101'
.• 'lu. Coopl...ntOrl. di Ayvd. Fnll1u

MTIW 47. 'AGASEXTRAOROlNARIAS••

CEDOS4 hor& .f••tI b-.. pog lll.d co ...
• O"ro, •• 10...... di obrIl" ¡vIl. )' IIdllbn, 1'I",..th nto, 01 pino.
eal1ncluldo l. ia .1nG~

lit.. p.g•• oooprond••·1.. dgoI••to••••••pto. nun.u....
• Su.lllo d. co11flcnUn ...
• AnUlvldol lO.
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PREMIO DE VEINTICI~O o\A)$ DE SERVICIO.,:.

PLUS DE DISTANCIA._

,
A 101 "~oto••1 ellculo .1 pu oi.nto .. ob..nth... no ..
COIIputorfn lo. pel'1odol • J T. ,... utornidod nI por 101 ou.on-
Oda. dorivado. do ho.p.ltdlnc.lh, , Ita.. .pl1coff "1"¡unl ndllll
'C16n 11 1.. tl'ObcrJodan.... lite dtVllO.l6n.

r. l •• c••o. ti. bajo por ...1.,... • tnbolo, .. Plnli1h' 01 100·
poI' 100 dll solorlo co.,ut.i1¡' pon ...l••te. y ••fu..dod ,nfui.
..111.

ARTIC1JLO 60•

Pena t0401 10. tl'1lbaJ...~. qve n.liGII f.ro 111 CaiCO "&
lIMo lete co"lhtir4 .n .1100 por 100 dl1 "co.to .t.. i .. nal .1 11 ft ••
"' • 1.983, ... 1:hMporb colectho d••• lo poblacl6n di real....al. "".te
alcanzar el tren.porto ,úw'm d. le polt1oc161l1 dondo .. Incuolltn al clntro
... trabo Jo•

E.¿ plu... ptR.lilIrf tlo,_ 11 facM q~ CGlI...u tln.cho.

Ello 01 c••o iI 10' "lI,acJ..... y Pll'GIOl con lamed. parilda, 11.. poaIbU!
dad .. ulor 11 cOIIdor, el ,lu. cubrirf .1 laporte ..gGII quedo lI"t.. "U
nido. piro _col'u.pondhnt. o do. vio J•• d. lefa y do. do vuoH••

E.~ l!.l"... rlvharf .....tr.r...nt.. con, c.ar&c",.I' IIInuol,. la fu"elln do 1..
..utiYO' puc1;. nall. d. la. tron.portu colectivo••n cado co'o, ••nte.,
11 hubllra ..ef.lfic:oc:.16n et. pucia. d,nlflcotivn.

21 No oil.tonta le lnc11cocIo •• 01 "'mfo lIIltadol', todo thlMrJodor 11
l' ,nc"ntn ,n .huoci&n de '-Jo ....."hc.dad podñ cMplotar ov •
puc.pc16. he.to 11 95JC ••" 1G1od. 1'1111, ..,4.. 101 COM.ptO' on••
Indicado., 11 IV bolo .s co..fll'llllclo 1... MCllad. por 11 S.nldo Hi
tUCO d. l. E,puI', pan 10 cUlllo. trabalodon. 1.p1100dol d.bor6n
._ten, o 1.. nconod.I.ntOI • pl"Ulbo. ~UI d.t.ni........ fecul
totlvo., lnQ¡.o ho.pltolodol.

Lo. focultcitivol d.l Sorvlclo Hldleo, u Otrol 'ocu1tot1't'01 COlltutoclOS,
podrdn vbltar o citar pon neonoc.llÜ.nto o lIui.",....ncUlntnn ••
I1tuaci'ft d. bolo por o..f.ntel" o occlunte, dlbbl'ldo 10. af.ctada. _
.optor .ú. pu.crlpclo"l ya q:VI, ... otro co.o, o d por 101 focu1t~
tivoa no ío conddol'o" 10 boJ. del trobolodot e... iustl'Jcodo, I.to
plnlblrf G..lca..nto 10 qua o"ltuad6n • I.L.T. llbono 111 5.,uddod
500101.

En co.o di d..ocUlm h.pltCto o ••• caUf1cClCllf1, ....torf. lo que
...uel'lll 10 outodcJacl lobonl C....un\o.

Le .Ü1ulac.l.&.. ·ti. ''''.nad•• accidlnta , 1.. Hn1~llIc1ano. no1lzada. PI.
.. pnlonllCll' 1. 1Mr)1I .. couUen..... falto ..,. ,rayo.

BD€FtCIos._

IMPORTES BRUTOS

.wI!l. PESETAS 11Io POETAS HES
PPR°Pt!!!'O POR.

• 7.704- 64'• ..... 53•• 5.136 ...• ..... .21
7 ..... 21.• 1.284 107

11911lí

• '50,_ ptl. el o"t1t~ val" .. 1....t ..... por ..triltDn1e
• 375,_' d vol" oot..¡ • 1GI."" F..ulll. utatal POI' u.....
• ' 60,_ pt.. lo cfl.fINnc1. Intn el etrtlpe va1N poi' I!uftto ( 190,.,ti. )Y 10 Gctvo1 ay. f..u.1lir ntata1 por hiJo" 250,- ,ti ,.

SI la ayudo f.11101' ••total pozo "PO" • IllJoe vario••, .. MdU.1
cara ..tG '6nula pon C1daptol'1l1 o 1" _ .... Wllon••

e) E,t, cOlpl...nto ,.,.f cone.cUdo on l. 11I••• coMlclo•• 11 aq.,.llot
,ncIvcUr.. qIM cont:nJipn ..td..nlo :r 'tengon .ncho o G)'vdo f • .I._
Uor por O'POIO o hilo., ,. cuya f,cM ele lIfttl,,,4cMJ neonool4a 'M
• ntuior di' d. Inuo " I.H7.

Itt. plvl •• abcncrd' o 1.1 Plrea,tona " h Ap4a , ..11101' E.total, d,S
,n qUI ttngl;ln y conllrten el cI.neM a ••• ,ere.pe!'" 't hglta un .W..
• ocho puntol.

Iú_"

No ho lullor a ntl'ibvel'n ••pa" por ..ti conclpto IIUflll'"
ell 'IIUIl ..tabltc:ida por dhpoddon.. 11101•• o ,nlllCIIMntol'iol por IItOir
tilllllobado on .1 lul1do d. cCl11UC1Id6n '1 cOIIpl.-nto..

8) Pora aquella. ,.no... lIVI .ft 11 .,. ........ 1.9745 tenl... nuno
ciclo el eI.ncho a 1, pél'UpcUa cid ..pJ.1Ito punto pan coa::i!,
c16n do 101 pllftt" por ...u_nid,... 1, ....uncld ..ta peRe
pero nducido, .."Gil lo dlui.nte ngvIal'••

CanUdad .., •• cobra:r pOI' cOIIptl'l.odln .. puatoa poi' 11Gb_ni••

'50. [371+ (60. "0'..... ,, hl}OI)]

MT1CI.l.O 55, RETRISUCION EN DIJfIIrGOS, FESTtYOS ~ UCENCIAS._

No ha l~ol' • ntl'~i1l1Cl'" ..,.... flOl' litó&' 11'1I10.......1...1" .. elll.l.flcoc16..

TOXICO,PEHOSO,PEUGIOSO..

ti. .. lIIll1Hdtt pI.... ,... o.toa c.,,"p. PO" h"n ..
• Itlo .n CUI,.ta 011111cu101' .1 IIh.l "' ntdbut.l6a da l. pu...'" 4ut ,.,...
••tOI' ofoetcl4oi PR .u..

U htpori. de ..t. pnllo CQllli.tlrl on .1.~ .1 .0Iorl•
.. •01UlcllcJ'" anuol ..s. ontillWd.cI. que .. aboftG1'4 • todo troilaJodot qUl

111"" ",,1rItic1nco ofioli 01 IIrvlcio da 14 Eapl'l.a.

(;.Uros DE VIU AL SERVICIO CE LA EMPRESA._

MnCILo 57.

No ha lUlllll' • UM! palla ..pancha ya 11"" o. al ... on 11- 1..
"coclone... dhfruton, el trobaJodor cobran .v ntr1bucJ.6n l.n'lIo! e...
tn ellolqul.,. atl'o.

RETRIIlUCIOH Dt PEl%CCO III lAJA POI INtAPACIDitlD UBOItAL O_
ACCIDENTE._

11 C!DOSA eOlpla..ntarl 10, pr..tltClo...... la S.,udtlllCl Soelo1 • 101
trabo ¡lIdo'" on ..t.G' ou,1HIt1&l ••ta 01 1(:10% da lo. co~ .pto. 1'1_
tl'.ibutivoI q" .. ln41cw. nnt.l","",.lfft T ...do 11 pd..1' 1111 d••
klol

• Sal.do ti. co!tflc..lc. m •
• Alltivuedad imito .
~ Pl~. c..,l...n~do ele ¡¡p.. f-w. 11m.

S,"Gn el porc.ntlllo .'! ·.b••nti... o.. c." ... ft01:ural, lal IloJot
que .. pr::durcon on al ... POI' loa eoocopto. lndlcodo., •• ntri
I>lIhtin ha.to 10. pareontoJ'!' que .. Ind1nls ...1 e""l'O • .I,vl';
t ..

Todo .1 ponona! qlll vlolo o ....plce. por cuento" lo
[.,,.11I, pnoi~hi una contidod fJ.I_ CON dioto d"tinoda 11 cubdr .u. la!,
ta•• oloJn.l.nto YlIGnvtlad6n.

E.to dleta, pon 11 "1'101'101 cuyos corwHc!o"'. ocon6ldcOl quada hllIdo. po.
• •., Convtlftl0, lid di 3.390,_ ptl., Y IV liq.uidac16nf .0,On 101 ~nc'pto.
da util1zacl6n, ..rf 10 ligulentos

6aaoyvno. .:c
_ e..ldo. 2~

Clno., 22lC
Hot.ta 5QIC

51, ••c.pcJonollllntl, 1.. dl.tol h.ulto.... lIIIu'lo1.n"" .1 IXCII, ..rt
ebonado por le Espl'••a, pl'lv!o Ju!,t1f!c.d4n.

lo. vJo}u.....l •.,~ por cuom .re 1. &,ro.o, )' euo'" ...1••~
port.. ptlbl.loOl collct..lyos .. fao.lllta~ i1.l11It. d. 11 el... ( turi.t••••
ovu. ). .

SI .... cOll'VOftldo ..... 01 "p1au.l.nto .. nalln •• outo.cvU pl'Opl.lI" •
d.l ••pllodo, .. liquidonf 11 vlo). 11 nún " 17,50 ptl./K-.

Tonto el volar efo 10 dieta COllG 11 del k.l1o.tnJ. lO octuolbof4n cuando 1_
dRlIn.tonciat del ....cado l. ocon.. )!"n•

tfa.ta el .,25 po&' l~

Hb 'el 4,25 '.100, hotte .1.
5,25 por 100

N. dd 5,25 POI' 100 'f he,t, el _
cS,25 por 100

"ISa ..1 6,25 por lOO

....1....11_ ...1 ,1roplo ...
( cOl'ntp!dll .n .1 I1pulent.l

100 pO' 100

15 poI' d." pd.ros 20 dIo..
Re.to 100 pu 100

"Ce", por .1 pd..1' dfo. 85 poI'
100 del ..tundo 01 'Veinte dto.:
10"0 lOO por 100

..... obo.ú·rUn,uea ,...te-
el4n oOlpl...ntar1ee .

CAerMO VIl

SENEFICIOS SOCIAl..!!

ClmIlros AL PERSONAl._

CEDOSA cOJIC.der4 p:l.to.o. e&1 per..1IG1 111 loa .lpJ•••• OI&
"'lelon.. y .odolidad...

.) Para v1vhndclI prl.t.... pal' un bpal't. tia huta 500.000,- pt•• , coa
inu..'. del 7f. y ti..,. .6x1MO di hilito 5 ofto. Y por uno lnVllrl16tl •
total .&xi•• para, lite tipo di pr,.tc"l di 18 11110na. d. ,...ta.o
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Lo. pdatolllos .. lolidtor6n por ••crito o lo Direcci6n d. PersO·
1''''), indicando el d..tino d••¡'.o.

b) Pare necuidadu dillér50l: Pr'stoIJOS el. hasto 100.000,- pte. con í,!l
tena d.l 7%, que l. o_orti20r6 d••contondo-e" codo pCl90 uno canti.
dad que corresponda COIllO dni-o 01 '" del ..alorio de colificcd6n 
""Iuol y por uno 1".... r .. ió" 1Mbi•• poro •• te tipo de pnatoaol de 
'" .illones d. ,... tOI.

e) Condiciones general.. pora su concuí6n:

Poro el penonc1 cuyo lorl'lada partido de trabajo d' 1uilar al

uno interrupc16n al ..diod!o infulor o una horo, ed.ten en lo f6brico .de. la
(.preao co..dor.. , en 10' que el personol de lo ai••a puede efechoJ', tJ. la
••ea, le coaido d...diod!o, cuyo precio ud de 110,- pb.

A partir de elta fecha, el precio .e revbor6 .e"" lo. fncHc.. de revisi6n
ele 101 1010J'101.

Loa pucia. de cofeteria y bebido ... aetuolbor6n cuondo 10. circunatonc1al
tlel Hrcodo lo ocan.. jen, infonando previoHnte ti1 Co.it' de E.pr..o.

lo propu... to d. conc..!&n d. 101 ,ñ.to-o. ur' hecho por .1 Coa!
di d. Beneficio. 50,:101•• , ..gh 101 circunstancial cid cala, .i...
tuod6n d.l trabo jadar y tipo d. Mc•• idad•• qut .. d..." eubrir
con 41. Su co"cu16" ud facultativo d. lo Oincei6n, en conlid!,
l'oci6n d. 101 ahlllol circunstancial.
S. "quin. que el traba jodar ..a fi '0 ." plantillo.
Los ~r4ltollOl de vivienda debu6n ler j,,&tHi~odo. en cualquiu coso.

Poro lo con~esi6n de los pr'stollol le tendd en cuen.ta que al trob,2,
'odor, tu_dolo todo. lo. ducuento...n.uele. que se le ho9on por
aaortizoci6n de prliltOIlOS y odqui.ici6n de electrocloaé.tico. y tel.!
visión, no podr6 tener ",nos retenciones ..n.uole••uper¡cres al 25;:;
d••u retribuci6n 1lIe1.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENl:RAUS

GRADO
C.A.PIIAL A:JEGURAOO

"""oi~ ~;L~~F:GOI (en ai1ea d. pta&.)

3 1.020 460

01 1.00l<l 470

5 1.070 48S

6 1.100 SOO

7 1.130 515

B 1.160 530

9 1.200 550

ID 1.2'0 570

11 1.290 595

12 1.350 625
13 1.410 .655

14 1.470 48S

15 1.530 718

16 1.600 750

17 1.670 785

18 1.7'0 820

19 1.1130 865

le

Lo_ cClpital.. asegurado. y la. cuotas IIIIH'SuQI.a a pagar por .1 P~Co.:Juct~ _
t:'. acuerdo con el "rada cornlpondiente, ao" 101 qlH figuran en el euod;Q
aiQuit'nte:

COMEDORES ...ARTICULO 63.

• Nlvd C: Corre.ponde e eatudio. U.nlvtfl1tor101 "liJuhdo delo '1 E.cuelcla
14cnlcoI Supuiarea. .

En lo. centrol 4e traba io donde los precepto. l.gole. 10 1'!,
filt.,{non .. concertar6 .. te urvido a.diClnte Clfilillci6n dd penanal q,Ut lo
lolicite CI eCOFlolllotOI outoriza<;los olenol a lA Úlpft.o.

A partir de 10 entroda .n vigor ..1 ,re..nte Convtnlo Coles.
t.1vo, 101 ,.ndonel co.ple..ntorlaa qw en el fn"l'o puedan conceden. R
...;ir4n por lo d.hPlHltO·.,. 11 Re"lo.ento OMlIC~ •••te ConvClnio.

SERVICIO HILITAR.-

COlI5ION PARITARIA.-ARTICULO 69.

Para 10 h,",rpntoal&n, vigllonda, oenelUoc1&n y orbitra.
f. d•••te Con.,.n!o Colectlvo, l •••tClb1ece lo CoabU" Hbta Paritario a
'1" hoc:.n nf.unc:l0 101 an.1cuü. 85, opol'tcHl.o O) , .91 del Eltotuto de 10'
T"baJadon••

E.to e-ldcS'a .,tor& C~p\fll.ta por un ."1'0 igual ... npftuntoftt.. de 10
0lftccJ.6n '1 .1 parloMl .MlIbradol ••tos QUIlO. poI' 01 Coalt' d. bprellO',
un un nhel'O _'xi" d• .¡ poI' caJo pone.

Lo••¡..broa ...I,nados poI' 01 eo.itl de t.pnl. c••or&1'I In 1G ·Coai.l.i6n Mi!,
ta auando dic:ho eaaUI, "unido en pllno 'Y poI' IICIfoda, "'dela ntirarle lo
GonUanla y procedo. nve'W'G cr..llJftoci6n.

Loa acundal toHdot .ft b Co.ll1ln Mixta •• la IIUI fo....ol'Clft port. 101 VflCC

le. aolbnte., no podrá yolvtJ:' • nconddlrane por la eo.b16n d. la que _
fallla~ porta 101 _VIVO. vocal...lIln04o., • acuerdo a 10 indicado en el p!
nafo anterior.

A partir .e la Uno'" ..te Convenio, • todol 101 ,roduc_
tonl de CEDOSA qut .st'" cwpl1lnc1o 11 hn1cl. tu.Utar, ole 1.. abonar6n 1••
pogo•• vacadorMl, Navidad yo abril¡

rstol pago••dnoordlnor1al .. colculor6n Ixe1ul1VGHnte ¡obra los tiguilntel
tonce.ptol retributivo, &

• S.,.lda .. calificocl&n
• AnUgUildad ...

La nlncorporad'n .....u perlanol 01 p"'ato .. tnLoJo l. e'ect~flI~& en ~1
plalo _'do.. de "Ienk III••, a panil' ... lo wzwlIWd6n del SenJ.c.lO "lhtlr.

ARTICULO 68.

, ... 101 .l..broa d. 10 Coclal&n Hl.xto UI.. 101 .11110. denchoa y oblIgad!.
... y .n particular 10 focultod ,. OptAO!' encuo1qu!1l' 'Iunto qve .. louta •..te 6rgano.

En cala •••pote, la Coll1d4n .r.. lgnad dos lñUroa ( vno por coda parte "
fiI" J'''lMIlvoft la cue.ti6n. De no con..;u!r CICutiNa con to!., 4rbif'ros, .. 'o
l1e1ta:r6 di 10 Dlncci6n General de lnlba'o la dedgnad6r\ d. una pi nona eOliO
'rbUro, cuya folla ac.ptor4 la eo.hl6n.

t. to.iI!&nHbta •• "unIr! cuondo exlttan nuntos qUI rtclalllln la atend6n d(
1••bao • cuanclo. ad 10 so11clw cualq\lllro de lela part...

SI tranacul'dclol qulMe díOI 1abo""1I1 .re•• 1G pttldfA de 11 J'luni&" por •
cualquiera de 1•• pan.., lo otro RO accedi"l a tal .hun!6n, 10 porte .oli
citaRte ttndJ" ppldltO .1 ca.ino paro nd-ar Illte la, avtoridades COllpete.!
tol.

BECAS.-

PENSIONES COHPLEHl:NTARIAS••

SEGURO DE VID4 COLECTIVO••

ECONOMATOS.-

35.000,- ptt.

45.000,.. •

55.000,- •

ARTICULO 65.

ARTICULO 66.

ARTICULO 67.

ARTICULO 6(.

• Nivel A: Corre.ponde a 10...hdio•• S.U.P., F'onocl&n Prof..lonal 11
)' 2R g:rodo, e.o.u. )' estudio& equiva1ent...

.. ,Nivel 8; Cornaponde o eatucILol univerdtor!os ". pri..r delo, E.cuelal
N'eñi.eoa d. ilfildó ¡¡.dio, ronüei&ñ Piiiif¡¡ioi1ul iIw u¡vwr i&udi
)' ..1:u<;liol equivalent...

a.OOSA ,ultltuh6 tU plantIllo ••p"ndic.. por un • .1••10
.1 .eno& huo! de beca&-salClria paro hi jO& de oaIlos "XOI de productorel de
aDOSA y COIl arreglo o lC1I re91J1cldonel q,lJe ti,..... en el Reglo.flnto di &e
cos corrupondientl.

Con Indepe,.,d.ncla de ..tal beco.-talorlo, .. corte.deÁn Nc.....tudlo, to,!!
te pora hijo. de trabajador.. COIIO paro 101 propio' trabaJadorel, )' cuyo .•
edain1ltroci6n '1 cone..Un .er6 "'-cha por el Cotitl de Beneficio. Social..
cor"lpondiente, de ocuardo con .1 Re"l..nta de lecOI '1ut1 dIcho ea.iU da
"1'4 p"paror y actual1z:ar. "..

Ea conjunto 10. beco.-..tudio :Y lal "ca....olod. poclrtSn alcanzar un nIvel
total de .. dlloM' de ptOI.

rl eo.H¡ d. Beneficio. Sociol.. , 'unto.ellte con la DlnccUn, podr& utv
dial' dl/rante lo vigencia d...te Convenio la utilizaci6n di ..tal fondo••
••, otrO& accione. fanaUvol.

11 bporte

• Ni.... l A:

• Nivel B:

• Nivel C:

ARTICULO 70.UDOSA tiene concertado un ~glfl'O .. Vida ColnUvo ~ra 
IVI pl'Odudonl, cuyo oClptoci6n .1 voluntaria por 10. ala"l. Lo pz:i 110 c,!.
~nlpoftdiente ala. pri••ratl00.000,- pts. de cado capital individual el •
.knado irttegrallente por la f.pnu y d ....to de lo pri.a le nporte entre
equello y el lntlrelodo, ..'lln", unl C1J010, 11"" ..n.,,0lr.tn1l l' le RUine
• 'ltI "d. 'lil hobor"e

COMPETENCIAS Y G4MNTIAS .DtL CCI11TE DE trIPRESA. DERECHOS SIN.
DI~.. ~

Sedn todo. loa IItobl"cldol en 101 .rUIC",lo1 6.f '1 68 elel E.z.
"\"'\0 .. !o. TnbaJCldortl, IOn 1.. dIUilAt....Ioth"ion...
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.11 lo oc",a"'!oc!&" 4. hMU ..t~ .. el .rtI.tt4e '" ) ~ •
IIt.tulo d. loo Tnbo}Uos'" podrú "heMlfM JIU ,.rioiH -.a, b., no
,ollunicaci6" 01 o.pori_."'O ... Puunal .. 1. ,.nono O ptno bpJ.t•.
caclOI.

21 "LoI tilop•• .r.dlen" poI' lo, .1 1 c.ltl .. ..,..•• o 81..._
do. del ~no_ o ..., , 111 .......... CUP'lta,
bl... efecto. dt 1•• hona 1 r 1M fn")"., cono...
• cUcho••1..b,.. cfel.codtl 1 " ..-.l.. . .

II 'Con el fin d•••••mUo:r 1. c.pt wi.... o. el Elwtut, ...
J.oe, T:robclJaclon., .. f l.I CMI..te..... c..üt4, •

• ) CoIrHI ¡fe M !"' r.t.H ,...... po," "'IM ".lana", ;o.-
lo EopE't••, 1M tI"1Io .....di pe , , ns, • lM.'
cual•• UM _11 poi' 01 c:.I" ~t:.., .,
• 1 otm ..zf t_J.l el Cad", .. "'No oo. 1t ,..
la o peno_ boten••••·.a le u.. .
Serln fuflel Coaltl el , _ ~I..... 0.11I,. ...
vid'" .. , toa de tralleJ.. 1'" • valoncUlt , ootttor!á prof••
0101101, ..1 _ ..tUl' in,.....Ie ea " wlonaUel .. pueda de
inbalo. • ..

• ) ""'ltI .. 111_ .. T....'••• ro.... t. 1Hlo "ola
_00 poI' 1 )' tlOI .a ft,rtwn:'.· dt1 CoaItI func!o-
.... ••m 1 nenclQ' 1ft ..e'_ ,..u.a. 'aNllICllnD •
eH ...tivo NtunoUn ., ,"nt ,. , In ",,-wIlO101 _
".1,nodo. d tolt!1f 10m ••• te. • elle..trio .. 10. T.roIMIJ4Ido-.:n.. '

.) Ctdtl ..."101.. Socle1u._ r...... ,..... llU' tlel .Ité......1
c..1U • r.,n.. 't ·t.. _I.,n•• ,... 111 ,",le r.p...,., .. lo. el,,!
1 ti." ........... ""'",a. , 111 1tnI" In n1.ecJ.'" coa
,1 t lI.bot:1I'. .

Le. 'une!o..., • ~.tI C.ltl ..... 1-. • "W0lM01&. )' ...tUn In la
nlotiyo • blnd.1oJ.. aoal.e1n .. 10 ....., .d e.. 'I'OIIOoUn ....
ecdOM' 'O• .u......... 111 .

.) Coo1"" So.vd." • tu.Io ro .-... 4.-... "1 CId
ti &Phi. )' otna _'IN ••1' J. I! "1'11", • Hue_ •
1 tUl........ft el .,.&- "'.... "'uddM •tu.'Üftl
'ft .1 Tnllal" y..,.f~ •• le • .,uo..... )' ~lInct. .. le
.....ld hJeh'" nf.nMIo .. Onenu-.. GtIlln1u.n........ . .

. lete Cool" nd~'.... le ,u.¡ W nte...
• üntol., n.l. 01, 111I1.__1 _ "'WI tIcI "'1'1 •• la
•.1~ • oct",1'" evoluocU. • 111 ,s.auw ""nod•
•• 1M ncoaoc.l\tl... ...Jete, ..'- le ontIl'1N'.

Id. c:.J.tI, ~ ,r.",;.. liItM40I ,... de ...
., • &-l. , 010 ..~ _ el et!ott1Il' 1 bia,
tvto ... 101 TRbIIJo4oha. .

Edo. c..U'...... J.".i.•• NlJeltu le ,.pl~ r.,lll
", .U'. 1, Je,on.l. lile .1,.. te 011 'Jo. Z'IlI4l'l.,. )' .~
IntlZfll'~1. tW.1......... 1eIleJa1Ip 4W ~••

Lo" lRfo_u.., eo1ve .. ti........... ' nreiIo ' ...fUe.ld se-
POI' 'Ndio. ' .'

... El ".noho· .......Lt..."'.· I~"to • 1. __ .•ue el te. ....
~int~.toMe • ~ TnMJ_ '. c.,lt.lo , 'U'tlculll

!JI c....."'Lc1t.t...t. ."'tllle..... .. tsnclJf .. tonIl"noUll el
•,.~oclo.a) ~~ uUolllo"n. '

.. El CH1t' 4. &,1'1••,' ,. '" .conjunto, .......~ ,"ne"o , zectilt¡' lItfone;'
eU. 11111'1 t. 11..._ .-m.. .,
• "'·cUd.. tecl101lt1.c~.•'* pntMIM t.pl........
- P,...i. o ..neio"... ~.1 00" di llnelo".. IIU)' 'l'1IWI r 1I••,.1do. lct

infonc.1&ft ..d pnv!o. . ,
_.Cnb.lo. ele pus&to paz c.p...... dlí.lmdde
.. IiorOl ••tuoNWrH. .to11". ·ltOIIll'lCll..ntt
- Porc.nt'J. di on.nti••
• Alto. y b:aJ.. '
• Kod~ficoci'" 00ftt:.......... brboJ.

,. Lo. Oo-pon.ftt 1 eo.lt1 OCHt 'lInO!'...,.drlo.... ol1UN. d. 1" es,
.HI. on1.. cHollo., tanddn d.neM • fonacUn por pori. d. 1. Eap.lJ,
lO 'oh. vClloracip,dt .,.1It tU" :d. tzoblJo)' ..,udda4 • IW-
,tie... ...

... , I ....n ... M tllM ..t l" _ltb'" • 111 Dln..l" •
le IHdte ,. CIlIO ..pnMft tll 0 , unftl • le
__ ,-rie r 1cI eventl:.... 141 .-ti. Le .,.... ,fectUGri l. IlICI ....
~Ue, H1V't lacl!oocl&n .n fMiftdo, tIu......riocroe ... VII , .....

• MMIct 11...1' 1.. conUII... , ~ mtnI cor,..,.....1I••

Le ,DÜ'Hol'" d. 1. &,n.....tn..ri 0.,111 • la tll.lf.n.lo 11 .1.....'1&
tll~ OIl'n'.pttHl!tifttl. '

M11CULO n•
1M ..vI_ • 1.. t"-,,,,.I ,1 CMlt1 •••1,11III le' iVl

~..........Ñn .... 1.lIonl••,0 t...· 41- ..ulD"", In 1101'1' • tnbol..
: .s" ntorlUdR ,.11' el ..., el o'en. tl .....nU. 1lO_~ cII1 trUaJ. , •
:. ....1...".....1_al .1 ClIeI.tf.

MTlQJLO 72. JWr(TENIHI~O DD. DIPLEO._

... 0IftCl¡1,.. • CEDOSA ..U.1I.to •• ",ld'" ,. l'iII 1 1. fA,..Ie_•~..u• ....... '.t,tu. ~.... 1.913, ••1" ..."t d ..
... üpn"¡'lW"•••• If'!riItt • 1, &pnaltlt,' . .

.... " 'I..he ., pI.Mlll........ pldeü, .. prJltluc....., MI,
1'1.. PN' U.1c1 tu"'l, IleJ•• YOMIntftlcio o S.cIe.nlz.clo., ", .vo te _
f ..n ";"1"', ,. t. "'t"...141'I di " ..I.lIla'-. se ..tad., 11 huW.n lutu
',.110, .1...tablee.1'" -1.1 E••t ...... loa TnMJu.n•. ( Art. 64, ~t.&os••1 e-ItI • E'Itpn.. . .
CNftII; ... tnto • JuW1ocl.o...., lo blnco":•• 10 !JIpn..·.. fto ¡ sS .111
......1~1., 1·10. ••...,1c.1.,... "J""lloel'" • 1" 6C .... q_ ilRt nnd,
.a. .rtúu1e .. tIIl "'l. 1.M.

.mIC_ CCUtT1W Illi CEDOSA

SN.AR1O Illi CALII"""lal
1.911

YALORIS_

NIlIL.
..- - roIt_

3 101•• ..... 530,11

4 1·,O~.400 "'.160 144.14

• 1.031.600 49.2<0 _ ISO." ,
4 1,069.200 71.210 574,14
7 1.....2<0 73.110 ....111

• 1.132.200 7MIO 608,71, 1.110.600 .11.040 m,"
10 1.211.700 _10.710 &51.45
11 1.251.900 I3.NO 676,2f

1.309.2<0 ..... '!OJ,'"
.

11
11 1."".lelO JUliO 733.55
14 1.<23.200- N.-.o 761,14
11 ·1.....<00 ''''.0 m,06
l' 1.!I<I8.9OO 103.2<0 832,74
17 1.617.300 1a7.1lIll 86f,"!

-11 t'..··lICO 112.666 "'.55
1P 1.7".100 1I7.fOO ~,81



BOE.-Núm. 102 211 abril 11183 1I99~

El perfmetro uf definido cubre una superficie de 981 cua·
driculas mineras.

. El perfmetro uf definido delimita una IUpetftcie de 450 cua
driculas mineras.

Zona. Madrid-Este

Para lnvestl¡aciÓll de recursos Isotérmicos, situada en la
provincia ds MBdrtd.

V_cea Laqttud Oeste Latitud Norte

1 SO '7' OO'~ 400 39' 00"
2 SO 37' 00" 40° 39' 00"
3 3D ~'-OO" 400 34' 00".. SO 41' 00" 40a 31' 00"

REAL DECRETO 1058/1983, de 2 de marzo, tlor el
qIW ,. tkcIGron cua.fro .zonas de rEserva provido
nol G fewOl' del E.todo Dora inve.Bt¿gación el, re·
CUTSOS geotérmicoa. comprendidas dentro del drea
d8nomiraada -Madrid-, in,crf,pción númeró 103. en
101 provincia. de Madrid. Guadaiajara. Cuenca y
Toledo.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

V6rUCN Lonsltud Oeste Latitud Norte

1 se~' 00" 400 36' OO"
2 3D 30' 00" 40' 3<1' 00"
3 roo' 00" 40" 29' 00"

• ID SS' 00" 400 29' 00"
5 SO 35' OO" 40' 26' 00"
8 SO~' 00" .fIY' 26' 00"
7 SO 45' 00" .4()0 29' oo'~

8 r 0&3' 00" ·W 29' 00",

" 30 '3' 00" 40' 34' 00"
10 r~' 00" 400 34' 00"

DE

12374

Zona Madrtd-Norte

Para tnvestigac1ón de recursos geotérmicos situada en la
provincia de MadrId.

Se toma como punto de partida el de tntersección del meri
diano r 37' 00" Oeste de Greenwich oon el paralelo 4l)D 36' 00"
Norte, que COJTHPODde al yértioe 1.

Area formada por arco. de meridianOl, referidos al de Green
wich y de paralelos determinados 'POr la unión de los siguientes
vértioes, expresados en grados S9,xagesimales:

Articulo 1,D Se declaran cuatro zonas de reserva pl'ovisional
a favor del Estado.. para investigación de recursos geotérmicos,
in'éluidos dentro oel érea denominada .Madrid-, inscripción
número 103, en las provincias de Madrid, Guadalajara, Cuenca
y Toledo, cuyos penmetros definidos por coordenadas geogra.
flc$l!I, referidas al meridiano de Greenwich se designa a con·
tinuación:

Zona Madrid·Tr8' Canto.
Pu'a investi,ac1óJi de recursos geotérmicos en la provincia

de Madrid.
Se toma como punto de partida el de intersección del meri·

diana 3° .7' 00" Oeste de Greenwlch con el paralelo 4()0 39' 00"
Norte, que COJT8SpOIlde al vértice l.

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Green
wich y de paralelos determinados por la unión de los siguientes
vértices, expresados en grados sexageslmalesl

La extraordinaria importancia de realizar la investig~dón

del área denominada _Madrid_, comprendida en las provincias
de Madrid, Cuenca, Guadalatara y lOjedo, por sus po~iiJi1idades

de contener recursos gaotérmicos, de especial interé"3 ene r g6tico,
determina ]a conveni.encia de su declaración cerno zona de
reserva provisional a ravor del Estado para dichos recurSos.

A tales efectos y siendo de aplicación lo establecido en el
articulo 9." de la Ler 22/1973, de 21 de Jullo, de Minas, así
como lo previsto en e articulo 45 en relaci6n COI! el 8.°, 3, de la
:::ttada Ley. así como los concordante! de su Reglamento y cwn~
pltd08 los trAmites preceptivos con informes emitidos par los
organismos correspondientes, se hace necesario adoptar la dis
pOsición pertinente.

En su virtud, • propuesta del Ministro de Industria y Ener
gia, previa delIberación del Conseio de Ministros en su reUniÓn
ael día 2 de mano de 1983,

DISPONGO,

SExto COI#ENIO"COLECTIVO PE CEDOSA

NffIOUEDAD

1.983 -
VALORES BRUTOS POR QUlt-WENIO

GaADO NIJAL llENSUlL FCR HOAA

3 49.365" 3.291 26,54

4 150.670 .
3.37' ~,24

5 51.930 • 3.462 27,92

6 53.460 3.564 "2a,74

7 ~.960 3.664 29,55

8 56.610 3.774 30,44

9 !a.530 3.902 31.. 47

10 60.585 "" 4.039 32,57

11 62.895 4.193 33,81 ..
"12 65.460 ".364 35,19

13 " 63.220 4.54!' 36,68

.14 71.UO 6.744 38,26

15 74.220 4.948 39,90

16 77.445 5163 .1,60(

17 a~.865 5.391 43,48

18 "84.495 '5.633 1,5;43

19 88.425 "5.895 1,7,"54

"

SEXTO CONVENtO C9LtCTlYO DE CEDOSA

IlA$E PARA EL CALCULO DE HORA5 EXWoORDINARIAS

1.983
- - - - -

VALORES 8RUTOS

GRADO POR SUELDO

3 286

4 291

5 299.. 307

7 117
8 327, 138

10 351

- 11 367

12 1184

13 399

14 4.19

15 , 437

16 458
17 480
18 !04

19 531

. -


