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Arxticulo 432,~ DE LAS GARANTIAS DE LOS REPRESBNT_ANTES.;

sin perjuicio de las garantfas reconocidas en el ordenamiento jurldice
positivo, los Representantes sindicales, es decir, Delegados de Persde
nal, Delegados de Secciones Sindicales y miembros de los conité da Eme
‘presa, gozarédn de las sigufeptes garantiass

a) En caso de despido improcedente, la eleceién scbra {ndemnfzacién o=
econémica o readmislén corresponder§ siempre al Representante Sindl
cale - .

b) Los Representantes Sindlcales gozardn de slete dfas naturales de =w,
permiso anual no retribuido por asistencia a cursillo de fomac1§n
sindical, previa justificacién documental de asistencia al citado =
cuxsillo, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

n {stene
¢} Asfmismo, gozardn del tfempo necesario, sin retribuir, por as
cia a co;lgresos de su Central slndigal. sin exceder de cuatro dias

laborables, previa Jjustificacién documental de sit asistencia a los
mismos, excepto cuando utilicep las horas eindicales.

@) A los Representantes Sindicales e les concederd excedencia forzosa
con derecho a reserva de puesto de trabajo al finalizar la misma si
fuesen elegidos por su Central Sindical para desempefiar un cargd en
la Ejecutiva Nacional, Regional o Provihcial. De la misma forma, se
Pprocedexd en caso de eleccidn para cargo polftico,’

e} Las horas mensuales pagadas da que disfrutardn los .Representantes =
Sindicales por dedicacién a lag tareas de Representacién, se ajusta
rdn & los sigulentes criterioss -

“!.. Centros de Trabajo donde existan Delegados de Personaly veinties
cinco horas mensuales para cada Delegado.

2, Centros de '.r'r'abéjo donde existan Comité de Empresa: veinte horas
mensuales para cada miembro. -

3. Estas horas podr&n acumularse en uno o varios fe 103 Comltéds o =
Delegados de Personal o Presidénte del Comité Fntercentros, siem

Pre que se notifique de ello a la Dixeccidn con la debida antela
c¢ién. -

£) El Comité Intercentros vécibird y administrari la cantidad 3:400.000 R
anuales para gastos de formacidn, previa presentacién del correspon
diente justificante. En el caso de no utilizarse esta cantidad, o -
s6lo parte de la misma, se ingresard para financiacién de la reunidn
m;ual de los Representantes o rebajar el coste total de dicha reuee
nién.

g) Ningdn Representante SIndical podr4 ser cbjeto de cualquiar clase =
de discriminacién o xepresalia consistente en actos u omisiones rea
lizados por el empresario o personal que lo rapresente, que 1mpida;
o dificulten el normal y libre ejercicio de las funciones propias =
de su cargo o perjudiquen sue intereses o derechos laborales, Esta
mismo «criterio se hace extensible a todos los trabajadores, que no
podridn ser discriminados como consecuencia de sus actividades sindil
cales o politicas, -

Los Representantes Sindicales, mlentras estén en el ejercicio de ==
sus funciones de representacién y dentro del crédito de horas sindi
cales, no podrén ser privados de las percepciones que habitualmenta
les correspondan, . ‘

h) Los Representantes de 1os Trabajadores podrin utilizar 108 medics =
de ccmunicacién que la Empresa posea para realizar sus funciones de
yepresentacion exclusivamente sindicales,

CAPITULO XITT

DEPECHO SUPLETORIO

Artfculo 442,

Para todo lo no previsto en el presente Convento se
to en el Estatuto de los Trabajadores y dcmds normas
quedando sin aplicaci6n la Ordena
Reglanento de Régimen Interiora

estard a 1o dispues
. legales vigentes,
nza dg Consignatarios de Bugues y elld
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. .
TABLA SALARIAL .
: SALARIO |[COMPLTO, .| PLUS | TOTAL TOTAL | VALOR
CATEGORIAS BASE  [RESIDENCIADESPLAZ,| MENSUAL |  ANUAL- [TRIENIO
co seccicn T | 66-168 - 7.088 | 73.256 | 1.143.744 | 2.011
Jefe Secelon gy | g6.168 | 20,768 { 7.080 | 102.024 | 1.468,960 | 2.911
?| co.a13 — | 7.088 | 67.501 | 1.051.664 | 2.658
Jefe Negoclado ¢ | g5 413 | 24.453 | 7.008 | o91.954 | 1.345.100 | 2.658
| s4.660 -« | 7.088 | e€r.748 | 959.616 | 2,405
oficial x| sa.660{ 21,576 | 7.088 | e3.324 | 1.218.528 | 2.405
p| 46.020 - | 7.088 | s3a17| 821520 | 2.028
punil/Telefs 3y | 4g.030 | 15.822 | 7.088 | 6B.939 | 1.011.38a | 2025
. p| so.3as5) o~ 7.088 | 57.433 | 830.576 | 2.215
onser e x| s0.3a5 | 18.700 | 7.088 | 76.133 | 1.114.976 | 2.215
a pl] masi | - | 7.088] so.239 |- 775.472 | 1.899
Ordenanza x| 43251 | 15.822 | 7.088 [ 66.061 965,336 | 1.899
auct p| 4a.5m = | 7.088 | st.679 | 798.512 | 1.962
Conductor x| 44.591 | 15.822 | 7.088 | 67.501 988.376 | 1.962
a p| 43151 — | 7.088 | s0.239 775.472 | 1.899
Amarrador x| 43.51 ] 15.822 | 7,089 | e6.061 965,336 | 1.899
pl| 435 - | 7.088 | s0.239 | 775.472 | 1.899
Pen/Mozo Alms ¢ | 430151 | 15.822 | 7.088 | e6.061 | 965.336 | 1.6899
- P| s = | 7.088 | s0.239) 775.472 | 1.899
tujer Limps x| 43250 215.822 | 7.088 | 66.061 965,336 | 1.899
. | 20.207 e | 7.088 | 37.205 568.368 | 1.329
Botones 1| 30.207 [ 11.508 | 7.088 | 48.803 706.464 | 1.329
p| 43151 e | 7.088 | s0.239 | 775.472 | 1.899
Sereno/Guard. p | 43151 | 15.822 | 7.088 | 66.061 ] 965.336 | 1.899
p| s1.782 - 7.088 { 58.870 913.568 | 2.278
Jefe Sec./Talle o | 5 792 | 18.70¢ | 7.088 | 77.570 | 1.137.9¢8 | 2.278
p| si.7e2 w= | 7.088 | sa.e70 913.568 | 2.278
Encarg. Alm. g | 51,782 | 1e.700 | 7.088 | 77.570 |.1.137.968 | 2.278
p| 4s.029 we | 7.088 | s3maz| e21.520 | 2.025
oficial 12 1| 46.020 | 15.822 | 7.088 | s8.939 { 1.011.384 | 2.025
P 44.501 -~ | 7.008 | s51.679 798.512 | 1.962
Offelal 22 1] 44,500 | 15.822 | 7.086 | 67.501 | 988.376 | 1.962
ThraL aNO % 16 Pagas %12 Pagas ® 12Pagas x n? Trie
) nios y
%16 Pagas

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Direc-
cién _General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, interprovin-
cial, para la Empresa «Cedosa, 5. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cedosa,
Sociedad Anénimas, recibido en esta Direcciéon General de Ira-
bajo con fecha 11 de marzo de 1683, suscrito por la representa-
cién de la Empresa y la representacién de los trabajadores
ol dia 28 de febrero de 1982, y de conformidad con lo dispuesto
en el articuio 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 2° del Real Decreto 1040/1882, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’ :

2.° Hemitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicaciJn en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 28 de marzo de 1883,—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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SEXTO_CONVENTO COLECTIVO DE £EDOSA

CAPITULO I

—— .

DYSPISICIONES GENERALES

ARTICULO 12 PARTES CONTRATANTES.=

. CEDJSA, representada en este octo y documenta por loe perso
nos que ol final del misgo se citon, y los trobojodores de CEDISA, repre~
sentados por su Comité de Empresa, hon acordado el estoblecimiento y fire
@a del presente Convenio Colectivo de esta Empresa, que sustituye y onula
@ todos los poctados onteriormentes

ARTICULO 22  BASE DE APLICACION Y VINCULACION A LO PACTADD.=

Las estipulaciones de este Convenio, en cuanto se refleren

@ condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidos, revocan y

sustituyen o cuanto en toles materias se hayan establecido, cualquierg =

que sea su fuente de origen y estén vigentes en la fecha de entrada’en vi
gor de este Convenio, quedando subsistente, po¥ consigulents, tedo cuante
no sea cbjeto del presente pucto loborol,

En 1o no prevista en este Convenio se astar§ a lo dispuesto por las dispg
siciones legales vigentes en la moteria, :

Los eondi:ie\nes pactadas forman un conjunte indivieible y no podrén consi
derarse aisladamente, sino en su totolideds .

Lo poctada en el presente Convenio es irrenunciable durante su vigencis,

ARTICULO 32  AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colective afects @ todas los centros =
de trabalo de CEDISA. -

ARTICULD 48  AMSIT) PERSONAL .=

El presente Convénio Colectiva afecta en eus proplos téraf-
nos a todo el personal en plantillo que presta sus sexvicios en los cene
£ros de trobojo indicados, as{ como @ quienes ingresen en la plantillo de
Jos mismos duronte su vigencia, .

Quedon oxclufdos del émbite de oplicacién de sste Convenio quienes deseme
peien las funciones de olta direccién o que hoce referencic el art. 1o,
aportado 3¢, pérrafo ¢) de la Ley 8/1980 (Estotuto de loe Trabajudores)e

AMBITO TEMPORAL,= .

El presente Convanlo Colective entraré en Vigor a'partir del
dfa sigulente al del cumplisiento del trémite de registro, y cesaré ev vi
goneia on 31 de Dicienbre de 1,983, prorrogéndose’ por la técita, salve -
que se denuncie por cvalquiera de las partes con una antelocién de dos ne
ses a 19 fecha del vencimiento iniciol o cuolquiera de sus prérrogas. Sv
wigencia continvaré, sin embargo, hasta lo entrada en viges del Convenio
que lo Tustituya.

ArTicuLo 5e

No obstonte lo onterior, las mejoras econémicas inlclales s& aplicorén @
" portir del L de Enero de 1,983, )

ABSORCION Y GOMPENSACIONs=

- Las mejoras que pudieran establecerse por disposiciones lew
goles o reglomentarios y que tuvliesen repexcusiones econémicas,. serén abw
sorbidos o compensodos por las estoblecidas en conjunto y en cSmputo anval
por este Convenio, Paora la valorcelén y comparacién de estos mejorcs se =
tomarén como base los retribuciones brutos gnvoles en rqlacién a Jos Jozas
de trobajo anuales pactodas, :

""En 1o relativo a la variacién de Jornade onval prevista pura este Convenio
wo estaré a lo yu previsto en el articulo 39,

ARTICULO 68

ARTICULO 78  REVISION,=

0) Dol Convenios

Anbds partes contratontes podrfn hocer ues en eunlquier moe
mento de su dexecho a pedir la revisién de todo o porte del Convenio Co=
Yactivo cvendo una promulgacién de disposiciones legales de carbcter ge=
neral afecte en forma esencial @ cvalquiera de los elementos Fundomenta=
los del migmas

b) Saloricl.

- En el caso de que el Indice de precios ol consumd {1c )
estoblecido por el INE, registrase ol 3J de Septiembre de 1.983 un incre=
mente, respecto ol 31 de Diciembre de 1.982 auperior ol 9 %, se efectuard
wna revieién solariol tan pronto se constote oficiolmente dicho clrcuns=
toncio, en el exceso sobre la indicoda cifro, computande cuotro tercios
de tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto do
Yos doce meses ( Enero - Diciembre 1,983 ). Tal incremento se abonaxé con
efectos de primero de Enero de 1.983, y pare llevarlo o cabo se tomardn
como referencio los solarios o tablos utilizados poro realizor los oumen=
tos pactados para 1,983. El parcentoje de revisidn resultonte guardaré, en
todo caso, e deblda propozcionolidad en funcién del nivel soloxzial pose

tado inicialmente en cada Convenio, a fin de que uque'l se man

del conjunto de los doce meses { Enero = Diciembre 1,983 ), vengs ldént."“

ARTICULO BY _COMUNICACIONES AL PERSONALi~

Las comunicaciones o notificocibnes ol personal deberén he
]

cersé por escrito, segin se especifica en chda caso,

CAPITULO TII

CATEGORIAS Y NIVELES PROFESTONALES

ARTICULO 92  PRINCIPIOS, GENERALES,w

CEDOSA ha odoptado pora la clesificacisn y estructuracién
de salorios y sueldos del ‘personal, el sistema de voloreciéh de toreos y
puestos de trabajo boséndose en un Manval de Jerarquizecién de ocupacioe
nes por comporacién de factores. Esta valoracién se obtiene aplicanda las.
especificaciones del Manval de Valoracibén a la descripcidn de los distin
tos puestos de trabajo, obteniendo la puntuecién directa y grodo directd
correspordiente @ cada ocupaciéne

Las estipulaciones de este capltulo no afectard ol personas No Valorade
( fuere de valoracién ),
ARTICULO 100 PUNTUACION.=

La valoracién de toreas determina unos puntuaciones direcs.
tas que siempre son de corécter funcionol y no personal Yy que diferencion

. los diferentes ‘niveles dentra de cada ocupacién.

Esta puntuacién se obtiene por sume de los valores obsolutos correspone
dientes o coda Foctor, deducidos a portir de los veiores porcentuoles =
osignados a cada Ocupacidn o nivel de Ocupocién y considerando las ponde
raciones yelotivas entre los diferentes Factorese : -

"ARTICULO 112 GRADOS.=

A) Clasee de grados:

Grodo direcio.= Es nquel gue se deduce por lo nplicocidn
de los puntuaciones directos corxespondientes a coda Ocua
pacién y sus distintos niveles, segin la siguiente escolay

Puntos -

Grados Grados Puntos
3 Menos de 18 1 117 a 132
2 180 24 i2 133 o 149
3 2% 2 13 150 a 167
4 a 4 14 168 o 186
] 420 51 15 187 a 206
6 520 62 16 207 o 227
Fa 63a 74 17. 228 o 249
8 750 87 18 250 q 272
9 88 a 101 19 273 & 296

10 102 o 116

Modificadores de grado.~ Son aquellos incrementos de gredo
que aporecen definidos en el aportado B) de este axticulo,

Grado final.~ Es el que se considera a efectos de pogo y se
obtiene por la sumo del grodo directo més los modificadores
que en cada nc_»mento le puedon corresponder a coda persond.

B)  Para considerar las condiciones especioles: de trabajo eefiam
Jadas en el artfculo 1D sobre los grados directos deducidas
de lo puntuocién de los Foctores, se establecen log siguien
tes MODIFICADORES DE GRADOS,, =

s Por condiciones ambientoles

3.1, Los puestos desarrollades en talleres tendrén un =
grado més sobre el grade directo,

.Con este grado se compensan los cendiciones ambien

tales ( ruide, polvo, humeded, frfo, color, olore;

xiesgo de occidentes, etc. ), que no egobrepasande

un 1limite normal toleroble sean propios de los puer

tos-de trobojo que se desarrollon continue y pema'

nentemente on los tolleres, =
3.2, Los puestos excesivamente penosos o t8xicos o pell
groses tendrén un desconso de treinta minvtos due
zante la Jornada,

3.3, Los puestos en que eoncurran dos de las eircunstaop
€ios onteriores tendrén un descanzo do ¢vezente ¥
€inco minvtos duranté lao joznada.
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1.4, En los puestos en que concurran las tres circunsten
.cios onteriorments indicodes tendrén vn desconao de
uno horo durante la jornada,

La existencio de estas situaciones excepxionales
tendré que se establecida por los orgenismos ofi
cicles competentes, . =

faso de presentarse ectas tituaciones, el proplo .
coréicter de excepcionoles obligaré.a la Empresa @
estudiar y @ oplicor Jos medidas correctoras pere
tinentes,

La desaparicién de las situaciones excepcionales
@ que se hoce referencia implicor también lo de

los desconsos avpletorion, concedidos por los mis
mos, .

2. Por trabojos en el exterior

2,1. Lés puestos concebidos para realizer las funcioe
nes habituolmente en el centro de trobajo, pero
con salidas frecventes y previstas, tendrén un =
grado més sobre la sitvacién en el centro de tra
bajo. -

2.2, Los operarios con solidas esporédicos, no previe

sibles, pora desarroller fuera del centro de trae

bajo funciones similares o los efectuadas hobi-=
tuolmente en ol centro de trobajo, tendrén un gra,
do aés, trensitorio, durante su perfodo de salida,

3. Por jefaturo de equipo

Los operarios en funciones de Jefe de equipo tendrén un
grado més cobre el grado directo del méximo operario a
sus 6rdenes,. y si yo lo tuviero, un grado més, Este mo
dificodor de grado por condiciones especiales de traba-
jo serb eliminodo cuande desaparezcan los circunstoncias
. que motivaron su concesidn, -
-
'ARTICULO 122 INFORMACION SOBRE VALORACION.=
Se comunicaré al personal por escrits, con copia ol Comité,
© trovés de la linea jerdrquics, el grado dirscto y.sus. medificodores, que),
deducidos de suv voloracién le correspondon, Asfmismo, se le entregor§ co=
'.iﬂ Integra de la descripcién genérica que ho servido de bose. pu::ja obe
tencibn de la puntuacién directa correspondiente a su ocupocién y @ sv ni-
vel dentro de la mismo, de conformided con las funciones, aptitudes y .rsg
ponsabilidades de su trobajo. Esto misma informacién seré comunicado @ quien

cosbie de puesto de trabojo con corfcter fijo,

ARTICULO 130 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION,e
. Para todo puesto de nuevo creccién seré requisito imprescine
dible, ontes de ocuparlo, que disponga de b descripcién correspondiente

.eon el grado, cotegorlu profesional y nivel que le corresponda, .

‘Eventualoents, cuando la nueva ocupocién requiero un perfods de consolia
dacidn, se entregardé una hoja de descripcién provisional, que deberé ser
conjeada por la definitiva en wn plozo no superioxr o 3 meses.

ARTICULO 142 CONFIRMACION DE LAS VALORACIONES,= ‘

Efectuada la veloracidn definitive de wn pueeto de trobole
con sus distintos niveles, y una vez ocupado dicno puesto con los requisf
tos estipuladas, la valoracién tendré carcter provisional duronte vn pe
tiodo de 6 meses. .

ARTICULO 150 REVISION POR MODIFICACION DE LA OCUPACION.=
’ $i lae condiciones de trobajo de una ocupacién ya valorada
variosen en términos toles auve afectosen o cuolaviera'de los foctores pun

tuobles, se podré plontear su xevisisn, Se tendré en cuenta esto voriacién
si esté consolidada o al menoe se viene realizando periédicaments.

Esta variacisn, en coso de dudo, podré se comprobeda . por los

in sity
niembros permanentes del Comité de Valoracién, :

ARTICULO 162 RECLAMACION SOBRE VALORACION,=

Serén competentes pure reclomar contra la valorocién de un
puesto de trobajo, categorfa profesionol esignada al mismo o solicitar su
revisién, el productor afectado o el mondo correspondiente con poder base
tante para elle, y siempre que medie olguna de lds causas que o continuas
¢ibri se enumeron:

= Hodificacién de los condiciones de trobajo o contenidos del mismos

= No estar conform;con el grado y categorfa asignodos ol puesto
siempre que no hayan transcurrido seis meses desde la fecha de
sv volorocién,

Las reclemaciones de la revisién de la descripcibn del puesto de trobajo,
del grodo de valorecién y de la categorfa profesional, se planteoré a trg
vés de las siguientes instancias;

19 Por escrito o la lfnea ferfrquico, yve deberd ocuser recibeo y =
con copia ol Comité de Valoracién con los motives en que se fun,
da sv reclomacién, ) ’

2% Desestimada la reclemocién por lo Oficino de Volerocibn o trony
curridos quince dioe de su presentocién sin respuesto, el Coaité
de Voloracién, en un plazo igual, lo estudiard y resolverd.

81 en lo revisién de lo roclomacibn las partes que componen el
Comité de Voloracién no llegasen a un acverdo, podifin efectuar
ol estudio ® in aitu " del puesto a revisor y/o la comporucidn.
con un puesto siasilar. En este Gltimo caso, la comporacién pue
de, eventuolmente, afector a cuslquiera de los dos puestos com
porados o incluso a los dose

Lo resolucién que se tome en el Conité de Voloracién, serd coe
municoda por escrito al interesodo, con indicacién de los rezg
nes de dicha resolucidn,

39 La parte que no se conforme con la.resolucién del Comité de Va
loracién, tendré expedito el comino pore ejercitar los acciones
que en derecho le correspondan onte le ovtoridad loboral compse
tente.

Para ejercitor estos accfones serd condicibn previa y necesaria
haber egotodo el procedimiento sefialado en este articulo, o bien
los plazos seficlodes en el miemo,

40 La retrooctividad que pueda corresponder al ir]teré-udo se colcu
lar6 desde la fecha de la primera reclamacién, cuslquiera que sen
el 6rgono qua fije el nuevo grades

ARTICULO 179 CLASIFICACION PROFESIONAL,=

Todas las ocupaciones de CEDISA en los distintos niveles de
las aismos, tendrén osignada wno de los cotegorlas profesionales que sefig
lo la vigente Ordenonza de Trabejo pare le Industria Siderometalérgice,
exigibles ol titulor que ha de desempedurlas con coxécter fijo.

Este categorfa se definiré o portir de la voloracién, de conformidad con
el cuadro que se adjunta en ho)a oparte. .
E]l resto de las categorfos de ampieudas se definirén de conformided con =
los funciones establecidas parg cadu una de ellos en la Ordenanza de Troe
fojo pora la Industric Sideremetalrgica,

La deduccifn de las cetegorfas profesionoles a portir del grode directo mo
.podié nunco servir de bose ni daré derecho poro gue los personos gue nctw&
mente tienen asignade vna delerminode cotegor{o profesional, soliciten y
obiengon el grodo mfnimo fijado en las tablos onteriores pora la misma,

GRADOS DIRECTOS

16) 15| 14
Peones ordinarios eeevseancene
- Especialistos varioe csssncase
Carpinteros, alboiiles, fontaneros,
pintores, rect. y cerrajeroa o,
Resto prof. obreros wossvansene
Adainistratives aesenracensre
Técnicos Leboratorfo XIYTITYYY

Téchicos do orgonizacisn
Téenicos oficing I 4
Técnicow taller Iy JT MT

13]12] 1] 10| 9 |8 )7 | 6] 5 4 3 2
[ 4
EJ]E E
'
13 20| 391 E E]E
19 20 39
19 29 | Aux | Aux | Aux |
10 20 [ Aux | Aux | Aux
TOL® TO29 Aux' | Aux | Aux
pla puajlelc]|c
H2e Ene Cop
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ARTICULO 182 GARANTIA DE GRADQ Y CATEGORIA.~

Todo trobojador tendré gorantizeda la cotegorfa profesio-
nal y grado final méximo que hoya glconzodo, © no ser que el cambio o wn
puesto inferior de valoracién sea por voluntad del trobajador, en cvyo
coso, de acceder la Empresa, no perderé més que un grado,

El conbio de puesto de los trabojadores con eupucxdud disminvide no se-
¥ considerado como voluntuno.

’
ARTICULO 192 OPCION PARA EL PERSONAL NO VALORADO.-

El personol que en la octvalidad esté inclofdo en la néni
no de NO VALORADOS, podré solicitor sv paso a lo néming y sistema del -
pertonol VALORADO, uendo potestativo de la Direccién de la Empresa con
ceder este paso o no.

Cuondo se acceda al combio solicitado, el grodo que corresponda adjudices
soré el que resulte de la. valoracién del puesto de trobajo,

CAPITULO IIT

_ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 202 SISTEMA DE MEDIDA DE TRABAJD,~

En el ejercicio de la facultod de erganizacién que corres-
ponde o la Direccidn de la Empreso, CEDOSA podré escoger los sistemas de
medida 'y orgaonizacién que considere més opropiados, ,y poro sv implanta-
€ibn se estord @ lo dispuesto en el Estotuto de los Trabojadores.

En todo puesto de fobricocidn deberd existir le hoja de proceso, sin que
la eventual falta de esta hoja pueda justificor la negotiva o realizer el
trobajo, No seré objeto de sancién el operario que a falto de lo hoja de
proceso no olcanzase los topes previstos tedricamente y oln pendientes -
de consolidacién ¢ inclusibén en .dicha hojo de preceso.

ARTICULO 219 ACTIVIDAD MINIMA EXIGIBLE.-

Lo actividad minima exigible es la que realiza un hombre -
de 1,68 metros de estaturo, ondondo-con pasos de 67,5 centimetros, sin =
¢orga, per suelo horizentol, sin obetéculos, en condiciones normoles de

_ ombiente, desorrollondo wna velocidad de cinco kilémetros/hora,

Eeto definicién, en nuestro sistema actuol de trobajo ( M.T.S, ) corres-
ponde @ lo activided 110,

No sexén objeto de sonciones uqeullos trobojadores que de una forame ne
geiterctiva les sea impoeible desarrollas una ectividad de un 10 por 100
$nferior @ la octivided minimo exigible, Caso contrario, se tratoré de
odoptarle o puestos de trabajo més adecuados, menteniéndose en sue con-
diciones econénicas,

Este perfods de adoptocién se computoré megln los normas de lo Ordenanze
de Trobojo para la Industria Siderometolirgico,
ARTICULO 228 GARANTIA DE ACTIVIDAD Y SATURACION.-

Todo trabejodor estoré ocupado durante todo la jornada, sal

vo ol tiempo rozonaoblemente empleado en sus necesidades personales, y o
desarrollar. al meras b actividad minimo exigible seglGn se estoblece en el

artfculo 21 de este Convenio, con excepcién de que la desocupacién no fue

30 impvtoble o 61,

Pora el logro de esta pleno ocupacifn, y cuando coyunturalmente no oxis-
40 trobojo, se podrén encomendar ol operario toreas distintes o las que
hobitualaente realiza en su puesto de trabojo, de acverdo @ lo estobleci
do-en la Oxdenonza Loboral,

En relacién al pufecc’ionuhiento profesional de los trobojadores, CEDOSA

we compromete a degarrollor al méximo de sus necesidodes los sistemas de -

formacién y entrenamiento necesarios, sin Iés limitaciones que les mera-
mente funcionales y/o econémcn.

ARTICULO 238 VALES DE TRABAJD,= -

Todo productor de CEDOSA, que trobaje medlonte el sistema
de valea de mano de obro, estaré obligedo a seflalar en el mismo, por los
<medios que la Empresa determine en cede coso, los horos de principlo y
fin de tareo, las interrvpciones que tenga y el tiempo tordado,

EHD; vales deberén ser devueltos en ol momento en que termine la torea
© cuando lo Empresa los recabe, no pudiendo mentenerlos en su podu’ ol -
productor ningGn tiempo més.

ARTICJLO 249 REVISION DE TIEMPOS Y PROCESO DE TRABAJD.«

CEDOSA podsé zevisar los procesos y los tiempos de trabojo
.poxa odaptorlos a los exigencios coxyectos de rendimiento y octivided -
.previstos en este Convenio, y en boss @ lo contemplodo en el Ectatuto de
los Trobojadores,

 ARTICULD 272 CAMBIOS PROVISIONALES.-

CAPITULO v

MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICUL_ﬁ 250 Se entunde por uouhdnd ° xotm:x6n Internay
a) Los cambio. de puestos y txcsl%dos

b) Los uscensos .

ARTICULD 260 CAUBIO DE Fuc’sros"v TRASLADIS =

Son combios de puesto los canmbios de funcxones, con cambio
o ho de enpluznn;ento fisico dentro del centro de trobojo.

Si el canbio de emplozomiento rebasase los liajtes del centro de trabojo, -

- se considerard trasledo,

Los cambios de. puesto de trabajo ;e-clusi_ficunx

o) Por duracién ;n: )
= Provisionales
« Definitives

b) Por la causo en:

Por voluntod del trabajedor

= Por necesidades del servicio

= Por disminucién de la copacidad psicoffsica para el
trobajo .

= Por promocién’ y ascenso

le Los que sean por tieinpo inferior a tres meses,

2% Los originados por sust:tuusn en caso de licencie por
Servicio Militar, enferfided, accidente, ocupocisn de
corgos oficicles de carbcter electivo y de representoa
c¢ién del personol, cuolquiera ngue &ea su duracién,

ARTICULO 2388 GESTION Y RETRI‘B‘UCION DE CAMBIOS mVISIO.‘{ALES.:‘
E El fefe responscble deberé conunicor a le Oficino de Perso

nal y ol interesado del cupbio provisionol en el momento en que &ste se

produzca, con indicacién del tiempo quw &1 estimo que vo o durar lo provj

Aionolidad, 06{ cono de la cuusn de le mismo,

Cuando este perfodo de pro\./u.\onnlxdud tarnine, ol fefe lo :omumcord -
por escrito tombién o la Oficina *de Personul momento an que el troba)q-
dor se reintegruié o su ontiguo puesto y retribucién,

El abono de las diferencias solarioles, sl las hubiera, se hard a partir

de lo mensvalidad inmediatomente posterior o la de la ocupaciln del pues

to, y por los dfus efectivanente trabajodos en cadaperfodo mensual, sal-=
vo que el conbio de puesto hoya durade mencs de cinco dies loborables,

en cuyo coso no origina derecho o cobro de ninguna diferencia de retriby

¢ién,

En los casos de trabajo do grodo duperfor, si tronscurridos tres meses

ol trabojodor contiinuora en el puesto de trobajo, se le reconoceré el gre.
do y cetegorfu correspondients al- mismo, como condicidn " ad personen ",
pero no asf el carécter de titulor definitivo do dicha pleze, que se debe
x6 cubrir segin los.normos estoblecidae,

Tgualeente se horé por eplicacibn del artI:ulo 23.1 del Estotuto de.los
Trobajadores si un trobajador ocupase el puesto de grodo y categoria sua
perior duronte un perfodo superior a seis meses duronte un ciio u ocho du
Tante dos afos.

Lo indicado en los dos pérrafes anteriores no es de aplicecién en los ca
805 ¢ que hoce referencio el punto 20 del orticulo 27,
\

ARTICULQ 29¢ CAUSAS PARA EFECTUAR CAMBIOS PROVISIONALES,«

Lo Direccién da lo Empresa podré combiar de puesto por mo-
tivos de trabojo con carécter provisional ( entendiéndose los perlodos de
provisionalidad los sefiolados en el artfculo 27 ), a cualquier trabcjador,
respetando las preferencios de la antigledad y eopacitacién y procurende
Jguolmente en cuonto ‘cl grado de la.persona trasladada que sea P nismo
superior o inferior, en este orden, al del puesto @ ocupar provisionoclmente,

Igualmente, y con corécter provislonal; se podrf cambior al personcl de =
puesto de trabojo por causa de fusrza meyor suficientemente demostredo no
{mputoble o la Empresa y que no le produzco ningdn beneficio o conveniene
cio o pora evitor grandes moles, )

ARTICULO 302 CAMBIOS DEFINITIVOS.=

Se entiende por combios definitives equellos en que el tra
bajoder poso o 0cupar un nuevo puesto de treboje con corbcter permanent',
no vez cubiertos los perfodos de provislonclided, ei los hubierd,
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Los combios definitivos lo serén por:

= Los producides por disminucién psico-flsica
=. Los oscensos
= Les producidos por las causos del artfculo 36

ARTICULO 312 CAMBIOS POR' DISMINJCION vPSICO'FISICA.-‘

Estos combios podrén hacerse o peticién.del trabajodor o =
por iniciotiva de la Direccién, .
Poro el gombio de puesto do trabojo por disminucién de la copocidad psi-
coffsica, seré preceptivo el informe del Sarvicio Médico de lo Empresa y
de otros facultatives que ésta designe;, os{ como de los correspondientes
servicios especiclizados de la Segquridad Social o por ester ocreditade co
mo disminvido por el Ministerio de Tzobojo, ) -

Seré considerado " personal disminuide ", siespre que concurran algunés
de-los siguientes circunstancias: .

. « Los ofectodos por una disminucién de la copocidad f!siée
o psfquica que los jmpida el pleno desarrollo de los tareos de su- puesto
de trabejo,

= Los que oln pudiendo desempeiior lae tareas de su puests
de trabejo, por sus constantes. y continuos enfermedades no pvedon desarro .
llarlos de una fosmo dusradera y continua, .y que es necesario pora mantew
ner los ritmos de produccién y actividad, En estos casos, el cambio ten=

dré el carfcter de provisional en tanto se mantengan los condiciones que
lo produjeron, ’

En estos cosos, suficientemente demostrados, lo Emprese podré, libremente,
traslader @ los afectados al trabajo que considere més adecuado, en fun=
€ibn de lo capocidad del individuo y de los necesidades de los ritmos de
%rabajo, sin més limitaci6n que el respeto al grodo y cotegoria laboral

gue tuviera, ponidndols ontetiormente en conocimiento del Comité de Empresa,

ISeré de oplicocién lo estoblecido en este artfculo o les tru‘buicdoras en
estado de gestocién en oguellos cosk, -suficientemente demostrodos, en que
8y estedo dé lugar o .uno disminucién pora el desarrollo de su puecto de =

:rdbujo. Transcurride esta situacién, se reincirpororé o sv puesto de tre
ojo. =

ARTICULD 322 ASCENSJS.=

. Se establece pora el presente Convenio Colectivo el princie
pio de APTITUD Y CAPACIDAD como base pora el sistema de ascensos,

Las modolidades de promocidn serdn las siguientess

@) Asceneos por ontigledad { Art. 93 )
‘b) Ascensos.per conwrso'-oposicﬂn ( Art, 34)
<) Ascensos por libre designocién dé la Empresa ( Art.35 )

De code tres vacantes @ cubrir en las dos primeros modolidades, wna lo seré
por ontigUedad y-les otras dos por concurso-oposicién,

ARTICULD 332 ASCENSOS POR ANTIGUEDAD.=

Dentro de estas turnos de promocién, las vocontes so cubri
z6n, en primer lugor, con las personos que tengon mGs ontigUedad dentro
del grado inmediatamente inferior, pero de la aisma remo de octivided =
(.eléctrica, electrénica, administrativa, etc. ), solvo que se acredite
la corencia de optitud del trobojadar, en cuye caso promocionariac el que
le sigo en antigUedod en la Emprese. .

En el caso de no existir nodie del grado inmediatomente inferior, podrén
optar los del grado siguiente,

“Los pexfodos de prueba sexdn;

« Peonas y especicliston sasunevsrssaosrsceasancirarnaey 30 dlos
® Profesf®nales de oficio, subolternos y edministratives ¢ 60 dfas
® Técnicos no titulodos sevesaseesvinnassvenseitosieease 90 dias

Lo prusbe de aptitud se realizard, en general, en el propio puesto, salyo
que unc duda razonoble sobre la aptitud del candidato aconseje reclizar =
VN examen previo. '

Lo pruebo préctico en el propio puesto no se doré por terainada con corde
ter negativo si no ho sido intentado, al menos, dvrante el 25 % del perio
do de prueba estoblecido, con un minimo de 15 dfas,

ARTICULD 342 ASCENSOS POR CONCURSO-OPOSICION.w

La APTITUD Y CAPACIDAD para un nuevo puesio se determinaré
medionte concurso-oposicidn, que incluiré exémenes psicotécnicos, médicos,
tebricos y précticos,

Cuando la reolizecidn de un cursillo sea réqdisito Indlspensable paxo acce
d_er © un nvevo puesto, e¢ste cursille fermoré porte de la prueba précti:u._
Cuondo 'un tureillo voya o tenex este carcter de obligatériedad poro pro-
mocién, deber hacerse constay as{ en cu convocatoria. Serém exceptuodas
de hober osistido a este cursillo quienes acrediien haber zeolizado el =
mismo v otro equivolente on un centro exterior,

Porc moyor garont{a de que una persona ascendida desempedoré con eficacia
las nuevas funciones qbe le van @ ser encomendodas, se estobleceré un pe=
r{odo de prueba de ttes meses,

ARTICJLO 359 ASCENSOS POR LIBRE DESIGNACION DE LA EMPRESA.«
Se cubrirén por libre designacién de lo Empresa los puestos

que impliquen el ejgrci:io de mando o autoridod o el desempefio de corgos
de especiol reserva y/o confionze. Estos puestos son los de Secretario de

Direccibn, cajeros y aquellos otros que eventualaente pudieron acordorse
con el Comité, ’ .

Se establece un perfodo de prueba de seis meses,

Lo eventual convecotoric de concurso pera cubrir olguro de estos puestos
supone renuncia por porte de oquélla o su derecho de libre designocién
para este caso, .

ARTICULO 3692 CAUSAS PARA NO REALIZACION DE CONCURSQ-OPJSICION.-

No se zealizoré concurso-oposicién cuondo sz efectlen com
bios por los causas que se indicon seguidomente; -

u) En los combios establecidos en los artfculos 3],33 y 35.

b) Que el puesto de trobojo se puedo cubrir por slgn tra
bajodor c¢on la cotegorfa y retribucién osignedos @ dicho puesto y que es
tuviera en situscién de disporible o trabojendo en otro nivel inferior,

sin que en ningln coso implique promocién.

. c) “Que hubiero penonul' excninado y uprobuao segin los cir
cunetoncias que se citan en el ortfculo 37, -

d) Que el copbio de puest-o no implique promocién,

‘Cuando medien estas circunstancios se_tendré en cuento lo capocitaclén y

la ontigUedod que en cuanto a preferencia deba ser tenido en cuenta.

ARTICULO 379 REALIZACION DE LOS CONCURSQS.-
Para efectuor los concursos se seguirén los siguientee normaag

12 Cuondo hubiera vaconte o nuevo puesto @ cubrir, se anun
ciaré su existencia en el tablén de anuncios, con comunicocidn previe al
Conité de Empresa, indicando los siguientes extremos:

« Denominacién del puesto R

= Categorfe y nivel de retribucién

= Materios que servirén de bese al exomen
= Plozo de presentacién de solicitudes

Esta convocotorio deberé hacerse con una ontelacién mfnima de 10' dies nae
turoles o la fecha del exomen, publicando tombién al mismo tiempo la hoja
de descripcién de funcionee del puesto convoecade,

€l Comité participard en todo el proceso, desde el momento desla realizae
cién del exomen,

Por los Deportamentas Técnicos y de Formacién se publicord, en lo aismo
fecho de la convocatorio, wna relacién de los temos generoles o espec{ficos

de los moteriae del examen. A portir de esta relocidn de temas, .c prepo
roré un cuestionario de preguntas con los cuales se formarén ol menos tres
lotes, que serén sorteados en el -momento de la realizacisn del examan.

20- Podrén presentarse al concurso cuantas personas estén =
fnteresodas en el pussto o puestos convocados con la Gnice limitacién de
que sea fijo on plentillo. :

3¢ Lo reclizacién y vigilancia del exomen neré efectuade
por el personal competente designodo por la Emprese, con lo porticipocién
de los miembros del Comité que éste deai%ne.

40 Lo aptitud pora el nuevo pueeto seré establecida o pare
tir de las puntuociones conseguidas en los exémenes psicotécnicos, médi
cos, tefzicos y précticos. . .

50 Los participantes que resultocsen optos serén informados
de ello por sscrito, as{ como aguellos trobajadores que hayan sido desigs
nados para ocupar la plaza o plazas en cuestién. Iguolnente se haré la co
municacién o los aspirontes que no hayon resultado opt8s. Loe comunico-
ciones indicades se efectuorén dentro de los quince dfos siguientes al =
exomen, :

62 Si en el dxomen hubiesen resultodo aptos mbs cendidates
que los puestos vacontes, sc conservaré a dichos trobajadores durante ceis
meses el derecho a ocuper otra vacante que se produzca en dicho tiempo y
que sea iguol.o esencialmente similar o la del exomen en que po:'ticipé,
sin tenexr que hacer ningGn otro exomen y win sacer, por tento, la plazo @
€ONCUrIo,

7% Todo concursonte, sl osf lo solicita, podré revisar s¢
exomen uno vez efectuodas los colificuciones, y el Comité en cualquier ceuso.

82 Si resvelto un concurso-oposicin no resuvltose apto nin-
guno de los cdndidatos, la Empresa ocupai6 el puesto por libre designocién,
dondo preferencio o los mejores celificodos en el concurso, ai optose por
e2a solvcibn,
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92 Los trobojadores que hoyan ganode la plaza tendrén dere
cho o ocuporle, ounque sea necesario sustituirles en su puesto de origen:.
debiendo incoxporarse @ si nuevo destino en el plazo de un mes o partir =
de lo fecha de conunicacién de las calificaciones,

ARTICULD 382 EFECTIVIDAD DEL ASCENSO,~ .

En los supuestos previstos en los articulos enteriores, el
conbio de categorfa no se confirmar§ hosto que hayon terminade sotisface
%oriamente los perfodos de pruebo establecidos en cads casas :

En todos los casos, si se produce esta confirmecisn, la categorfa profea
sionel ee reconoceré desde el momento de dicha confirmacibn, y los efecs
tos econbnicos se retrotroerén a la fecha de ocupacién de lo plaza,

51 no se produce lo confirmecién del ascenso, se le abonors al trobojoe
dor la diferencia de grodo que le corresponds ol tiempo que haya estado
de pruebo en el puesto, volviendo seguidomente gl puesto que ocupaba con
onterioridad, con comunicocién ol interosedo do las couses para este de
cisién, =

Tedos los personas troslodadas de puesto en funcidn de cualquiers de las
modolidades o que ee ho hecho referencio en eete artfculo, pasarén a ree
gizse Integraments por todos las condiciones lebozales del nuevo puesto.

CAPITULO V.

REGIMEN DE_TRABAJO

ARTICULO 39, Duronte 1,983, ol némerc total da horas @ trobejor serfa

el quivalente 0 1,860 heros/afio hosta que entré en vigor le legislacién co,
xrespondiente @ la Joxnoda de 40 horos semancles. A portir de la promvlgae.
€ibn de dicha Ley y para el resto del afo, serfoc el correspondiente a un =
cémputo de 1,826 horas 27 minutos, lo mismo que lo serfc pora el conjunto

dol afio 1,984, segln se establece en’el artfculo 62 del A.I. en sus sparts
dos o), b) y £), sin rebasor los 1,860 horos anuales en ningln coso, =

Tanto las hores correspondientss o lu porte del oiio del cémputo de 1.860 he
ros como o la porte del ofio an que pudiern quedar ofectodo por el cémputo de
1.826 horas, dichos horas estarfon dividides en jornados semanales, repartie
das de lunes a viernes, en jornada partida, como morma general, salvo para e
oquellos servicios o departomentos gque estén exclufdos de esta limitacién y
con excepcién del_descanso dominicol, de ocverdo @ los dispoeiciones legales,

No obstante lo enterloer, podrén poctarse jornodas semonales diferentes, dese
tinondo el exceso de horas d la realizacién de joxnados de desconso repartie
das a lo largo del ofio, segln las modalidades que se acverden con sl Conité

de Epresa,

Las condiciones de horario que resulten de este acverdo son de oplicacién ("]
nercl, sin que®puedan contemplarse sltuvacionss persohales como resvltado de
fechos 'de .0lta o bajo, enfermedad, licencia, ete¢.

La regulocidn de la Jornado dioria de trabajo en cada centro es facultad de
lo Direccién que la fi)aré de ocuerdo o las disposiciones vigentes, previa e
intexvencién del Conité de Empresa o delegados del personal, en sv caso,

- ARTICULO 40, VACACIONES, -

A ressrva de 1o que la legislacién establexca sobre vecaclo
.nes,durante la vigencio de este Convenio serén de veinte dfas loborables pa=
ro aquellos que tengan jornada de lunes o viernes, y sv equivalente en horas
poro los que tengan jornoda dietinte, También los dfas 24 y I1 de diciembre
se conciderarén como festivos o jernodos de desconso,

En los casos de clerre del centro de trabajo por vacacfones, la fecha del nis
2o se establecexd en ol calendorio onual, de ocverdo con el Comité,

En los demés casos, Ja fecha de disfrute de los vocaciones se reguleré por =
las disposiciones legales, N

En todes los casos, las vacaciones se disfrutorén ininterrumpidovente, sealve
ocuerdo entre Direccién ytrabajodor. En ningbn caso podrén sustituirse las e
vocociones por compensacién econémica por mo disfrutorlas,

Cuando se promilgue la legislacién sobre v 1
on dicha Ley ee estoblezca, ° ceocionste e estard a.lo ave

ARTICULO 41, CALENDARIOS Y HORARIOS,=-

En el (ltimo trimestre del oko, lo Direccién, de acverdo
€on ol Couité de Empresa, o do los delegados del personal, en su caso, es
tableceré el calendario laboral pora el oflo siguients, =

Efte incluiré las fiestas que determine la Delegacifn de TrabaJo correspon
diente, as{ como les fechas en que se diefrutarSn los vacociones, las posT
bles jornodas de descansv y dfas de pago, de forma tol que se obtengan el
totol de horas pactedas, para 1o cuol ge establecerd la oportuna regulacién,

CRRTICULO 42, CICENCTAS.

CEDOSA. ¢oncédof§ licehcius rétribuidas o los trebajadores

‘gue lo dolicithn, siempre qus médien algina de las cousas siguientess

12

28

3

5o

(1]

78

[

Por timpo;de tres dias en los casos dé muerte de padres, abuslos, hijos,
nietos, cényuge y hermanos; ehfdrmedad grave { on casa de intu‘-v‘ennld_n -
quirrgicd y/o interncmiento o justificocién fehaciente en otro caso )
de padres, hijos, cSnyuge o he alumbramiento de esposa, En este
Gltimo caso, al menos dos dfas serSn leborables segln calendarip de la’
Delegacién ds Trabajo, sin computor los sébados, .

Los licencias indicodas pars los casos de enfersedad grave o intervenciéa
quirGrgica podrén ser vtilizodas de forma froccioneda en casos justifica
dos,

Por tiempo de un dfa en caso de matrimenio de hijos, hermanos o pudfe:.
En este supuesto y en el anterior, el parentesco se entenderd tanto en =
grado de consanguinided como de afinided, -

Por tieapo de un dfa en caso de operacidn que no neco!iio_ internamiento
 on caso de cényuge, hijos o padres )

Cuando los casos indicados en los puntes 12, 2¢ y 32 impliquen desplazge
wiento fuera de la provincia, tendrén un dia més sobre lo previsto,

Por timpo de un dfa por traslade de eu domicilio hebitual, en ol dia en
que se rvolice la mudanza,

i’pr tiempo deo quince dfas naturales en caso dé matrimonio,

PLI‘ ol tiempe Indispensable en el cumplimiento de un deber de caracter
piblico, exémenes de convocatorias oficieles pora la obtencién de t{tue
los profesionales, Si por estos motivos percibiesen indemnizacisn, se =

computorf  su importe en el Jornal, siendo sélo abonaoble la diferencia
3i oxistiene, :

Se abonarén los solorios eorrespondientes al tisepa de cusencio ol trabg
jedor cuande osista @ las conauvltas de especialistas. Los consultos ol =
wédico de cobécera se cbonarén ei han sido Justificadas o cuando el wédi
co de cabecera envie ol productor al especialista, En tedos los cosos de
be justificarse la necesidad de los consultos dentro de la Jornada de =

trabojo. .

Los trobojedoras tendrdn el mismo derecho o und hora de cusencio, que ps
dré dividir en dos fracciones, o a una reduccién de media hora en-lo jor
noda normel, ne 88lo por lactoncia, sino tombién para atender o sus hijos
monores de 9 meses, aunque no fuera por lactencids .

En lo que se refiere .a permisos no retribuidos, se estarf a lo estable=
cido en el ortfculo 60 de la Oxdenanza de Trobajo para la Industria Side
rometollrgica. ( ™ En casos extraordinarins, debidomente acreditados, se
concederén licencias por el tiempo que se precise, sin percepcién de haw .
beres, .e incluse con sl descuento del tiempo de licencia, ¢ efectos dé e
antiguedad * ),

ARTICULO 43, FALTAS Y SANCIONES,w

En cvanto o la tipificacién de la callflcacién de las fal

tas, se estaré a Jo que se establece en la Ordenanzo de Trabajo gomla In=
dustrio Siderometallrgica, ( Art, 93, 94 y 95 )_.

En euonto @ laa eanciones, @ 1o que figuraba en nuestro Roglgnqnto de Régl=
men Interior, esto ess

= Foltas levest = Amoneatacisn verbal

= Ascnestocién por escrite o
= Suspensién de empleo y svelds poxr uno-o dos dfce

« Faltas gravess = Trtelado de puesto dentro de la mlsag fébrica

« Suspensién de empleo y sveldo de 3 @ 15 dfas

« Foltos muy gravest = Suspenaibn de empleo ¥ sueldo de 16 o 60 dios

« Inhobilitacién por un periodo no superior a 5 ohve
-para ascender de categorfo D -

« Traslodo forzowo a distinte locolidad efn derecho o
indennizdcién qlguna

« Despido

En lo referente a faltas de puntualidad no iu.tiflcodal! o calificacién 58
ré la siguientes -

= Faltas leves: & Do tres o cinco foltos de puntualided sn la aslstene

cia el trabajo sin la debida Justificecién copotidas
durante el periodo de un mes,

= Faltas graves: = Més de 5 faltas de puntvolid ad duronte ol periodo o

« Foltos muy grovest = Més de 12 faltas de puntuelided cometidas durante el

poilodo da seis meses o nés de 24 durante vn ofios

Los descuentos por retrasos se cosputarén de 10on 10 chs
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CAPITULO VI 4

. RETRIBUCTONES
ARTICULO 44,  ESTRUCTURA DE LA RETRIBUCION,=
' Lo retribucién an CEDOSA, esté dividida en los siguientes
eonceptos: ' ' .

f
‘s Devengor salariales
- Devengos extrasalariaoles

A) "Los eonceptos retributivos que Integron los devengos salariales de CEDO-

SA.y sv equiparacién con los definidos en ol Decreto- 2.350/1 973, son los
siguientos:

1, Salario de colificacién.
3.1y Solorie bose més incentivo y ambientales, si los haye

2. Complementos

2,1, "Pexsonales

o) Antiguedad

2.2, De puesto de trabaje

6). Peroso, téxico o peligrosq ( Inclofdy en solerlo de califie
cacién, oi los hay )

b) Nocturnidad -

2,3, Por colidad o cantidad

o) I;nzen;.lvo a la produccién { Inclufdo en salarlo de ctrlifa.cc
eion ),
b) Heras extraordinarias

2,4, Ds vencimiento periédico superior al mas

) Pagas de Vacaciones y.Navidad
b) Paga de abril - ~

‘B) "Lo» devengos extrascloriales estén constituidne pors

« Prouio de antiguedad.de 25 afies

« Plve de Distancia

« Plus Complouentorio de Ayvda faailiar

« Complemento de puntos

» Diotas

= Conceptos inclufdos eono beneflcios socleles,. -

ARTICULO 45, CARACTER DE LAS RETRIBUCIONES,w
12 Lae retribvciones fx]al pactadas en este Convenlo son onvales y corres
ponden a la prestacién de las hores pactades para cada dio de trabajo =
" efectivo. A efectos de la propercionalided, no son deducibles las ho=
xas do perniso retribuido ni las de Sncopacidad laboral transiteria o
accidente, .

Todas los retribuciones son brutas, reparcutiendo por tanto sobre los
devengos del trobajador las variaciones del I.R.P,F, y dé las cuotas
e cotizacién a la Segurided Social que estén a ey cargos

92 Todo ol penonul. tendr§ establecida una retribucién mensual, indepens
dientements del nluero de horos de trabajo que tengo cado mes, Esta 39
tribucién o pagaré wna sola vez el mes, solve las pogas de Vncucionn,,
Navidad y obril, .

ARTICULO 46, PAGO DE NOMINA HENSUAL,=
Las pagaes ordinariacs compnnderdn los sigulontes conceptos, por
'su iwporte mensvals °

= Sueldo de calificocién
« Antigvedad

&denés de estos conceptos, se & o quienss proceda los sigutentent

® Los horos extroordinarios realizodas en el mes anterior e}
del pago, segin calendorio CEDGSA, salve en la poga corres,
pondiente al periodo de vucaclonu, que cl. obono pasaxd o}
mes siguiente.

w» Plus de trabajos necturnes

« Plus de Distoncia

® Plus de Ayuda Fomillar

‘@ Plus Complementario de Ayuda Fniliur

MRTICULO 47, PASAS EXTRAORDINARIAS ;=

CEDOSA haré efsctivas tres peges de una nnlual!dad coda vna
© cobrar en Jos messs do obril,: jullo y dlehnbn, Jospociivoments, ol persge

nol Inclufdo en Yo néuinag

Eetae pogas comprenden los sfgoientes conceptos Yetzibutivoss

= Susldo de callficacién mes
®» Antiguedad mes

v

Los pagas de julio ( Vocacionss ).y diciembre { Navidsd ), se prorrateardn
coda ung de ellas por el semestre notural correspondiente y en proporcién al
tiempo trobojaodo en d mismo. Lo paga de abril se prorrotearé en proporcién =
al tiempo trabuojede durente el afic de su paga,

ARTICULO 48, DESCUENTOS POR AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS,=

Las horas correspondientes a estos peridos se descontarén
de la retribucién, calculande el valor de la hora por la siguiente expresién:
retribucién ofio-
horas ofio

on lao que la retribucién afo es la suma del sveldo de calificacién ofio més la
antiguedod, y siendo las horas afio las pactodas en este Convenio,

Este descuento se efectuard en la retribucién del wes siguiente ol de produ=
ciree lo avsencia,

ARTICULO' 49,  SUELDO DE CALIFICACION, =

El la porte fija de la ninbucxdu que eornspondo o coda gro
do y/o categorfa profesional asignada y que sirve de_ base ademis para el céleu
lo de:

= Plus de, trobajos mocturnes
» Preslo de antigvedad de veinticinco afios
= Antigvedad

Su importe .figum on los teblas

ARTICULO 50,  HORAS EXTRAORDINARIAS,w

El precio base para el célculo de 1as horas extraordinarios
o8 ol gue figura en la tobla correspondientes

A osta base se afiodirén los elguientes recargoss

«® Pora las yeslizedos en dfos lubehblco sensesnesave
« Pora lae reclizadas en domingos, festivos y mectur

So consideran horas extraordinarios soloments lus horae gue ss reclicen
una vez completadus por el trabajador das horus de trabujo ordinarics de
coda jornoda,

Se asinilarén a domingos y festives los dfos libres oeignodos en sustitue
oun‘do los untorhru @ oquelles trabajadores que por sv funcién nli (1]
Tequiera,

De mutuo ocuerdo entre los que xéaliceh horas lxtnonlinur!al y sus mandos,
podré pactorse lo compensacién de dichas horas por un tiempo equivnlente de
descanso en los horas y dias que entre las dos partes se acverden,

La DIreccibén de ki Empresa entregars mensualmente al Comité informacién dete
Ylada eobre ol némere do horas extraordinarios realizades y su dietribucién
por socclonos,

ARTICULO 51, . NOCTURNIDAD @

So aplicard este Plus & aquellos trabajodores o low que coe
gresponda, de acverde a las prescripciones legoles,

Su tnporte y buse de aplicacién sexd el 30X dod sveldo hork sulculado por la
féravlas |
sveldo de calificecién aflo

horas aflo

Este plun o0 aplicor§ sobra o1 némero de horas trabajodds en ‘extas condle
ciones, Cuando un trabojodor realice sv trobajo en sstos condiciones durane
te todo un.wes, el plus quo porcibo seré ol 305 sobro ol sveldo de calificg
eién mea,

ATIGUEDAD. =
Todos los trabojadores de-CEDOSA tendrén derecho @ wna Temy

meracién por antigueded poxr cuda gquinquenio de sexvicio, sin limite de nGmo
X0e

ARTICULO 52,

JLa entiguedad conputar& desds o1 12 de enero pdrc Yos ingresados o ol prie
mer somestre y desds el lﬂ de Julio pnra Yos 4 dos sn el seg .

‘E>l Importe de cada quinquemo o8 del Uﬂ del solorxia de callflcuc“n:

ARTICULO 53,  PLUS COMPLEMENTARIO DE AYUDA FAMILIAR,t

A) EL Plus Complemontaris do Ayvda Fonilirz aexé e} {ndicado @ contle
nvocibnn
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. . IMPORTES BRUTOS
. JGRADO PESETAS ANO PESETAS MES
I POR"PUNTO POR_PUNTO
3 7.704 642
4 6.420 535
5 5.136 428
4 3,852 821
7 2.568 214
8 1,284 107

Este plus 36 abonor§ a los percepfores de la Ayuda Fomiliar Estatal, siem
pre que tengon y conserven el derecho a esta percepcidn y hasta un méximo
do ocho puntos,

B) Pora oquellas personas que en 18 de ensro de 1,976 tenfon reconce
cido el derecho @ la parcepcién del complmento punts pora compensa
€ién da los puntos por motrimonio, se le wontendr§ esto porcepcién,
pero reducida, segin la siguiente regulaciéng . '

Cantidad nes o cobrar por comp
950 < [375 + ( 60 x nimezo de hijos )]

16n de puntos per motrimonios

Slendoz .
= 950,- pts, el antigue volor ds los puntos wes por motrimonioe
= 375,~ ® el valor actual de la Ayvda Fomiliar estotel por ose

posa,
® 60, pts, la diferencia entre el antiguo valor por punto { 190,e
pts. ) y lo actual ayvda fomilicr estatol por hijo { 250,= pte Je

S 1o oyida familior estatal por espota e I-i.).ol voriase, e wodifi
corf esta férmvla para adaptarla a los mvevos valores.

C) Este complemento seré concedids en las mismas condiciones @ aguellos
productéres que contraigan matrimonio y tengan derecho a eyuda famie
diar por esposa o hijas, y cuyo fecho de ontiguedod reconocido sew
onterior al 12 de enere do 1,967,

(ARTICVLO 54,  BENEFICIOS,=
No ha lugar a retribucién seporcda por este concepto aunque
oef fuera estoblecido por disposiciones legales o reglamentorios por estar
onglobado en el sveldo do calificacién y complesentos,

ARTICULO 55, RETRIBUCION EN DOMINGOS, FESTIVOS Y LICENCIAS,=

No ha luger o retribucién seporeda .p'or ostar englobada en el
svelde de colificacién, )

ARTICUO 56,  TOXICO, PENOSO, PELIGROSO,w
No ee aplicarén pluses por estos conceptos por hoberse tee
nido en cvepta al'mlcular ol nivel de retribucién do los puestos que pvedan
estor afectados por sllo,

ARTICULO 57,  RETRIBUCION EN PERIODO DE VACACIONES,=

No ha lugor a una paga separada yo que en el mes eon que los
vocaciones se disfrutan, el trobajodor cobrard sv retribucién wensvel como
on cvalquier otro. :

ARTICULO 58,  RETRIBUCION EN PERIODO DE BAJA POR INCAPACIDAD LABORAL 0 =

ACCIDENTE ,=

IR CEDOSA complementor§ los predtaciones de la S;gurlddd Soc;lul a los
trobajadores en esta situacién hosta el 100% de los corc eptos ree
::ibut.ivol que se indicon a continvocibn y desde el priwer dio de,

jaz

= Salorio de ealificacién bruto
o Antiguedad bruta i
o Plus Complementario de oyudo fomiliar bruto

Segtn el porcenta)e de absentismo en cade mes notural, los bafas

que se’produzcan on ol mes por los conceptos indicados, se retri .
Itwu-én hosta los porcentojes que se indican en el cuvadro siguien

0 .

l’orcent_ulo de obsontismo en el mes Retribucién an ol proplo mes

! corregido en el siguiante!
100 por 100

85 por clen primeres 20 dfas,
Resto 100 por 100

Hosta el 4,25 por 100

Hés del 4,25 por 100 y hosto o) =
5,25 por 100

Héa del 5,25 por 200 y hosta el =

Cero por el primer d{a, B5 por
6,25 por 100

J00 del segundo ol veinte dfas,
Resto 100 por 100

No se abonoré ninguna prostae

Hés dol 6,25 por 100
! ¢ién complemontoria,

A los efectos del célevlo dol tante por ciente de absentismo no se
'colputurﬁn los periodos de I.L,T. por moternided ni por lss ausens

¢ios derivadas de hospitolizacidn, y no se oplicoré ninguna redves
€ién a los trabojodores en estas situocidn,

En los cosos de baja por accidente de trabajo, se percibir§ el 100
por 100 del salario computable para accidentes y enferwedad profesia
nales, .

28 No obstants lo indicodo en el pérrafo anterior, tode ttabajador que
so encuentre on situacién da baja por enfermedad podré completor sU =
pexcepcién hasta el 95% de sv salario real, segin los conceptos antes
indicodos, si su'boja es confirmade como necesaria per el Servicio H£
dico de la Empresn, para lo cval loe trobajadores implicados deberéin
someterse a los reconocimientos © pruebos que determinen estos facule
tativos, indvso hospitalarios, -

Los focultativos del Servicio Médico, v otros facultotivos contratados,
podrdn visitor o citar pare reconocisiento a quienes se encuentran en
‘“sitvacién de baja por enfermedad o occidente, debiende los afectodos =
aceptor sus prescripciones ya que, en otro caso, o si por los focultae
tivos no me considerase la bajo del trabojodor como juetificada, éste
percibir§ Gnicomente lo que eveituscién de I,L,T, obona la Seguridad

Sociols . )

En coso de desacuerdo respecto o esta colificacifn, se estaré a lo que
resvelva la avioridad laboral competente,

La sisulacién de enformeddd o occldents y los manipulaciones realizadas pa
To prolongar la baja se considerarén como falta muy graves

ARTICULO 59, PLUS DE DISTANCIA,=

Paro todos los trabajodores gue residon fuera del casco vg

" bano, éste consictiré en el 100 por 100 del coato minimo real al 12 de ers

ro de 1.983, en tronsporte colectivo desde la poblocién de residencia hasta
olconzar el transporte piblico de la poblacién donde se encuentra el centro
w8 trabojo.

Este plus se percibiré desde la fecha que cause su dereche,

En ol coso ds las delegaciones y permnal con jormada portida, sin posibili
dad de usar el comedor, el plus cubrird el importe seglin queda antes defi=
nido, pero correspondierite o dos viajes de ida y dos de vuelta,

Este plue se revisarf semestralmente con carfcter generol, en funcién de lo_.
nuevos precios reales de los trensportes colectivos en cada caso, o antew,
si hubiera modificocién de precios significetives,

ARTICULO 60,  PREMIO DE VEINTICINCO AROS DE SERVICIO,=~

E1 importe de este premio consistir§ en el 25% del salorio
de colificacién onual més antiguedad, que se gbonard a todo trabojador que

lleve veinticinco afios ol servicia de la Empresa,

ARTICULO 61, GASTOS DE VIAJE AL SERVICIO DE LA EMPRESA,=

. Todo el personal que vioje o se desplace por cuenta de la
Empresa, percibir vna contidad fijo como dieta destinada o cubrir sus gos
tos de olojamiento y menutencidén,

Esta diots, para el personal cuyas condiciones -econdmicas quedo regidas pop
este Convenio, ser§ de 3.390,- pts,, y sv liquidocién, segln los congeptos
do vtilizacibn, eeré la siguiente: :

« Desayunos £
= Conmidag 24%
« Cenos 22%
= Hotels 50%

S, excepeionalments, las dietas resultosen Insuficlentes, el excero ser§
abonado por la Empresa, previa justificacién,

Los viajes serén siempre po.i' cuenta de la Empreso, y cuando se empleen trang
portu)pﬂblico: colectivos se facilitord billete de 19 clase ( turista en =
ovién ).

Si se ha convenido que el desplazamiento.se realice en outowovil propiedad =
del empleado, se liquidaré el via)e o rozén de 17,50 pta./Ka,

Tanto el valoer de la dieta como ol del kilometra)e se actvolizardn cvando lae
elrcunstancias del mexcado lo aconsejoens

CAPITULO VIT

BENEFICIOS SOCTALES

ARTICULO 62, ~ CREDITOS AL PERSONAL,=
CEDOSA concederf préstamos ol personal en las sigulentes con
diclones y modalidodess .

0) ‘Pora viviende: préstamos por un lmporte de hasta 500,000,- pts., con
interbs del 7% y tiempo méximo de hasta 5 afios y por una inversién =
total méxina paro este tipo de préstamos de 18 millones de pesetus,
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b) Para necesidades diversas: Préstemos de hosta 100.000,- pts, con in
terés del 74, que se amortizordé descontando en cado poga una conti-
dod que correspenda como minimo al 8% del colorio de colificacién -
mensval y por uno inversién méxima pore este tipo de préstamos de =
4 millones de pssstas.

e) Condiciones generales para su concesién:

Los préstomos se solicitordn por escrito a lo Direccién de Perso-
nul; indicondo el destino dd mismo,

Lo propuests de concesin de los préstomos serd hecha por el Comi

46 de Benaficios Socicles, eegln las circunstoncios del caso, si-
tvacién del trabojodor y tipo de necesidodes que se’ desen cubrir

con 1, Su concecién serd focultative de la Direccidn, en conside
rocién de leos mismos circunstencios, A

Se requiere que el trabajador sea fijo en plantilla,

Los préstamos de vivienda deberdn ser justificados en cuvalquier caso,

Pora la concesién de los préstomos se tendrd en cuenta que al traba
jador, tumados todos los descuentos mensvales que se le hagan por
amortizocién de préstames y adquisicién de electrodomésticos y tele
‘visién, no podré tener unas retenciones mensuales superiores al 257
de su retribucién mes, ’

ARTICULO 63, COMEDORES . =

Para el personal cuya jornada portida de trabajo dé lugor u
yno Snterrupcidn ol mediodia inferior a una hora, exieten en la fébrica de la
Empreso comedores, en los que el personol de lo misma puede efactuar, si lo
deseo, la comido de mediodic, cuyo precioc seré de 110,- pts,

A portir de esta fecha, el precio se revisaré seglin los Indices de xevisién
de los eclarios, o

Los precios de cafeteria y bebida se octualizarén cuando las circunstancios
del mercodo lo aconsejen, informsndo previamente ol Conité de Eapresa,

ARTICULO 64,  ECONOMATOS.=

En los centrot de itrobajo donde los preceptos legales lo re
quieran ss concertars este servicio medionte afiliscién del personal que lo
solicite o economatos outorizados ejenos a la Empreso,

ARTICULO 65, BECAS, = !

CEDOSA sustituiré su plantilla de eprendices por un nimero
ol menos iguel de becas-solerio pare hijos de ambes sexos de productores de
CEDOSA y con arreglo @ los regulaciones que figuron sn el Reglamento de Be=
cas car:upondientp. ’ .

El iwporte de estas becas serf:
« Nivel A: 35.000,~ pts,

= Nivel B:  45.000,- *

= Nivel C: 55,000,- *

= Nivel A: Corresponde o los estudiosd B.U.P,, Formacién Profesional 12
y 2% grado, C,0.U, y estudios equivalentes,

-’Nivol B: Corresponde a estudios universitarios de primer ciclo, Escuelas
Técnicas de grado medio, Formacién Profesional de tercer grado
y estudios equivalentes,

= Nivel C: Corresponde o estudics universitarios segunde ciclo y Escuelas
Técnicas Superiores,

Con Independencla de eatas becas-solario, se concederbn becos-estudlo, ten
40 pora hijos de trabajadores como para los propios trubajadores, y cuya.=
odministracidn y concesién sex§ hecha por el Comité de Beneficios Socicles
correspondients, de acuerdo con ol Reglamento de Becop que dicho Comité de
beré preparer y actvalizor, i

En conjunto las becas-estudic y las becas-salarie podrén alcanzar un nivel
total de 4 millones de ptos,

€1 Comité de Beneficios Soclales, Juntamente con la Direccién, podré estua
dior durante la vigencia de este Convenio la vtilizacién de estos fondos =
e otros occiones formativas,

ARTICULO 46, PENSIONES COMPLEMENTARIAS,e

A portir de 1o entroda en vigor del presente Convenlo Coleg
4ivo, las penslones complementarias que en el futuro pusdan concederss re
Fegirén por lo dispuesto en el Reglomento anexo o este Convenio,

ARTICULO 67, SEGURO DE VIDA COLECTIVO.e

CEDOSA tiene concertedo vn Seguro de Vida Colectivo para =
sus productores, cuya aceptocién es volunteria por los wismes. Lo prima co
grespondiente o los primercs 100.000,- pte.de coda copital individual es =
pbonada Integramente por la Empreia y ol resto de lo prima se reparte entre
a@quella y el interesado, mediante uno cvoio, que mensvalmento se le zetiens
@ éste do sus haberos,

Los copitoles osegurados y las cuotos mensvales o pogar por el productor =
r's acuerds con el graodo correspondiente, son los que figuren en el cuadro
siguiente:

ORADD CAPTTAL ASEGURADO CUGTA ME5 A CARGO
(en miles de ptas.) DEL EMPLEADO
3 1.020 - 460
4 "1.040 470
5 1.070 485
é : 1.100 500
7 1.1%0 515
8 1.160 530
9 1,200 550
10 1.240 570
n 1.290 I 595
12 1.350 625
13 1,410 655
1 1,470 : 685
15 . 1.530 715
16 1,600 750
17 1.670 785
18 1.740 820
19 1.830 865

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 68,  SERVICIO MILITAR,-

A partir de la firma de este Convenio, u todos los produce
tores de CEDOSA que estén cumpliendo el Sexvicio Militar, «e les abonarén las
pogos de vacociones, Navidad y abrils ’

Estos pogas extroordinarias se calculorén exclvefvawente sobre los sigvientes
conceptos setribuvtivoss

« Sueldo de calificacién
= Antigvedad mes

La reincorporacién de este pereonal al puesto de trebojo se efectuaré en ol
plazo méximo do sesenta dios, @ partir de la torsinacidn del Servicie Militar,

ARTICULO 69,  COMISION PARITARIA,=

Pora la Interpretacién, vigilancio, eonciliacién y arbitrae
fo de este Convenlo Colectivo, se entablece la Comisifn Mixta Paritario o
que hacen refexencia los articulos 85, apartude D) y 91 del Estotuto de los
Trobajadores,

Esta Conisién estard compuesta por vn mémero igual de sepresentantes de la
Dirsccién y dal personal nombrados estos Gltimos por el Comité ds Empresa,

€on vn nGmero méximo de 4 por cada parte,

Los mieabros designados por el Comité de Empreso cesarén en la Comisidn Mix
ta cuondo dicho Comité, reunido en pleno ¥ por mayorfe, decids retirarle la
eonfianza y procede @ nueve deslgnacién, ’

Los acuerdos tonados en la Comisién Mixta en la que formaron parte les vocae
les salientes, no podrén volver a zeconsiderarse por lo Conieién de la qus =
foraon parte los nuevow vocales designados, de acverdoe a lo indicado en ol pd
grafo onterior, =

Todos los miembros de la Comisfén Mixta tlens los mismos devechos y obligecio

nes y en paxticuler lo focultad de opinar encuolquier osunto que se cometa 'y
este Srgane, R

En coso de empate, la Confelsn designard dos Gxbitres { uno por eada parte ),

que reavelvan la cvastién. De no conseguir ecverdo con tales drbitros, se so=

dicitaré de la Dizeccién General de Trabajo lo designacién de una persona comg
éxbitro, cuyo fallo oceptard la Comisién, '

La Comisidn Mixta se reunix§ cuando existan asuntos que reclamen la atencién de
da misng 0 cvando asf lo solicite cualquiera de las partes,

$1 tronscurridos guince dfas leborables desde la peticifn de o reunida por =

cvalquiera de low partes, la otro no accediess a tal reunién, la parte solie

:.:tuut. tondré expedito el corino para reclomar ents les avtoridades competen
| N

COMPETENCIAS Y GARANTIAS .OEL COMITE DE LMPRESA, DERECHOS SINe
DICALES,=

ARTICULO 70,

Serfn todos Jos sstoblucidos en los ortfculos 64 y 68 deol Es
tatuto de los Trabojadozes, con los siguientes matizacioness
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18 La ocurulacién de horas establecidas sn el ortfculo 68, opartodo o) dol @
Estatuto de los Trabajadores podrén hocerse por periodos mensvales, con
comunicacién ol Departomente de Personal do la persona ¢ pexsonos impliw.

codas,

20 Los tiempou dedicados por los miewbros del Comité de Empresa o delega-
dos del psrsonal a reuniones negociodoros con la Emprese no eori computa
bles a efectos ds las horos que el Estntuto de los Trabajodexes concede
a dichos miembros del Comité o delepades de personnl,

3% Con el fin de deserrollar las compotencias lndi'eudau on ol Estatuto de
los Trobojaderes, se formarén las siguientes Comisiones ¢ Comiiés:

2, PPN

@) Comité de Voloracidn,= Eetaié § por.dos designados por,
1a Eepress, de los cualea uno 3e0ré ¢ te, y dos mi 4 de lod,
cuales uno sexé designado por ol Comité de entre eve componentes, y
ol otre sexd decignado tombidn por el Conitf, do acverdo con la persp
no o personas interesadas-en la zevisidn, .

Serfn funciones de este Conité el atendex las reclamaciones sobre rs
visién de puestos de trobolo, grado de valeracién y categor{u prefe-
sional, osi como emitizr informe previo en la valoracién do puestos de
trabajo, :

b) Conitd de Sisténas de Trobojo.= Estard formado pordos miembros desig
nados por la Emwp y dos en tacién del Comité, Sus funcics
nes sordén las de atender los reclamaciones que pdieran producirse =
con motive de aaturacifn de. puestos de trabujo y los competencios =
osignadas ol Cowité sobre este temo en el Estotuto de los Trobojadoe:
(11

@) Conité de Beneficios Sociales.= Estard formado por tres miembros dsl
Conité do Empresa y -tres designudos por la propic Empress, de los cug
les uno tendrd carctex de pexmanente y los otros dos en relacién con
ol tema a debatir, BN

Las’ funciones de este Comité serdn los de informacién y gestién en lo
Telotivo o beneficios sociales do la Empresu, osi como promocién de =
actiones fomativas en la Empresa,

d) Comité de Segvridad e Hipisne,= Ectax foxmado por 4 miembros del Coni.
16 de Empreso y otras cuatro designadas por la E wpresa, de acuerds a
lu establecido en el Reglamento scbre Cemités de Segurided e Higiens
on ol Trobojo, y evya finolidad es la de eplicacién y vigiloncia de la:
condiciones de seguridad ¢ higiene @ qw hocs referencia la Ordenane
2a Genexal sobre sste tema,

. Este Comité recibiré, do Yo pido, 1ef ién sobre controles ore
bientcles realizades, Incidencios de los nuevos técnicos sobre sv &m
bito de actuacién j evoluacién o alterocifn significativa observadu
on los nconoe_i\‘ion o8 médicos, sobre le inmedictamente anterior,

Este Comité, en cuante o 1a pdrul:lz'ui& de octividad por riesgoe gro
ve o inminente, estard a lo astablecido wa el .artfculo 19,5, del Esta
tuto de los Treba)adores, ’

p ) solicitar osesores de la propla Ewpre
ba, cvondo la importmcia de olgbn texo concrato asf lo requisra y ain
intorfoxiz las obligacionss loboroles del gaesor slegido,

Eatos Comités podrén Igucl.lcnta

La informacibn, salvo que to.nla corécter reservedo o confidoncial, se-
26 por ascrito, ’

4! EL derecho ds reunién- qu‘od; ll;loto o las normas que mobre ol tema (117}

blece ol Estotuio de los Trobajedores en su capltulo segundo, “orticulos
77 al 81, C

En easos auficientemente justificados, no s» tendrd en consideraoifn sl
epu.rtado B) del articulo 78,"

§¢ El Conité de Emprosa, en su conjunto, tendié derecho o reciblr informie
€ién sobre los siguientes punton: . .
= Pedidae tecnolégicos que pretendan Swplantorss
= Premios o senciones. En el coso de sanciones muy graves y despidos, la
inforacién esxd previa, ’ ’
= Cambios de pussto por capocidad disminuide
= Horas extraordinarias detallodas nominalmente
= Porcentaje de absentiemo
« Altas y bajaes .
« Hodificacién de contratos de trebajo

62 Los cosponentes del Cowité econ funcidn sapecifica en olgunos de los Co
mités antes citedos, tendrén derecho a formacién por perte de la Empre
30 sobre valoraci8n,de sistemas de medida de trabojo y seguridad o hie
giene, .

Derechos Sindicales.- Las centrales sindiceles con wna afiliacién suparior
0l 10% de la plontilla, podrén estor representadas por un Delegado Sindicel
designado por -las citados centroles, con la condicidn de que el elegido per
tenezca a lo plantilla de la Empresa y esté en activo, debiendo cer, prefe-
Fentemente, miembro del Comité de Empresa. En case de qus no lo fuese, sus.
goront{os serGn los mismaos que las de aquel,

La misién de estos delegados seré la de ropresentor y defender los intere=-
363 do los ofiliados o quienes representan y ser interlocuvtor entre dicho
.8rupo y la Direccién,

|Cuotas Sindicoles.= La Empresa efectvord Io recoudacién de los cuotas sindi

cales a requerimiento de los trobojodores ofiliodos @ dichas centrales sin=
dicales,

Los trabojadores interesodos en dicha retencifn rewitirsn a Yo Direccién de
lo Empresa escrito en qua expresen dicha orden de descuento, centrol a 'la
que pertenecen y la cuantfa de lo cuota, La Empresa efectvaré la indicado
detraccién, solvo indicacién en ¢ontroric, durante periodos de un ofe, hae
ciondo llegor los cantidades o la central correspondiente,

La Direccién de lo Empresa entregaré copia de la transferancia al delegado sip

dical correspondiente,

ARTICULO 71,  CONSULTAS AL COMITE,=

Las censultas de los trabajadores ol Conité o a olguno de sus -

~mienbros sobre temas laborales,cuondo tengan que reclizorse en horas de tfabn jo,.
- e avtorizoréin por el mando, 3i no afectan ol desorrolle normol del trabajo y ng
_cetoriomente en el local del Comitd,

ARTICULO 72,  MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.=

La Direccién de CEDOSA manifiesta av decisifn de no inielor Ex’
pediente de Regulacién de Empleo o Plontilla durante 1,983, solve acontencimien
tos imprevisibles que afecten o la Ewpresas ) . d -

Los ‘sxcedontes o custes de plantilla de este periode, de producrse, se resolvs
rfon por mevilidad natfurdl, bajas vomuntarids o indeanizodas,:-o, cvondo esto =

fuera posible, paso-a la situacién de pensionista, Se estorfa, si hubiera lugar
‘a ollo, a 1o establecido en el Estatuto de los Trabojadores ( Act, 64, Competen

" cios del Comité de Emprosa ). .

Cuando se trote de jubilociones, la Direccién de la Empresa se ocogers, si elle
o8 _porible, a las condiciones de jubilocién a los 64 ofios @ que hace xeferencia
ol orticulo B2 del AT, 1.983,

FIRMA: Y on prueba de conformidad eon todo lo scordado y que queda recogldo en
oste documento, firwan en nombre de la ‘Empresc los Directores, Sia. Bas
no, Cubille, Flogollet y Ortega, y en nombre del Comité los womponentes
-de la Conisién Negociadora, Srtos, Ruiz Cecq y Saelices Sontos, y los =
Sre, Alvarez Corretere, Lépez Juiz, dbl Morul Fdez, Navarre Villalbe, Pra
dales Glez,, Prado Carretero, Rodriguez Diez y Utrilla Arroyo, y el res=
to de los conponente del Comité, Srs. Bernal Andrés, Cuerva Moreno, Hdez,
Fuentes, Lebn Jiwénez, Lépez-Higueras Dioz-Regaiién, Manzanores Dioz y w
Mortinez Valle, y por las Delegecionss lo Sxtd, Vidol Gercig,

SEXTO CONVENIG COLECTIVO DE CEDOSA
" SALARIO DE CALIFICACION

1.583
VALORES BRUTOS

GRADO oL MENSUAL. POR HORA
3 967.300 65.820 530,61
4 " 1.013.400 67.560 544,84
5 1,078, 600 £9.240 . 558,39
6 1,069,200 71.280 574,64
‘7 1,099,200 73.230 590,97

8 1.132.200 75.480 608,71
9 1.170.600 78.040 629,35,
10 - 12700 . 80.780 651,43
i 1,257,900 © Ba.860 676,29
12 1.309.200 87.280 703,87
13 .1 n.sssa00 90.960 733,55
14 1,423,200 94.850 765,16
15 1.484,400 90.960 798,06
16 - 1.548.900 103.260 832,74
1 | ré7.30 107.320 869,52
.18 1:689.900 112.660 908, 55
19 © 1,768,500 117.500 950,81
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SEXTO CONVENIO COLECTIVO DE CEDOSA
. ANTIGUEDAD
1.983

VALORES BRUTOS POR GUINQUENIO

GRAbb ) ANUAL | . MENSUAL POR HORA
3 49,365 : 2.291 26,54
4 50.670 "33 27,24
5 51,930 * 9.462 27,92
3 53.460 9.564 28,74
7 54,960 © 8,664 ‘29,55
8 56.610 3.774 -30, 44
9 58.530 . 3.902 31,47
10 60.585 C 4,03 32,57

) 62.895 © 4,193 33,81

12 65.460 : 4.364 35,19
13 | 68.220 4.548 36,68

24 . 71.160 4.744 38,26
15 74,220 " 4,948 39,50
16 77 445 5163 41,64
17 80.865 591 43,48
18 " B4.495 . 5.633 45,43
19 85.425 5.895 47,54

SEXT) CONVENIO COLECTIVO DE CEDOSA

1,983

VALORES BRUTOS

'BASE PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

GRADD POR SUELDD
) 206
4 291
5 299
é 207
7 317
8 327
9 338
10 251

1 267
12 284
13 399
1 419
15 437
16 458
17 480
18 504
19 ' 531

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12374 REAL DECRETO 1058/1983, de 2 de marzo, por el
que se declaran cuatro zonas de reserva provisio-
nal a favor del Estado para investigacién de re-
cursos geotérmicos; comprendidas dentro del drea
denominada <Madrid», inscripcién numero iG3, en
11931 grovincias de Madrid, - Guadaiajara, Cuenca y

oledo.

La extraordinaria importancia de realizar la investigacién
del area denominada «Madrid», comprendida en las provincias
de Madrid, Cuenca, Guadalajara y loiedo, por sus posibilidades
de contener recursos g2otérmicos, de especial interés energético,
determina Ja conveniencia de su declaracién como zona de
reserva provisional a favor del Estado para dichos recursos.

A tales efectos y siendo de aplicacién lo establecido en el
articulo 9.° de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, asi-
como lo previsto en el articulo 45 en relacién con el 8.2, 3, de la
citada Ley. asi como los concordantes de su Reglaméento y cum-
plidos los tramites preceptivos con informes emitidos por los
Orgeanismos correspondientes, se hace necesario adoptar la dis-
posicién pertinente. -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria v Ener-
gia, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 2 de marzo de 19083,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se declaran cuatro zonas de reserva provisional
a favor del Estado, para investigacién de recursos gzotérmicos,
incluidos dentro del Area denominada «Madrid», inscripcién
numero 103, en las provincias de Madrid, Guadalajara, Cuenca
H Toledo, cuyos perimetros definidos por coordenadas geogra-
cas, referidas al meridiano de Greenwich se designa a con-
tinuacién:

Zona Madrid-Norte -

Pare investigacion de recursos geotérmicos situada en la
provincia de Madrid. .

Se toma como punto de partida el de interseccién del meri-
diano 3° 37" 00" QOeste de Greenwich con el paralelo 40° 36’ 00"
Norte, que corresponde al vértice 1.

" Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Green-
wich y de paralelos determinados por la unién de los siguientes
vértices, expresados en grados sexagesimales:

Vértices . Longitud Oeste Latitud Norte
1 3° 37° 00" 40° 38’ 00"
2 3° 30" 00" 40° 38’ 00"
3 3° 30° 00" 40° 29’ 00"
4 3° 35° 00" 40° 29' 00"
5 3° 35’ 00" 40° 26' 00"
(] 3° 45’ 00’ 40° 28’ 00"’
7 3° 45’ 00 40° 29’ 00"
8 3° 43’ 00"’ 40° 29" 00"
9 3° 43’ 00"’ 40° 34° 00"
10 3° 37" 00" 40° 34’ 00"

El perimetro as{ definido cubre una superflcie de 981 cua-
driculas mineras.

. Zona Madrid-Tres Cantos

Para investigacién de recursos geotérmicos en la provincia
de Meadrid.

Se toma como punto de partida el de intersecci6én del meri-
diano 3° 47' 00" QOeste de Greenwich con el paralelo 40° 39' 00"
Norte, que corresponde al vértice 1.

Area formada ppr arcos de meridianos, referidos al de Green-
wich y de paralelos determinados por la unién de los siguientes
vértices, expresados en grados sexagesimales: -

Vértices Longitud Oeste - Latitud Norte
1 3° 47° 00" 40° 39' 00"
2 3° 37° 00" 40° 39’ 00"’
3 3° a7’ 00" 40° 34’ 00"
4 3° 47' 00" 40° 34’ 00"

El perimetro as{ dofinido delimita una superficie de 450 cua-
driculas mineras.

Zona Madrid-Este

Para investigacién de recursos geotérmicos, situada en le

provincia de Madrid.



