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..Fallamos: Que debemos. declarar y declaramol 1& tnadmis1­
b1lldad del recurso contenc10s0-adm1D1atratlvo Interpuesto por
el Procurador aef).or SéDchez Banz. en nombre , repl'8l8ntac16n
de don Jos' L6pez Zanón. contra la resolución Ultee lIlencio­
nada, sin hacer expresa condena de 008ta&.-

En su virtud. este Ministerio ba dispuesto que 18 cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo ~ V. I. y • V. S. para su cottoc1mlentO y demás
efectos.

Dios guarde a V. l. , V. S.
Madrid, 12 de abril de 1883.-P. D. (Orden ministerial de

27 de marzo de 1982) I 1& Secretarta de Estado de Universidades e
Investigación, Carmen VlrgtllRodón.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Prote­
sorado y Sr. Jefe del Servicio de Profesores Adj\llltos de
Universidad.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de moroo de lN3. de lo DI·
rección. General cM S.rvJcIOl. por la q.... .. dilpOM
• 1 cumpUmknto de lo Hntencla dictado por la
Audw.ncia Nacional en el recur,o contenoioso-ad­
ministrativo interpU6sto por 1i.ENFB.

De orden delegada por el excelentlsimo sedar Ministro, le
publica para general conocimiento y cumplimiento en. IUS pro­
piol ténnlnos el fallo de la Ientenc1a dictada con fecha 12 de
noviembre de 1982 por la Audiencia Nacional~ en el recurso
contencioso - administrativo nwnero 412.014, promovido por
RENFE. sobre sanclÓl1 por 1nfraoc:lÓl1 d. loe artWuloo do la
Ordenanza Laboral para 1&1 Industrias d. la Construcci6n, Vi~

drto y CerAmica, cuyo pro~unc1&miento ea ~el sipiente tenor:

.Pallamos: Desestimamos el recurso ntiiDero 42.014 lnter·
PUNto contra resolución del Ministerio de Trabajo, d.ictada -en
el expediente CFMlMA, recurso lOV80, deseat1matoria del re·
cuno de alzada formulado contra Resolución de 1& Dirección
General de Trabajo de 21 d.e febrero de 1980, debiendo confir­
mar como confirmamos los mencionados acuerdos, por ur con­
formes a derecho en cuanto a los motivas de impugnación;
lin mención sobre costas.•

Madrid, 8 de marzo de 1883.-El Director ,eneral, Enrique
Haras Poza,

RESOLUCION de :18 d. morza de 1983. d. lo DI·
receión General • Trabajo. por la que .. dispo­
ne la publicación del Convento ColecUvo de la
.Compal'UG AustUor de Com-reio y NAvegación.
Sociedad Anónima. (AUCONAJ. y IU pertonal.".

Visto el texto del Conv~o Colectivo <t. Trabajo., IUS ane­
%01 I, 11, 111, IV y V de la Empresa .compa1Ua Auxillar de Co­
mercio y Navegacfón. S. A.. (AUCONA), recibido en esta
Dirección General de Trabajo con fecha 15 de marzo de 1983,
luacrito por la representación de la citada Empresa y la de
IU personal, el dia 17 de mttrzo del mismo afta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, I Y 3, de
1& Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprobó el Eetatuto de los
Trabajadores y en el articulo 2.°. b), del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Rteglstro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar la inscripción del texto del Convenio y sus.
anexos en el Registro de Convenios de esta Dirección Ge­
neral.

2.° Remitir el texto original del mismo y el de BUS aneXOS
al Instituto de Mediación, Arbitrale y Conciliación UMACl.

3,0 Disponer la publicación del texto del Convenio y su
anexo 1, tabla salarial, en el .Boletín OUclal del Estado•.

Notifiquese· este acuerdo a la comisión negociadora.

Madrid. 28 de marzo de 1983.-El Director general, Franela­
ca José Garda Zapata.

Comisión Negocladora del Convento Colectivo de 1& Empresa
cCompadla Auxiltar de Com.mo 7 Navecación S, A.• (AU.
CONA), ., .u personal. '

IXH'PIlIA N.O<IUPIllE tnm:IO
y NA'vBiAClal. S,A., "1lJWl'\"

Cl'l'ITWlI

1I1l110 JIERInW., RKlctW., lERIUTORIAL YlD'IWJ\l.

ArUculo 11.- a-.ftlO 1IftIJCm,t. I I'OMCIOIIAtI._1l JhNftte Convento or4tnl
lá. nlae-1onU 1Ibod1e. entre AlJCOlIA r loa t.nh&jadorea que pr..i:en .eL
vicio. en ~ ..., YiAc\lJ,alSo. 101: cua1l¡ldU ~:LJ.4a4 de Contl:ato de ­
'Illaba1o.

QUe4aD apn...... aololao••

., 1oסi ~. 6. &1ta Dinooldn' 7 lu 11t1lan... 1u rutant.. D1_
ncalone. :r l\Ib&U.reaalon.. a D1V111 .. Cenu&1.

1» Loa DelaPaoe :r luMeleqdo. ae loe autlft~Centro. ee Trabajo ­
qu la~fa tlen...tableclb en. el wnltodo .ujeto a la 1,1t
.hon!a IJel latado.-o) 11 pqaou1 a. O»eracion" Pottuarlal 91ftCNlaao e la Ordenanza 4e
'h'.;Jo ...aUbf,doree ,ort1H.l'10••

d) El pellacna1 '1"=co I qut.ft .e e~OIdende algd1l .ervleio deterlllln!.
40' alD.oont1J'l,ll1tSa4 n .,., trabajo, Di au,ac16n a jornada y ve, pCIlC'
tanto, Da figure M la plutJ.l1a de la a.p••••

Art.!:cul0 29.- mm '1'!JlRI'rORIAL.- toa. aozu. a. ••te COnvenio .on 4a _
ap11cacldo • la. n1aGlon•• laboral.. oon loa tratr.,adore. dIIf'1nido. In
al -ArtIculo inUl:1o:r qua presteza IUI ••rv1cloa en la Oticina Centtal, ­
.it:. lO Madrii1, l' en loa restante. Canuos de olfrabajo. penlnsulare•• _
baulara, ul~ an 1&1 Dllec¡acionaa de Cn,tIl y IIdl11a.

loo. trabejaaon. a.,.fIo1.. CQntrata401'poI:' la .p,... 1ft Elpal'loll para 1\1
luvic.to .nal'extranjero••star.tn acog:Ldo.- .-10 IU..ptIl.td en .1 apart.a­
do 4 ad articulo 1St al1 ElItatuto \SI loa '1'rabajadon. l' a las cUspoal.ci.!.
ua que .obra uta ..tIria pu.dan ,rOllll.l19an••

Art.tcu1o .31.- AMl1'1'O ftMPOItAL ... 11. ,n••nte COftftDlo tendrt una c!ul:'lclcSn
de Dn afto, entdN!o en v190r al 1S1 da BILRO eJe ·1.913 J ftnal1¡,ancSo .), -­
31 de D1cla1»:e dal idIlIO afto.

11 CCI\VInlo • nUD4er' Ucit...nte pronogaao .1, ID el plazo c!I !!os.
••su ante. di ltiI ftllOJaillltO, no fuua "nUDe!'. JOt diuna da 1.. R&!.....
loa tona d. "mmola ..r' aediantll ..etlto a. 1Ioa a. la. partes a 1&_
otn, .nviando copia &11 .:Lamo a la D.t.nccl&l Ge1\Iw da Trabajo.
A:rt!cul0 42 .... UnSION SIoLAAIAL.- Bo _1 cuo aa qua al indica d. pr.cloa
al conlUIO (DO), e-.ublec1do~ el u., ft9btuIe al 30 <ll S.pualllbn
~ 1.983 mi 1DcUIDInto. r ..paoto al 3J, da 1)J.c1~ c!I 1.982 superior al
tI, ...factuar' una ravhlón salad.1, tan p~~ .. constate oficial·_
.enta dic:h,'olrcvnetancta, en .1 uca.o,.obrtl 11 indicsaa cifra. eompu_
tanCSo cultn tHOl~ de tal IXCUO lo f1ft da ,nvu al comportamiento ~l

IPC In el oonjlmto dile. Goce ..... (buo/D1cle.bre 1.98]). 'fa1 lncn_
..nto ..~, CClQ 'efacto. dia 12 da Snaro da 1.983, Y po.ra llevarlo.
oabo .. tolIa.rala -.o ,.faranc1' 104 ealad. O t:ab1aa utJ.l1zacJ:u JIra _
naU&U' loe __ J&etadoa ,para 1.'13.

.1 porc.nta'... zwld41l ruult:an~VUadad, lB tocJo caso, la debll!a _
»roflOrclcnal1dad 1ft fwlcl6n del nivel 1a1&rk1 ~t.do inicialmenta en _
cada Convenl0".qn de que aqu41 .a __tenva Ufnt.:Lco en el conJWlto da
loa doca ..... lIael'o/D1Clll111bra J..H,J)

Cl'l'1lU.O IJ

lIlOOlCIlll Yo:tUSIlll PARITARIA

Aft1cnIl0 1t.- UICIICICIf._ r.u ntdbaoloftu ut:IIdeo1da. etr .1 pn.ente
Convenio.. % '..1M •••Cl'h1b1a...~ _captos que ·.,,18t1l:_
na • 11\\ _tnaa _ .q. o .... pae4aa eat:ablaan oca. »ostedor14a4,
'R«~ 1epJ., --.ro COftgeft1o o CcIItnto 1DlU~al. r. cOlIll'II.!,
CdI5ft O üeocOII1I .. Icanlto- ntdbu.tJ.... _ l:Iua toIlMdo C01llO ba.. el.
o6Ipa.to -.l •• _ .-junto de toSo8 1011 0ClIIGe¡lt0II canprencllcJoa ... ­
1u~, CCIlftDlo o »aotoI ... ..,..., 11I1_ ou.an4o una cSUpoel_
c1&a~ iDlii¡4 ti l¡Q' t1ttl:~~ flj'(lQ1 en eua"buI .,eto .. 0llIPAPUD. aS.ata4a.

m. .11uJe ~ r la I&I¡odolou. "Del'Ale. ,obra •
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..1«!os no áfeotartD • 11..~ y ouanU. a.* M1adoa .f1jadoa •
u el pr...nte Coavanl0, p av.bI;bUr4n alJl. ... .c4U1C11olda que la .....
.,.ud& pUl •••WU... ·1a, ,.ioe,llC:i&!. .. J.o. ..luiol " OOIQ1a-.ntos .~
.. VaranUzaesoa.

CUlquhr ..jota o cClllPl..-to YGIWlta:r1o qIM la _ .... ooneet. o unva
IOOnCed14o, a t.1tulo 1A41Yldu.al, ~ ahe!" di! loa ala•• ftgleHntarlO11
o ,pIicclonlidoa, Po4r'n .U' abaodlldoa poi' loa "'\lllMtoa di, 1.. ntr1bue1o­
•• qIM. .. pro4UzcllA pozo abpoale1oo.. lalJt.l... co.....101 COlacUvea••
• 1-.pX'a qua •• adopta .••t. M410a con. oarl.c~r .. -.lfonld&4 ClOA r..pes
&o • todc al puaOl1a1 4l" 10 ..rciba.

ArtIculo SS!.- COMISION .aaITMta,••• en. una cc.aUla. '_dtada para.
oonoc:ar y reach-ar cuanta. cu••tiona... sUlciten aa la .pl1clcl41\ • 1n­
brpntac10n ~l pr...nu convenio, cc.pl'CllMWndoH -"s" part••• aola
clonar en al Sano de la co.1aUft cu.lqglu I!IbenpilDCla, a1Jll ,.rjw.cio =
.. 111 plantan1ento anta la jubd1ccl6a cOlapUu.te.

La CCalh16n ••tar' COlIIP'Mata por sda aapre••ntente. de los 'I'raba,iu!or..,
• ab Rapn••ntant•• da la a-pR" y 1m I'nddllnte~ ••1" al .hBD qua .
intarvino en .la neC¡:QC:lacidd. del Convenio. ai. poz cv.alqu1er cauaa, .1 -_
Prul4ente no pudiera a.hUI'" la aleqlr!a otro por -'HInSo de lIIIba. pe!.

.1 procedimiento ., .1.9\111: PUl 1& celebrac16n de nunlonel de 1& cc.1si6n

.azo1tuh aer;( el a1g\llent.••

al lecrito de cualqu.ie~ de 1.. pattaa al Saentado del CClllU tnter
.centros 10licltan40 la inte.J;Vencilln 4e la C~hl6n '.ritarLa con =
1_ findiClad CIeque adopte :re.pacto _ la cueat.i~ dlbati4a 1_ po....
tura. IÚS acorda coa la l.tra r el ••p!l"lt\l de la. nagocu,C1Ione. _
del Convenio.

l.) 11 Secretado &lt COldt4 IntarcantrcI convocazo' a 10••l-.broa de
h Ccmisi.ón Paritaria, • 1011 que anviarA, 'UQto con 1& convoc.to_
&'11., d orden del .dia· de la .ah_. .

e) Reunidos 1011 miambi'OI, .a procader' a la elacci4D dIIt Secretario.
da la Co:ahi6n P&r1tazola. •

I.ta Ccmbi6n Paritaria naolvui .n al p,l,,*o de tr.. afu b'bll•• , con..
I:a\'k)& a partir CIel CIta '19u1anta al a. la llagllldi. a Madrid d. &\1••le.....
broa, Este plazo podrC su: RronogaClo cuan40 1" CUClaUtaI1C1UI eJel t_
a.L 19 Al:onsejen.

CAPITlLO 1II

OIl3mlZAClOO lEl TRABAll, ClASIFlCACl1Jf lEllE!lSal'L
JJRr"-DA lJIIlOIW.¡ DJjUl3:G y FESTIVOS, HOIWUO, VNXHHS

articulo 72._ ORGAN'IZACICN ter" 1'1tAB1\~•• t.a orgaat..c14n 411 trabajo en
la· Bllpren es fpcv.1.ta4 a. *'1 Dluccll5n, qua CI.bu' .jerGl~la dentro tia
Jo"1I licite. illl¡luuto. poz la Le;1.llac16n vigente. •

1.& :Dirección de la ElIpre..• ear'" a conocer a tocIO .1 JIIraonal· 1a ••~ct1l
z-a or9bniutiv4 '/ :funcIonal VIgIDt.' en cada IlOIleJ1to.· "'lll1ll1O, a.tad _=
displ.Mlsta iIl estudiar tock IUV'rencia o propu.sta c¡ue aporte la J.epruen...
uc:16n de lo. Tral;laj.do:nll .obn al tem••

artIculo' 8~, - CtASlf'ICACteIf D& JIEUOHI\L._ El per_l da "UCOHA .. el....
• iUca por razón 4e. SU 'p*raaMDc1. J fOZ' su t\oUld.de. '

1.- Por razón, de su '~mananoLa._11 gerlCl:l&t 4e A1XXItI& JO&' z&&OA ~ ..
¡.tX1llsnencia .a ela.U1c& en..

• ) Puson&! fijo..

:bl 'ersonat a 'U-,po l'ucW.

e). Pu.onal nutu&l.

d) P~uon.l Jnt.eriDo.

• ) Cudqulu otra ..tü1aolb I'ft la t.I9lll1M:ldD y.l9utt.

~ ,.rsonal fijo... sR( IIlOUtltu~POI: iN thtIa'd:ln. a6dUb •
por thlllpo :ln4adll1ao " CJlM:, _ OlXl.anuoU. 1Dtapaa la ~u­
11& de la !lII¡Ira.. "" fox. "lCIl&oanta.

~, I'tIrllOnal .. tilllllPO ~1a1._ loa 1q 1aatDe...-, awtuó.-,.n
duración 1ndalinJ4l, o ~1,~ Hniclu "'-tII Q

datarm1mu!o ndllllm .. cUal al dD.. al •• o .. la ...... o ltIaUftte
un det.rllllnac50 n6uzo "" ..u, napaoti.,...t:a safel'tolr a J.u ­
2/3 de lu consi4anaa. Mblt\IA1ae pua al. ..... del ...-l. la
x~laci6n ..' .j'U.Ud ..10 4Lq'Ua.to ....91~ 12 6a1 a.ta­
ato da len 'l'rabej&dcanere ILIat1~ IHIJIItII 11 ,la'"

., hrfl'flal aventual.- .. 1.- , _·d~ utao!,
dined.... aoÁ contRA_ u..,. oiatoo .... _ ta_,.
"'nt'Ua1. 8'U "9'U1.aol&t. .. a,"t.uC a 10"""'. el. uUaa10
15 b, tal .atatuto .. 101Wua~•• el. llIa1. DiIOIAe ZIO'J:
l11li1 ~7 da OGtuUee

. ., "!'!I0na1 lntn1no•• t.o _a\J.tafI-el JIn&*t1 hIupen... a1ll_
.1Il~..a· pUa 'a'U.t1toü • '-'jaaona CICJD a.ncIID .. nHl'ft as _
INa.tó d. Uaba'o..... ft9'Ilaci&t. ...,...tut. •lo 4l...to .. el

, articulo 1~ o. 411 1.1:atuto de :LN 1'nt\1...... ea .,. lMl ....
ereto 230~/ao "117 dt oo1:."n.

2.- 1'01' .. fanci6n ... El pen;onll H c11a·tflc., fOl' l'&z6A ae '\LI fuac:Ion••
en 1011 '"ROl! profa.:Lonll.. siwll"U"

_ 'rl'tDladoIi.

• t'feDiootI•
• ~iltntlYO••
_ 8'Uba1tamoa.

• "nlolo. vadoa.
___ "h'lc.. da clal1ficac1&u

_ Iooei citaao. ,:tUPO' .. div14a1l n. 1.. eate,ortaa profuions.l'l tu- •
1111 .csalanu •• ~lt..l1&A J .a¡NIc1Ucan.

• MM oatqod...ea Mr...ntll eIl'Unciativu dn qul en ntnvda 1I.CllH!,
lo ungan qua '11' cubIe:rta. por la I:lRprelila, .1 en .u orvanlzac16Q •
»o.u1lt1aran la. funclon•• coxraaponcUuta. o si sus necelidaa;a...
DO le!: .19i.esen. .

81 JIOZ' 8" ~.nbaci6n intema 1& bpreea tuviera neculda4 aa lA..
clo.u cualquier cat'90r1a DO d"CElt. en. uta convlnl0 1. h¡lie....
CIOIl el c.1t. J:nterc;:entro. detenl1nadn R delmmlnaclón y la a&lcuan!
• lila dht1ntas clasificacion.. , da acuerdo ecn l;'s ci.rcunlltanciu
... ocncürr&D en cada .~.to.

ft1llciplo di! hUv.bnch,.. lIon u!lliaaQ lin\1nC1ativo. 1011 cUat~to' ­
cc.at:idoe uiIMl!oI .. c.1Ik c&tavo:da o aapecJ..aUdad, PUl., to4o etDP1*!,
Go aR' ClbliV'& .. efectuar cuanto. trabajo& y openclone. la ordeneb
aue 1NPI:1'1on. lSI.ntrG del 1011 .¡enlnle. CtllaIUWlc. propios da su COlllpe.
t.Ilol& pad..lon&l. ain perjuioio '- 10 ••tal>1ae.140 el\ al articulo 2J
del btatuto eh 10. 'l:rab&jadOnll •

Crupoa: .&'Ol.'iDal•••:.

'l'1'1'UI.ADOa._ Qlia4aa iAtlqraao ta pupo 1:040. Al;IoIel1o. a quien•• pan.
fi9\ll'ar: .. 1& pl&ntl1Ur, d4t l ••pr a 1...u,. J'!tulo lupedoro dtI •
Crado Nld10 .xpad1cSo por al EataeSo. aLaIllP" l' C1&AIldll re.l1can dentro dtI ­
aqutl1. fWlCl1olle' allipec!f1e.t. da au. carral'. o t!tul.oo y sn.n ret:rib\l!Cloa ­
.,. aaMn uclulY•. o pnhrallta Hd1anta sueldo. da .ujeci6a, pgz eonílJ
9\lienta, a 1& ••cal. 61 honorado. 'Ua'U&l u. 1& pJ:ofasi6n.

Z.ta fnpo cClllPnI\da ·la. I1fU1II\tu cat.90ríalC

.) 'rl~ 'upar10.
I:IJ 'tltalado 61 Crado Medio.

'rECHIces.- •• aqufl peuonal que naUn f'Uncionu fundlllllenta1..nta tfcn,;
c.. pul 10 que necI.1tu ••r pu.cnu .llPII~t:a. m 10' ••unto. qua "'Ilo a
c!a'a.n'Ollu•

AtlN%H~." Quel!an cClllprenl5iao. eA.1ta lp'DIlO c:u.antM po.~nao ­
nocl.lMItH .. lIfcanlca ad6l1alstn.U•• , COI\Uble•• aduane1'O& y de iDfoz­
I14.Uca. ~U.oan.n 1& Of1c1l* ClllItra1. Dala,aciOllea \\ otro. centro.~
part.4i.eDtaa di la "pr.'" aqulllo. tt'aba'oa: nc0ll0C1doSl por 1. CO.t_¡01
o Wbito _EcaatU.., COllO del p&l'liIClIl.a1 di OflciAa, Y Dupacho••

z.ta gnpo cocpreneh lu cata¡c:d:" qua a cont1nuaci6n l. 1ndi<aA'

aS ".,.. ea 'ec=ci6n.
"'J ".fu ,. .lfoc1ado.
c) 01'101&1 .
.) AlIXll .
• ) 'Ie1at~lIta••

s~•• IDte,ran ••t4! frapo qut'an.. dalb" tunetone. pdctleaa ~
m&n'Ualu .. aox1Uo al resto ehl pa:uQUO,l. da odentac101ll al .pI1bl1co :r••
~~'''llItarl& ••

DeDtro 4e1 .1..0 •• con.1~ran cOlltRl"u.at~ 1... Illgu.Lent.. cat.e9Ol'US'

.,~..
JlIJ CatinAon_.
C1)0Z.........

.,­
I)~'.

t) ht:ou••

.S......s. .. u.,i. .
...~ ,"".na r..... ~.1 JIRIODa1 ...-.....ao .1,. MftaS.IO _ peplo o • ..-u1oD de la IICtlvU&4 da CODIl_~
1'101 .. .,.... naUaa twwldllM o CIClIIIt140IJ avdUans dala .s.....

Dut:zo PQO .aUA ~ftII41auSU ,lp1Iptt' ea.tesorLu.

aS .,;... IUOlGi r hit .. t.uu.·,
"_le".01 __ 21.

.·1DflIo
.fJ o S tw/"Wtpd.lDu.
11 _ ..... -!I-*._n.

o

t1--u.ca.., ... , .
IDIf1DJOl4D .. C&togod...
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• '.uonaL '1'ituladO.

'!'ltul.ao SUperior.- ~. al qua peora ftquraJ:' e. plantilll. •• le exige Ti
tulO ~ -Bn••n.amla superior. unlver81tado O os. Becual-.& 'l'4cnLeas Supe.
1:101'•• , 81n(lA :t cuando r~al.lc:. dentro 4e la 'h¡lreaa la. fW'lclones ­
••pecUica. propl..~ l!al 'l'!tulo.

B1 pUlonal incluIdo en este 91'upo pue4e an' .r~l1M!nt. ~••!Ior o C'ole­
",lado, 'J •• le tatdbuy. e. 1.. fotm& ••tablec14a Rara el ,.rsona:L de ­

8U grupo.

Loa ~••IO:r:•••• 11lllitadn. 'avacuar 1•• consultas que l. fOnluten por
la -.pre.a Y r.aUzu'n trabajo. admini.trativoll Y,da su earAra o Tí....
tulo dentro de 1& 1111... .

r.o. Coleq1adol para el ajarel,e1o 4& 1. profes16n, adem&1 de ser lI.sesa.
.... actu.rll!ln. como tales al aervieio <le la EllIpresa-ante Ministerios, - ..
'Idbunalea 4. toda indol. y cualesquiera clue 4e- cen~ros y depeReen-...
Cl•• oficial...

'titulado de Gra30 l"~dio ... Es aquU al que para figurar en plantilla se
1-. exlge Titulo de tal car4cur, siempre y euatldCl realice dentro 411 la
_r••a 1.. tunclones upecLlicll.S propias, da su T!tulo y .e le retdbu
1'a en la forma estabbcida para al pe:rllOnal de su grupo. -

t.oa Asesores .e lilllitad.n a evacuar 151' cons\lltu qu... formulen por:
l. Empres. y naliur&n tral:lajoll administrativos y de su carrera o T!_
~lo dentro de la misma..

Loa Colegi.doa pua el ejercicio de la profelidn, adem.i:. de ser "seso_
~ea actuarln. COmO tales al servicio de la Empresa ante Ministerios, __
'J'r1bunales de tod. !ndole y cualesquier. clase de Centros 'i dependen--·
Oi•• oficiales.

'.cnicos ... Son 10. empleado; qUe realiun fundamentalmente (undones ..
'tllcnicas. 'ara el desal'rol1o de 8U trabajo no ae requiere, ni fOr dis_
po.ición legal ni por eKit¡l'.nchs de la propia E!'Ipresa# encontrarse 'en
JIOse816n (l. UD TItulo oficial (le 1]rado auperior ° medio. En todo <:a100#
la Empresa por loa lIIGdio. que U.ne ..tabl.cidos comprobad: y ax1girA
141 h.puiencia 'JI caRac1dad del elllpll!llldo.

• a&.!nistr.t.lvo..... Las categorías 1ncluidas en este iruPO 11$ 4e!:lnen 40
la forma. ai~uiente:

1) 3.·te de tecc1ón._ Bs el empleado provbto o na 4e Pol!eru que tieno
o no a su. car1]o la ~efatura d. alquna·o varia. de la. 4iv.r••• unl.
4ac5ea tunctonale. de la CQlllP&ft!a, tentendo o ao a .1.1. 6I:c!eIleS un _
equipo de person... para la naUnci6n. de los ..nicio., r de cU.p~

herl0 eatar!a .ncargado de ifllpdlllirle unidad, 61.tr1bu1l: 'JI 4idgh:
el traba1o, ordenAndolo 4ebidamente 'JI adopt.&nc5D .u iniciat.iva para
el buen f!mctonallliento de la m1si"n qua t.n;a confiac!A# real1z,ando
aquellas funclon" upec!t1cu que, por raz6Q da su pwlsto de traba
:10# le Han al1;na4«•• En. todo caso debed rSlIlLur cualquier tipo­
de tnba'o adlllinistrativo que le .sa encOlllOn&c!o por sus superioru.

.) 3efe de Weqoeiado •• E. el empleado provisto 0.0 d. Poderll!l, que _
.stA encargoado d. orientar, .ug.1'1I: y dar unilkd .1 n~oc:1ado o eIe_
pendencia qua tenga a .11 c.rqo, ••! Como (liatEibu11' los trab.'oa .....
antn 101 Oficial.., Auxiliar.' 'JI 4e1l&. pU801li1l1 qua de U dependen.
.1 ••te exbtiere, r teni.ndo ...u vaz l ..a ft.lllCiones 'JI responub1l1
4&4 inherent.....u cargo. En tocio caso debed ru11l:u' cualquier ':'
t.ipo da tr.bajo adm.iniltn.tlvo qua le ••a sno:cauendallo poc SUs '\IfO~

I'I0r... . .

• )~... E. el a&n1nLatrativo con iniciativa y responsabl114d re!
trinv1da que realiza funcIones que precisan c&pacitac16n Y'Prcpua­
cl6n..,adecuadu# as! CGIllO todos aquellos cometic1o. 1nhQrtlntes ... 81.1 ..
puest:p 4e trabajo.

en~, .. Es el edlllInlstrat1vo 1lllyl)r 4e l6 ..ftos que, C!=I1'l In!claH­
va &'aa~r1n1]ld.# se dedica a operacione. elementales adrdnhtratlva.
yen v.neral • cualquier ot.ro trabajo lI\Ilc.fnico inheunt. a"su cate.
voda que le Ol'<l:enen sus jefes inlll(!dial:os. loS! como el taqulgl'afo/a
l' al mecanógrafo/a.

• ) Telefonist.... Es .1 emplelldo!a que: tiene ~r lIIisi6n el mane (1 l!e ..
la c.ntralita telef.óntca para la comunicación d. la. cUsun~ s d
¡>andancia, .ntre .1 y cen el exterior, pu<l:iendO n.l1ur otr: ~­
bajos 4e OficiDA no .1.u;;OIJlRatJ.bl.. cOn 8U tunc1ó!'l peculios.r. a !.

In las a4senc:tas 41:1 t.letonhta# o en aquellos cen~ros de 'l'rab j
.e, por·su importancIe, no requieran la existencia del i ~ o

•
c.n

1
tral1ta tGle.fónic. podr4: ••te~ • car9'o, dlI f~na no h~~:~l &

e p<1ll:sons1 subalt..rno, sIn t¡U. '8te 1 ' ..
da ncqllrs~ a n. prestad6 de 1 t '. pOr ta circunstAncia.# 1'ue­
111 1 n as unc:Lones que le son p.culiares
t":Lv~s:q&r" los ~erecho. qua eOl'responden a los· emIlle.t1Qe a~etr~

• :~1ii~r~~s;;s~~t:.P~:~~~~l:e:;i~:i;::~~~es rdet1cu '1 unual.. a.
car",cter comple¡¡;entario y que por 8U11 ca n a 1't1bl1co y dem48 de: ­
quieren UlI4 v:.arcad4 fidelidad y COnfian%~~ctel'ht~c.u ...,.CJ.&1.1 no..

~: C4te';l'0r!u J.nclu!du en .st. grufO •• definan da' 1.. tOt'lll& 11g\l1e.!l

II ~~n::l"~:~~oElII el que orgAn!:ta y 41r!9S el trab.jo 4.1 p.raonal b••

dhtribuc!ó~ ~:ie:e;~~i~Q;t~:~a~r=a;.;:.,~t¡., ~~~~~ da 1&
cariO y daú. tla1l&jol ..1ai.lans. o Q. --- .....

11) Cobgdor:- tu .1aI6n .1 1, da r.a11I&1' cbbl'Os '1 paVos que deban ..­
ef.ctu.rae fUllre de 1•• Oficina•• h ..ta. funcione. pod.d.n emplear
.. 1n4iat.inta.-nte ottoe eubalt.mos .1 .. eon.l.der.... por put.­
de la bpcii.a# que no e. n.cuado .a alc¡l1n Centl'o de 'I'l:ab4jO cu-..
IId!:'.O cnu la fh'li& da oobradOr •

e) Ordenanza.- BI el que Uene a ,1.1 cargo la 91g11encta de los loca-_
le., la ejecuc1&1. di loa noedo. que n l ••ne_ienden, siempre -­
que '.ntlU!. "1&ci&l. con el trllbajo. la ucogil!a y entra;a el. c~r!!

pondencia, aal COIllO la nproducciOn de docuIl.ntolS _diante. 1& uti...
Uzaci6h de dquinaa fotoeopiac!oru, cSentto y fuera de las Otic1_..
Jlal y euale.qulllta otra. funcionel an,UOOjIa. y, como ya queda enun...
ciado. cobro. y p4t¡1'o, lil1llpr. que no ••a ~Il carlcter habitual 'i ­
.in auperar la lIitad de .u jornada cuando DO existe cobrado.t:.

41 Sereno o Viqilant•• _ E••1 .mpleado que durante la noche o el el!a
tiene • su c..r1]o la "iqilancia y custodia de la. distintas ofici_..
1'11.1. 1olmac.n•• , etc" as IUS accelol y de t0d4 clas. de anejos e.
.qu61101.

el Port.ro ... Zs el trabaja40r q'Je. de acuerdo con 1011 instrucciones ­
r;e¡¡;¡(i.. de IUI .uper1oru, cuida de loe accesos d. las O.!:ic1na.
o local•• naliZanclo funcion•• de cUltodia r 'li'iJilancia.

t) Botones.- E••1 lubaltemo llIayor· 4e 16 aftoe y menor de 16 que na..
i'IZAiUnr,;lones 8aIM;lantes • ta. señaladas para .1 ordenanza..

El botoMlI que al cU1llplir loa 19 ~1I01 no haya pasado al grupo de ­
ad.minhtraUvo., 1nqreaar.f automJ.ticalDer.t••n la. c;;ategoda d. ord.!,.
nlonz••

V) Personal de t.i1!lP1eu._ l\ esta cat:e'10r!a corresponde el personal qu.
lIe ocupa del aSeo y limpi.za de las Oficina. y dependencias. Su re..
tribución podrt percib1rle &1I!n por jornada cOCll,pleta o bien por ho_
ra. trabaj.dAs. "

Servicios vados.- Las eateílQr!u inclu!das .n este grupo se definen ­
de la forma 8iqui.nte I

a) !ncal:q·aclo 48 Sección y Jefe de Tdlp.r ... Es el que dirige los traba_
;joa de una .ecci6n o taller con la responsabilidad consio¡¡uiente so..
1?re la forma de or<l:ena~lo••

Indica el p.rsonal a IN. "r~nes la foma de: ejecutar aquéllo;, pO..
se. conocimi.ntos suficientes d. una o varia. especialidadas para ­
..ealizar 11.1 Ordelles que l. encomienden .ue eusperiores y es respo!!,
8ll.ble de la dilcipl1nll. da .u sección con pr¡(ct1ca. completa de su c~

utido.._

b).Ofieill de 1! ... z. el ..pleado que, poseYlllncb uno de los oficios -­
peculiar•• de la actividad d.sarrolladA an lo :relativo al acclona__
aiento,.lI4nipulaci6n., arreglo, conllervaci&a 'JI reparación de m<l:qui-_
nu, .quipo o material de tOd. !ndole, ~. puedan depender del la -­
Empreia para los trabajos propios de l. lIIbllla !ln SUII Talleres, ¡o.lr.1!.
cenel, JlUe11el# .to., practica tUcho oficio y 10 aplica con tal qr!,
do de perf.ccl61\ qua no lólo le permit.e ll.val' a cabo trabajos '1en~

ralea I!lel lIl1elllP, aino aquelloe Ott'OIl que aupenen especial empei'io y
delicadeza. Istos trabajadores podr.fn realizar labores en los Bu~
atepdidos por 1. Impresa. cuando para' tal.s trabajos no sI;'a neceSA"
rio dnignar persc:n.l de la Ol'g~nizacióndi TrabajoS PortUarios.

el Ofl.c1a.l a. 2!._ BI aquU que, habiendo realizado el aprendi%aje de
\In 'oficio cualquiera, con suficiencia, ej.cuta los trabajo'J corre ....
pond1antu .1 DlislllO, Y que .e ·han enulII&caM en el apartadQl" bJ con·

·corrección y .ficacia, Istos trabajador•• podr4n ieali.zar labores •
en lo. Buques atendido. por la Empresa, cuando para tilles trabajos
no sea necu.r.Lo designar personal de la Or¡anizaeión de Trabajos ­
,poctuarioa.

4) ~.- El el traba:la.~or mayOr de 16 aftos eneal'9'ado de ejecutar lab~

res pa'n cuya realización. (Inicafllente le requiere la apOrtación d!l
..tuerzo fbico y de, atención, sit. la axiq.ncl.a de pr4ctica operat~

l'ia para que II.l renl!lim1ento sea aelecua<l:o y correcto. Estos trabol:l ...
6or•• podr.fn r.alizar 1&bQres en los BUq'JeS atendidos por la ElllPre­
sa, C'Uando para talea trabajos no lea nec.sarlo desiinar ,Personal ­
de la Or<;Janizac.l,6n de ~nbajos Portuarios•

e) C'onductot'/Maniputante.- Es el que# astando ft posesl6n del eorr.s_..
poncli.ente carn.t de conducir y con conocilDientos.de 1II11c4nio:a, con~
ce caliliones, furqonetas y &allláa vehículol '!I ..nipu1a el equipo () - ..
tlaterial d. toc!A 1ndOle pau 10. trabajo. portuadoa propios de la
Empr••••

f) Encl.lre¡ad~ /!e Almac'n o l.l1r"a~e"Mro ... Es el responsable del Almac4n o
Almacen.s a IU .carq(l, debiendo recibir y despacbar los pedidos da ..
Jlatea:ial, .rcene!a. o ¡lertr'echos 4epos!tados, ane:tar: .1 movimiento
ea entra<la. 'y salidall, as! COft!O cvmplimentar la. relaciones, albara
ne., et~"corrupond1entes, As.ímiliHI'.o, dirigIr' todas 1.18 hborc. --=
O t:rabajo••Propio. del "1Qac~n o Almacenu.

,) Mol:a eSe All1scln,_ la el ClU8 .. 1.. orden« eSe1 eneargal'!o del ab!lct!l'l •
aL lo hUbiecll!, et.ct'CIa el·tnnsporta dlll material, tnercanc.í,;¡s, pero...
treeboe, eto•• dentro o fuera de los Almacen••••qlln las órdenes ...
'IU• ..,e:Lba 4e INa superiores y, en genenl, aqu.llos trabajos· que ..
.111 ccn.t1tdr pJ:Op1alMIl.te un oficio, exi1]an pr.fctica para su .jecu
e:l"6n. Ent" l!lchoa trabajo. pueden comprendane .1. de enfardar o eiQ
balar, COA IN. opuacJ.on.. preparatQdUl y con las complel'1'!ntllr1all­
da J:eparto, pesar la. IlIel'C&ftcias y cualesquiua otrás sel:lG"jantu, _
p.ldi4ndQ.el,e ·enc:Clallln~·tnb~jos da lilllii..za an 10. locales.

'n lu ..u••ne!... ~ll1o:co & almacén'o In 101 Centros de Tr¿b"5o ...
~e no nqu.leran la existencia dal .limo, tul lWl.e1.w'eI i'O~.tiu •••
Uqu¡'Cl4u "= »U8OUJ. .lIl:lalt.el'''''.
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111 barre&r... 'la .1 trabajador eneit"eSo Al uarrar y 4esalDArrar 1~
:buqu" en 10. puartQ'.

'i .1 ,.ul'&&r !lO ocupa•• toc!a w ,ornaaa en .1 !Se.empollo ~. 11\1 ....

funci6n upecUle., po4r& ••e enc'r9a40 ~ otra. '"4109" p.r. ocu­
pu .qu'Ua dn qua ••to alhra "l' claslt'lcaciM correspondiente a
ha funciona. qua ba1:Iitua1aente n.Uce.

1. loa 'ornada 1IIhor&1 par. to40 el per.onal con eadctu' qeneral. salvo
pe.cto :ln4.1.vil!U&1 en contR, .er' la .,. IctualMnUi II viena realizan
do, de lun... viun.'" ahte hor.. continu.adas. -

2. El _'bado, duren" tn.1 me... 4tI1 per.tolSo 4enoalnado 4. te",porada ­
.lta, trabajarA 81100\ d4l la plantilla fija h••ta .ah horn, siell\­
p~ '1\11 1.. 0-0..14a4.. del Invicio 10 requieran a jUici.o da la D1-_
.l'lcci6n da cada Centro 4tI Tr~jCl y 108 rutant.ea 'nueva ...es del ario
1. planUU.. trabajar' altunaUVllllnte, In 11& SO\, durante cu!"tro
hora.. .

La ~ornd. anual 4e tnb&3o aacender' durante 1.993 • 1.749 horas.

Articulo 10~.- DOHll;GQS Y FESTIVOS ... tos trab.ja~ores que prestan sus ...
••rvicios du.rante talOlSd,[al, cobr&l"'n un cOIlphlnl!'nto &I!Iql1n baumo y con
dicicmu que s. detdlan en .1. apartado e.l del 1.:rtíeulg 172 del presen:'
~. Convenio.

En, easo de que con el ".nonal d. la Empresa no sea suficiente para aten
deC' los l5ervicios de Clichos oías, la Dirección contratar.1 tubajadores i
Uupo ~rcial.

I.rUeul0 11!i! ... HORMI0.... El horario sed: confeccionado por la Dirección,
de cOllllln ecuerdo con los Representantes de los TrllbAjarlores, en cat.lil. Cen
tro dI!, TrabajO, seqoln las nlllcuidaoes de los serviciQ& y las exi':lencii!\l­
organizativa. de la Empresa.

1.rt!eulo 122 ... V1.CACIONES ...

a) El ~rlodo de vacaciülles para todo el personal será de treinta días ..

naturales, ajemrre que lA vincl:lad6n a U Err.presa sea igualo Supe __
~ior a un ano. En ,casQ contr¡¡;do, se cOl'lccde.l:án proporciCl'l/llmcnte al
~iempo servido. .

b) Las vftcaciones .u lnlcildn obligatorlllmente en día laborable •
•

C) El trabajador tendd derecho a percibir un llntici,po de sus haberes
antea del inicio de lall 1Ill.&l:lalJ.

d) La. vacaciones ••1' dhtr1buir4n de mutuo acuerdo entre Em;:>resa y traba
~.c!or. En caso de' conflicto, l<n tubajadote¡¡ con responsabilidad•• :'
hlliliares ~ie,",e!! pref~t.:.enci~ ~ que ¡,IS .u~'u co1.nci~n las pedo
611$ de v"cacione. eacolare" tom&ndose por ri9'1ro,o O.l:c!len de antigüe:'
dad, pero e:ruso de 'Ste derecho no sert permanente .ino rotati.vo. En
el c,,:"o ae no e~istir responsabilidades fallliliou:e., laS vacaciones ~e
tC'Jllllldn por ;;'igur050 orden de antiguedi!\d pero, como ante~icho queda,
el \ISO Oel citado ~xecho ser4 rot;",tivo con 1"e~pecto • Convenio. 'ante
Xio:re15, -

.) Para Oismlnulr al mínimo los posibles confl1cto~ en cuanto al períooo
de vacaciones, l!st.... Se tornar4n por Sectiones o Neg:;cind;;>s. AlU Oon­
4e exista cl.upl1cidad en 1aa peticiones del tIIes a disfrut.ar las vaca-­
ciones, ee a¡>licar4 el derecho expuesto en el a?/ll'taclo /Interior.

fl La fecha de las vacaciones se dar& 'A conocer a 10$ tUbaja:lores antes
de finalhar el año anterior. '

9) Se p¡anUene el critedo de incentivar con 10.000'00 Ptas. a los traha
jadores fijo¡¡y contratac5os por tiempo dete.l:rnin/ldo iqual o superior ..
Un ello que 110 disfrut.en de sus vacaciones durante el periodo de t.empo
reda alta (tres meau) , entendUndollle que este pedodo se de;erminllr¡
cl.e Ilutuo aCUerdo entn loa Represent.antes de los Trabaja,óores y la Di
a:eeeión de c"da. Centl'O de 'trabajo. -

Al mismo Úelllpo. 11. :Empresa aportar' 2.818'00 Ptn. al Fondo Social.
por ceda trabajador que lI,o disfrute de sus vaC/lciones en la temponda
alteo

l.lJIbas eentidadel .et&n setisfeeh.. en el lI'Ies de i>icil!lrlbre.

t.) :En ninql1n caso podr'n ser c9Inpensadas econ61:l1calll.ente 1u vacedoMS ­
que correspon'den el periodo anual cOlllpleto.

1) El 16 de Julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patrona de la Ma..
rina Mercante, ae considerar;!, COlIIO en aftoa .n~eriore., cUa festivo.

') Entre Empresa y trabaj.~or .e po:!r& fraec:l.onar.n dos el pedod~ to-­
talO. vecacion.s. Una de las 1I!0s fraccione. ser' como lIl.l:nimo de doa
_elJlanas.

kl Para lo no recogido en e.U Articulo' •••stu' & ID di52Ue¡to en 1& ..
¡'e'ili.U".i.~n viieIlot••

Articulo 13!•• CONl'AATACION m; PERSONAL ...

l. ClltIdlc:1ones q.n.ral...... Las "lliones de personal se reaU.zartn ft •
consonancia siellpre CDIl l •• 4Upoaic10ne. legalee viqentes en .l(taria
d. colocación y con 1.. consllJ'&4r,a en e.te Convenio.

Lu cOJ).diclonel precisas ,parA lnqruar en la ElIlpr... sedn 'la' silJuiln
~e'l . -

al CUJIIplilllent.aci6n del for.ulado a. la aoHeitu4 l!e lnqreso•

ti) '¡'aner al lUenos 16 a~o. d••dd.

C) 1.portar 'Certificado v.l!dicode aptitud ftsica auficiente para el ­
trabajo.

4) Ioptitud intelectual proporcionad. a la naturalna del1:rabajo • ­
que 1118 aspire y pbse'i6ft del 'titu1.o cOrresponll!1ente cuando ello ­
se.. necesario. La citacSa aptitud .e delllOltred. _diant. 1. euper&_
ei6n da la'- pruebu pertinent... Eltal pru.b... pod:rln luprlllirs••
en el caso óe que loe trate de personal event.ual y/o inte:r1no que ­
hey.. t.rabajado con anterioridad. en 1. ElII'r.... .

2. Personal no fljo.- Para: IU c:ontrataci6n, .e eltarl•• lo dispue.to ••
la Leqisleción vigent, sobre· la _tel'ia, apl1c4ndose 101 siguienU••
criterit's:

a) Se der4 preferencia )- con car4cter qeneral • lo' event."aele., inte.
rinos y contntedos a tielllpo par.del que ya 10 e.tuv1eron el .!lo •
anterior. :De entre ellos, tendr4n priol:'i~d loe que hubi.nn .sta_
C10 contratedos durante un ll'I/lyor perlocl.o de tiempo dentro del cita­
&J afto anterigr.

b) Si el nll.::-.ero de plaus a cubrir excediese al n1311\8ro de la. contra..
tildones a efectuar seql1n el aplÍrtac10 a), se recurrida a sueeda
nar de er.tl:'e lc, aventu/lles, inteJ:'inol ° trabaji!\dores .. tiempo par
c'1el.que hub-iesen e,ta40 contratado. durante los do. allos anterio':
res iIIl I1ltilllo. De entre ellos, .. dart prior1de4 a lo. qua presta..
ron SUB servicios un llIaYOr nl1mero de \!Ie,el/tiempo.

e) En el C/lSO de tener que eontratel: a .alglln elllpleedo interino, .e ...
convocad: la plaza par. aer cubierte ent.re el person.l eventual ­
que estf contratado en e.e \lIOl2Iento. En caso de no .xistir ••te tipG
<le personal, se recurrir' .. los eventuales y/o intsrino. que e.tu...
vieron anteJ:'iot'lllllnte vinculados con la Elllpr~ seqt1n lo indicadO ­
e'n lo, a~lt"taQo. a) y b) .. e. te punto.

4) 'En todos los caso. en qua ee produzca una COIItrebci6n de ~r.onat
.,. abllloll.to nuevo 1ngrelllo en la ElIIpresa. ser" nec.sario lleveE' ••
cabo una prueba da eptitud.

3. Personal fijo.- Los cJ:'iterios -que reqiUn pan la cotltrataci6n de pe.!
.onal de ¡>lantilla .er4n lo.. 'igu~nt1lI$;

_ 1'01' concurso, para el personal Titl,llado y TécnTco.

.. I'or concurso-oposici6n, para el personal l\dltin1strativo, excepto __
,Jefe C1e Se'Cci~n.

.. Por prueti'a-exall".en, para Subalternos- y Sezvlcio. Vario., excepto pa.
xa Encargado de Seccióñ, Jefe de Taller y Coil.lerja.

4. Para atender ;2 pod~1l1dad d. que le plan. ~ 18 intenta cubr1E' in..
terese .. alq'.ln empleado fijo, 'se J:'ealizar4 previamente I.1na convocato­
ria ir.tuna. "r1e se ajustarA a 'las nOr::laS siguientes:

4.1. Jefes de NegociOldo y ÓUCiales ...

4.1.1.. Se realiz;!or¡( una Convocat.oJ:'ia .. :nivel de Delegación a la
que podr" optar ~odo el persona), de cateqor1a laboral 1q\lal o
1nle:rior de la mis..,. Dele':lación, que ceber4 superar el co.
rres.pond1.ente concurso_oposiciÓn.'

4.1.2. En el ceso de que dicha convocatoria no surtiera efecto,
,;e :::eali:<aI:'4 otra .. nivel nncional a la que pcdr4 optar _
toco el personal (le la Empresa, aplic$.ndose lo. eiguien_...
tes criterios;

a) 101 perSOne! de iqual categoda. se le conceded: el tr~
ledo oportuno.

11) 101 pe'rsonal de' interior ceteqode, se le sOlneter' al ­
oportuno coneurllO~O'posición.

En la Convocatoria • nivel naclonal tendr.fn prioridad los
empleedQ' 4e las pal0'1ae1Clnl. 6e CElITA y ..-.!LILLA.

I:n tal CiliO de 161 c1t&l!a. Delegaciones II!. aurA y ME:LILLll
poddn,pJ:'esentars. t8lllbih • la COnvocatoria empleados qua
o.tenten una eategoO&'!. 1mDediat._nte superiOr' a la da la
»laza convoca4a,l:n ••te c.eo, el trulado l., pr04ucirla ­
soe.petandO 'la .ntrlbucl6n CQrn.fOl'\4.1ente a au cetllil0l"!&,
as:' ColDC la RrQ¡l1& cata'1oda.
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Zn todo. los casoa 51: tr••1.&&lI lSII persona1 l1t .sU; do....
Dele9&clonea por 108 IIOtivoa r:eaefladoa en ••ta ArtIculo,
qua4u4 IIUpdmida la pUCé'pcl6D del ,lua 4tI Residencia d
tate DO faera .,. apl1cac16n ID la depencSeQCia a 'la que. _
fuera tr••la&do.

¡;a. pdodda~. aonce41l!u a CIUU '1 IBLILLA. .....S" con·
''''''10 .610 podr4n. .pUcana al Pllnonal a. plant1l1a de ..
a1llbaa Del_v.cion" axhtente .. 12 .. Bnuo°. 1.983.

••2. luxll1ares AcblnistraUvoa._

4.2.1. 'e llevad & cabo _ oon~~la • fti".l "- IM1I1pCldn
• 1_ qua podre optliJ:' toao 81 peu...l .... la lIlia_ de cat::!,
9arIa l.horal lnfuioz••biedo ..,.rar el oonupon4la!!,
h eoncurR-epqa1014o.

4.2.2. SI cUaha convooatoda DO fU••• cllbbrta •• lluad • cabo
otra • 1llftl Dac10Dal oon opcl6i1. ,... todo 81 ,anonal.

In la convoeatoda • Dlft1 nacional .. apllcuCA 101 .t...
¡uientes crludo••

a) Al peraonal de StJIIA1 oat8qorla la);¡oral••• le concea..
r4 el 'OpOrtuno UUlac!o¡

b) Al ptuonal .. inferior cat.egor1a lAboral, •• le 1ICaMI­

ter4 al. opo~ OOllwrao-ogoalci-"n.

Wn la ClOI\vocato.da a ns..,.1 D&c1cnal bndr4n pdodW loa
liDlplea4cd es. las Dele!Jae1cn.. di aurA y Hl':LILLA.

8ft tal caso de las ,cltack. Delegaclon.. ae aurA y MZLI_..
UA, poc!r«n pxe.antar.a buli,tUa a la convoeator1a aIplea_
~. que o.tenten una categor1a 1naiecU.atalllanta npador •
la de la plaza convoc:ac!a. !'lo eete caeD al tJ:••laeSo .. pro
61cida uepetan40 J,a xetJ:1.buc1l5n corrupon41ente • n .=
categ'or!a, ••1 0ClIl0 la FCPia ca~t!a.

h tclc1o- lo. ca80a .. tr••1&4o da per.onal de e.tu: eSo. ..
J)eleg6C~one. PO" loa .xlvo. reeeftado. en ••te ArtIculo,

- que4ar& euprimida 1& perclpoi&l del Plus de Residencia si
.lJt.e no fuera 4e ~caol6n en 1& &IpendeJlCia • la que ....
fuera t.ruUda<50.

Lu pr1oridad.. coneaata... Cltn'A Y MELILLA ara uta Con..
venio 81510 podr&n. apUcane a:l. personal de plantilla da ..
~. DebqaclOn•• .u..tenl:a _ 1S1 &1 Ell.~ de 1.983.

l. SIl .l caso de que na proeperaMn la. cltadu convocator1u lntem...
• Uvel de Ddegaoi6n y nacional, •• proceder, de la forma 81g:Qiente.

1.1. aef.. de Naqoc1a4o r Oficial _ No proce4e.

'.1, Auxilian. A&n1nistrat1lO h el caso ae que ~o 'e cubra la va
cante exiltente .e naliarA WL concw:so..o,posLciÓQ -.n el p .e­
dad prelerencl. a.

5.2.1. Auxiliare. wentual... intel'laos ael centl'o a. 'trabajo 00

donde .e -pro4Uzca la vacant. y qua le encuentran U'ab4jM
dO elll dicho IIlOlPnto. ­,

••2.2. Alptiliares eventuale•• lntedJloa qoe bayan trabajado con
ant~r1or1dad en 1& »el4t9ac1.6n cJonae ea produce la vacante.

5.2.3. Auxili.res eventual•• 8 1nted~ que, .n .1 __nto &t _
prodQcira. la vacante, alt'n trala.jando ee Cl1Alqu.iera 48
10. Cantros da l'ra!:lajo de la E'mprell4.

'.2.4. Al1Xl1ia:ru .....ntu.le. a interinos qM, con anterioridad _
al IIOIlanto qua .e ha. pi"oduc1do 1. wcant9 beyan trabaja.
40 eD cua1quiaU es. 10. CUtmi da Trabaj"O da 1& III¡lreN.

'.2.6. Mayor.. esa 4S dos.

••2.7. M1nuavilidc..

'.2.8, 81 no prO'«pa:rlle 4lcho OODCUr~!c!l5n,.. OOdIUfl!cad ..
la uistoncia &1 1.....cant. & CUbr1r •. la Oficia del ZIl­
pleó .corre.sponMente.

.. 11 ....n con.bt:irl. e"'.ejaR!otoa qua Plna1taft a»ncJ.u 810na0 da
~lencJ.a :r conooiai.."to. ta6Z'1~pdctlcoa.. anllaa loa iAtens.
_ pan ClJbrlZ',lu vacanto a CJHI,aap1l'M. -

11 cuestionado da 19 dbUntoa exIHDe. '1 ~ 1.. tablu as evalua_
o.16Q de "rito, ..:r4n conf.cc1onadoe p 1& D1nco~~ de- 1& _r....
B1.CCIal1t' :rñteJ:'l:entrOtl podd vortaz'.lNlannctu n 1.0 ~Z'n!.n\:e a
le. citados cuestIonarlo. y tClaa di ..,&1uoiOn, 'lU8 1& Dincc1<ln eJe
J. !llIpr..a podr4 O no. asUllJz.

,. t.... convocated••• publlcad .. 81 té1&!. ea anunc!OI ..1 CUl.Uo a. •
"reba'o don4e exiata 1& vacant... 10' c..o. eSa convocatol"fA • D1v~

loCal J en ~OII da' t9doa loa centR. da 'Z'zlbajo cuando Ha JN.c.1oaal.

a 1& citada eomrocatorla •• &ajuntad el pxcqnma del ...... corns­
»on41ente. 11 pl••o &a pre..ntacl4n de aolicltude. nunca ..rl. ..DOr'_
.. 41e. dIal y 1& 1niclacldn eSe 1•• prueba, no hndd lavu ana. da
'taaKw:r14<l, "dAta 4tH dt.~ ,¡ UUAClio lila .lA OQpygg¡~".

l ••n. loa canUo' ae 'l'ra2:1a,o "onl!e .ay&o • nal1zarse ex4menes para eon..
trata¡:idn 61 personal, .. constituir' un 'l'rlbunaL que estad:. presidi­
dO por un a-pr..antante de la Dirección del la Empresa y tru Vocal••,
d8 Los qua uno .er,. 4esi9na~ por aqulLla y los restantes por la ae_
»r..entacl6n dlt l~ "'I'rabajadocea. Actuar' da, Secretario al voc&1. da ­
••nor .dad.

lIe1 a..an:oll0 l!e dicho. eximane••, levantar' Acta por el Secret.ado
que. junto con. la. pruebas reallza4aa, au' ;rudUda a la Dlreccl(lA ­
Central para 11I cal1f!caci(ln,

So 1& centn.t .. constituir' al corr..pon"1ente 'l'ribunal, l!e 1&1 Id._
.., caractubtlca. qlJe el ya 4ucdto ~on anterioridad, que p"OCtIde_
r' tanto. 1& .,.all1Aci6n 4a laa ,prueb" COIIIO al levantamiento 481 M_
ta put.!Aent.el.

artfculo 14!.oo ASCENSOS ... Los ..cenlo. &: c.~oda le reallzar&n 4e COS
fQD1da.4 COIl la, noraa. 81;ulentes I .

a) Sadn tla lihA destqnaci6n l!e la t)iraeelón los 3efu da Secci6n, In_
ClaZ''iIacJo. 61 Sec:ciCiD, Jeta, ISa '1'a11" r (:oneerje••

b) El Auxiliar A&a.lnlatrativo, d CUlllpUr .eis .ftos de antigaedad en la
categ:or1a, ...nderl. autoúticaq¡ente • la de OficIal.

e) El Botene., al CUllIpl1r los 18 afio_ da edad, ascende:d auto1ll4tieame.ntl
• la oatagor1a ae Ordenanza.

4) Todos lo. a.cenaoa t.endrin lugar. travll !Se eoncurso-oposici"n O CICJ
euno-exa.n a &XCapelón d. los citados en al a,partado al,

a} Bl axamen ClODsietlri en .jercicios que: penltan apreciar el 9raf!o dtI

eX'pedenel. Y conOC11l1ientos teCirico-pr4etico. qtle tienen los interna
dos para cubri~ 1U plal.a. de ascenso a las que aspiran. ...

El cuestionarlo de. los dbtinto. eximen..e y las tablas de evaluaclCll1
da .'rIto. sor&n CQnfecciona~os por la. Di:recciCln de la Empresa.

f) La convocatoda, COn Indi¡;ac1ón de la eahgorra profesional y tipo de
prueba a afectuar, 8e publicar.! en el tablón de <lnunci,os del Centro _
de Trabajo donde exista la vacante, a la cual \1nicarne",te podr(n opta.
loa empleado. del aludido Centro sin distinci6n de cate<;orJ:as. A la _
cItada convocatoria 1115 .4juntaci el RrGSrau del. eX<"lmen corres,J?0ndien.­
te••

9) La Err':pres~!nunc1ar&, a prineipiol de, arlo, .1os .Il.scensos.que se prepo..
ne efectuar dentro del mis:no. Los exámenes se celebrarán no.;¡.nt"'. del
H! dG Junio del /lila de que se trate •

Jll El plazo de presentación de solicitude!l, Mnca ser:'l: !Tle;"lor de diez ~hs
contados c,=!n posterioridad a la fllcha de la convocdtoria •.

1) En los Centros de 'l'rabajo donde vayan a realizarse ex<1::ler:es p,H'a pro..
visión &r: va<:i<lntes ~n r<1gilllen de ascensos, sa constituiri un Tribunal
que estar4 presidido por un Representanta de la Direcció~' d~ la EJI.!?:e
•• y tre. Vocabs, de los que uno serd designado por aqcl.nla y los _-=
restantes por la Representa¡;;:ión de los Tr.m~jadores. 1\ct..ar! de Secre
tario el Vocal de aenor edad. -

lid desarrollo (!e dichos ex'::;m~nes s'1'leVantllr4: ~cta por el Secretario
que, junto con las p,;uebas realizad.'!." ser! rei~.Lti::Ja a la Düección ..
C~ntral para su calificaciOn.

En la central ae constituir( ~: eorresp<lndiente 'l'ril:a~r51, de las mis..
_s caracter!sticas que el YoS, de.s·;rito con antericric~'i, C¡-J'l prooede..
rá tanto a la av.uullciG;; Olil 1;!,5 p:::uebas com.o al lev<l:1.tarniento del .le..
ta 'perUnente.

j) Si estos ascenso. no afactasen al l.uxl1!4r a Oficta! que figure en e1­
prilller puesto' del Escalafón, "tistos percibIrían a\¡to~lática;T\ente la re_
tribucl6n c:onea,J?onc;U.ente a la categ:oda &\I¡:edor .:!Ji l'rodueirstl. 111 •
asc~n.o.

As!lIlISDO, en' al Cato "e que 1Il D1reec!&a a. la ElllPrU!\ ascienda Ubre
llIente a un l5;IIlp1ea::1o a la categoría laboral 'de Jefe de S~cción 1'1e no­
ocupe al primer puesto del Esclllal6n 'tle Jete i!e NegociadQ, <'lar'" da~_

cho al qua la ocupe. • percibir la dltuenc1a do (:Iltes¡'or!ll. (:otrespon•• '
41ente. . ¡

Artlculo 15~,_-HRIODO 1lZ PRv-EBA.._ El P4lrsonal 4t lIU~VO ingreso estarC.·
lOIlIetJ.40 • un ¡lUtado ",. prueba que se!:' de.

a) Peraonal 'IJ.tQl'ado 7 't4:enicor aeis aeseS'.

b) ?er.onal AdmlnistraUvOf "os lllfiSes.
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.. alDgta Pf& oaapellSU''' J.aa hor•• tnt:ellpelUva. l¡\le ••
~ u de dI..... 1Uu IIUOIl1vot:.

••1......uaa. lroIi uplaaaoe .. te foaa bI!lltual ae.arroUen •• _
,..... labozal axpaeltH • las laol...no.... del.tiempo, al ••••
tal' • la "u.,puie, ,,&'Clbira.. lID OClltP1alllllllto ..nsual de 7.088'1»-.

b.l. ~1oI ,. lorMol!a '1 'hrnH. t.o. e_loa 4h 'om." hA., .ctual
11M • »IOtt* "l'o. 1~ al JqO .. lCItI COIIIPlaunto....n'\1I1"_....
.. ,.... oont1ftoa4a ~"".tar4lO'f1atvertao tumot:12.S00 a
.. soenaaa COftt!nuaa. .' _..111 ~5.0OQ ..

De~ 4M'I'ItlIIoaaa • pazttaa '! 17.500.
Da ,aznada oontlnu.c!a _ IlIXill1e 1 "' )O .000 a

!P.'. aaaoe znt:.ne4loa. x.oa __ 4fI1!1tn da la orqanlz.ct&l
~1onel ele 188l1,p&'e deslgnab poi' la l),Lreccl6n de 1& •
111_ pan uuaU 1m ,pIIaatoo da traklaiO 00II la conalderac16n d••
lIUlJo JM:aned1o. pockla ¡rece1bSz 11ft COIIP1••nto cuyo 1IIIpo~ _Me' pipado poo: le Zmpni... fuD6UA .. le. cuacted.t1;...
.. ~ ....to te "aba~OI

lA tolo ono, 11 _n.a ...jutu, • 10 4ls,pl3ltlt:o In l. Le;l••
lao1&a .t;.nte.

!p.e. otro8 ~la..ntol a. ,"Ro a. tlnha,•. r.o. ..p1e.iSos que l5en­
Uo'" 1& or,ul.aCll6ft ftmclcoaJ. .. la ......., LruSepu~f.utnea
........tlltot'ia pnfedonal, .... deaitudo. poi' la Dincc1&i
.. :La ...... paz....wal&' to .. tubaio a. <:oordLnador o _
.rc.otlW • 1.. Artu ,.. • CU'p, leontu1e. de Direo-
01611 o Calau" •• pockin Plro1b1r 11ft COlIPle..nto cuyo llIporte _.u' .s:Lpa40 por 1. _un ea fon.c:1dA 4t la, ca.ractu~tJ.G"•
di III pg••to es. trMl.,o•

In tolo 0&80, la Im1tn,a " ajUtU" a 10 tllpuasto en 1_ l.ql••
1aaifla yltUte.

•• C.pl-.Atoa .. outt4ac! o caU4aI .. tr.,o._
e.l. lDru IlCt:nor:tinada•• ID 10 ..... Nl'n. la. iDl...........

:rI • 10 41SpIautO e. el utfOlalo 3S al btattlto da 101 1'r~._
CIon. , dIUa Le,lalaolc5n vipAta•.. .
tat... boru ItXtraorcUnar1u .e aboftu«rt.al valor bono ae oda _
_~ Jl'lcnmantacsa. ODA 101 .igolutta JIOrCflntaje••

• con el "1 .. l'8C'1tgo, cuan50 .. naUeta 11ft dla laborable' •
.. ..a:~ 41umo, .. decu, de.&I'l" ocho .. lu ve1nt_ ho.ru.

• Cola .1 1001 l!Ie reca~, cuanao " nallen en dJ:. laborabl••
¡iutllr da In veinte hoz•• ., buta 1&1 ocho hora. del dla d­........

• Con el 140' 4t. l'8cat90, "lea l' lI)tC1ulIlvalllflnt, euanl50 .. u&11
oen «Q DoIllftCJt)·o reeUvo I partJ.r da la octava hor. trabajada
tilQltlalve, pu..to qua para W .iete primeras horas trabajad..
.. ••"tI! .. 10 diapuaet:o .. los s1p.ienta, baremoe aJ.udldo...
al Articulo 102 del pnMlltl ConVn!OI

!M2MO tlOM!NG08

...ta 1 ho~ ~ 1.253'00 Ptas•

"e~ 2 hozo.. 1.253100 Pt•••

• ••ta 3 bozoa, 1.722'00 Pta••
•"IU .. bar.a 1.111'00 PU'.

t....ta S hora ¡..... 2.112'00 Pta..

_••ta , hora. 3.132'00 Pt•••

'''ta1 , hora ; •• 3.601'00 Ptal.

Coa:d8'CUlIO' .elllana! CIOIlpfInJatorlo.

IMmC FESTIVOf

last:.a 1 ho~ 2.125'00 Ptas.

• ..ta 2 hor 2.12S·(l0 Ptas.

lesta J hora, 1.921'00 Pta••

.~sta .. hor.. l.m'co Pt .

a••u S hora. 4.511100 Pte••

ea.ta • hor•••, '.'12100 Pta,.

lIa.te 7 hora. '.108'00 ptes •

'lft ea.cenlo 'eman~ t:OI!IPlIUltorlo.

,hA 101 ...Uve., al e.l..ao, PO"' optar bi.n p~ la apllet­
,01&1 dll barelllO G. nomit\p- ant_r!ormente aKpuesto, con desee¡
eo abanal compenlietorlo, o biu poi' 1& aplf.caclOA del barelllCl
da ,..tlvOl s.lD a.,CIJllO ulllM1 COlI,¡lIAlatodo.

.~ Istructurdu. ,. I:c>nI141nr'll ID .sta Ell"~ref'a horas estruo
túa1u 1u a1gu1tnt... -

..J.u p\'ovOCAIlU '" 101 "kua ti 111 ,ntnm O'I.UW de •
INiUlI.

•

•

Los empleados a quienes .e b. 'hayan otorqa40 dicho. 'oderl. pe!.
cibir.in ~_ c<1.lJlplelllento an!1,l de :U .453 '00 Pta••

I.os empleados a quiena••a le. hayan otol"qa& 'Podere. U.D1!t..~
para Adul!lnu, perc1blrlln un eolllplemento anual lSe 1l.485'00 Ptu.

Dichos montantes se1"4n per01bi~o8 Pl"oporcion.llllente al tlelllpo _
en' que se hayan llevacSo a cabo eót.e funcionu.

•• COIIlplelllentol perlonal•••_

a.l. AfÍtiqo.eda4. 'ara Uil!o al IU'lonal tija ee.prenall1a ...1 pruen_
u Convento•••••t&bbcI un aUllle.nto periódico 15111 4'40' ~l Su~
do aa.. por cada u •• do. de ••niclo, e. decll', ... la cuanU.
CIlla •• expr... In al MIlO ¡ Aa ••ta t:Ollvanl0. BIte CClI\llblMato
•• harl. efectiva ... ca4a Ufta de 1.. 41_el.as.. ,a9U.

••2. 1<31011'181. '1'040 elllpha&t que en el ~•••mllo a. n trah.,CIl 11lIplea
4.......n.ra habitual 1m :L41oaa extranjero, percibid. 2.872.'00 Pta..
• ,n8ual... por cada iMOlIa 111" que e...ple. perciba' .1 25' 4t la
1.. 2.872' 00 Pta•• mansuale••

Al'tlcul0 172.- COHPLEMSNTOS 8ALAJtlALES.-

..... P~eres. La Empreaa po!!r¡( conFeder Y revocar llJ:1remenu Podere.
al personal que e.time oportunO.

••5. Condiciones l:nás VentajoSli"_

a.S.l. LllS Con:Hcione. mb Ventajosas flKistentel. 31 de·llio!...
bre de 1.982 s. verl.n incrementadas ea UD 5'5Q'~

•.5.2. Las c4ntlda\'!lea que hasta 31 &l Dic!edlre de 1.982 flqura..
l>an (:omo Plul d. »edicac!6n pero que .n nalidad cort:u....
pon~lan a diferencia••n aue1doe de CDntretacLdn, paserQ
a eer consi~erada•• partir de U de .nero de 1.983 como
Condicionee mi. VentajQ". , incl"elllflatada. en u~ S'SO'.

Artfcule. 162,_ SALARIO BASE._ led el qua n¡ura an ,1 AN!:KO Z 41 ••t ••
Convenio•.

¡.. Complementos 4e r,uel'to de trabajo ...

Zstos COIIlplemento's eon de lndole funcionel y au percepc16n !!Iepenae, ..
aKcludnment.e, del ejercicio de 1.. actividad prDC••lon&1 en el pu•••
1:0 ••ignal1o, por lo que ho tendrlln cadeter CQnSD11dabla.

b.l. Háquinu. tos empleado. que Galanolle" IN traba'o con "'quin..
(le captura (le Il!atoa o cualquI.r otro tipo de "'quin•• da earecte
rhticas silllilal"'s, pere1bldn tu¡ complelM1\to a. 3.'151'00 rtal.­
lIIf<nsuales por pantaUa , ,crna(la de tnblljo.

b.2. Cajero, Los Caje1"Oa que reallcen operaciones ae ce'broli y pagol ..
con responsabilldad (Urectll .. inherente a dicha. oparaolon••, _
percibirin un COmplemento anUJ. " 34.453'00 'tal.

l)icho Ir.ontante ser! parcibido proporclonallllente alUelOpo en. qu.
se haya llevado a cabo esta fUn:~6n. •

••3. Quc9r.mto de Honeda. t.os a.pleado. que el\ func14n ea IQ traba,o
realicen operacIon.. eOlllPlementaria. de caja. CCQ ft.pona~:i11_

Ciad ~1xec:ta • 1nhermu • cU:cht.• óperac1on.l. I*rc1blriG un C;om--'
plemanto anual qua ser' 4e;tanl1nado poli'U hpnn a la ..t.ta .se
le ImportancIa de cada Centro da :t'ratllljo J 'JOl\llll8D esa 1&1 o,pera­
ciones .realiJ:,I.4a1 RO&' l~ a11ll101.

".4. Hores IntelllpnUv... euanao la. neeesldaiSes &1 ..molo Z'aCJllle­
roan el trabajo e" hcir.. !ntelllp..t1v.. pero 5iD que 'lal trabaJa­
"las merezcan l. con.id.rac16n d. eKtnordinllfial, por no exceder
de la jornada normal, aer¡(n abonadas con un rec:arqo .sel 50\. s.
Conl;iderar.1n como hora. lntempestivél5 las que •• r.IJ.~A aoád.
10..20'00.1.. 8'00 b,gU' da¡"tUa • .Lj.,.¿"t••

.a establee. una vra'tlricacldn a. 159'00 pta•• _n'!Hb. para ­
los elD~u.dos que. aQ _1 d..arrollo di IU t:taba~o, uplun Wl _
i.4iOllla o varios, pero da una f01'JDl, no habltll&1.

. • ;J. Plus Voluntario....anUanen 10. Pluses Voluntario. q!H act\1a~
..ente· perciben detenuinedOI empleado. <3 diatlnt.. categorb, ~
.. ver4n incrementado. e.n 1m S'SO'.

CAPITU.O V

la~......to aatedol: • 1&~. ti 4lcM JIdoIo,"••
putea p4dIl z..ctndU 1IIl11atAln1MaU! .1 Cclfttnto, ••ou14al di! ­
pwI.o &v1", nl incSanl.aac1d1l. eJe ft1Dg&t. 9tMa'o ~ .m oaa picoIIpclda ­
poi: JUtI, cJel u.~.dOI: qua 10. A1ulol~ DO rucib~ aotIi!!
pon4Uou•• lClll dial .. ~... ba)'& ,notlcal!a 1& pntbI., ptR1b1enclo ..
.,WIU la. gane.~.,oone~' • :a.u ,.. "UI.­_tu.
VIII. .... canc1uf.c50 .athfactol'1utfttI d J1d* .. pntba, et· tnba,••
in;nau' ... 1& IlIlinl•• ~UDbt1. cU.chO ,.rlodO • afeo_ oe ant:L_

tut-
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• r.u .ot1va4ui JOC 101 ,.:r104ol plftta a. Yata ......,.••

• .... "1.4&1 .. aunnc1u lIIp..btal.

~... 10 ,""lsto ea ,1 Aclndo :rnuroonfedenl de 1.983, •
.. aeuel'da 1& CClllpIftMOl6n, .. ~1dII 1111 tnbaja&r. de 1.. ha­
ftII .xtn•••tructural.. por 111\ tSAmpo ."valente de ihlC:UIO -
N :l."," di pecea.!: .. III "tdIM':cl~t.. "

••a. CClIl¡l1....nto .. VllKll.a1eftt:e ,.d6S1.co, IIUlM'r1ol: al ....

••a.l. La~ _uatu« .,toIIo el pel'lonal anul.-nte cuatro
paV" ..traodlD&I'1a1 que .. buan .fecUva. In 108 .....
de IlaZ'tO, o7Wl1o, "pd.Mlbn '1 Dlc1embft, liendo ttus.. -
ella. por al111¡1one de MIloaoa114ad dII1 Nlado ba••
da ..« con,!an.t.o r .1 OCIlIPl nto pUlOnIIl de antlgQl4ad.

••2.2. In el c..o a. l¡UI 81 I*rsqn&l fu....... nUllVO 1ntnlo o ­
ce.... ant.. da tu.lna!' al afto, percibir' 1.. par:tel p~
)lOZ'c10nd.. de ti...~.., d8bi.nda bnn pnunte qua
la' COI'Plp0n4ll1ntlll .. 1DlI ..... di! liarlO y ..pt1nbn ..
Canaan a toda la anualldal! COlDPnnlSlda dIIs&l al 12 de ..
8ftem al 31 de No1ellbn de ca" allo oatunl. la de Junio
dou"ponlSe al pdmu .....tu d111 afio Y 1, de Dlcll111bra
11 "9undct .....tn. IlII ah! que aqufllu .. abonarU por
Goce.v•• parta. '1 1" otra. por ••ñU parta••

\
••2.3. Sst•• P&V" .a abonarIJI. .. 1:oc!o d penonal ~ pert.nezca

a la Empresa y •• bar" "eC'tlv.. del 1 al lS inclusive ":"
.... 101 ya cita~ ......

0.2••• 11 perllOn&l qu;. pn.te ~••e!'Vlelo. PO": hon., 'ornada ¡"..
nduC::.ida Ó 41.contlD\1a, ten4l'4. derecho a iguale. pago.e, en
1. pUU proporcional t¡O le corre.pon4a por el tl.Il\PO'",-:
nat.enta .."140.

e.3. C:cmpl."nto ae tt..l4encl•• 11 personal r.d!!llllnte en lal..rea, C!,
uria., c.uta y *U11a percibir" COlIIO eomplelll8nto de aes1c!eneia
la cantidad unaual qua .a fija .n t1 ANEXO 1 de .It. convenio,
110 tan1eno5o :r.pareU&l6n alguna &n 1.. pllgo&l &xtnordlnadu.

•• GuOll ..pac1ala. a. ntrUlud,60._

••1. Complemento de dlf'.rancS...... oateqoda. ta e.tar. oon car.cter ,
'.Mlnl a 10 41apuaeto .. el art.l:cu1o 23 del ••tatllto de 10. Tr~
h'al!or•••

110 ob.tante, .1 t:ranSCUl'Z'.n ..la ..... en un allo 11 ocho ...... dl2..
J'ante doa afioa. per.l.t1ando la. O&ulla. por la. que •• d&lleznpe.fta
la cate90r1a .upe:r1cr, .. CJ9nYOCar.f.a 1. plaaa" a tnv•• 4e COncar..
-..opoe1016n. en luV_ da CIOMOl.14u el pa90 de 1. d,Lferenc1a.

..,. Pusonal ablorb140 eJe otra. Blipnaa&. ~a11~ .plaado. que, por
ab.orc:16q da atrae ~."I. DO hubfe¡••n aacendl40 • la cate90r!a

=:1;'~:k:r~:r':f;:'~1aC:=·~~:~~::/:=;~u~~c=~::
1'," dicha dUenncia 001IO ccap1....nto "nsuel. aete compl...nto _
Id absorbido .... el I&CII8Ato SIl que .e produzca al ..censo •

..,. a.trlbuclon.. aepecial.. 1*ra Rereonal ell .enicl0 Militar.

'.3.1. 11 pareana1 ca..do y 001\ f"Ular.. a .u: cargo percibir' ..
'1 10' da ,\11 habarea. inclUIda. la. pallas extraordinarias.

d.3,2. 11 paa:eonal casaao O ocn famlUaras a .u: car90 pel'c1blr.f •
Ü 15\ dII &u bIJ:lare., SftCl1l11l!u 1.. pagu extraordlnadu.

d.1.3. Loa ;olterol ¡MIrclllu.tn al 30\ !!l. IU' babaru, inclu:!das •
laa paV.' ,x~'OI'41ftu1&a.

••3.4. PaEa percibir e1100t da lo, !!abere., .n todo. los cuo••
••1'4. pncbo O\lbru 'Dn. II.f.nilDO de 15 horas ..n.U:&l... ..

CN'm.I.D VI

aztfeu10 182...

&. %naDlov111dlld.

.. conceded: un cOIIlpl...nto Mnnal al ptraona1 SUbalt.rno, "lefo....
Dbtaa y CO!Iductores 41 2.628 ''00 Pta.;. por cada aeis aftos di "tvl_
eio. en Cons1derac16r¡ a MI !lluaov1l1dad.

It. Plal 40 Desplazamlento.

... c0!l8ldorac1"n al ha!)1tual _lallardento d. loe c:.ntros a. 'l'raba_
~o, ....tableeo un PluI eJe DetpluIIlII1ento de 1,068'00 PtaI. "U\&a.
10. gua todo el pananal, aitl cUat1Ac1On di catlvodaa.

e. Ga.tclf da locomocidn y .at:ancia.

e.l. Loc<;JmOC1"n, S. pl'esentu4 ju.tlf'lcanü del ..dio lItl11aaao, co­
.l'rupondlen!!lo a todo al personal viaje .n avlón, cla.. "turist4'
o en tren ·cocha CM.". En los casos en qua por no dispon.r di
»lau en lo. Ill8d10s 41 transport. pt1bl1co el, empleado Oi't4se _
por ut111ur su prop10 veh!culo, la cantidad a jl,l.Uf1caZ' ••¡oC
0ClI&0 -'xilllO H t¡ULYA1~1\~ a1.14o~te "'Jo I>W,te .. avi4A.

.. tne1adM • "ropuar~ •• aboQ&Z'~, »",,10 3ustificante, •
1M~ corrupca41ttltu•

..2. btaDOUa.
Por -tae. 2.3Oó'00 tul. tUI.:da••

toz 1IoW ". 1.3OO'00~. 411.ria••

.. abonado t ..tee l!Il ...uaa caanao .. af'.ettta vlaj. de Idar"1\111ta _tro di! la jonaaa or41nula ~ tcebajo. aLem¡>r' que
pzalta ocaaz .. el p:oplo doa1cl1io•

Be abonad 41.ta peZ' alojallliento cuando •• p.rnoct. fuera aa1 •
dotILcU10 bahltual.

'Loa f;rabe,aaol'll. ante. da btlclar••1 aa.p1llZamlento podr4n. aol1
oltar un adelanto da la. 41.ta. »-ra podac sufragar loe Va• to•
que ol'1iiAe &1 11I1&11IO.

'I'ri..etralllllnte una C:CllBlai6n a. Control COIIPUUtl. por par.onal
de Dlreeel&1 y iapre.antante. d. loa Traba,adora., des1gnado...
por 1~ 6rganoa npnuntatlvo. &1 &lIIb01, verlf1ear.!n lall cantA
CIada. 9a.tada. por ••te CQI1.Cepto de gilitos de estancia l' loc:~
c16n por t;o4o el peuonal ampando por a.ta Conven1o.

CN'1TU.O Vil

fofJlPJlS ASISTEllClftLES re LA SEGURlMIl SOCIPL.

Artículo 19~~_

a) Cratif1cacl&l por utdmonlo. cuanao un. .plotlo fijo eontralqa ••_
tr111lon10 1& !lIlpree' la haril efectiva \Ift& ,pago'. cons1atante In .1, lile!,
do ba•• .u &ntI¡\le4Ad.

b) Il.cl.lento. CUando. un 8IIlpba&l fl,o :le DUca \U\ hIjo". la Elllpna..
l' har. efectiva la al". cantJAa4 t¡'Je 111.9.8,8. thn. r.conóc1da
•• ••to. caeo••

o) V!'tICSeCSa'd7Bn oaao ae vlu4li4&d 1. BílPre..-intr&9ui: '"a ta vIuda/o el •
.qulvalente .. la 1"'Va int'9ra '" WI. .... por una .ola vu.

15) Fanael_lento. In caso da que -lUlo de 1011 IIIIplaado. fijos, eu cCSniUV.
• h1jo. f'allazca, la Empresa entra9ar.t a la t~1I111a del fallecldo/.
la cutLda4 di 70.00Q'00 Ptas. »ara ,uto. de IAtluio•

CAPI11Il.C VI Il

artículo 20!:! ...

1. I!llete~ratulto..

a) 2'060 trabajador fijo. interino coa un do de .ervIcIo o .ventual
CUY' acullUlaclc5n de pertoao. de contratac16n alcance un afto, tan­
dril c5encho .. un yla::tf 'Iratuito anual, Mlvo 1I1lPUe3t:o., .que lnc1ul
x.. a la ••po... pack.. e h.f.j~. aillllPR qa. conv1van y ..Un. cai
90 da &q\Mil. J' al vaM:Clllo, 18ft." caao... Cll&1qu1na .s. loe H&'Vt=
cio. da la CCelpaA!a 'tn...c11tarrü&a, '.A•

b) Da la ab....n.ra, 1... bpn•• ahonad: .1olI trabajador.. a qu. l.
nfle" .1 pinafo antez1=. linda prellAtac16n t!e.lu f'aC'tun.••
del bUque "' que •• 9'1&ja. el 50\ de 1& .uut.nc1c5n, entendIftldo••
que ••ta "'f1c1o .alaaanta af.cta • aqualla. COII1de.. que .. ba_
c¡an en baH a le. aeDda f1ja40•• Jx)Z'do JU'& cada dta.

el se at.ndu.n la. cuo••'¡lIdla1e. aa loe ..,teados de lu bl.., •
Ceuta. J' MaUlla qua. por .u:e u,"ial" aanctedstIc.. V'09r4fJ.­
c... IHIc.e1l:&..n dIl. IllIpliacl6n de ••t. beneficio••atu!!lUndQae _
1.. ¡lIcul1nLda4e. de cada ca'Q" OOQCnto.

11) 1'1 8Ilpl.a40 :1*11&40 r n.~ t.adn derecho a ·1. bcmU1c&cBl
dd 100\ del t-pcrte del bUl.ta y ftb!cu1o••n su caso, .n cual_
quiera di loe ••n1cioll de la CoIllpaft!& Tr:'hledltarr4nea. B.A., .Ialll
pr&. qua la. n.an.. tiach•• ~1&11enta 1'&Z'a .1 d1a e1e914o por =
.1 Interesado lo p.n1tan. 'ata JXln1flcaal64 no reporcutid lA .1.
Fondo Soc1A1 ~ AUCONA.

,. ob~equl0 d. Ha914&4. eon aotl~ aa '1&a Piest.. <!ti Nav!da4 la I'lIPt....
obl!lequ1ari • lo. _plh4oll fljOl Y .. 10' avantlMolea • lnt.rinos qu••
d\lnnte .1 ... .s. Dlc181lbn .. ofNentnn pr..taDdo .u•••nieio. ea.
aqu41la. CQD. una cuta o .ate .,.v&1u.te/íJOC JII¡ldrta <!ti 6.9QQ'OOftUo

,. On1f'011lle•• roa _n••,facIlitad: un1fOftlel l' caludo al persona!. 8.1_
balterno, Canductor•• y di Lll1Pleza que "r&. util1zado••01amenta _
p.,ra los acto. ~ ••rvic1o. ei.nao> su per!octo de duración da do. tea­
~radas cOlllpleta. ¡tara cada un1f'o~ da wraDO o Invierno y eSe a'i••
..... p4rll cada par de c..laado, ~doM IIQ _taIlta ca4a CUQ _

Ccac::&'tIto • FI" CtMIO "- 'I.abo~o. ./



BOE.-Niím. 102 111 a1irU llU 11921

asf.i_, la hpd" facUitad ropa l!I: lltw1a • 1ft ..,te'... ­
po~ la_ cuactubtic.. de .. pato ... tnba'o la Ift01sn.

,. 1.& "pre.a aportar' al ronao 8oolal1a autlatil" 1.015'00 ftle. toe
t IIIPlaadQ fijo ;on lIQt1vo a. 1& "at1v1dadi .. la ... iII1 canea.

CAPI1U.O IX

......rtIculo 21! ... hCEOENe!AI._ la noonocm &»a ala•• a. UCltlencta••• ­
~tlcl6D 'pro,P!. ¡- for~••

l. a petlcl6D propia. En alte apartalD .. ,DGPAtru OOlI,Prend14u 1u el-
pient.. clas.. de excedlnol....

al Voluntaria,

~) Por 'matrimonio.

e) por dumbramlento.

'I1n<jluna l!e ella. dar« tr.Ncbo • ~dbucl"" alguna al .. CGIlIPUtar' I ..
hlnljldn efecto lIiena•• ,1 axot4ente DO •• n1ncor,poft .1 ••"lel0 ac:t!,

•••
a) Voluntaria. ~r'r\ aolicitar: 1. excel!ell.cla "lantaria 1011 trabaja­

"ores con IInt1¡o.ec!l.4 aLnima da \lZl afto, de IOllerdo COIllu aJ.v'lleA-
tea nona.. .

••1. La plt1C.i6n de exo••o1& •• r..olvu' ea un ~zo IllCdmo 4a •
ueinta 41"', po%' UD pulo4o AQ !nf.dO&' • ua do nl aupedOl'
• cl:n<:o.

••2. tlh &~cho 8610 pcc!r' ••r .,.rcUaao otra vu IlOr al .!s1lO ..
trabaja40r al ban°t.l'antcuzrl40 do. aAo. des~ e1 f1nal ~ 1••
exceClenc1e. Nlter,1oI:. .

e.3. Se par4lid 11 a.recbo. nlñ,re.aJ: ID la Zmpr••• d no •••el.!
cita, .alvo eft calO de fuarza ayer, ant.. es. treinta dbs na­
turala. de expuu ~ pla&G fa". el cll&1 .. CCllceClLd la exce­
dencf.a.

J) Por matr1lllonle.

b.l. Loa trabajadores qu contnf.llan1l!atrf.mCIflf.o ¡iodr. aol1c1tar ex.
~edencf.a vo1untald,. ",a .. caUff.ca POol: J:&J6p '" aatdmorl0.

b,2. Podrin adt1c1t:U .1 ftinqr..o.en. la bpr"a adn cuando h\1bla­
ran tranacurrieSe ... da cinco afto. )' metloa da 41&15, en CASO de
bUeci.apto o invalU.. f8%lIl&nell.te di! .... cM)'U.i•.1 uR..lU'ac1dn
legal O-4!.vQGlO; . . .

"¡3. En euo da optar 1lO:r la nlcbllSD 15. au contrato laborat,al '.
trabajador qua contnlga ..tdmonl0 tendr. dencho • una lndelll
niuc16n equlvalanu. a \1Q 1llIl' poI: al\o de .erviclo de al1. imaldO
real, ax1qlfndoH UAIo vlncll1ao.t60 eD 1& IlIIinM ~ dos .no•.­
COItO IIfnlmD.

'ar. 10. 150. o.toa de axcticllnel. a ptlc14n propia contempli._
doa antulOratenta, al traba~ador excadente con..rvaz••610 WI
lhrecho preferenta 81 l'*1nfraao an le&; ...canta. de Igual o. _1..
..Uar categorl... la .uya. c¡'a huJ:liaraD o .. produ~aran al\ J.a.
1:1Ilpresa.

o) 'or «lumbramlento.

0.1. Bl 1l1UlllbrUl1ento 4&" dedCbo a _lqulan. as 10. dO. VOt1Y\li11
o convivlaDtal • dhtEUt&r; h:ceducl.~ WI pntoao Idltillo ~
da trae do., • contar 41'Gla ~ tacha 4111 Uraino ae, la u..:...
e_encl. por 8lIbuuo. ~ ncea1;,Ot al1tabraa1all.toII d&r4rl c1.ft
cho • nUevos ¡vfoaol: di!~~ .., ... 0&41 ""0 ~
drAl¡ fiA al .. Y1R18ft1l 41afrutaDl2o. • ,

. e.2; 11 que •• h.11e lS1al"t~aa a. uta exoaa.ncla poarC 101101.­
tar en cualqllin lIO_to n n1ngnao Ul:.oa&tJ.oo, av.\nndQ¡ _
con. tn1nta t.Uu di uta1aoiOA.

• 0.3; 1I.got&& .1 1'100 de uotl!eao1a p= d\1llbtllll1ento ala. habO' _
lolloltacSo .1 n1ngri.ao treinta IU•• Mt\lr&1e. uta. da 1& •
ftnaU,uoJ.OD di 1& UQtOlAoU, .. oauu' kja 61finiUvI.

l. hellldenc!a forZOJlI. Darllu9ll' • uta exoaaeola .e:a11Ju.1era 6a lo _
C.USAS aiguiente.. .

a' HOII1?ralll!ento~ oargo~, IlOU:UOO O 11nai0lÍ.
J", Infat1Md&a.

Cl) IuvlcJo ¡UUtu o lOo1a1

al HOIli6nmlaDto para cuto ptb'u.oo, IOUtloo o IJlMU.CNl1 ,11taFeIM
~e.\llte I.oootIpatUlle 00Il el.~..

Al '!..11~ 10 - _ ......_. J01Woo • llaf!.aol,
debed: .01:lcl~U'.. al n1ape1O U el CubO .. '1nM'd, que 'ere
autolllitioo, deDUo da1 •• 11IIlIAA • __ lA .. H ..,. lI1!'IIIIlIIoI
cidQ 11. C..... UCl1IoIIInOIf.. . --.

.•al "l'loIo ... &In uta "'den.ola DO In' ntrlbu.l:do paro 1.1: ..
MIIf'oItad a efactos as Nltigtlieaa.4.

.,) lA ufe~4&4'"1•••!.quIentu cOl\IUclonee.

_ 111 'nINl~ "fenao' ""'14:1:< a a.1t.c16ft .. axc.c!encla cuendO •
• 'ñe· el pl..o 1IbI.o .....hIl&DaDciA aD 1& Inca,acl4AlS Laboral
I'rhlltoria•

• t.I .ao1dn de ••U ...,.l1eftCl1l ..re i ••stablecida por la t.eqis
J.aoI6D de 11 .e",d4a4 1001&1 pul la InvaUde& 'rod.lonal.

_m.. traba,aaor a.bad II01Wtar .1 r.infuso en .1 centro de Tri
!lI'o, qua ..r' .\1to1l'tico, dantR da 1011 ~rainta C!!.. li9\llan_•
..... • 1 del alta por' curacl6n. na DO hacerlo as!, salvo cala da;
flI..ra....yo:" C&\Isar< Nja definitiva •

• t.a IlIvaUda& Permanente, tote1 , absol\lta, deterlllina 1& ba~a _
.,.finitiva. . ,

__ Pxocec1er' .sflllS1lO la excedencI& torzoA por enf'er1lle~lS 1ft loa
casos en qua la .la.. SlO eeU incl\l:l:aa en el 'mblto protav1do ­
poI: la~lJblac16n da laq\lZ'idad Sociel y liempre que na 4ia;_
tlCIIUcalSa fahactent.ellanta p>Z'-W Cantro '1 Or¡an18~ Hlldico 011-.
01&1 o nconoc::.LdO. '

~ t..1.elIlpo qu.. (tu" elta excelkncla aer. computable. efectos d. aa.
tlpGad pero no .er. "t&'.f:.b\I1bla.

O) '."1010 K1Utu o Badal. ~·traba'adorupasadn .. 11tuacl6n de
ftClGenala ~ al UellfO qu c!Nre au Sarvicl0 Militar o Socia1, _
dabledo ponene .a d1spodc1ón da .u Cantro da Tn.bajo, COlllO mAlti.
atO, \\n ..1 después ~ ..U licanciamiento, ya qua, de no hacerlo a• .r.
•• entltnder.n extingulaa. la. nlac·.1one. laboral.., ulvo en caso.
debl<l...nte ju.t1f'tcado"

al tLelllpo que dur...ta excedencia ..r' computable a efectos da _
antlqO.eoed y su retr1b\lclóft ae acomo&1:~ a 10 dispuesto en el apes
tado 1S.3. 4el Articulo 17i 4a aste Convenio•

Art1OQ10 222,.';' LICENCIAS O PERMISOS.·

a) Iln auel40. ~ oonceder' licenci. da hasta un all.o para tl!lrlDlnacl6n ISa
e.tudl0. qua dan derecho a Tituld, en cualqu1era d, su. ¡rac.'lol, o por
otra cau...~ustlf1cadot, an alllbo. cuoa .. juie'lO de la D1t'ecci6n da 1.
ZIIlpresa. •

I.ta lic,ncla nc lar. co:nputable ••fect~ de antigüedad.

lt) COft .etl1o sueldo. El pareonal qUa 11e'll'e un lIl!nlmo c.'Ie dos a/'los de ser.
violo, po!Sr( pacUr, en ea.o da verdadera ~u.t1fic::ación, licencia con.
_410 1lHI140, ha.ta un plazo no aupador a ....nta dias, a1empr. que
lo permit•• la. neceeldade. da la bpr.... Nunca podd solicitana ._
.sta. 110&nci• .u di una v•• an .1 transcurso c1a trae aliol.

a) Con weldo•. lin pitrjulcio di la. previstas en la Legislaci6n vigente,
.. establecen las ligll1antas.

1. Por lIIatrimonlo, veinte dbs natural",.

,. Por .lurabra~i.nto di la aapoaa o conviviente, tres dIu naturales,
prorrogablel • c:.1noo en...s<!!.ac de IjIravadad.

J. Bn caac de 'f&11eclll11ento a anfeZ'llec.'lad grne d~l cónyuge o Convflll!!
ta, $ hijo. o padre. &1 uno da lo. cónyuges o convivientes, el -­
Ue. indispensable buta un miximo di cinco dI.. naturalel.

C. In caao .se faUÍllc11danto o enfundad qrave de famUlare•• buta •
al sa;undo 9rado de consanguinlc.'1a4 da uno d. loa do. cOnyug•• O .
convivientes, al tiempo indiSpensable basta un I114xilllO ae tree d! .

J. k euo aé utrilllOnlo da hij~, de hermano. o & fallllUaree hasta
• al s.{I'W14o ¡ndo de consAnquinic!Ad, da cualquiera d~ los cónyuqea

o COIlvlv1ent••, un die natural prorrogable .. ao. en calo de de.pl.
.alll!tnto tuara de 1:a provincia. -

,. la caso da traslat50 di c!oa1clllo, do. dlas naturales.

7. ZXOlenes. ~ trabajadores que acrediten hallana matriculado. el\
un centro oficial o prlva40 reconocido da eneelianltll. tendrl.n,c.'Iare•
cho a un permiso de la duracl6n·neceaaria ~ra concurrir a loa ­
oportunos ex'mwe. el pruebas en al centro co¡:resPQndiente, c.'\e.bian_
do pAaentar·la junificaci6n fehacienta da su realiuc:lón••

:r:;uallll&nta se reconocen 10. dem" beneficios del articulo 22 a) del •
Bstatuto di los 'trabajador...

Ho obat:anu, an CIUO' extraord1tlado., debidamente acreditados, este
peraiN .e podd otol'¡ar por al Ualllpo que ..o. necesario aten~iaa, _
la. e.pactale. c.1rcunstancia~ que an cada cuo concurran.

.n N.ng1Sa cuo podrl. dalccntu•• dal ..dedo de vacac.1Clftu los perm1_
80a ooncacUl1O••

&R1CAl1o 231._ AUSENCIAS 'POR ENl'ElUoEDAD._ Jll.ra que la enfermedad puec.'la •
.~ ooaaU.ralk cc:.o causa justificada ISa inad.tencia al troba~o, serl.
MOuu'lo ..... al traha3alSOr lS. CURte iMedbta, dentro c.'Ie la jornaóa en
..... ~Ioa cUcha anferadad,.a R jefa oorrtllpond1ente, para su trg
la•••enocaall tSülenClo eorec.'lltU' la citAda tinferllledad con la ba~a del
MdJ.oo di la IIIgIIrIl!ad. Soclal, COItO "ximo, ante. da t¡an'Clllrrlr 101 tr"•
... ! oon_ 01... el '.1'1." 4ia 01 iu.l.t&AOia.
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.1 1Dcwp11dento de tat•• zaqI1111toa pd "1' call11C11cJq 1ft' 111 _re­
•• eolIO e&UD 1njultLflcaaa de aaf.aU6Cl1a al t:nba~o, • to6:le te. aho­
to••

h duo de antenMIik4 que ~Itqtlt.n .talta • _atoo ..,.eb.11ata, el tn.­
ba:2dor po4rA dletrutu ~1 tl-.po uoe-.rlo ce- .. 1IIxt. .. un 1St. «­
ptlUlto, debiendo pr..enuZ' pOIt.~l.one~ .1 CI(lOrtQftO j1lIUf1cante.

:In el eno di! e.phal!ol a. lab.., e:auta r 1Il\W1a, podrC ..,u.die 41'M_
onCllona1Jll:nte el pl.ao, paz nsoM* •. lJaQ1aualento.

D\lIrante el 1'111:10030 de enfena-a.a e1. tl'abajacJor tenhl. derecho a percibir
81 100' de sus AtribUcione••

1IrttC\llo 242.- ANTICIPOS.- Se ••tar. a 10 4bpl.l••to ea el ,.rufo .·9\11\­
40 4111 apartado prilllerc 4el articulo 29 dII1 Bstatuto a. loa 'lrabajat1ore..

Articulo 25~._ PRESTAMOS.- La Dueccl4n"poddl conceder pr'.tIIaioe de hu­
b 200.000'00 Ptas. por elllPl••do. sepn 1.. cirCUnstancias que •• aleguen.
con un. tope mlx1lllo anual 9lobal ae 14 a1l1on.. de ~ta•• D1c:ha canti-­
dad ••rA distribuida proporclon.~tltal ntllDlret di! uabajadona fijo...
da ca4a centro de '1'rabajo. La, cant1&1del quecaAa CeDtX9 1St; 1'raba:lo no
baya utlliudo .1 12 de Diciembre, paaar«n a la tentnl para atender las
..t.icionea que ~.dan ~ndient•••

'rOaa. las pueiones de pr4stamo. a.tadn .u~lta~as a la caaprobaei6n,
JIOZ paJ:t:a de la EliIpnsa, da lall clrC\lnstancias alegadas Y a la paticl6n
iIe CIlIontol doOUlllantos, cert:1fieadOll o factun....stllllllMn necesario...
IIIrala conc.st6rt o denagllol6n da: 10. aiAlOS.

110 .. po4r& 'olicitar la conce.:l.6n eSe un pdstamo basta habar tranaeurr!.
ao C\latro mesas contados áelda la facba en qua .. UlOxtiz6 totallll8nta el
antarior.

focSu 1•• solicitud•• da pr'stallO.~ qUa ••r'l\ n-ltt4a•• 1& ~ntrel, ....
debulln Ir acompaftadas aallnforme de la D1r-:oldD del centro C*1'rabajo

.,.1 *Olieitanta. Con anterioridad a w. raallaldft a 1& central, la Direc--
• 16n 4e'1 C.ntro da '1'xabajo comunicara. al CoIlit, o D.l.9.4o da JoIraona1 ..
• 1 1l1uo 10. Pl:',"stalfli;la qua 'bayan .ido soUcita40•• Zatoa 111t1.cs c:eapro
Jl&rl.n la aut.nUcidad di 1& aocl1II!UltAcl6n apo¡:taaa y deal4a c0n4iclonas ::
.. vayan. &trvix da basa par. 1& COQCaa1dft, o &nag-ACil5n da la. 1l1.aIto••

11 CClII1U o»elega40 d. P.nona! .u' ~!ona40 4a 1a a.oluc:1&!. de ,loa ­
pstallo. de .u c.ntro de Trabajo.

81 pluo' da: aflOrt:1zacli5n ..rC as veinticuatro aanlualidadu axcluy.ndo ..
la. f.ga. extraordinarias.

lJ:Ucdo Z6I ... I'OItHACION PROrBBXQNAL._ !Nruta la vigencia del presenta ..
CcDven1o, .lllan.a. Fomac16A .rofuiona1 00ftt.t.nuu. a..arrolUndo.. y,
antes eJe finaUp.r el m1111O, la CCIIIbl611. .ncugaaa 4Ia 1& J'OZIlao1~ Prol,!
.ional intoma:' so];)n los nw1ta4oa obt&D1aoa :t p~..ta. pan .1 tu­......

• Lea llrol)r6lllu .laborado. por la CClIb"L6n eJe PonIael6J'l Prol.sienal •• ln­
oorporu4n COllO ANBXO ti al pr...nt& Convenio.

t.oa _ludos que a travls di 10' cmnWos Ot rormaci4n Profe.ional a••
lllaeatren una excepeional brillantes aa el aprov.chaalanto da lo. lIlislllOS,
poc!rm .U' prttlliado. por la Direccl&l ..411nta la ••lstenc1& • curaos (le
aim ,~pUIOZ' que favorezcan MI ~16n en la Bmp:re.a.

lJ:t:fwlo 272' •• I'OtmO SOCIAL._ 81 fondo aocial asU. raqulaeto .n 108 Bsta_
~utOl p .. 'adjuntaD CCIllD ANExa, ID al pleHnte Conv.nio.

ARiOll1o 282.- POtIZA SEGURO COUlC'l"IVO 11I VlDA._ 81 S&gu.&'O Colectivo de
'I1l5a qual5a reguladO .n la P6llza bUlI. 148.750 auscdta entra AOCONA. y :La
U1116n " _1 renilt Ispdol y que •• adjW\ta c~ ANlXO IV al pr...nte Con­
..n.10.

Art!CN.lo Z9~ ... JUBiL1l.CION._

1, 'l'oao al p.rsona1 atecto &1 pn:..nte Convento, .. jubl1ar' al llaqar •
la e4aiS qu4! .etabl.c. al .1It_ da la Saquri4aiS sodal an 1. actual!
aaa O'" cualquIer otra qua ¡JU.a,. ,ltOIlUlgaJ:"le, -

2. 'AaLdsmo, po4dn j\lbllu.. ut:1oJ.pa4&llente ·le• ....,l"aos CUY•••CSIldas
••t'a COlIIpl:'8ndida.• etltre·1oa MHnta '1 lea ....nta '1 ~s afto., ambo.
iDclusivtr, 4e acuerdo coc la. CODlS1c1cmu .iguientes.

• t.a Bmpresa ;arantl•• al amplHao qU .. jubn. al aualdD 1fqaldD _
dal allo da .'1 jubllaci411 buta que ~l. 1011 ....u :t cinco .tIos
4e edd. •

• !n el IlIClllento de su jubnae1611, •• 1& con&r' una cut161142,)ruta a
&aAt" &l&1I1Q, do acue:"" ~QA 1.. tabla••l¡uJ....a ..

.. •• &1 ..
...... 1 /'lorifal, 1.izo.eoo 1.IIO.oca 2.240.000 2.82,0.~

GaUPO Ji trulla) 140.000 1.410.000 1.880.000 2.350.000

GaU1'O 3 tradtaJ 820.000 I..UO•• 1.'40.000 2.050.000

GRUPO 4 trulla. 120.000 1.010.000 1.440.000 1.800.0QO

RUPO S ('1'arUa. J60.000 '90.000' 1-.:120.000 1.650.0'f.l0

GlWPO I ('Tarifal 600.000 toO.oOo 1.Z00.00a 1.500.000

GRUPO 7 (Tarlta¡ 600.000 100.000 1.Z00.000 1.500.000• 1.320'.000GRUPO 8 (Tadtal 660.000 "".000 1.650.000

GRuPO 9 .(Tarifal 640 •.000 960.000 1.280.000 1.600.000

GR1.I'010 (Tarifal 600.000 !IOll.ooo 1.200.000 1.500 .000

r.a B1IIpra.... cClIIPl'OIleta • cubrir la. vacantaa produei~as por '" jubl
ladon•• a. los ..pleado. cOlllpreno:Sida. &Il. el pinto l., u! COlllO el 50\
de la. vacantea proCluCidas pOI:: la. ~ubllacion•• eorn,prendidaa en .1 pun
to2. . - -

'todo .11C1, da conf'oz:mll1ad .con lo cUspl.lesto .n al art.tculo 12 del Acue.,t
do Znterconledaral.

la ..nU.n. CCIIO compl....nto ~ jubllac1dn 1. pCI11za eolect:lva fllser:f,
te. por AUCONA con la Mut\l8UdaiS .N&val (EnUi5ad da PJ;llvisión Soeial), •
qu.•••tA vi;ente, 4s1d4l al 12 da En.ro da 1.9&0 :r cuyo Convenio se ad_
junta C01llO ANEXO V al presente.

:La. tablas COIIPl...ntad.. por jubllacidn ..rln x.vIsad.... anualmente •
antro lUCONA y la HUtualidad Naval coa el I.P.C. o cantida~ mayol:' l!I1 •
ad sa estimase.

QJ.chaa tabla., qua .a ene:u.ntra. pendiente. da r.vll16n para .1 afto ­
:L.983, lIOn 11& si¡uiant...

_ D1reetbo. , Dal.¡ado8' ~" 44.900'00 Ptas/M..

• "'af•• a. S.co1<SD •••••• ,' 41.000'00 Ptas/Ha•

• aefas aa N.p1&l!Q 38.100"00 PUs/Me•

:':"oticlal../BnCUidoti 4-.A~ 33.100'00 na./Mea

• l\IxlU.,ral' 'Vado...: ........ U.COG'DO ptaa/Me••
lo.. citadas _1:Plu .er'n dada~·;·~nocar-por..la Ealp...... al C(Il'Illt' fn...
tarcentros, \UloI, VU ... haya p:rocec!1do a su. ",,1516n con la ItItu&1id.a4
".val.

CIIP'¡TULO X

FEIl"IJIAS, Il'IJA \\1UMTARIA, ESCALAFONES Y
TPASlPOOS

Artículo 3.0~ ... PERMUTAS._ Todos los: uabajadol.'e' con ae.tino an- 1oeaU_
dades distintas, putenecient•• ~ la Ellipreu., da id4ntiea categor!ll y •
a.c:alaf.6n, podod.n concel:tar la. pllJ:W.lta de .'1. XtI.pact:lvo. pu••tos, • d
.erva da: lo que. la EllpraM det:Ia& en ca4a CUCI, unt.ndo .n C\l&.nta 1••­
nacea1daae. cJs;L ""icJ,o, la aptitud de ... peZ1lUtant.. pan. .'1 nuaVO
de.Uno " cualqu1a:t ~;. c:lzoun.tancia ;ue 1& IIIpI:..a puell.. aprac1ar,

De acuerdo OMelP1i.n4a:rormad~ .rofastonal,l& DIHcel6n de la Empresa. taq:"e
e.rC la. ~rIluta. qua .a concierten .ntra .plado. cuando la durael6n.
da tal .11.... no exc.lSa e. ••h ..... :r a1rian a lo. lln•• que cont••_
~1a aJ,. citado ,1&Il di roruci6Q.

Artfoulo 319.- lAJa, VOWN'1'AUA..... &1 tl'a!J&jaaot po4rC causar baja volun._
taria en coalquier áloIIento, a:lJl 114& abl19ac16n qua avbarlo con un _ •
de antlc1paci6n. S1 al trabajador II\CUFlPllera ••te r.quidt:o, la Elll¡Ire.
ea tan4r4 lSaXtlcho • exiglrl. el l:esarc1lD1ento da cSaftos y perjulcio's.

SL la Dlrecell$n cJa 1& IIlIprua a&lantara 1& tllCha da baja voluntaria de
acuerdo ccn el trabajador, deberC abonar a 'sta los salario. qua la ce_
':res;pon.dan hasta la facha en qua bubIar. anuncia40 .\1 baja voluntada,

ZD calO eSa C¡U' 1. );,aja voluntaria •• baya alaotua40 a:ln el previo aviso
ya oitado, el trabajador no tendrA derecno a pal:'ciblr 111 l1quidaci6a da
su, I\al)eres (su.ldo, pagoa. extn:ld basta 1& fecba .n qua la Empresa ef~
t\\e al paqe al reato del personal •

ld:!cul0 3ZS'.- ESCALAFONES._ La Empr... torulb:arl. anua1.llltnta· al Isca_
lat6n del ,personal, ordenado por cateqorta. y, l!afttro de 'stas por ant!
9I1e&4, consi9t\ando la f.cha da nacillllea.to J' 10. e.tlos 4& ..nielo. lIr.!.
taao. a ~",- hprasa »= ca4a &qllU40. ' .

OpCIrtundilnte •• daX''' • conoc. al ,.X'.cmal .1 olt&l!o Isca1a. el obj!.
to 4-. SJN. c;ulenu • ." putanucan pdan fonular, en el pIallO .. tra~
ta dla., las rllOlauc1cmn '1 Clbaanac10Du CJIl. crzun ¡roc.dente. al".
ef.ctos qu.a baya lu;ar,

.... 'Il~Pt:es~ :uolvac4 lUohal n;1MaOl0llll .. ¡lu; .g ..¡.\oc a u ••

•



BOE.-Niím. 102 211 alirtl 1983 l1ea3

ARtcolo S3t.- 'I'!\AIr.MlOI ... 11 tftba,._ JC*i .uutU' w1lantUIIM.':
u ... "raUdo ISa '1M • otza 1oc&UW. .

Al ptoalHlrn una ..cantil q ndqQ1ex looau.4ta, 1.. ptt101OPI ae-tr'!!
~cSo C\lPf,..... h...ta el ..ato, "J:~ 'ÍIlrMia.raau di UI1.itdO ceo lu ..
DOra._ .¡ptuta.

l. &1. Jl:nonIIl que~ ..~ o6J truJ.aeo¡ ..el bHbo ..."'-
nul'llne con MI .,..., teaJ:, 6IdCIbO te.

a, 1.11 "Aftt•• ,.ua1ollH ..c,. _WudU l' -- • jul-
010 .. 11 IUnoo!4D nanaa lA 0DIIlSI.0I0hII1 1dI••

• 1 ..nonal da cnta y .1111& unad 1011 111_ o.nchoa pl.rana.l!.
a.. MIIalaao•• el utlcM10 l1t ODetntu1clDu. AlYO eA 10 .....t.o
_ IIJ, "lo l ~1GIa1o.

lo 1':I.M1Mnt., loa aalOl 'naoeeuto. pan "101ft. oua1qIsilr
..\lai4ft .. tna1.~ .. UCNidd • aa .uea-Iad "'la alIM.

4. 1M ,.atoe oo.,lona_ pae~~ nlutu'Joa .u&JI 11npR
eopo~ta_ l'OZ' ,1 baba'adoI', ... dIlbed u'ItU 101 AlUio. P 00­
ftUpondU al·nlaQO GeilU.Ao.

lo cem oadcte~ 9enen1 l' ,.. S. DO~ ID utIl art1oIalo¡ ":1:'. di
.p1.t.~Cli&t.'1.. nonli. en.bleaUu lB el uUculo 40 dt1. .."tQto 111
¡oa TrabA~'dol'" nUtlvo • HcwiU414 GlogdfiO&.

CAPITU.O XI

ArtIculo :U!•• PlEK%08 Pea IIlUlANINCIA IN loA. IMPRESA._

a' 1.1. '.re... pmdad a la .,11l&4of ... c.p1u .,.1ntJ.o1aoo do...
anUlGecJU ~ lID nlOj di 0&0 alaUu. aao. ututon. u 35 000'00
• taa. ' ..'

.. bita. leve••

- Paltu 1ft .

.. ralta, a\lY gr .

Ion falta, 1.".....

1. Olatro '.1t.. de 'puotuallW en. 4!.. no ooueOlSU.. lutantl un ...
ala qIHI exhta e.ua jun1l1a.da, .~.... Da acbnpaaaa ft1nu •
a1nutol cada 4la. exdUyelldo 101 41.. " ~tute..

J. r.i. ..aws..p•• oc'llonal.

3. 110 eocaunte.r. por aaerU:o, ..1 Jet. da 'uaonal O 11 Del.,.40 l'upeo­
tJ.vo 101 ·ealllblcn d. cSom1cULo dar&~ de loa ciaco dlal <laaRUda c5Il _
baberae 'factwuSo aqu.l. .

,.. 110 COIIlmttar 1.. Vld.cioll" aa.1a 'ltuaeidll f ..Uta!' '1'1' pua<lall af.o
tu • la 'lfUddad 'ocJ.a1 o • "la aoaUD u1atuc1d di J.a _1'..... -

l. llegar.. I p..ar anua1lla1lot.e al ZllOODOO1a1allota ••u.oo, 11&190 In 101 _
... lA l¡III •• ;Juauuqua 1& _IIU", _ ft"'l eafiGlelltal•

•• lA llI911g.ncla y a.aouLdo ea el tr_,o wuao 110 oau.. pel'julc1o .'
4n.parabl•• loa tatu.... da .... -.u...

,. =~:": el JIUI
j

f Ita da ~rOa.jO tll1a ..l~l' da 1.. OflelM', .1••utor!
MI l' IUpeZO.OZ inllllcl1&to ~ ala C4lU& .1U1itU1clcIa. -

'~ f.lt•• '1'."..._
1. r. n1UllSar&ct.. en. falta. 1..,..

l .....-,119111001. In .1 u.ba'o cuanto caUI, IIrjulclo _ la I!lIpn...

J. hlta. dapWItualldU al~o .. di CNltro tUu lID 00ftHWtJ.
....1 I*dodo da IUI ••, vol •

... I'.l~ di puntu.Uda4 tA. 4fu ConuCI:IUVOI la el Jtdo&:l c1I un me.,

S, eu&ndo .obr.pa.... loa valnt. alnutol .. UD & dIi 11atU tarde &1 _
trabajo. una vez tc.nacurr1doa .101 411' de ClQlte.1a,

S. La as..l1lacJ.6A de Inftaeda4 O .ocl4tn~.

7; kept.u oblÍequtoe, ..ataja. o prerrog.Uv•• lile cualquier go""1O ..
~arcero" por llev.r & "abO un .'niclo Ge la .presa.

.~ Fdt&r al traba'o un 41. al me. sin e.u.. ju.UfiealSa.

t. No ~u.Ul' al tlcb.j. o hac.do pcn' Qtro cOIIIpal\ero.

"1lIl t.l~.. .., ,1'......
1. Zl abanOOno &11 paaato 1St ~raba,o 'con ..~Ula al .xt.~1or de la.OU_!

. na.l no exi.~e I*rIlho o cau•• :tu.tificada.

2. t.e ratnell!encl••n 1Ina. falta vr....
3. 11 fnuae, l. 4••lea1ta4 '1 ,11 _lO .. conUanza.

•• Zl 'horto y el 1'Cbq, t.nto • 1011 ..... traba,.dora. eoM • la l.,re..
o filar. de la .1..... durante acto _ ..l'Y1elo•

S. toe a"da;ue. habitual o toxlCOlU.nI., .1 rap"rcuu negoaUv...ntl ..
al trabajo.

l. o.410an. a trabajoa de l. al... acUvl4ad que 1mpll.qulln cOlll¡)Itencla
aule.al a 1& IIlpr....

7. La 41s.inucl6D continuada y voluntaria en .1 1'Indil\1ento ftOI'Ml a.1
~rabajo. '

l. 'l'r&ft~resi6n lile la buen. fl contractual, a.I co.o d .bu.o de COAf_
... 11'1 el de.empalio dal trabajo: -

10. lA retenci6n no autorhaCla dabidaMnh .POI' .1 jefe correspondiente,
de doca_nto., cartas, datoa o n aplicación, da.Uno o ~oa: dbtla
~~ de 10. que correspon4an. qua ca.porten perjuicio grave. 1t. ..~
1'1'....

11. Bl .buso de .utor14a4 por parte da lo- jd•• , que lSeber' ••1' puellto
por quien lo aufre en oonocbliento eSe la D1recci6n de 1. Empr... _
para la Il1J1Oaie16A de 1. Atlcl6n que ,roc.d••

IJANCIONBS.

hr falta. lav...-

hr faltaa gr8v••• -

_ AIIIonutadón p1iblic••

_ SU.,.nl16n ele "1'1.0 '1 auel40 aa U1ICl • 4{a. 4t...

Por f.lte. 11\1)' ,ra.,...-

_ Su.penal&l de npl.o )' neldo por t:L1lI¡lO 110 infedor • once aral al •
aupel'ior • tr .

_ Iu.penat&l. dII IIIIlleo y a\leldc por ti..po no infarten: & tre...... as.
.upedor a .ela.

_ 0..1'140.

CCIIO aanei6n -cc.aode .n la. f.ltl.a ,uve. y .ay '1'."'., proce&irf, al
pertinente, la. .iJldemnizacl6n poi' daISo. Y Pft1u1e1oa. sal COIlO la Jl'w",
c16n lJIl cargo o podera. que, oat«lte al NftCt01'lliclo.

ArtIculo 36~.- PRESCRIPCIaf ~ PAL'I'U y IANC%ONIS ....

1. La. lnfr.ccl.oM. e.-.U4aa por .1 upr••ario pre.cr1birl:n & le. tI'''
allo., ••lyo en materia de Segur1dacl SOCi.l.

2. a••peeto • 10. trabllj.40rea. 1•• f.lta. b ... prelcribtrl:n & la. 41••
4!••', la. vra.,e. a lo.v.inte 41•• y la. _, vrá".. S loa ....nta ­
dI••, s part1r &1 la fecha eD que la hpnu tuvo cOl'Ioct.iento de ni
cc.1.16n y, en tqdo c.so, a lo 1 ~ h~rae cc.etido•

.n lo fIIlI •• ranere a b. Invalld.clone. de la. lIotaa ~sravorahl••••

.st•• cse.aparec.r"n ele 10••xpedientea p.r.onal•• al arlo, tre. afio. o •
einco arios, aegdn .. trate de faltas lev••• grave. o IllUY grave., respee
t1valllente, .iempre y cuando el sancionado no 10 haya vuelto. 'U' <lurañ
t. loa (litado. 1'.do~ de UelO¡lO. ..

CAPllll.O XII

ACfIV¡1lm SItlJICM.ES

Artiwlo 37!.- DISPOSICIONES GENERALES._

1. r..~... fllC!1Uarl:' .1 Ucl~o .jercicio lSe 1•• aetlvl&dU dn41e.
1u _ wa Centre.. de Trabajo; tanto 4e los 1'Ipruentantes eleg1do.­
~ al perilcmal COIllO 4a lo. trabaja"lSores' en general. de 1;11.1:61:1 OCIO

• lo &c¡ui ••tablec:l.do ., la ¡,eg:LalaciOn vl¡enta,
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2. Bstas ace1vHladu, conf'om. .. 101 principios ele buena fa, •• 1!111ta.
rtn a 10 esUblecl40 en. ••ta capJ:t\llo y ae~ a\lbsl4Lada .. 10 ­
que establezca .1& Ioeql81a(161) m uta lIlate:da.

ArUculo 3e~... DE LAS ELECCIONES._

1 'I'od08 los trabajador....p~..r«n la '901untad desiqnando ped641ct.-
• mente .. SU8 reprelentant•• u41ant.& tutraqio directo, llbre y MOd­

t.o, a&llti6ndOlle en c..o de 1II,poIDWo.ct di; ¡truenoi.., Ih!oa d ~..
to por correo.

2. tas normas que rijan 'lu ebcclon.. " .jlatar'n. .. 1. :EAi1a1ad6a -:
vigente.

3. lA pedodicidal!l a. 1.. atecalOUa ••rol! ae ~ alloa, ..lvo 10 pnvla..
'to o al artJ:oulo 61.2 cs.1 htatla1:o • 10$ 'l'raba,ad.or... La COIWOC&"
toda ae 1.. lIIbmu •• buC pos' 1.. CIIntraba 'ln4Lc41n o .. Rllel..
t\1d ele 1/3, COIIO lIl1nillO, dtll cenao laboral dt caiS& Centro .. ~jo
• ROl: loa J.epres.nt&nt.. a. 1~ 1'J:ab&jaclor•••

Artleul0 392._ DI!: tAS ASAMBL2AS._

1. Zn loa C.ntros de 'l'ra~.'o po4rln cel.bnr.....\llbla.. Ot'dintt'u. de
tnbajadon. j::adA do B.t.. comenzadft al pt'inoipio de la '41..
ti... bor. de l. jornada, declcU_~ el. COIlIiU da ....n •• o DeilegalSot:

....de Peuond su inicio.

l. toa Bmpn.a, duranu l •• Juagoctaoione, del COIrHnlo Colect1Yo btu­
provincial, auto.r1sar" dentro da ,. ~0t'n&l5a labox.l"-la calebrao1&s ..
(la ..ambl•• extr.or(lin.r1.. con \1D t~ "'x111O de tr.. bOl''' en 'to_
tal. A- estll topa po!hAn .WD&rH la. han. DO utilb.... aa l&a ......
ble.s ortlinaria••

J. Las ••alllbleas poc!dn COVOO.rla. el ee.tt4 de hpn••, D11a9aaoa as ..
Par.onal o un. 25' dlt 1& plantilla as1 Clintro da ."raba~o, pnvia GOIII\1

llicaci6a a la Dlr.ce16ft dal 111-.0 OOQ una anulac16a de CNAnDta :r :
OCho boras, an la '!ua •• n1.acionarll el arduo de 10...untos .. tA_
tu.

euando .n 81 tranlleur.a da una ....1 pn9ft 111 pnUcipac1&a ..
da persona o paraonu ajan... la ~ra tandl"l: l¡lM CClndpl'Ia an
la cOllunlc:acL6n a la DiraccL6ft. 1. 1.daaUdad da 1....la....

t. La ..ambl.. d. trabajadorea ••t" 1. que • dltiM wtatlcla••dt.d:e
Yate .acrato, del'fid1d, por "roda, la ueptag16A o nobuo dlI1 Con
YUio Colectivo. -

l. In.lo na pnvisto en lo. pun'tos anterior.. c!e e.te arUculo ....ta..
1'1. a lo dllpuuto .n. lo. &rtiCQloa 77 • 80 del viv.nta .statutQ da _
:Loa '1'nbajadous.

ArUculo 402._ ORGANOS DB uPiu:S!N'l'A9%ON._

l. Lo. 6rq.noá 4a repn,entaol&l .1Il4ica1 de 101 trabajaaort. urlft loa
qu naqJ.ten 4e la apUoacSo= da.1& lAf1a1l.ClloA 91¡ente .. oa4a .a­
..nto.

2. Ist:QI 6r9ano. en la C!'OIIlp&l!a AuxWqo le CourcI0 '1 .avetacUa, • .a.
AUOONA, Ion loa Deleg'aaoa: de I'ersonal, 10. o.legaeso. 81n41c&1.. 10Il
C~t1. da Centm :r al Comit' Intercenuea. '

J. r.o. Delsv.15oII de Par.onal , loa lI1aabtoa a. lotl ~C11It1. as centro, _
.lA p":Iulcio da 1.. flp\Cionu r OdlIp:UDc1&a qua •• le. "ccm.eIlA
an 1. Le¡ialllc16n. y qu. DO astfn apnUlHftU atribllldu al c:o.1tt _
Intereeotzos. asum1z4a. las atvutct.. fw&o1on4!.'

.) La DlrecciCIn de la Impre.a ~Zll&d, p= eacrIto 'y per1641"..n_
1:, al Coal1U da Bmpn'll, • 10Il Dalegado. da Personal '1 • 1M Dele
vadea S1ncUcal...obre a1 m!1Il8l'O da hora-, extraol'd1nllrta. nalha
da••. e.Ptclflcando 1.. aURa '1, .. ft OUO, 1& 4uuJ.b.aaUG Il=-
"ceione.. .

t.J I'arUolpu IQ * 'fdbUlll.l••,a.s!oaadoa pat. te oontr.t.oUa. l11li •
IlU.vo pa:nonal r pasa 1011 "CeMOll qIIe'" produacan~ cotIC1Ir~
opoalcl&l _ al HIlO da 1& p1I.DtU1a .. la Bltin.a; ••ta ta Date
torta de 01.,. di .e,ool&40 iDalu.lw. . -

el SeZ' informado•• 11lton1ar, POI' '-=ita ,. oetI c.dct.1' ':1m, ...
1u propuesta. de ascen,o -JOC .laool.da 41 la 1IIlpI'..a de aqoaUoe
b'aa~adort. P .. CKIIMAtnD acogidos. ut. Coaven1o.

f) Ijereer al control p'NVI~ ea ~ Il'tfwlo 2St pa,ta.,s '111l1~11'
la 1nfomacl0n IllIs .xahuaUw. pJ.b1a .Q!)ra 1... tollc1tu_ 4e _

. afUda del Pondo Social. ,

e) Dui9ftaZ' entra los txabajac!otea UD 91g11arlbl aa· 'eptUaa I lIt,i.
l1e eQ cada centro de ~raa~o. -

tJ DealQTlU' pal'1tad.aNntl loe: »autoa .. tl'.;o tu. bl;l1quea 18 •
p&tce¡1016n " UD plu. de cadotac eaoa6at.co.

IJ r.os Delegados da Ptlnonat,·a1teabJoa .. CclDLÚ. ~ DeleO'ab,llafH­
cal.... nuniz'n como Idl'lblo '"'" .... i1 ..... la Dolnoct1dl ...
na n.pact1~ centros da 'l"raba:fo. la OODC1aaLoau ~ .oa" •
"rla eleva4tn en taU:Dl61 OClIt:fUDte • la DinocUa dd. ce.-
tro de Tr&ajo, la caal~d ea la:~ .....wtI .
loa temu plact.a4os, OOlIte.~, pozo hOn.t:o, de la ..
ontufa del eomltf, en QJI plaao ...:late dIu", a~ ___
• 10' llUa ao by. podiGo HIROAdR. tia dlGb& nWl1dn. _. - ........

b) '1'o4oa lot1 bPu..atant•• 'indical•• 4e la hpn.a .0. ;r;eunitán una
va••1 allo. .

i.J "-n.1' I.Clc.~ • .&01 control.. a.tahl.c1doa ioJ: la Direec16n en ti­
lacl6A ~ 1& pmt\lal1~4 r l' .s1atancl••

Artlc\1!o U!._ COMrnI~.- Su C:OIIl¡lO.lcl~ y cOIlIpeteneia SI -.
a:ll1.tarf.n .~U. DOJ:IIl. s.lguunta••

'1 ·1.Wll !0DI&40 JOZ' 40cII m_R' n,o., a40pUndo.e el cdteÍ'io 4e'.
proporclonal14a4 para ~ aaslgaacl6A, y ..ti .upl'.ates, 4a 108 cua_
l'" ano a.ld l'OtatJ.vuenta • la. '''loa.. da! CCm1t4.

11 oritado ae '~!0lIa1taa4 ~lI1sta en qa•••t.dn repze.en'ta~
doa con cadotlr perwtnanta 101 aoce cantroa da .Trabajo con mayor,_
"tJmero de t:zaba,&dDres n,ol. :LoII "p~.entattt81 ~ aso. doce ContrOl
... 'trabajo .adn al.,uo. f en .u ClSO, »or 10. Cosll1tl. ~ centxo O •
Del.ao. de I.zaonal latrI 8W1 a1"~•.

b) I.te Coml'tt Ortaftta 1& npra.entacl4Q da to4o. to. traba,adore. a••
lA BIllpreu, .1eno5o uhlblllO al InterlocutoZ' dl1do anta la DlrecoJ.611
da la 111111& para ..unto. c.'Ie earictn IJ&neral.

~C1J late CClL1t1 iSIIa1QUd su. laptuentaD~. U 1_ COlIl1si6n Neqocladora
del Conval'l1o COlactJ:fO de la _h", 11:* _L.,mbroll.4a la ComiSi6n _
da 'Y1gUancla y OCclUOl del 111.. 7 1.. COIIIlIion.. de Trabajo que ••
.atl1llen oportuna., :re ..a para intevra:r COmlslonu Paritarias con la
ZIIIpJ:eaá en detenu.nadoll asunto., ya .ea 'p.ra COlll1siones de ,t.noito __
int.rior. Aallll:l.lJQlO, dedgnarl. el n.ponñble d. su Jilar,te I'ar~-la For
..c101'1 Profesional en (lada Centa-o da ~nl::llljo. . -

dJ s. zeunir'" an •••16n ol'cUnar1a cada l!Ios IIesea y en. s~siÓn extraodi
nada euando lo decida la mayorill de su. lIIielllbros, con un l!'Ilite m.t:
aimo aa do. vec•• al ano, debiendo el Secretario infor-"l'lr a la Direo
oi6n del Orden del D!a de cada :reunidn setanta y dos horas <lntn (Ja­
1. celeJ:¡raci6n de la llialla.

Su. coneluaionel o aeuardos .er4n elavaao. eft reuniÓn conjunta. a 11
Dincc16n, :La ~1 re.ponder« an la 111IIIla reunión resptocto • los ta_
.a pl.ntea4oa, conte.tando poZ' e.crito, • trav'a de la Secretada _
dal Ccm1t' ., en un plazo ~ diez d!.., a aquellos te:Il<lS a los q;ue no
baya po41do n.,poAdu aA dicha :reunLdn.

.J 11 C0II1t' Illterc:antros .e oonstlt\llri cc.o 61'9ano previo a 10s ptlln_
1:e.,.i.n1:oS 4& ca.r4ctar eol.cUvo d. loa trabajadou. de la E~presa,
asuid.encSo" 0-110 le- procadim1ell.to. plbt••dO. por ró.·colectivos ele :.
qua .. tute (a Illvel da Empr..': oCentro da 'trabajo) en al plazo _
.... brel(e ,(lO.'1bl.~ at.ti Ul'~gtlo~1a del asunto lD requiere.

tI Por pa.~e~.';"~i~:~~reeel~ a. la Bmprtts...a 4u.n las má'xir.:as facil1_
dad••.allifiaibro da\.,C0IlI1tl que ocupa 1. Sacretarb del misl!)(I, pars
qu•.,n.a.i~:1a.'~nc101111.que, GOIIO tal, 4et>. llavar a eh<::to.

J)icbo".ct'8t.~i1/.. alspondr4 d. local o ublc.c1dn adecuado para lA _
~ftlh.ci6n de· SUs trabajo., a': COIIIO de CUllatoa elelllento. precise.
'pna llav;~ a eabo 10' Illiamo•.•

1I .1 tIopo !n....rtl.1o an. lu, reunlen•• !lal co.lt' Int::ercentrO$ no s. _
ONpUtar' .s.ntro 6e.la. horas conc.aLela. a loa aepresentantes SindJ_
cale. pen .1 daul'xolli) ~••ú. :(uRci1en...

• ,.;;/0' ••
b) In caso a. QCnll1.e:to cdle'ctlvo planteado en cualquier Centro d. TI'.

bajo, al CCI81t' Iatareenfl;ro. ae ro.unid. an aqu61 con caz'chr extra
or41na:r1o a s.ñatanciu a. 10. Representant•• de- los Trabajadores, ':
.lIt parjulcl0 1!a 10 pt'e...bto UI d punto 4) de aata articulo :1 da •
aC1,1f1z40 con 1& DinQcldnde la BlIlpt'eu. •

1J 11 Com1U tnte:reentxo. rtlcibir4 la lnfol'lllaeidn a que S8 refiere el
.rt!eulo 64 asel Bltatuto de loa '1'uJ:iaja12ores en 'Uf¡ aparta.eloa 1.1.,
1.2. 'JI 1.3.

llUculo 429._ W LOS IDlDICATOS._

y t.a DincctcSA heOftOQ. 1a axistuc1a de l.ce1on•• '!odicdes en lo,
cuos I1gu.Ullte.. .•

aJ In loe centrol .. "1'ob'do 00Il UD __ro .. trabajador•• n,c. no
War10r a ainc:uanta, .1ampre y CII&n4o 11 lndle. 4e af1l1acl0o a
101 n •..,.c:t1V011 11n41aato. Ha 1;IIa1 o taParlor al 10'.

J) 1ft 101 natutu eentros de 'lraba'o euyo ln41ee (le af'111aclOn •
~ ZOllpeCt1VG1 8J.n41c&toa .... 19u61 O .u;ar1= .1 40'.

l. s.a. 41st1nui "ccloQ.. 8Wlcal.. ¡lOddA'

a) Reunlna 1ft .1 centto da 'h'abajo, dentro da la dltima hol'a 4a 1.
:f0ma4a acmal 4a 1:1'.'0 'JI con llQ,~ 1IU1Ilo da .eis horas An13
la. •

.) laCU' POl.¡a.... l!Da1oal • tRv4tI de loa tablona. da anuncio••
"lg'nallDll al e.1U " "r.... 1Al0Dl1: ÑIl4ical:m.ente a los _
tnbejaaona.

el OCbru 118 ouot:u .1na1calaa ... 1& fol'lll uta!>leo1d. en el punto
11 dll QUtdO SI l1li1. &curc1o HatOO %DteRODfedere1.

l. cea. hcc16n 8!n4l.cal .1'9f,~ QIl Representante l¡l1e vozar' da la. _
.1.... 9arantla... loa ~1e8'" ,. i • .nouJ. r al_ro. del eo.l_".. ..,re..,.
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aRlCll10 432 DB LAS~ 1111.01~.-

lb ~r1ulcto las varantf.; nconocla.. _ ei ot't1halliento. 'urtdlco
JlOsit!vo, 101 Representant...indicale.... I1Iciz. 1Je:leqadol de Peno­
lIa1. DII1eqada. (le 8"c10n.. '1nd1c&le. y al~ .. 1~ 00II1" 4e ...
1'l'..a. l0:lAl'&1'I de la. I1;utente. 9uant.t•••

a' h easo tle de.pido f.m~oce""Dte. 111 elecelda"aobn ln4emrdzaci6n ­
econ6lllica o readcnisi6n coue.pon4e.r' siempre 11 ..pre.enttontll S.ind:,!.
cal.

•• r.oa Representante. Sind:ieaw lJOArfA dti a1ate at.. natural.. "- _
pndso anual no retrJ.bul60 por ••htancia • cur.ll10 da fQrmaci6n
sIndical, previl!l justIf1caci6A doc:uaIenta1 de .S.1st.Dei• .Jo citadó ­
cursIllo, excepto cuand:o utll1.can 1•• hor•••1rad1clllea.

O) ~1!U',1s1ll0, vc.udn del tiempo neca"arlo. _in ....trlbulr. por as1at"_
cia a con¡ruos de su Central SinCIl~. a1A exceder da cuatto dSa.

laborahl•• , previa ju.Uf1oaClil5n dcCWllental as .a ..btepcla a 10.
m.fIlOs, ex~e.pto cuanlSQ utll1oeQ, lu ~l»:'''1 81AdLcal... -

d) Jo 10. Representantes S1n4Lca1.... 1aI.. oonceded excedencia iono.a
con derecho .. resarva a. plinto da trabajo al f1nal1aar la alsma U
fuuen elegido. por 111 C.ntral Sindical para &:..npef\ar un cargó an
la Ejecut1va Nacional, Regional G Prov1ñcIa1. !le la .l.ma fOJ:llla, ••
,frocede.r4 en eno &i eleceióD para earqo poUtlco.

.) La. horas mensuales pagac!as de que cUsfrut&rQ le. ,aepresentantea _
Sindicales por dedicae16n a la. tu... 4t Rapr..ontaci6n. se ajuste
~.n a los siquient.. criterio.. -

1. Centros d. Trabajo dond:e exbtan tlelevedol .... 'ereonal1 vdntl_
~ cinco 1¡o,tu IIlt:nsualt:. para cada Dellt9aóo.

2. Centros de Trab~jo ,donde exbtan COlIl1W da IIDpr..a. v.1nt. bor..
lIensuales para cal5& lIl.Lelllbro.

3:. Estll8 horas podr4n aculllUlan. en uno o varios ae loe Comit4. a _
tlelegildos de Personal o Pre.Idente del COIlI1t' lntercentros, 11elll
pre Que .e notif.ique 4f¡ ello .. 1& Duecci&a con 1& ab1d& antela
cl6n.· -

f) 11 C0lIl1t.f Interc:entros recibirl y administ.rad la c:enti&d & 400.000"
anuales para gastos de formaci~n, 'previa pJ:esentaci6n del" eorrespon
diente justificante. En el caso ds no util1%arse esta cantidad, 0-=
aól0 parte de la misma, se ingresar' para financiación· (le la reun:ial
anual de lo~ Representantes o rebajar al co-t. totAl da d1cha reu...
ni6n.

v) Ningl1n Representante Sindical podre sal' objeto de cualquier cIase _
da discriminaci~n o represalia consistente en actos u ollliaiones rea
l1ndos poJ: el empresario o personal que lo represente, que impidañ
o dificulten el normal '1 libre ejercIcIo de 1.. funciones propias _
de .u cargo o perjudiqual\ su. intares.s o derechos laborales. Este
JIl1l1llO .crituio se haca a)Ctandble a toClo¡¡ loa tnbaje(lClres, que no
podrán ¡¡el' ~i~C:J:i.¡nina(lo" CQllKl .consecuencia (le sus ac;-1vt'd:ades 'Undi
cales o pol1t1cas. -

CATEGORIAs

"at. lacel. ••
"ele Mevoc::iaaD ••
Ofiolal ••
Awd.l/t.ld. ••
conalJ:je ••
or4enanz. ••
coaaucior ••
AIlIrrldor ••
'lda!HoZO AlR. ••
Hujer Lilllp. ••
8Otcne. ••
Serlno/GlII.rd. ••
Jifa 'lc.l'1'all. ~

I:ncarq. ~1II. ••
Ofida! 11 ••
OfIcial 2t •2
$""'"

HeRil

l/fY,/) l.

TIlBlA sPJ..Mlti

SAlARIO ~LTO. PUIS torAl TOTAL
v_

BASE SlIelCI PEsPlAZ. ","SUAL ANUAL TRIENIO

~6.168 - 7.01' 13.25& 1.143.744 2.1U
66.168 28.768 7.088 102.024 1.408.960 2.9U
10.413 - 7.018 6'.501 LOSl.U4 2.658
10.413 2f.4SJ 7.'088 '1.954 1.3450.100 2.6S1

54.660 - 7.088 61.748 959.616 2.405
$.c.660 21.576 7.088 83.324 1.218.528 2.405
46.029 - 1.088 53.117 S.U.S20 2.025
4'.029 15.822 7.011 68.9J9 1.011.384 2.025
50.345 - 7.0B8 51.433 890.5'6 2.215
50.345 18.700 7.088 76.133 1.114.976 2.2150

43.151 - 7.088 50.239 175.472 1.m
0.151 15.822 7.08. 66.061 965.336 1.8ft
44.591 - 7.... $1.67' 798.512 1....
44.591 ".822 7.... 67.501 Sl88.376 1....
43.:151 - 7.088 SO.239 715.472 1.m
0.151 15.122 7.088 66.061 165.336 1.19'
43.151 - 7.0&8 SO.239 '775.472 1.m
43.151 15.822 7.088 66.061 965.33' 1.m

,0.151 - 7.011 50.231 71'5.472 1.'"43.:'151 15.822 7.... ••061 1165.336 1.1"
3O.2ll'7 - 7.... 3'7.215 5&8.368 1.329
30.207 11.... 7.08. f •••1l3 706.464 1.321
43.151 - 7.0se Sl).231 '7'75.t-72 1.SI9
0.151 15.812 7.018 66.061 965.336 1.m
51.782 - 7.0SS 58.8'70 ~13.568 2.'2'18
51.782 le.'7OC 7.018 7'7.$.10 1.117.968 2.278

51.7S2 - '7.088 58.810 '13.561 2.278
51.712 18.70(1 7.081;1 77.570 .1.137.9" 2.271

«6.029 - 7.08& 53.117 821.520 2.025
46.029 15.822 7.088 68.'3' 1.011.384 2.025

44.5'1 - 7.088 51.1.79 198.512 1.'.62
44.591 15.822 7.088 67.501 988.376 1.162

,. 161'''i'' xl2hllU xJlPlliU ,. n! Tri!
"los y

a16 Palla'

Lo. Representantes Sindical••••hntras uUft ft el ejercicio a. _
8U. funciones (le representación y dantro del cr6d1to de horas s1ndl
cahs, no poddn ser privadoa da laa R"rca,pclClClla c¡ue habItuallllenti'
le. correspondan. .

.) Loa Representantes a. 108 'l'rabajadores podrln 'atilbar 10' mediol _
d. ccmuniCllc1ón que la Empre.a posea para n..uZU a\lll luncion.a 4e
a-e,presentaciOIl exclualvamente aill4icale••

Cí.Prnio XIII

ImCllJ SUPlETORIO

artfcl.llo. 44~._

Para" todo lo no previsto ea el pre..nte e"onvenfo .. e.tarl • 10 4i
'1:0 en el Est<!tuto de los Trabajadores y df!1Il&. 1 1 spue.!.
quadando ~in ai"lic<lci6n la Ordenau norllllllS ega es vigentes,
.e¡bl1lento de MViQl8l& lntt¡J"ox. lo de CQD&1VDlt&r.l.OI 4e BUql.lea 1 el •

•

•

12373 1lESOLUCION d. lI8 clB marzo d. 1983, clB la Dlr...
ció" General de Trabajo. por la que se dtspon.
la publicación del Convenio Colectivo, in.terprovi1i~
cicl, para la Empre~ -C.dosa, S, A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa. .Cedos&.
Sociedad Anónima.., recibido en esta Dirección General de rra~
baJo con fecha 11 de marzo de 1983. suscrito por la representa­
ción de la Empresa y 1& representación de los trabaJadore.
el dia 28 de febrero de 1882, y de conformidad con lo dispuesto
en el art1culo 90. 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja,..
doru y el articulo 2.· del Real Decreto 104011982, de 22 de
mayo, labre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Dirección General acuerda:

1.- Ordenar su inscripción 8n el Registro de Convenios de
esta DirecCión General, COL notificación a la Comisión Nego­
ciadora, ...

2,- Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diación. Arbitraje y Conciliación UMAC).

3,- Disponer su pubUcacfJn en el .BoleUn Oficial 1e1 Estado.

Madrid. 28 de marzo de 1883.-El Director general, Francisco
Jos. Garaa Zapata..


