29 ahril 1983

BOE.—Num. 102

11974

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto’ por
el Procurador sefior Sanchez Sanz, en nombre y representacién
de don José Lépez Zanén, contra la resolucién antes merncio-
nada, sin hacer expresa condena de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. ’

Lo que digo a V. 1. y a V. S. para su conocimiento y demas
efectos. .

Dios guarde a V. 1. y V. 5.°

Madrid, 12 de abril de 1983.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, Carmen Virgili Rodé6n.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado y Sr. Jefe del Servicio de Profesores Adjuntos de
Universidad.

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 1083; de la Di-
reccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por RENFE,
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i

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo.de la sentencia dictada con fecha 12 de
noviembre de 1882 por la Audiencia Nacional, en el recursc
contencioso - administrativo naGmero 42.014, promovido por
RENFE, sobre sancién por infraccién de los articulos de la
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Construccién, Vi-
drio y Ceramica, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 42.014 inter-
puesto contra resolucién del Ministerio de Trabajo, dictada en
el expediente CFM/MA, recurso 101/80, desestimatoria del re-
curso de alzada formulado contra Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 25 de febrero de 1980, debiendo confir-
mar como confirmamos los mencionados acuerdos, por ser con-
formes & derecho en cuanto a los motivos de impugnacién;
8in mencién sobre costas.»

Madrid, 8 de marzo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de marzg de 1883, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacion del Convenio Colectivo de la
«Compafia Auxiliar de Comercio y Navegacion,
Sociedad Anénima» (AUCONA), y su personal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo y sus ane-
xos I, II, IIl, IV y V de la Empresa «Compafiia Auxiliar de Co-
mercio y Navegacién, S. A» (AUCONA), recibido en esta
Direccién General de -Trabajo con fecha 15 de marzo de 1083,
suscrito -por la representacién de la citada Empresa y la de
su personal, el dia 17 de marzo del mismo afo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 980, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el artfculo 2.°, b), del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.2 Ordenar la inscripcién del texto del Convenio’ y sus
ane:los en el Registro de Convenios de esta Direccién Ge-
neral.

2.° TRemitir el texto original del mismo y el de sus anexos
el Instituto de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliacién (IMAC).

3.2 Disponer la publicacién del texto del Convenio y su
anexo I, tabla salarial, en el «Boletin Oficial del Estados.

" Notifiquese este acuerdo a la comisién negociadora.

Madrid, 28 de marzo de 1083.—El Director general, Francis-
co José G{a.rcla Zapata. ’ )

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compefifa Auxiliar de Comercio y Navegacién, S. A» (AU-
CONA), y su personal,

CONVENIO ‘COLECTIVO DE TRABAJO -
DE

COMPANIA AUXILIAR DE COMERCIQ

Y NAVEGACION, S.A., “AUCONAY
CAPITULO T

ABITO PERSONAL, FUNCIONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

\

Artfouls 12.= AMBITO PERSONAL ¥ FUNCIONAL,.~ El presente Convenio ordena
las relaciones laborales entre AUCONA y los trabajadores que presten sey
vicios en la misma, vinculados por cualquier modalidad de Contrato d¢ ==

Trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

8) Los cargos de Alta Direccidén y los Titulares de las restantes Diew
" gecciones y Subdirecciones a nivel de Central,

b) Los Delegados y Subdelegados de los distintos Centros de Trabajo =
" que la Compafifa tiene establecldos en el territorio sujeto a la So
borania del Estado.

€¢) El personal de Operaciones Portuarias vinculade a la Ordenanza de
Trabajo de Estibadores Portuarios.

8) E1 personal Técnico a quien se epcomlende algdn servicio determina

do" sin, continuidad en su trabajo, ni sujecién a jornada y que, por
tanto, no figure en la plantilla de la Empresa.

Artfculo 22.~ AMBITO TERRITORIAL.= Las normas de ests Convenio son de =m

- aplicacidn & las relaciones laborales con los trabajadores definidos en

el Articule dnterior que presten sus servicios en la Oficina Central, ==
sita en Madrid, ¥ en los restantes Centros de Trabajo, peninsulares @ =m
dnsulares, asi como en las Delegaciones de Ceuta y Melilla.

Los trabajadores espafioles contratadoa por la Empresa en Espafia para su
sexvicio en el extranjero, estardn acogidos a lo dispuesto en el aparta=
do 4 del artfculo 12 del Estatuto de los Trabajadores y a las disposicig
nes que sobre esta materia puedan. promulgarse,

Artfculo 3%.= AMBITO TEMPORAL.- El presente Cenvenie tendrs una duracién
de un afio, entrando en vigor el 12 de Enero de 1,983 y finalizando el ==
3) de Dicienbre del mismo ailo,

El Convenio se entenders ticitamente prorrogade sf, en el plazo de dos =
meses entes do su vencimient9, no fuera denunciado por alguna de las par
tes, _

ta forna de denuncia eerd mediante escrito de una de las partes 8 1a e=
‘otra, enviando copia del mismo a la Direccién General de Trabajo.
Artfculo 42.- REVISION SALARIAL.~ En el caso de qua el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de Sepltiembre
de 1,983 un incremento respeclto al 31 de Diciembre de 1.982 superior al
9%, se efectuars una vevisisn salarial, tan pronto se constata oficial-=
mente dicha’elircunstancia, en el exceso'sobra la indicada cifra, compu-e
tando cuatro tercios de tal exceso p £in de prever el comportamiento del
f

IPC en el conjunto de los doce meses (Enero/Dielemb

rae 1,983), Tal -
mento se abonard con efectos de 12 de Enero de 1.963, y pa:; 1l:vair11cc:r:
cabo 5@ tomardn como referencia los salariog o teblas utilizadas para ==
Yeallzar los aumentos pactados para 1,983, '

El porcentaje de revisién resultante guardars, en t
’ 0do caso, la debida we
zrgpogeionaiidad ;2 funoién del nivel ealarial pactado 1niéialmonte en =
ada Convenio, & £in de que aquél se mantenga $déntico en e junt
dos Qoce meseB (Enexo/Diciembre 1,983) . + Gonjunto de

CAPITULO 11
ABSORCION Y COMISION PARITARIA

Artfculo 52, ABSORCION,.= Las retribuciones establecidas en el presente
Convenio son compensables y aebsorbibles por otros conceptos que ‘existie=
¥an & gu entrada en vigor o que se puedan establecer con posterioridad,
‘por disposicién legal, nuevo Convenlo o Contrato individual. La compensa
oi6n o ab 16n de ptos retributivos se hard tomando como base el
¢Guputo anual y en su conjunto de todos los conceptos comprendidos en ==
1as normas, Convenio ¢ pactos gua esa comparen, salvo cuando una disposie
c©i6n establezca expresamenta que determinados g¢onceptos £ijados en ella
@eban do pox objeto de comparagisn alslada,

Bl salaxio minino interprofesional y laa disposiclones generales sobxo =
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sueldos no dfectardn a la estructura y cuantfa de los salarios.fijados e
en el presente Convenlo, que subsistirdn sin mds modificacién que la nae
cesaria para asegurar la percepcién de los salarios y complementos minie
®os garantizados, - .

Cualquier mejora o complemento voluntario gue la Bmpresa conceda o tenga
concedido, a titule individual, por encima de los minimos reglamentarios
© paccionados, podrdn ser absorbidos por los ‘aumentos de las retribucioe
nep que se produzcan por disposiclones legales o Convenigs Colectivos, =
slempre gue se adopte esta medida con cardcter de uniformidad con respec
to a todo el personal que lo perciba. -

Brtfculo 62.- COMISION PARITARIA:=- Se crea una Comisién Paritaria para =
conocer y resolver cuantas cuestiones se susciten en la aplicacién e ine
terpretacién del presente Convenio, comprometiéndose ambas partes a solu
cionar en el Seno de la Comisidn cualquier discrepancia, sin perjuicio =
de su planteamiento ante la jurisdiccién competente,

1a Comisién estard compuesta por seis Representantes de los Trabajadores,
seis Representantes de la Empresa y un Presidente que serd el mismo que
dntervino en .la negociacién del Convenio. Si, por cualgquier causa, el =~
Presidente no pudlera asistir, se elegiria otro por acuerdo de ambas par,

El procedimiento a sequir para la celebracién de reuniones de la Comisién
Paritaria seri el siguientes

2) Escrito de cualquiera-de las partes al Secretario de) Comit6 Inter
centros solieitando la inteyvencién de la Comlsién Paritaria con -
1a finalidad de que adopte respecto a la cuestién debatida la pos=
tura mds acorde con la letra Y el espiritu de las negdciaciones -
del Convenio.

b) E1 SecreFariu.del Comité Intercentros convocari a los wiembros de
1(_; Comisién Paritaria, a los que enviaxd, junte con la convocato-=
xia, el orden del dia de la misma, -

€) Reunidos los miembros, se procederd a la eleccién dél Secretario =
de la Comisién Paritaria,

_Estu Comisién Paritaria resolverd en el plazo de tres dfas hibiles, con=
tados a partir del dfa siguiente al de la 1legada a Madrid de sus miem-=
bros. Este plazo podrd ser proxrogado cuando las circunstancias del tema
asl lo aconsejen,

CAPITULO 111

ORGANIZACION DEL TRABAJD, CLASIFICACION DFL PERSONAL
JORNADA LABORAL, DOMINGOS Y FESTIVOS, HORARIO, VACACIONES

lr_ticulo 72.~ ORGANIZACION DEL, TRABAJO.- La organizacldn del trabajo en
1a Empresa es facultad de su Dirxeccién, que debers ejexcitarla dentrxo de
Yos 1imites impuestos por la Legislacién vigente,

La Direccién de la Empresa dar4 a conocer a todo el personal la estructu
¥a organizativa y funcional vigente- en cada momento, Asfmismo, estarg iy
dispuesta a estudiar toda sugerencia o propuesta gue aporte la Represen-
tacion de los Trabajadores sobre el tewma,

Artfculo’82.~ CLASIFICACION DEL PERSONAL.- E1 persomal de AUCONA se ¢lae
gifica por razén de su permanencla y por su funcién. ’

1.~ Por razén de 5u permanencia.- El personal de AUCONA pox xazén de su
permanencia se clasifica ens

a) Personal fijo.

b) Personal a'tiempo paxcial,

©) Personal eventual,

d) Personal interins,

€) Cualquier otra estableclda por 1a Legislacldn vigantae,

&) Personal fijo.- Estd constituido por los tratajadores adnitiden =
por tiempo indefinido y que, en consecuencia, integran la planti=
lla de la Empresa de forma permanante,

Personal a tiempo parcial.- Son los empleados que, admitldo'o'para
duraci¢n indefinida o temporal, prestan sus servicios durante un
determinado nimexo de dfas al aflo, al mes o a la sdmana O durante
un determinado nimero de horag, respectivamente inferior a los ==
2/3 de las consideradas habituales para el resto del personal. Su
xegulacién se ajustard a lo dispuesto en, gl artfculo 12 del Esta-
tuto de log ’r:a‘njadons yenel Real Decrato 1445/62 da 25 de Junio.

b

-—

@) Personal eventual.= Son los empleados ‘quae, sn°situsciones axtraor
dinarias, son contratados por un tiempo clerto o para un trabaje
eventual, Su regulacidén se ajustarf a lo dispuesto en el artfculo
15 b. del Estatuto de log Txabajadores y en el Real Decreto 230¥&
del 17 de Octubre,

@) Personal interfno.=- Lo eons't:ltuye »el persqnal ineorporado a 1a ==
Empresa para sustituir a trabajadores con derecho a reserva d9 w-
puestd de trabajo. Su regulaclién se ajustard a 1o dispuesto en el

" artfculo 15 ¢, del Estatuto da los Trabajadores y &0 &l Real De=w
creto 2303/80 del 17 de Octubxe,

2.- Por su funcién.- El personal se clasifica, por razdn de sus funciones,
en los grupos profesionales siguientesa -

w» Titulados,.
* = Técnicos,
« Administrativos. .
= Subalternos. . -
= Servicios Varios,

. Normas gex'-nérlcas de clasificaciéns

= Los citados grupos se dividen en las categorfas profesionales que =
mids adelante se detallan y especifican,

« Tales categorfas son meramente enunciativaa sin que én ningin momen
to tengan que ser cublertas por la Empresa, si en su organizacién =
no.existieran las funclones corrxespondientes o sl sus necesidades =

© 0o lo exigiesen,

&1 por su organizacién interna la Empresa tuviera necesidad de incw
£luir cualquier categorfa no descrita en este Convenio la Empfesa =
con el Comité Intercentros determinardn su demominacién yla adecuart
a las distintas clasificaciones, de acuerde cun 135 circunstancias
que concurran en cada supuestoe

Principio de Polivalencia.=- Son asimismo €nunciativos los distintos e
cometidos asignados a cada categoria o especialidad, pues todo emplea
do estd obligado a efectuar cuantos trabajos y eperaciones le ordenen
sus superiores dentro de lvs generales cometidss propios de su compa-
tencia profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores.
Grupos Profesinales.=
TITULADOS .~ Quedan integrados en este grupo todos aguellos a quienes paxa
figurar en la plantilla de la Empresa se les exija ¥itulo Superior o de =
Grado Medio expedido por el Estado, siempre ¥y cuandm realicen dentro de =
aquélla funciones especificas de su carxrera o titule y sean retribuidas =
de manera exclusiva o preferente mediante sueldo, sia sujecidn, pox con's_i
‘quiente, & la escala de henorarios usual en la pxofesidn.

Este grupo comprende las sigufentes categorias:
a) Titulado Superio.
b) Titulado de Grado Medio.
TECNICOS.~ Es aquél personal que xealiza funclones fundamentalmenta técm!
cas para lo qua necesitan ser personas expertas en los asuntos que van a
desarrollax. )
ADMINISTRATIVOS.- Quedan ¢omprendidos en este grupo cuantos poseyendo co
nocimiéntos de mécanica administrativa, contables, aduaneros y de infore
mdtica, realicen en la Oficina Central, Delegaciones u otros Centros de=
pendientes de la Empresa, aquellos trabajos raconocidos por la costunbr@
© hébito mercantiles, como del personal de Oficinag y Despachos,

Este grupo comprenda las categorias que a coptinuacidn se indicans

a) Jefes da Secciéne
b) Jefes de Negociado.
©) Oficiales,

@) Awxiliares.

@) Telefonistas.

* SUBALTERMOS,= Integran este grupo fuienes realizan funclones prdcticas vy

manuales de auxilio al resto del personal, de orientacidn al publico Y=
demis complementarias.

Dentyo del mismo se consideran comprendl.dag las sigulentea categoriasy
a) Conserjes.
b) Cobradoreds
€) Ordenanzady
q) Serenose
e) Porteroge
!)'laotonea.' B

¢g) Personal de Limpleza, . .

" SERVICIOS VARTOS.- Esta grupd est formado por ol personal que no hablem

do 8ido definido cowo prople o especifico de la actividad de Censignatae
rios de Bugues, realiza fuicicnes o comatidos apxiliares de 1a nismae

Dentro da este grupo estdn cemprendidas la0 siguientes categoriass
a) 'Bncargadc; ‘da Secoldh ¥ Jole G Tallers
D) Offcial de 1%
0) Oficial & 28,
4) -radn.
.#) Conduotor/Manipulant,
£) Encargado de Aluacda © Aluacenerda
g) Mozo ds Almacén.
B) Amarcador,
definfcidn de Categoriade
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® Pex

itulado Superiox.- Es al qu
Jitulade > e - >
tulo. de Ensehanza Superior,
riores, siempre y cuando rea

sonal Titulados

e para figurar en plantilla se le exige L
Universitario o'de Escuelas Técnicas Supe=
lice dentro de la Empresa las funciones -=

especificas propias de) Titulo.

Bl

&u

fos Asesores se limitardn a eva

22

persoral incluide en esté grupo puede ser meramente AseSot 6 Cole-=

giado, y se le retribuye en la forma establecida para el personal de =

grupo. .
cuar las consultas gue se formulen poxr
Empresa y realizarin trabajos administrativos y de su’ carrera o Ti=-

tulo dentro de-la misma

Los Colegiados para el ejercicio de la profesién, ademds de ser Asesoe

res actuardn como tales al servicio de la Empresa ante Ministerios, ==
Tribunales de toda Indole y cualesquiera clase de Centros ¥y dependen-=
olas oficiales,

Titulado de Grado Medio.- Es aguél al-que para figurar en plantilla se

sle

ya

exige T{tulo de tal cardcter, siempre y cuandq realice dentro de la

Bmpresa las funclones especificas propias de su T{tulo y se le retribu

en la forma establecida para al personal de su grupo.

Los Asesores se limitardn a evacuar las consultas que se formulen por

la

Empresa y realizardn trabajos administrativos y de su carrera o Tf-

.tulo dentro de la misma.

Xos Colegiados para el ejercicio de la profesién, ademds de ser Aseso-
res actuardn como tales al servicio de la Empresa ante Ministerios, -
Tribunales de toda Indole ¥ cualesquiera clase de Centros Yy dependen--
cias oficiales, ’

Técnicos.- Son los empleados qie realizan fundamentalmente funciones =
técnicas, Para el desarrollo de su trabajo no se regquiere, ni por dis-
posicién legal ni por exigencias de la propia Empresa, encontrarse ‘en
posesién de un Titulo oficial ée grado superior o medio. En todo caso,

la
la

o Administrativos.- Las categorfas inclufdas en este grupo se definen de

la

8)

b

o
~

)

- que, por-su importancia,

® Subalternos.= Este personal r
@uxilio al resto de personal,
eardcter complementario ¥ que

Empresa por los medlos que tiene establecidos comprobard y exigirs
experiencia y capacidad del empleado,

forma siguiente:

. L} .

Jefe de Seccién.= Es el empleado provisto o ne de Poderes que tlene
© no a eu cargo la jefatura de alguna o varias de las diversas uni=-
fades funcionales de la Compafifa, tenlendo © no a sus drxdenes un ==
equipo de personas para la realizacién de los servicios, y de dispo
ferlo estarfa encargado de imprimirle unidad, distribuir y dirigi:_
el trabajo, ordendndolo debidamente y adoptands su iniclativa para

el buen funcionariento de la misién que tenga confiada, realizando

aquellas funciones especificas que, por razén de su puesto de traba
Jo, le sean asignadas. En todo ¢aso deberd realizar cualquier tipo
de trabajo administrativeo que le sea encomendado por sus superiores.

Jefe de NWegociado.- Es el empleado provisto o mo de Poderes, que ==
estd encargado de orlentar, sugerir y dar unidd al negociade o de=-
pendencia que tenga & su eargo, asi como distribuly los trabajos -~
entre los Oficiales, Auxiliares y demds persomal que de &l dcpenden,
61 éste existlere, y teniendo a eu vez las funclones y responsabili
@ad inherentes a su cargo. En todo caso deberd realizar cualquier -
tipo de trabajo administxativo que le seca entmmendado por sus supa=
riores.

Oficial.~ Es el administrativo con Inlclativa y respensabilidad res
tringida que realiza funciones que precisan cespacitacidén y prepara
eién adecuadas, asf como todos aquellos comebidos inherentes a su =
puesto de trabajo,.

Auxillar,- Eg el administrativo mayor de 16 afios gue, con Infcfatt-
va restringida, se dedica & operaclones elementales administrativas
¥ en general a cualquier otro trabajo mec4nico inherente a'su cate-
gorfa que le ordenen sus jefes {nmediatos, asL como el taquigrafo/a
¥ el mecanégrafo/a. :

Telefonista,= Es el empleado/a que tlene por misién el manejo de =

la centralita telefénica para la comunicacis i

{ - n de las disktintas de-
Ppendenclas entre s{ y con el exterior, pudiendo yeallzar otros tra
bajos de offcina no incoupatibles con su funcidn peculiag, =

En las ausencias del telefonista, o en aquellos Centros de Trabajo

no requieran la existencia del mismo, la
€entralita telefénica podrd estar a cargo, de forma no habitua:l, -
gel personal subalterno, ein que é&ste, por tal circunstancla, pue=

& negarse a la prestacidn ge las funciones que le son peculiares,

ni alegar 1 <
t,i\!os.g os dex.:echos que corresponden a losg emplcados,ndminlsl:zla_

ealiza funclones practicas ¥y manuales de
de orientacién al piblico y demda de we
por sus caracterfsticas especlales rowe

Quleren una marcada fidelidad y econfianza,

Ia t t
te: categorfas ipclufdas en este grupo se definen de¢'la forma sfgulen

que organiza y dirige el trabajo del 'personal ba-
8 como portexos, ordenanzas, ete., cuidando de la

distribuclén del servicio y del oxde
n
€argo y dends trabajos ‘8lnilares, 42400 68 403 locales & ey =
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b) Cobrador.~ Su misién es la de realizar cobros Y pagos que deban we
efectuarse fuera de las Oficinas, En estas funciones podrdn empleay
se indistintamente otros subalternos si se considerase, por parte-
de la Emprésa, que no es necesario en algin Centro de Trabajo Cuew
brir o crear la plaza de ¢obrador, :

¢) Ordenanza.- Es el que tiene a su cargo la vigilancia de los loca~-=
les, la ejecucién de los recados que st le encomienden, siempre ==
que tengan telacién con el trabajo, la recogida y entrega de carrdy
pondencia, asi como la reproduccién de documentos mediante la uti=
lizacién de miquinas fotocopiadoras, dentro y fuera de las Ofici-=-
nas y cualesquiera otras funciones anilogas y, como ya queda enun=
¢iado, eobros y pagos siempre que no sea con cardcter habitual y =
sin superar la mitad de su jornada cuando no existe cobrador,

d) Sereno o Vigilante,- Es el empleado que durante 1a noche .0 el dfa

tiene a su cargo la vigilancia y custodia de las distintas Ofici-w

nas, Almacenes, etc,, de sus accesos y de toda e¢lase de anejos de

aquéllos,

Portero.- Es el trabajador que, de acuerdo con las lnstrucciones =
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos de las Oficinasg
© locales realizando funciones de custodia y vigilancia,

-—

e

£) Botones.~ Es el subalterno mayor' de 16 afios y menor de 18 que reaw
liza funciones semejantes a las secijaladas para el .ordenanza,

El botones gque al cumplir los 1B afios no haya pasado al grupo de =
administrativos, ingresard automdticamente en la categorla de orde
nanza.

g) Personal de Limpieza.- A esta categorla corresponde el persanal que
se ocupa del aseo y limpieza de las Oficinas y dependencias., Su ree
tribucién podrd percibirse bien por jornada completa o bien por ho=
ras trabajadas. .

Sexvicios Varios.- Las categorias Inclufdas en este grupo se definen =
de la forma siguiente;

a) Encargado Qe Seccién y Jefe de Taller.- Es el que dirige los trabae
jos de una seccidn o taller con la responsabilidad consiguiente so=-
bre la forma de ordenarles,

Indica al personal a sus 6rdenes la forma de ejecutay aquéllos, poe
see wonocimientos suficientes de una o varias especialidades para =
-xealizar las érdenes que le encomienden sus susperiores y es respon
sable de la disciplina de 5u seccidn con prédctica completa de su co
metido,

.
Oficial de 1%,- Es el empleado que, poseyendo uno de los oficios ==
peculiares de la actividad desarrollada en lo relativo al acciona-=
miento, manipulacién, arreglo, conservacién y reparacién de mdqui-e
nas, equipo o material de toda Indole, gue puedan depehnder de la =w
‘Empresa para los trabajos propios de la misma en sus Talleres, Alma
cenes, Muelles, etec,, practica dicho oficio y lo aplica con tal gra
do de perfeccién que no s6lo le permite llevar a cabo trabajos geng
yales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y
delicadeza, Estos trabajadores podrdn realizar labores en los Buqus
atendidos por la Empresa, cuando para tales tzabajos no sea necesae
rio desig\nar personal de la Organizacién de Trabajos Portuarios,

b

-~

~—

Oficlal de 23,- Es aguél que, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio cualquiera, ¢on suficiencia, ejecuta los trabajos correse
pondientes al mismo, ¥ que se han enumerado en el apartado b) con =
‘correccién y eficacia, Estos trabajadores podrdn realizar labores =
en los Buques akendidos por la Empresa, cuando para tales trabajos
no sea necesario designar personal de la Organizacién de Trabajos =
Portuarios,

[

d) Pedn.= Es el trabajador maydy de 16 afios encargado de ejecutar laba
xes para cuya realizacién tnicamente se requiere la aportacidn de =
esfuerzo fisico y de atencién, sihn la exigencia de préctica operato
ria para que su rendimiento sex-adecuado y correcto, Estos trabajae
dores podrdn realizar labéres en los Buques atendidos por la Fmprce
ga, cuando para tales trabajos no sea necesario designar personal =
de la Organizacidn de Trabajos Portuarios,

~—

e) Conductor/Manipulante.~ Es el que, estando en posesidén del corres-=
pondiente carnet de conducir y con conocimlentos de mecdnica, condy
ce camiones, furgonetas y demds vehifculos y manipula el equipo O aw
material de toda Indole para los trabajos portuaries propios de la

Empresa,

Encargado_de Almacén o Almacehero.- Es el responsable del Almacén o
Almacenes & su cargo, debiendo recibir y despachar los pedidos de e
material, mercanclaa & pertrechos depositados, anotar el movimiento
de entradas y salidag, asl como cpmplimentayx las relaciones, albara
nes, etew correspondientes, Asf{mismo, dirigir4 todas las laborcs wa
© trabajos propioe del Almacén o Almacenes,

£

~

g} Mozo de Almacén.. s el eue a lac ordencs 6.1 encargado &cl alnacén,
&1 lo hubierq, efectia el transporte, de material, mercancfas, perew
trechos, etc., dentro o fuera de los Almacenes segun las 6rdcnes e
gue reciba de sus superiores y, en general, aguelles trabajos que =

- &in constitulr proplamente un oficio, exigen prdctica para su ejecu

' elén, Entra dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar o em
balar, con sus operaciones preparatorias ¥ con las complementarias
de reparto, pesar las mercancias y cvalesquiera otras semnrjantes, e
pudiéndosele ‘encomendar: trabajos de limpieza en los locales,

En las agsencias 8¢l mozo de almacén‘o en los Centros de Trabajo =m
que no requieran la existencla del mismo, sug funclones podran sep
encargadas al pexsonal subalterno,
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h) Amarrador.- Es el trabajador eacargado de amarrar y desamarrar los
buques en los puertos.

Si el amarrador no ocupase toda su jornada en el desempeiio de U we
funcién especifica, podrd ser encargado de otras andlogas para ocu-
par aquélla sin que esto alters la clasificacxén correspondiente ‘a
las funciones que habitualmente realice,

Artfculo 92,~ JORNADA LABORAL.=

1, Ia jornada laboral para todo el bersonal con caricter general, salvo

2

pacto individual en contra, seri la gque actualmente ge viene realizan
do: de lunes a viernes, eie¢te horas continuadas, -
El sibado, durante tres meses del perfodo denominido de temporada =
alta, trabajard el 100% de la plantilla fija hasta seis horas, siem-=
pre que las necesidades del servicio 1o vequieran a juicio de la Di-e
reccidén de cadaCentro de Trabajo y los restantes ‘nieve meses del afio
la plantilla trabajard alternativamente, en su 50%, durante cuatro .==
horas,

La jornada anual de trabajo ascenderd durante 1.983 a 1,748 horas,

Artfculo 102,- DOMINGOS Y FESTIVOS,- Los trabajadores que presten sus ==
servicios durante tales dlas, cobrardn un complemento seqin baremo y con
diciones que se detallan en el apartado c.l del Aktfculo 172 del presen=
te Convenio,

En. caso de que con el personal de la Empresa no sea suficiente para aten

der los s

servicios de dichos dfas, la Direccién contratard trabajadores a

tiempo parcial,

Artfculo 112, HORARIO.- El horario serd confeccionado ror la Direccidn,
de comin acuerdo con los Representantes de los Trabajadores, en cada Cen
tro de Trabajo, seqin las necesidades de los servicios y las exigencias -

organizativas de la Empresa,

Artfculo 122,- VACACIONES,=
a)

b

[

4

e

£

9

h
i

3

k

R

-

~—

)

_por cada trabajadoxr que no disfrute de

—

-~

-~

El perlodo de vacaciones para todo el personal serd dé treinta dfas =

naturales, siempre que la vinculacidn a la Empresa sea igual o supe-=
rior a un aflo, En caso contrario, se concedexdn proporcicnalmente al
tiempo servido.

Lag vacaciones se inlciardn obligatoriamente en dfa laborable,

El trabajador tendrd derecho a pexrclbir un anticipo de sus habercs -
nntcs del iniclo de las mismas,

Las vacaciones se distribuirdn de mutuo acucrdo entre Empresa y traba
jador., En case de conflicto, los trabajadores con responsabilidades —
familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los perio
dos de vacaciones escolares, tomidndose por riguroso orden de antigle-
dad, pero el uso de este derecho no serd permanente sino rotativo., En
el caso de'no existix responsabllidades familiares, las vacaciones se
tomardn por riguroso orden de antigiiedad pero, como antedicho queda,

el uso del citado derecho serd rotativo con respecto a Convenios ante
riores,

Para disminuir al minimo los posibles confliclos. en cuanto al periodo
de vacaciones, éstas se tomardn por Secciones o Negociados, All{ don-
de exista duplicidad en las peticiones del mes a disfrutar las vaca--
ciones, se aplicard el derecho expuesto én el apartado anterior.

La fecha de las vacaciones se daré a conocer a los traba;udores anteg
de finalizar el afo anterior,

Se wantiene el criterio de incentivar con 10,000'00 Ptas. a los traba
jadores fijos y contratados por tiempo determinado igual O superior a
un ajlo que no disfruten de sus vacaciones durante el perlodo de tempo
rada alta (tres meses), entendiéndose gue este perfodo se determinard
de mutuo acuerdo entre 1los Reprcsentantes de los Trabajadores y la Di
yeccldn de cada Centro de Trabajo,

Al mismo tiempo, la Empresa aportard 2.818'00 Ptas. al Fonda Social -

sus vacaciones en la temporada
alta,

Ambas cantidades serdn satisfechas en el mes de Diciembre,

En ningin caso podrdn ser compensadas econdmicamente las vacaciones =
que correspondan al perlodo anual completo,

El 16 de Julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patrona de la Ma-
rina Mercante, se considerard, como en afios anteriores, dia festivo,

Entre Empresa y trabajador se podrd fraccionar en dos el perfodo toww=
tal de vacaciones, Una de las dos fracciones serd como mIinimo de dos
Ecmanas,

Para 1o no recogido en este Artlculo sa estard a lo dispucsto en 1la =
Legislacidn vigentae

b

CAPITULD 1V

CONTRATACION DE PERSONAL Y ASCENSOS .

Artfcule 132,- CONTRATACEON DE PERSONAL,w=.

1, Condiciones generales.- Las admisiones de personal se vealizardn en =

consonancia siempre con las disposiciones legales vigentes an mdteria
de colocacién y con las consignadas en este Convenio,

. 4
Las condiciones precisas para ingresar en la Empresa serdn las siguim
tes:

a) Cumplimeptaéién del formulario de la solicitud de ingreso.

b) Teher al menos 16 aﬁas de edad,

E) Aportar Certificado Médico de aptitud £fsica suficiente péra el ew
trabajo, -

a

Aptitud 1nte1ectua1 proporcionada a la naturaleza del trabajo & ew
que se aspire y poseésion del Titulo correspondiente cuando €llo =e
sea necesarlo, lLa citada aptitud se demostrard mediante la superae
€ién de las pruebas pertinentes, Estas pruebas podrdn suprimirse =
en el caso de que se trate de personal eventual y/o interino que =
haya trabajado con anterioridad &h la Empresa. -

2, Personal no fij;;- Para’ su contratacidén, se estard a lo dispuesto en

la Legislacién vigente sobre la materia, aplicéndose los siguientes =
‘criterios:

a) Se dar4 preferencia y con cardcter general a los eventuales, intea
rinos y contratados a tiempo parcial que ya lo estuvieron el afio =
anterior, De entre ellos, tendrdn prioridad los.que hubleren estae
do contratados durante un mayoxr pezloda de tlempo dentro del citae
do aflo anterior, .

Si el ndmero de plazas a cubrir éxcediese al numerc de las contra-
taciones a efectuar segun el apartado a), se recurriria a seleccio
nar de entre los eventuales, interinos o trabajadores a tiempo par
cial que hubiesen estado contratddos durante los dos -afios anterios
res al ltimo. De entre ellos, se dard prioridad a 1los que presta=
Ton sus servicios un mayor nimero de meses/tiempo.
¢) En el caso de tener que contratar a.algdn empleado interino, s@ ==
convocard la plaza para ser cubierta entre el personal eventual =e
que esté contratado en ese momento. En caso de no existir este tipe
de personal, se recurrird a los eventuales y/o interinos que estue
vieron anteriormente vinculados con la Empresa segin lo indicado =
€n- los apartados a) y b) de sste punto.
Q) En todos los casos en que se produzca una contratacién de personal
de absoluto nuevo ingreso en la Empresa, serd necesario llevar a =
cabo una prueba de aptitud,

3. Personal fijo.~ Los criterids-que regitdn para la contratacidn de pex

sonal de plantilla serdn los siguientes:

= Por concurso, para el personal Titulade y Técnico.

- Por concurso-oposicién, para el pérsonal Administrativo, excepto ==
Jefe de Seccién.

- Por prueba-examen, para Subalternos y Sexvicios Varios, excepto pa=
ra Encargado, de Seccidn, Jefe de Taller y Conserje,

4. Para atender la posibilidad de que la plaza que se intenta cubrlr ine

terese a algun cmpleado fijo, ‘se yealizar4 previamente una convocatOw
ria interna que se ajustard-a las normas siguientes:

4.1, Jefes

4,1,1, Se realizakd una convocateria a nivel de Delegacién a la
que podrd optar todo el perscnal de categorla laboraligual @
inferior de la misma Delegacién, que deberd superar el coe
xrespondiente concurso-oposicion,

de Negcciado y Oficiales,=

4.1.2, En el caso de que dicha convocatoria no surtiera cfecto,
' se realizard otra a nivel naciopal a la que pclrd optar =
todo el personal de la Empresa, aplicéndose los siguiepe=s
tes criterios:

a) Al personal de lgual categorfa, se le concederd el tras
lado oporlLuno.

b) Al pérsonal de inferior categorfa, se le sonelerd al =
oportune concuxso-oposicidén,

En la convocatoria a nivel nacicnal tendréq prioridad los
empleados de las Delegaciones do CEUTA y MELILLA.

En tal caso de las eitadas Delegaciones de CEUTA y MELILLA
podrén prescntarse también a la convocatoria empleados que
ostenten una categorfa inmediatamente superior a la de la
plaza convocada, Eneste cago, el traslado se producirfa =
xespetando la xetribucldn coxrespondiente a su categoria,
as{ comd la propla categoria,
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En todos los casos de traslado de personal de-esta§ dos -
Delegaciones por los motivos resefiados en este Articulo,
guedaré suprimida la percépcién del Plus de Residencia si
&ste no fuera de aplicacién en la dependencia a la que ==
fuera %rasladado.

ZLas prioridades concedidas a CEUTA y MELILLA en este Con-
venio s6lo podrédn aplicarse al personal de plantilla de =
ambas Delegaciones existente en 12 de Enero’'de 1,983,

4.2, Auxilliares Administrativos.=

4,2.1, Se llevard a cabo una convocatoria 2 nivel de Delegacién
a la que podrd optar todo el persomzal de la misma de cate
gorfa laboral inferior, debiendo su,perar el co:zespondien
te eoncurso-oposicién.

4.2.2, Si dicha convocatoria no fuese cubierta se llevard a cabo
otra a nivel macional con opcién para todo el personal,

En la convocatoria a nivel nacional se aplicardn l0s. 8i-e
guientes criterioss &

&) Al personal de igual categorfa laberal, se Vle concede=
x4 el vportuno traslado, .

b) Al personal de inferior categorfa laboral, se le some-
terd al oportuns¢ concurso-opoesicidn,

Bn' la convocatoria a nivel nacional tendrdn prioridad los
€mpleados de las Delegaciones de CEUTA y MELILLA,

Bn tal caso de las citadas Delegaciones de CEUTA y MELIwa
LlA, podrdn presentarse también a la convocatoria emplea-
dos que ostenten una categoria inmediatamente superior a

1a de la plaza convocada. En este caso el traslado se pro

ducirfa respetando la retribucién correspondiente & su w=
categoria, asi como la propla categoria.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos =
Delegaciones por los motivos reseflados en este Articulo,
quedard suprimida la perxcepcién del Plus de Residencia si
€ste no fuera de aplicacién en la dependencia a la qQue ew
fuera trasladado,

-Las prioridades concedidas a CEUTA Y MELIFIA en este Con=
venio sélo podrdn aplicarse al personal de plantilla de =
ambas Delegaciones existenta en 12 de Enero de 1,983,

8, En el caso de que no prosperasen las e¢ltadas convocatorlas internas .a
» nivel de Delegacién y nacional, se procedersd de la forma sigulentes

S.1, Jefes de Negociado y Oficlales.- No procede,

5 2, Auxiliares Administrativos.- En el caso de que no se cubra la va
cante existente se reallzar§ un concurso-oposicién en el que se
daré preferencia a:

5.2,1, Auxiliares eventuales e interinos del Centro de Trabaio =

donde se produzca la vacante y que es encuentren trabajan

do en dicho momento,

5.2,2, Auxiliares eventuales e interinos que hayan trabajado con

anterioridad en la Delegacidn donde se produce la vacante,

$.2,3. Auxiliares eventuales e interinos gue, en el momento de =
producirse la vacante, estén trabajando en cualquiera de
los Centros de Trabajo de la Empresa,

5.2.4.‘Auxiliares eventuales e interinos que, con anterioridad =
al momento qua se ha producido la vacante, hayan trabaja-
do en cualquierxa de los Centros de Trahajo de la Empresa,

5.2.5, Desempleados,
6.2.6. Mayores de 45 afos,
$,2.7. Minusv4lldos,

$.2.8, 81 no prosperase dicho concurso-oposicién, se corunicard =
la existencia de la vacante a cubrir &.la Oficina de Em-~=
pleo correspondiente, \

@, EL examen aonsistird em-ejercicios qua parmitan apreclar el grado de
- experiencia y conocimientos tedrico-pricticos que tengan 1los interesa
dos para cubrir las vacantes a que aspiran,

E) cuestionarfo de los éistintos exdmenea y de las tablas de evalua-~=
eién de méritos serdn confecolonados por la Direccidn de la Empresa.

El comité Tntercentros podrd mportar, sugerencias en lo concerniente &
dos citados cuestionarios y teblas de evaluacidn, gue la Direccidn da
da Empresa podrd © no,asumix,

%. Ta convocatoria se publicarf en el teblén da anunclos &el Centro de =
Trabajo donde exista la vacante en los casos de convocatoria a nivel
dotal y en.los de todos los Centros de Trabajo cuando sea pacionals

B 1a eitada convocatoria se adjuntaxf el programa del examen corxes-=
pondiente, El plazo de presentacidn da solicitudes nunca serd menor =
e dlez dfas y la iniclacidén de las prucbas no tendrd lugar antes de
transovrridos breinta dfas desde el anunolo de Id convocatoxia,

B. En los Centros de Trabajo donde vayan A realizarse exdmenes para cone
tratacién Ge personal, se constituird un Tribunal que estard presidi-
d@o por un Representante de la Direccién de la Empresa y tres Vocales,
de los que uno serd designado por aquélla y los restantes por la Re--
presentacién de los “Prabajadores, Actuara de Secretarlo el Vocal de =
menor edad.

Del desarrolle de dichos exdmenes se levantard Acta por el Secretario
que, junto con las pruebas realizadas, serd remitida a la Direccifn =
Central para su calificacidén.

En la Central se constituird el correspondiente Tribunal, de las mis=
mas caracteristicas que él ya descrito con anterioridad, que procedeé-
“r& tanto a la evaluacién de las pruebas como al levantamiento del Ac~
ta pertinente.

artfculo 149, ASCENSOS.= Los ascensos de categorfa se realizarédn de con
formidad ¢on las normas siguientes:

a) Serdn de libre designacién de la Direccién los Jefes de Seccién, Enwa
cargados de Seccicn, Jefes de Taller y Conserjes,

b) E! puxiliar Administrativo, al cumplir eeis afios de antigledad en la
categorfa, ascenderd automiticamente a la de Oficial,

e) El Botones, al cumplir los 18 afios de edad, ascenderé automdticamente
a la categoria de Ordenanza.

d) Todos los ascensos tendrén lugar a trav&s de concurso-oposicién o con

curso-examen a excepcién de los citados en el apartado a).

-

e} El examen consistiré en ejercicios que permitan apreciar el grado da

experiencia y conocimientos teérico-pricticos que tienen los 1nteresa
dos para cubrir las plazas de ascenso a las que aspiran, .

“ El cuestionario de los distintos exdmenes y las tablas de evaluacién
de méritos serdn confeccionados por la Direccién de la Emprosa,

£) La convocatoria, ccn Indicacién de la categorfa profesional y tipo de
prueba a efectuar, se publicard en el tablén de anuncios dal Centro w
de Trabajo donde exista la vacante, a la cual vnicamente podrdn optay
los empleados del aludido Centro sin distincién de categorias, A la = .
citada convocatoria se ad;untar& el programa del examen correspondienw
te.

g} La Empresa anunclar4, a principios de afio, los ascensos que se propa=
pe efectuar dentro del mismo, Los exdmenes se celebrardn no antes del
12 de Junio del aflo de gue se trate.

h

El plazo de presentacidn de solicitudes, nunca serd menox de diez dlas
contados con posteriondad a la fecha de la convocatoria,

En los Centros de Trabajo donde vayan a realizarse exdmencs para pro=
‘'visién de vacantes en régimen de ascensos, se constituira un Tribunal
‘que estard presidido por un Representante de la Dircccién de la Empre
sa y tres Vocales, de los que uno serd designado por agudélla y los =
restantes por la Representacidn de los Trabajadores, Actuari de Secre
tario el Vocal de menor edad, -

i

-

Del desarrollo de dichos exdmanes se levantari Acta por e) Sacretario
que, junto con las pruebas realizadas, scer4 remiticda a la Dircccidn =
Central para su calificacién.

En la Central se constituird el correspondiente Tribursl, de las mis=.
mas caracteristicas que el ya & rito con anterior 4, gue procede=
x4 tanto a la evaluacién de las pruebzs como al levautamiento del Age
ta pertinénte,

-

51 estos ascensos no afectasen al Auxiliar u 0ficial que figure en el
primer puesto’del Escalafén, ‘éstos percibirfan autcmdticamente la ree
tribucidn correspondiente a la categoria superior sin producirse su -
ascenso,

3

Asfmismo, en'el caso de que la Direceidn de la Empresa amseienda libre
mente a un empleado a la categorfa labora]. ‘de Jefe de Seccidn que ne
ocupe el primer puesto del Escalafén de Jcfe de Negociado, dard deraw

cho al que lo ocupa a percibir la diferencia de categoria correspon--'
diente,

Artféulo 1592,- PERIODO DE PRUEBA.~ EL personal de nuevo ingreso estard e
eometide a un perfodo de prueba que sexd des

&) Personal Titulado y Técnico: sels meses.

b) Personal Administrativo: dos meses,

¢) Subalternes y Seavicios Varles: quince dfas laborabless

\
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cu ier momento anterier-a la te acién de dicho perfodo, wmmbas =

f:v:rfe:l:gd:an rescindir uniluteralmeniy‘:l Contrato, sin necesidad de e

previo aviso, ni indemnizacitn de ningin género y sin otra percepcidn ==

por parte del trabajador que los salarios devengados no percibidos _comrs

pondientes a los dfas en que se haya practicado la prueba, percibiéndo =

asimismo las partes proporcionaleg corxespondientes & lag Pagas Extracre
L

dinarias.

Una vez conclufdo satisfacteriaments el perfodo de prueha, el trab‘ajadqr
_dngresard en la Empresa computdndosele dicho periodo a efectod e anti-=

giledad,
- CAPITULO ¥

RETRIBUCIONES SALARTALES g

Artfeulo 152,- SALARIO BASE.= Serd el gue figura en el ANEXO I de este =
Convenio, - .

Articulo 172,- COMPLEMENTOS SALRRIALES.e

&, Complementos personales.e

a.l, Antigliedad. Para todo el personal fijo comprendido en al presenw
te Convenio, se establece un aumento periédico del 4'40% del Suel
do Base por cada tres afioe de serviclo, es decir, en la cuantia
que se expresa en el ANEXO I de este Eonvenio. Este complemento
se hard efectivo en cada una @@ las diecisels pagada

2.2, Tdiomas, Todo empleado que en el desarrollo de su trabajo emplee
Ge manera habitual un idioma extranjero, percibird 2.872'00 Ptas.
mensuales. Por cada idioma m&s que emplee percibird el 25% de la
las 2.872'00 Ptas. mensualed.

Se establece una“gratificacién de 959'00 Ptas, mensuales para wm
1os empleados que, en el desarrollo de su trabajo, empleen uN =w
ddioma o varios, peroc da una forma no habitual,

"a,3, Plus Voluntario, Se mantienen los Pluses Voluntarfos que actuals
mente perciben daterminados empleados de distintas categorias y
se verdn incrementados en un 5'50%,

_ a.4, Poderes, La Empresa podrd concedér ¥ revocar libremente Poderes
al personal que estime oportuno.

Los empleados a quienes sa lea hayan otorgado dichos Poderes pexr
cibirdn un complemento anual de 34.453'00 Ptas,

Los empleados a quienes se les hayan otorgade Poderes limitados '
para Aduanas, percibirdn un complemento anual de 11,485'00 Ptas.

Dichos montantes serdn perclbidos proporcionalmente al tlempo «w
en que se hayan llevado a cabo estas funciones.

a.5. Condiciones mds Ventajosas,w

a.5.1, Las Condiciones més Ventajosas existeates a 31 de Diciem-
bre de 1.982 se verdn incrementadas ex un 5'50%,

a.5.2. Las cantidades que hasta 31 de Diciembre de 1,982 Eigurae
ban como Plus de Dedlcacién pero que en realidad corxres-=
pondfan a diferencias en sueldos de contratacién, pasardn
a ser consideradas & partir de 192 de Enero de 1,981 como
Condiciones mis Ventajosas e incrementadas en un 5°'50%,

b: Complementos de puesto de trabajo.=

Estos ccmplemen;ds son de fndole funcional y su percepcidn depende,
exclusivamente, del ejercicio @e la actividad profesional en el puecae
to asignado, por lo que no tendrdn cardcter consolidable,

b.l, Miguinas. Los empleados que desarrollen su trabajo con méquinas
de captura de datos o cualquier otro tipo de mdquinas de caracte
risticas similares, percibix4n un complemento de 3,757'00 Ptas,
mensuales por pantalla y joxnada de trabajo.

b.2. Cajcros Los Cajeros qua reallcen operaciones de cobrod y pages =
con responsabilidad directa e. inherente a dichas operaciones, ==
percibirén un complemento anfal da 34.453'00 Ptas,

bicho montante serd percibido proporcionalmente al tiempo en que
se haya llevada a cabo esta funcién,

b.3, Quchranto de Moneda. Los empleados que en funcién de su trabaje
realicen opcraciones complementarias de caja, con Yesponsabili-e
dad directa e inherente a dichas operaciones, percibirdn un come
plemento anual que serd determinado por'la Empresa a la vista de
1a importancia de cada Centro de Trabajo y volumen de lag opera=-
ciones realizadas por 1los mismos,

b.4. Horas Intempestivas. Cuando las necesidades del servicio requie-

ran el trabajo en horas Intempestivas pero sin que ‘las trabaja-=

das merezcan la consideracién de exlraordinarias, por no exceder

.@e la jornada normal, serdn abonadas con un recargo del 50%, Se

considerarsn como horas intempestivas les que s@ gealicen desde

las 20°00 & las 8'00 hoxas del'dia siguicntas

En ningin caso ‘Eod_rén compensarse las horas intempastivas que se
Yealicen con horas de descanso en dfas sucesivos,

" B.5, Penosidad. Los empleados que de forma habitual desarrollen U ==

jornada laboral expuestos a las inclemencias del tiempo, al eg-=
tar a la inteppexie, percibirédn un complemento mensual de 7.08600
Ptas,

b.6, Camblos de Jornada y Turxnos, Los camblos de Jornada base actual
que &a pacten darén lugar al pago de los complementos mensualea
siguientesgs
Pa jornada continuada de maifanaa tarde o viceversao turnos 12.500 -
Da jotnada continuada & especial ssssssscsscsnesncesces 15,000 &
Do jornada continnada @ Partfda seessessensessnsoicsass 17,500 B
Da jornada continuada & £1ex1ble veosssssavercavssnvsoe 20.000 B

b.7. Mandos Intermedios, Los empleados cque dentro de la organizacién
funcional de la Empresa sean designados por la Direccidén de la e
‘wisma para asumir un puesto da trabajo con la consideracién de w»
Mando Intermedio, podrdn perelbir un complemento cuyo importa ==
serd asignado por la Empresa en funcién de las carxacteristicas e
e su puesto de trabajo.

" Bn todo caso, la Empresa sa ajustard a 1o dispuesto en 1a legise
dacidn vigenta, Lo
b.8, Otros complementos da puesto da trabajo. Los empleados que defi-e
tro de la organizacién funcional da la Empresa, independientemen
¢e do su categoria profesional, sean designados por la Direceién
€e la wisma para asumlr un puesto da trabajo de Coordinador O =
Promotor en las Areas de Pasajes o Carga, Secretarias de Direcws
cién o Conserjes, podrdn perciblr un complemento cuyo importe am
sexd asignado por la Empresa én funcién de las caxacteristicas a
do By, puesto de trabajo.

Bn todo caso, la Empresa se ajustard a lo dispuesto en la legise
lacion vigente,
@, Complementos de cantidad o calidad &e tzabajo.-_

©.1. Horas Bxtraordinarlas., En lo que sa reflére a las mizmas se eal:_a_
x& a 1o dispuesto en el articulo 35 &l Estatuto do los Trabajae
dores y demds Legislacidén vigente,,
I,

ﬁsta_s horas extraordinarias se abonardn-al valor hora de cada ==
“rabajador incrementadas con los sigulentes porcentajesy

"= Con el 75% da recaigo, cuando se realicen en dfa laborablo y =
en perfodo diurno, es decir, desde las ocho a las veinte horag,

o Con el 100% da racargo, tuando sa realicen eh dfa laborable &
partir da las valnte horas y hasta las ocho horas del dfa siws
guiente.

» Con el 140% da recargo, Unica y erclusivamente cuando se reall
cen en Domingo ‘o Festivo a partir de la octava hora trabajada‘
§hclusive, puesto que para las-siete primeras horas trabajadas
se estar§ a lo dispuesto en log sigulentes baremos aludides el
el Articulo 102 del presents Convenio:

BAREWO DOUINGOS

1,253'00 ptas,
1.,253'00 Ptas,
1.722'00 Ptag,
2.191'00 Ptas,
2,662'00 Ptag,
3.132'00 Ptas,
3.,601'00 ptas,

Hasta 1 hora aesesesene
Hasta 2 horas sesvecens
Hasta 3 horas eseeseeas
Hasta 4 hor.'as od
:Hasta § horas
Hasta 6 horag
Rasta 7 horae

Con. descaneo semanal compensatorio,

PAREMO FESTIVOS

2,125'00 Ptas,
2.125'00 Rtas,
2.921'00 rtas,
3.718'00 ptas,
4.515'00 Ptag,
$.312'00 Ptas,
. 6.108'00 Pras,
Bin descanso semanal compensatorio,

flasta 1 hora seeseessss
Basta 2 hora® sesesseee
Hasta 3 horas eeecsaves
Basta 4 horas
Hasta § horas

Rasta 6 horas
Hasta 7 horas sseesesss

JPara los Festivos, el empleado podrd optay bien por la asplicae
cién del bharemo de Domingos anteriormente expuesto, con descan
&0 semanal compensatorio, © blen por la aplicaclén del baremo
de Festivos sin degcanso semanal compensatorio. )

foras Betructuralés. Se considerarin en esta Eupresa horas estrug
turales lag siguientess -

».Las provocadas yoz 108 xelyrasos en 1as gntradas o salidas 49 @
bugued,
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- !;as motivadas por los perfodos punto de venta de pasajes,
» Ias debidas a ausencias imprevistas.

Conforme a lo previsto en el Acuerdo Interconfederal de 1.983, =
ee acuerda la compensacidén, a opcién del trabajador, de las ho-=
gas extras estructurales por un tiempo equivalente de descanso =
en lugar de procedex a su retribucidn. -

0.2, Complegento de vencimiento periédico, superior al mes, .

©.2.1. La Enpresa satisfard a todo el personal anualmente cuatro
pagas extraordinarias que se haran efectivas en los meses
de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre, siendo todas ==
ellas por el lmporte de uma mensnalidad del salario base
e este Convenlo y el complemento personal de antlgiedad.

©.2.2, En el caso de que el personal fuese de puevo ingreso o ==
cesase antes de terminar el afio, percibird las partes pro
porcionales de dichas pagas, debiendo tener presente que
las correspondientes a los meses de Marzo y ‘Septiembre se
yefieren a toda la anualidad comprendida desde el 12 de -
Enero al 31 de Diciembre de cada afio natural; la de Junlo
corrésponde al primer semestre del afio,y la de Diciembre

Por traslados a Aeropuertos se ahonardn, previo justificante, =
~.las cantidades correspondientes.

©.2. Bstanclas,

. Por comldas sessssssese 2.300'00 Pes. dlarias.

[
Por Hotel seeesscesvars 2.300'00 Ptas. dlarias.

No se abonarén gastos de comidas cuando se efectde viaje de ida
y vuelta®dentro de la jornada ordinaria de trabajo, siempre que
permita comer en el proplo donicilio,

Se abonard dieta por alojamiento cuando ge pexnocte fuera del =
domicilio habitual.

Los trabajadores antes de iniclar_ el desplazamlento podrdn soll
citar un adelanto de las dletas para poder sufragar los gastos -
que origine el mismo.

Trimestralmente, una Comisién de Control compuesta por personal
de Direccién y Representantes de los Trabajadores, designados =
por los Srganos representativos de ambos, verificardn las cant_i;
dades gastadas por este concepto de gastos de estancia y locomg_
cién por todo el personal amparado por este Convenlos

&l segundg semestre, De ahi que aquéllas ze abonarén por
doceavas partes y las otras por sextas partes.

©.2.3, Estas pagas se abonardn a todo el personal que pertenezca CAPITULO VIT
a la Empresa y se hardn efectivas del 1 al 15 inclusive =
de los ya cltados meses, o
. - B \
©.2.4, El personal que preste sus servicios por horas, jornada hy MEJORAS ASISTENCIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
yeducida o discontinua, tendrd derecho a iguales pagas en.
la parte proporcional que le coxresponda por el tiempo:rs

yealmente servido, \
€.3, Complemento de Residencla, EL personal residente en Baleares, Ca Artfculo 192.«
narias, Ceuta y Melilla percibird como Complemento de Residencia -
1a cantidad mensual que se fila en &l ANEXO I de este Convenio, a) Gratificacién por matrimonio, Cuando un empleado fijo contraiga ma-=
no tenlendo xepercusisn alguna en las pagas extraordinarias, trimonio la Empresa le hard efectiva una paga, consistente en el sue_l_

do base mds antigdedad.
8, Cagos especiales de retribucidn.=

Nacimiento. m L

&.1. Complemento de diferencia de categorfa, Se estard con cardcter « b le h:ién:fed:‘:::a;:;:m:ni::igagl?;:,l:]_n;z:.su; h:i:ﬁ: i:;xgr:;g
general a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Tra a estos casose emene claa
bajadores. .
Mo obstante, sl transcurren sels meses en un aflo u ocho meses due | ©) Viudedad. En caso de viudedad la Empresa,entregard a la viuda/o el »
rante dos afios, persistiendo las causas por las que se desempefia equivalente a la paga Integra de un mes, por una sola vez.
la categorla superlor, se convocaria la plaza’ a través de congur= ‘
go-cposicisn, en lugar de consolidar el pago de la diferencia, d) Fallecimiento, En caso de que uno de los empleados fijos, su cényuga

e hijos fallezca, la Empresa entregard a la familia del fallecido/a
8.2, Personal absorbido de otras Empresas. Aguellos empleados que, po¥ la cantidad de 70,000'00 Ptas, para gastos de entlerro,
absorciSn de otras Empresas, no hublesen ascendido a la categoria -
i:mediata fuserior a la que ostenten y tengan reconocido el dere-
€ho & percibir la diferencla entre las citddas categorfas, cobraw
xén dicha diferencia como complemento mensual, Estegcomplément;a- CAPITULO VIII
gerd absorbido en el momento en gue se produzca el ascenso, N

4.3, Retribuciones especiales para personal en Serviclo Militar, GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES ESPECIALES

da,3.1. El personal casado y con familiares a su cargo percibird =
el 90% de sus haberes, incluidas las pagas extraordinarias, Articulo 202,=

@.3.2, El personal casado o con famillares a su cargo perclbird = 1. Bllletes gratuitos,
€6l 75% de sus haberes, incluidas las pagas extraordinariag,
8) Todo trabajador fijo, interino con un aflo de servicle o eventual

4.3.93, Los solteros percibirdn el 50% de sus haberes, inclufdas = cuya acunulacién @e perfodos de contratacién aloance un afio, tena
: 1as pagas extracrdinarias, drd derecho a un viaje gratuito anual, salvo impuestos, .que inelud,
, r4 a la esposa, padres e hijos, siempre que convivan y ¢stén a car
. 9.3.4, Para percibir el 100% de los haberes, en todos los casos.e 99 de aquél, v al vehicule, en aicaso, en cualquiera de los servi=
serd preciso cubriy un minimo de 75 horas mensuales. ¢los de 1a Conpafifa Trasmediterrdnea, $.A.
b) De la wisma maners, la Empresa abonar£ a los trabajadores a que sa
N ;e]f.i:re el pairrafo anterlor, previa presentacién de. las facturas e
el buque en que se viaje, el 50% de la manutencién, entendiénd
T asa
CAPITULO A que este beneficlo solamente afecta a aquellas comidas que 8@ ha-=

gan en base a los menig fijados a bordo para cada dia.

COMPLEMENTOS MWMIMS ¢) Se atenderdn los easos especiales de los empleados de las 1slas, =
Ceuta y Metilla que, por sus especlales caracteristicas geogréfi-w
. cas, necesitasen una ampliacién de este beneficio t -
Brticulo 162.« las peculiaridades de.cada caso en concreto, ¢ estudidndase ==
8, Inanovilidad, d) E1 empleado jubilado y su cényuge tendrén derecho a la bonificackhn

del 100% del importe del billete y vehiculo, en su caso, en cuale-.
quiera de los serviciqs de la Compaiifa Trdsmediterrdnea, S.A., slem
pre que laes reservas hechas previamente para el dia elegido por -

el interesado lo permitan. Esta boniflcacién no
Fondo Soclal de AUCONA. " repercaticd en ol

Ba conceder4 un complemento ménsual al personal Subalterno, Telefo-e
nistas y Conductores de 2,628'00 Ptas, pox cada sels aflos de servi-e
©lo, en consideracién a su inamovilidad,

b, Plus de Desplazamiento. .
En consideracitn al habitual emplazamiento de los Centros da Trabaee 2, Obsequio de Navidad, Con motivo e 'las Flestas de Navidad la Empresa
40, ge establece un Plus de Desplazamiento de 7.088°'00 Ptas, mensuae cbsequiard a los empleados £ijos y a los eventuales e interinos que w
les para todo el personal sin distincién de categorfas, . durante el mes de Diciembre se encuentren prestando sus servicios en

aquélla, con una cesta o vale equivalente. por importe de 6,900'00

. . Ptag,
@¢ Gastos de locomocién y estancia, . - ‘
3. Uniformes. La Empresa facilitard uniformes y calzada al personal Sue-e

Q.1, :::ggﬁf,f:'dse p:e;ent;r& justificante de) medlo utilizado, ecoe balterno, Conductores y de Limpleza que serdn utilizados solamente
ndo a todo el personal viaje en ayién, clase "turistd® ara los pctos d i o
© en tren “coche cama", En los casos en que por'no disponer de r . 2 oo Sorvicle, siendo su perfodo de duraciin de dos temw

. poradas completas para cada uniforme de invi i

Plaza :;-\'los medios de transporte publico el emplcado optase -e meses para cada pax de calzado, es:udi‘n;:;:nfw"(:?:‘é;::no ydde 200 =
por utilizar su propio vehfculo, la cantidad a justificar serd concreto y por Centxo de Trabajo ® cAa 6ag9 =
eomo mdxino la equivalente al impoxte del billete da avidn. '
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Asfmismo, la Empresa facilitard ropa de lluvia a los empleados que e
por las caracteristicas de su puesto dg trabajo 1o precisen.

4, La Empresa aportar§ al Fondo Soclal la cantidad de 1,065'00 Ptas. por
empleado £ijo con motive da la Festividad de la Virgen del Carmen.

CAPITULD IX
MEJORAS SOCIALES

Artfeulo 219.~ EXCEDENCIAG.~ €@ reconocen doa ¢lages de excedenciagy & ==

peticién propia y forzosa.

1, B peticidn propia. En este apartado se encuentxan comprendidas las ale

guientes clases-de excedenclass
a) Voluntaria,
b) Por matrimonio.
) Por alumbramiento,

Ninguna de ellas dard derecho & retribucidn alguna ni ee computarf a =
ningin efecto. mienitras el excedente no se reincorpore al servicio acti

VO, -

&) Voluntaria, Podrdn solicitay la excedencia voluntaria 108 trabaja-e
dores con antigledad minima de un afio, de acuerdo con las siguien-=

tes normas:

a.l, La peticién de excedencla sa resolverf en un plazo m4ximo de =

treinta dfas, pox un periode no inferior a un aiic ni superior
a cinco. ’

a,2, Este derecho 8610 podrd sexr ejercitado otra vez por el mismo «
trabajador sl han‘transcurrldo dos aifios desde el final de la =

excedencia ant:er'ior.

* @¢3, Se pexderd el derecho & reingresar en la Empresa si no se soli
cita, salvo en caso de fqerzp mayor, antes de treinta dfas na-
turales de expirar el plazo para el cual se concedid la exce==

dencia,

b) Por matrimonio, =

-

b.l, Los trabajadorés ¢ue contraigan matrimonio podr4 solicitar exe

cedencia voluntaria que se califica por razéam de matrimonio,

- b.2, Podrén sdélicitay el reingreso.en la Empresa atn cuando hubieee
xan transcurride mis de cinco afios y menog de diez, en case de
falleciniento o invalidez permanente de eu ¢ényuge, separacién

degal o divorcio.

b.3. En caso de optar por la rascisién de su contrato laboral, el «
trabajadoxr que coentraiga matrimonlo tendrd derecho & una indem
nizacidén equivalente & un mes por afio de servicio de su. sueldo
real, exlgiéndose una vinculacién en la Empresa de dos afios ==

come minimoe .

Para los dos casos de excedencla a peticién propla contempla=e

dos anterlormente, el trabajador excedente conservard sélo un

derecho preferente al relngreso en las vacantes de 1gual o.si.
wmilar categorias a la suya qug hubieran o se produjeran en la

Empresae
¢) Por elumbramiento,

¢:1, El alumbramfento da’ devecho & cualquiera de los dos conyugas
© convivientes a disfrutar excedencia por un porfodo mdximo °
de tres afios, & contar desds la fecha del término de la 1i--
cencia por embarazo, Los sucesivod alumbramiéntos daran dere’

cho a nuevos perfodos de axcedencia que, en cada GASOp PONe=

drén £in al que vinieran @lsfrutando,

©.2, El que pe halla disfrutando de esta excedensia podrs solicl-
tar en cualquier momento su reingreso autonitico, avisando =

con trelnta dfae de antelaclén,

® 0,3, Agotado el plazo de encia por alumb

finalizaclén de la excedencis, ee causar baja definitiva,

2. Excedencla forzosa, Dard Iuger a esta excedencia cualqulerd de las =

causas sigulentess

&) Nonbramiento poy cargo publico, polftico o sindicel,
b} Enfermedads

©) Sexviclo Militar o Boclal

(=]

a) Nombramfento para eargo p\lb.l.lco, politico o

L]
Zesulte incompatible con el trabajo, indical sienpre qua

31 finalizar la excedencia por.cargo piblice, ﬁol!tlec; o sindical,
0 da Trabajd, qua serd
quél on que & haya Brodu

deberd solicitarse el reingrese en el Centr
automitico, dentro del mes siguisnte & a
©1do el Geon 8n Aichos cALdode .

b

tag e iento sin habep
solicitado el reingréso treinta dias naturales antes da 1a :

) '31 perfodo que dura esta excedencla no seré retribuido pero si se
¢omputars a efectos de antigiedad.

—~

b) 1a enfermedad en las siqulentes condicioness

- E) tr,abn'jador enfermo pacard a sitvacién de excedencia cuande =
agote el plazo miximo de.permanencia en la Incapacidad Laboral
Transitoria,

= La duracién de esta excedencla sers la establecida por la Legis
lacién de la Segurided Social para la Invalidez Provisional, -

« El trabajador debierd solioitar el reingrese en el Centro de Tra
bajo, que serd automitico, dentro de los treinta dfas siquien-e
tes al del alta por'curacién, De no hacerlo asi, salvo caso de
fuerza mayor, causard baja definitiva,

= La Invalidez Permanente, total y absoluta,- determina la bajé -
definitiva, . )

® Procederf asfmismo la excedencla forzosa por enfermedad en los
casos en gque la misma no esté incluida en el &mbito protegido e
por la Leglslacién de Seguridad Social y siempre que sea diag-e
nosticada fehacientemente por un Centre y Organismo Médico Qfie
cial o reconocido,

El tiempo que dure esta excedencla serd computable a efectos de an
tigledad pero no serd retribuible,

~—

o) Bervicio Militar o Social, lLos'trabajadores pasarén a situacién de
excedencia por e) tiempo que dure su Servicio Militar o-Soclal, -=
debiendo ponerse a disposicién de su Centro de Trabajo, como mdxie
mo, un mes después de-su licenciamiento, ya que, de no hacerlo asf,
se entender&n extinguidas las relaciones laborales, salvo en casog
debidamente justificados.

El tiempo que dure esta excedencia ser4i computable a efectos de ==

antigliedad y su retribucién se acomodard a lo dispuesto en el apar
tado d.3, del Articulo 172 de este Convenio. .

Artfculo 222, LICENCIAS O PERMISOS.w=

" a) Sin sueldo., Se concederd licencia de hasta un afio para terminacidn de

estudios que den dexecho a Tituld, en cualquiera de sus grados, o po¥
otra causa.justificada, en ambos casos a juicio de la Direccidén de la
Empresa, )

Esta licencia no serd computable a efectos de antigledad,

-—

Con medio sueldo, El personal que lleve un minimo de dos aflos de serw
viclo, podrd pedir, en caso de verdadere justificacién, licencia con,
medio sueldo, hasta un plazo no superior a sesenta dias, siempre que
lo permitan las necesidades de la Empresa. Nunca podr& solicltarse ww
esta licencia mds de una vez en el transcirso de tres aflos,

¢) Con sueldo. Sin perjuicio de las previstas en la Legislacién vigente,

se establecen las siguientes:
1, Por matrimonio, veinte dfas naturales,

'2. Por alumbramiento de la esposa o conviviente, tres dfes naturales,
prorrogables a cinco en.caso de gravedad,

3, En caso de fallecimiento o enfexmedad grave del cényuge o convivien

te, de hijos o padres de uno de los cényuges o convivienktes, @l «=m

tiempo indispensable hasta un mdximo de cinco dias naturales,

4, En caso de fallecimiento o enfermedad grave de Familiares, hasta =
el segundo grado de ¢onsanguinidad de uno de Jdos dos cényuges O =w
convivlentes, el tiempo indispensable hasta un méximo de tres diag,

5. En caso Qo matrimonlo @e hijos, de hermanos o de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad, de cualquiera de los cényuges
© convivientes, un dfa natural prorrogabla a dos en caso de despla
zamiento fuera de la provinoia,

6, En caso de traslado de domicllio, dos dfas naturales,

7., Exdmenes, Log trabajadores que acrediten hallarse matriculados en
un centro oficial o privado reconocido de ensefianza, tendrdn, derae
¢ho a un permiso de la duracidén necesaria para concurrir a los ==
oportunos exdmenes o pruebas en el centro correspondiente, debiene
do presentar-la justificacién fehaciente de su realizacién, *

Igualmente se reconocen los demds beneficios del artfculo 22 a) del =
Estatuto de los Trabajadores,. .

Wo obstante, en casos extraordinarios, dcbidamente acreditados, este
permiso se podrd otorgar por el tiempo que sea necesario atendidas em
las especiales circunstancias que en cada caso concurran,

En ningdn caso podrd descontarse del perfodo de vacaciones los permie
#0838 concedidos,

Artfculo 232,- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD.= Pora que la enfermedad pueda w»
ser considerada como causa justificada de inasistencia al trabajo, serd

‘necesario que el trabajador d4 cuenta inmediata, dentroc de la jornada en

que se produzca dicha enfermedad, & su jJefe correspondiente, para su tras
lado a Personal; debiendo acreditar la citada énfermedad con la baja del
médico d¢ la Seguridad Social, como méximo, antes Ge txanscurrir los tres
dlas 2 contag desde ol primer dfa de inaeistencia,
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El incumplimiento de tales requisitos podrd ger calificado por la Empre-
ea como causa injustificada de asistencla al trabajo, a todos los efec--
tos,

BEn caso de enfermedad que requiera visita a wédico especlalista, el tra-
bajador podrd disfrutar del tiempo mecesario con un mdximo de un dfa de
permiso, debiendo presentar posteriormente el oportuno justificante,

En el caso de empleados ge islas, Ceuta y Malilla, podrd ampliarge dis--
creclonalmente el plazo, por razones @e desplazamiento.

Purante el perfodo de enfermedad el trabajador tendrd derecho a percibir
€1 100% ge sus retribuciones.

Artfculo 249, ANTICIPOS.- Se estard a lo dispuesto en el pétrafo_ségun-
@o del apartado primero del artfculo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfcule 259.- PRESTAMOS.- La Direccién podrd conceder préstamos de has-
%a 200,000°'00 Ptas. por.empleado, sequn las circunstancias que se aleguen,
con un tope méximo anual global de 14 millones de pesetas. Dicha canti--
@ad serd distribufda proporcionalmente al numero de trabajadores fijos =
de cada Centro de Trabajo. Las cantidades que cada Centro de Trabajo no
haya utilizado el 12 de Diciembre, pasarin a la Central para atender las
peticlones que queden pendientes.

Todas las peticiones de préstamos estardn supeditadas a la comprobacién,

por parte de la Empresa, de las circunstancias alegadas y a la peticidn
de cuantos documentos, certificados o facturas se estimasen necesarios =

para la concesién o denegacién de los mismos.

No se podrs solicitar la concesién de un préstamo hasta haber transcurri

do cuatro meses contados desde la fecha eén gue se amortizé totalmente el
anterior, -

’

tfodas las eolicitudes de préstamos, que serdn remitidas a la Central, -
deberdn 1r acompafadas del informe de la Direccién del Centro de Trabajo

del solicitante, Con anterioridad a su remisién a la Central, la Direc--
¢ién del Centro de Trabajo comunicard al Comité o Delegado de Pexsonal =
del mismo los préstamos que hayan sido solicitados, Estos Ultimos compro
barsn la autenticidad de la documentacidn aportada y demids condiciones -
gue vayan a sexvir de base para 18 concesién o denegacién de los mismos,

El Comité o Delegado de Personal sexd informado de la evolucién do los =
préstamos de su Centxo de Trabajo,

El plazo’ de amortizacién sexd de velnticuatro mensualidades excluyendo -
las pagas extraordinarias,

Artfculo 262,- PORMACION PROFESIQNAL.~ Durante la vigencia del pyesente -
Convenio, el Plan de Formacién Profeslonal continuari desarrollindose y,
antes de finalizar el mismo, la Comisién encargada de la Formacién Profe
eional informard sobre los resultados obtenidos y propuestas para el fu-
turo.

"gos programas elaborados por la Comisién de Foxrmacién Profesional®Se in-
coxporardn como ANEXO XI al presente Cohvenio,

Los empleados que & través de los cursillos de Formacién Profesional de-
muestren una excepcional brillantez en el aprovechamiento de los mismos,
padrén ser premiados por la Direccidn mediante la asistencia a cursos de
nilvel superior que favorezcan eu promocidén en la Empresa, .

Articulo 272,~ FONDO SOCIAL.~ El Fondo SOcial ectd regulado en los Esta-
tutos que se adjunl:an como ANEXO IIX al presente Convenlo.

Articulo 282,~ POLIZA SEGURO COLECTIVO DE VIDA.- El Seguro Colectivo de
Vida queda regulado en la P6liza num. 148,750 suscrita entre AUCONA ¥ La
Unién y EL Fenlx Espaflol y que se adjulta como ANEXO IV al presente Con-
venio.

Artfculo 292,- JUBILACION.w

1, Todo el personal afecto al presente Convenlo, se jubilarf al 1legar a
1a edad que establece el sistema de la Seguridad Social en la actuali
dad o'a cualquier otra que pueda promulgarse,.

2, Asfnisno, podrdn jubilarse anticipadamente 1os empleados cuyas edades
estén comprendidas entre los pesenta y los sesenta y tres afos, ambos
inclusive, de acuerdo con las condicicnes siguientess

® La Eppresa garantiza al empleado que se jubile el sueldo lfquido ==
del afio de su jubilacién hasta que cumpla los sesenta y cinco afios
de edad.

® En el momento de su jubilacién, se le abonarg una cantiddd bruta a
tanto alzado, de acucrdo .con las tablas sigulentess

63 62 61 60
GRUFO 1 {rarifa) 1.120.000 1,680,000 2.240,000 2.800.000
GRUPO 2 (Tarifa) 840.000 1.410,000 1.880.000 2,350,000
GRUPO 3 (Tarifa) 820,000 © 1,230.000 1,640,000 2.050,000
GRUPO 4 (Tarifa) 720,000 2.080.000 1.440.000 1.800,.000
GRUPO 5§ (Tarifa) €60.000 990.000° 1,320.000 1.650.000
GRUPO 6 (Tarifa) 600,000 900.000 1,200.000 2,500,000
GRUPO 7 (Tarifa) 600,000 " 800.000 1,200.000 1.500.000
GRUPO 8 (Tarifa) 660.000 990,000 1,320,000 1,650,000
GRUPO 9 (Tarifa) 640,000 960.000 1,280,000 1,600,000
GRUPOLQ (Tarifa) 600,000 900.000 1.200.000 1.500.000

. La Empresa se compromete a cubrir las vacantes producidas por las Jubt

laciones de los empleados comprendidas en el punto 1., asf como el 50%
de las vacantes producidas por las Jubilaciones comprendldas en el pun
to 2,

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articule 12 del Acuer,
do Interconfederal.

Se mantlene como complemento de jubilacién la psiiza colectiva suscri
ta por AUCONA con la Mutualidad Naval (Entidad de Previsién Social), =
gue estd vigente desde el 12 de Enero de 1,980 Yy cuyo Convenio se ad-w
Jjunta como ANEXO V al presente,

Las tablas complementarias por jubilacién sersn revisadas anualmente =
entre AUCONA y la Mutualidad Naval con el I.P.C. o cantidad mayor si m
asi se estimase,

Dichas tablas, que se encuentran pendientes de revisién para el afio =w
1,983, son las siguientes:

o Directivos ¥ DelegadoS sseravee 44.,900'00 Ptas/Mes
» 41.000°00 Ptas/Mes
«s 38.700°'00 Ptas/Mes
« Oficiales/Encargados d«? Alm_af&én 33.100'00 Ptas/Mes

26.400'00 Ptas/Mes

 Jefes de Sectidn seveses
» Jefes de Negociado ..

« Auxiliares y Varfos eeisesecess

Las citadas tablas serdn dadas a conocer por la Empresa al Comité IN-e
tercentros, una vez se haya procedido & sy revisién con la Mutualidad
Naval,

CARITULO X

PERMUTAS, BAJA VOLUNTARIA, ESCALAFOHES Y
TRASLADOS

Articulo 102.- PERMUTAS.~ Todos los trabajadores con destino en lotalie
dades distintas, pertenecientes a la Empresa, de idéntica categorfa y =
escalafén, podrdn concertar la permuta de sus respectivos puestos, a ra
serva de lo que la Empresa decida em cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para su nuevo
destino o cualguier otra circunsgancia que la Empresa pucda apreciar,

De acuerdo conel Plande Formadén Profesional,la Difeccién de la Empresa favwxe
cerd las permutas que se concierten entre empleados cuande la duracién
de las miswas ne exceda de seis meses y slrvan a los fines que contel~e
pla el citado Plan de Formacidn.

Artfculo 312,- BAJA VOLUNTARIA.- El trabajador podrd causar baja volune
taria en cualquier moménto, sin m&s obligacidn que avisarlo con in mes
de anticipacién. SL el trabajador incumplicre este requisito, la Empree
sa tendrd derecho a exigirle el resarcimiento de daMos y perjuicios.

§1 la Direccién de la Empresa adelantara.la fecha de baja voluntaria de
acuerdo con el trabajador, deberd abonar a éste los salarios qua le coe
rrespondan hasta la fecha en que hubiere anunciado eu baja voluntaria,

En caso de que la baja voluntaria se haya efectuado sin el previe aviso
ya citado, el trabajador no tendrd derechio a perclbir la liquidacién de
sus haberes (sueldo, pagas extras} hasta la fecha en que la Empresa efec
tile el pago al resto del p;rsonal.

Artfculo 329.- ESCALAFONES,.= La Empresa formalizard anualmenta el Escaw
lafén del personal, ordenado por categorfas y, dentro de éstas por anti
giedad, consignando la fecha de nacimiento ¥y los ailes de sexviclos pres
tados a la Empresa por ¢ada empleado,

Oportungienta se dard a conocer al personal el citado Escalafén al obje
to de gwe. quienes a €L pertenezcan puedan formular, en el plazo de tre:ln.
ta dfas, las reclamaciones y observaciones que crean procedentes a los
efectos que haya lugar,

W Empresa xesolverd dichas reclamaciones en plaze no superior & un wes,
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Articulo 332,~ Tﬂasmbos.- Bl trabajedor podré solicitar voluntariamen=
te su traslade de una a otra localidads

2l producirae una vacante en cualqu!ezﬂlocaudad,\laa peticionea datras
lado cursadas hasta el nomento, eerdn Tonsideradas de acuerdo con las =

normas siguientess

1, El personal cqua fundamente su petietén de traslado enm el hecho de =
reunirse con su cényuge, tendcd derecho prefarente.

2, Lag vestantes peticiones serdn eonsideradas elempre ¥ cuando & jufee
cio de la Direccién reunan las condiciones requeridag.
El personal de Ceuta y Malilla tendré los mismos derechos preferencia
Yes sefalados €p el artfculo de Contrataciones, salva an Lo dispuesto
en el punto 1, de este miswo articule,

3, Finalmente, en los casos €s Que sea necesarie, para resolver cualquier
poticitn do traslado se recurrird a la antigiedad do-la misma.

4, Los gastos ocasionados por estos traslades voluntarios serdn siempre
gopoxtados por el trabajador, que debexd aceptar los salarios que co=
xrespondan al-nuevo destinos

§, Con carsctet general y para 1o mo regulado en este artfeulo; serdn de
aplicacién las normas estableaidae en et artfculo 40 el Estatuto de
103 Trabajadoras xelativo a Movilidad Geogréficae

CAPITULD XI
PREMIOS, FALTAS Y SANCICAES

Artfculo 342,. PREMIOS POR PERMANENCIA EN LA EMPRESA,w

@) La Enpresa premiard & log empleadog que cumplan veintiaincoe affes da

;nt::gueda_d con un xeloj ds ore einmilar a afos anteriores y 35,000100
: :

b) La Empresa prémiard a 1os émpleados que eum '
plan cuarenta aflas de ane
tigledad cen una carabela-de plata o similar ¥ 70.000'Q0 Ptas, an

‘ArtLcule 359.- FALTAS ¥ EANCIONES .~ En lo relativq
- vQ: a las infraceioneg
¥ sanciones de la Eupresa y de los trasbajadores se estard, en todo cau:,

:e:o dispueeto en los artfculos 57 y 58 del Estatuto de-los Tyabajadows
L)

De acuardo con 1o dispuesto en el apartado 1 del arkfculo 58, se esta-=
bleca la graduacidn de faltas y sanciones a los trebajadores que, aten=

diendo su importancia, trascendencia, reincidencia i
.sezdn las siguientes: ' @ intenclonalidad, -

« Faltas leves,

= Faltas graves,

= Faltas muy graves,
Son faltam leves,-

1, Cuatro faltas de puntualidad en dfas no econsecutives durante un mes
&in que exilsta causa justificada, siempre que. no sabrepasen veinte =
winutos cada dfa, excluyendo los diez de cortesia,

2, La embrlaguez ocasional,

3. No comunicar, por escrito, al Jefe de Pe :
ragnal o al Delegado respec~
tivo los cambios de domicilio dentro de los cinc
haberse efectuado aquél, o dlad después de -

4. No comunitar las varfiaciones de sy sltuacid
1 n familiar que puedan afec
tar a la Seguridad Social o a la accidn asistencial de la Ewpresa,

S. Negarse a pasar anualmente el yeconccimfento
médico, Balvo en 103 ==
€asos en que 8e justifique la negativa con vazonas suficientes.

6. La negligencia y descuido en el trabsjo
cuando no .
irreparable a los interases de ia Empresa, ceusen perjulcto -

7. Abandonar el puesto de trabajo {sin salir de la
of
3acién de su jafe superior inmediato y sin causa j::t:;lt:q::r: suterd

Son faltas graves.=
1. La reincidencia en falta leve,.

2. La negligencia en el trabaja cuando cause perjuicio a la Empresa.

3. Falta de puntualidad al trﬂbajo wdp de cuatr diag no v -
{]
no consacutivos

4. Falta de puntualidad tres dfas consecutives en el perfodo de un mes

5. Cuando sobrepasen los velnte minutos
. en un dfa da lleg
trabajo, una vez transcurridos.los diez de cortesia, o tarde al --
.

6. La simnlacién de enformedad O accidentas
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. hceptar obsequios, ventajas o prerrogativas de cualquier género de
terceros, por llevar a dabo-un servicio de la Empresa.

-3

B. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada,

-3

s No 'z.ea!.izu el fichaje o hacerlo por otro compafiero.

‘Son faltas may graves.=

1. El abandono del puesto de trabajo con salida al exterior de la Ofici
na si no existe permiso o causa justificada. N

2, La reincidencia en una Ealta grave,

3, El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza.

4. EL hurto y el robe, tanto a los demds trabajadores como a la Empresa
© fuera de la misma, durante acto de servicie.

S. La embriaguez habitual o toxicomanfa, sl repercute negativamenta en
el trabajo.

6. Dedicaxse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia
desleal a la Empresa. :

7. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo.

8. Transgresién de la buena fe contractual, asf como el abuso de confian
za en el desempeiio del trabajo.

9. Ofensas verbales o fisicas I‘].OS' superiores o compaileros,

10. La retencién no autorizada debidamente por el jefe correspondiente,
de documentos, cartas, datos o su aplicacién, destino o usos distinm
tos de los que correspondan, que comporten perjuicio grave a la Eu=
presa.

11, El abuso de autoridad por parte de los jefes, que deberd ser puesto
por quien lo sufre en conocimiento de la Direccidn de la Empresa ==
para la imposicién de la sancién que proceda.

SANCIONES .
Por faltas leves.-

~ Amonestacién por escrito..

Por faltas graves.-
- Aﬁonestacién publica.
= Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dfae.

por faltas muy graves.=

- Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a once dfas ni
superior a tres meses.

- Suspensién de empleo y sueldo por tlempo ne inferior a tres meses ni
superior a seis.

- Despida.

Ccomo sancidn accesoria en las faltas graves y muy graves, proceder, si
pertinente, la indemnizacién por dafios y perjuicics, asi como la priva-
clén del cargo o Poderes que ostente el sancionado,

Articulo 369, PRESCRIPCION DE FALTAS ¥ SANCIONES.=

1. Las infracciones cometidas por el empresaélo prescribirdn a los tres
aflos, salvo en materia de Seguridad Social, .

2, Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los dles
dias; las graves a los veinte dias y las muy graves & 103 sesenta e
dfas, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en tqdo caso, a los sels meses de haberse cometido.

En lo que se refiere a las invalidaciones de las notas desfavorables, a
éstas desaparecexdn de los expedientes personales al afio, tres afios 0 =
cinco afios, seguin se trate de faltas leves, graves o muy graves, respeC
tivamente, siempre y cuando el sancionade no lo haya vuelto a ser duran
te los citados perfodos de tiempo, =

CAPITULO XII

ACTIVIDADES SINDICALES

Artfculo 372.- DISPOSICIONES GENERALES.-

1, La Empresa facilitar4 el licito elerciclo de las activldades sindica
les en sus Centros de Trabajo, tanto de los representantes elegldos_
por el personal como de los trabajadores cn general, de acuerdo con

* 1o agui establecido y la Legislacidn vigente,
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2, Estas actlvidades, conforme a los principios de buena Fe, se limita-
rén a lo establecido en este capftule y de forma subsidiaxia & 10 ==
que establezca la Legislacién en esta materia.

Artfculo 382.- DE TAS ELECCIONES.=~

1. Todos los trabajadores expresardn su voluntad designand? periédica~=
mente a sus representantes medlante sufragio dlrecto{ libre y secre=
to, admitiéndose en caso de imposibilidad de presencia £isica el vo-
to por coxxreo.

2. las noxrmas que rijan-las elecciones se ajustardn a la Legislacién ==
vigente.

3. 1a periodicidad de las elecciones serd de dos afios, salvo lo previs-
to en el articulo 67,2 del Estatuto de los Trabajadores, La gonvoca~
toria de las mismas se hard por las Centrales Sindicales o a soli.ci:-
tud de 1/3, como minimo, del censo laboral de cada Centrxo de Trabajo
o por los Representantes de los Traba jadores.

Artfculo 392,~ DE LAS ASAMBLEAS,w

1. En los Centros de Trabajo podrdn celebrarse asambleas ordinarias de
trabajadores cada dos meses. Estas comenzardn al principio de la €1~
tina hora de la jornada, decidiendo el Comité de Empresa o Delegados
de Personal su iniclo, '

2. La Emprese, durante las negocisecifches del Convento Colectivo inter-=
provincial, autorizari dentro de la jornada laboral la celebracién
de asambléas extraordinarias con un tope miximo de tres heras en ta-
tal. A este tope podrdn sumarse lae hoxas no utilizadas en las asam-
bleas ordinarias.

w
>

Las asambleas podrdn covocarlas el Comité de Empresa, Delegados de =
Personal o un 25% de la plantilla del Centro de 'Trabajo, previa comu
nicacién a la Direccién del mismo con una antelacidn de cuarenta y =
ocho horas, en la que s relacionard el orden de los asuntos & trae=
tar,

Cuando en el transcurso de una asamblea se prevea la participacién =
de persona o personas ajenas a la Empresa, tendrd qua consignarse en
la comunicacién a la Direccidén 1a identidad de las mismas,

4. La asanblea de trabajadores eers 1a qua en Wltisa instancia, mediante
voto secreto, decldird, por mayorfa, la aceptacidén o xzechazo dsl Con
venio Colectivo, =

.En.1o no previsto en 1os puntos &nteriores de este artfculo se esta-
Y4 a Yo dispuesto en. los articulos 77 a B0 del vigente Estatuto go
dos Trabajadoxes, -

Artfculo 402,- ORGANOS DE REPRESENTACION,=

3. Yos érganos de representacidn sindical de los trabajadores serdn los

quetzes\u.ten de la aplicac{dn de,la Legislacién vigente en cada mo-=-
mento,

2, Estos Srganos en la Compafiia Auxiliar de Comerelo y Navegacidn, S.A.
RUCONR, son les Delegados de Personal, los Delegados Sindicales, los
Comités de Centro y el Comitd Intercentros,

3. Los Delegados de Personal y los miembros de los Tomitéds de Centro, =
&in perjuicio de las funciones y competencias que se les xeconozcan
en la Legislacién y que no estén expresamente atribuidas al Comité =
Intercentros, asumixdn las siguientes funciones:

@) La Direccién de la Empresa Informard, por ascrite y periddicamen~
te al Comité de Eupresa, a los Delegados de Personal y a los Dele
gados 6indicales sobrg el nimero de horas extraordinaries realiza

das, -especificando laa causas ¥, en eu caso, 1a gistribuci6n por
Becciones, B

b) Partictpar en les Tribunalea-denignados para 1a contratactsn de e
fuevo personal y para los a que ee prod POr concuréos
oposioidn en el seno de la plantilla &a la Bmpresa, hasta la cate
goxia de Jefe da Negociado inclusive. -

@) Ser informades e informar, por escritn ¥y con eardctey pravie, en
l2g propuestas de ascenso por eleccidn da la Empresa de aquellos
t:abaj_aﬂores que sae encuentren acogidos a esta Convenio,

@) Bjercer el control previsto en el Krtfculo 250 Préstamos y emitiy

la informacién m&s exahustiva posible sobre las golicitudes do e
ayuda del Fondo Social, )

©) Designar entra los trabajadores un Vi nal;l: ’ t
ne en cada Centro de Trabajo. d @ G feguridad @ Hiqlg

£) hesignar paritariaments log puestos de trabajo qus Implique
n la
pexcepcidn de un plus de cardcter econdmico. o P -

@) Los Delegados da Personal,.mlembros de Comitéa y Delegados Sindle
¢ales se reunirdn como mfnimo una vez &l wes con la Direccidn da:
dus respectivos Centros de Trabajo., Sus concluaiones Y acuerdos =
serdn elevados en reunisn conjunta a la Direccién del eitado Cen=
tro de Trabajo, 1a cual responderd en la misma reunién respecto a
dos temas planteados, contestando, por escrito, a través de la So
¢retarfa dal Comité, en un plazo da veinta 4fas), & aquellos temas
@ los que no haya podide respondex en dicha reunién. - S

x

h) Todos los Representantes sindicales de la Empresa £ rewairdn una
vez al ailo,

1) Tencr acceso & 10§ controles establecidos pox la Direccién en rvaw
lacién con la puntualidad y la, asistencia. -

Articulo 412.= COMITE INTERCENTROS,= Su composicién y competentia se =
ajustardn a las normas siguientes:

e} Estard formado por doce miembrog fijos, adopténdose el criterio do'w
proporclonalidad para su designacién, y seis suplentes, de 1os cuaw=s
les uno acudird rotativamente 3 las sesiones del Comité,

1 criterio de proporcionalidad gonsiste en que estarédn yeprasentfem
dos con cardcter permanents los doce Centros de Trabajo con mayor we
nimero de trabajadores £ijos., Los Representantes de esos doce Centxog
de Trabajo serdn elegidos, en su c¢aso, por los Comités de Centyo @ e
Delegados de Personal entre sus miembros, N -

b} Este Comité estenta la representactén de todos los trabajadores-de =
1a Empresa, siendo asimismo el interlocutor v4lide ante la- Diréccién
de la misma para asuntes de cardcter general,

€) Este Comité designard sus Representant:és en la Comisién Negociadora

del Convenio Colectivo de la Empresa, los miembros de la Comisidn we
de 'vigilancia y Control del mismo ¥y las Comisiones de Trabajo que sa
estimen oportunas, ya sea para integrar Comisiones Paritarias con la
Empresa -en determinados asuntos, ya eea ‘para Comisiones de dubito ==
interioy. Asfmismo, designard el responsable de su parte pard.la For
wacién Profesional en Gada Centro de Trabajo.

[}

—

6e reunirdn en Sesibn ordinaria dada dos meses y en sesién extraordi
naria cuando lo decida la mayoria de sus miembros, con un limite wd=
ximo de dos vecés al afio, debiendo el Secretario informar a la Direg
cién del Orden del Dia de cada reunién setenta ¥ dos horas antes da
da celebracién de la misma.

Bus conclusiones o acuerdos serdn elevados en reunidn conjunta a la
Direccién, la cudl responderd en la misma reunidn respecto a los tee
mas planteados, contestanda por escrito, & través de la Secretaria =
del Comitd y en un plazo de diez dias, 3 aquellos temas a 1os que no
haya podido xesponder en dicha reunitn.

~

El Comit& Intercentros se constitulri como érgano previo & los plane
téapientos Qe cardcter colectivo de los trabajadores de la Empresa,,
asumlendo o no los procedimientos planteados por los colectives de =
gue se trate (a nivel de Empresa © Centro de Trabajo) en el plazo ew
mds breve posible, 81 la urgencia del asunto lo requiere,

£) Por parte de"la Direceldn de 1a Empresa se dardn las mximas facilie
dades al fijembro del.Comité que ocupe la Secretarfa del mismo, para
. que._reali\ce.'laa'_fﬁnclones que, como tal, debe llevar a efecto,

] " )
Bicho. Becrataric/a dlspondrd de local o ubleacidn adecuado para la =
xealizaclSn de sus trabajos, asi como de cusntos elementos precise =

pera llevar a cabo os mismos, .

g) El tiempo invertido en las reunfones del Comité Intercentros no sa =
computar4 dentro de, las horas concedidas a los Representantes Sindie
cales para el desarrolld de sus-funciones,

h) En caso de conflicto edléctivo planteads en cualquier Centro de Tra
bajo, el Comité Intercentros se reunlrd em aquél con caricter extra
ordinario a instancias da los Representantes de los Trabajadores, =
ein perjulcio de lo previsto en el punto d) de este articulo y de =
acwerde con la Diregcién de la Empresa, ‘

1) El Comité& Intercentros recibird la Informacién a que se reflere el
articulo 64 gel Estatuto de los Trabajadores en sus apartados 1.1,y
120 Yy 1.3, )

Artfculo 422,« DE LOS BINDICATOS.=

+ La Dirscelén reconoce la existencla de Eecciones Sindicales en log
casos aiguientess

a) En los Contros ds Trabajlo con un nimero de trabajadores fijos no
inferior a cincuenta, siempre y cuando el Indice de afillacién a
dlos respectivos Sindicatos sea igual o superior al 10%,

b) En los restantes Centros de Trabaj)o cuyo Indice de afiliacién &
los xespectivos B8indicatom sea lgual o superior al 40%,

2, Las distintas Secclones Sindicales podrdng

2) Reunirse en @l Centro de Trabajo, dentro de la Ultima hora de la
Jornada noxmal de trabajo y con un tope mdximo de sels hoxas anua
s les. =

b} Bacer propaganda eindical a travdsc de 1og tablones de anuncios =
asignados al Comitd de Empresa @ informar sindicalmente & 105 we
trabajadoreas

©)} Cobrar las cuotas sindicales an la 'l'on.na establactda en el punto
11 del apartado II del Acuerdo Marco Interconfederal,

3, Cada Seccién Sindfcal elegird {in Representante que gozard ds las =e
mismas garant{as que 108 Dalegados de Personol y mismbros del Comie
t6é de Empresas
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Arxticulo 432,~ DE LAS GARANTIAS DE LOS REPRESBNT_ANTES.;

sin perjuicio de las garantfas reconocidas en el ordenamiento jurldice
positivo, los Representantes sindicales, es decir, Delegados de Persde
nal, Delegados de Secciones Sindicales y miembros de los conité da Eme
‘presa, gozarédn de las sigufeptes garantiass

a) En caso de despido improcedente, la eleceién scbra {ndemnfzacién o=
econémica o readmislén corresponder§ siempre al Representante Sindl
cale - .

b) Los Representantes Sindlcales gozardn de slete dfas naturales de =w,
permiso anual no retribuido por asistencia a cursillo de fomac1§n
sindical, previa justificacién documental de asistencia al citado =
cuxsillo, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

n {stene
¢} Asfmismo, gozardn del tfempo necesario, sin retribuir, por as
cia a co;lgresos de su Central slndigal. sin exceder de cuatro dias

laborables, previa Jjustificacién documental de sit asistencia a los
mismos, excepto cuando utilicep las horas eindicales.

@) A los Representantes Sindicales e les concederd excedencia forzosa
con derecho a reserva de puesto de trabajo al finalizar la misma si
fuesen elegidos por su Central Sindical para desempefiar un cargd en
la Ejecutiva Nacional, Regional o Provihcial. De la misma forma, se
Pprocedexd en caso de eleccidn para cargo polftico,’

e} Las horas mensuales pagadas da que disfrutardn los .Representantes =
Sindicales por dedicacién a lag tareas de Representacién, se ajusta
rdn & los sigulentes criterioss -

“!.. Centros de Trabajo donde existan Delegados de Personaly veinties
cinco horas mensuales para cada Delegado.

2, Centros de '.r'r'abéjo donde existan Comité de Empresa: veinte horas
mensuales para cada miembro. -

3. Estas horas podr&n acumularse en uno o varios fe 103 Comltéds o =
Delegados de Personal o Presidénte del Comité Fntercentros, siem

Pre que se notifique de ello a la Dixeccidn con la debida antela
c¢ién. -

£) El Comité Intercentros vécibird y administrari la cantidad 3:400.000 R
anuales para gastos de formacidn, previa presentacién del correspon
diente justificante. En el caso de no utilizarse esta cantidad, o -
s6lo parte de la misma, se ingresard para financiacién de la reunidn
m;ual de los Representantes o rebajar el coste total de dicha reuee
nién.

g) Ningdn Representante SIndical podr4 ser cbjeto de cualquiar clase =
de discriminacién o xepresalia consistente en actos u omisiones rea
lizados por el empresario o personal que lo rapresente, que 1mpida;
o dificulten el normal y libre ejercicio de las funciones propias =
de su cargo o perjudiquen sue intereses o derechos laborales, Esta
mismo «criterio se hace extensible a todos los trabajadores, que no
podridn ser discriminados como consecuencia de sus actividades sindil
cales o politicas, -

Los Representantes Sindicales, mlentras estén en el ejercicio de ==
sus funciones de representacién y dentro del crédito de horas sindi
cales, no podrén ser privados de las percepciones que habitualmenta
les correspondan, . ‘

h) Los Representantes de 1os Trabajadores podrin utilizar 108 medics =
de ccmunicacién que la Empresa posea para realizar sus funciones de
yepresentacion exclusivamente sindicales,

CAPITULO XITT

DEPECHO SUPLETORIO

Artfculo 442,

Para todo lo no previsto en el presente Convento se
to en el Estatuto de los Trabajadores y dcmds normas
quedando sin aplicaci6n la Ordena
Reglanento de Régimen Interiora

estard a 1o dispues
. legales vigentes,
nza dg Consignatarios de Bugues y elld

12373

11983
NEO I,
. .
TABLA SALARIAL .
: SALARIO |[COMPLTO, .| PLUS | TOTAL TOTAL | VALOR
CATEGORIAS BASE  [RESIDENCIADESPLAZ,| MENSUAL |  ANUAL- [TRIENIO
co seccicn T | 66-168 - 7.088 | 73.256 | 1.143.744 | 2.011
Jefe Secelon gy | g6.168 | 20,768 { 7.080 | 102.024 | 1.468,960 | 2.911
?| co.a13 — | 7.088 | 67.501 | 1.051.664 | 2.658
Jefe Negoclado ¢ | g5 413 | 24.453 | 7.008 | o91.954 | 1.345.100 | 2.658
| s4.660 -« | 7.088 | e€r.748 | 959.616 | 2,405
oficial x| sa.660{ 21,576 | 7.088 | e3.324 | 1.218.528 | 2.405
p| 46.020 - | 7.088 | s3a17| 821520 | 2.028
punil/Telefs 3y | 4g.030 | 15.822 | 7.088 | 6B.939 | 1.011.38a | 2025
. p| so.3as5) o~ 7.088 | 57.433 | 830.576 | 2.215
onser e x| s0.3a5 | 18.700 | 7.088 | 76.133 | 1.114.976 | 2.215
a pl] masi | - | 7.088] so.239 |- 775.472 | 1.899
Ordenanza x| 43251 | 15.822 | 7.088 [ 66.061 965,336 | 1.899
auct p| 4a.5m = | 7.088 | st.679 | 798.512 | 1.962
Conductor x| 44.591 | 15.822 | 7.088 | 67.501 988.376 | 1.962
a p| 43151 — | 7.088 | s0.239 775.472 | 1.899
Amarrador x| 43.51 ] 15.822 | 7,089 | e6.061 965,336 | 1.899
pl| 435 - | 7.088 | s0.239 | 775.472 | 1.899
Pen/Mozo Alms ¢ | 430151 | 15.822 | 7.088 | e6.061 | 965.336 | 1.6899
- P| s = | 7.088 | s0.239) 775.472 | 1.899
tujer Limps x| 43250 215.822 | 7.088 | 66.061 965,336 | 1.899
. | 20.207 e | 7.088 | 37.205 568.368 | 1.329
Botones 1| 30.207 [ 11.508 | 7.088 | 48.803 706.464 | 1.329
p| 43151 e | 7.088 | s0.239 | 775.472 | 1.899
Sereno/Guard. p | 43151 | 15.822 | 7.088 | 66.061 ] 965.336 | 1.899
p| s1.782 - 7.088 { 58.870 913.568 | 2.278
Jefe Sec./Talle o | 5 792 | 18.70¢ | 7.088 | 77.570 | 1.137.9¢8 | 2.278
p| si.7e2 w= | 7.088 | sa.e70 913.568 | 2.278
Encarg. Alm. g | 51,782 | 1e.700 | 7.088 | 77.570 |.1.137.968 | 2.278
p| 4s.029 we | 7.088 | s3maz| e21.520 | 2.025
oficial 12 1| 46.020 | 15.822 | 7.088 | s8.939 { 1.011.384 | 2.025
P 44.501 -~ | 7.008 | s51.679 798.512 | 1.962
Offelal 22 1] 44,500 | 15.822 | 7.086 | 67.501 | 988.376 | 1.962
ThraL aNO % 16 Pagas %12 Pagas ® 12Pagas x n? Trie
) nios y
%16 Pagas

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Direc-
cién _General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, interprovin-
cial, para la Empresa «Cedosa, 5. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cedosa,
Sociedad Anénimas, recibido en esta Direcciéon General de Ira-
bajo con fecha 11 de marzo de 1683, suscrito por la representa-
cién de la Empresa y la representacién de los trabajadores
ol dia 28 de febrero de 1982, y de conformidad con lo dispuesto
en el articuio 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 2° del Real Decreto 1040/1882, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’ :

2.° Hemitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicaciJn en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 28 de marzo de 1883,—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



