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«Fallamos: Que debemos declarar ¥ declaramos I& loadmist-
bitidad del recursc contencioso-administrative Interpuestc por
¢l Procurador seficr Sinchez Sanz, en nombre y repressntacion
de don José Lépez Zanédn, conirs la resolucién antea mencio-
nads, ain hacer sxpresa condena de costag.s

En su virtud, esis Ministerio ha dispuest6 que 3 gumpla la
citads sentencia en sus proploa términos. ) :

Lo que digo a V. L. y & V. 5. para su codocimlento 5y demas
sfectos.

Dios guarde s V. L. y V. S. .

Madrid, 12 de abril de 1083.—P. D. (Orden ministerial de
27 ds marzo de 1882}, la Secreiaris de Estado de Universidedes ¢
Investigacldn, Cermen Virgili Roddn.

[mg. Sr. Director general da Ordenacidn Universitaria y Profe-
sorade v Sr. Jefe del Serviclo de Profesores Adjiuntos de
Universidad. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de¢ 8 de marzo de 1983, de la DI
reccidn Gensral de Servicics, por la gue se dispons
s} cumplimiento de la sentenwia diclada por la
Audiencia Noeional en ol recurso contenciloso-ad-
ministrative interpuesio por RENFE,
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De orden delegada por sl sxcelsntisimo sefior Miniatro, sa
publica para gensral conocimiento y cumplimisnto an sus pro-
pios términos ei fallo de Is sentencia dictada con fecha 12 da
noviembra de 1682 por Ia Audlencin Nacional, sn #f recurso
cohtencicss - adminlstrativo plmers &.014, promovido por
RENFE, sobre sapcién por infraccién de los articulos de Ia
Ordenanza Laboral para las Industrias ds ja Constriucciéno, Vi-
drio y Cerdmics, cuyo pronunciamisnto es del sigujente tenor;

«Failamos: Desestimamos el recurso ndmero 42.014 inter-
pussto contra resolucién del Ministerio de Trabsjo. dictads on
s! expediente CFM/MA, recurso 101/30, desestimatoria del re-
curso de alzada formulado contrs Resolucién da 1a Direccidn
Goneral dea Trabajce de 28 de febrero de 1980, debienda confir-
mar como confirmamos los mencionades acterdos, POr ser Con-
formes B derecho en cusnto a los motivos de impugnacitn;
M moncidn sobre costas.»

Madrid, 8 de marzo de 1083, —El Director general, Enrigue
Herss Poze.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1083, de o Di-

reccisn General de Trabajo, por lo gue se dispo-

ne la publicacidn del Convenio Colsctive de Io

«Compafia Auxiliar de Comercio vy Navegacion,
~ Sociadad Andénimas (AUCONAL y su personai.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
xos I, I III, TV y V de !a Empresa «Compantia Auxiitar de Co-
mercio ¥ Navegacién, 5. A.» (AUCONA), recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 15 de marzo de 1963,
suscrito por la representacién de ia citada Empresa y la de
su peraonal, el dia 17 de mwrzo del mismo afio.

De conformidad con lo dispussto en ¢l articule 80, 2 y 3, de
Ia Lay 8/1680, de 10 de roarzo, que aprobd el Katatuto de los
Trabajadores y en el articulo 22, b), del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conveniocs
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuesrda.
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SUs ane-

1% Qrdenar la Inscripcidn del texto del Convenlc y sus
;:::Iﬂs an ¢l Registro Convenlos de esta Direccldn Ge-

2% Remitir el texto original del mismo y el de sus anexos
sl Institate de Mediacién, Arbitraje v Conclliacién (IMACH.

3.2 Disponer la publicacién del texto del Convenlo ¥ asu
anexe I {abla salarial, en e «Boletin Oficial del Estados.

Notifiquess ests acuerdo a ls& comisién negociadors.

Madrid, 22 de marzo de 1083.—El Director genmeral, Francls-
co José Garcia Zapets.

Comisitn Negocladora del Convenin Colectivo ds la -Empresa

«Compefifa Auxiliar de Com + Emprosa
CONAY. 3 o personay, —omerclo y Nevegacién, 8. A.» (AU

CORVENIO COLECTTVO TE TRAEAXD
3

COPARIA AXILIAR TE COMERCIO

Y BAVESACION, S.A., "AKONA®
CPITAD T

ABITO PERSNAL, FUNCIONAL, TERRITORIAL ¥ TRPORAL

Artfculo 19.« MBITO PEREONAL ¥ FUNCIOWAL,- BL prassnte Convenfa ordens
1ss relacicnas leboxhles untre AUCCMA ¥ los trabajadores que prasten sef
vicios un is slewk, vinculados por eualquisr modelidad de Contrato de me
Teabalo.

GQuedan sxpremsnts sxelnidon

s} Los onrgow Se Alta Dirscoiés ¢ Tos Titalares 8¢ 14s rastsctes Diue
4 ¥ Bubdirecci a olvel 3 Cential,

D) Los Delegudos ¥ Bubdelegades ds low Aistintos Ceatros 3 Trabajo =
que e Compalffia tisne eatablacifcs en ek territorio sujetc 4 la §Q
baranis Sel I-‘_t'm. .

£) %1 paxsanal & Operaciones Portutrias virculado a la Ordenants de
Trabajo 40 Retibadorss FOrtuarios.

&) zi perscral Técoico a qulen sa sncoalende plgdn serviclo detersina
3o’ sia. conkinuided sn za trabato, nl sujecidn w jornzde y que, pox
tante, o figure an la plantilla 48 la Emgrens,

Artfcula 3%.- AMBITO TERRITORIAL,.- Lag norzaw da exte Convenio soft 88 wa
aplicacidn & las gelaciones laborsles oon los trabajadores definidom sn
o) Articulo dnteriox gue preatan sus servicios en la Oficina Central, ==
sita an Madridl, ¥ sn los restantes Centros da Trabaje, paninculazes § ==
insulares; asi como en las Dalegocicnes de Ceuta ¥ Melilla.

Lo trabsjasores sspalioles contratados por 1 Zepress e Espafia park a1
satvicto wn ¥ sxtranisro, sscardn atogidos s~lo dispoestc an al aparta=
4o 4 dsl srticuls 19 del Estatuto da los Trabafaderss ¥ & las diaposicic
pus que sobra ssth BAteria pusdan Promilgezed.

Axtfcula 32.a AMBITO TRHPORAL.- E1 presants Convenio tendrd una duraciin
da on afio, entrande sm wigor al If da Eoszro da-1.963 y finalizando ) ==
31 ds Diclawbea el wismo zflo,

. 10 sa shtenderd ticl ts pro A3 of, en al plazo da dep =
waseq &ntes 08 F9 vescimlento, no fusrs denunciade pox elguna de las pap
tas,

1a forsa Sp dermonois serd wedlants sucrits ds uos Sa las partes a 1lg w=
otre, anviando copis 64l mismo & la Direcolda Ganaral de Trabaja.
hrticuls 8.~ WEVISION EALARIAL.~ En sl ¢aso da que &) Indice da praclos
al consune (IPCH, awtablecido por ¢l INE, Iwgistzase al 30 de Septiepbim
& 1,983 un incremanto rempacto al 21 de Diciewbre da 1,932 superior al
91, sa efsctuerd uns revisién salarisl, tan pronto s« constate oficial-s
monta Jicha'ed thnoia, #n el scbra 1a indicada eifra, compues
$ando custro {os de tal p f£io de pravar el cocportemlento dal

IPC wn ol oonfunto de loa doca mexss {Enerc/Diciedre 1.983), Tal incra
mento sy shonard con sfsctos da 1S As Enero oa 1.983, ¥ para llavarion
eabo ga tonanin OOMO referencia los salariog o tablas weilizadas BULR e
Xualizar log mmantos pActedos para 1,983,

R1 poroentads ds yevlisidn resultants quavdard, ax todo caza, 18 dehide we

preporafionalided an funcisn del Aivel salarvial packads inicialmente gn =

cada Convenio, & fin de qua aquil se Bagtenga
108 doce messs {Knero/Dictecbes 3,983 @ idnkico en #) conjunto de

CAPITIRO IR
FOSORCION Y COMISEON PARITARIA

“axtioelo Sf.e RRSCRCTON,« Tas rabriicolones sstabecides an el prassnta

Convanla son ccmpatsables ¥ abscrbibles poy otros concaptos que existie=
Xan & #0 antrsde ef vigow & que Se pusdan astablecer don posteviorldad,
‘por Alsposicite lepal, soevo coovenio o Contrato individusl. I coapensg
odfn 0 sbearoidn dn conceptos ratyibuti o0 baxd ¢ 4o cowo basa &)
odapato sxmal ¥ en s oonjimto G todop low Sumoeptos comprandidod N ee
1an norwes, Sonvenic o pastcs goe e gomp salve 4o una Alsponi=
cifn setahleson axpressments goe soncapton £ijados wn sils
Gaban On paY Cbhieto da cowparnplin alslads,

3 salexio ating Lutaxprofesicual ¥ Jas Alsposiclones gorerales schrt m
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sueldos no sfectardn & Ia estructuxs y cuantfx da los malarics Zijados =
an el presante Coavenic, gue subsistirdn sin mis mcdificacidn que la oes
oesaria pars avequrar la pedospeidn ds los salarios y cowplemantos minle
mos garantizsdos, . .

OCunlguier miora © coaplepmite voluontarie gos 1a Bapresa concelda ¢ tengs
toncedido, 8 titulo individual, por shcisa de Ioe wioiwon reglawentarion
o paccionsdcs, podrin Eer absorbidos por 1os Rusiatos da les retribucios
N gqou sx produrcen por dlsposicicoes legules » Comveaios Colectives, =
Blaspre que #% sdopte asts Bedids con tardctar de walformidad con respeg
to & todo &l pervonal que 10 perciba,

Artfculo £2.- COMTISION FARITARIA:= ¥e craa unw Cominlén Paritaris para =
tonocay y resclver cuantax cueaticnes se suscitsn sa la aplicacidn ¢ in=
tarpratacidn del prazsnte © s, comp ifrds amban partas a Eely
¢lonar an ¢l Eano de la Comieion cusliquier discrepincis, #id perjuicio -
o su plantsssientc ante la jurisdiccldp compataate,

La Comisién sstark cospuesti por sels Reprazsntianten de los Trabajadoras,
sein Reprazantentas de Lla Baprass 3 un Prasidante que serd ¢l nlemc qua
intarvine an la regociacida del Convenlo, Bf, por cuslquier causs, 81 ==
Frosidents no padlera asistir, e sleglcria otro por acuerdo de anbas par

Bl procedimienta ¥ seguix para Ja celebracisn do reundones & la Cowlsién
Faritarin aerd ol siguiasnta;

&} Eecrito de cuslquiera dw les partes al Zecretaris Sel Cowitd Intar
-centroa solicitande e integvencidn de la Comisidn Farltaria com =
la finplidsd as que &dopte respocto m la cuastidn debatide la -1 18

tura mds scords con 1k Jetxs y el sspiritu de las n
el Convanig. ¥ P sgocinciones e

3

—

El Secraterio dsl Coltd Inturcentros convoeard & 108 missbron ds

2.~ Por wh Punclfn.- X1 perronal sa clartfics, por sazdn 84 sus fusclonel
an 10w grupos profesionales siculentass

= Titulados.

- ThODRLCON,

= Mainistestivos,
= Bubaltarnos.

« Barviclos Varios,

Normss geséricas de clasificaeldny

= Low citedos grupos se dividen en las categerfes profasicnalen que =
niy sdslenty s¢ detallan ¥ sapacifican,

= Talag ostegories son warsments smuncistivas sin que en ningdn
to tehgah ue aer cublextas por 1s Exprasm, 3% 4n 80 organizatidn =
no.existieran las funciones corrsspondisntes o si sus necasidaden «
»0 Lo axiglssen,

Bl por sy organizacisn interns 14 Enprash tuviers necesidsd da Snde
ololy cunlquisy catagoris oo dsscrita an sste Cenvenlo 1a Yapiesa =
oom 4l Comlté Intarcentroa detersinardn su demooinacidn y la adeccagt
& lss distintas clasificacionws, de mcuevdo oo lad circunstancies
QUA TORCUrran e cada supuesto,

Priaciplo Ge Polivatancin,- Son asimismo émmetativos Jon distintos =«
oomtidos ssignados & cade categoris o sspecislidad, puss todo suplen
fo antd chligado a afectuar cuantos trabaios y cpersciconas le ordenan
sus muperiores dantro da 108 genacales cogetidos propics dea su compe-
tanois profesicnal, sin perjulelc de 1o establacido en sl artlculs 13
el Eatatuto ds ics Trabajadores.

Grupos Profasinales.-

TITULADOE .~ Quedan Lntegrados sa asts grupo todos aguellos a quianss pur
figurazr on la plentilla fa la Empresa me las exiia Pituls fupericr o de e
Grade Madic awpedida por sl Eatads, slecpre ¥ cuspde reslicen dantro da =
adlla fonclones mapecificas &¢ su caxcers O titels ¥y ssan retyibulfcs =

Jusk & wedinnte susldo, sda suiecidn, pap conh_:

Ja Comizidn Paritaria, & lox gue shelazf, Juotc con Ls to
Fis, =l crden del dia'ds la mlams, ' .

o, o

-

€1 Reunides loa mi . e

#n la Conmicl6n Paritazis, -

derf & 1a elscciln del Becretarioc =

Eutn Comisisn Faritaria resclverd en al plazo & tras 4{as hdbilis, con~
kador a partif del afa migulents al de Ia 1legadi & Madrid de Bus pigm-=
bres, Eate plazo podrf sex prorrogado do las cl Anclig dal tena
el 1o meonseien,

CAPITUD 1L

CRGIZACION DEL TRABAX), CLASIFICACION TEL PERSONL. -
JORNADA LABORAL; DOMIMGOS ¥ FESTIVOS, HORARIO, VACACIONES
Mrtfoulo 72.. mmmm;ﬂ. TRARAN),» Lo crganizacidn el trabajo en

AN Bxpresa es facRlkad da su Di E6n, que dsbard sjercitaris dentxo de
dos Mpites implestos por la Deglslacidn vigenta,

Ia Direccién de la Zepresw® dard & CONCCOr 3 todd al personal 1a estructu
xa organizativa y funcional vigente sn ceda pomento. Asfmlemo, ssterd ey
Gisparsta o estuliar tods sugersnzia o propudata qos aports ls Xepressn-
tackin de los Trakbajadoxres acbrs el teza,

Artfcule’ 8¢, CLASIFICACICN DEL FERSCHAL.= EL perscmal, & AUSCHA sy cla=
sifica por razén de #4 parmanncin ¥ por su funclés, )

.= Por razén Ze 4u permananclia.- EL parscoul de AUDONA por raxda ds wu
Sermanencia s claaifica anig

] Parscnal fijo.

b) Parscnal & tiespe parcisl,

€] Ferecnal sventesl, -

4) Fersonal intsrine. .

&) Cuslguier otzm sntaklecidn por 1a Legisdecidn vigunta,

&) Parsonal £116,« Bstd comatituléo por 1os trabajedores aduitisos =
por tiwnpo indafinido ¥ que, en ocosacusncla, integran la plantie
Ils de Is Fnpzesh &4 forsa perwsvents,

b} Parsoral & flenpo parzial.e Scu los smpleados que, ddaitides pars

durscitn indsfinfids o tepporel, p s sexvicios SGnxints sn

detarninsdo ndvaro d¢ Alss al afio, &) 3e8 0 & 1a s¥mans © durente
wn detarminado nimere e horss, xespectivemeats Safevion & los we
2/3 4s 1lrs consileradas habituales pars ol reate Gul peracenl, Su
xagulacidn we” ajustand B, 1o dispusats ob, 9l artisle 12 du) Ertas
tuto de los Trabsjadores yeood Tesl Decreth L4382 o 35 & Juals.

©)} Personal avantual.- Boa Loa segleados que, a'situaciones extraog
dinariss, sod contratados pox wn tisapo cisrte = purs wa trebajo
aventual, Sx xequlaoidn se njostarf 4 1o dlsgeests sa o} arkiogle
35 b, M} Betatuto ds los Trabajaderes ¥ e o1 Jeal Desrete INNE
el 17 da Octubra.

Perscnal Intezine.= 1o constituys-al parsousl Lsserperade a 18 ww
Bopryss pare‘sustitois o tesbajedores coo derecha L Yeservs 08 -~
puwstd ut:nuﬁn%&n“ahﬂwﬁcuu .

" artfevio 1§ g, Eatetul Tradajaderss y an &) Asal De—
treto 2351780 dal 17 & Cetubzes ¥

dn . & pretf
gulsnte, & 1 ascals 4 honovarios wsual an ko prodveida. -~
£t TP comprends Llan sigulentes categorfas:

&) Titwlads Superio,

b Titulado de Grado Nedis,
TECNIOOE = Be aquél Persconzl que realiza funcionss fundapentzlmente tdon;
cat pars 10 G0 DacesSTan EST PEISCHAR appartas an log ASURTGN QUE WAR A
draarrollaz,
ADRIIETARTTVOR = Cusdan coeprandidos ean asts grups Cuantos poasysndo o
novimiintos 6o mécanica adhinistrative, tables, ok 4y & inf
sitica, realicen en la Oficipa Cantral, Delsgaciones u ptroa Cantros :u-

pendientes 48 la Peprasa, agusllon trabsjos ides por la
o hinito maycantiles, coms del personsl 38 Offaiseg y Daspachas,

Este grupn cowprends 1as categorfas que & coptinuacidn se indicany

a} Jafes 8 Baccifn,
b} Jefey &8 Negocladas
&) ofialeliss,

&) Mmilinren.

u} Telalomistay,

SUBALIERNON,~» Integran este grope quienes yealiean funciones prictican 9
napulley ds.aumu al xasto Sal perscual, és orlentacidn al -piblico Y=

denis cowplemsntazias, .
Deatyo 8ok mismo se tonsideran compraadidas Xas sigulentes categaciass
2] Cooseries.
b} Cohraderass
0} Oxdenancas,
@) Suresce,
o} Fortazas,
£) Setomee,
§) Pezscoal de Bimplera. . .
grmoes et e et s ot i e
rics ds Fuques, realiss funcicees o comatidos apdllazes 00 1z niesdy
Beatro O¢ abte gTupo eyt comprendiien Ins elgulmstes categoriany
a) Dusasgato da Sewcld ¥ Jefe & Tallare.
1 ottetsl & 38, '
¢} ofiofal de 28,
& -Tedss
+#) Conificoter/enipeianta,
£1 Swuraie ds Almola & Almosnirte
93 Mo @ Aissscla,
) Pmrypiar.
meiniside da Categorians

A e
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« Perscnal Tituladoe b} Cebradar.- B misidn ex ls du yeslizar cobros ¥ pagos fua deban me

efsctuares fusre do las Oficinas. ¥R esta$ fynciones podrén emploap
s¢ indiztintesente ctros subaltaznos 55 3& condidayasa, for parte
4s la Zogress, que no o8 necesdrio e algdn Centro de Trabajo Cl-=
brir ¢ crear 1s plats de ¢sbrader.

= T8 &} paxa figurar en plantilla se le exige TL
%%E Emtior%nt\unuulo o &s Bacuslas THonltas Fupks
siores, siempre y cusndo realice Juntrd e la Bepresa las funciones —
aspecificas proplas dal Titule, . .
' e} ordenanza.- By &l que tlens B su cargo 1a wigilancis 4o los lock-=
4, la sjecucién & Jos recados que we 1o encsmlendsn, siempre ==
gua dengan relacidn con ol trabajo, Ia Tecogids ¥ entrage de carreg
pondencia, sal como la xeproducciin da o on pedlante la uti-
lizacidn dw péguines fotosopiadoras, denkre ¥ fusra da las Oflcl.~w
nas ¥ cuslesquiecs otras funcicnes sndlsjas ¥, €omz Y& gueda enuna
ciade, cobrds ¥ pagor slempra que no ses con rardcter habitual ¥y =
#in suporar L mitad de pu Jognads cuande po sxiste sebredoc.

5 Cola=
nal incluldo en eatw grupe puede say meramentd hsa3ok o -
:tn?of'; ss la retribuyw oa la fornd astablecide jata ol pecsonal de

B GYURG. .
$0T4 . foruulen por
3 ya Lipitarfn a svacuar las conaultas que 3¢
i:l;;:tn y realicarin trabajos aduinietratives ¥ de By CAIIera o TLw
tulo dentro de la misak

Low Colegiadons para o1 eisrcicio de la profesidn, adamsy da ser Asesos &
ran aciuardn como tales al mexrvicio dm la Empresa ante Minlsterios, ==
Tridunales de toda fndole y cualasquiera clase de Centros ¥ dependefive
cias oficiales,

Serenn o Vigllante,w Ex el enpleado qua durante 1 noche o el dfa

Tisne & 3u corge ia vigilancla ¥ cuptodis #s lay distintas ofici-=
naz, Aleacenss, atc., 3¢ Bus accesos ¥ de toda clase de enejos de

aquéllice,

-

- trucel
Titulnds ds Grafs Madis,.. Ef agaél al que para Figurar an plantille se ¥] Porters,. Ex al trshajador qu"i:u ::u;rdo cen h’din: “;E,:;‘:: -
1a swige Tituie G% LEL cardcter, siempre y cuands realize dentro ds la recibidas de sum suparioreg, cuida o:.lcca:azl *au i |
Ewpresn 1as funcionas espacificas propias da su TIitulo y se le retribu © localss realizpndo funuicnes de custodls y wigllancia,
¥ an 1 forma esteblacids para al parsopnal de su grupa. :

£} Botanes .= Es el subalternc mayor- de 16 afoa y menor da 18 que red=

) i 1 fialad, denanza.
Lox Asesores ss limitardn & evacuar lar consultas que sa formslen por liza funciones semajantes & lan sefialadas para el ordenanza

la Emprean y reslizardn trabajes administratives y $e su carrers o Ti-

tulo dentra de la misra .21 botones que al cuspiir log 18 afios no hays pasado al grupo de =

administrativen; imgresard automdticamente an la categoris de orde

o8 Colegiadod para #l sjercicio de la profesidn, adernds de aer Adego- nahEs.

res potuardn como btales al servicio de la Empresa ante Ministerios, == g} Perponal de Limpleza.- b ssta categoria corresponda el personal qué
Pribunales de toda Indsle y cuslesqulera clase de Centrosd ¥ depandef=- re ocupa del asec y limpiaza de las Oficinas y dependenclss. Su te=
oins oficiales, tribucidn podrd parcibirse blsn por lornada corpleta o bicn por ho-
ray trabajadas, . i
Péenices.« £on log enpleados qie realizan fundamentalmente funclopas «
técnizas. Parw al &esarrallo de wu frakeic no ae requiere, nl por dia-
ponleldn lagal ni poy axigencise de 1a propia Enprasa, snconbratsd en
yossaidn 4& ua Titulo oficial de grado superler o medic, En todo case,
1a Bapresa por lom mediow gua tiane satehlecides comprobsrd y axiqirs
1la sxporiencia ¥ capacidad 4el enplaado,

Se;vicias Varlos.= Las categorias tneluldis en aste grupe 58 definen =

da 1p forma siquiente; .

a) Eacargase de Seceidn vy Jefs de Taller.o Ex el que dirige Jos trabae
Jo¥ 8¢ una seccion o teller con la responsabilidad consigulentd So=
brs iz forma de grdstariod,

* Mministrativom,- Las categorisa inclufdas en este grupo se definen da .
1 forma sigulenta: ‘ Indica a4l peraonal a sas drdenes la forws &¢ ejecutay agquélles, po=
. sea conocimientos eufictentes do und o varias sepeclalidades para =

a) Jufe da Becdicn,= Es al trpleade provists o po de Podrces mua tieno xealizar lam Ocdenes qua le encomlenden sus suspariores y es respon

o ho & U carge Ia jafatura 3¢ slguna ‘o varlas da lap diversas unte
Saden funcionales de is Compaliia, tenisndo o0 00 & suE SrdeneR Un ==
equips de personas pars la realizecisn de los servicios, ¥ de disps
nerlio sastaria encargade éa fmprinmizls untdad, @istribulr y dicigix
el trabale, ordendndolo dehid te ¥ adoptande su Inlcfabiva para
ol duen funclionamlisnto de lo wisldn qua tenga confiada, realizando
squelles funciones especificas que, por tazén da au puastd de traby
Jo, le sean anigsadas, Ern tcda casa debard reslizap cualquier tipa
da trabalo administrativo que le sen snccmandsdo por cus supsrlaras,

Jefe d¢ ¥agociado.= Ex o1 anplesdo provisto o ac de Poderes, que ==
antd ancacgado da orvientar, sugerir ¥ Zav unided al negociade o de-
peodoncia que tenga & 54 carge, asi como distribuiy loa trsbajos ==
entry lom Offciales, dunilisces ¥ dends parsomal que Ja 61 dependan,
al dste axistlers, ¥y taniendo a #u vaz las funeiones y naponnhu_i_
€ad {rhayantes & a4 cargo, En tode cess daberf realizay cunlquler —
t:po ¢a trabajo adainfatzativo gue 1o sea sncomendedo pOE SuUs supe-
ricras.

) oficiul.- By sl administrative con Infcistiva ¥ responmabilidad rae
tringida que realiza funciones gue trecizan capacitacidn y propara-
elfnadecuades, aszl gens bodes aquellcs coretides inharentas & su =
puastp da trabaje.

Auxiliar,~ Es 4l adninistratine oayér de 1§ atos que, con infclati-

wa rentcringida, 8 dedica s cparaciones elevantales adminplstrabivas

¥ an geparal p cualquier prre trabajo wecdnico inherents & su cata-

gorla que le ardanen sus jefes insediatos, asl coms el tagquigrafo/a
Yy &l mecandgrafo/s.

[.]
-

#) Telefoniata.- ¥z 41 erpleado/n que £ :
4 cantralita talafdnics paca lficammm. oy iyl
pandancias antes af y cen ol astexior,

bujos és ¢ffeina no incompatibles con g

ek maAnais da o
icacidén da las distintes de=
pudiends raalizer otros tra
i Puncidn peculiap, =
En las ausencias dal telefonlsta, o en a
que, por-su ipportancis, no reqalersn 1s exizteanctia
::ir;:i::‘:e:e :d:;tca podr: *MAY & CArgo, de forma ::lnféf::hfl-
. ubalterne, sin que date T tal aircunst -
4: ncgares & Ih prestacidn Se iag fun::ignoes e 1::;:: ;:::Haf::
Pl alegnz Joa Zerechion qus Corrasponden a 13 empleadia ahia.ut:;

quellon Centyon &s Trabajo

tlves,

® Zukbalterace.« Este per-sona!. realive £ .
. anelones préctisas ¢ man
auxilio a} resto de peraonal, de orlentaclan a), piblice ! dsu;::l;‘ &
tarfcter complecantar? ; e

% ¥ QUe DOE Eum CArach
Quieren una patcada fidelfdad y conflanzy, existican aspocialen ze=w

:.:: catwgorfas incluldss an este grUpo & definen do- la Forma siguien

A) Conterla.- B5 41 qua argant t
gqanira ¥ dlrige &l trabate del
30 3u mandn, teleg come Portaros, Orxdananzam, .3.:. =u§;::;g.i‘h::
distribacidn del servicio y del orden ¥ 300 da xn; 1ocalen & .=
®arge y damda trabajos ‘sinilazes, "

b

sable 38 la diseiplina de ew seccion con préctica completa de au ca
wecido, . . - _. -

Yo DEicinl &r 1%.~ ¥y ol swpleado que, poteyendo too de log ofi¢ios ae
peculiaras 4¢ la meotividad dasarrcllada sa 1o relativo Al atciond-s
miente, manipulaciéa, arreglo, coneervaclén y repiracidn 46 megni=-
nas, aguipo o matecinl Sa toda Spdole, que pusdan depender da la -=
Enprada Dare los trabajox propios de 1ls misma an sus Talleres, Alea
canes, wuelles, eto., practica dicha efieio ¥ lo aplica ron tal gra
45 da perfecclén qua no sdls le permibe llevar a cabo trabalos genm
rales del miamp, sino squellos ptrow que suponen especial smpefio y
delicadeza, Eaton trabajadores podrin reallzar labores an las Bugues
atepdidos por la Empresa, cuando pard tales trabajas no sea necesle
rio devignayr peracnal de la Organizacidn & Trabajos Portuarios,

¢} Oficisl da 2%, Bs agudl ue, hablends realirada &) sprendizaje de

wn oficle tualqulera, con suficiengia, sjecutz los trabajes corress
pondisntes al nisoe, ¥ que 3¢ han enumeradd en &l apartade bl con =
‘coryacclén § affencia, ¥aton trabajisdorss podrin realizar Iaboves =
&5 1o Bugues atendidos por k4 Expressa, cuandd para tales trabalow

no swe necesario denignar perzcnal ¢e 1a Organizacidn de Trabaleos =
Porbtuarios, .

8) Padn.< Px ol trabaiador maysr da 1§ aflon encargado da ejecutar laby

.

ras paxe cuyz ¥palizacidn dnicamenie 5e Ttqulers la aportacidn dn =
safuerzo £isico y de stencids, siH la mxlgencis e préctica sperats
Eis PAER qué $U randimientc sex adecusdo ¥ coxrecto. Estos tranali-
doras podrin veskizay labiren en Los Bogues atendides por Li Emprew
s2, cuands bara talss trobaics no-pea necesario designar personal =
de la Orqsnizacidn de Trabaiar Fortuarlod.

b

Canducter/Manipulante.- Es o1 que, astando 4n posesidn del rorres.=
pondisnte carnet de conducly y con conocimlentos de mecdnica, condy
e comiones, Forgonetas ¥ damds vehfcolas ¥ manipula el cquipo o ==
matarial de todn fndole para los trabajos portuarias proplos de 1R

Expreda, .

£} Encargeds Je¢ hlmacks o Atracenero.~ 23 el responsable dal Almacén o

Aimacknes & 80 cargo, deniendo reclbizr y deapmchar los pelidos &é =
Faterisl, wexcancian o paxtrachey deposfthades, spotar sl movinmisnts
&n entradas 'y Selidas, A3l como cymplimentar Ias relaciones, albara
nes, oty gorreapendientes, Asiniswo, diviglrd todas lay laborcs aa
© trabajos propios del Almacén ¢ Almacenas,

§) Moxo da Alwmacdn . ¥s ¢ que a 1as ordenes &l ancargads 42 almacdn,
1 1o Tubisze, wiectda ol transports &s matarial, mercanclas, per-u
trechos, eto., dantro o fuera J& Llos Alpacatiad deqn las drdejies ma
o reclbe de wus supariorcs y, en genera), aguallsy trabados gqus =
#in censtituiz proplaments un oficlo, exigan pridekica para su efecy
£idn, Bntra dAlckos trabajos puaden comprendersa el do enfardar o en
balar, coa sus operaclones preparatoriad ¥ ¢on las somplementariay
de repArto, Deasr las mercancies ¥ coalecguiers atrds sersjsntes, =
Fudisndosels ‘wntomandar trabajos da limpiszs en Yos locales.

En lax atyanciag del morc & almicdn o #n 1og Centros de Trabalo =u
qua no Tequieran la axistencia dsl plimo, eits funciones Jodiia mag
angargedas Al pezsonal sebalteznos
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B! Amarrador.- By sl trabajader inchu&o S axarrar y Sesaparrar loa
Dugues of lom poarton,

Pi ol sparyador ac ccupazse toda wu 3 da an ol Geserpefio da Y wu
funcién sspecifica, podrd der encargado d4 otral amdlogas park oqu-
par nqadlla sin Que eate alters la clasificacien cornspmu'\n a

laws funcionea qut babitualeente rsalice,

Mrticulo $9.- JORMADA ZMAORAL .=

:.

La jorneda lakheral pars todo el parsonal oon cavécter general, sAlvo
pacto Individual en contra, serd la que wotunlmenta s viens realizan
407 de lunes a vietned, slets horas contisuaday,

EL aébado, durante trad meses dal periodo dencainado de temporddd ==
alta, trabajard sl 100% 4¢ la plantills fija hests aeic horas, BleMe-
Fre que las necesidndes Sl awrvicls lo requisran a Julcio d¢ la Di-=~
Tecelén de cada Centre de Trabaja y los restantes nusve meses dsl afio
1a plantille trabajark l].tlmiti.nnlnn. N su %, durante cuilzo ==
horas,

La Jornada anuel de teabalo mscenderd durante 1,993 a 1.748 horas,

Artfenle 109, DOMIRGOS ¥ FESTIVOE .« Los trabajadores gque presten FUS «=
sarvicies durante talem dfas, cobrarén un complemento segdn bazeme y con

dai

ciones gue 54 debalisn en el apartadc c.l del Aztlcule 172 dql presen-~

¥ Convonio.

Ea casn de oo con el persenal da 1a Empress no gea suficients pars pten
der low sacvicloy de Qichos dias, )a Dlreccidn contratard trabajaodores a
tienpo parcial.

Articulo 112

+= HORARIC,= El horario serd confecclonsds por la Direcoidn,

de Comin pruezdo con loA Represententes d¢ 1od Trabajadores, #n cada Len
tro dm Trabajo, aeqln lam necesidadeos de lok zervicioE ¥y las exigencias
organizativas de la Fopresa,

At
a)

)

o

&)

.

tfoulo 12¢,= VACACIONES .-
EL prriode de vacascianes parm tods el persopal serd de treinta dfas =

naturales, siempre gue la wincuiacisn a la Epgresa sea igual © supe-—

Yior 2 wn afic, En £as0 conliwmilo, sa concederdn proporgicnalnente al
tiexpo sexvido.

Las vdcaciones sa Inlciardn cbligatorlarente ey dfa laborakle,
-

£ trabajador tendzd derecho & percibir un anticipo d¢ 5us habercs we
antes del inicio de las wisoes, .

Ias vacaciones se dlptpibulrdn do mutus atverde entre Emzresd ¥ traba
dader, En caso 4w conflicte, lox trabaindores con responsabilidsdes =
familiares tienen prefegencla A gque JAs suyss tolncigan.con bas perfs
édos de vacaciones sscolares, tomdndcse per riguroso orden de antigde-
dad, pero sl ueo 84 wetm derecho no serd permanante sino rotative, En
®l casc de no sxisklr responsabilidades familiares, las vacagicnes ge
tomarn por :J.qumso orden de antlguedad pero, comg antedicho queda,
&l uso Azl citade derecho serd rotative €on respecto & Convenlos ints
xioxes,

Para disrinuir al winima los posibles conflictes en cuanto 8l pecioda
G4 vacacionss, éctas ke btomardn por Secticnes ¢ Meg:ciados. ALLL den-

. e exista duplicidad en lax peticionea del mes a disfrutar las vach—-

1

b4

—

i)

Hh

3]

Ciones, v aplicard el derwcha expuesto #n el agaitedy antericr,

La facha de las vacaciones se dayd a conocer & los trabajaderes anted
o¢ finalizar el Afo anterfiox.

Sa pantlens sl ¢riterio de incentivar con 10,000'C3 Pras, a los traba
Jadores £ljom y contratados por tiampo deterpminadeo igual o superior &
Un afia gue no disfyroien de sus vecectionas durante &l periodo de tempo
radta alte (tyes meses), entendiéndosd que este parfode g6 Jeierminkrd
de prutuo acuerds Anbtrd Ipe Representantes do log Trabajadores ¥ la 2L
Tecelidn de cada Centro Jde Trabalo,

AL mismo tlempo, 18 Erpresa n;.‘\crtarl 2.HLE'Q0 Ptam. al Fordo Saclal -
por cada trabajader gue po disfzute de sue vagaciones en la temporada
alta.

Anbas cantidaday sexrdn satisfechas an #) mes de Dlolewbre,

En nirgdn casp podedn ser epcpensaday ezondolcasente Ins vacacicnes =
Que correspondah al perlods mnuel completo.

Bl 16 ds Julio, festivided de la Virgen dal Cavmen, Patzona de la Ma-
rina Mercants, se considerdrd, ¢omo en MR anteriores, Aia festive.

Entre Empresa y trabaisder me podré fracclemar an des o) parfodd tom-
tal de vacaclones, Lna da las dox fzacclones serd como pInimo de dog
#ETATAT,

Fars 1o no recegido en sste Artlcule ss estazi & Io dispuesto en la »
Lagislacidn vigente,

CAPTTULD 1v
. CONTRATACION DE PERSCHAL Y ASCENSOA

Articulo 132,. CONTRATACION DE PIMSONAL.e

1. Condiciones generales,- Las Mdmisionss S& perscnal se realizarfn an

consorancia siemprs con las Afeposicionds legales vigentes en materia
ds coloeacidn ¥ con las conslgradas en dbte Convenio.

tay condigicnes precisas paza i
tes:

£ sn )a Ewp serin las miguim

&} Cumplimentacién del formulsrio ds la Bolicitud e ingeesc.
) Tener al mence 16 afies dr edad.

¢} Aportar Certificado Hédice da aptitud Fisica suficients pa'zl l -
trabadio,

&

-

Aptitna irntelectual proporcionada m 1a naturdlezs del trabejo @4 —
que 88 acpire y posesidn del Tituls correspontients cudndo Allo ==
sea necesaric. La citeda aptitud se dencstrard mediants le superaws
clén da lay pruebas pertinemtes. Esces pruebas pod-in suprisirss =
o wl fasd e quie se trate Su personal eventval y/o Interind que
haya trabaiado con snterioridad wn li Empresi.

2, Perseral na fljo.- Para’ su contratacidn, se watatd B lo dispuesto on

1a Legislacidn vigente scbre la materis, splicfndese Lo alguientas =
eriterics:

2) Se darg preferencia § con cardcter general a los sventReles, inte=
rinus y contratsdos a tlempo parcisl qua ya 1o eatoviexon al afic «
anterior, De eatTe 2llos, tendrdn prloridsd los que hubleren astd-
do contratados durante un mayor pariode de tlempo dentro del cltde
dc afic ankeriocs,

b

Fi #l ndmeyo &= plazas & enbrir excedizse al ndmerc de lal conbrhe=
taciones » efectunr aeqin el apartads a}, se recurricia & seleccln
par de ertra Los gventuales, interinos o trabaisdorss & tlampo Par
cisl que hibiesen estado contratadse duzants los dow afios anterio-
res al dltipo, De entre ollos, se Jdard pricridad & los gud prestis
ron sug servicios un wayar ndimero de meses/clempa,

En el casse ¢ tepar qua contyatar a aladn smpleada intering, s ==
convozark 1a plaza parhk ser cubierta entre el parconal eventusl ==

quE 45TE CONTTALAYD en ese moownte. En caso de no existiz este tipd

e personal, se recurzivk 4 log aventusles yio intaxines que eytu=

vieron anterlormante vinculados cen 1a Empresa seqin lo {ndicado «

&0 1os apsrtades a) ¥ bl ée ssle punte,

-

‘B todos les cases En que s produzca uma contratucidn A€ personal
fe abgolite nuevo ingresd %n La Eopress, perd necesario llevar a =
cabo una prueba de spbltud.

3, Personal file.= Los crizerlos que regltén para la contratacidn de pet

pobal de plantilim pasdn los migulgntes:

= For concurso, pard el psrsonal Tltulade y Técalca.

= Por voncurse-coosicion, pars el pérsonal Adcinlstrativo, eXCeplo we
Jefs de Sthm:\.

= Poxr ptueb‘a-examen, para Subalterncs ¥ Serviclos Varjos, excepto pu=
ra Encargade de Seccldh, Jefg de Tallar y Cohseris,

4, Paym slender 'l? pouibilidad de qus la plaza quu ¢ {ntants cubrir ine

tercsa & algin empleado fije, 'se reallzard proviamente una convoratgs
ria ifterpa que s ajustard & Yas normas sigulentaes:

4.1, Jefes de Negociado y Oficiales.-

4.3.1, Sa realizard ura convocatoris a nivel de Deleyasidn a la
qgue podrd cpiar todo wl personal de catedorla leboral jgual @
infesior de la misca Deleyacidn, que debapf superar .1 £0=
rrespon"wnte concurap-opaslcidn, -

£.1.2. En e caso de que dicha convocatoria no eurtlerm efectas,

#€ realizard otra a nivel pacionsl & 1a gue podyd Optak =

todo el perscnal <o la Ewpresa, aplicédrdcse 1low siguletie=

tes critexics:

a) AL per=onal de igual categorta. 8¢ le concederd el traz
lade pportuna,

b)Y Bl personal de Inferlor ¢ategoria, ke 19 sonsterd &l =
wpoTtune concurua-rposiclidn.

En la convocatorim w nivel naclonal tendrén prioridad loa
erplesdos de lam Pelagaclones da CEUTA ¥y MELILLA,

En tal caco de law cltadas Dolegaclones da CEUTA ¥ HELILLA
podrdn Presentarss tashidn a la copvocatoria mopleados que
ostanten une categoxia iapedlatanents superior & la ds la
Plata convocads. Ineste casc, el traslado se produciria =
reepetando ‘ta Fetribucidn corzaspondisnts & au cetegazia,
&L comd la propia categarias
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En todos los casos O traslado da personil oo estas dow -
Delsgacionas por los motivos ressflados en sste Articulo,
quadatd supricida 1s pazodpcidn del Plum O¢ Residencia si
#ste po Susra O aplicecion sn Ia dependencia &4 Ix Que »-
fuara trasiadads,

Lae pricridades contedides & CRURA y NELILIA mn mate Cone
wanic wdlo podrdn aplicarss al perwonsl de plantilla da =
snbas Delegacionss existence on 12 38 Enero o 1.993,

4.3, Auxilinres hduinlstrativos.=

4.2.1, B¢ llevard a cabo wom convommtoria » nivel de Dalequcidn
& la que podrd eptar todn =l parsonsl de la plsva da cats
gorin labaral fnfaricg, dsblendo wnperar sl ¢strespondien
ta condurac-opoaicida,

§.2.2. 51 éicka comvocatorik po foase cubferta se lleverd a cabo
otra a niwal aacliopal son opolon perw todo al parsonal,

En la convocatoris & hivel nacicnal ss aplicaxtn lox wl-=
guientes oritearioes

a} Al perscnal da fgual eategorfa laboral, se ls concada-
x4 #l vportuns traslade,

b} Al personal de Inferior chtegorfa laboral, se le scme=
tazé Al oportund OoACUCES-Opcsioisn.

En Ia convocatoria A Bivel naciocnal tendrdn prioridal los
Srpleades ds las Dalegecicnies de CEUTA ¥ NRLILLA.

Bn tal cazo ds les cliades Dalegaciones de CEUTA ¥ #ELf--

LIA, podrin presentarse tarhidn & 1n commto:u mplen-
4o Gue ost una goria inmadiat. jor a

ia e 1a plara convoradt. Zn aste caso &) trasiado ae pro
ducirzia raspatando la retvibuclén corroapcndisnts & Fi ==

categorla, xal cowo 1 propla tategobic,

¥n todes locs ceeos Sa traslads & perscoal de sstas dos -
Dalegaciones poxr Los wokivos rwssBados an sata Artlculs,

= quedard wiprizids 1a percepolén del Flus de Residencin al
#ate no Fusra o8 aphicacicdn sn Ia depandencis a 18 gue ==
fuers, trasladsdo.

Lam prioridades goncedidas & CEUTR ¥ HELILIA en aste Con-
wenio sélo podrén aplicarse al parsonal de plantilla de =
aghaw Delegaciones sxistents s 12 de Enero ¢a 1,983,

§. 30 al caso de qua no prosperasan ias citadss con iaw Int x
+ pivel da Delegacidn y macional, a4 proceders de is forma silguisntes

8.1, Jefes de Hagoclado y OfZiciales,= Mo proceds.

l.l. Auxilisres Adninistrativos.~ o el carc 4 gue no 34 cubes 1a va
cante sxistente se realizaxd ua comcurso-oposicidaen el qua se
Sark prafevencin as

9.2.1, Muxiliaves sventuales e interipos dsl Centro de Trabalo -

donds sa pProduzch 1A VRCANtA ¥ que S4 encusntran rabd jan
45 an disha pomantd,

.
8.2.2. auxiliazes sventusles s interinos goua hayan trabaiads con
antarioridad 4n 1a Dalegiclin donde se produce la vacante,

8.32,3, Muxilisras eventualas & Intarinos gue, en el mocento de =
produsirse la wvacante, satdn trobajando sa cualquless da
N lom Centros da Trataio de Iz hpn“,
§.2.4, huxilisres mnwalu & intsrinos oue, con anterioridad -
al mocunto que s& ha pEeducldo ta vacantey hayan trabajas
do an cuslquiszs &8 108 Cantyod ds Trabafs e 1a Impress,

$.2.9, Deasmpleadon, . i
$.2.8, Mayoras de {5 afics, '
$.2.7. Minusvilidos.

$.2.8, 8¢ no prosperaes Alche concursa-oposiatén, & godunlenrd -
In sxistoncia de ln vacants & cubely a.lz Oficins da h-..
pleo correspondients,

$. X1 exapen aonsistird am-ejesololos que permitan spracler O:I.'grsdo .3
- doparfencia y concaimianton tadrico-practices que tengan los interess
008 para cubrir lus vacanted & e aspivan,

B3 cusstionaria de low dlatintos exiuenet ¥ 3o Ins tablus e evalotun
eiba ée pérites sarin confedclonados por la Diracoifn de 1a Empresa,

B3 Comitd Intercentrom podrd aportay, sugsrencias en Yo concerntents a
1o citados cusgtionarion y tablag da evaluacion, que la Dirsccisn de
Ja Enpresa podré © no esumly,

¥, Ta convocatorth wa [ublioarf a2t el tablén 8+ anunoios Ml Cantro da =
Srabajo donde exigta la vacante s 1ow casos 48 convocatoria a olval
Iotel 7 as Lo da todos los Centros de Trabsjo cusndo sea pacicoal.

A la cltaca cunvocatoria se adfuntard el prograna Jal examen COrrages
Fordiante, B plazo 42 prawantacidn de solicitudes nunce sexrd menor =
06 Jiaa 2fea ¥ la inicizcidn da las prusbas no tendcd lugar antes 88
trnnscurridan treints dins deade o) aguncio dw L convopatorias

E. 31 )od Centros da Trabajo donde wayan B ranlirzarse sxdmenes parg oone
tratscion de pessonal, sa conatituird um Tribunal que estard presidia
o por un Repressntanty de la Direccidn Je la Empresa y trea Vocalas,
&8 low gum upo serd desiznzdo por smgquélle y los restantes por 1i Re-=
prosantacién de los Trabajadoves, Actuard ds Secretaric al Vocul de =
nanoxr edad.

Del densrrollo de Alchos exdimenes ss levantard Acta por el Secrebarlo
qie, JUnto Con 1as prusbes realizadas, serd remitlidz £ la Direccidn =
Central para su califieacicn,

¥n la Central sa constltuiré #1 eorraspondlente Teibunal, &a law add=
pay caracterfsticay que el ya descrito don anterlorldad; que plocede=
rd tanto m la svaluacisn éa las pruebes como al levantamiento del Adw
ta paztinepta,

articulo 142,- ASCERS0S .~ Lok & Se calegorfs sz realizaxdn d¢ ¢
formidad con Las norsas siguiestesy '

w} Serin & librs designacisn da 1a Direcaidn lor Jefes da Sescldn, Eftes
cargados de Becclsn, Jefes de Taller y Consscies,

B x!. Auxiliac Moinistrative, al cumplir sels afiom de antigiledad en is
dark avntomiti ta m 1z 3= Dficial,

tagoria,

¢l El Batones, al cumplir loa 18 afios #a efad, ascenderd autonfbicamentd
& la catagerda 4O Ordenanza. .

4} Todos Lom ascenscs tandvén lugar a través ds conturic-oposicisn & oo
CurEc-Suanen & Sxcepelon de low citados en el apartado aj.

8) EL examen consistird en ejecciclox que permitan spreciaz &1 grado de

exprrioencin y conocinlentes tefrico-précticos que tienen log interug
des para cubriy 1as plazas de BECORIO & IS que asplran.

El cusstionario de los &istinres axdmenes y Ins tablas de evaluagisa
de piéritos mardn confeccionador por la Dlpeccidn de la Empresa,

£} La convocatorfa, ¢on Indicaclén da la categorfa profesional y tips da
prucba m efsctuary ga publicarf an ol ¥ablén de anuncios dzl Centra =
da Trabajo dnds sxista 1& vacantas, & Ik twal dnicacente podrdn optam
les wnpleados del aludldo Centro sin dlstincldn de categorfas, A la =
citada gonvocatoria sm aajun'ard &l programa éelexa-nen correspondian=
te,

9! La Evpresa anunclard, a princlpios &= afa, Ios mascanses que se propow
ne afectuar dentre del mizas. Los cxdeenes 6 oelebrarvdn Aogant 24 el
12 42 Junls el afio de que se trata,

A)] EY plazo de pressntacsifn de sslicitudes, nupca serd manar Jde diez 4la8
contacdos com pesterioridad a 1a fechs de la convouvatcria,

L) Zn los Centros de Trabaio donda vayan m realizarvae sximeses Dara Droa
vieldn Qe vacantas en rdgizen de ascenscd, se constituird un Tribunal
que estard preyidlds por un Pepresentante de 1a Direccisu dz la Eapra
#a f brex Yocsles, de los gque unc serd designado por 24ufllia ¥ los <=
yestantes por la Representaclén da los Trabajadores. Actuard de Secra
tario sl Vocal de mener edad,

Dei desarrolle de dicheos eximonas sa'iavantar‘é Actae por el Secrstarion
que, junte ¢gn la¥ pruebas reallracdas, serd rowitila a la Clreleisft =
Central pava su calificacion,

En la Central se constituird sl correspondlents Tribursl, de las ulse
maz caracterfsticas gue sl ya 2i47rlba toft antsrioriZzd, cus progsdes
T tanto » la svaluacics de las piuebas cope al jevantarnientsg dal Aoe
ta pertinents. ’

=

i estos ascensos ne afoctasen al Auwilidr o OFicisl que figure em o)
pricer ptasto Ml Escalafén, ¢stos parcibirfan autcomdticamenta la ree
tripucidn Corxaspondiente a la categorfa superlor sin producirse sg =
[Tl L

3

hxfnfmmo, en*el easo de qua 1a Direcclén d e Empresa asclenda libre
mente 2 un empleado p la categqoria laboral de Jefe da Seccldn Jue no
ocupe al primer pussto del Ezcalaffdn da Jefe de Negaeiady, dard darde
cho al que lo ocupe a percibir la di!uar.czn de gategoriy carrespon-
diente,

Artfculo 152,= PERICDO TE PRUESA.- B pavsonal 84 m.evo Ingress satard w
acmabldo & un parfodo de prucha qua sexd dar

a4} Personal Titulado y Técnico: sels mecey, ’
b) Personal Mainistrativor dow cases.

&) fubaltees ¥ Saxviclos Variom Quinee dlas iabora.‘a.eh

' -
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salquier sominto mmahwahmm.mh-

;m i tr unilat pte ol Contrato, &in mecssiind da ==
yzevio aviss, ni mumi.nc!.en de ningin ginerc ¥ adn Otta paroepcidn we
mmcu:emmmmmzmwmpumm.m
maammonwonmnmiabnm,mmm-
asinissd las partss proporeionales oorzespondiantes & las Paghs Extrior=
mm.

™A wer conclufde setisfuctorienents o3 perioSo 8s proabs, 61 trabajedox
dngresazé e la Enpresa comgutindossls dicho periodo s afectos O¢ snti—

gladads

CARITULD ¥
RETRIBUCIONES SALARIALES

Artieulo 162.» SALARIG BASE.= Berk el que flguza an el ANEHO T de e3te =
Convenle. .

Rrticelo 178 .= COMPLEMENTOS SATARIALES,w

&, Complamantos personales.=

#.1. Artighedaff, Para todo o1 personel £ido couprendldo sn el prasen=
ta Convenic, #W eftablsos un AURARLO pariddics dal 4740% Sel Sual
8o Bara por cada tras afics da eerviclo, as decir, sh 14 ouantin
qud S4 exprasd sn A1 ANEXD I ds sste bonvenio. Este compleperto
a8 hacd sfectivo en cala gna O¢ Ing Alacisels pagas,

8.2, Idicmas. Toda explandy qua en al demarrclls du o trabaje erples
da maners babitual un ldicma sxtraniero, percibird 2.872'00 Piae.
mensualen, Por cada idlcoa wis gue apples perclibird ¢l 354 de 1a
las 2.672'0C0 Ptad. mensudles,

B¢ eatoblecs une gratificacidn ds $59700 Staw. manavales pAYA ==
los soglesdox gue, a0 el dsapryollo &e su trabajo, orplesn Wi ==
didiooe o varios, paro ds vne forma no habltoal,

"W). Plus Voluntaris, @e pantienan lop Pluees Voluntavrios que scteel-
mente perciban deterninadow smpleados de distintas categqurise ¥
se verdn increzentados en us 5'50%,

. @4, Poderes, La Enp poldyd congeder ¥ revocar libremente Poderes
al pexscnzl que estipe cportunc,

Low empleador & guisanes se leg haysn otorasde dichos ?oﬂana per
cibirdn un copplemento anpal d¢ 34453700 Ptes, -

Los empleades a quienws me les hayesn octorgade Fodevay limitadcs
para pdusras, peroibirdn un complemento anval de 11.485'00 Ftas.

Dichos montantes ssrdn paroibidos proporcionslmente al Lisnpo =
en gus 54 hayan llevado & cabo #stan fusclches,

.5, Condiciornes més Vantslosag, =

8.5.1, Las Condiciones més Ventajomam sxistentes & 31 e Dioleme
Ebre da 1.982 ae verfn incregentadas ex un 3500,

a.5.2, Los cantidaday que hasta )1 da Diclesbrs 4 1,982 figura-
ban coms Flue de Dedicacidén pero que en reslidad correges
pondian m Aifersncias en sveldos ds scntratacidn, pasarda
a ser conwlderadas & partir da 19 de EAnerc 4 1.963 como
Condiclones miS Yentalosss ¢ fncremeatadas en un §'50%,

B« Complementon de rnesto de trabaje,w

Estos myle-nertcs son 49 fndole funclonsl y su percepsidn dsperds, =
axclosivamants, del ajerciclo de la actividad profeslonal an al puess
o asigredo, por Lo que ko tendrdn caricter consolidable.

B.). HMéguinas, Lom erpleades qua dasarrellen su trabajo oon smiquinss
de captura da datox o cumlquier otro tipo de wéquinae de caracts
¥iaticas similares, percibirdn “m corplenanto de 3,757700 Ptasm,
mensueles por pantalim ¥y Jorneds de trabajoe,

b.2, Cajeror Los Cajaros que reallcer cperaciones & ccbrod § pages =
con retponsabilldad directa & Inherente o dichas cparacloiies, w=
peroibirdn va complemento anfhl As 34.453700 Pras.

Bicho montante serf paroiblde preporcicnalzents al- Heﬂpﬂ oL que
st haya llevado m cabo kota tu.nc.lﬁn.

b.3: gueyranto Ss Honedu. Lok ampleados que an funcidn 2s sz trabele
realicen operacicnes complemsntariam de eala, cob responsbdlf-—m

dad directa a inherents p dichas dperacionss, percibivin un com="

Plemanto anual que sepd debarminado por:la Eopreszk & Iu wista ds
1z irportancia da cada Cantre dw Trabeie ¥ yolumen o6 1ag opecis
clonea xealliradad por los miemon,

b, Boras Intempestivas. Cosndo las necesffadex 31 pervicio Taguie-
ran £} trabaje wn hores intempastivas pero sin que’las trabaja-=
Ane rerezcan la consideracisn de extraordinarize, por no exceder
o le jornada nozmal, Berdn abonadas con 4n recmrgo dsl 0%, Ee
tonsiderardn como horas intenpestivas las que me geallosd desde
Ias 20700 & 1as B'00 hozas Jel'dls siguiscie,

a aingts suso podrdn CoRpInsarsw las horam intempestivas que se
railiom fos hores de Cedcaned ae dlzs sucenivos,

8.5, Ponceided, 1oe axpleador que O forma habitwsl desarrollen sy e=
laboral expoeston & las inclawencise del tisopo, al ed==
Sar & Ia dotasparie, percibirdn wn coupleptnto sensunl de 7.00900

b8, Cunbisp On Jornafa ¥ Turnce, Ton ceablog dx Jornada basy sctual
que se pacten Gerdn lujay &l page e 108 cosplemantos pensvaless
siguisntesy

‘Do jocnada continuxds de mileat s 4480 0 vigeversu o turnos 12,560 &
e Sexnada i Sx & Bsp L ernvuvearnseeriarreany ;5.0@0
Pe 3ornuln eontinnsds & partida LALT T N T TR Y PRYT T 11500 %
Da Jornada continuads & flexible L L LT SR 20,000 &

bt m ‘luhmuu Ton whulu yoa dentzo ds la organtzacidn
e la B iynados por la Dirsvcidn de lx =
sines yl.n asealr wn wur.u 44 toabaje von la copglderacidn de »
Mando Iatarmedio, podria pareibir nn complesento cuyo lnports ==
sord asignadoe por ls Tmprean en Fundidn de las unctuuueu -

e p\nlte a6 txubajo.

Bn todo caso, la Enpress e a:uml & 10 Alspussto en Lp lagise
lacién vigente,

b8, Otros complemsntod s pudste & tnhlj.. Fos upxnau o afmn
20 & I8 umhutﬁn muu:. ia Bu ay
s do.pu goria £ mhﬂgudoomhumun
hhulup-nnmkumhhtmjahmnﬁmdaro—
Promctor a0 las Arvas e Pasnies ¢ Cargs, Beoretariue de Divec-—
eidn o Consarjes, podrdn peroibir un coaplemento cuyn feparte =
pard apignado por la Dwpresa an funcida ds las caracteristicss =
de e puesto de trabajo,

e todo Caso, 1a Bopresa 86 sjustard & 1o dapussts en 1s Lagite
lacidn vigente.

@, Cocplemantos & enntidad o calidsd da trabaio.=

0.1, Boras Bstraccdinarian. Bo 1o qoe o0 reflers & las niswas &4
i 8 lo dispoenta en o) articalo 35 dal Estatuto de los Trabajke
m ¥ Sends Lagislacisn vigents,

Eatay Joran axtracrdinarfas a4 aborarin a) valsr hors da ul&l -
Axsbajador Incrwnsntadss oop los wiguisntes porcantatams

= Con ol 750 As reouigo, cusndo se yeulices en dfe laborable ¥ »
on pericds &iurna, &3 dsclr, Sesde lxe oche & las veints holss,

« Con 4l 1008 Sa recargo, ouands se realiosn sn &Ia Jahorable &
partir de lay veinte horss y hasta lu ocho horas 4el dis sius
guianta.

» Con a1 1400 Sa recarjo, faica ¥ sxclusivamants cusnds se Ta
oo 4o Pomingo o Fastivo & partiz & la octave hors trabajeds
1helusive, pussto qua pars Las sieta primeras horas trebaisdam
s gstakf & lo diapuesto en 1o siguientss barencs aludidos eg
&l Articulo 10f ds) presents Couvsnion

BasEm pouticon

Hasta L ROrs senessneea 1.253'00 Pras,
Hasta I horad qeerseave 1.733°D0 Plaw,
Nasta 3 horas seensvaes 1.722700 Pras,
Basta ¢ DOTES asssanees 2.1927°00 Pras,
tHasta & horas cesiassny 3.662°D0 Pran,
Banta § hored seancsnes LID00 Prave
Hazta 7 horas uuu;oa 3.801°00 Prag.

Con descanso semanal companantorio.

BARENO PEETIVOR

Pasta L hora seespriane 2.125'00 Prag,
Basta 2 hora® cesansann $.123°00 Prag,
Hsta 3 krss 2.921°00 Pras,
Wasta § hora® seesssens NFLO'DC Ptas,
Basta 5 Toras seervsaen 4513700 Pran,
PHasta § Roras spessanes $.512700 Pram,
Basta T HOZAS snsneusen ..103'09 FLas.

M G 1 oy torio.
Fara 1on Pestivea, #l twlnéa pem cpur biwa por 1x aplice
elen Ml buaw e Doul.pgn. anterd Lo, eon dase

torio, © ben por la apncecm dsl bareamd
dt Festivoe ain d.namu ESPARAL conpsnaatozio.

Bores Batructurales. §¢ ponsidararft an psta Epreca haras estrud
turales Inr Biguientes) b4

= LaN Provothdel 2ox lof Tetinaos o8 MAB §ntrades 0 sckidar Ge @
Pugiea,
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= Las motivadas por les paxfodos pante de wenta 8 pasajes,
= Lax dabldaw o wusancias foprevistas,

Conforss » 1o ieto an ol Mouesdo Int Fadural 4o 1.98), o
a acusrds la m;cnncun. & opoidn dal trabajador, 4a las Rowe
Fas extras setructurales por on tlianpe squivalente da dascansa =
80 lugat de peoceder a su yetribueidn, .

@2, Conplepenty du yenoilnisute peariddico, wuparior sl mew,

2.1. 1o ¥apreasa satinfard & $0d0 ¢l persooal anualmenta fustre
.8 Pagsa extraOTdloarias que ab haran efectivas sn los mesen
ds Nareo, Junio, Beptiesbie y Diclevbre, siendo thdas we
wllas por el imgorts ds ook mensuslidad Sel salacio base
de esta Convenlo ¥ ol coaplesento parsonal de antigisdad.
#,2.2, I #l cpac ¢ que sl perronal fuess S PusvD LDGresc O ==
casana antes Ou terminaz ol affio, parciblrd las pastes pro
porcicnales de Glchaw pages, debisndo tensr prasante gque
lus correspondientas & los peves da Marwo ¥y Ssptlawbre sa
telisren & toda la anualidad comprandica desde el 1¥ de =~
Fraro sl 31 de Diclembra da cada afio natural) la & Junio
Se a\ pri ssunstre ol aflo v la de Dicispben
al spequpas sesentre, De ahl gue squéllss se sbonavén por
Gocenvas pAttes ¥ las otras por saxtay pertas,

{
9,2.3, Extay pagan e abonarin &k todo ml personsl qus pertenerca

& 1a Emprasa y e hacdn sfectlvas del L a1l 15 tnclusive = .

da 1lom ya cltados means,

33 pnﬁoml qua preate .ﬂl servicios por horas, Jornada e
seduclda o discontinmus, tandrd darscho a igusles pagae en

1p payre proporcicoal que ln corresponds por el tlempoie=
realmants ssrvide,

.'z-‘.

@3, Complemsnto te Residwnoia. Bl pexrscns), residente n Ralesrss, Oa

s Camoa aspaciales da zetribucido.~
vds Coopll

4.2,

&%

parfas, Couta y Melllle percibird romo Complecento de Resldencid
1a cantided mensual que & f1ja &1 &1 ANEXO I 0w aste Convenio,
0 tenfondo repercusida alguns an las pagew extraordinarias.

-
) 1w 1o &iap
bajadoray,
Fo chetantw, sl transcureen sale mages an un aflo o ocho ases dow
Fante dog afiow, persistiendo lap causan por lae qua aw Suseopafia
1n categerfa superiow, i fa la plaxa’ & travds de concurs
#0-0p0SLcLdn, &n luges oonsolidar el paga e La dlferencis,

ia 4 gatagorfa. Fe satard aon cavdcter o
to en 8l arrisule 2) de) Estavuto de los Tra

"
[}
Paracnsl uhsorbido de oiran Bspresss. Agquellos smpleados que, por
Absorcidn de otras Fapteawns, no hubisasn ascandido u la ecatsgoria
Snmadlete suparior a 1ln que catanten y & 1do e dare-
che & parcibiy la difavencis wntre lus cltades categorias, ‘cohra-

xén dicha difersncia ¢owo CoMplessnto mensual. Kste COMpleranto
soxd ab ido an wl S0 Que Be produzca el ASCORGs,

Retriducionee ewpscinles para paxcal sn Sesviclo Milftar,

4.3.1. 2L personal caaado ¥ oon familisres n su cargo percibird =
ol 0% &0 cus haberam, inclufides lag pagas axtracrdinariaw,

@.2.2, E1 personal casado o con familisres a au cargo parcibird ~
4L 75 de sus haberaw, Inoluddan las pagow axtracrdinariss.

4.7.3. 1os ;aiioru parclhirdn sl 50% ds sus haberas, !.nclu.tdn. -
lam pagas sxtracrdinaving,

@:3.4, Para percibir al 200% Sa los Maberes, sn todos 1S Cazos =
#prd preciso ovbrir m minlac de 75 horas menavales.

CAPLTILD VI
OOMPLEMENTOS EXTRASALARIALES -

Artfculo 180..

&, Innmoullidad,

$» concader§ un towplemsnts mbnrual &l perscnal Subalternc, Telefo—e
Bintas ¥ Conductores de 2.628'C0 Ptaw. por cada seis afioW d8 86:Vies
ele, an tonsideracidn 4 s Lnamovilidad,

$. Plus 22 Dasplazaniente,

*

2.
. por oomilal ,yeevannann

Por tresledos g Baropuecion se abenatrfn, previo justificante, = .
1an cantidsdes corrsspondisntas, .

Estanoias.
2.300°00 Ptaw, dfarias,

ror Botal seunssersvans 4.300'00 pras, Alariae,

astos Oe comidas cuands sa afectds visje S¢ ida
g'v&?“mm 'h 1a dormada ordinaria dh trabajo, slempre gow
peraita ocoex an #l propie mieilio.

Ba abonard dleta por alolsaianto cusndo we pernccie fuezra del =
domlcilic habitual.

tanto podrin solf
fos trubajaderes antes 3s fnlciar_ al dssplazam

chtar un adelants du las Sletas para podex sufragar los gastos
que exrigion ¢l wisad.

ralpents, uns Comisidn da Control eoopuaste por personal
::h;l::cc!.; Y ‘.;npxaunmttu 4a los Tzabajadores, Bsu!.qnndcut;
por lom Grgancs represantatives da anbos, werificarin lan canti
Sades gantadam por eate concepto de gastos &e estancla y 20000
clén por tedo el perwonal amparnda por este Convenia,

ORI VIL

MEXRAS ASISTENCIALES TE LA SERRIDAD SICIAL

Axkfculo !.99‘.-

a) Cratiflcacidn por matrimenis. Cuands un svplesds fijo contrelga pl-s
trimonio la Empress le hazd efectiva unk paga, conuiztante o0 el susl
do hase mis antigledad.

b

-

—

Haciafento, Tuands s un enpleads £i4e 1& garce un hifoPs 1a Empresa
le hard etactiva la misma cantifad qua ol I.H.B.8, tisne reconocida
A’ axtok casas,

VindedndT ¥n caso 8¢ viudidid 1a Ph{resaintregird a la viuda/fc 4) =
squivalente & la pags Integza O un Des, por una sola vex,

Follacimiento, En cazo dn que ufic de los smplendos fijos, su cényige
® hijes follexca, la Zmproza entregacd w la familis del fallecide/a

la canticed da 79.000'00 Ptas, paca gastos Qe sptieryo.

CAPITULO VIIT
GRATIFICACICNES EXTRASALARIALES ESPECIALES

Artficulo 202, m

1, Billetemgratuites,
a) Todo trabajedor fijo, Intaring com un afia & sarvicie o sventusl

L)

e)

a

tuya scusulacidn de periodos e coutratacién alcance un alo, tan-=
drf Serucho a un viaje gratuito anual, salve Impuestos, gue tncluf
xd & la asposm, padres & hijor, aleepre quw convivan v estén & cor
g0 de aqudl, y al vshfculo, en micasd, 4n cualquieca 46 1os BeLvie
clos de la Compulils Yrassaditarzéines, 9.5,

De 1ln miswn saoers, 1o Pupress abonard a loa trabaiadores u qua #w
roflers al pdrrafo anterior; previa | tacidn de. las £ -
cal bugue &0 que se vinim, sl 500 de la tencida, mntendiénd
qua ests beneticic salamente afecta & aqmllas comides qie 94 ha-w
gan en bass a 1os wends, fljados & bordo para cpda dfa,

Ea atenderin los casoN sapedfzles &e low saplesdos 4a las Lslaw, =
Ceuts ¥ Malllle gque, por sus sspeclales opractecCsticas ooyt L L
cas, nocesitasen dne avplinclén ds ests beneficio, estudiindoge e
las pacullaxidsdes de cada casq wa goucrato,

Fl svplesda Jubilads ¥ su véoyuoe bendrin derscho a 1a bonifleacin
dal 100% Sel Importe del billats y wehlculo, sn su caxo,; #N SRl
quiera da los pervicios Se ls Compafiie Trdsoedits rrdnam, E.A,; aley
pre que las ressrves hechas previasente pars sl dfa elegldo por =
4l Linterssado lo permitan. Bate boaificacida no repercutirf ea sl
Fondo Bocial, da AUCOMA. .

Bn aonelderacidn al habitual ewplazanientc de lox Cantros ds Trabioe
do, e aptablece un Plue 4 Desplaracientc de 7.083'00 Phay. Bensuse
dos para tofo el perzscnal ain distinclén da categorias,

W Gastos e locomecisn ¥ satancia,

®.1. Zocomoclda, Ba presentard Justiffcanta del wedio ntilizado, eaw
rrespendiends a tado al personal viaje en aviédn, clasa YRurlstd
© sn tren “coche cama™, 2n Ioy cosos en qua par no dlsponer da
Plaza an los pedios de transporte piblico el smplaada cptize —e
Por utilizar su proplo wehioule, Jn cantidad a Justificar segk
Goud aliins la squivalente al lagogie del blllete O avido.

Obzequio da Navidad, Con wotive &a las Plestan S Mavided la Erpresa
cbsequisrd & log empleadoa f1108 ¥ & los gventuales e interinos quUE -
Suranta al wes & Diciemhra se encusntren prestands sus servicios am
aquélla, con uns cesta o vale equivalents por importe de 6.900°00 Fras
¥. Uniforwas. La Paprews, facilitard uniforces ¥ tmlzado al perscoal, Sl
baltarno, Conductores y da Lispleta qua werfn utilizados solamente ==
para los actos de eacviclo, slsndo v perfodo du duracidn da dos teme
poradas coopletas para cada oniforme de verano o dovierns Ydnsuipm
We1ee para cads par de calrads, estodiindosa po chatante Cada CASQ ==
toncretc ¥ QO¥ Cagtzo da Tmhejo. .
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Setnisse, 1a Tupresa facilitard rope de Alwvis a 360 emplesdos que —
por lan cazacteristican de s puesto ds trabsjo In pracizen.

4, 1a Ewpresa sportard al Fonde foclal 1a eantidad ﬁ 1.,08500 Ptan. por
enpleads £1jo con metivo dn 3a Festividad 4 1a Virgap Gel Carman,

CAPITIRG IX
MEJORAS SOCIALES
sprticule 210, PNCEDENCIAS,= S8 Tepoliczen dow clases S sxoadenciase A ==

paticidéa prepin y forwcsh.

1+ A paticién propia, En este apartade sa wpousntoas comprendidas las ad=
gulentss clazes On excedencisgs ’

a} Voluntaria,
b) Por watrimenio,
¢} Por alumbramiento,
#inguna de elins Jark dwrwcho k xetribucidn algquaa nl se cooputsrd & @

nlngdn wFecto nisntras sl dants po B 3 al servicio agkl
o,

1) Voluntarim. Pofrin solicitar la sxcedencis vhlontaris 1os trabs fRe—-
goxas con antigiedad minine de un oo, Ge ACUSL00 OO LA sigqulaf=w
tes normasy ’

8,1, Le paticion de @xcadencla sa vasclvard en wvn plars mdximo o -

treintz dias, por un perfodn ne inferior & un afic ni supszior
& Cinco,. . )

.2, Exte davacho 8516 polrf ser ajercitade otra vaz por el mismo =
trabajndor of han-iranscurgido dos afios desds el final de 1s »
excedencia antu'tnz. '

2.3, Ev perderd ol daxecho & relog an 1 Bop i no se soli
cite, salvi en Cang da fusrza payor, sntaw de trafinta dlas na-
turslea <o exXpirak &l Plazo paye sl cudl S8 Cohcadlid o axcawe=
dencia,

-

Por matrivenio,

.1, Los trabaladorss gue contraigen matrimonlo polrd scliclitxr exe
thnc!.n voluntarim qua s califica por rapda de matrimentis,

b

b2, Podrin sdlicitar sl Deingress.en la Txpresa adn cumnds hobiges
zran transcurrido ode &8 cinco afios ¥ nenow de disg, e Ccajo de

. fallucizlento o invalider permanests d¢ su cdnyuge, sepnracidn

1aga) o divercld,

Bi3. En coso da optar por 1a reacisidén ds su conkrato lshoral, ¢l -
trebalador que contraiga sitrimonlo tendré derecho & una Indam
nizazisn equivalenta # 8 mes por afic 4w asrVicio da su. 2uslde
real, sxiglindosa usa vinculagicn an la Esgruds de dok 4508 ==
come ninlpo, . :

Para lom dox cusen 8¢ sxcedanciv & paticidn prepla contenpli-e

dop anterlompants, sl trabafador sxucedents conservaré sdla ug

Saracho praferants sl reingraszc on las vecantas da fpual o 6k

:::lar crtogorins & 1é MUYy gue hublezan o se produ]aran an A
PEASN . )

] Por slumbramianto,

©.1, 21 hlusbramtenta dx Geracho a euilqaiern Oa doa 408 onyughs
o convivientes & @lsfrutar sxcedansia por un periods mixing

¢ tras afios, & contar {sdde la fachs dal tdrmino da Ia 13--

cencia por aubavazo, 1os suceslics aloshragienton dazdn deze.

¢ho & nueves parfodca da sxcedencle
arén 2in AL goé vind ?!cmnhugu.m--

* .20 21 qoe we Balle Alefrotands & esta sxcedencis pofed seiici-

tir fn cuslquler wopento mu reingrwso Automético -
con txeinta dias de antslaoide, a » drisando

¢ 0.3, Ayotado ol plazs S sxcedencis por almedrapients sin haber =
solioitads o) reingmize trainta &fas astoraies aptes da ia =
finalizacitn e 1s axoedencis, 8¢ causics Baja Gefinitiva,

2. Excatencie forsona, Darf luger & .
CausAs Siguientesy IRE R axta sxoedensis ﬂl.lgul.m de 1as =

8} Nombramtente Soy carge piblics, polfties ¢ alndlest.
! Enfernadad; )

6} Servicio Militay o Boclal

2) Nozbrantento )
rorite %uq.;%un. politioo o sindionl siespre que

21 finalizer 1a sacedsnsia paw.eargs pdblio, politfos @ sfnficel,
geberd salicitarse o) reivgresc e al Centyo dﬁm;d: e serd

autondtico, dentre del mes siguients sgell preig
oido ok Gean a0 Eshos sarsons T vk SR G0 b6 haya

—

' 'II. paricdo qua dure esta mm&n B0 serd Tetriduido pere si se
ecwputark & sfactos S8 antigtedad,

BY ta anfapwedsd on lag siguientes sondiciones:

=]

= F1 trabajador enfernc passrd & situscidn & aucedencls cuands =
agota ol plarc wixing . permanencis sn lu Incapacidad Laboral
franaitozia,

» T uracidn & asty wxsaSenola serd i establacide por la tagiy
dacisn én la Asguridsd Scolsl para la Invalides Frovisiopsl,

= Bl tyabadsder deberd sclioitar el relngreso en &l Centro de T
bajo, que secd sutondtico, dentro de low trainta dfss aigquisn.a
tas al Sal alta porrcuracidn. D o hacario asi, #xlvo camo du
fuexsa mayor, causard baje Sefinitiva,

» Th Tovalider Permanents, total y abscluta, detsrmink 14 baja —
Sefipiciva, '

& Procedask nainises 13 suredencia forzom yor enfermedad sp los
oasos en que i wisoe no 4t incluida en el fmblto protegide e
por la Lepislacién d¢ Segurided Socisl ¥ sierpre que sws diages
resticnda fahnclantamante por un Centio ¥ Drganisne Médico Ofim
olal & rencnocide,

21 tiawps que durs esta excadencia sexd cooputable a «factes de ay
tighednd perc no wark ratritbuible,

Berviois Militar o Boclal, Loa®trabajadorss pasasén & Bituacida 46
axcednais por al tlempo gue dure su Sexvicic Militar o Soclal, ==
dabiends ponerss & Gliponicidn de su Centro de Trabain, oM mARL=-
wo, Un mes despuds de su licencismients, ¥a gue, de no hacarlo aefy
su sncendardn excinguldas lae relacisnes laborales, salvo sn casos
Gelicaoante justificados, : .

Bl tieppo que dure esta axcedancis sevd cosputable & #£9CH0B S8 ~
entigledad y su retribuclde a4 wcomafard & 16 GlSpPuesLo en 81 apak
tado 4.3, fel Articule 17f de asts Convenio.

Artioulo 228,- LICENCING O PERAMISOH .

&) Bin euelde, Sp concedard licencia 4 hasts un afo pars terminacién de
astudics que 4sn deracho x Tituld, sn cualguierz de sus gradss, o por
otza cause justificeda, #n apbos casos a Jalcio de la Divaccidn e 1a
Eppresa, :

¥

e}

Esta licgneia no serd cozputable & efactss de antigieded,

Ctn medioc sualdo, Z1 personal que tlave un winino de dos silos de sare
wviclo, podrd pedir, en caso da verdsdera fusgtificacidn, licencia con,
madio suelda, hasts un plazo no superior a sesanta diazs, slenpre que

o

peTmitan las necanidaden An la Emprose. Munce poded solicitayss se

weta licancia mis de unz ves en el transcursc da tred abon,

Con sueldo, Bin peziulcic 3s las previstas en 1a Leglslaclén vigsnis,

-
1.
‘2.

1

‘.
,.

sstalaces s aigulantesy
Fror watrisonis, veinte dias naturales,

Por alumbramisnto 44 la asponx ¢ convivisnte, tres 4fas faturales,
prorrogables a cinco an.gasc O gravedad,

it cas0 2 Tullaciniento o enfernsdad grave 2l cényuge & convivien
s, & nlios o padres da uno da los conyuges o convivientad, al ww
cieapa fndispensadle hasts un pfxino de cinco dfas naturales,

n caso fa fallacimiento o snfermedud greve de fanillares, hesta =
«1 sagundo grado de consanguinided 4 uno de los dof SOnYUSER O ==
convivientauy, al tiempe ipdispensable haxts tn mdxing de tres diag

B0 tadc &4 eatrimonio de hijos, &a hermanos o S familiares hastw
21 Negundo grado da confanguinifad, de cvalguiera d¢ los cdnyuges
© convivientes, un dAia natural prorrogable a €06 en Ce30 &6 despla
salento fonre de la provincim, .

B caso de traslade da domicilis, dom Afam naturales,

Exdranas, Loa trabadsdoras gue acrediten hallarse matriculades en
un emntro oficial o privado notido de Asnza, tendrén derew
tho & up permize de 1s durazidn necesaria pars congurrir & los  es
oparkuncs exdmenes © proebas an el centze cormwspondlents, deblien=
do presentar iz justificacida fehaciente de su realizacidn, -

Igualbente se resonocwn 1os depds beneficion del artliouls 22 &) del w
Batatuto ée 108 Trabajadoras,

obatante, sn pasox extrsorfiparicy, debidamente acreditados, sarg

yparnleo sa podsk otorgar pox sl timmpe qua 2aa necesarle steadldas w-e
lam awpacialey circunstanciah que mn cads caeo concurzan,

N

ningds caap pod:d dsscontarms &) periods fe vacaciones 105 permie

sl otneedidos.

Artioulo 2%, AUSENCIAS POR ENPERMEDAD.= Pers que 1a enfermedad pueda =
sax oonsiderads Como Caush Justificads &8 ina=istancis sl tosbaio, serd
meoemerio gue el trabajador dé cusata dinmediate, dentrd de la jormada en
e se prodizea dicha snfersedad, s su isfe corvespondiente, pare au trag
lndo & Persconsl; Seblando aczeditar e clitada snferpedsd con 1s bijs del
midloo &f 1a Raguridad Buclal, cows wixioo, mntes de Lranscurrlr los toes
i & contax desds ol primsy dfa & innsistencia,
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El facumpilztanto a talew Tequisitos podrd sex oalificadq por 1n Fapre-
es como causs injurtificada de asistesciz al trabajc, & todos 108 afsc—
£O¥.

En case da antermedad que ragulera visits & widioco sspaciulista, el tra-
tajudor podré disfrutar del tismpo necusario con m plsimo 0o un 33 d8
peruiso, deblendo presentar posteriorments ¥l oportuno justificants.

En ¢1 caso dw smpleedss de lelax, Cauts y Meliills, potrd axpliarea dls-—
orecicnalmente wl plage, DOX Fusonss On Sssplasimiento.

Parants ol perfade de enfermedad sl trabaisder tendrd Asvecho & percibir
o1 1008 ge sus petribucicnes.

Arkfculo 242.= ANTICIPOS.- Ea estard & lo dispuesto n of plrrafa sagun=-
dv del spaztado primerc de) articulo 2§ del Eetatuto de los Trabajsdores.

Artfoule 252,- PRESTAMOS .- %a Dd L8n podrk dur préat de has-
ta 200.000°00 Pras, por anpleado, segin las circunatancias qua &8 aleguen,
con wn tope miximo ancal global dw 14 millonas de pessten. Ticha canti--
&ad serd Alstribufda proporcionslments al rimerc da trabajsjores fijoa =
da cada Centro de Trabmio. Las cantidades gue cada Centrg S Trabaja no
Baya utiliesdo sl 12 s Diciwmbre, pasardn & & Centyal pAra atender laa
peticicnas gue gusden pendientas, .

wodns las peticicnes da préstamos estardn supseditadas a la coaprobicisn,
por parte de ks Tupress, de law elrcunstancias nlegadas ¥ & la petlcicn

34 cusntos documentos, cextificados o facturss s sstisksen pacasarios -
paza la goncesldn o dznegeacion &a leos misxos.

o sa podrd sclicitar 1a ¢ 14n Sa un pxé hasts habar transcurrl
8o cuatro Dases contddas desde la Facha an que 8@ amareizd totaloente el
anterior.

$oduk 1at solicitudes Se préstancs, que gardn resitidas & 1la Central, =~
debavdn ir & pafiades del Inf ’anum&ﬁhxmsmdohmn

Sl salicitants, ¢on anterfsridad & s remiaicn a Ik Cantral, la Dirdcea
€iSn sl Cantro s Trabalo contnicard al Coziid o Delegado &8 Parsonal -
el miamo los prdstanss ques haysn sido sollcitedos. Fstos dlticos comprp
bardn 1a autanticidsd de la dccumsntacidn apoxtada y demds consiciones =
Qa0 vayan & servir de base pars la concesidn o Semegacidn da las slsmos,

RL Coattd o Delegala de Parsomal waxd inforpade ds la avolucids de los -
FPréstanax ds g4 Centro dx Trabais,

21 plars’ de swortizaclén saxd & velnticustro mensualldades axcluyenda =
lan zagis extraordinarins.

Articule 262 o PORMACICH PROTESIGMAL .~ Durants ls vigencia Ze] prasenta =
Soovenio, ol Flan ds Forusclifo Profeslonal ocontinmvecd dessrrollindcas y,
antes Ge finalizar o1 misao, 1n Comisidn gadn dm IA ¥ 1do Frole
pional informazd schrs los resultados ohtenidos y propueatas paxs ol fu-
tuEe.

"Los programae elaborados por 1k Cemdsldn S Pormasidn Profesional ae in-
eorporerdn coao ANEXO II =l pretents Canvenio,

Lok waplaados que o través Su los cursillos e Formacldn Profesionsl de-
muasiren una excepcional brillantes en el aprovechanlento &8 los wiswos,
podrin sar premisdos por 1a Plreccifn mediants 1a asistencia a cursos ds
nivel supazior que fay "~ p 480 en 1n Bupresa.

Brticule 27%.~ FONDS BICTAL.- EL Fondo Sooial entd requlado en los Esta-
titos Qua se BdJuitan coxo ANTXG IIX al preseite Convenio.

Articolo 280, POLIZA EEGURQ COLEBOTIVO OB VIDA.« El Heguro Colective da
Vida queda Tequiado an la Péliza num, L48,.750 suscrita entra AUCONA ¥ La
Unise ¥ Bl Fanix Expallol ¥ qua se adjunta cope ANEXD IV al pressnta Cop-
wanic,

-

Articule 292, MBILACION.

1, Todo al parvonal afecto al prassate Convenlo, ss Jubflard al llegar a
1a #sd que establece ol sistend A8 24 Sequrtdad Sosial en lz mctuali
dad o a cunlquler ctrs gque pueds prowulghTes,

2. ‘hainisae, podrin jubllarse sntisipadamante low snpleados cuyas adades
astén coaprendidas entze los sesents ¥ las sesenta ¥ tras allos, swbos
ipclosivd, és acuarda con las condiciches siguientess

@« la Zopréca garantixa al sopleado que s34 Jublla &1 suslfo liguids —
:1 :n: ds su jubilacidn haats que cuapla low seawnts y cinco afics
odad.

= Bn ol mementa de s 4udbllacide, se le abonard une cantidid bruts a
tanta alzade, de asuardo con 1as tablas siguisntess

r
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&3 &1 61 50
Qwro 1 frarifa) 1,120,000 1.600.000 2,340,000  2.800.000
RO 2 {farifa) 40,000 1,400,000 1,360,000  2.350,000
GRUPO 3 {Tarifa)  920.00¢ 1.230.000 1.640.000 2.050.000
GRUPG 4 {Texifa)} 720,600 3,080,000 1.440.000 1,800,000
GrUpG 3 ffarifa)  $60,000 950,000 1,320,000 1,650,040
ongFC 6 (Tarife} 600,000 900,000 3,200,000  1,5D0.000
GRUPO ¥ (Tarifa)  600.000  $00.000  1.200.000  1.500.000
GAUPG 8 (Tarifa} 650,000 930,000 3,320.000 3,650,000
GRUPO B tTazifa) 640,000 960,000 1,200,000  3.600.000
SMEFOLD (Tarifa} 600,000 900,000  3.200,000 1,500.000

LA Bzpresa so comprometa & cubrir las vacantes producidas por taa Jubi
laciones 42 lox sapleados cosprendidas sn el punto 1., nal como el 50%
4a lag vacantes producidag por las jubllaclonss conprendidans on el pan
to 2, T

Todo #lls, e conformidad con lo dlsguesto en el artlculo 12 Jal Acuer
do Interconfedaral, :

e sahtiens como copplements de jubilacldn la pdifza colectiva muscrl,

ta por AUCOHA con la Mutuslidsd Naval (Entidad ée Pravizién Bocial), =
gue sstd vigante Jdands al 12 da Epero de 1,580 y cuyc Convenio ae ad-—w
dunta come ANEXO ¥ al presante, .

Tas tablan complemantazias por dubilacldn sepdn rdvisadas antialzente =
wntre AUCOUA ¥ Lla Hutualidad Haval con el XI,P.Ce 8 zantldad mayor si =
arl sa eetimass,

fichas tablas, g w4 encuuntran pendisntss de vavisidn para 41 afa em
1.983, scon lam sigulantas:

- Directivos ¥ Delagados seseanes A4, 500100 Pras/mas
= Jafan 30 Se00fdn savrarvupnssrs 41000700 Pras/Han
- Jafes Sa Yegociado cieavenassves JO,T00°00 Pras/Men
I offctalas/Encargadon ¢e Almabén 33.100'00 Ptas/Hes
v BERLLAEES ¥ VETIOR veiecercese 26.400°00 Pras/Mes

Las titedes tablas serdn dadas . conocer por-la Esprase. al Conitd Tnes
tarcentros, unk vel S& haya procedido A W2 revisidn con la Mutualided
Maval,

CARITULA X

FERTAS, BAJA VOUINTAREA, ESCALARDNES Y
TRASLADOS

Articulo 109.- PERMUTAS,.- Todos los trabajadores con Sestiang sn Jocalle
dades dletintas, partenecientes a la Eoprasa, e idéntica categorfa y =
sstaiafin, podedn CoNCertar kR Permuta da qua respectivog jueates, & e
sarva 38 lo qus la Fepress decldx an cada case, tanisndo en cuenta laa
necesidadas el servicio, la sptitud &s axbos permutantes parm su noeve
danting o sualguiar oktya cirounstancia qus la Zspresa pueds apreciar,

ba acuaxde con el PLin de YormactSn Profesional n Dirdccldn e 1a Eopress Favre
cverd Iaw parzutas que se conclerten sntre ewpleados cuands Ia duracidn
a0 1an miveas WO excesa Oo suiy Dases ¥ plxvan & 104 fines qué conten=—
pie ol citado Plan o4 Pormncidn,

Artioulo 31%.= BATA VOLUNTARIA.« Xl Ersbaindofd pofrd causar daje volin-
tariz an cualquiar oowsnto, sin ods cbligaclidn gqus avisarlo con un mem
de antizipacitn. 81 el trabajader incumpliere aste reguleito, 1a Expra-
=& tandrs Serscho & axigirle ol resaxcimfento da daliox ¥y perjuleics,

8% 1s Direcsicn As la Fepraxs aSslantera I facha da baja voluntaria da
acuerdo con el trabsisdor, deberd abonax & dste lox salarics qua le So=
renspondan hasta le fecha an qua hublers pnunciasdo sa bale volunterid,

B caso S que Ix baja voluntaris ss hays sfeotuslo ein el previc aviso
ya oltado, ) trabaiador no tendrd Seracho m paccibir la liquidacién de
sus haberes (sueldo, pagas sxtras) hasta la fechs sn que la Emprosa efas
tde ¢l pags al resto del peracnal,

Artlculo 329,- ESCALAFONES .= JA Empresa forsalizird anualmante el Exca-
iafén del personal, erdanado por categorfas y, dentzo de €atas por antl
ghedad, congignanso la fecha & maclmlento ¥ los afica o sexvicics pres
tadcs & la Bmpresa pox cacds smplendo, .

oportungsante sa dsrd A concesr al perscoal ol oftada Xscalafdn 8l chije
to da gme. quisnes & 41 partepsxman pusdan Formalar, sn ol plago de trein
tx dlas, les realawaclodes ¥ chEsrveclones ¢ue oIean peosedentes & los
afectos quu haya lugar.

M Topresa Zosolverd dlchies seclasasiondd 83 DLAZO D0 SSPAKICE & UA ME
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Articulo 33%.~ TRASIADOE = F1 trebsdasier podrd molisitar woluntarissen=
ta su trakladc &8 Und B otTs localidsd,

A% produdlzes unk vecants e eusiquisr locelide#, lss petlolonen da.tvas

1330 cursedss hasta sl mosanto, serén donsiderndas de acuearde oos lus =~
faorzas aiguiantes

1, BL perscnal que funduments su petfolSa Se braslade ea e} hacho de %=
reunicse oon su odeyge, tendrd derscho preferents,

£, Las yestantes paticicses serin sonsiSeredes 3iempre ¥ cunds 8 jule
cio 6n 1 Dirsceidn reunan las condiciones resmerides,
%L personal da Canta y Melills tendrd los sdawmom Serschos preferencis
Zes safialadce dn &1 Axtfowls de Contrataclonsys; Sdive sb io dispussto
on &) pmto 1, da asts sieso artiouio.

J. Fisalmente, sn los cenos 4t gue abl necesario, pars Tesclver ounlquisr

peticida da trasislo as & 1a mptigGedad de-1a nismr.

4, Son gasior ocksfonados por astos trasledos voluntarics sexin sisrpre
soportados por al trabajedor, que debetd AoAptar 1oe salarion que Gow
Zraspondan Al uavo deating,

B, Con eardctel genera) y pars 14 5o raquialic ex svts articule, serdn e
aplicacidn: las norohs estableaidas wn a) articule 40 48l Batatuto de
1os Trabajadorss relutive & Mevililad Geogrifios,

CARITUD XI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Artfzule 342, PAEMION POR PERMANENGIA BN LA EMPREIA ,»

&) Lo Pxpress precterd s los teplaadog que ovmplan weintisfnes afox de
::::ghm €00 UL relod e oxs similar & afios antericces y 35,000'00

B) La Exprass preeiard a 368 npleados gue gl nta o -
uﬂMmmmhﬁmnnmrmmma:.““

‘Articule 315¢.= FALTAS ¥ NANCIONER .= Ba 1o alativd a lam infraceloney «
9nncmudlhlnpnu$dtmumjnﬂomnutui.mmdoum

:‘io Sispusste so lom articulos 57 y SR Sed Retatuto & 1o Trabajado=e

Pe atusrds com Lo &ispuesto an o) apartaSs @ del Yrticulo S " unt
blece la graduacidn de faltay y sunciones & los ttlhtjadotcl'qut, ut:;:

fAipndo mu fmportancia, b ry tamd .
sezdn ins .mi““..' ‘W.l..' donoda @ I.nt.nl‘.’lomliald. -

- Faitas leves,

= Faltap graves,

= Paltas muy graved,
Bon faltez leves.-

1. Custro faltam ds puntualided m afas ne consecutives Zurant
#in que exista causa justiFiocscs, slempze g4 Do -wnm:u'n“m:'-

sinutos cada dfx, excluyendo los diem ds cortasia,
2, L4 swbrisgues ooaslonal,

¥, %o comurdesr, por ascrito, ai Jefs & Parsanal & 21 Dalegedo respee-

tivo loa caxbios de Zomicilis sapn
haberas sfectuads aguel, tzo 4 108 GiRco dfan despuds S¢ -

4, Mo comunitar las verlecionss de .ou situscisn &
tar a la Ssguridad Goclal o » 1a socisn aist “‘iﬁ.:lq?: Taprass =

B. Megarss a pesar amuaiasnts al reponcoinisnto médion
CASOR A1 us 3 Justifique la zegetive oon rescnes ;u:;:::n::s’.m -

€. L2 negtigencls y descutdo ea ol trabade evands fo ouuses pariuielo o
Eagprasd

- -

Arxspazable a los fntezresss de La

7. Abandonar el puests ge trabaje {wia salir & a0
fioina
shcibn de su fefe mupeziox fnmadiate ¥ Sin causa ju:tuiéa.::: suterd

lgn faltas gravee.=
1, ta veinelsdencia sn falts lave,

3. L negligencia wn sl trabedo coands cause perjulcle a 1a Zepress.

2. Palta de puntuslidsd al trabajo més P
an 8) perfodo da uk mes, ée cintro b sonsecutivos -

¥, ralia & puntualidad tras Afag consazitives en ol perfods de Ln mes,

5. Cuande schrepasan los wainte ainutos aa un dis oe lagar
trabajo, una veZ branscucxidos.los dier da coxtasia, thxde AL

&. 34 aluulacion de enfermedad ¢ hesidanta,

7. heaptar chasquics, ventalas o prerrogativas de cualquiar génexo @8
turceros, por llaevar & ¢abe un sexvicio de la Bupress,

9. valtar &l trabajoe un dfa ml mes min cousn Juptificada,

%; No realizar al fichaje o hacerlo por ctre cospafierc,

Sco faltes moy graves,-

1. E} sbandono Sel puestos de trabajo com salide sl extszlor de la Ofie}
. ne Bl PO existe Dermiso o ckuss justificida, *

2. La reincidencie sn una falta frave.
3. BL fraude, L& Seslealtad y sl abuso da conflanze,

4. E1 urte y ol roebg, temto & low dends trabsisdorss como & Ls Empress
o fusra ds la aisme, durente acto da servicio.

5. La spbrisguas habltual o toxicomanis, si repazcute negitivamsate ok
al trabajo.

6. tedlcarss a tradajos e la misma #ctividad que inpliquen competencis
dll‘h‘ll a la Brpresa,

7. La Afsminueiss continuada y woluntaria en s} rendimiento norsal M
trabatn,

8. Transgrenidn de la busna fu contractual, asi come sl sbuse de confisn
sa o 4l desambalic dal trabejolr

$. OXansas varbales o fisices x loa suparicras e compafieros,

10. La zetenclén ne autorizada debldamenta por ol jefe corvespondiente,
de documentos, cartas, datos o m aplicacidn, dsstine o ysos dlsein
tos de los gqua corraspondsn, que cosporten parijuicis grave & l& Ba=-
PIESE. .

11, Bl abuso da putaridsd por parts ds loa jdu,' quet deberd ser puasts

por quien lo sufre en conocipiento Aa la Birecelsp de la Eapresh ==
pera la fmposicidn de e mancidn que procsda,

BANCIONES .
Por faltas leves,.-

= Amonsstaczidn por sacrita,

Por faltas graves.-
= Amorsstacién piblica,
= Suspenaién de ssplec ¥ suslde du uno & died dias.

Por faltas wuy gravas,.-

- Buspensidn &¢ smpleo ¥ susldo por tisape no infaerior & once &fes ol »
superior & tres meses.

« Suspansidn Gh sugizo ¥ surldo por tiespo no inferlor B tres wems Bl
supericr a ssis,

- Despida,

Comn sancidn accesoris en lay feitss L} YWy g + B dexé, si
portinenits, 1s indesnizaclidn por daflos ¥y perjulcies, asl como 1a prive-
cién 4l cargo o Podereas que ostente el sancicnado,

Artfcule 362,- PREECRIPCION DE FALTAY ¥ BANCIONES.—

1. Las infracolonas cosetidas por o1 weprasaric prescribizén & les tres
afics, walvo o0 zatexle Oa Ssgurliad sofial.

. Mespacto a 1o trabajadoras, las faltas lewes prascribizin a los diss
Alasr 1an graves 8 1oa veints dfas ¥ las ooy greves & loa sesanta =
&fas, a partir 4An Ya fochs e0 que ln Empresk tuvs conocimiento da su
ccaiefdn ¥, sn todo caso, a loa sais mesas S haberse comatido.

En lo qua sa refiers & las Imvalidaciones S las notes desfavorsbles, =
dstas dweaparecerfn de los sxpedisntes perecnales al alio, tres Aflon © =
cinto afios, segin e trate de faltas leves, graves o mly graved, respeg
tivamente, »ismpre y cusndo ai sancionada no Jo haya vuelto s sez daran
te lop citadon pericdos de tlampo.

CAPYTILG XI1

ACEIVIDADES STNDICALES

Articelo 378.- DISHOSICTOMEE GENERALES .=

1. La Bmpresa fecilitars el licito eisrcicic de las actividodes mindics
589 en sus Centros de Tzabalo, tantc 4e los rapresentantes slagidos
por of pavional como de los trabaiadores en general, 48 acuscds ¢oO

* 1o agqui astablecido ¥ lu Legislacisn vigentw,
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3, Eatas actividides, zonforme m Lok principles de buena fs, ss liefta-
rédn 8 Lo establecido sn ests vapftulo y & forma subsldiaria b 1o —
qus setablerca la Iaglslacidn en eats materia.

Articsuleo 382.~ DE LAS ELECCIONES .=

1, Todos los trabsisdorss expressria s voluntad designando periédicar '

mante & sus representantan padiante suffagio directo, libea ¥ secres
to, sadwitidndese en cano da Lxpodibilided a8 pressnoin finica ol To-
to por corren,

2. Las nerras que xijan lam alecofones em ajustscin u la Lagislaclida -
vigente, .

3. La periodicidat da lae slecolones serd S¢ &ov alfios, aalve 1o previs-
to en el artfculc 67,2 dal REstatuto de los Trabijedores. La ponvoca-
toris d& las sispas sa hard por lus Cantralas Eindicales o & ecdlci-
tud da 1/3, como uinind, del censo laboral de gada Centro de Toabajo
© por ios Reprasentantes da los Trabajadorss,

Rrticulo 152.= DE LAS ASAMBLEAS .w

1. En tos Centzos 4% Trabajo podrdn ealebruras nnuﬁlnl ordmiru: Sa
trabajadoras ¢ada dos mases. Extas comenzarén al prinoipic e la dl
Jire hora da La fornads, decidiendo el Comitd o Eworesa ¢ Delsgados
éa Paracnal mu fnicio,

3, ta Segress, durants lam magoclsciopes del Convanio Colactive intaree
Provincial, sutoricard dentro da M fornada Yabors™la celsbracisa «
de asanbldad sxtreordinarias con un topa néxime de tres hopad en to-

tal, & esta bope podrdn supares las horaw no ntilizadas an 148 assm-
bleas erdinarias. .

3. tas snanbleas podrén esveonrlen ol Comltd ds Eaprase, Dalegadon da «
Feraonal ¢ un 25% du La plantilie 4dal Cantro ¢ Trakajo, previk coma
nicacidn & 1a Dirsccisn del misne con une entelecldn de cuacenta y =
ﬁn horas, #n la que se relacionard o1 orden de Los asuntos & Sraes

-

Cusnds an &1 transcurss de uns asanblen se praves la pacticipacidn -
4 peraona O peracnas atanas 4 1a Zrpresa, tendvd e oonsignarse an
s coaunicavidn u la Diruculidn 1a identldad ds las wismax,

4. 14 ananblen de trabaisdores serd It qua an Ulifms fnstancin, eediarte
oo secrato, decidird, por mayorfs, ls aceptaaidn o Techazo dal Con
wvenlo Colestivo. =

En.lo no pravisto en los puntos mnteriores fs asta srkiculo se agtp-

¢£ & lo diapuesta en los arGiculos 77 & 80 -
Too Trsbaininee: del vigante Eatatukto Se

Rrticulo 402,« oacmos‘u REFALSENTMION = .

14 Los frgencd de pentacidn sindical da los trabafsdores sexdn Jos

:::t:uutm da la spiicacids Ge,la Legislacica ¥igents an cade mo—

3, Estes drgancw sn Ix Compaiia Auxiliar &s Comevel eide,
4 ¥ Havega
AURONA, mon los Delegados da Facscnal, 10w Dlx.eqad:l uv;'&m.: ,1.:;
Comitds da Contro ¥ oL Couits Intarcantoos. !

3: o8 Delugades de Paryoral Y los uiexbrow &« lox Lomitée 3a -
#in parinicis de law fqnoicnes ¥ OCapatsnoias que ¢& les :cm

M la {slacitn ¥ que o estén -pr nta Coml
mmcr;:gzn. umr:n laz siguisnt ';',,:'. .at:j.buzd.u u -

8} La Diveccién &e la Empress Informarf, por ssarito ‘y periddicapan.
ta Al Sonitd de Emp s & l08 Delegados &n Pervonal ¥ a los Bels
grdos Bindicales scbru sl ndmerc e horws sxtrasciinaries realiss
Sas, mspecificendo lam sausas y, & s4 cuso, la Alstribucidn po

Gezcicnaa,

b} Fartioigar e los Trlbusales: Sesfgnason .
para la sontepts, -
Busvo perzandl ¥y pare los Sscansos gue se produzcan por m?w
opoaicidn an el seno de Ja planttlls g 1a Zeprasa; hasta la care
goxin da Jefa da Negociade Loolunive, .

#} Fer informadis & Infarmmr, por sscrite ¥ oon eardectsy previe, ea
.lll"_‘ as Ny por el iCo de 1a Bap 4 aquellos
trabay qua t¥an doogidos & wsts Convenio,

8] Bjarcer al control previsto an 4l Krtfonlo 25¢ Yréstenon ¥ emitip

la informacion mds wxahustiva posible sobre
ayuds del Yondo Soclal. Ih8 solletuses do —

8) Dasignar entre los trabajadores ua ﬂgnmlh ¥ .
T o1 coda Cantro Js Trabajo, o Begucidad o uwie

£} Daatynay pazitariosents los puastss & trabala
Porcepeidn de un plus de cardotar Mw.’ 4 Lopligien 1a «

B} Lox Dulegzdon dk Parscnsl, mienbros 68 Cooit]
Colan se Teunizén cooo ninime wns yes &L -m:“ uz nl:lm.m ‘hgr.
Fus Tefpactivon Cantrod ds Trabaio, Sus cooelualonss ¥ ACHeDiON =
#orin slevaios en reinlds coajunte g Im Direccide da) vitado Cone
&1 da Trabhada, nmznmanummmn
dos tezes planteados, contastands, por esorito, & txsvés ds la Se
Srstarfa el Comité, sn un plaso G4 velnta dias, & 8quelios ess
& los que no Maya podido Tesponder 4n dfcha seunddne. - -

hi Tolos los Reprasantintes Aindicales 3¢ Is Bppresa 3s reunlrda ona
ves sl aflow . .

i} Tener n Low controles establecides for 1a Direccldn mn rew
lacidn con 1a puntualided ¥ la asdstencis.

Articuia £19.« DOKTTE JINTERCENTRCS = Bu compomlolén ¥ competendia sa me
ajugtarin & IS DOTDAB sigulentasy | . ¢ . o

t}'ntu'( Zovwadd por doca miacbroa £ijow, sdoptindoss el criterio &a'w
proporsionalided para su Sesignacida, ¥ sels suplentes, de loo Cupes
e 4no aoudizd retativesents & las seslones &el Coeltd.

Bl eriteyic de preporofcmalifad oonalete an qUe estarn Yepresenties
doa con carkoter permsnents 1os Soce Centyos da Yrabajo con mayor ~e
niparo de trabsjadores fijos. Lom Representantes de 8303 doce Cantrog
dn Trabajio sardn slegidcey an s0 caso, por los Comitds da Centzo o =
Dolegados de Personal satzre aus miechrow.

b

P~

Este Conltd omtenta 1a taprassmtacidn de todos log trabajadorss 3o =
1s Enpresa, siando aalmisao el Interlocutor wélida ante la Bizeccids
oe Ia alesns para masuntos da caxdcter gensral,

Este Comitd Sapignard mus Representantds en Ya Comisidn Negociadors
dal Convenis Qolective da la Ivpreas, lok misrbrox de 2 Comididn -
s Vigilancis ¥ Control dsl mismc ¥ iea Cemisicnes de Tradalo que =4
eatizen oportunas, y& sad para Integray Comislones Paritarias ¢on 1la

preavk an & fnadce & ¢ YU Boa para Coulsinnes de drdito ==
intarior. Asiniewo, designsrd el rwsponsable &4 $u pagte para-Ja For
macion Profesional en gada Centxe de Trabaje, -

-

4} #x reunilcfn an sasién ordinacie cada Aos vesed ¥ an s2sidn axrrasydl
naria tuande lo decids la mayoria ds sox miembros, con un Limita mis
Xiwa &s dom vacds a1l &fla, Jebiendo ol Secretarie informar a la Dires
eidn Gal Drden dal Dfa de cade reunisdn sebenta ¥ 326 horas antes da
1s celebracidn de la xiama.

fug conclusiones o acusrdes serdn alavades an tfeunidn canjunta a 1s
Dirsacidn, 1w sudl responderd en 1a misms peusidn respecta a los tew
man plantsados, contastanda por escrito, a travds de la Secreraris =
Sal Comitd y an tm plaze de diex dfaw, & aguellos texis a los gie no
baya podide respander an dicha raunién, .

a} 2l Comit# Intarcentroe ss conatituir£ coao drgano previo a log plage
témmisnton da cardcter colectivo de lom trabajadoras do 1a Empresa,
astyisnder & no Ios procedioledbos plinteadSd por Tes colectivos de =
qua sa trate {s sival de Bupresa o Cantro da Trabajel en el plaro e
wis breve pasible, si li urgencia del asunts Ja regquiers,

. £} Por porte ¥Wy-Ia Piraceifn d¢ 1a Expresa e darén 1as oixinas facilie

daden 3} Eiegbro del Comité qua ocups 1s Bacretarfs del misra, pard
gue. realice “law’ féncionss gue, cooo tal, debe lisvar a sfacts,

Dleh.loc_ﬂhz&/ﬁ dlsgondrd da loca) o chleaclsn adocuads prra la e
keslicacicn de sus trebajos, 2s3f cowo ds cuaotos elementor procise e
pora llevex & cabo 109 plsuos.

g} El tlsmpo invartide sn las xeuniones de) Comitd Intercentros ho s w
Gomputard dentro de, las horag concedldas a log Reprezentantes Sindis
cales pace sl dsuvml_%_'é g sux’funcicnes,

3} En caoo da wonfiicte i:ah'a'g!.w plantesdo ap cuzlquier Centro de Tra
bajo, sl Coaité Interceantrom ae reunizlk en Agudl con eardcter extr
ordinario a ihstancias &8 los Representantes de los Trabajadores, =
sin perjulcio de 1o previstc en sl punte d) da aste acticulc y de w
acnezds con Ia Diregsidn de la Hupresa. . ot

i) Bl Comitd Tntearcentyor recibicd la informaclisn & qus =& refierd sl
articulo €4 dal Estatuto de lox Trabsjadores en fus apartados l.l.,
3.2, ¥ 3.3,

Articule 422.= DE L0B SINDICATON .=

J s birscoids s exist
casos siguienteas *

{a & Sacelenae Sindicales oo lon

) Bn los Centros 85 Trabalo con un nisers de¢ trabajedores fijes no
fnferior & olncusnta, sieppre ¥ cuando el Indlce de afiiiacidn &
dos xeapectivos Sindicatom sen igual o superioer al 10w,

b} ¥n low reatantes Centros ds Trabeja cuya Indfce de afiliacidn u
lo# respactivos Elndicatos sea igual o waperior sl 404,

2, lan Alstintas Seociones Sindioales podrdng

4} Reunirss an s} Centéc de Trabato, dantyo da 1a ditima hora de la
g:::udl zoraa) S trabaje y oon un tops pdxixo de sels horas anus
N . .

) !mu- sindical m tiavée da Ioa lablones da sruncios »
asignados sl Comitd oo Bwprena ¢ fnformar aindicalments & lok «w
tTabajrdoren,

8) tobrar 2as cuctas sindtcales as 2a forma astablecida an sl puato
31 Ml apartado II dal Aouerds Maroe Iotercoofedecol,

- 34 Cnda Epccldn Sindical elagizt un Mepresantanta que gozard de lag ==
missas garantfag que 1os Delegados de Fertonal ¥ aiesbros del Coule
& 30 Eppress
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Artlculo 439.- T LAS CARAYIAS DE 108 REPRLIDTANTED.= REQ T, .
1am gerantiss reconocidas se o) ordenantents Jurfdice . .
Boviitun, o8 Repracentantes Bindiokless o8 Qveis, Dalegedon de Porsoe U SLARIA
bal, Dalzgzdos ds Secciones Sindicales y mlesbros da los Comité de Bee
YPreza, gozarén de Law siguienten garantiess
’ TOTAL YALOR
Asnizaciin ee BALARIO |COMPLTO. | PLUS TEAL
a) Eb czso da dewpido dmprocadente, 1a elecoién acbre in | . w1
T g corcespondect siaupre 31 Reg ante Eindf CATEGORIAS BASE  ESIDENCIADESPLAZ, MERSURL |  AMUAL ENID
cxla ] &6,.168 -— 7.000 73,256 1 1.143.744 | 2.1
Juls Beceion
) Los Representantas Sindicslas gorarin 4s efsts 2fus ratursles G4 =, Ij &5.160 | 320.¥c4 | 7.08& | 102.024 Iz.«um 86D | 2,811
peroisc anuxl ne retribuide por azistencia a cursillio de Zormacidn *l €0.413 - 7.003 | £7.50t | 1.051.664 § 2.658
singical, previa justificacidn docusentsl Sa Mmistencis Al eitsds = Jefe Negocladds 3§ so.a13 | 24,453 | 20w | salnsc | 1i34s.200 | 2,650
curaille, sxcepto cuando utilices las hores sindicales, v} 34600 wn | 708| Grus] ese.s1ed 2,408
otiola) T se.6¢0 | 20976 | 7.o98 | a¥.32 | 1.21m 523 { 2.408
©) Astatemo, gosstdn del tlempo pecesazio, min ratributr, por 63{stens 46,029 g.008 | s3u7| en.sw ) 2.0
¢dv & congresos da gu Central Sindical, nin xcedsr da cvatre sfss A/ TeleL. : 46,029 | 13,822 | 20 | selsze | 1.00i.3e4 | 20028
laborables, previs justiffcacisn documental de sa anistencia & loa
. r 30,345 - T.088 37,411 820,576 | 2.3
Bismes, oxcepto tuando stilices las horas sindicsles, Conanrju ol se3es | el 2000 | 76i122 1 r.adeie76 | 2218
¢} A lom Representantes Sindicsles se les concsterd excedancia Forzosa et rl Nan - 7.086 | 50.225 F75.472 | L0393
€on Gerecho & restcve Sa puceto de trabajo al fimalizar la miams i ordananta T | 43.151 4 15,821 § 7.088 | 66,061 9ES.336 | 1.6%
fuesen wlegidow por su Cantrsl Sindieal pers dasarpeflar un cargd sn . r 44,591 - T.008 1.87% 790.512 | 1.962
la Ejecutiva Nacional, Regional o Proviheial, De la misma forms, se conductar x| 46891 ] 15822 ] 7,088 | 67.50% ) 992.376 | 1.962
Frocederd gn case e eleccidn paxe cargo politico, »| axlm - 7.080 | s0.239 115,472 | 1.899
Amarrador . . . ot 65,336 | 1.8
#) L&k horas Tenavales pagadng da fqua disfrutacdn 1os Representantes = ¥ :: ::: 13822 : ::: : “: :1: 2 i a::
Eindicalew por dedicacisn & laa taress de Representacida, se ajuita » . - . . . .
¥4a & 108 sigulantes criterisss = | [Proasmore M g | a3lea | as.ewe | 7iose | escen | 9es 336 | 1.9
) . r|. 0352 - T.000 | 50,339 5,472 | 1,899
1, tentros de Trabajo donde extotan Delegados da Parsaral; veinkiee mijer Liege ¢ [ Tganst | as.e22 ] rosa | esoer | ses.dze | 1oams
©  cinco hofas mencuslen para cada Delegado, »| 30.2m - 2.088 | 37,298 50359 | 1.139
' - Botanas . . . 80y | 7okiaee | 1.3
2. Centros de Trabals donde axistan Conitd de Zoprasst veints horas 3| .07 11.506 1 7.088 3.3
mensuales para cads miembro »| ©an — }T.080 | 30,109 15402 | 1.69%
Nkl oerano/Guards 3| gyhicr | asa2a ! vioes | efoen| 9s5.936 | 1899
J. Extan horas podrdn acumularce an pro o varios da lom Comitds o = ” r %).702 —— T.088 54870 913,568 ¢ 2,27
Delegados de Parscnal o Fresidenta del Comitd Intarcentras, Biem Jafe ac./Tall, I 51,002 18,700 | 7,088 FE5M0 | LL1AT.96E | 2.2M
Pre que ee notifigve de allo & L Direcelfs con 1 debida antela »| s3.782 - wone | sa.mm s1a.568 | 2.2m
eidn. Encarg. MMM 3| s1,783 | am.700 | 2.0ma | 77,570 | 1,137,968 | 2.278
T} Bl Comite Interventros recibirf y adwinistrard La eantidad de 100.000 & ofieial I¥ | 46.029 - 7.086 | sy.17 Bil.528 | 2.01%
mnusler pava gastos de formacidn, pravia presentacidn del carvespon | 46029 | 15,821 7.096 | €8.933 ; 1.0QL.3m4 | 2,038
Atente fustificante. Fn ei cass do no utilizarsa esta cantidad, o = 2 44,591 — T.008 51.619 788.51% | L.962
#cio parce de la migwa, se Lngresard para financiacidn de la zreunidn Ofictal 2 1 4.3 15.622 | 7008 § &7.801 J88.376 | 1.942
snual de los Represenfantes 0 rebajar el coste tatal o Eicha Ieues
nidn.
. . ThTAL AR0 * 16 Pagas X123 Pagas X 1zPugas »x n? Teim
¢} Bingdn Representante Siadical podrd sar objeto de cuslqoler clnse = L
da dlezriminacién o reprecalla consizrenta an actof U omislones rea 216 Pagas
izados por el empresario o perecnal que lo reprexente, gue 111:95:1:.:
b GlEicnlten eob normal y libre ejercicio da las funzionas bropiap =
€e su carge o perjudiquen sus {ntereses o derechos laberalea, Esta
Eitnt Criterlo se hace extensible & todor los trabajadores, <ue na
podrdn ser dizcriminades comp consecvencia de S activitades aipndl
¢ales o pollticas,
Los Representantes Sindicalay, mlentras wstin o ol ainrelcio du ww
#ur fupciones de representacidn y dentro del crédito de horas giandl .
cales, no podrfn ser privados da las percepuionew que Rabitualpente $2373 RESOLUCION de 23 de marzo de 1083, de In Dirse-
lep corvespandan.,

b) Lox Represerntanten da los Trabaladores podrn mtiliray los wedics =

o8 cominicacidn que la Empresa poses pars Faplizar sus funcicnes de
¥epressntacion exclusivaments aindicsles,

oo Xt
DEREGHD SUPLETCRIG

Articulo 442.-

Pars'tods lo no previste en ol pressnk
Lo el Estztuio de law 1 ’ ¢ Someendo sa .":::'fe: 3?93::?:'2
- ]

QuBdando gin aplicacidn la Ordenanns de Consignatayios dy Buguas y gl »

Reglamento de Régiaen Inveripr.

1

cion General de Trabgjo, por la qus se dispone
la publicacisn del Convanio Colisctivo, interprovin-
cial, parg la Empresu «Codosa, S, A.s.

Visto el texto del Convenlo Colectivo de la Empresa «Cedosa,
Sociedad Andnimas, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 11 de marzo de 1983, suscrito por la representa-
cién de la Empresa y s representacién de ios trabajadores
el dis 28 de febrero de 1982, ¥ de comformidad con lo dispuesto
en sl articuio 90, 2 ¥ 8, de laml:iy del Estatuts de los Trabala-

dores ¥ el articule 2.* del

cladors,.

Decreto 104071882, de 22 de
mayo, sobrs reglstre y depdsito da Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Dirsceitn General acuerds:

1.* Ordenar su inscripcién en el Reglstro de Coavenios de
sgta Direccidn General, con notificacién s la Comisidn Nego-

~

2* Remitir el texto originoal del mlscn)m al Institutc de Me-
{acién, Arbitraie ¥ Conciliactén {IMACH,
d aa.’ nﬁi'."is;:nmer ]su ;ublicac!.)n en el «Beletin Cficial 1e! Estados.

Madrid, 28 de marzy de 1883.—El Director general, Francisce

José Garcia

Zapaia,

e " -



