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«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurso contencioso-administrativo interpuesto’ por
el Procurador sefior Sanchez Sanz, en nombre y representacién
de don José Lépez Zanén, contra la resolucién antes merncio-
nada, sin hacer expresa condena de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. ’

Lo que digo a V. 1. y a V. S. para su conocimiento y demas
efectos. .

Dios guarde a V. 1. y V. 5.°

Madrid, 12 de abril de 1983.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, Carmen Virgili Rodé6n.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado y Sr. Jefe del Servicio de Profesores Adjuntos de
Universidad.

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 1083; de la Di-
reccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por RENFE,
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo.de la sentencia dictada con fecha 12 de
noviembre de 1882 por la Audiencia Nacional, en el recursc
contencioso - administrativo naGmero 42.014, promovido por
RENFE, sobre sancién por infraccién de los articulos de la
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Construccién, Vi-
drio y Ceramica, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 42.014 inter-
puesto contra resolucién del Ministerio de Trabajo, dictada en
el expediente CFM/MA, recurso 101/80, desestimatoria del re-
curso de alzada formulado contra Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 25 de febrero de 1980, debiendo confir-
mar como confirmamos los mencionados acuerdos, por ser con-
formes & derecho en cuanto a los motivos de impugnacién;
8in mencién sobre costas.»

Madrid, 8 de marzo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de marzg de 1883, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacion del Convenio Colectivo de la
«Compafia Auxiliar de Comercio y Navegacion,
Sociedad Anénima» (AUCONA), y su personal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo y sus ane-
xos I, II, IIl, IV y V de la Empresa «Compafiia Auxiliar de Co-
mercio y Navegacién, S. A» (AUCONA), recibido en esta
Direccién General de -Trabajo con fecha 15 de marzo de 1083,
suscrito -por la representacién de la citada Empresa y la de
su personal, el dia 17 de marzo del mismo afo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 980, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el artfculo 2.°, b), del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.2 Ordenar la inscripcién del texto del Convenio’ y sus
ane:los en el Registro de Convenios de esta Direccién Ge-
neral.

2.° TRemitir el texto original del mismo y el de sus anexos
el Instituto de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliacién (IMAC).

3.2 Disponer la publicacién del texto del Convenio y su
anexo I, tabla salarial, en el «Boletin Oficial del Estados.

" Notifiquese este acuerdo a la comisién negociadora.

Madrid, 28 de marzo de 1083.—El Director general, Francis-
co José G{a.rcla Zapata. ’ )

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compefifa Auxiliar de Comercio y Navegacién, S. A» (AU-
CONA), y su personal,

CONVENIO ‘COLECTIVO DE TRABAJO -
DE

COMPANIA AUXILIAR DE COMERCIQ

Y NAVEGACION, S.A., “AUCONAY
CAPITULO T

ABITO PERSONAL, FUNCIONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

\

Artfouls 12.= AMBITO PERSONAL ¥ FUNCIONAL,.~ El presente Convenio ordena
las relaciones laborales entre AUCONA y los trabajadores que presten sey
vicios en la misma, vinculados por cualquier modalidad de Contrato d¢ ==

Trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

8) Los cargos de Alta Direccidén y los Titulares de las restantes Diew
" gecciones y Subdirecciones a nivel de Central,

b) Los Delegados y Subdelegados de los distintos Centros de Trabajo =
" que la Compafifa tiene establecldos en el territorio sujeto a la So
borania del Estado.

€¢) El personal de Operaciones Portuarias vinculade a la Ordenanza de
Trabajo de Estibadores Portuarios.

8) E1 personal Técnico a quien se epcomlende algdn servicio determina

do" sin, continuidad en su trabajo, ni sujecién a jornada y que, por
tanto, no figure en la plantilla de la Empresa.

Artfculo 22.~ AMBITO TERRITORIAL.= Las normas de ests Convenio son de =m

- aplicacidn & las relaciones laborales con los trabajadores definidos en

el Articule dnterior que presten sus servicios en la Oficina Central, ==
sita en Madrid, ¥ en los restantes Centros de Trabajo, peninsulares @ =m
dnsulares, asi como en las Delegaciones de Ceuta y Melilla.

Los trabajadores espafioles contratadoa por la Empresa en Espafia para su
sexvicio en el extranjero, estardn acogidos a lo dispuesto en el aparta=
do 4 del artfculo 12 del Estatuto de los Trabajadores y a las disposicig
nes que sobre esta materia puedan. promulgarse,

Artfculo 3%.= AMBITO TEMPORAL.- El presente Cenvenie tendrs una duracién
de un afio, entrando en vigor el 12 de Enero de 1,983 y finalizando el ==
3) de Dicienbre del mismo ailo,

El Convenio se entenders ticitamente prorrogade sf, en el plazo de dos =
meses entes do su vencimient9, no fuera denunciado por alguna de las par
tes, _

ta forna de denuncia eerd mediante escrito de una de las partes 8 1a e=
‘otra, enviando copia del mismo a la Direccién General de Trabajo.
Artfculo 42.- REVISION SALARIAL.~ En el caso de qua el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de Sepltiembre
de 1,983 un incremento respeclto al 31 de Diciembre de 1.982 superior al
9%, se efectuars una vevisisn salarial, tan pronto se constata oficial-=
mente dicha’elircunstancia, en el exceso'sobra la indicada cifra, compu-e
tando cuatro tercios de tal exceso p £in de prever el comportamiento del
f

IPC en el conjunto de los doce meses (Enero/Dielemb

rae 1,983), Tal -
mento se abonard con efectos de 12 de Enero de 1.963, y pa:; 1l:vair11cc:r:
cabo 5@ tomardn como referencia los salariog o teblas utilizadas para ==
Yeallzar los aumentos pactados para 1,983, '

El porcentaje de revisién resultante guardars, en t
’ 0do caso, la debida we
zrgpogeionaiidad ;2 funoién del nivel ealarial pactado 1niéialmonte en =
ada Convenio, & £in de que aquél se mantenga $déntico en e junt
dos Qoce meseB (Enexo/Diciembre 1,983) . + Gonjunto de

CAPITULO 11
ABSORCION Y COMISION PARITARIA

Artfculo 52, ABSORCION,.= Las retribuciones establecidas en el presente
Convenio son compensables y aebsorbibles por otros conceptos que ‘existie=
¥an & gu entrada en vigor o que se puedan establecer con posterioridad,
‘por disposicién legal, nuevo Convenlo o Contrato individual. La compensa
oi6n o ab 16n de ptos retributivos se hard tomando como base el
¢Guputo anual y en su conjunto de todos los conceptos comprendidos en ==
1as normas, Convenio ¢ pactos gua esa comparen, salvo cuando una disposie
c©i6n establezca expresamenta que determinados g¢onceptos £ijados en ella
@eban do pox objeto de comparagisn alslada,

Bl salaxio minino interprofesional y laa disposiclones generales sobxo =



