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Este documenta serd verificado por el mando dntermedio, quien

Articulo 29 - ORGANIZACTON DEL _TRABAJO dard su conformidod o efestuard las alegaciones gue corres=
- . pondan. Estaré redactado con las particularidades précisas

La orsani¥acién del trabaje, econ sujocibn estricte a este para cada puesto de trabajo. Falsear voluntariamenie 1a in=

convenio y a la leglslacidy vigente; eera faculiad exclue formacidn de este documento sera.considerado como falta grave

siva de la Direccidén de la Emprosa. ¥ la reinoidencia sers considerada”come falta nuy graveés

Ya transcendencia socinl.y econdmica de este Convenio rea *

quiere en el orden organizativo que la Direccién de la Eme Articulo 102 « VALORACION DE LA CALYDAD Y CANTIDAD DE TRABAJD

presa pueda actuax con Ggil eficacia por la coyuntura™dae . s

ymercados y de la competencia, sin que en ningin ecaso puocda A la vista de la héja de trabajoy sl el mismo ha sido desaw

perjudicar la formacibn profesional’a que ¢l personal .tiene rrollado dentro de los limites de calidad exigidos, se valow

derecho ¥, que debe completar y, perfecolonar eon la practica rarh el tiempo real Gtil desarrollade ‘de acuerdo con las uiiie

diaria, daded de media asignadas a cada operacidn, a la que se aumene
tarh la que correspondg a la aplicacién Ee lo dispuesto reos=

ecto a tiempos :
Artfculo 3° - PROCEDIMIENTO DE MEDICION DEL TRABAJO ¥ lempos de esperas

Para medir la cantidad de trabajo, desarrollado por cada peras Artfculo 112 - PRIMA E TINCENTIVO
sona, ga cont;n;arﬁ aplicando el sistema CREA, que permite B
establecer o fijar nermas generalés tipo, para la medida de Tendrid la consideracién de ima e ¥ imi
g ) . prima e Incentivoe el rendimient
oada opera:één 0o eonjunto de operaciones, midiendo para todas pbtenido por el procedimiento seiialado en el articulomzﬂ? ;
¥ cada una de las labores a realizary, cuya valoracibn define los articulos, 14 ¥y 17 segln tablas.
tiempo invertida ’
tiempo real trabejado Articule 1292 - MEVISION DE VALORES
descanso o tiempo de, reposo y calidad de trabaje, Los valores de trabejo éstablecidos para cada una de las die
fer?ntes oper_—aciunes de la empresa serin revisables cuando
£1 sistema CRES, €al como 58 consigna on esta Convenlos varien las circunstancias que concurriercn em su valoracidn,

regird hasta que soa modificado ¢ sustituido por otro, ine tales comot

cluso durante el periode de eu vigencis, en mmbos CcAs05
previo acucrdo entre la.Emprosa y los representantes do los
trabajadoress - . s~ cambio de método do operatorio

o= Mecanizacibn

e« tondiciones que influyen en el ¢oeficiente de dese

Articulo 42° - UNIDAD DE MEDIDA cdanca i
e= canblos de las exigencias d& la calidad

Para determinar la calidad y cantidad de trabajo en la forma

prevista en el articule anterior, se considerarh oozoiﬁnidad e~ variacibén excesiva en los tiempos de espera
db medida el minuto, gue os la centidsd de trabajo Gtily - w variacid 108 ‘ti C .
efcctivamente desarrollads por wi obrero capacitado y adape ¢ arta .on en los ‘tiempos de vigllancia
tado al puesto, en un minuto, trabajande e un ritmo normal, - o= rendimiento medio de la sceccidn superior al 100
::n buenad calidad y con el doscﬂnsfal compensador de su esfuoys o= pOr Grror apreciade

. el

) Ver ariiculo 58 al fimale. e= oiras causas anllogas a las anteriores.

Articulo %2 - RENDIMINNTO

Articulo 132 = DISMINUCION YOLUNTARTA ¥ CONTINUADA DE REN-
DINIENIGS,

Pandra la consideracién de actividad o rendimiente la cantidad
de trabajo 0itil que resulte de dividir los minutos dptimos co-

rrespondiontes a la tarca o tareas Gtiles encomendadas por el Si el trabajador no obtuviese por causa voluntaria la ace
tiempo en minutes de trabajo rosles invertidos en su desarro= tividad minima exigibhle, es decir, si pu rendimiento fluece
dlo, multiplicado por giento. La escala correspondients para se inferior a 75 duralte cuatro dias consecutivos o seis
este concepto estari comprendids entre cere y cien, altornos, podra ser despedido.

Articulo 72 < RENDIMIENTO MINIMO EXTGTELE, NORMAL Y OPTIMO Articulo 142 = RETRIBUCTON EN SUPUESTOS DE FXFERMEDAD COMUN

N Y PERMISOS REGLAMENTARTANMENTE RETRIBUIDOS o

-a) Rendimients minimo exigiblel

Durante los dias de ausencia por las causas citadas, se

Se considera eomo actividad o rendimionto minime exigible ebonaran las cantidades que figuran en las Tablas de Sa=

el 75. Duronte el perlodo de adaptacibn a otro puesta de larios del articulo 15 y ademids, por cada dia laborable
trabajo, que nunca serd-suporior a 15 dias, la actividad- de lunes a vlernes, se abonarin las cantidades gue figuran
fno podrd ser inferior a 60 puntos CREA (80 por 100 del en las Tablas para esdtq_concepto, con sujecidén a lo dispuese
rendimiento, minimo), paghndose entonces con el 25 por 100 to en el artioculo 25 de este Convenio. '

correspondiente al rendimiento normal o correcto,

.-
%) Rendimiento _mormal o ecorrectos Artlculo}52 « CANTIDAD DE TRABAIO

Se considera mctividad mormat el aumento en produstividad Se entie . :s

i 0 @ . ende por cecantidad de trabnjo realizado mor un oduce
de :2 1‘2:;&::{. gobre el minimo exigible equivalents & 84,37 tor durante un tiempo detsrminadoe, la suma de m‘1nurosp£o;xgg-
puntos . didos correspondiantes a la tarea o tarecas efectundas en osa
tiempo determinade, medides en la_forma prevista anteriortmentes

) Rendimiento &ptima:
. ; . 164 'Las visitas a distribuidores ordenadas po

Con objoto do limitar 1la actividad del personal en una mee N s S por escrito por .
dida que no le suponga perjuicie fisico, se cansiderarh el Sector H, £¢ valoraran como un aviso. .

como actividad éptima la que pueda d;snrrollar un trabae

Jador capacitado y conocedor del ‘trabajo a o largo de su .

! jornada y de su vida laboral en bienas coudicioxnes, Esta 12297 RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Direc-

actividad estard ropraesentada por 100, cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo, interprovin-

cial, para la Empresa «Sociedad Espafiola Instala-

Articule 82 « TIEYPOS DE ESPERA ciones Redes Telefénicas, 5. A» (SEIRT),
Tendrin esta consideracién los tiempos en que, por causa ’ Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emprese «Socie-
pienn 2 &2 voluntad, haya de pernenecer inactivo el tras dad Espafiola Instalaciones Redes Telefénicas, S. A.» (SEIRT),
.:g?d“' bien por espera de materialos o por oiras caue recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 11 de
) marzo de 1983, suscrito por la representaciéon dg la Empre;a
Estos tiempos so valoraran como ‘tiempos do rendimiento y el Comité de Empresa el dia 28 de febrerc de 19083, y de
minimo a base 75, v maen conformidad con lo dispuesto en el articulo €0, 2 y 3, de la Ley
. . del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2.° del Real
Caso :1? quo los tiempos de espera de un puesto de trahaje Decreto 1040/1982, de 22 de mayo, sobre registro y depo6sito
se repltan frecugntements, la Emprosa procurard completan de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

las funeciones dol puesto en formn que el trabajador dilie
gente pueda mejorar sus rondimlentos medios y aleoanzar mae
Yores porcentajes de prima, .

acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta. Direccién General, con notificecién a la Comisién Nego-

Articulo- 92 - 1I0JA DE TRADAJO B ciadora.
. 2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
S:d:e:l::ﬂ:gggo;n:u;ﬁ:?ent"rslia goja ttl,; trnbsjo. en la que diacién, Arbitraje y Concilgia.cién (IMAC).
as rea Z<0dog -} ¥ - . . . , .
tivas, hora de conienuo, hora 46 terminecibm y domhs nbloe 3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
gobe Medrid, 20 de marzo de 1983 —El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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72 CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO T,

DISPOSICIONES GENERALES.

#rt, 12,~ Ambito de aplicacién.- El presente Convenio. afecta a los
miguientes 4mbitos: (]

-!.1. Territorial.« De acuerdo con lo establecido en el =
articulo 52, apartado a), de la Ley 38/1.973, de 19
de Diciembre, y el articulo 22, de 1la Orden de 21 =
de Enero de 1.974, el presente Convenio afectard a
todos los centros de trabaje de la Empresa "SEIRT,
S.A.", en el territorio nacional, -

1.2, Funcional.= Todas las relaciones laborales de = =
SEIRT, S5.A., siempre que se regulen por las normas
.de trabajo de tendido de lfneas de conduccién de =
energia eléctrica, telefénicas, seifializacién y elec
trificacién de ferrocarriles, aprobadas por Orden =
de 18 de Mayo de 1,973 ("Boletin Oficial del Estado
de 30 de Mayo"), seglin confirmacién de la Direccién
General de Tpabajo por Resolucién de 9 de Agosto de
1.974, expediente 2240/1.974, ¥ supletoriamerite por
la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
taldrgica vigente,

1,3, Personal,.- PL Convenio afectard a la totalidad del

‘personal que presta sus servicios en la Empresa,con

las excepciones giguientes:

&) El personal nombrado per la Direccién General de
Ja Empresa para desempeilar cargos de Director; =
Jefe de Departamento o Delegado Regional, y que,
a propuesta de &sta, acepta voluntariamente, de
manera expresa y per escrito su deseo de quedar
eoxolufdo del Convenio.

La Empresa suministrar{ al C.I. de Empresa una
relacién del personal directive exclufdo en el
momento de 1h entrada en vigor del Convenio, =
asf como las alteracionea que se produzoan du=
rante la vigencia del mismo.

' b} El persenal becado por la Empresa para comple-
tar su formacién teérico-prictica (entre otros,
305 1lamados, a efectos internos de la Empresa
becarios y alumnos de la Rscuela de Formacién).

o) El personal que no forma parte de la plantilla
fija de la BEmpresa, En el caso de este perso-~
nal las relaciones laborales se regularin see=
gin lo establecido en las disposiciones lega==
lea vigentes.

Art, 22,- Yigencia.- El Convenlo entrard en vigor diez dfas des=
pués de su firma, si bien sus efectos eqonémicos se re
trotaerdn al 12 de Enero de 1.983.

Art. 38,~ Duracién y prérroga.- La duracién de este Convenio se-
T4 de un afio desde su entrada enm vigor y se éntenders

automiticamente prorrogado por la ticita de un aflo, ==
hasta que cualquiera de las partes lo denuncie en debi -
.da forma, con la antelacién mfnima de tres mescs al =
término del plazo de vigencia inicial, o de la prérroe
‘'ga anual en curso; igualmente so entenderd prorrogado

a todos los efectos durante sl tiempo que medie entre
1a fecha de au expiracién y de la entrada en vigor del
nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retribu
tivos se retrotaerdn al 1 de Enero de cada afio, .

Arb. 40,% Revisién salarial,~ En el caso de que ol fndice dé pre
cios al consumo (I.P,C,) estableoido por el I.N.E., re
' ﬂstrase' al 30 de Septiembre de 1.983 un inoremento =
respecto al 31 de Diciembre de 1,982 superior al 9% me
efectuard una revisidén salarial, tan pronto me consta=~
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso So==
bre la indicada cifra, computando cuatro terclos de =
tal exceso a fin de prever el comportamiento del I.P.Ce
en el conjunto de los doce meses (Enero/Diciembre -~ =
1.,983). Tal incremento se abonard con efectos de prime
po de Encro de 1.983, y para llevarlo a caho ae tomarédn
como referencia los salarios o tablas utilizades para
realizar los aumentos pactados para 1,983

Los posibles incrementos se roalizardn a todos los cone
ceptos retribulivos de forma proporcional.

Art. §0,« TIndivieibilidad del Convehio.- Las condlcioned pactadas
en el presente Convenio forman un. todo érgdnico © indie
wisible, por lo gue cualquier modificacién al mismo dee
berd mer acordada previamcnte por ambas partes.

Art, 62,- Comisién Paritaria.- Cuantas dudas y -divergencias pue—=
dan surgir entre lis partes sobre cuestiones de inter-=
pretacibn del presente Convenio serdn sometidas a la de
cisién de una Comisién Mixta que estar4 integrada por -
cuatro representantes de los trabajadores designados =
por el Comité, y otros cuatro nombrades por la Direccién
de la Empresa, )

Art, 72,~ Compensacidn y Absercién.- Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad y en eémputo anual con las
que antériormente rigieran. Asimismo, las condiciones =
econdmicas resultantes de este Convenio serdn absorbi- =
.bles y compensables en su conjunto y en cémputo anual =
con cualquier mejora que puediera eatablecerse, )

CAPITULO IT

ORGANT ZACTON DEL TRABAJO, YNGRESOS, PERTODO DE
PRUEBA, CLASIFICACION PROFESIONAL Y CESES,

Arte 99.~ Organizaéﬁn del Trabajo.— La ergsnizacién del trabajc =
en SEIRT serd facultad de la Direccién de la Empresa. Sg
r4 preciso en todo camo dar informacién a los Delegados
del C,T. 'de Bmpresa, de un mes para otro, scbre 1los siwe,
gulentes supuestos:

o Trabajos n turno,
= Trabajos fuera.de jornada,

Los Jefes de Grupo tendrin que cortrastar dicha informae
0ién con los Delegados del Comité en cadid Grupo de Traba,

Jo»

Dadag las caracterfaticas de SEIRE, los trabajadores ocy
‘pados- en trabajos de empalme urbino estardn obligados a
realizar trabajos a turno, siempre que me cumpla lo prew
viato en el pirrafo 22, excepto en los casos de diffoil
previsién, en los cuales se informard @ los Delegados an
tes de efectuar el trabajo,

Loa turnos serén rotatives memanalmente, malvo aouerdo =
de los interesados, ’

Por otra parte, la organizaciln del trabajo estars regle
da por el presente Convenio y por: las disposiclones logg
dea vigentes,

‘A, 98,= Ingresos y vacantes a_cubrir.= Con excepclén de log pues
tos de mando (exclufdos Capataces), que son de libre de
signacién por parte de la Empresa, el ingresc en la Em«=
presa de operarios y empleados se efectuard por la catew
gorfa inferior de cada especialidad, excepto em aquellas
plazas gque no puedan ser oubiertas por el personal de la’
plantilla, que lo hard en la categorfa que le correspons=
da, ¥y siguiendo este ordem de preferencia, siempre que =
acrediten la ¢apacidad exigida por la Bmpresa pava ¢l =
puesto ajustdndose al P.P.A.¢

8) Personal eventual e interino,

3) Viuda, hermanos e hijos de trabajadores,

©) Personal de nuevo igu-eso.

8in perjuicio de los anteriores oriterios, se proourarf
dar preferencia a aquellos trabajadores que hayan agota

do las prestaciones de degempleo, o jévenes .en busca de
primer empleo.

Arbe 109,@ Perfodo de prueba.,= Se eatablece un perfodo de prueba =
para los diferentes grupos de personal, que en ningin =
.oaso excederd de lo giguiente; .
10,1, Persanal £1jo de plantillas

Peones y especialistas,es
‘Profesionales de 0£101.0¢ ¢

s 15 dfas
o 30 dfas
« 15 dfas
« 30 dfaa
~Pécnicos no t:'l.i:ula_dos. e« 60 dfas
Péonicos tituladoSssessssassrscasrennsiral20 dfas

20,2, Personel oontratado para obra determinada o cvene
tuals
Peones y-‘equciaiistan....unuuuu.u 15 dfag
Frofesionalea de 0f1010.vsesosrcrsssenses 30 dfas
Bubaltornosesssersensessssenessvarcsseay 35 dlan
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.Arts 119,= Contrato de t.rabaj'o.- EL contrato de trabajo estarf{ bae
sado en el principio de garantia de estabilidad en el w
-empleo y gerd siempre escrito,

La Empress entregar{ una copia del contrato al Secreta=
.rlo del Comité en los siguientes ocho dfas de la firma,
salvo que el propio trabajador se oponga a ello,

Bl documento de Contrato deberd eapecificar clar;mento
» el tipo del mismo,

los tipos de Contrato serdn los sigulentess

/ ’
11.1.1.-' Personal con puesto fijo y estable en:
Oficinas centrales, almacén central, oficinas
vegionales y destinos similares de la Empresa,

"En caso de desplazamiento de este persnn;al ae
r4 de.aplicacién lo establecido en el artfcu=
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores, o cua!._
quier otra norma que lo sustituyera.

No serd de aplicacién el contenido del pirra-

fo anterior a los Técnicos titulados de la Em

presa. y a los Técnicos no titulados pertene-:
- cientes al Departamento Central de Trabajo, =

quienes podrdn ser desplazados a obra, Si el

tiempo de duracién del desplazamiento es mayor
de tres mesea y menor de un afio percikirédn, =

adenis de la compensacibn de gastos, el impor
te del alquiler de la vivienda de nivel ade~=

cuado o una cantidad equivalente, Si el tieme

PO citado es superior.a un afio, serd de aplie

cacién el contenido del artfculo 40 del Estaw

tuto de los Trabajadores,

31143424= Personal con puesto variable_en los diferentes

puntos_del territorio nacional donde se estén
llevando a cabo los distintos.trabajos de la -
Ewpresa. El desplazamiento de este personal se
considera indefinido, percibiendo la compensa=
©idn de gastos correspondiente. Si algin trabg
Jador de este grupo pasara a ocupar un puesto
fijo de los definidos en el apartado anterior
(11,1.1.), y por tiempo inferior a seis meses
eontinuard percibiendo 1la misma compensacién e

- de gastos y pasard{ a ocupar dicho puesto fijo
al superar el perfodo indicado anteriormente,
pasando a tener las condiciones remunerativas
del personal de puesto fijo y estable de traba
Jo.

Todo ello sin perjufcio de lo expuesto en el =
Articulo 41 del presente Convenio,

1142.= A término fijt;, por unidad de tiempo o de obra

8i terminado el perfodo de tiempo o de obra pa
ra el que fue contratado no se rescindiese su

contrato, el mismo se entenderd prorrogado poi
tiempo indefinido, :

Por otra parte si un trabajador con este tipo =
de contrato continfia al serviecio de la Empresa
en mis de dos obras concretas y con duracién tg
4al superior a dos afios sin solucién de conti-e
nuidad entre ellas, o sl la solucién de contiwe
nuidad fuese inferior a tres meses, adquirird «
el caricter de fijo,

31,3.= De_interinidad., Se efectuar{ para cubrir la au=
sencia de un trabajador fijo. E1 caljécter ¥y 1la
condicién de esta contratacién habrd de constar
expr en el d énto de contrato, y se
atendrd a la normativa vigeote.

11,4.= Eventual. Se realizar{ este tipo de contrato pa
ra todo el personal corf,ratndo para trabajos cu
¥ya duracién no exceda de doce meses, Se efectua
réd para cubrir actividades diferentes a =

, las realizadas normalmente por la Empresa.

: '
trt, 128, Novacién total del contrato,- Adquirirdn el cardcter =
de fijo todos los trabajadores que, teniendo otro tipo
de contrato con la Empresa, superea las pruebas y/o el
tiempo para el que fueron contratados,

&rt, 138, Residencias fijas de trahnjo..- Con objeto de me:iorar -

las condiciones de estabilidad en el trabajo, parte =
del personal de obra comprendido en el ‘artfculo 11,1.2
podrs optar a algunas de las plazas de residencia que
ofrezca la Empresa, La adjudicacién y cardctér de ta-=
les plazas se regularf mediante un reglamento especifi
co dirigido a tal fin.

Art. 149,~ Clasificacién profesional.~ EL personal que preste sus
gservicios en las diferentes actividades de la Empresa
®e clasificard, debiendo ser especificada la especiali
dad de acuerdo con el trabajo concreto que efectda en

la Empresa, en los grupos y categorfas que se e.?pecifi.. i
can en las tablas del anexo del presente Convenio. .La

Empresa no estar{ obligada a cubrir todas las especia=

lidades mientras los servicios no lo requieran. Iguale

mente podrin ser ampliad'as o reducidas en los casos -
gue se estimen necesarios, informando al C.I, de Emprg

sa con una antelacién minima de dos meses.

Art. 159,» Trabajos de categorfa superior.- Todos los trabajadores
en caso de necesidad, podrin ser destinados a trabajos
de categorfa superior-com el salario que ecorresponda a
su nueva categorfa, reintegrindose a su antiguo puesto.
cvando cesé la causa que motivé su cambilo, Este cambio
no puede ser- de duracibn superior a cuatro meses inintg
rrunpidos, -debiendo el trabajador, al cabo de ese tiem=
po, volver a su antiguo puesto de trabajo y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consg
cutivos trabajos de categorfa superior se respetari su
malario en dicha categorfa superior, ocupando la vacan=
te si le correspondiese, de acuerdo con las. normas So=w
‘bre ascensos 0, en caso contrario, reintegrindose a su
primitivo puesto de trabajo, ocupdndose aquella vacante
por quien corresponda, No obstante lo expuesto en los =
pérrafos anteriores, en el caso de que un trabajador =
ocupe puesto de categoria superior durante doce meses =
alternos, consolidari el salario de dicha categorfa a =
partir de este momento, sin que ello suponga necesaria-
mente la creacién de un puesto de trabajo en esta catee
goria,

Los tres pirrafos anteriores né son aplicables a los ca,
sos de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo
¥ permisos, en cuyo caso la sustitucién comprenderd toe
do el tiempo que durem las circunstancias que lo hayan

motivado.

At%, 168, Excedencia especial.~ Sin perjufcio de lo dispuesto em
el artfculo 46 del Estatuto de los Trabajadores, que ed
el que regula la excedencia normal en SEIRT, la Empresa

G conceders la excedencia a los operarios por tiempo no =
superior a un afio cuando medien motivos serior y debida
mente justificados de orden familiar o estudios, al tér
mino de la cual el trabajador se reincorporard a la Em-
presa en su misma especialidad y categorfa.

No podrdn solicitar esta excedencia especial los trabas=
jaaores que fueren a colocarse en empresas que constitu
yan competencia directa de SEIRT, .

Esta clase de excedencia, a la que no podri acogerse si
mult4neamente un nimero de trabajadores superior al 3 =
por 100 de la plantilla fija, serd cubierta normalmente

con personal interino, No obstante, si en algdn caso se
cubriera con personal fijo de SEIRT, el sustituto no -=
consolidari ni categorfa ni salario, pese a lo dispucs-
to en el artfculo 23,1. del Estatuto de los Trabajado-=
res y en el artfculo 15 de este mismo Convenio. *

El derecho a disfrute de 1a excedencia especial solopodri
Ber ejercitado por el mismo trabajador si ha transcurri,
do un mfnimo de tres afios desde el final de la anterior
excedencia. * N
m. 178,- Ceses,~ El trabajader que desee cesar voluntariamente =
o en el servicio de la Empresa habr4 de notificarlo por =
escrito a su jefe inmediato con una antelacién de quine
ce dfas, si se trata de personal operarie, subalterno o
administrativo, o treinta dfas, si se trata de jefe ad=
ministrative o técnico,

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso o
de pago de la liquidacibn, se estar{ a lo dispuesto en
el artfcula 28 de la Ordenanza Laboral,

Una copia del documento en el que el trabajador declare
terminada la relacién laboral con la Empresa deberi ser
entregada al Secretario del C,I, de Empresa en un plazo
miximo de cinco dfag a partir de la fecha de la firma =
del mismo.

Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relacién

laboral con la Empresa, podrd exigir un certificado de
trabajo. :

CAPITULO TIT

CONDICIONES ECONOMICAS

Arb, 188,< Conceptos generalés.- Las remuneraciones contenidas en
el prescnte Convcnio sustituirin a las que han venido ’
rigiendo con antcrioridad y se devengarén por el traba
Jo prestado en jornada normale




BOE.—Nuam. 101 28 abril 1983 11895

Art, 192,~ Conceptos remunerativos.- Las retribuciones de los tra
bajadores se ajustardn a la siguiente estructura;
19.1,= Salario base,

390.2.m Camplementos'.
19,241, Personales:

= Plus de antiglledad,’
= Plus de Convenio,
« Plug de vinculacién a la categorfa,
19.2.24% De puesto de trabajo:
= Plus de pencsidad, toxicidad y peliw
grosidad,
‘= Plus de Jefe de Fquipo, '
= Plus de nocturnidad,
= Plus dc’oonduceidn,
19.2.3.= De cantidad y calidad dé trabajos
I .

. = Horas extraordinmarias,

19.2,44=~ De venc.imientq peribdico superior al meiy
o Gratificacidn extraordinaria de Marze,
= Gratificacién extraordinaria de Julio,
= Gratificacién extraordinaria Navidad,

Arts 202,» Salario base.- Es la parte de retribucién del trabaje
fijada por unidad de tiempo, ¥y su cuantfa es la que fi
gura en el anexo de este Convenio,

Art, 212,» Plug de antiglledad.- Pa!‘a premiar la antigitedad en' 1a
Edpresa se establece el siguiente baremo, calculado so
bre el salario base y computindose todos los pem’.odos
@ contipuacidén indicados desde la fecha de ingreso:

Porcentaje
12, A 103 3 AAOS.essanerrssisarves 1eee 2,5
2%,= A 103 5§ afloS.ensse . 5

82, A-los 8 afoSesssnves » 7,5
4P.= A 108 10 afloSesesserriecanrsrrnnirse 10
8%= A 108 13 afloSeesvesrsesnes ssnessrcs 12,5

Bstos porcentajes ne serin acumlativos, sustituyendo

. dos mayores a los menores, La forma de aplicacién serd
da establecida en el arb‘ 76 de la Ordenanza Sideromes
taldrgicas .

Art, 2284w Plus. de Convenio.~ Es la parte de retribucién que 56 =
abona al trabajador: por realizar su trabajo normal y =
cuya cuantia figura en las tablag anexas a este Conve-
nio.

Arb, 232, Plus de vinculacidn a la categorfa.- Para premiar 1la =
vinculacién de los operarios en su categorfa se abonae
*4 a los mismos un plus a loa doa y cuatro aBos de per,
@anencia en la misma, en base al siguiente baremop

® A los 2 alfodesess 36,= Ptas.
ve 74,~ Ptas,

« A los 4 aflog..

Las fechas de comienzo de devengo de este plus serdn =
aplicadas siguiendo el mismo oriterio que el indicado
en el Gltimo pirrafo del artfculo 2! del presente Cone
Venio, pero referidas a loa periodos indicados.

Este plus tiene caricter'de inabsorbibls, salve por =
promocién a categoria superior, em cuyo caso quedard =
lbsorbido por é1' aumento correspondiente, iniciando en
"toncen el cémputo para la nueva aplicacién,

Arte 240,~ Plus de penosidad, toxicidad ¥y peligrosidad.« Log traba
jadores que hayan realizado trabajos, considerados. como
téxicos, penosgos o peligrosos, disfrutardn de una boni-~
ficacién diaria del 25 por 100 del salario base més plus
Convenio independientemente de 1a categorIa que ostente,

Arbe 258,= Plus de Jefe de Equipo.~ ‘El plus de Jefe de Equipo esta
blecido en la Ordenanza de Trabajo en el 20 por 100, 8e
r4 calculado sobre el salario base més plus Convenio de
las tablaa del anexo.

Los Jefes de Bquipo se nombrarin dentro de oada grupo,
Tecayendo el nombramiento en el trabajador que, dentro
de cada especialidad, ostente mayor categorfa y antiglle
dad en ésta. Cualquier excepcién a eata norma deberd e
®or justificada por el Jefe de Grugo, -

Al‘ﬁ. 262.= Plus de nocturnidad.- Todcs los trsbajadores que reali-
cen trabajos nocturnos percibirdn una remuneracién del
. 25 por 100 del salario base mds plus Convenio, Si el =
trabajo realizado nocturno fuera mis de cuatro horas y
menos de ocho horas, se computari come jornada completa.

Arb, 272.~ Horas extras.- Fs deseo de la Empresa y de loa trabaja=
dores gue el trabajo se realice con eficlencia dentro =
de la jornada normal. Los trabajadores desarrollarin su
mixima capacidad y conocimientod profesionales para con,
seguir un Séptimo rendimiento durante la jornada de trd-
bajo.

En ningfin casd, las hords extras yor trabajador excedew
rin de 85 anuales,

Como excepcidn al apartado ant?‘inr, se cons:.‘u:leran ho--:
ras extras estructurales, que én ningin caso serdn obli
gatorias, las de:

= Conductores.
= Mecdnicos.
= Trabajos en cable coaxial,

‘e Horas extras de viaje.

Unicamente serd obligatorio realizar trabajos en horas
extraordinarias en casos de fuerza mayor, entendiendo’
por tales casos aquellos imprevisibles que puédan afeg
tar al funcionamiento del servicio o puedan causar da-
flos materiales. El valor dnico de la hora extra normal
se obtendri aplicando el 175 por 100 (y en las previsge
tas en el pirrafo anterior el 250 por 100) al resultae=
do de dividir por el himero de horas mensuales de trae
Jo la suma de los importes, correspondientes al misme
perfodo, devengados por:

@ Salario base.

@ Plus Convenio.

» Plus de antigledad.

- Plug de \vim:u.l'aci6n a 1la categoria.
» Plus de Jefe de Equipoe )

Bste cdlculo se harf{ sobre la base de meses de treinta
dias,

%af, 282,= Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.—= =
La Empresa, con fecha 15 de Julio y 1§ de Diciembre; =
abopard a todos los trabajadores una gratificacién con
eistente en treinta dfas de salario base mfs plus de -
antigliedad, mds plus de Convenio, mds plus dé vincula=
¢ién a la oategoria, wmis plus de Jefe de Equipo, oadl
wa de ellas, .

Bstas gratificaciones serdn concedidas en proporcién =
al tiempo efectivamente trabajado, prorrateidndose cada
una de ellas por semestres naturalea del ailo en que se
abonan,

290« Gratificacifn extraordinaria.- Coincidiendo econ la né=
mina correspondiente al mes de Marzo, la Empresa abona
rd a todos los trabajadores que estuvieren de alta y =
en activo al 31 de Diciembre de 1.982 y al 31 de Marzo
de 1,983 la cantidad de 48,000,~ Pesetas en concepto =
de gratificacién extraordinariae.

Arfy 30%,» Duebranto de moneda.= En relacién a esta compensacién

se seguird a este respecto lo dispuesto en el articule
63 de 1a Ordenanza Laboral de esta actividad,

Arbe 318,« Compensacién de gastog por alojamiento y manutencién.s
Todos los trabajadores de plantilla comprendidos en el
grupd indicado en el apartado 11.1.2, del artfculo 11
del presente Convenio, percibirdn una cantidad por los
gastos que hayan de efectuar. Esta cantidad recibird =
el nombre de compensacién por gaatou (normal o de resi
dencia, segin los casos).

Cuando el personal no residente deba efectuar, ademds,
un nuevo desplazamiento continuado fuera de los lfmiww
tes de la provincia ~ para el personal gue trabaja en

Barcelona o Madrid = o a distancia superior a 60 kilée
metros del anterior lugar de trabajo - para el resto =
de las provincias~ que le obligue realmente a un cap~=
bio de residencia por necesidades del trabajo percibiw
r4, a partir del dfa en que este cambio se produzca ¥
por espacio de dos meses, una cantidad que recibird el
nombre de compensacién por gastos especilales y reempla
zard{ a la compensacién normal,

8i. el desplazamiento no ea continuado © inferior a ses
genta dfas naturales, y posteriormente el trabajador e
#e reincorpora al anterior lugar de trabajo, percibird
solamente la eompensacién especial durante el tierpo »
ds aguel desplazamientos
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El importe de las compensaciones durante el afio 1,983,
serd el siguiente:

Compensacidn de gastos

Residencia Normal Especial

= OperarioS.ssssessrassnee 1.125,= 1,540, 1,716,a
= Encargado o Auxiliar

TécnicOeassvesssesscasse 1.240,= 1,710, 1,810,~

art, 3282.- Viajes.— Cuando por razén del trabajo el trabajador tu

viera necesidad de viajar, utilizari los madios Pro= «
pios de la Empresa, siempre que éstos rednan las condi
ciones necesarias para tal desplazamiento; cuando pol‘
cualquier causa no fuera posible facilitar medios Pro=
Pios de la Bmpresa o el trabajador tuviera causa Justl
ficada para no utilizar estos medios, la Empresa ven-=
dr4 obligada a abonar el importe del billete de ida b 4
vuelta, en primera clase, para todas las categorfas =

profesionales, y a entregar anticipo a cuenta de log =
gastos a quien lo solicite,

1a Empresa avisar4 al trabajador por escrito con toda
Ja antelacién posible, en caso de desplazamiento. En =
todo ciso se establece un plazo m'nimo de ocho dfas, =~

. excepto en casos de diffeil previsién, Cuando se dé es

ta excepcién se informar4 al C.I, de Empresa.

Bl trabajador tendr{ derecho a utilizar el tiempo nece
sario para buscar alojamiento,

.Se efectuardn todos loa viajea durante el perfodo de =

tiempo comprendido en la jornada de trabajo. Cuando =
por necesidades del servicio esto mo fuera posﬂ:le, el
tiempo empleado fuera de jornada o en dfa festive se =
considerard a todos los efectos como horas extraordina
rias.

Cuando el motivo del viaje sea desplazamientos de tra=
bajo, vasaciones o licencia retribufda, la Empresa abo
par{ el importe del viaje de ida y vuelta desde el Ju-
gar de trabajo a su domicilio fijo, para los trabajado

res no residentes o residentes fuera de su residencia, -

con mfximo de un dfa de viaje de ida 'y vuelta, abonanw
do como horas extraordinarias las que, exeedln de la ==
Jornada laboral, -

&by 33R.= Horas de viaje.~ Todo el personal operario, excepté = '

oonductores, percibirf{ por cada dfa efectivamente tra=

bajado, sea hibil o no, el importe de una hora de via=

Je, cuya cuantfa viene expresada por la siguiente fére
at -

(aeprc)xy
. 35 donde

A = Salario base.

B = Plus de antiglledad,

C = Plus de Convenio (deducido el walor deo la hora de
viaje que se incluyé en su dfa).

81 el tiempo de viajo excede de dus horas y media al =

dfa se abonard este exceso como de trabajo normal o exX

traordinario, segln proceda,

Este conoepto, a efectos finicamente de su pago, va ine
©lufdo en el plus Convenio, pero sin perder el caréc--
4er descrito en los- pArrafos’ anteriores.

Arvb, 348~ Plus de Conduccidn.- Todo el personal gue no tenga oaw

tegoria de conductor que a propuesta de la Empresa y =

' yoluntariamente conduzca um Vehiculo percibird las sie

guientes cantidadest

® Cieto ochenta y ocho pesetas por dfa trabajado para
ol operario que conduzca un vehiculo ligero,

= Doscientas una pesetas por dfa trabajado al operario
que conduzca un vehiculo que requiera la posesidn -
del permiso de conducir tipo C.

&rbe 358.,~ Vacaciones anuales,- Todo el personal de la Ernpresn -

disfrutard anualmente de treinta dfas naturales de va=
caciones pagadas, como mfximo divididas en dos perfo=w
dos de los cuales uno al menos serd miltiplo de una sg
mana completa,

Las vacaciones serdn a eleccidn del trabajador que haw
r4 osu peticién antes del 15 de Abril, Con dichas peti=
ciones y previo acuerdo entre la Empresa y el C.I. de
Empresa se confeccionar{ un calendario de vacacloneg =
que seri publicado antes del 31 de Mayo.

Las vacaciones serin abonadas por el importe de sala=e
®io base, plus Convenio, plus de antiglledad, plus de =
V¥inoulacién & la categoria y plus deo Jefe do Equipde

A, 362.-

Art, 378.-

Arb, 388,

Arb. 398,-

Bn ningén caso el tiempé empleado en el viaje deéde el
lugar de trabajo a su domicilio fijo o lugar de resi-e
dencia seri considerado como de vacaciones,

El nimera de compensaciones de gastos no percibidos en
el aflo con motivo de las vacaciones nunca seri supe- =
rior al nimero de dfas de vacaciones disfrutados em el
aiio,.

Jornada de trabajo.- Durante la vigencia del presente
Convenio, la jornada de trabajo seri la siguiente:

36.1. Personal de obra:

Del 12 de Enero al 30 de Junio, jornada diaria e
de Lunes a Viernes de 8 horas veinte minutos.

Del 12 de Julio a1 31 de Diciembre, Jornada "dig
ria de Lunes a Viernes, de 8 horas,
‘BEn ¢émputo anual, la jornada es de 1,957 horas.

1la jornada de trabajo para ¢l personal operarie
comenzari en el momento 7 en el que
el trabajador abandone el medio de locomocién =
facilitado por la Empresa para trasladarse al =
lugar de trabajo y finalizari en el tajo, dejan
do constancia de que todo el tiempo perdide ajg
no al proplo trabajador serd considerado como =
Jjornada laboral y no entrari en produccién. A =
estos efectos, la Empresa proporcionari y cos-=
teard a todo su personal los medios de locono-=
¢ién para trasladarse a los lugares de trabajo

que estén situados fuera de los 1lfmites territg
riales de la localidad en que fueron contrata-=
dos, o en su caso, a los que fieron destinados,

36,2, Oficinas Centrales:

Del 12 de Enero al )0 de Junio, jornada diaria
de Lunes a Viernes de § horas 15 minutos:

Del 12 de Julio al 31 de Diclembre, jornada dig
ria de Lunes a Viernes de 8 horas.
Bn cémputo anual, la jornada es de 1,847 horas,

Suspensién del tiabajo por inclemencia del tiempo.= =

Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desa-=
rrollo del trabajo habitual, los Jefea de Obra podrin
Suspender los trabajos, considerando las horas inver=
tidas en espera de comenzar o reanudar el trabajo co=
mo horas perdidas por inclemencia del tiempo.

Bl importe de lasm horas perdidas por esta causa serd
abonado integramente por la Empresa, aunque condicioe
mado a su recuperacién posterior.

Dicha recuperacidn se iniciar{ a partir del primer =
dfa laborable, prolongéndose la jornada una hora mis
por dfa, hasta completar el nimero de horas perdidas,
ateniéndose a lo dispuesto en la Ley de jornada mixie
ma., .

En el caso de que, por voluntad del trabajader, no se
recuperen estas horas en la forma y plazos establecie
dos, seri descontado el 50 por 100 de su impérte en =
la primera némina disponible, de acuerdo con lo disw~
puesto en la norma 62 de las complementarias de la Or
denanza lLaboral Siderometalidrgica, aprobadas por Or--
den de 8§ de Mayo de 1.973.

Cuando 1a intensidad de los fenémenos atmosféricos o
la inclemencia del tiempo sean de tal naturaleza que

no impidan el desarrollo-del trabajo habitual, los ~w=
trabajadores no podrin negarse a continuar su jornada,
siempre que estén provistos de los equipos adecuadod,

Licencia retribufda.- Se concederdn en los casos pree
vistos en el articulo 37, apartados 3, 4 y 5§ del Esta
tuto del Trabajador, y se abonardn con arreglo al sa-
lario base, plus de antiglledad, plus de Convenio, plus
de vinculacién y plus de Jefe de Equipo.

Cuando el motivo de la licencia sea uno de los compren
didos en los apartados 3J, 4 y 5 del articulo 37 del =
mencionado Estatuto, el personal gque preste sus servi
clos en las obras que realiza la Empresa disErutaré,-
ademds, del tiempo empleado en el viaje.

Forma de pago.~ La forma de pago establecida en 1a Em
presa es la de meses naturales vencidos para todas =
las categorfas cuyo abono serds

a) Para el personal de obra los pagos se realizarin =
ol dfa 1§ de cada mes, fecha en la cual se liquida
rén todas las cantidades devengadas em el aes antg
»lore
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b) Fl personal que preste spus servicios en la oficina
central de Madrid tendrd como dfa de pago el 10 de
‘cada mes.

A peticidn del trabajador se entregardn anticipos men
suales el dfa 25 de cada mes por importe de 35,000,-=
pesetas, siendo de la parie proporcional para quien =
cause baja en elees.

Arb. 40%. = Justificante de pago.~ 1a Empresa facilitard a cada tra
bajador el justificante que acredite c¢laramente y.con =
exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y
los conceptos correspondientes a cada uno de ellos, .

Por su parte el krabajador queda obligado & firmar el =
recibo de los haberes recibidos.

L2 firma del recibo no supone la conformidad eon los =
conceptos que contenga; Unicamente significa comprolana
te do que se recibié la cantidad que consta en el recis
bo,” :

En los casos en los due al trahajador haya de descontﬁg
sele cualquier cantidad percibida como anticipo a cuen~
ta, se har{ constar el importe detraldo y la fecha en =
que se recibié el anvicipos

Los eventuales errores en la némina serdn subsanados &
"los cinco dfas de la fecha de pago, mediante un anticl=
po por el importe del error calculado y a rcgularizap =
en la némina del mes siguiente,

CAPITULO TV
AYUDAS SOCIALES

Wris 41.- Complemento sobre las prestaciones de 1a Sesuridad Soeial.e

La Empresa completari las prestaciones de la Seguridad So==
cial en favor.de los trabajadores, al 100% de todos los con
ceptos salariales, en caso de baja por accidenie o enferme=-
dade.

Asfmismo, la Empresa establece una prestacién complementd--
ria del 100% del importe de la compensacibn de gastos duran
te el primer mes de baja. ‘A partir del primsr mes esta pres
tacién complementiria seri del 75% de la compénsacidn do ==
gastos.

Se establece una carencia en 1a compensacién de gastos en -
los siguientes supuestios:

a) A partir del tercer dfa completo en un afio de aﬁsee
cia al trabajo por enfermedad que no haya produci=
do baja por I.L.Te

b) En todo caso cuando esa ausencia del dfa complete
al trabajo sin parte de baja por I,L.T. s8e produze
ca en un dfa anterior o posterior a dias no labora
bles,

~—

€) Durante los tres primeros dfas en caso de baja por
I.L.T..cuando ésta sucede mientras el trabajador =

. disfrutd de permiso o vacaciones.

Para tencr derecho a la prestacibn complementaria, el traba
Jador deberi someterse a los reconocimientos médicos por ==
los facultativos que la Empresa determines Bn cualguier cas<
80, ser4 necesaria la baja de la Seguridad Social o Mutua -
de accidente.

Arﬁ’ 42+= Ayuda familiar.- Quicnes perciban aynda famillar de la Segu
ridad Soclal, recibirdn de la Empresa, una cantidad comple=
mentiria de 1.148,- Ptas. mensuales,

Art2 43.= Avuda _escolar.~ Todos los trabajaderes con contrato indefi-
nido percibirdn mensualmente la camtidad de 994,- Ptas. por
cada hijo que se encucntre en edad escolar, es decir, entre
los 4 y 16 aiios, duranle la vigeneia del presente Convenlos

Art® 44.~ Aynda para hijos disminiides.~ Les trubajadores que acredi~
ten tener un hijo disminuido. ffsico o mental, recibirdn de

la Empresa la cantidad de 14.73),~ Ptas., mensuales. Para te

ner derecho a dicha ayuda, los hijos deberdn somecterse a ==
1los reconocimientos médicos de los facultativos que la Em-=
presa determine o recibir ayuda de la Skguridad Social por
este conceptos

Artd® 45.- Bronomato.-— Manteniéndose los economatos concertados en Ma=-

drid y Barcclona, la Direccién y el Comité continuarén efec

tuando las gestiones nccesarias para llegar a la conscCu=w=e
cién do economatos para todo el persoiale

Art2 46.- Segura de Vida.~ Se continuard (bon el Seguro de Vida esta-~
blecido en anterioves Convenios para todo el personal de la
Enpresa, que cubre los siguientes riesgos e importcs:

Mucrtecsessnosasenceerssea yssrsss 1,000,000,

Muerte por adcidentesessss se 2,000,000,
e 1.000.000,~

Invalidez parcial permancnte (% baremo)esss 1£.000.000,=

Invalidez total permancntesssssssrsesse

Las primas se continuardn repartiendo al 50 por 100 con car
g0 a la Empresa y a los trabajadorese -
Durante el afic 1.983 se gestionar4 la renovacién de la péli
za, aumentando el riesgo en un 50 por 100. -

_&Ft? 47.- Premio de vinculaciédn a la Empresa.- Durante el aiio 1.983,

la Empresa abonard de una sola vez 15.432,=~ Ptas. a cada ==
uno de los trabajadores que cumplam einco aifos de antigiiewm=
dad en la Empresa y 22.840,~ Ptade & 108 que cumplan diez =
afios de antigicdade

A;tﬁ 48+= Ayunda Guarderfa.- El personal femenino ds la Empresa percle
bird por este concepto la cantidad de 6,143,- Ptas. por ca=
da hijo en edad de guarderfa, es decir, desde su nacimiento
hasta la edad escolar, siempre que se aaredite con el reci=
bo de la guarderfa correspondientes

CAPITUIO V¥

De_Seguridad e’Higlene

Arto {o.- Comisidn de Seguridad e Hislens,= La ocrisién de Seguridad
. © Higiene tendrd la siguiente oomposiciéns tres miembros =

mombrados por la Direccidn ¥y otros tres miembros del C.Ie

49¢1e= Funciones.=

= Promover la observanola de las disposiolones vie=
goentess

« Realizar visitas a las Delegaciones y Grupcs de =
trabajoe

= Detectar las-deficlencles y proponer solucionese
w Investigar la causa de los accldentes,

= Controlar la realizacidn de reconocimientos médi-
0os.

= Conocer los resultades de las investligacioncs ww
higiénicas y sanitariase

w Culdar de que todoa loa trabajadores reciben una
informacién adecuadas

4842 §50,« Roeuniones.~ Ya comisidn de Scguridad e Higiene celebrarf =
sus reunioncs como parte de las que efecltde el Comité de =
Bmpresae

Art® 514~ Formacidn.- La Empresa estard obligada a facilitar wna for
macién prictica y adecuada en meteria de Seguridad e ngLB
ne a los trabajadores en plantilla, o cuando canbien de ==
puestos de trabajo, o tengan que aplicar una nuova tecnica
que pueda aochsionar riesgos graves para €l propio trabaja=
dore

Art@ §2.- Prevencidn de Accidente.- En caso de que los oporarios ohe
eaerven que existe riesgo de penosidad, toxlcidad o peligrg
midad, lo pondrin en conocimiento de la Empresa y ésta_a -
ou vez lo comunicard urgeniemente al Delegado de Seguridad
© Higiene,

52.14= Si el Bncargado y el Delogado de Seguridad e Higiew
pe, observaran que el riesgo es inmedlato acordarédn
la paralizacién de los trabajos hasta que sc tomon
1las medidas necesariase. En caso de decsacuerdo, loa

trabnjos quedarén suspendidos, dando conocimiento a
la Empresa y &' la autoridad lahoral competente, la
cual, en 24 horas, anulard o ratificard dicha para-
lizacibne

52.24~ La Eupresa estard bhbligadd a’tener los nedios de me
prevencidn de accidontes que se ajusten al trabajo
que se realice en cada momentos

Art® §3,= Trabajo con compresores.- Se organizardn los trabajos que
requieran el uso de esta maquinaria de tal forma que un ==
trabajador no utilice el martillo seundtico duranie mis de
cuairo horas en un dfas
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Ari¢ 54.- Vestnario.- La Empresa dotard anualmente a sus operarios e
fijos de dos conjuntos de chaqueta y,pantalén y dos camise
tas.

AsImismo proporcionard anualmente un par de botas'de tipo
telefénico, contra cntrega de las anteriores suficientemen
te usadas. La Bapresa mantendrd el stock necesfrio para ga
rantizar la renovacién de las botas en cada momento.

En lo referente al chaquetén, se esperari al resultado en
cuanto a duracién del de dotacién actual a fin de fijar el
Plazo mnormal de recambio en las mismas condicioncs expues=~
tas en el parrafg anterior.

CAPITULO VI

Derechos Sindicales
S=L8CN0S orndicales

Art? 55.~ La Empresa reconoce al Comité interprovincial los s1gu1en
tes derechos;

55:14=~ Como el dnico 8rgano representativo de los trabaja
dores para la negociacién del convenio colectivo =
de SEIRT, S.A. ¥y su interpretacién. La negociacién
Se realizar{ a través de una comisién negociadora
designada al efecto, y la interpretacién a través
de la comisién paritaria citada en el Art® 62 del
presente convenios

55424~ La capacidad para conocer, tratar y negociar aque-
1los asuntos de su competencia que afecten a los -
trabaaadores en su conjunto, asf como de 1058 dis~=
tintos centros, departamentes ¥ grupos gque compo—
nen la plantilla sin menoscabo de 1a representa~==
cién de los delegados elegidos cn los distintos ~=
grupos de la Empresa,

Art9 56,= La composicién del Cowité interprovincial seri de 18 miem
bros, elegidos con criterios de representatividad en fun-
cién del nimero de trabajadores que forman los distintos
departamentos, grupos y centros gue compone la plantilla,

56Gs1e~ Las reuniones entre la Direccién y el Comitéd intep
provincial, se rcalizarén cen caricter ordinario =
de forma mensual y con carécter extraordinario e=
cuando ambas partes asf 1o acuerden.

5642p~ Los Delegados y miembros del Comité, en caso de ~=
reunién con la Direccién o en comisién oficial de
trabajo, viajardn por cuenta de la Empresa y reci=-
bir4n una compensacidn de gastos de 1.300,~ Ptas.
cuando tuvieran que salir de la provincia o la ayu
da de comida de Torrején cuando fuese en el inte--
rior de ésta,

/59" 874+ Bl Secretario del Comité procurard preparar el orden del
a de cada reunién con la Direccién de la tmpresa con =
la mayor antelacién posible, levantando acta al finaliee

zar la misma.

57,34~ Los Delegados y miembros del Comité tendrdn la ==
obligacibén de avisar a su superior inmediato con °
1a antelacidn posible, preferentecmente antes de =
producirse, o en todo caso después de las ausen-=
cias al trabajo, asf como sus desplazamientos u =
otra anomalfa derivada del cumplimiento de sus -=
responsabilidades sinddchles y justificarla siem-
Pre que sea posible,

57424~ Lo Delegados de los trabajadores pertenccicntes al
Comité tendrdn para su prictica ‘sindical 40 horas =
-mensuales,
103 Delegados no pertenecientes al Comité tendrin e
para’su prdctica sindical 30 horas mensuales,

.57+3¢~ E1 ticmpo empleado en las reuniones con la reprcsen
tacidén do la Empresa y an comisién de trabajo del -
. CeI, no serd computable como tiempo sindicals

Art? 58,- LaEnpresa facilitard al Comité todos los medios razonable
mente necesarios, tanto a nivel de locales, medios de ofi=
cina, tablones de informacién, etec,, que también estardn -
& disposicién de los delcgados sindicalcse

58414~ Todo 1o expuesto en 1los artfculos anteriores sélo ~
serd sustitufdo por una ley que lo mejorece

Art2 59.~Paralos derechos y obligaciones no recogldos expresamente
en este capftulo, so estard a lo dispucsto en el Estatuto
de loa Trabajadores rcferente a representaciédn colectiva.
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I - SUELDOS MENSUALES

TECNICOS TITULADOS

" IngenierOsessevsvsovssses

Perito primera C ssvesce
Perito primera
Perito primera

(AR EREX ]

B

A

Perito Segunda C
Perito Segunda B essvces

A

[

B

Perito Segunda srserve
Perito Tercera
Perito Tercera
Perito Tercera: A sevedee

sssnson

TECNICOS NO TITULADOS .

Encarg, primera C svecese
Encarge. primera B svesese
Encarg. primera A esveeses

Encarg, segunda
Encarg. segunda
Encarg. segunda

Encarg. tercera
Encarg, tercera

C
B
A
Encarg. tercera C casasss
B sevssen
A sosanes
Aux. técnico C ssevarevsa
Auxe técnico B sssvsssced

Aux. técnico A seeevenves
ADMINISTRATIVOS

Jefe Adm. prlmera.......a

Jefe Adm, segunda Coassee
Jefe Adm. segunda B.ssnee
Jefe Adme segunda Acecsre
0fce Admine primera Cisee
O0fc. Admin., primera Beosss
Ofc. Admin. primera Aseoe

Ofces Admin. segunda Cleee
O0fces Admine. segunda Bessea
Ofc. Admine. segunda A.see

Aux. Administrativo Ceees
Aux, Administrativo B.srse
Aux. Administrativo Acesee

SUBALTERNOS

Almacenercessssssnsesesee
Chofer de turismOessssces
Vigilant€eesosossavcssrne
Telefonistasesesoesaceses
Ordenanzaesssesssosessssase
Aspirante y Botones 17 afl
Aspirante y Botones 16 ail

TECNICOS DE OFICINA

Delineante primera Ceesse
Delineante primera Besoseo
Delineante primera Aceeecs

Delineante segunda Ceseee
Delineante segunda Beesss
Delineante segunda Asseee

Jefe Organ, segunda Cesee
Jefe Organ. segunda Bsses
Jefe Organ. segunda Aseee

Técnico Organes segunda Ce
Técnico Organs. segunda Be
Técnico Organe. segunda Ae

Aux, de Organizacién Ceeu
Aux, de Organizacién Bs.s

Auxe de OrganizaciGn Avee

Salario - Plus Retribucidn
base Convgnio Convenio
75.108 31.092 106,200
64.029  43.341 107.370°
64,029 38,843 102,872
64.029 34.a4 98.170
64.029 30.554 94.583
64.029 27.091 91.120
64,029 23.536 87.565
64.029 20,073 84.102
64.029 17.766 81.795
64,029 15.457 79.486
48.248 95.853 84.101
48,248 33.547 81.795
48.248 31.238 79.486
48.248 .28.821 77.069
48.248 26.483 74.731
48.248 24.330 72.578
48.248 22,005 70.253
48.248 20.867 69.115
48.248 19.744 67.992
42,911 22,749 65.660
42,911 21.579 64.490
42.911 20 63.322
70.065 32.808 102.870
62.101 42.927 105.028
62.101 38.244 100.345
62,101 33.599 95.700
554548 34.373 89.921
554548 29.709 85.257
55.548 25.079 80.627
49.094 25.868 74.962
49.094 21,158 70.252
49.094 16.559 65.653
44.377 16.759 61,130
L 44.377 12.096 56,478
44.377 7.426 51.80%
44,675 11.798 56.475
47790 11.002 58.792
44,675 11.798 56.473
44,675 11.798 56.473
41,604 4.875 46.479
34.595 6.592 41.187
29.205 7.071 36,276
55.548 34.373 89,921
55.548 29.709 85.257
55,548 25.079 80.627
49,094 25.868 74.962
49.094 21.158 70.252
49.094 16.559 65,653
62,101 42,927 105.028
62,101 38.244 100,345
62,101 33.599 95.700
55.548 34.373 89.921
55.548 29,709 B5.257
55.548 25.079 80.627
44.377 16.759 61.136
44.377 12,096 56.473
44.377 74426 51.803
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base Convenio Convenio
Capataz de Brigada 1%.es4s0 1,397 896 2.293
Capataz de Brigada 22.s404e 14397 751 2,148 -
Oficial Celador, Empalmador . .
6 mecdnico de 12.04000a00ee  1.333 641 1.974
0ficial Celador, Empalmador
6 Mecdnico de 22,4ss0000ve0 1260 580 1.840
0ficial Celador, Emﬁalmaqor .
&, Mecinico de 32a0asnearsse 1.178 564 1.742
Especialista Celador o Em--
Palmadoreeessssiconsvsannees 1.112 -~ 527 1.639
Pe6n...n-nnnuuu...-u 1.107 502 1-'609
Conductor de camién pesadoC 1,267 830 2.097
Conductor de camién pesado B 1.267 693 1.960
Conductor de camién pesado A 1.267

595 1.862

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 20 de
marzo de 1983, de la Direccior. General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo, de dmbito nacional, para las Empresas
Industrias Extractivas, Industries del Vidrio, In-
dustrias Cerdmicas y Comercio de Venta al por
Mayor y Exclusivistas del Vidrio y-la Cerdmica.

12298

Padecido error en la insercién de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 88, de
fecha 13 de abril de 1983, se transcribe a.continuacién la opor-
tuna rectificacién:

Er ia pagina 10180, anexo 3 relativo a la tabla salarial, ni-
vel VIII, columna «Pesetas dia», donde dice: «1.272-, debe de-
cir: «1.227»,

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de febrero de 1083, de la Direc-
cion Provincial de Le6n, por la que se autoriza el
establecimiento de la instalacion eléctrica que se
cita. R. 1. 6.340, expediente 28.574.

12299

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
Direccion Provincial, a peticién de «Uni6én Eléctrica, S. A.», con
domicilio en Medrid, calle Capitan Haya, 53, por la que solicita
avtorizacion y declaracién en concreto de utilidad pblica para
¢l establecimiento de linea eléctrica, centro de transformacién y
red de baja tensién; cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en el capitulo IIl del Decreto 2617/1968, sobre autorizacién
de instalaciones eléctricas, y en el capitulo III del Decreto 2818/
1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de este Min:sterio de 1 de fesrero de 1968, v en la Ley de 24 Ce
noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la indystria,

Esta Direccion Provincial, a propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelto:

Autorizar a <Unién Eléctrica, S. A.», lg instalacién de linea
eléctrica, centro de transformacién y red de baja tensidon cuyas
princ.pales caracteristicas son las siguientes: Derivacién linea
media tension 15720 KV que parte cdel apoyo numero 4 ¢e la
linea «San Fiz de Seo» de «Uni6én Eléctricar, apoyo que sera
previamente sustituido por torre metalica 100-13 C. L. y tiene
30 metros de longitud hasta el centro de transformaczién intem-
perie de 25 KVA, con cable de aluminio-acero tipo LA-30.

Centro de transformacién de intemperie de 25 KVA sobre
apoyo de hormigén tipo 11-800 y provisto de proteccién contra
descargas atmosféricas, cortocircuitos fusibles en el iado de
alta e interruptor automatico en baja. E] centro de transforma-
cién tiene una sola toma ce tierra para herrajes y proteccién
atmosférica, El neutro se pone & tierre en e} primer poste de la
linea de baja.

28 abril 1983 ) -

La red de baja tiene 190 metros sobre cuatro apoyos c:
m gon.

Declarar en concfeto la utilidad publica de la ins:ial:aciin
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley 10/
1968, soYre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacidn, apriba-
do por De-r.to 2619/1966, de 20 de octubre.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucioén, previo cumpilimiento de los tramites gue
se sefialan en el capitulo IV del ~itado Pecreto 2617/1963, de
20 de octubre,

Le6n, 26 de febrero de 1983.—El Director provincial, Miguel
Casanueva Viedma.—4.273-C.

hor-

RESOLUCION de 14 de marzo de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Le6n, por la que se autoriza
el establecimiento de la inStglacion eléctrica que se
cita (expediente: 28.571- R.1. 6.340).

12300

Visto el expediente incoado en la Seccion de Energia de esta

‘ Direccién Provincial, a peticion de «Uni6én Eléctrica, Sociedad

Anénima», con domicilio en Madrid, Capitdn Haya, 53, por la
que solicita autorizacion y declaracién en concreto de utilidad
publica para el establecimiento de linea eléctrica; cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
creto 2817/1986, sobre sutorizaciéon de instalaciones eléctvicas,
y en el capitulo III del Decreto 2619/1966, sobre exprcpiacién for-
zose y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Qrden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1968, y en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion y defensa de la industria,

Esta Direccion Provincial, a propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelto:

Autorizar a «Unién Eléctrica, S.A.», la instalacidn de una
lfnea eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las sigaien-
tes: Deriva del apoyo 69 de la linea actual, que va de Tejero
de Ancares a Balouta, y termina en el futuro C.T.I. de Suarbol.
Es trifasica, a 15 KV, y tiene una longitud de 2,228 kilémetros.
Fi1 conductor de aluminio-acero es «LA-56» y va sobre 22 apoyos
metslicos. Los aisladores son <Esperanza-1503», en cadenas de
dos-tres discos, No tiene derivaciones y cruza entre apoyos 2-3 el
camino vecinal de Tejero de Ancares a Balouta. .

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a fos efectos sefialados en la ey 10/
1086, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién, apro-
bado por Decreto 2619/1968, de 20 de octubre.

Esta instalacién no podré entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre.

Leén, 14 de marzo de 1983.—El Director provincial, Miguel
Casanueva, Viedma.—3.964-C. !

RESOLUCION de 16 de marzo de 1983, de la Direc-
ciéon Provincial de Leén, por la que se autoriza
el establecimiento de la instalacion elécirica que
se cite (expediente: 28.568 - R. 1. 6.340).

12301

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de
esta Direccion Provincial, a peticién de «Unién Eléctrica, So-
ciedad Anénimas, con domicilio en Madrid, calle Capitan Haya,
53, por la que solicita autorizacién y declaracién en concreto de
utilidaed publica para el establecimiento de una linea eléctrica;
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
lo III del Decreto 2817/1968, sobre autorizacién de instalaciones
eléctricas, y en el capitulo III del Decreto 2619/1066, &obro
expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de este
Ministerio de 1 de febrero de 1968 y en la Ley de 24 de no-
viembre de 1038, sobre ordenacién y defemsa de la industria,

Esta Direccién Provincial, a propuesta de su Seccién men-
clonada, ha resuelto:

Autorizar a <Uni6n Eléctrica, S. A.», la instalacién de una
linea eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguien-
tes:

Linea trifasica de 15 KV, longitud de 4,521 kilémetros, sobre
apoyos de hormigén con crucetas «Nappe», en alincaciones y
metalicos en angulos, enclajes y fin de linea. El conductor es
de aluminio-accro tipo «LA-56», y los aisladores «Esperanza 1.503»,
on cadenas de dos-ires discos. El trazado sigue la linea antigua.

instalaciéon
en la Ley
materia de
aplicacion,

Declarar en concreto la utilidad publica de la
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados
10/1986, sobre expropiacién forzosa Yy sancioneg en
instalaciones eléctricas, y en su Reglamento de
aprobado por Decreto 2610/1968, de 20 de octubre.

Fsta instalacion nmo podré entrar en serviclo mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su



