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$.11, Las aantidads por Parte Fifa y Parte Variable del Régiuen Compla
mentario regulado en e} Art{culo 148, quedan como sigues

Parte Fija Parte Variable Parte Variable
Eiveles Importe Grado 22 Grado 39
1 10.925 17.815 . 23.177
‘2 10,348 16,812 21,836
3 9.774 15.807 20.495
4 9.199 24.797 19,155
5 8.626 13,92 17,818
6. 8.049 12,788 16.472
7 7:475 21.782 15,133
8 6,900 10.776 13.792
9 6.324 9,771 12.451

©1,12, En las Jornadas programadas de trabajo en dfas festivos con des
canso compensatorio entre semana, a que se refiere ol pirrafo 22
del articulo 54 del VITI Convenio Colectivo, el trabajador per-
eibirf un suplemento del 87,5% del salar{e hora/base establecle
do en el articule 31, en funcidn de las horas trabajadas en ese
perfodo, . -

1.13, La cuantfa por afa de asistencia al trabajo que se establece en
la Disposicidn Final VI pasa a ser de 418 Pesctas,

2) Los conceptos que a continuaeiln se enumeran, al relacionarse directa
ments con las remuneraclones bisicas, experimentarin el mismo incre--
mento que el concepto sobre el que girang :

Antigtledad

Diferencia de Categoria

Residgncla ‘

Toxicidad, Poligrosldad y Sala Blanca
Prormociones Pendientes

Fondo Social y Fondo Solidarie
Concierto Colective do Vida

3) Se mantienen en su euant{a y por el personal que lo viene percibiendo,
los siguientes conceptoas .

Clave 61 {Disposicién Transitoria Cuarta)

Gratificacidan Vestuario (Segundo pirrafo art{cule 8)

Plus Familiar (Segundo pirrafoe artfculo §)

Octava Hara (Disposicidn Transitoria Primera)

Compensaci.dn por antiguos impuestos (Ultimo pérrafo artfculo 8)

o

4) Se erea el Complemento de Permanencia
s cuya cuantfa y apli
se desarrollarin por una Comisidn formada al efecto,yqu: e::::in'
formada por Representantes de la Direccidn y de los Trabajadoreg,

¥ para que asf conste, 1o firman en Madrid 1
1 as personas co
do 1a Comisiéan Negocladora, en la fecha anteriormeate indi::::l:.ente‘

RESOLUCION de 25 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo,
interprovincial, para la Empresa <AEG Ibérica de
Electricidad, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad, S. A.», recibido en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo con fecha 17 de marzo de 1883, suscrito por
la representacion de la Empresa y la representacién de los
trabajadores el dia 4 de marzo de 1083, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el erticulo 2.° del Real Decreto 1040/1882, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

12296

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENTO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
MAEG IDERICA DE ELECTRICIDAD, S.A.Y

Artlcule 18 - AMDITO TERRITORTAL

EY &mbito de este Convenio, de acuerdo con lo establecide en
el articulo 52 a) 1l de-la Ley de Convenios Colectivos de .
19,12.73 y el art2., 4@ da la Ordon Ministerlal de 21.1.7h, se
conereta a la Empresa, AEG, Ibérica de Electricidad, S.A«,
afectando a sus Centros de’ Trabajo-enclavades en toda Espaifia,
con excepcibén de la Fabrica de Rubi (Barcelona) y el Centro
de Chlculo, qus tiencn sus Converiles propioss

-Queda simismo excluide da este Convenio, el personal eventual
contratado con caracter tumporal en instalaciones y obras da
duracidén determinada, &' quien le seri de aplicacldén el Convenie
Provincilal correspondisnte.

Artfculo 28 - AMAITO PERSONAL

EL presente Convanie'sa aplicard durante el perfcdo de su due
racibn & la totalidad -lel personal encuadrado on los Grupos
Téenico, Adninistrativo, Subalterno y Obrero queé pertenezcan
a los Centros de Trabajo n quo afecta sogin el articulo antae
rior, tante a los que sc hallen prostando serviclo activo en
la actualidad como a los que ingresen durante sw vigencia.

‘Artfcule .32 - AMPITO TEMPORAL

El presente Convenio entrarl en vigor el dia siguients a su
publicacibn en el Bolatin Oficial del Estado,

No obstanta, los efectos econdmlcos, del mismo se aplicarén
desde el 1R de enexro do 1.983.

El peribdo\ infielal de este Convenio finalizarf el 31 de dle
ciembre de 1.983, entondiéndose prorrogable despubs por afiog,
salve quo media denuncila: expresa deol mismo dentro del plazo
minimo do un mes enterior a la fecha de Bu toerminacidn o de
cualquiera de sus prérrogas,

Articulo 42 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de get por los Organismo Oficlales, en el ejers
cicio de las facultades que les son propies, no sea aprobado
alguno de los puntos del Convenio, desvirtuandolo fundamentale
mento, a Juleio de cudlquiera de las partes, quedaria el Convee
nio nule ¥ sin eficaéla préactica,-debiendo reconsiderarse su
contenido, i

Articulo 52 « COMPINSACTION DI MIIJORAS

Las mejorae econdmicas contenidas en el presents Conveniloe
serdin compensadas, hasta donde alecance, con las,mejoras o
‘retribuciones econdmicas que en su estimacién anual y soe
Pre el minimo reglamentario, vindese en la actualidad sae
tisfaciende la Empresa, cualquiera que sea ¢l motivo, daow
nominacidén y forma de dichas mejoras.

Lag disposidiones ofiglales futuras que .supongan modificae
cién econdmica en.todos o algunos de los conceptos aqul
regulados solamonte, tendran eficacia practica, sl sumnados
los vigentes conforme al Convenio, superassn a 6ste global
¥y anualmente consideradess

Artleulo 62 = GARANTTIA PERSONAL

Las situaciones personales que con cerfcter global superen
e las pactadas serén respotadas, mantenibndose estrictamene
te para cada personas, :

Artfsulo 70 ~ CATEGORIAS PROTESIONALES

Se mantendrén en vigor las mismas de la actual Ordenanza pera
la Indusiria Siderometaliirgica pero incrementadaes en las che
togorias de “Porsonal de Montaje!, que sa@ especilican,en el
anexo del presente Convenio.

Con objeto de qua pueda sexr tenldo on.cuenta a efectos ecoe
némicos para el Convenlo do 1.984, en el transcurso del aiio
1.983, se estudiard la definicidh de las funciones de, los
puostas de trabajo correspondientes a las categorias de Ine
genieros, Licencladds, y Perites,-conjuniamente por la Empresa
¥y el Comité Intercentros. ‘

Artfculo 82 - INGRESOS

Durante la xyigencla del presonta Convenlo, antes de proteder
a la contratacién do personal ajens a la Empresa seri neces
sarip agotar durante quince dias todas las posibilidades de
promocidén del personal do la plantilla, con intervencién de
dos .Comitée de Cantros de Trabaie @ Delegados do Poxrsonale ,
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Las adnm

iones del personal realizadas de acuerdo con las

disposiciones vigentes, se considerarin hechas a titulo de

prueba, variables segin los pericdes sefialados en la siguiene 4

te escala:

Técnicos titulades
Téenicos no tilulados seevesesene
Administratives

Subalternof esesnsssescesanssaness

ssesvecrssssss Seis meses
dos meses
susacssensstsesse UN NES

un mes

Profesionales de ¢ficio susessess Un mes

Ap_rendiées essessrsscassssnusssase Ull MES

Peones, especialistas ¥y pinches .

15 dias

Lea situacién de incapacidad laboral. transitoria, interrumpe
en todo caso el periodo de prueba,

Avticulo 92 - COMPETENCIAS DEL COMITE. INTERCENTROS, COMITE

9a 1.

92 2,

92 3.

oe k.

92 5.

98 6.,

99 7.

92 8.

92 9.

0210,

DE CE

TRO DE TRADAJO Y DELLEGALCOS DE PERSONAL.

Los Cemitls . de Centro e Trabajo o Delegados de Pere
sonal se reconocen como Organismos representativos
colegindos de todos los irabajadores de los Centros
de Trabajo de la Empresa para ejercer acciones admie
nistrativas: o judiciales en todo lo xelativo al am-
bito de su competencia.

Serén informados por escrito .estos Comitds.o Delega~
dos de los.nueves puestos de trabaja ¥ cgmbios trane
sitorios de puestos, asi coma de las &dndiciones ges-
nerales de los mismos, -

Lo
Los Comités de Centro de Trabajo © Delegadgssde Pere
.sonal tendrin la faculiad de iniciar la tramitacidn
del Convenio Colectivo de laFinpresa, representaxr a
los trabejadoroes en su tramitacidn y en su caso, firs
marlos,; asi como denunciar su vigenciae

En los casos de faltas que puedan sey sancionadas con
despido, antes da ser adoptada decisidn por parte de
la Empresa, tendud que ser cursado pliego de cargos al
interesado, con copia al Comité de Centro de Trabajo o
Delegados de Personal,

El afectadoe dispondra da siete dfas naturales para con=
testar.

Todo ello, sin perjuicio de qile las circunstancias del
caso aconsejen la decisidm, de. suspensidn inmediara, de
empleo del afectado.

Proponer a la Empresa cuantis medidas econsideren
adocuadas, on materia de organizacidén de la producs
cibn o mejoras técnicas; - :

La Empresa facilitari un loesl adecuado a cada uno
de los Comités de Centro de Trabajo, pudiendo los
miembros del Comitd o Delegados hacer uso del local
dentro de las horas de trabajoe

El derecho de reunifn de los .Comitfg de Centra de

Trabajo o Delegados de Personal dentro de las horas

de trabajo estarf supeditado a la cumplimentacién
ggl {arte de ausencia porcutilizacibn del tiempd sine
icale

El tiompo sindical seri el mensual por Delegado que
seiiale la logislacidn vigente en cada momenta. No se
computarf dentro del tiempo sindical el que se emﬁlee
en las reuniones del Comit6 Xntercentros ni el empleaw
do en reuniones delos Comités de Centro de Trabajo o
Delegados de Personad convodados por la Dircccidn de
la Empresa a las que ésta asista.

Las ausencias por motivos sindicales fuera del Centro
de Trabajo, seradn anunciadas a ser posible con veine

ticuatro horas de antelacidn en el impreso correspan=
diente, JustificAndolas postoriormenteo,.

La Empresa pondrd a disposicién de los Comités de Cene
tro de Trabajo o Delcgados de Personal un tablén de
anuncios para cada Ceniro o Plantae, para las publica=
clones sindicales previc conocimiento y visado del Jew
fe respegtivo,

S1 fuera nedesario por la importancla dol asunto, en
temas de interés general la Empresa pondri a disposie
cibén de los Comités los medios de reproduceidn escrie
ta que requiere la divulgacidn répida, previa autorle
zacldén en el impreso correspondientes

Sin perjuicio de los dereclos y facultades concedidos
por las Leyes, se rccojloce al Comité Intercentros como
representante de.los Comités de Centro de Trabajo y Dew
degados de Persond las sigulentes funciones:

A)  Ser informade por la Direceidn de la Empresas

a) Trimestralmente, sobre la evoluecidn general.
del sector econdmico al que pertenece la Eme
Presa, sobra la evolucidn de los negocios Yy
da situncidén do.la produccién y ventas sobra
Bu programa de produccién y evolucidn proba=
ble del empleo ‘en Emprosas )

b) Anuwalmentcd, conocer el balance, la cuenta
de resultados, la Memoria ¥y, en el caso Jde
que la Empresa revista la forma de Socicdad
por acciones o participaciones, de cuantos
docwiientos se.'den a- conocer a los soclos y
en las mismas condiciones que a &stos.

©) Con caricter preévio e su ejecucidn por la
‘Empresa, sobre las recsiructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, de=
finitivos o temporales, y las reduccidnes
de jornada; sobre el traslado ftotal o parae
cial da las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de
da Empresas

En los casos de reduceidn de plantilla total
@ parcial, o reduccidn de jornada, se procu=
rari en cuanto sea posible llegar a pactos
particulares con loa Comités de Centro de
Trabajo o Delegados de Personal, previa in-
formacidén de las circunstancias que motivan
dicha problemética con una antelacidén minima
de guince dias. Todo ello, sin perjuicio de
gue en los casos de no llegar a un acucrdo se
sonicta el problema a la Resolucidn de la Autoe
ridad Administrativa o Judicial competente.

d) En funcién de la materia de que se irata,

1, Sobre implantacidn o revisién de sistcmas
de orgariizacidn.de trabaje v cualquiera
dec sus posibles consecuencias:estudios-de
tiempos, establecimientos de sistemas de
primas e incentives y valoracidén de puese
tos de trabajos

2, Sobre la fusidn, absorcidn o modificacidn
del "Status" juridico de la Empresa guane
do 6llo suponga cualquier incidencia que
afecte al volimen de empleo. .

3¢ La Empresa facilitari al Comité de*
Empresn el modelo o modelos de contratao e
de Trabajo que habitualmente utilice.

&, En lo referente a las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, losg
accidentes de trabajo y enfermedades v
sus consecuencias y los indices de siniesw
trabilidad, el movimiento de ingresos ¥y .
ceses en los ascensos.

9211, Ejercer una labor de vigilancia sobre las sie

guientes materiass:

a) Cumplimiento de las normas vigentes ocn
nateria laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, cone .
diciones o usos de Empresa én vigor,
formulando, en sw caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y Orae
ganismos a Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo en la Empresa,
adviriiendo a la Dirsccién de la Lmpresa,
de las posibles infracciones ¥y ejercitane
do en su caso cuanias acciones legales
fuesen necesarias. para el cumplimientos
Vigilaran el funcionamiento y recibirén
la informacién de los Comités de Segurie
dad e Higiene en el Trabajo de cada Cene
tro e informacidén mensual sbbre ifhcidene
cias dellos gccidentes de trabajo y en~
fermedades profesionales facilitados por
los- Servicios Médices de Empresa, donde
los hayas En los Centxos dondec na exis~
tan, se constituirdn estos Comités de Sce
guridad e ligiene en el plazo de un.mecs
¥ so comunicard por escrito su composi=
cién a la Direccifn de Personal de larEnte
Ppresae

~
9212, Los miembros del Comité Intercentros,.y éste
en ku eonjunto, observarén sigilo profesio-~
nal en todo lo referente a los apartados af
¥ ¢) del punto A del articulc 9010., a(n deds
Pués de dejar de pertenccer al Comité de Efe
Presa, y cn especial en todas aquéllas matew
rias gobre las que la Direccidn sefiale ex=
Presamente el carfcter reservado,
9213 E1 Comité velars no s8lo porque en 1los prao=
cesos de seleccibén de personal se cumpla la
normativa vigente o paccionada, sino tame
bién por, los principios de no discrimina-
©l6n, especialmente por razdén de sexo y fow
mento de una politica racional de empleo,
991k, Garantiag.e
8) Ningfin miembro del Comits de Empresa
o Delegado de Personal podra ser dese
pedido o sancionado durante el elercie
o010 de gus funciones, nl deitro del aiio
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b)

¢)

9215,

9016,

siguicnte a su eese, salvo que &ste se
produzca por revocacién o dimisidn, y
sicmpro que el despido o la sancién se
basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacidne
.83 el dcspido o cualquier otra sancidn
por =zupuestas Fnltas graves obedecie~

ran a otras causas, deberd tramitarse exe
pediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del intercsado, el Comité

do Emprese o restantes Delegados de Persos
nnl y el Delegado del Sindicato al qus pertes
nezca, en el supuesto de qua se halldra re=
conocido como tal, en la Empresa.

Poseeréan prioridad do permanencia en la Fme
presa o Centro de Trabajo, respecto de los
demas trabajadorés, en los supuestos de suse
pensi&y o extincidén por causas tecnolbgicas
0 econdmicas,

No pgdrﬂn ser diserdminados en su promocibén
econdmica o profesional por causa o en rae
z6n del desempeciio de su representacidne

Podrén expresarse colegiadamente on el “ine
terior de la Empresa, en las materias proe
pias de su representacidn, pudiendo publicaz
o distribuir sin perturbar el normal desen-
volvimiento del, proceso productive apéllas
publicaciones de interés laboral o social
comu?icnndo todo ello,previamente a la Em=-
presa y ejerciendo talfes tarcas de acuerdo
con 1a norma legal vigente al efecto.

Los Comités de Centro de Trabajo y Delega=
dos de Personal tendran la posibilidad de
proponer que el valor del 50% de las Horas
Sindicales no utilizadas les sea entregado
para destinarlo al Fondo Social que estimen
oportune y apruebe la Direccién de la Empres
sa.

E; Comité Intercentros se compondra de doce
miembros con la siguiente distribucién por
Centros de Trabajo

SAT Madrid 2
™ 2
Central 3
Barcelona 3
Bilbao 2
Sevilla L
Valencia 1

Atendiendo al critorion de proporcionalidad
corregido para dar mayor preseéncia a las
Sucursales,

Este Comiié Intercentros se reunird trimese
tralmeate en Madrid y una reunidn de.un dia
para confeccionar -la plataforma del Convenio.

Podréd tomar decisgiones en los asuntos de
carécter general que afecten a to'dos los
Centros de Trabajo de la Empresa, La tinie
ca restriceidn a los Derechos de los-:Comie
tés de Centro do Trabajo ¢ Dolegados ds
Personal serd la que consta en los casos da
huelga que se alendrin al punte b) parrafo
2, art2, 32 del Real Decreto-Ley 7/77 de 4
de marzo. En caso de denuncia del Convenio,
la Asamblea do los Centros de Trabajo afec=
tados designerfi au representacidén dentro
del Comité Intercentrose

So forma una Comisién Permanente del Comie
té Intercentros que estara compuesta por
los ocho miembros da Madrid, para posibles
asuntos urgaites,

A los efectos anteriores, la Empresa res-
petard- el derecho de todos Jdos trabajadores
a sindicarse libremente: adhnitiréd que los
trabajadores afiliandos a un Sindicato pua=
dan celebrar recuniones, recaudar cuotas Y
distribuir informacidén sindical fuera de
horas de trabajo y sin perturbar la'atbtivie
dad normal de la Empresa; no,podra sujetar
el cmpleo de un trubajador/z7renuncie a su
alfiliacién sindical y tawpoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa do su afiliacidn o actividad
sindical. Los Delegados de Personal'y miemw
bros del Comité de Ewpresa podran recibip
propaganda a s§u nombre en el domicilio de la
Empresas

«("}s & la condicibn de que no se afilia

.En los Céntros de Trabajo que poscan una
plantilla superior a 100 trabajddres exise
+iran tablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente imp antados podrén
insertar comunicaciones, a cuye efecto die
‘rigiran copias de las mismas previamente
a la Direccién o titularidad del Centro.

v

Cuota Sindical.= A requirimicento de los
trahajadores afiliados a.las Centrales o
sinficatos que ostenten la representacidén a
que so refiere este apartfado, la Empresa
descontard en la mémina mensual de los trae
bajadores el importe de la cucta mensual °
correspondiente. El trabajador interesado
en -la realizacibén de tal operacibén remitiré
a la Direceibn de la Empresa un escrito

en el gue se expresara con claridad la ore
den de descuento, la Central o Sindicato

a que pertencce »la cuenta corriente o li=
breta de la Caja de Ahorros ala qus debe
ser transferida la correspondiente cantidade

9217+

Lo Emprgsa efectuarad las antediclias detrace
ciones, salvo indicacién en contrario, due
rante periodos de un afio. EL trabajador que
desee no se le descuente mas la cuota sine
dical debord comunicarlo,por escrito a la
Empresa. La Direccidén de la Empresa entree
gara copla de la transferencia a la repres
sentacidn sindical en la Empres® si ld hubige
0.

-

9218, Excedencias.= Podri solicitar la situacién
de cxcedencia aquél trabajador en activo que
ostentard cargo sitidical de relevancia pro=
vincial, a nivel de Secretariade del Sindi-
cato respectivo; y nacional en cualquiere de
sus modalidades, Permanecerid en tal situacidn
mientiras 'se encuentre en el ejercicio de die
. cho carge, veincorporindose a su Empresa si
lo solicitara en el término de un mes al fi=
nalizar el desempefio del mismo.

9219, Participacidn en las negociaciones de Conve=
nios Sactoriales.~ A los Delegados Sindica=
los o cargos de relevancia nacional de las
Centrales, implantadas nacionalmente, y que
participen en las Comisiones negociadoras
de Convenios Sectoriales, les seran concedie
dos permisos retribuides a f£in de facilitare
les su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacidn, siem=
pre que la Empréesa estd afectada por la nego=
ciacidn en cuestidn.

9220, La representacidén dentro de la Empresa de las
distintas Centrales Sindiéales habri de re-
caer mecesariaménte en la persona de un De-

' legado do Pexsonal o miembro del Comité de
Empresn y no significara incremento de las
horas de permiso mensual.

9221, Se aplicari la logislacién vigente en cada
nomento sobre Delegados y Comités de Persoa
nal y lo pactado sobpre el Comité Intercen=
tros. Si on el futuro se dictara una Ley
roguladora de estas materias so estarad e lo
que la misma se.disponga.

Articulo 100 - ASCENSO0S

En la promocidn del personal tendrin intervencidn los Comie
t&s de Centro de Trabajo o Delegados de .Personal mediante

la participacidn dircecta en Tribunales Mixtos cuya composie
cidn y funciones estan reguladas en el Reglamento de fecha

27¢9.79,

Los Comités de Centro dao Trabajo o Delegandos da Parsonal
podran asimismo hacer pyropuestas sobre ascensos do cate=
goria profcsionaly, en los casos en que no sean puestos de
libre designacién por la Empresa. De supcrar la prueba el
interesado, do acuerdo con las normas dol Reglamento

27.9.79 le serh reconocidas. No obstiante, quien desee So=
meterse a una prucba do asconso, sin que exista vacante, poe
dré hacerlo, y da suporarla, tondré opeién a la primera vas
cante de csa categoria .que se praduzcas

Articulo 112 - ANTIGUEDAD

Los pluscs por antigifedad que corresponda percibir al perw
sonal, Se computarin. para los actuales aprendices y aspi-
rantes desde su fecha de ingreso., Para el resto del personal
el coémputo de antigiliedad serd como hasta la fecha.

EL importe de lo quinguenlos sord el que figura om ol arife
15.
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Articulo 122 - JORNADA Los Jefes de Equipo peréibir&n un Complemente Personal de
mando equivalente al 20% dol Salario Base de su catcgolia,

La jornada legal de trabajo para los centros a que sd refiew-
ro el Convenio sera, con das excepciones que luego se diran:

Persenal Obrero (excepto Talleres Madrid, Mon=

o= L0 horas somanales w tajes y SAT)

o= flexible .
a= con phbados libres

' Conplenento Pegs,
Categorfas Sveldo Basa Mnino Dedicacin Totat fyinquenios A 3o

e= con control de rele]

Queda exceptuado de este articulo el personal directamente -
yelacionado con clienges, el personal fijo de Montajes, el Oticial W 1.0% L3 1.987 0,67 844475
personal gbrero de Tallores Madrid y el personal empleado ) !

de dicho. Centro actualmentie exceptuados . Ofteial 20 946 26 152 GAL 616.0%0
j Oficial 3 963 &3 1.8%6 1,15 792,09
La Jornada flexible ee rige por el Reglamento existente, '
cualquier modificacidn que sobre el mismo se hiciera necee Espectalista 360 01 1,887 53,20 19378
saria, eeria estudiada en cada Centro deTrabajo por una Co=- Hozo Espec, Ao, 960 - 966 1.0% 1,28 76.0%
misién de cuafro peraonas, dos <vocales sociales y dos voca= - N
les econdmicof, quedando siempre come zona rigida el horarie Pabn 93 L% 1,825 51,25 5625
de 9 a 15 horas,. Brendiz 42 2t 502 9 1.29 .. 535,065
Bprondfz 39 oo %2 633 1135 - 482,18

Articulo 130 - HORAS-EXTRAORDINARIAS

Ea propSsito de la Empresa y del Comité Intercentros que no
se realicen horas extraordinarias fuera de los limites le-
galena.

El cilculo y abono de las -que se realicen se hard partiendo Personal Ohrero SAT

de .1a base del .valor individuaal a titulo personal eén dia Conplagenin Pars, . Total
ciembre de 1.982, salve varlacidén en la categoria profe= | Categorfas  SueldoBaso  Kinfro Deffowsion  Total Quingenios  Anca)
sional o en los quingueniose ——

- Otetal 10 1% 5 K 6
So considera positiva la posibilidad de compensar las i : . 1 1.5 @5 674,475
poras extraordinarias por un tiempo equivalente do dese 0ffetal 2! 9% 528 152 57,15 612,700
eansoe ) Ofteia 3 963 524 1,460 55,15 £1.975
Deben ser reslizadns 1is horas extraordinarias que vengan Espocialista 960 493 1.153 §3,28 517,525
exigidas por la meceasidad de réparar siniestros w otros Hozo Esper, Mo, o 19 .
dajios extraordinarios y urgentes o tilesgo de-pérdidas de 29 Bspars T1f 4 1453 5,2 617,525
materias primas. Peln. L] og, 147 1,% 62,25

d1s 42 allo 502 -

Be congideran necesarias las horas extraordinarlas para la born h_ 751 ‘1.255 515,075
roalizacién de podidos imprevistos, periodos puntas de pro= fprendiz"3¢ aflo 02 633 115 - 42,515
duecibn, musencias imprevistas, cambios de turnos, trabajos .

de mantenimiento’ u otrae circunstancias de ecaricter estruce

¢ural en que las horas extraordinarias no puedan sax susti= El personal obrero perteneciente al ‘Servicio de.Asistencia
tuidas por las distintas modalidades de contratacién posibls, “Pécnica un Plus al Puesto de #s 5.865,- mensuales, segan

. 8e especifica en el Anexo adjunto,
Monsualmente se comunicard a la sutoridad laboral por parte
de la Empresa y el Comité el nfumero de horas extraordinarias -
eatructurales que hayan sido xealizadasy razonando su ne=s
cesidad, .

Personal éuhalterno

Artfeule 142 - VACACIONES

Con respecto a los derechos adquiridos, los productores digse

frutarén de una vacacidén retribulda anual de acuerdo con la Conpl aaunto Pors, Total
siguiente escala: Categorfas Sulde Base Binfao Dedicacidn Teta Quirquering vl
Anticliedad Dias laborales .
Pe 1 a 10 afios svesees cessee 20 dias Maicenra 2.2 .76 5609 1. .56
Do 10 a 15 alioS esseesescssessssasensse 21 dias Vighants 28,104 27.9% 5,038 1765 784,546
. De 15 a 25 alioS seescansvvsessrencssees 22 df-as Ordenanza 27961 28,178 5.039 1.765 784,546
De 25 a 40 aiica aessssscessenreesssrsen 2L aias Portere 2780 B8 5030 1,765 .56
l}lﬁs d? 40 aiios srevectvesesessrronna 25 dlas LonserJa 20,1 2.8 50718 1590 W56
El personal de nusvoe ingreso que mo haya eumplido un afio d; Telefonista 21,861 20,178 56,039 1,765 784 S4b
gervicio cuando disfrute sus vacaclones, tendrd derecho a la . .
parte proporoional de éstas que le correspondas Shofer Turisme 333 A5 S 1,698 g1a.674
Chofer Canifn AR 20,553 §9.910 2,08 B, 340
109 menores de dieciocho afios, disfrutarfn treinta dias nae
turales de vacaclones,
Puranto la vigencia del presente Convenios.se disfrutarin dos
pusntes que serén gn cada &mbito de.Comit8 de Centro de Tra=
bajo en las fechas que se acuerden por 1los mismos con la Die
yeceidn respectiva,
. Personal Administrative
Catbe la gosibilidad de un pacte sobre otros puentes entrs . . -
el Comlté de Contro de Trabajo o Delegado de Personal y Die " Con
0 plemento Pers, Total
¥eocibn respectiva, Categorfas  Suoldo Base  Bfnimo Dedicacidn - Tolad Quinqueniss Azu;
En.caso de matrimonio ge concederf una licencia retribuida -
de 15 dias naturales. ‘ Jofe 10 .98 2.6% 0% 20% s
Salvo en TM las vacaciones imuales ge podrfn tomar en una Jofo 20 B0 26,957 63,807 257 garne
© més veces. Uno de los perlodos deberh ger mo menor de 10 :
dias laborales, El plazo mAximo de disfrute finalizaré con biteta 10 30.655 .50 5.6% 2246 e
da Semana Santa del aiio sigulentes Oficta) 20 nJds 25,95 §1.605 198 W14
sl 2,09 26,70 §€.039 2823 784,546
 Articulo 152 « RETRIBUCTONES Yiajante 3,655 bRt S8 206 8254
Las rotribuciones del personal quedarfin integradas por los Aspirante 17 ahos 14,983 ‘!8.95& a.m ® TS
siguientes conceptos: Sueldo Base, Complemento Personal Mia heptrante 16 s 14,993 1nm 2,76 - 4565 |
fimo por Dedicacién, Plus al Puesto, Complemento Porsonal
Antigliednd, cuyos valores rospectivos condian en las tablas

sigulentegs
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Personal Técniée.

Articulo 162 - GRATIFICACIONES DE JULIO Y NAVIDAD

EL personal percibira treinta dias de gratificacién en cada

E1 :lmpo;te de las gratificaclones se calculari sobre la ree
tribucidén total que perciba el productor, exclufdas las hoe

Estas gratificaciones serfin concedidas en proporecibn al tiem-
po trabajado prorrateindose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se otorguen, la de julioc en el pria=
mer semestre y la de Navidad en el segundo y seran abonadas
como limite el 16 de julio y el 22 de diciembre, respeétiva=

En cuanto a estas gratificaciones del personal SAT y Talleres
Madrid so estard a lo convenido en los respéctivos AnexoS.

Durante las Navidades de 1.983 la Empresa concederd a todos
sus productores un obsequio,, garantizando el mismo contenido
y calidad del afio anterior. Una comisién del C.I, de Madrid
participard en la eleccidén del contenido a precio dguael,

Articulo 172 - PREMIO DE VINCULACION A LA EMPRESA

Los trabajadores percibirin una gratificacidén de dos mensua=
lidades al cumplir los 23 afios de servicio en la Empresa y de
cuatro al cumplir los 40 afios y 50 afios, respectivamente. EXL
importe de estas gratificaciones se calcularid sobre retribue
ciones reales. Se entienden incluidas en ellas el concepto
correspondiente a prima que se sefialan en los Anexos del SAT
¥ Talleres Madrid en la gratificacidn de julio.

Siempre que econdmicamente sea posible la Empresa aplicara

voluntariamente un sistema de jubilacidn para trabajadores

con cdades y afios de servicio determinadgs, concediendo una
compensacién econdmica que disminuya,la diferencla existene
te entre la pensidén otorgada por la Seguridad Social y los

salarios reales, salvo pacto individual en cada caso.

La Empresa concertara, exclusivamente a su eargo, un subsidioe
& favor de los familiares de los trabajadores y trabajadoras,
que suponga la enirega a su fallecimiento de un capital pro=

Complenents Pors, 3‘ L
Categorfas Suelda Rase Hinioo Larh'cacis; Totad Qutiquentos !«ou:} de 1 tadas £
una de las citadas fech
THONC0S THLER * ) .
Jufe Taller 30,418 M2 72,30 2976 1813.04
Baestro Taller 34,198 26.003 2200 s " :ﬁ:‘
© Kaostro 2% 12473 21,992 61465 2,409 8605 | ras extraordinarias.
Encargado Q.2 28,213 £9.6% 2,018 834,876
Encargado SAT(%) 31421 N.665 * 53,006 2018 3,24
{"}s Esta categorfa tiene un Plus a1 Puesto e s 5,865,« !
TECHICOS DF ICINA .
a1, Proyectista 37091 2790 6502 2,601
Dulineante 1 33,655 25.981 55% 246 :132:32 "
Dulineanto 29 n,72% 25551 57,675 198 07,45 mentes
Caleadar. 2.0 6330 5038 1823 TH5AE
Repo Planos 20.9% 28,115 5,039 1265 T4, 56
TECHICHS 0% A% 1ZACTCH
Jefo 12 36,508 30,69 69,2% 2.0% 910,16
Jofs-2 36,430 26,950 63,307 2517 o701
Tec. Org, 18 33,655 25,981 50.6% 2,216 83504
Tec. Org, 20 N 25,951 51,615 1.986 B07.45
Mux, Organizac, 29,346 26,693 56,033 1.023 764,546 !
TECHIC0S THTW 1068
Licenc, o Ing, Sup, 46,598 43,70 0,250 .84 ’ 2
Perito © Ing. Téc, 4.207 3. 8018 3.5 }%:gsg
Graduado Social 4,207 32,01 84,018 3,523 11176,252
Maostro Industrial 36,104 236 6472 250 88,608
Personal Obrero Tallered Madrid -
~ Articulo 18 - JUBILACTONES
Cozplesento Pers, - y
Oategorfas Sueldo Base Kfniso Dadicacitn  Totd) Quinquenics I:::.;
Jofa Equips 958 F1} 4 1,876 67,80 797,360
, Oficta U 9539 k4 1.686 67,00 06,550
Oficial 20 91 07 1.538 6,20 696,150
Ofjcial 30 %2 0 1,602 60,35 680,550 :
Expctaltsta W s 506 80 enom Articulo 108 - SUBSTDIO DE SUPERVIVENCIA
Pegn 867 n 151 5,9 610,25
Porendfz 4% 2o 466 708 1.25% - £32,99.
Horendiz 33 efo 466 (3] 1.13% - 482,500

Primas Personal Obrero Talléres Madrid

- —
iR s ey s e

2N 8 96 ws 16,600

BN 63,19 90,6 525 15,000

8% 62, 0,% ot WE%

15,5 60,15 £A,E4 sy 14,269

G SET 67,98 ] 14,087

w% e 550 475 13,72,

Al presente Con¥enio me anexa un sistcma de incentivos -para
el personal obrero’reparador del Scrvicio de Asistencia Téce
nica, Talleres Madrid y Personal deo Montaje, )

Revisibn Salarial.- En cl'caso’da qus el dindice

de conswno (L.P.C.) establecido pqrqel Institut: Ng:ig::;:.ig:
Estadistica registrase al 30 de septiembre de 1.983 un incroe
mento respecto al 31 de diciembre da 1,982 duperior al 9%, s
efectuara una revisidn salarial secgiin la tabla de aplica::;.6n.°
que aparece en la pagina 5908 del B:0.E. de 12 de marzo de
1.983, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstane
cia en el exceso sobre la indicqda cifra, computando 4/3 de
tal exceso & fin de prever el comportamiento del X.P.C. en el
conjuio de los 12 meses (Enero-dicicmbre) de 1.983. *

Tal ineremento se abonaré.con efectos al 12 de encro de 1.983

y para llevarlo a ‘cabo se tomesan como referencia los salarios

; ;gblas utilizadas para realizar los aumentos pactados para
+983, )

E1l por?en_.\":aje do revisién resultante guardarl en todo caso

da debida’ proporeionalidad en funcin del nivel salarial p;ﬂ-

:ado 1:1L11Tia1monta en este Convenio e fin do que aquél se mane
enga idéntico en el eonjunio de los C} -

e o g 1 g J 12 meses (Enero-Dicieme

porcionado al sueldo total, al cbnyuge o a las personas que
dependan econSmicamenta del esegurado por el siguiente érdent
¢bnyuge, ascendientes o descendientes, todos, tanto legitimos
como mnaturales o adoptives, sicmpre que hayan sido indicados
como beneficierios a la firma de ia pbliza o cuando se produze
can circunstancias que obliguen al cambio de beneficiarioe

Este subsidio continuari, para el que venga comprendido en 81

cuando pase a la situacidn de Jubilsacidén, si bien mantendra
p este personal la escala que rija en el momento del eesee

Si, como sansecuencia de aceidente o enfermedad, el asegurado
quedase incapacitade total ¥y permanentemente, antes de cumplizr
el mismo la ‘edad de 70 ailos, so harid efectivo el capital
propio asegurado, ¥y quedard extinguida la garantia para caso
de muerte del mismoe ‘

S1 el fallecimiento sobreviene a consecuencia de accidente
antes de cumplir los setenta afios de edad, se harad efectivo
un capital igual al doble garantizado por muerte naturala

E1l capital seri de wig anualidad mas un 30%,’ y como minimog
27095.000,= P )

Los conceptos que, a estos efectios, se eptimaran para calcUe
1ar el suoldo serédn la suma del Sueldo Base, Quinquenios,’
Complemento Personal por Dedicachﬁh, Plus al Puesto si pro=
cede} para Obreros idénticos conceptos a los enumerados ‘y-una
cifra ecquivalente a‘*la que corrosponderia a su categoria pro=
fesional por Plus al Puesto y el importe que en coacepto -de
Primas se abone en la gratificacibén de julio.

La mujer easada tendrd derecho h estar asegurada si el maride

se encuenira jubilado o invalido y en los casos em que ténga
incoada causa de separacién ¢ de divorct~-

Articulo 202 = AYUDA ESCOLAR

Durante la vigencia del presente Convenlo los trabajadores

con hijos que asistan a un Centro de infancia @ escolar hase
ta el 31 de dlciombre del afio en qué cumplan los 18, percie
bir&n una ayuda, previa solicitud, y desde la fecha de la
misma de 1,300,~ Ps mensuales durante los meses de septiembre,
a junio, ambos inclusive. Sera preciso solicitar esta ayuda

y habra de justificarse los estudios de los hijes con edades
inferiores a los 5 anes y superiores a los 15, respectivamenta

Artlcule 21¢ -+ PREXDAS. DE' TRABAJO

La Fmpresa dara cada afio al personal a quien corresponda
conformé a”la legislacidn vigente, dos monos, © doa trajef
azules, 0 dos pantaloncs hacibndose la entrega de estas
prendas do 'una sola vezy a £inales de cada alice
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Articulo 222- FORMACION DE PERSONAL = AYUDA PARA ESTUDIOS

Esta materia estl regulada .en la Instruccidén General del
28.9.79. )

En la programacién y desarrolle de los planes de formacién
del personal de AEG intervendrd el Comité Intercentros.

La Empresa adquiere el compromiso do difundir los nueves
conocimzentos técnicos de quo-disponga en .cada uno de los
Sectores para mejorvar la formacidén ¢el personals. -

Articulo 232 - ASISTENCIA MEDICA

Se abonari a todos- los empleados el importe de la primera
visita al médico especialista recomendado poxr el médico de
1a Enpresas

Artfculo 240 - ADAPTACION AL CONVENTO PROVINCTAL DE MADRID

Si durante la vigencia del Convenio Interprovincial de AEG
Ibérica de Electricidad, S.A., se variarin los salarios en
©l Convenio Provincial del Mctal, de Madrid, se actualiza-
rén tembién los suyos, de forma que, como minime sean un 5%
superiores a los que 56 sefialan en el Provincial. La compara-
¢ién debe hacerse para retribuciones enclmputo anual y jorna-
da ‘homogéneas.

En el supuesto de que los premios de antiglledad en el Convenic
Provincial del Metal de Madrid, se modificaran en cuanto a
que so establezca de-forma distinta el cbmputo de tilempo w-
otra férmula mas beneficiosa, se adaptarin a esos cambios los
premios de antigiiedad de este Convenio, con efectos desde el
dia 12 de encro de-1.984.

Articulo 252 = NETRIBUCIONES LN CASO.DE ENFERMEDAD,

Bn cada Baja por I.L.T. durante los dfas 42 al 82 no se come
pensaré la diferencie del 60 al 75% del I.N,P.

Articulo 262 - .PLUSES DE_TOXTICIDAD, PELIGROSIDAD O PENOSIDAD

BOE.—Num. 101

irticulo 28 « VIAJES Y BUSQUEDA DB ALOJAMIENTO

.08 deplazamientos se afectuarfn en ferrocarril 18 clase o
witobfis 18 clase, Excepcionalmente y,previa autorizacion po=
iran realizarse:

ea) En coche particularj los gastos ocnsionades se abonaran
con un valor igual al billete del ferrocarril 18 claaa
més los gastos, de taxis sl 6stos fueran precisos

b) Avibn clase turista pagado :u-:r la Empresa en su totalle
dade. .

Los viajes realizados en ww radic de 350 Kms. contando desda
Madril o el antsrior trabajo scrfin computades como 10 horas
ordinarias; a pariir de osta distancia el cémputo serd de
13 horas. En las horas.fijadas est& incluido el tiempo total
empleado desde.el domicilio antorior hasia el nuevo.

Articulo 42 - FORMACTON/ASCENSOS

El personél fijo de plantilla ’thndr&'prioridud ‘para acceder
a puestos de ‘superior categoria gis no impliguen'mande © cone
fianzae -

La Eumpresa desea que este personal utilice todas las posibilie

dades que les concede el Reglamento’de estudios ¥y formacidn
segin lo establecido on el articule 10 del vigente Convenio,

Artfculo k¢ = CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO

165 montadores tendrin prioridad para ocupar las vacantes que
se produzcan en el SAT, o en TM, o en Oficinas, una vez supe=
rada la prueba oportuna. Se entregarin los correspondientes

snuncios wl Departamento de Montajes, quién los enviari a lag
obrase -

Articulo 5¢ ~ PRENDAS DE_TRABAJO

Se entregarin tres monos &l ailo como limite en o: mes de foe
brero con obligacidén de utilizarlos durante el irabajo.

Articulo 62 = TRASLADOS

Estos pluses se abonarén de acuerdo con las normas vigentes
_tomando come bhase laprimera columna de la tabla de retribue«

ciones f£ijada en el articulo 152,

Artfculo 272 = COMTSTON PARITARIA

Para la interpretacidn, arbitraje, ecaonciliacidn y vigilancia
del Convenio se crea una Comisidén Paritaria, que se compone -
dra de un Presidente y cuatro Vocales, dos Representantes
por cada una de las partes deliberadoras del Convenio, eco-
ndémica y soclal, respectivamente, designados por la Comisibn
Deliberadora de este Gltimo entre sus miembros respectivos.
El Presidente do la Comisién s6rd la persona que reglamenta=
riamente designe el Instituto de Mediacilén, Arbitraje y Cone
eilliacidne

Los Voonles que componen osta Comisién serfn los sigulentes
Sefloress

Yocales Sociales

P. Agustin Oritega Burgea
D& Mavia Rodriguez Shnchez

Suplentes=

D, Javier Sorxiguleta Cuadrado
D. José Jaokson Nieto

Vocales Bconmico.

pa Franscisca Armesilla Vega
D. Manuol Alguacil Jaqués

Suplentes -
D+ Hoxst Jung
D. Adolfo Lépoz Pirez

La Comisidn designada emitirk infornte »azonado en eada coso
en el plazo maximo de un mes, siendo su decisibn recurrible
ante la Autoridad Administrativp o Judicial computeontoes~

AXEXO0_SOBRE_MONTADORES FIJOS
e== ==3as BRI

Artfculo 12 - JONNADA LABORAL

Sera de lunes a viernes, salvo nue por causa de reconneida
Necesidad sea preciso prolongar la jornada o trabajar en
shbado o féstivo. Dicha prolongacibn de jornada que sobres
pase las cuarcnta horas scmanales se@ computaxh ¢ome horas
extraordinarias estructurdlose

Se darh préavise con quinee dias de antelacibn. Si no se dice
ra se suplirén los gastos reales habidos por esta causa., Dé
scr posible se darh el preaviso con mayor antelacidn.

Se darf preferencia en la ostabilidad en la obra a los casae
dos y, dentro de &stos, a los gue tienen hijos en edad éscoe
lar desplazados en la localidad de la obra.

A sor posible el montador serd destinado a las obras mis préxle
mas & su domicilio.

ArtYeulo 72 - SUELDOS ¥ DIETAS

En ecaso de enfermedad o accidente de trabajo se pereibirin
las correspondlentes dietes, salvo en casos de lhospitalizae
cibn dé duracibn superior a quince dias.

Si esta situacibn perdurase por ud plazo superier a quinze
dias, la'Empresa podra optar con gastos a su é’g&o Por ens
viar al paciente a su lugar de residehcia famildar, con las
conformidad del médico que le atienda, '

Articulo 88 - RECONOCIMIENTO MEDICO

Se cumplirid la‘legislacién ,vigente en este punto, erectuane
dode el reconocimiento médice anual eil Madrid o en el lugar
do desplazamiento de los interecsados.

Articulo 92 « PLUSES

El actual plus de altura ¢ en su dvfecte do peligrosidad pende
sidad, toxicidad ‘etc.' se compensarfin segin le Ordenanza dél
Metale -t

Artfculo 102 = VENTAS A EMPLEADOS

‘Bl Departamento de Montajes enviarf fotocopla de las posibles

ofortas de material a todas lis obras ‘para informacidn del’
porsonal de AEGe

PERSONAL DE MONTAJE

Complenonto Pers,

Lategorfas Sueldo Base linimo Dedicactn Toled  Guintuenfos Valor Hora Dfetas

L]

Wavstro Industrial 35,704 /R NS 250 ARY 200 10076

Encargado | N5 @05 201 nd WY g
Offctal 10 J,E, 129 ) 206 @5 8RM 230 g%.%0
Oftctal 10 152% (i 185 81 39,5 2. 7600
Dffcial 20 8% 03 1.0 67,15 AN 2N 35423
Oficia o 953 %9 R 85,16 AN 2,240 753,100
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Pada la dist'anci:; que actualmente existe en ia Obra de Figuoe
ruelas (GME) éntre los vestuarios y* los puestos de trabajo, "se
abonara en coricepto de desplazamiento, 290 ptas./diarias de

lunes a jueves y 145 ptas./diarias los Vicrnes.

La jornada laboral comenzari y terminnr& en los puestos de tra-
bajo. -

Este plus se suprimird cuando sea pésible instalar los vese
tuarios en las ‘inmcdiaciones de los puestos de trabajo,

ANEXO AMb CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

DE AEG IDERICA DE ELECTRICIDAD, S.A., PARA

EL PERSONAL OBRERO REPARADOR DEL SERVICIO
DE_ASISTENCIA. TECNIC

28 abril 1983

5.

Reparaciones de Taller

El Je;‘:e de Taller o Encargade, junto con el Comié de Cen=

tro o Delegado de Personal, fijaran los tiempos necesarios

para la realizacién de las reparaciones.

‘En base a la formacidn, categoria profesional, experien=

cia y capacidad de cada operarie, acordaradn su inclusiénm
en uno de los siguientes escalones:

At Cuyo premio mensual serd.de fz 18 .342,-

B: Cuyo premio jnensual serd de M T4 .674, -

C:. Cuyo premio menusal seréa de__ﬁs 2'.17:;_,-

D+ Sueldo minimo estipulado em Convenio. para las catae
gorias equivalentes de la rawma de administracidn.

La formacidén del personal y la realizacidn de trabajos

———————— S=zS==z===xs: 6
K improductivos son obligatorias y no originan derecho a
premios, '8i bien, se computarim a efectos de medie,

) 7+ En los casos de baja p;)r enfermedad o accidente, (siems
E1l ¢ s ’ pre que el absentismo del Centro de Trabajo no supere el
_presente anexo se acuerda en base a las siguientes direce ‘65%), gratificacidn de Julio, Navidad y vacaclones, se
.'l:r:.ces a cuyas variartes pueden libremente acogerse ambas ° abonarid a los reparadores a.domicllio Ms 14.674,- ¥ a los
jpartes. ’ de Taller fs 18.342 -, :
1. Retribuciém } 8. La Empresa garantiza el pago de los premios individuale

. . . . mente contratados para los cagos en que la cartera de
La. z_-etr._ibuci9n estarad de-.acuerds con la categoria pro- avisos pendientes se tubra los minimos exigibles de ?
fesional segin las tablas del Convenio Colective, artie . avisos diarios y €l cémputo serd mensual.
culo 154 ¥ -2l correspondiente Plus al Puesto,. y
’ 9. Los reparadores de-domicilio y. taller que tengan que utia=
lizar .los vehiculos del SAT, quedarin asegurados durante
~ 13 meses para la eventualidad de la retirada del permiso
Para el.Plus al Puesto reflejado en-la tabla salarial del de'conducir, de forma que no sufran sus ingresos en cuan=
Convenio Colectivo (articule 159) se exigen las siguien= to al premio individualmente contratado. Este Seguro ne
tes condicioness \ . tendra validez en los casos de Imprudencia temeraria o
de mayor responsabilidad pgnals Estos mismos reparadores
recibiran anualmente Ps 10.950,~, para poder pagar las po=
- . sibles multas que pudieran serles impuestas a lo largo del
e~ cxtender y cobrar las facturas de reparaciones Y ser= afio. - ’ )
vicios . .
e~ realizar trabajols administrativos, de almacenaja y 10, Si durante dos meses consecutivos no 56 alcanzara la media
subalternos de avisos terminados previsia, quedaran automaticamente si
efecto las condiciones especiales de este pacto, quedands
el reparador retribuide con &l suéldo estipulado en el Con
venio Colectivo hasta que demuestre €l rendimiento que ime
plique incrementar nuevamente el cambio o modificaciém. Du
rente los dos primeros meses’ de.este cambio percibira el
“suelde convenio. . *

2. Plus al puesto

e~ conducir, conservar y mantener los vehiculos del SAT

*= as::.stencia a cursillos, asfi como estudio Y conservas-
cién de la infdrmacién técnica

- c(}nservaci'én ‘¥ revisidn del Stock de repuestos y vaa
hiculos R

conservacidn y mantenimiento de las herramientas Yy
puesto de trabajo O

o= observar la puesta on servicio del tacégrafos

11, S1 el indice de‘'reclamaciones-no justificadas excediese de
un 6% mensual se tramiterad una’ amonestacié4n por escrito y
en caso do reincldencia se aplicara la legislacildén vigente

3¢ Reparaciones a domieilio eri toda su amplitud.

12, En los casos de-6rdenes de trabajo que no se puedan realie
zar por falta de material pero que se le den al técnico po
parte de su Jefe respectivo debidamente firmadas por estie
mar este Gltimo que es necosaria la visita, se contarén
como un aviso terminado.

8) Reparaciones material H

For cinco avisos terminadost Sueldo Convenio

Salario minimo estipula.
do en Convenio para las

Por seis avisos terminadost

categorias equivalentes 13)e. Los casos en los gue exista €rror en la direccién reflee
en la rama administratie Jjada en el parte de trabajo y no figure en éste el nimew
- VOSe - ro telefénico del clionte, se contaran como. medio aviso.
Por siete avisos diaries texminados: S’\1e]:do Convenio 1k, Las reparaciones on domicillo a partir de las 17 U.D.T. ¥y
. + b 624 - s que estén cobrados en su totalidad, e contarin como, avie
El cbuputo se realizard mensualmentes 50 y medio.
15« Las visitas concertadas entre el usuario y el Jefe Técnie

co correspondiente que resulten dusentes en principio, y
que raguieran una visita posteridr, si-se cobran los dos
desplazamientos se contarin como.un avise y un desplaza=
mientos

V) Otros acuerdos

Cada reparacidn a dom:’géilia que rebase las 7, recia-
bird un premio de Ps 260,= cada una.
. —_—t

Se ebonara Ms_97,-« como. éomisién,por cada cobro de re-
paracién o servicio al contado y ks 30,- para cada co=
bro de desplazamiento de garantia,

ANEXO DE TALLERI

Se abonarén por entregas y retiradas M 260,=
Los importés cobrados'en cbmputo anual devengan pre= " Artleuls 10
mios de acuerdo con la siguiente escalas

a) Prima a la produceién del personal sujeto a medicidn.

JH, Premio A estos efectos se establecen tres puntos de referene
ola, que son:

1°400,000,« o

. G 14.862, rendimiento 79, sin incentivoy rendimiento 8%,37,
17600.000,= 29,724, prima del 25% rendimiento 100, prima del 50%.
400.000 .
2‘- : '- 35.867,= A partir del 1 de Cnero de 1.983, los valores a rene
537000.000,= 42,075, dimi;ntos 100, para las distintas categorias por hoa=
’ . ra efectivamente trabajada, serfn las que figuran en
3'500 000,= 48,262, las tablas. v O
42300.000,= 55,687, ‘

b) Prima a la produceién del personal obrere, sin medicibm

B, Roparacifn en' fricorificos do tiempo.

El rendimiento estimado y ororgado en el porcenmtaje se
fija en un,33% 6ptimo.y un 25% minimo, pegin estimacién
de loa jofos inmediatos superiores,

Los especlalistas en frigorifices que ne realicen repara-
cioncs de otro tipo y una vez alcanzada la media de sies ’
ta reparaciones diarins, pdrcibiréan ks 2968, -, por cada came
blo de grupo y Is 445,- por eada canbic de compresors
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Este documenta serd verificado por el mando dntermedio, quien

Articulo 29 - ORGANIZACTON DEL _TRABAJO dard su conformidod o efestuard las alegaciones gue corres=
- . pondan. Estaré redactado con las particularidades précisas

La orsani¥acién del trabaje, econ sujocibn estricte a este para cada puesto de trabajo. Falsear voluntariamenie 1a in=

convenio y a la leglslacidy vigente; eera faculiad exclue formacidn de este documento sera.considerado como falta grave

siva de la Direccidén de la Emprosa. ¥ la reinoidencia sers considerada”come falta nuy graveés

Ya transcendencia socinl.y econdmica de este Convenio rea *

quiere en el orden organizativo que la Direccién de la Eme Articulo 102 « VALORACION DE LA CALYDAD Y CANTIDAD DE TRABAJD

presa pueda actuax con Ggil eficacia por la coyuntura™dae . s

ymercados y de la competencia, sin que en ningin ecaso puocda A la vista de la héja de trabajoy sl el mismo ha sido desaw

perjudicar la formacibn profesional’a que ¢l personal .tiene rrollado dentro de los limites de calidad exigidos, se valow

derecho ¥, que debe completar y, perfecolonar eon la practica rarh el tiempo real Gtil desarrollade ‘de acuerdo con las uiiie

diaria, daded de media asignadas a cada operacidn, a la que se aumene
tarh la que correspondg a la aplicacién Ee lo dispuesto reos=

ecto a tiempos :
Artfculo 3° - PROCEDIMIENTO DE MEDICION DEL TRABAJO ¥ lempos de esperas

Para medir la cantidad de trabajo, desarrollado por cada peras Artfculo 112 - PRIMA E TINCENTIVO
sona, ga cont;n;arﬁ aplicando el sistema CREA, que permite B
establecer o fijar nermas generalés tipo, para la medida de Tendrid la consideracién de ima e ¥ imi
g ) . prima e Incentivoe el rendimient
oada opera:één 0o eonjunto de operaciones, midiendo para todas pbtenido por el procedimiento seiialado en el articulomzﬂ? ;
¥ cada una de las labores a realizary, cuya valoracibn define los articulos, 14 ¥y 17 segln tablas.
tiempo invertida ’
tiempo real trabejado Articule 1292 - MEVISION DE VALORES
descanso o tiempo de, reposo y calidad de trabaje, Los valores de trabejo éstablecidos para cada una de las die
fer?ntes oper_—aciunes de la empresa serin revisables cuando
£1 sistema CRES, €al como 58 consigna on esta Convenlos varien las circunstancias que concurriercn em su valoracidn,

regird hasta que soa modificado ¢ sustituido por otro, ine tales comot

cluso durante el periode de eu vigencis, en mmbos CcAs05
previo acucrdo entre la.Emprosa y los representantes do los
trabajadoress - . s~ cambio de método do operatorio

o= Mecanizacibn

e« tondiciones que influyen en el ¢oeficiente de dese

Articulo 42° - UNIDAD DE MEDIDA cdanca i
e= canblos de las exigencias d& la calidad

Para determinar la calidad y cantidad de trabajo en la forma

prevista en el articule anterior, se considerarh oozoiﬁnidad e~ variacibén excesiva en los tiempos de espera
db medida el minuto, gue os la centidsd de trabajo Gtily - w variacid 108 ‘ti C .
efcctivamente desarrollads por wi obrero capacitado y adape ¢ arta .on en los ‘tiempos de vigllancia
tado al puesto, en un minuto, trabajande e un ritmo normal, - o= rendimiento medio de la sceccidn superior al 100
::n buenad calidad y con el doscﬂnsfal compensador de su esfuoys o= pOr Grror apreciade

. el

) Ver ariiculo 58 al fimale. e= oiras causas anllogas a las anteriores.

Articulo %2 - RENDIMINNTO

Articulo 132 = DISMINUCION YOLUNTARTA ¥ CONTINUADA DE REN-
DINIENIGS,

Pandra la consideracién de actividad o rendimiente la cantidad
de trabajo 0itil que resulte de dividir los minutos dptimos co-

rrespondiontes a la tarca o tareas Gtiles encomendadas por el Si el trabajador no obtuviese por causa voluntaria la ace
tiempo en minutes de trabajo rosles invertidos en su desarro= tividad minima exigibhle, es decir, si pu rendimiento fluece
dlo, multiplicado por giento. La escala correspondients para se inferior a 75 duralte cuatro dias consecutivos o seis
este concepto estari comprendids entre cere y cien, altornos, podra ser despedido.

Articulo 72 < RENDIMIENTO MINIMO EXTGTELE, NORMAL Y OPTIMO Articulo 142 = RETRIBUCTON EN SUPUESTOS DE FXFERMEDAD COMUN

N Y PERMISOS REGLAMENTARTANMENTE RETRIBUIDOS o

-a) Rendimients minimo exigiblel

Durante los dias de ausencia por las causas citadas, se

Se considera eomo actividad o rendimionto minime exigible ebonaran las cantidades que figuran en las Tablas de Sa=

el 75. Duronte el perlodo de adaptacibn a otro puesta de larios del articulo 15 y ademids, por cada dia laborable
trabajo, que nunca serd-suporior a 15 dias, la actividad- de lunes a vlernes, se abonarin las cantidades gue figuran
fno podrd ser inferior a 60 puntos CREA (80 por 100 del en las Tablas para esdtq_concepto, con sujecidén a lo dispuese
rendimiento, minimo), paghndose entonces con el 25 por 100 to en el artioculo 25 de este Convenio. '

correspondiente al rendimiento normal o correcto,

.-
%) Rendimiento _mormal o ecorrectos Artlculo}52 « CANTIDAD DE TRABAIO

Se considera mctividad mormat el aumento en produstividad Se entie . :s

i 0 @ . ende por cecantidad de trabnjo realizado mor un oduce
de :2 1‘2:;&::{. gobre el minimo exigible equivalents & 84,37 tor durante un tiempo detsrminadoe, la suma de m‘1nurosp£o;xgg-
puntos . didos correspondiantes a la tarea o tarecas efectundas en osa
tiempo determinade, medides en la_forma prevista anteriortmentes

) Rendimiento &ptima:
. ; . 164 'Las visitas a distribuidores ordenadas po

Con objoto do limitar 1la actividad del personal en una mee N s S por escrito por .
dida que no le suponga perjuicie fisico, se cansiderarh el Sector H, £¢ valoraran como un aviso. .

como actividad éptima la que pueda d;snrrollar un trabae

Jador capacitado y conocedor del ‘trabajo a o largo de su .

! jornada y de su vida laboral en bienas coudicioxnes, Esta 12297 RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Direc-

actividad estard ropraesentada por 100, cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo, interprovin-

cial, para la Empresa «Sociedad Espafiola Instala-

Articule 82 « TIEYPOS DE ESPERA ciones Redes Telefénicas, 5. A» (SEIRT),
Tendrin esta consideracién los tiempos en que, por causa ’ Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emprese «Socie-
pienn 2 &2 voluntad, haya de pernenecer inactivo el tras dad Espafiola Instalaciones Redes Telefénicas, S. A.» (SEIRT),
.:g?d“' bien por espera de materialos o por oiras caue recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 11 de
) marzo de 1983, suscrito por la representaciéon dg la Empre;a
Estos tiempos so valoraran como ‘tiempos do rendimiento y el Comité de Empresa el dia 28 de febrerc de 19083, y de
minimo a base 75, v maen conformidad con lo dispuesto en el articulo €0, 2 y 3, de la Ley
. . del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2.° del Real
Caso :1? quo los tiempos de espera de un puesto de trahaje Decreto 1040/1982, de 22 de mayo, sobre registro y depo6sito
se repltan frecugntements, la Emprosa procurard completan de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

las funeciones dol puesto en formn que el trabajador dilie
gente pueda mejorar sus rondimlentos medios y aleoanzar mae
Yores porcentajes de prima, .

acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta. Direccién General, con notificecién a la Comisién Nego-

Articulo- 92 - 1I0JA DE TRADAJO B ciadora.
. 2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
S:d:e:l::ﬂ:gggo;n:u;ﬁ:?ent"rslia goja ttl,; trnbsjo. en la que diacién, Arbitraje y Concilgia.cién (IMAC).
as rea Z<0dog -} ¥ - . . . , .
tivas, hora de conienuo, hora 46 terminecibm y domhs nbloe 3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
gobe Medrid, 20 de marzo de 1983 —El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.



