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%ggsgL) T5(n) 75(m) 76(n) T6(m) 77(n) T7(m) T8(n) T8(m)

ESCALON 1 71,710 76.445 78,061 83.327 83.651 §9.340 68,859 94.952

2 73.728 78.626 80,349 85.792 86,262 92,161 91.751 98.075

3 75,746 80,8072 82.637 88.257 88.873 94,982 94,643 101,198

4 77.764 82,988 84,925 90,722 91.484 97.803 97.535 104.321

5 79,782 85.169 87,213 93,187 94,095 100,624 100.427 107.444

6 81.800 87.350 89,501 95.652 96,706  .103.445 103,319 110.567

7 83.818 , 89,531 91.789 98.117 99,317 106,266 106,211 113.690

8 85.836 91.712 94,077 100,582 101,928 109,087 109,103 116,813

9 87.854 03,893 96,365 103,047 104,539 111,908 131,995 119,935

10 89.872 96,074 98,653 105,512 107.150 114,729 114,887 123,059

11 91,890 98,255 100,941 107,977 109,761 117,550 117,779 126,182

12 93.908 - 100,436 103,229 110,442 112,372 120,371 120,671 129,305

13 95.926 102,617 105,517 112,907 114,983 123.192 123.563 132.428

14 97.944 104,798 107.805 115,372 117.59% 126.013 126.&55 135,551

AUMENTO 2,018 2,181 2,288 2.465 2,61} 2.821 2.892 3.123

AUMENTO 1.8% 1,763 1.886 1,940 2,077 2,118 2,268 2.278 2,439
Al trabajador que haya disfrutado durante un afié la rémuneracidn del dltimo escaldn de
su nivel, se le acreditard por los afios sucesivos de servicio - en el propio nivel = un

1,8%>de) salario de esta tabla por cada afio de servicio sucesivo, ’
12205 RESOLUCION de ot de marep do 13, o In Direc | 614 1 Acmon o 1y ey o, g o wmescons

publicacién del Acta con el acuerdo de rev_isién del
_Capitulo de Retribuciones del VIII Convenio Colec-
tivo de Iberia, Lineas Aéreas de Espana, y su Per-

VIII CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERTIA Y SU PERSONAL DE TIERRA.~

sonal de Tierra. Representacifn de 1a Direccidn Reunidos en Madrid, el dfa 14

' de Marzo de 1983, las Repre-w

Visto el Acta con el acuerdo adoptado por la Comisién Nego- D.. Pedro Alvarez Parejo Sentaciones de la Direceidn y

ciadora para ia revision del Capitulo de Retribuciones del | D Francisco Laverén Iturralde de los Trabajadores de IBERTAp
VIII Convenio Colectivo de «Iberia» y su Personal de Tierra | P José Miguel Verdstegul Blizquez Lincas Afreas de Espaiia, S.As

(Resolucién aprobatoria de Registro, Deposito y Publicacién, de D, César Navamuel del Pulgar compuestas por las personas =
3 ’ 3 D, Enrique Gonzalez Buelta .que al margen se relacionan,

fecha 24 de abril de 1982), suscrito con fecha 14 de marzo de 1983,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 5.2 del Convenio
citado, recibidc en esta Direccién General de Trabajo con fecha
21 de marzo del mismo afio.

D, Jesis Alonso Glez.de la Aleja ¥ que forman la Comisidn Negs
N ciadora para la Revisién del

Representacidn de los Trabajadores Cap{tulo de Retribuciones, ==
prevista ea el 29 pirrafo del

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°, aparta- | P, Luis Ignacio Rodriguez Martin artfculo § del VIII Convenio
do b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro D. Epifanio Madrid Lora Colectivo de Iberia y su Pere
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, D. Alfonso Agullé Navarro sonal de Tierra, se adoptan =

- D, José Antonio Friera Escotet 208 siguientes acuerdoss
D. Florentino Rodriguez Fernindes
1o Ordenar la inscripcion de la Revisién del Convenio para | P ¥isuel Ruble Garcia
1983 en el Registro de esta Direccion General.

Esta Direccién General acuerda:

1) Con efectos de 1 de Enerc de 1983, los artfculos y Anexos del =

2.0 Remitir el texto original de la misma al Instituto de VIIT Convenio Colectivo de Iberia y su Personal de ‘I‘i.e‘rn que a8
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). . continuacién se relacionan, se modifican ecn los términos siguien
3.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado=. tess
Notifiquese este "acuerdo a la Comision Negociadora. 1.1, El salario hora/base para los distimtos niveles se establece
v en las sigulentes cantidades, junto a las cuales se hace ==
Madrid, 24 de marzo de 1983.—El1 Director general Francisco constar también el incremente adicional que corresponde por
' . ’

cada tres afios de antigiledad que se tengan acreditados; -
quedando por tanto redactado el Artfculo 61 en los siguien
tes témjnoss

José Garcia Zapata.
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Salario hora/base Incremento por cada trienie 1,3, Los abonos por Comida, Cena y Desayuno a que se refiere el artfe
I{ivel Pesetas Pesetas culo 92, serin las siguientess
1 209'63 13,76 Comida © CENA eassessvsvsvssnssscss 414
z 212,0’ 13’9‘ Desayuno ssescsesssvesscasenvesstene 57
1.4. Las gratificaciones por Taquigraffa e Estenotipia y por Tdiomas
3 219,50 1,79 4 reguladas en el Artfculo 93, quedan fijadas en las siguientes w
4 235,52 15,54 cantidadeas
5 250,33 ' 16’6‘ ) a) T‘-q“iﬁ'“f;-l o Estenotipla csevevinrsnnrenenas ,2-270
138
6 373,75 149 b) 1, Lenguas no latinast
? 289,77 19,67 te int ta bibli,
= Personal que usualmente fnterpreta o
8 310,75 21,14 graffa téenlca o comerclal secerassseries 1.628
22,6,
9 330'48 264 @ Personal que habitualmente traduce con =
1o 346,53 23,98 exactitud y/o habla con léxico usual ,.oe 2,278
ar 368,70 25,59 = Personal que escribe y habla con fluldez, 2,766
27,2
12 390,90 +28 b) 2, Idiomas latinoss
a3 427,89 29,90
2 = Con 1a misma base que para las lenguas ne latinag,
14 472,29 32,99 pero con el coeficiente de 0,75 para cualquier = =
as 505,58 35,64 idiomas
16 525,32 37,36 1.5. La percepcidn por Jornada Fraccionada regulada en el Artfculo
17 569,7L 40,44 95 se fija en 13.000 Pesetas mensuales en 14 pagas,
as 582,04 41,43 1,6, EL Plus de Turnicidad regulado an el art{culo 96, queda estae
29 628 89 45,14 blecido de la siguiente format
> .
20 676,98 48,72 Pesetas al Mes
21 689,32 49,64 = Por doa turnos distintos efectivamente
721 18 52,16 realizados al mes con una gola semana .
22 4 en uno de €1108 seasscnssiressccsnaoes 2,084
68
23 . 754,68 54, = Por dos turnos distintos efectivamente
24 785,50 57,16 realizados en 6l MES seetnoeecsavesnes 5.560

1.2, E1 Suelde Base de cada tategorfa, la Prima de Productividad v
el Complemento Transitorio a que se refieren los Artfculos 87,
88 ¥ 90 del VIII Convenio Colective ¥ que componen la Tabla =
Balarial del Anexo I, se fijan en las siguientes cuantfasy

Sueldo Prima Complemento Remuneracién
Live’ﬁ Base  Productividad Transitorio Totales ~_Anual
1 31,144 7.786 27.829 66,759 994.232
2 31,780 7.945 27.504 67.229 1,001,232
3 32.745 8,186 27,392 68,323 1,017.52§
4 34707 8,677 26,597  69.98L 1,042,216
s 36,718 9.180 25.448 71.346 1.062.545
6 39.773 9.943 - 24,088 74.604 1.111,067
7 41,975 10.494 24.331 76.800 1.,143.878
8 44.641 11.210 25,586 81,637 1.216.161
9 47.375 11.844 27.046 86,265 1,285,318
1o 49.692 12,423 28, 301 90,416 1,347.346
1 52,629 13.157 28,124 93.910 1,399.56L
a2 55.464 12.866 27,987 97.317 1.450.474
13 60,087 15.022 26.620 101.729 1.516.403
4 | 65.964 16.492 27,299  109.754 1,636.324
as 70.530 17.633 29.580 117.743 1,755.708
a6 73.074 18.269 29.926 121,269 1,808,397
az 78.696 19.674 30,932 129,302  1.928.337
a8 80,244 20,061 32,976 133.28%  1.987.898
19 B6.613 21.653 37.687 145,953 2,177.277
20 92.517 23.129 45,780 161,426 2,408.922
21 93.946 23.4987 47,697 165.130 2,464,373
22 98,258 24.565 49.661 172,484 2,574,468
23 102.588 25,647 55.475  183.710 2.742.532
24 106,625 26,656 60,703 193,984 2,896.345

"= Por tres turnos distintos efectivamente
realizados en el mes sesssvcsccscascsca 6.949

=~ Por cuatro turnos distintos efectivamen
te realizados en el meS sevesenssncnoce 8.339

1.7, E1 Anexo ITT del VIIT Convenie Colectivo que fija las cuantfas
de 108 incentivos de los Técnicos de Grado Superior a que 50 =
refiere el Artfculo 99, queda como sigues

24 PEenicos Grado Superior 104 33.334
23 Técnicos Grade Superior 2B 30.896
22 Técnicos Grado Superior 12C 28.454
21 Técnicos Grado Superior 22A 26.013
20 Téenicos Grado Superior 29B 23.576
19 Técnicos Grado Superior 2¢C 21,134
18 T8cnicos Grado Superior 39 A 18.692
17 Técnicos Grado Superior 32 B 16.253
16 Técnlicos Grado Superior 42 13.811
15 T8cnlcos Grado Superior $2 11,372
14 Técnicoa Grado Superior Entrada 8.93%

1.8, El nivel de dieta nacional que se contempla en el apartado‘3l
del artfculo 101, queda fijado en la canti'dad y por los con-~
ceptos gue a continuacién se indicani

Comida Cena Gastos de Bolsillo Total
717 77 409 1.843

1.9, La cuantfa de la Prima de Vuelo regulado en el 22 pirrafo del
articulo 102 se fija en 1,503 Pesetas la hora,

1,10, La indemnizacidn por Plus de Di.stam:ia, regulada en el Articue
lo 104, se £ija en 2,44 Pesetas Kilometro,



BOE.—Nuam. 101

11885

$.11, Las aantidads por Parte Fifa y Parte Variable del Régiuen Compla
mentario regulado en e} Art{culo 148, quedan como sigues

Parte Fija Parte Variable Parte Variable
Eiveles Importe Grado 22 Grado 39
1 10.925 17.815 . 23.177
‘2 10,348 16,812 21,836
3 9.774 15.807 20.495
4 9.199 24.797 19,155
5 8.626 13,92 17,818
6. 8.049 12,788 16.472
7 7:475 21.782 15,133
8 6,900 10.776 13.792
9 6.324 9,771 12.451

©1,12, En las Jornadas programadas de trabajo en dfas festivos con des
canso compensatorio entre semana, a que se refiere ol pirrafo 22
del articulo 54 del VITI Convenio Colectivo, el trabajador per-
eibirf un suplemento del 87,5% del salar{e hora/base establecle
do en el articule 31, en funcidn de las horas trabajadas en ese
perfodo, . -

1.13, La cuantfa por afa de asistencia al trabajo que se establece en
la Disposicidn Final VI pasa a ser de 418 Pesctas,

2) Los conceptos que a continuaeiln se enumeran, al relacionarse directa
ments con las remuneraclones bisicas, experimentarin el mismo incre--
mento que el concepto sobre el que girang :

Antigtledad

Diferencia de Categoria

Residgncla ‘

Toxicidad, Poligrosldad y Sala Blanca
Prormociones Pendientes

Fondo Social y Fondo Solidarie
Concierto Colective do Vida

3) Se mantienen en su euant{a y por el personal que lo viene percibiendo,
los siguientes conceptoas .

Clave 61 {Disposicién Transitoria Cuarta)

Gratificacidan Vestuario (Segundo pirrafo art{cule 8)

Plus Familiar (Segundo pirrafoe artfculo §)

Octava Hara (Disposicidn Transitoria Primera)

Compensaci.dn por antiguos impuestos (Ultimo pérrafo artfculo 8)

o

4) Se erea el Complemento de Permanencia
s cuya cuantfa y apli
se desarrollarin por una Comisidn formada al efecto,yqu: e::::in'
formada por Representantes de la Direccidn y de los Trabajadoreg,

¥ para que asf conste, 1o firman en Madrid 1
1 as personas co
do 1a Comisiéan Negocladora, en la fecha anteriormeate indi::::l:.ente‘

RESOLUCION de 25 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo,
interprovincial, para la Empresa <AEG Ibérica de
Electricidad, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad, S. A.», recibido en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo con fecha 17 de marzo de 1883, suscrito por
la representacion de la Empresa y la representacién de los
trabajadores el dia 4 de marzo de 1083, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el erticulo 2.° del Real Decreto 1040/1882, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Direccién General acuerda:
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1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENTO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
MAEG IDERICA DE ELECTRICIDAD, S.A.Y

Artlcule 18 - AMDITO TERRITORTAL

EY &mbito de este Convenio, de acuerdo con lo establecide en
el articulo 52 a) 1l de-la Ley de Convenios Colectivos de .
19,12.73 y el art2., 4@ da la Ordon Ministerlal de 21.1.7h, se
conereta a la Empresa, AEG, Ibérica de Electricidad, S.A«,
afectando a sus Centros de’ Trabajo-enclavades en toda Espaifia,
con excepcibén de la Fabrica de Rubi (Barcelona) y el Centro
de Chlculo, qus tiencn sus Converiles propioss

-Queda simismo excluide da este Convenio, el personal eventual
contratado con caracter tumporal en instalaciones y obras da
duracidén determinada, &' quien le seri de aplicacldén el Convenie
Provincilal correspondisnte.

Artfculo 28 - AMAITO PERSONAL

EL presente Convanie'sa aplicard durante el perfcdo de su due
racibn & la totalidad -lel personal encuadrado on los Grupos
Téenico, Adninistrativo, Subalterno y Obrero queé pertenezcan
a los Centros de Trabajo n quo afecta sogin el articulo antae
rior, tante a los que sc hallen prostando serviclo activo en
la actualidad como a los que ingresen durante sw vigencia.

‘Artfcule .32 - AMPITO TEMPORAL

El presente Convenio entrarl en vigor el dia siguients a su
publicacibn en el Bolatin Oficial del Estado,

No obstanta, los efectos econdmlcos, del mismo se aplicarén
desde el 1R de enexro do 1.983.

El peribdo\ infielal de este Convenio finalizarf el 31 de dle
ciembre de 1.983, entondiéndose prorrogable despubs por afiog,
salve quo media denuncila: expresa deol mismo dentro del plazo
minimo do un mes enterior a la fecha de Bu toerminacidn o de
cualquiera de sus prérrogas,

Articulo 42 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de get por los Organismo Oficlales, en el ejers
cicio de las facultades que les son propies, no sea aprobado
alguno de los puntos del Convenio, desvirtuandolo fundamentale
mento, a Juleio de cudlquiera de las partes, quedaria el Convee
nio nule ¥ sin eficaéla préactica,-debiendo reconsiderarse su
contenido, i

Articulo 52 « COMPINSACTION DI MIIJORAS

Las mejorae econdmicas contenidas en el presents Conveniloe
serdin compensadas, hasta donde alecance, con las,mejoras o
‘retribuciones econdmicas que en su estimacién anual y soe
Pre el minimo reglamentario, vindese en la actualidad sae
tisfaciende la Empresa, cualquiera que sea ¢l motivo, daow
nominacidén y forma de dichas mejoras.

Lag disposidiones ofiglales futuras que .supongan modificae
cién econdmica en.todos o algunos de los conceptos aqul
regulados solamonte, tendran eficacia practica, sl sumnados
los vigentes conforme al Convenio, superassn a 6ste global
¥y anualmente consideradess

Artleulo 62 = GARANTTIA PERSONAL

Las situaciones personales que con cerfcter global superen
e las pactadas serén respotadas, mantenibndose estrictamene
te para cada personas, :

Artfsulo 70 ~ CATEGORIAS PROTESIONALES

Se mantendrén en vigor las mismas de la actual Ordenanza pera
la Indusiria Siderometaliirgica pero incrementadaes en las che
togorias de “Porsonal de Montaje!, que sa@ especilican,en el
anexo del presente Convenio.

Con objeto de qua pueda sexr tenldo on.cuenta a efectos ecoe
némicos para el Convenlo do 1.984, en el transcurso del aiio
1.983, se estudiard la definicidh de las funciones de, los
puostas de trabajo correspondientes a las categorias de Ine
genieros, Licencladds, y Perites,-conjuniamente por la Empresa
¥y el Comité Intercentros. ‘

Artfculo 82 - INGRESOS

Durante la xyigencla del presonta Convenlo, antes de proteder
a la contratacién do personal ajens a la Empresa seri neces
sarip agotar durante quince dias todas las posibilidades de
promocidén del personal do la plantilla, con intervencién de
dos .Comitée de Cantros de Trabaie @ Delegados do Poxrsonale ,



