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ANEXO 1 bis
Salarios correspondientes al nivel 1

Afio 1983

Salario base . Salario base

Categorfas (mensual) (anual)
A A

Aprendiz 4.° sin plaza de Oficial 3.2 ... 59.256 829.584
Apren, ‘contrato de formacion 2.° aiio. 45.999 6843.986
Botones 17 afioS ... .. .o coe eee oo en 45.999 643.986
Aspirante administrativo 17 afios ... 45.099 643.988
Apren. contrato de formacién 1er afio. 41.254 577.556
Botones 16 8108 ... vee ov cee cre crr see”en 41,254 577.556
Aspirante administrativo 16 afios ... ... 41.254 577.556

ANEXO 3
Valor horas extraordinarias

Afio 1983 (efectividaci: 1 marzo)

Nivel Categoria Importe

1 Aprendiz 4.° sin plaza de Oficial 3.8 ... ... ...

Aprendiz contrato de formacion 2.° afio, Boto-

nes 17 afos y Aspirante administrativo

17 NS s ie e ee eee wee ee e s e een an 364
Aprendiz contrato de formacién 1er afio, Bo-
tones 16 afos y Aspirante administrativo

505

16 A0S ... ... cee vee ser eer mer ee Sve sew ser eee ] 312
2 Peén ordinario, Guarda, Vigilante, Ordenan-

za. Portero, Telefonista y Aprendiz 4.° sin

plaza de Oficial 3.2 (articulo 163.2) ... ... ... 543

3 Oficial 3.2, Obrero Especialista, Auxiliar ad-
ministrativo, Calcador. y Auxiliar de orga-
TUZBCIOIL ,,. c1e ate ear eon wos aes ser ses wee sen asn 552

4 Oficial 2.3, Obrero taller, Chéfer, Almacenero,
Conserje, Oficial 2.* administrativo, Auxi-
liar administrativo 5 afios, Depenciente 2.2
Técnico organizacion 2.3, Delincante 2.2 y

. Codificador 2.2 ... ... .. oo o eer eer eee een 584

5 Oficial 1.2, Obrero taller, Oficial 2.2, Obrero
campo, Oficial 1.°® administrativo, Depen-
diente 1.2, Delineante 1.®, Técnico organi-
zacién 1.°, Codificador 1.2 y Operador 22 .., 618

6 Jefe Equipo taller, Oficial 1.2, Obrero campo,
Codificador de programas, Operador 1.° y
Demostrador ... ... oo e cer see cee eee eee ae

. e 644
ki Jefe Equipo de campo ...

......... o703

RESOLUCION de 24 de marzo de 1983, de la Direc-
cion Geéneral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del IV Convenio Colectivo de la Em-
presa <KLM, Compania Real Holandesa de Avia-
cion», y su personal contratado en Espaha.

12294

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Empresa «KLM,
Compainia Real Holandesa de Aviacién», recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo, con fecha 18 de tebrero de 1983.
suscrito por la representacién de la Empresa citada y la de su
personal conlratado en Espafia, el 'dia 2 de febrero de! mismo
afo, habiéndose comunicado por la Comisién Negociadora con
fecha 15 de marzo de 1993, que se habia prrncedido a efectuar
las oportunas rectificaciones del texto cel Convenio,

De conformidad con lo dispuesto en =l grticulo 20, 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 d¢ marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores y el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccidi. General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Scgundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediscién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo & la Comisién Negociadora.
Madrid, 24 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora d¢l IV Convenio Colectivo de la Empre-
sa «KLM, Compaifia Real Holandesa de Aviacions.

IV_CONVENIO COLECTIVO ENTRE <KLM, COMPARNIA REAL
HOLANDESA DE AVIACION» Y SU PERSONAL CONTRATA-
' DO EN ESPANA

CAPITULO PRIMERO

DiSposiciones generales

Articulo 1.°. Objeto.—El presente Convenio tiene por objefo
regular las relaciones de trabajo entre <KLM, Compaiia Real
Holandesa de Aviacions/ y su personal que presta sus servicios
en Espaiia. . :

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio se apli-
cara a todos los Centros de trabajo que KLM, tiene establecidos,
vy a los que pudiera establecer en el futuro en todo ol territorio
espariol.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a 1os
trabajadores ccntratedos en Espafia de plantilla en KLM.

Quienes desempefien funciones de alta direcci6én o alta ges-
tibn podran optar por la aceptacién o no de las normas del
presente Convenio. .

Art. 4.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1982, excepto para .os conceptos o ma.
terias que tengan seflalada expresamsnte otra fecha distinta.

El capitulo retribuciones tendra vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 1083. La vigéncia del -resto de la normativa serd
hasta el 31 de diciembre de 1984 y serd prorrogable por la t4
cita, por periodos de doce meses, si en el plazo de tres mes®s
anteriores a la fecha de su terminacién no mediara denuncia
expresa de las partes. )

Art. 5.° Definicién.—El presente Convenio constituye un todo
organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al .cum-
plimiento de su totalidad. N

Art. 6.2 Interpretacién.—Cuando la interpretaciéon del texto
de este Convenio se prestase a soluciones alternativas, se apli-
card en cada caso concreto aquella que sea méas favorable para
el trabeajador. .

Art. 7.2 Compensacion.—Cuantas mejoras econdmicas se es-
tablecen en este Convenio produciran la compensacién de aque-
llas que, con carécter voluntario o pactado, tuviese ya otorgadas
la Empresa. ]

Analogamente servirdn para absorber las que pudieran es-
tablecerse - por disposiciones legales.

Art. 8.° Régimen interior.—Este Convenio constituye igual-
mente un nuevo Reglamento de régimen interier y anula el pre-

cedente.
CAPITULO 11
Organizaciéon y participacién

Art. 9.° Organizacién del trabajo.—La orgaenizacién practica,

técnica y administrativa del trabajo en KLM, es facultad de le
Direcciéon de la Empresa. .
- Art. 10. Comisién Paritaria.—Se constituird una Comisién
Paritaria, la cual estara formada por dos representantes de le
Empresa y dos Delegados de Personal. Dicha Comisi6n sera el
organo de dialogo entre empresa y trabajadores y conocera de
cuantas cuestiones a la misma se le planteen. )

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria abso-
luta,

Dicha Comisién podra solicitar la asistencla a sus reéuniones
de alguin empleado, cuando la cuestién planteada afectara a un
grupo de empleados determinado.

Art. 11. Representacién del personal.—En materia de répre-
sentacion del personal y derecho de reunion de los trabajadores
se estara a lo dispuesto en e] titulo II del Estatuto de los Tra-
bajadores con las siguientes adiciones:

Los Deiegados de Personal, ejerciende mancomunadamente,
se constituyen como unico 6rgano de representacién unitaria de
todos los trabajadorés de plantilla de KLM.

Los Delegados de Personal designaran un Delegado que po-
dra actuer a nivsl nacional en los distintos centros de la Em-
presa, previa notificacién a la Direccién.

Los Delegados de Personal tendran .as sigulentes competen-.
cias:

— Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Co-
lectivos que afecten a sus representados, como el Gnico érgano
representativo de los trabajadores de la Compaiia afectados por
el 4mbito de aplicaci6én del presente Convenio.

— Convocar y presidir asambleas de trabajadores, tras pre-
via notificacién a la Empresa.

— Recibir informacién trimestral sobre:

Evolucién general del sector econdémico.
Produccién y ventas (presupuesto/resultados).
Evolucién empleo.

— Cualquier otra competencia que le sea otorgada por el
Estatuto de los Trabajadores.

El crédito de horas para los representantes de los trabaja-
dores a utilizar en las funciones propias de su cargo Sers de
veinte horas al mes, con caréacter individual

El crédito de horas de cualquiera de :os Delegados podra
ser acumulado total o parcialmente en uno o varios de ellos, sin
rebasar el maximo total establecido por el Estatuto de los Tra-
bajadores. .

Art. 12. Secciones Sindicales.—Se reconoce representacioén
real en el seno de la Empresa a las Secciones Sindicales de 105
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Sindicatos legalmente constituidos, por considerar existencia de
afiliados @ los mismos dentro de ella, y lag Elecciones Sindi-

cales.
CAPITULO III
Clasificacién profesional

Art. 13. Escalafén personal.—Antes del 31 de encro de cada
afio y referido al 31 de diciembre inmediato anterior, la Com-
pafifa publicaré un escalafén de su personal, por los grupos y
categorias enunciados en los articulos siguientes, haciendo cons-
tar los siguientes datos: ;

— Numero de orden.

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento.

— Destino.

— Fecha de ingreso en le Compailia.
= NUmero de ascensos.

— Feche de alta en la categoria.
— Sueldo.

El niimero de ordén vex}dré dado por el tiempo de servicios

efectivos en la Empresa. .
Art. 14. Clasificacién.—La plantilla general de la Empresa

estard integrada en los grupos siguientes:

Grupo I: Personal Administrativo.
Grupo I: Personal Comercial.

Grupo III: Personal Operaciones-Vuelo.
Grupo 1V: Personal Técnico.

El personal de estos grupos se clasifica en las categorias que
se indican en el anexo I. 4 &

Art. 15. Nivel profesional.—E] pérsonal de plantilla se en-
cuentra encuadrado en el nivel profesional designado en el ane-
xo0 II. -

. CAPITULO IV
Vacantes, Ingresos, Ascensos
Art. 16. Ingresos.—La admisién de personal contratado en

Espafia por KLM, se efectuard de conformidad con las dispo-
siciones legales vigentes al efecto de general aplicacién.

El solicitante deber4 suscribir un cuestionario con el texto
facilitado por la Compeiiia. La falsedad en los datos proporcio-
nados por €l solicitante puede determinar la nulidad del con-
trato sin derecho a indemnizacién.

Los ingresos d& personal se efectuaran por categoria y sala-
rio minimo dentro de cada grupo laboral y previa superacién
de las pruebas de aptitud y demas requisitos que fije la Direc-
cién de la Empresa. De forma orientativa, la Direcciébn infor-
mard a los delegados de personal.

Art. 17. Periodo de prueba.—Todos los ingresos que se efec-
tuen en la Empresa se entienden realizados a titulo de prueba,
la cual no podra exceder de: :

— Categorias de los grupos A al C: Dos semanas.
— Categorias de los grupos D al H: Dos meses.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la
Empresa podran respectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido sin necesidad de previo aviso, siendo en su caso
de aplicacién los derechos que reconoce la lev. De resultar fa-
vorable la prueba, se computari este tiempo para la antigle-
dad del trabajador en la Empresa.

El personal interino, temporal o eventual, estard también
sometido a un periodo de prueba, computéndose el tiempo de
prestacion de sus servicios en la Empresa, a todos los efectos,
para su antigiedad en la misma., .

Art. 18. Vacantes.—Cuando se produzca una vacante o se
cree un nuevo puesto de trabajo, la Direccién informaréd a los
Delegados de Personal y lo comunicaréa a todo el personal, es-
tableciendo una fecha limite para las solicitudes, no menor de
quince dias. La Compaififa podra cubrir las vacantes produci-
das con personal del exterior si no existiese personal idéneo
dentro de ella.

Las solicitudes para puestos que conllevan superior catego-
ria a la que ostenta el trabajedor entrardn en prueba de aptitud
segun normas establecidas por la Empresa, que conocéran los
delegados del personal. Se puntuaré la antigiiedad a pruebas de
resultado igualado, consistiendo los ejercicios en exdmenes sobre
conocimientos profesionales y generales.

Art. 19. Ascensos.—La Empresa podra efectuar ascensos de
(ia,uleforia de conformidad con los niveles previstos en el articu-
lo 14,

Los ascensos de categoria que impliquen cambio de funcién
requeriran el perfodo de adaptacién correspondiente a tal cate-
goria.

) Al final de! periodo de adaptacién, el trabajador sera con-
firmado en su cargo si ha dado satisfaccién en el mismo.
En caso contrario, este perfodo podra4 ser prolongado excépcio-
halmente siendo integrado nuevamente en el nivel y categoria
anterior al no superar la prueba. :

El ascenso de la categoria A a la B, sera automético al
cumpllrs_e un afio de estancia en la categoria A. Asimismo, sera
automético el ascenso de la categoria B a la C, a los cuatro
afos de permanencia en la categoria an‘erior. No obstante que
la Empresa estime oportuno hacerlo antes en cualquier caso.

Art. 20. Extincién del contrato.—En caso de que un trabaja-
dor se proponga cesar en KLM, debers solicitarlo con un mes

natural de anticipacién. Este plazo se limita a quince dias para
los trabajadores de los grupos A a C.

Se producird4 extincién del contrato de trabajo en aquellos
casos previstos en la Ley.

No obstanie, para el despido de un trabajador, la Emprese
informara a los delegados de personal a efectos de estudiar el
expediente que refleja las causas de despido.

Art, 21. Traslados.—Se entiende por traslado todo cambio
de puesto de trabajo cuando implique cambio de residencia del
trabajador. De no existir mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, decidira la autoridad laboral.

CAPITULO V
Traslados, Supervision, Movilidad, Permutacién

Art. 22, -Traslados.—Una vez acordado el traslado, con la
categoria y salario pactados para el nuevo destino, se efectuara
en las siguientes condiciones, como minimo:

a) Compensacién de un mes de sueldo con un minimo de,
100.000 pesetas. .

b) Todos los gastos de traslado del trabajador, su familia,
muebles y enseres, seran por cuénta de la Empresa,

c) Durente un mes a partir do la toma de posesién de su
nuevo puesto, el trabajedor y su familia percibirdan las dietas
correcpondientes; son por cuenta de la Empresa los gastos de
hotel y lavanderia. .

d) Pago del 80 por 100 de la diferencia entre el alquiler,
gastos excluidos, y el 14 por 100 del salario total neto.

e) Los traslados a las islas Canarias y Baleares, gozaran de
un plus de residencia no inferior al 12 por 100 del sueldo bruto,
para las Canarias, y del 8 por 100 para las Baleares.

Art. 23. Supresién puesto de trabajo.—En el caso de supre-
sién de un puesto de trabajo, por cualquier motivo. y de acuer-
do con la decisibn tomada por la Direccién, 12 Empresa tratara
por todos los medios de proporcicnar otro puesto al empleado.

Si este nuevo puesto lievara consigo un traslado con cambio
de residencia, las condiciones del articulo 22, le seran aplicadas.

Art. 24, Movilidad.—Para la movilidad funcionai en el seno

de la Empresa, habida cuenta de los derechos que reconcce la

Ley, se atender4a a las circunstancias personales del trabaja-
dor. La Empresa informard de cada caso a los Delegados del
Personal.

Art. 25. -Permutaciéon puesto trabajo.—Todo trabajador en
plantilla en la Empresa tendra la opcién a permutar su puesto
o Centro de trabajo con otro trabajador en igualdad de cate-
goria y grupo laboral, previa aprobacién de la Dirsccién.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo

Art. 26. Jornada laboral.—La jornada laboral sera de 2.080
horas anuales, distribuidas en 52 semanas con un promedio
semanal de cuarenta horas, para todo el personal, distribuidas
en cinco dias, que seran, consecutivos.

Promedio diario: Ocho horas.
- Jornada minima: Cinco horas.

Jornada maxima: Nueve horas.

El computo de las horas podra realizarse por periodo de
méaximo tres semanas. .

Los dias festivos se consideraran siempre como no recupe-
rables.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideraran festivos y no
recuperables a partir de las doce horas.

Igualmente se considerara festivo a todos los efectos el dia
10 de diciembre, dia de la Patrona de Aviacion.

Art. 27. Jornada ordinaria.
A) Administracién y Comercial:

Del 18 de septiembre al 14 de junio, lunes a viérnes, 8,30 a
17 horas, con 0,45 horas para la comida (jornada continuada).

Del 15 de junio al 15 de septiembre, lunes a viernes, 8,00 a
14,30 horas (jornada intensival.

B) Ventas y reservas.—Turnos alternos:

Lunes a viernes, de 9,00 a 17,00 horas, y de 10,00 a 18,60 ho-
ras.

C) Operaciones de vuelo y técnicos.—La jornada se realiza-
ra en turnos alternos. Se determinaran sus horarios dos veces al
ano;

Invierno: Del 1 de noviembre al 31 de marzo. [ Horarios
Verano: Del 1 de abril al 31 de octubre. 1 publicados

CAPITULO VII
Retribucién

Art. 28. Descansos.—FEl personal disfrutara de un descanso
minimo -de doce horas entre jornada y jornada.

Ademas disfrutara de un descanso semanal de dos dias con-
secutivos y no podra trabajar dos domingos seguidos.

Asimismo, y si las necesidades del servicio lo permiten, no
trabajara dos sédbados/domingos seguidos. R

Igualmente, los empleados que trabajen en dia festivo, goza-
ran de un dia de descanso compensatorio.



BOE.—N:im. 101

28 abril 1983

11879

El personal sometido a horario por turnos rotativos, exclui-
dos de descanso en domingo, y cuyo descanso sémanal coincida
con un festivo, tendra derecho a un dia compensatorio.

Durante la jornada, el trabajador tendra4 una interrupcién
de cuarenta y cinco minutos en su trabajo, la cual se consi-
derard a todos los efectos tiempo trabajado.

El personal que por motivo de asistencia a cursos tenga.que
efectuar un d:ia festivo o de libranza los viajes, gozar4 del co-
rrespondiente dia compensatorio.

Art. 29. Retribuciones y revisiones.—La retribucién del per-
sonal de KIM sera la que le corresponda segun su categoria
profesional.

En anexo a este Convenio figuran los niveles minimos de
sueldo de entrads para cada caiegoria (anexo II)

Estas retribuciones seran revisadas semestralmente (1 de ju-
lio de 1983, 1 de enero 1984), de acuerdo con las variaciones
que experimente el coste de la vida para el conjunto nacio-
nal, dado a conocer por la prensa diaria, de fuentes del INE.

Art. 30. Conceptos retributivos.—Las retribuclones del per-
sonal actualmente en plantilla vienen dadas por importes globa-
les, siendo tales importes comprensivos de todos los conceptos
retributivos que corresponden al trabajador por razén de la
prestaciéon de sus servicios a la Compaiiia: Nivel minimo de
sueldo, antigiedad, primas e idioma.

Unicamente se coiplementara el sueldo.con la prima de
residencia (art. 22), y la de conocimiento de otro idioma extran-
jero, retribuido con 1.500 pesetas.

Art. 31. Antigiiedad.—Como quiera que la antigiiedad queda
comprendida en el importe determinado en las tablas, al objeto
de no privar al personal de la Compafiia de los incrementos
correspondientes a este concepto, todo eémpleado pasaria a per-
cibir de una forma automatica, el 1 de enero de cada afo, la
retribucién correspondiente -al escalon mmedla.to superior al que
se encuentra incluido.

De acuerdo al anexo.Il, el trabajador que haya disfrutado
durante un afio de la remuner:icion del altimo escaléon de su
rivel, se ie acreditara por los afios sucesivos de servicio, en el
mismo nivel, un 1,8 por 100 del saiario por cada aflo de servicio.

Art. 32. Otros conceptos retributivos:

© A) Gratificaciones extraordinarias —Todo el personal perci-
bir4a una mensualidad en Navidad, oira en julio, media en mar-
zo y media en septiembre, que comprenderan todos los concep-
tos retributivos. .

Se abonara la mitad de esas cantidadas al personal que se
encuentre en esas fechas prestando el Servicio Mlhtar obliga-
. torio.

B) Premios.—La permanencia en el trabajo se premiara de
la siguiente forma:

— 15 afos de servicio: 25 por 100 de un mes completo de
salario.

— 20 afios de serv1c10 50 por 100 de un mes completo de
salario.

— 25 afios de servicio: Un mes completo de salario.

— 40 afios de servicio: 200 por 1C0 de un mes completo de
salario.

El personal con méas de tres afnos de antigiedad en la Em-
presa, tendra derecho & un billete Free II, completamente gra-
" tis, para el/ella y su familia, dentro de Europa IATA, una vez
al afio.

C) Formacién profesional.—La Empresa abonard el 75 por
100 de los gastos de academia, en aquelios estudios que sirvan
para formacion profesional en la plantilla. La utilidad de los
estudios lo determinara la, Empresa.

Art. 33. Comidas.—Se establece para el personal que se en-
cuentire en servicio, el abono de las siguientes cantidades,. que
seran revisables al alcanzar el IPC, un aumento del 10 por 100.

a) Personal de la ciudad: s
— Comida, 440 pesctas.

Exceptuando el periodo 15 de junio a 15 de septiembre, am-
bos inclusive, para el personal fuera de servicio a partir de las
14,30 horas.

b) Personal del aropuerto.—La Compaifiia abonara el desa-
yuno, comida o cena cuando por necesidades del servicio no se
pueda disponer de dos horas complétas entre las 7,00 a 9,00 ho-
ras; las 13,30 a 15,30 horas y las 21,00 a 23,00 horas, y que ten-
gan que hacer dichas comidas fuera de su domicilio. Las canti-
dades a abonar seran:

— Desayuno, 275 pésetas.
— Comida, 440 pesetas.
— Cena, 449 pesetas.

La Empresa abonaré la diferencia con los precios del res-
taurante personal del aeropuerto, previa presentacion de nota
o factura. Ademés se abonardn 275 pesetas, vara el personal que
se halle de servicio entre las 24,00 horas y las 6,00 horas.
¢ Art. 34. Horas extraordinarias.—El trabaje en horas extraor-
dinarias respondera al principio de que el ofrecimiento corres-
ponde a la Direccién y a la libre aceptacién de los trabajadores,
salvo caso de emergencia, fuerza mayor o cualquier otra, siem-
pre dentro de los limites aue sefiala el Estatuto de los Traba)a.-
dores: Dos horas al dia, quince al mes, cien al afo.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias todas las
realizadas en exceso de la jornada normal diaria programada
vy serlﬂn retribuidas con los siguientes recargos para todo el per-
sona

Cualquier horg extraordinaria serd retribuida con el 175 por
100 de la hora tipo.

Fl valor de las horas extraordinaries para las distintas ca-
tegorias y con los incrementos sefialados, sera el que corres-
ponda segun la siguiente férmula:

Sueldo hruto por 15 mensualidades hora tipo

~
1788 Médulo regulador sin trienio

1780 'Médulo regulador 1.° trienio 1788 min.
1772 Médulo regulador 2.° trienio )
1764 Médulo regulador 3.° trienio 1788 int.
1756 Mdédulo regul&do; 4.° trienio
1748 Modulo regulador 5.° trienio

El personal que por necesidades perentorias del servicio sea
requerido para la reincorporacién nuevamente al trabajo una
vez que ha cumplido su jornada y abandonado su servicio, per-
cibirA ademas :a concepto de trabajo intémpestivo. €l 100 por
100 sobre el abono que por horas extraordinarias y bonificaciones
festivas y/o nocturnas .e corresponde.

Asimismo, tendran la misma bonificacién mencionada en el
parrafo anterior, las horas trabajadas en Nochebuéna y Noche-
vieja, después de las doce horas, asi como los dias de Navidad
y Ainio Nuevo, estando exentas de la obligatoriedad de com-
pensar.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias de co-
mun acu€rdo con la Empresa, podran compensarlas por dias
libres, de tal forma, que por cada cuatro horas extraordinarias
corresponda un dia.

Art. 34. () Bonificacién horas festivas.——~Las horas traba-
jadas en domingo y dias festivos tendran una bonificacién del
75 por 100 de la hora tipo. Este porcentaje de bon.ficacion se
acumulara con el 175 por 100 en cas®de tratarse de hora fes-
tiva extra.

Art. 34. (II) Bonificacién horas nocturnas Las horas de
noche efectuadas entre las 21,00 y las 6,00, seran retribuidas
con una bonificaciéon del 50 por 100 de la hora tipo. Este por-
centaje ‘de bonificacion se afﬁgglulara con el 175 por 100 en caso
de tratarse de hora nocturna extra y/o con el porcentaje de boni-
ficacion de horas festivas en caso de tratarse de hora nocturna
festiva. .

Art. 35. Transportes.—La Empresa facilitara el transporte al
personal que presta sus servicios en el afropuerto, por medio
de su propio servicio, prima de transporte, billete de' autobus,
o similar, segin las circunstancigs locales, Se tomara taxi,
si la entrada o salida se efectia, en invierno entre las 21,00 y las
7,00 horas, y en verano entre las 22,00 y las 6,00 horas, previa
present,acién de recibo. El personal en misién especial ciudad-
aeropuerto, o aeropuerto-ciudad autorizado a usar su propio co-
che aplicara como gastos de transporte 17 pesetas por kilbmetro
(tarifa revisable peri6dicamente), méas el parking.

CAPITULO VIII
Vacaciones, licencias y descansos

Art. 36. Vacaciones.—El personal de plantilla disfrutara,
como minimo, de veinte y medio dias laborables de vacaciones
anuales, aumentadas un dia por cada tres afios de servicio
hasta un maximo de veinticinco y medio dias laborables.

Las vacaciones tomadas en teémporada baja, del 1 de octubre
al 31 de marzo (excepto durante Navidad y Semana Santa),
incrementaran con un dia méas por cada cinco disfrutados, con
un maximo de tres dias en el afio.

El personal podra, de acuerdo con la Empresa, fraccionar
sus vacaciones en tres periodos, uno de los cuales habra de te-
ner una duracién de diez dias laborables comc minimo. Ademés
de dichos pericdos podra el trabajador reservarse el numero de
hasta cuairo dias para gque pueda utilizarlos conjunta o separa-
damente en atenciones de indole personal, conforme a las nece-
sidades del servicio.

Los dias no utilizados durante el afio calendario, que no se-
ran superiores a diez dias laborables, forzosamente deberan to-
marse en los tres primeros meses del afio siguiente, en caso
contrario, se perdera el derccho al disfrute.

Si el empleado, durante el disfrute de las vacaciones, su-
friese intermamiento clinico o enfermedad grave lo notificara
a la Empresa en ¢l plazo de veinticuatro horas, no computan-
dose a efecto de la duracién de las vacaciones el tiempo inver-
tido en dicho tratamiento o enfermedad. La Empresa, a tra-
vés de su servicio médico, podrd comprobar por los medios
que considere mas adecuados, la veracidad de la enfermedad.
Los dias de vacaciones pendlentes por csta causa se disfrutaran
cuando las necssidades del servicio lo permitan. i

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio en los dis-
tintos departamentos, se estableceran por la Direccién turnos
de vacaciones anuales regulados como sigue:

Tendran préferencia para la eleccién de fechas en primer
lugar los empleados de mayor categoria laboral, v en igualdad
de categoria los de mayor antigiedad en la Empresa.

Esta prioridad en la eleccién de las vacaciones se ejercéra
el primer afio, ya que en los sucesivos estos turnos se regula-

1748 méax.
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ran por el sistema de rotacién entre el personal del mismo
Departamento.

En cualquier caso, se respetaré la preferencm que el Estatu-
to establece en &u articulo 38, punto 2, apartado ¢, sobre tra-
bajadores con responsa,bllldades familiares (por vacaciones es-
colares).

Art. 37. Licencias.—Los trabajadores tendran derecho a per-
misos refribuidos con su salario en los siguientes casos:

a) Por matrimonio, catorce dias laborables.

b) Por matrimonio de hijos, héermanos y hermanas, un dfa
laborable, ampliable a dos dias laborables si fuera en )1gsar
distinto al de la residencia habitual del empleado.

c) Por enfermedad grave de parientes haste de segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias laborables amplia-
bles hasta cuatro-dias, sj fuera necesario un desplazamiento
fuera del lugar de residencia del empleado.

d) Por muerte de padres, hijos o cényuge, tres dias la-
borables. En el mismo caso por muerte de abuelos o hermanos,
dos dias.-

¢) Por alumbramiento de la esposa, trés dias naturales.

i Por trasla-dos a otra ciudad, tres dias laborables.

g) En todos 'os otros casos, segin lo previsto en el Estatuto.

Art. 38. Licencia no retribuida.—Anualmenie los empleados
tendran derecho a disfrutar licencie sin sueldo, por un plazo que
no exceda de treinta dias laborables, ininterrumpidos o no, para
asuntos partlculares siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

La peticién de 11cen<:1a debera presentarse con la méx1ma an-
telacién posible. Las vacaciones reglamentarias tendran priori-
dad sobre las licencias no retribuidas.

Art. 39. Vigjes.—Todo empleado en viaje_ de servicio tendra
derecho a la percepcién de dietas para su manutencién. Esta
dieta sera fijada de acuerdo con el valor que cada mes, y para
cada pais, publica nuestra Central, y serd aplicable exactamente
igual a todas las categorias.

Art. 40. Excedencias.—Seran voluntarias o forzosos.

Voluntarias.—Entre las demas situaciones que el Estatuto
contempla, la excedencia®voluntaria, sin suelco, se concedera
al personal de plantilla con un tiempo minimo de un afio de seér-
vicio, por un piazo no inferior a seis meses, ai superior a cinco
afios. En todo caso, las prérrogas lo serin por periodos de seis
meses como minimo. No se computara el tiempo que dure esta
situacién a efectos de aumento porTafios de servicio (trienios).

La peticion de excedencia se resolvera dentro -del mes si-
gulenbe a su peticién y se concedera atendiendo las necesidades
del servicio.

Si el trabajador no solicita su reingreso antés de la termi-
nacién de la excedencia, perderda el derecho a su puesto en
KLM. El trabajador que, estando en esta situacién solicite su
reingreso tendra derecho, si no -existe ninguna vacante de su
categoria, a optar entre ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en la categoria inferior a la suya, percibiendo el salario
correspondiente a dicha categoria inferior, o esperar hasta que
se produzca una vacante de las de su categoria.

Forzosas.—La excedencia forzosa, sin sueldo, serd automati-
camente en las siguientes circunstancias:

a) Nombramiento de cargc; politico o sindical, conforme al

Estatuto.
_b) Enfermedad durante el tiempo que ésta subsista.

En el caso a), la excedencia se prolongara por el tiempo
que dure el cargo  que la determine, y el trabajador tendra
derecho & ocupar la misma plaza que tenia al producirse la
excedencia, contandose el tiempo que dure, a efectos de aumeén-
to por afios de servicio.

En el caso b), el personal de plantilla con un aiio minimo
de antigiiedad, en caso de enfermedad pasara a situacién de
excedencia forzosa transcurridos dos afos en su estado.

La excedencia forzosa por enfermedad no podra exceder de
un periodo de cinco afnos, causando €l trabajador baja definitiva
al cumplirse dicho periodo.

El tiempo de excedencia por enfermedad no dar4 lugar a
aumento por aiios de Servicio.

Art. 41. Matrimonio del personal femenino.—Conforme al
Decreto de 1 de febrero de 1862, el personal feménino de plan-
tilla podra optar por_las siguientes situaciones:

a) Continuar en su trabajo con KLM.

b) Rescindir su contrato, percibiendo una dote equivalente
a tantas mensualidades como afios de servicio completo haya
prestado, con un limite maximo de seis mensualidades.
. 4(3) Quedar en situacién de excedencia voluntaria (articu-
io

Art. 42. Servicio Militar—El personal de plantilla durante el
tiempo nermal del Servicio Militar cobrara el 50 por 100 de su
salario y se le reservara la plaza durante el mismo y dos meses
mas, computandose el mismo a los efectos de aumento por afios
de servicio,

CAPITULO IX
Faltas
Art. 43. Faltas y sanciones.—El presente Convenio, en cuanto

3 faltas y su calificacién, se remite al Estatuto de los Trabaja-
ores.

CAPITULO X -
Prestaciones sociales
Art. 44. Abono durante enfermedad.

1. Cuando después de tiempo de prueba, el empleado sea
impedido a la prestdcién de sus servicios por enfermedad o
accidente, se considerard al empleado con derecho a la con-
tinuacién de su sueldo de acuerdo con el punto 2.

2. La Empresa pagaré a sus trabejadorés enfermos el com-
plemento entre lo abonado por el SOE y la retribucion fija
neta percibida, correspondiénte al ultimo mes de trabajo, an-
terior a la enfermedad, de acuerdo con las disposiciones si-
guientes:

— Para el personal de la plantilla con menos de un ano de

" antigiiedad, durante un mes.

— Para ¢! personal con mas de un afio de antigiiedad y me-
nos de dos, durante tres meses. .

— Para el personal con mas de dos afios de antigiedad, seis
meses,

3. Para disfrutar de este beneéficio el empleado debera cum-
plir todos los requisitos exigidos por la Compama ¥ que son
los siguientes:

a) Notificacién telefonlca y sin mtraso a la ]efatura del
servicio correspondiente.

b) Pasados tres dias de la enfermedad, el trabajador exi-
gira de su médico la baja.

Los partes de baja/alta y confirmacién de enfermedad se-
ran entregados a la Empresa sin demora.

4. La plentilla pasar4d una vez al afio revisién médica obli-
gatoria, conforme a los servicios a Empresa que presta el
INSALUD, en fecha apropiada, computandose el tiempo emplea-
do como trabajado.

Art. 45.7 Plan de jubilacién.—Todos los empleacos tendran
opcién a acogerse al «Plan de Jubllamén paxa el Personal de
KLM en Espana»,
~ Un ejemplar de este plan de jubilacién sera entregado a cada
trabajador. .

Art. 46. Seguro de vuelo.—Por accidente aéreo se entiende,
un accidente que tenga relaciéon directa con €l movimiento o
condiciones en que se encuéntra un avién, con el cual se efec-
tuaréd un vuelo.

En caso de mblierte o invalidez de un empleado en acciden-
te aéreo efectuado por requerimiento de la Empresa ésta se
compromete a lo siguiente:

a) En caso de que el empleado no hublese contraido un se-
guro para accidente aéreo por separado, la Empresa se compro-
mete a cubrir una indemnizacién equivalente al pago de 100. 000
florines holandeses.

b) = Si el empleado hubiese contraido un seguro particular en
el cual esté incluido el riesgo de accidentes por volar con KLM o
vuelo «Charter» de KLM, v ia compafiia aseguradora negara el
pago de la cantidad asegurada, por motivo de la muerte o inva-
lidez sea causada por tal accidente aéreq, KLM se compromete
a garantizar la indemnizacién con el entendimiento gue la canti-
dad en cuestién no supere treinta y seis mensualidadcs o la
cantidad tope del contravalor en moneda espafiola de 100.000
florines holandeses.

c) En caso de no haber contraido ningtan tipo de seguro que
contemple la probakilidad de accidente de vuelo. la Empresa
se compromete igualmente a abonar una cantidad que corres-
ponda a treinta y seis mensualidades del dltimo salario deven-
gado, con un tope de contravalor en moneda espafiola corres-
pondiente a 100.000 florines holandeses.

d) En caso de invalidez total a tausa de accidente aéreo y
de acuerdo a lasgnormas fijadas en el plan de jubilacién, la
Empresa se compromete a indemnizar al empleada. con una
cantidad que corresponda a treinta y seis mensuslidades del
ultimo sueldo devengado, con un maximo de coniravalor €n
moneda espafiola de 100.000 florines holandeses.

El pago por compensacion se efectuard en moneda espanola.
El o los beneficiarios podran pedir que el pago se efectiie en otra

moneda siempre que cuenten con la debida autorizacién del-

Banco de Espaiia.

En el supuesto que el empleado tuviera un seguro de acci-
dentes concluido con caracter privado con cualquier compaiiia
de seguros, la indemnizacién, que del mismo pudiera correspon-
derle, ser4 deducida por parte de KLM del pago que le cfec-
tue, de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores.

La garantia respecto al pago o indemnizacién por parte
de KLM, en caso de accidente aéreo, es independiente de otros
pagos eventuales previstos en el plan de jubilacién.

Art. 47. Seguridad e higiene en el trabajo.—La LEmpresa
cumplird las dispociones de la correspondiente ordenanza en
materia de seguridad e higiene en el trahajo.

Las medidas que sean de observancia obligada para la Em-
presa, le serén comunicadas por el personal o sus represen-
tantes.

Art. 48. Uniformes.—Al personal en contacto con el publico,
la Empresa facilitard gratuitamente las prendas de uniforme
adecuadas.
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La duracién de cada prenda serd la siguiente:
Personal femenino:

Un abrigo, tres afios.

Un gorro, un afio y medio.

Una chaqueta, un afio y medio.

Una falda, un ano.

Cuatro blusas, un afio.

Un chaleco, un efio.

Un cinturén, tres arfos.

Un bolso, tres aiflos. .

Un par de zapatos, un afio (maximo 4.000 pesetas),
Un panuelo de cuello, .dos aifios.

Un par de botas (uso para aeropuertol,
Personal masculino:

Un abrigo, ires afios.

Una gorra, un afio.’

Dos pantalones, un ano.

Una chaqueta, un afio y medio.

Cinco camisas, un afio.

Dos corbatas, ua afo.

Un par de zapatos, un afio (maximo 3.500 pesetas).
Un impermeable, tres anos.

Un chaleco, dos afios.

Tres' pares calcetines de lana, un aiio.

trés anos,

La limpieza del.uniforme (chaqueta, pantalon y falda) seré
por cuenta de la Empresa, y se realizar4 cuatro veces al aiio.
Asi como el arreglo de la prenda nueéva.

Art. 49. Jubilacion anticipada.—El personal. que curnpla los
sesenta afios de edad, podra optar por la jubilacién anticipada.

Las condiciones serian acordadas por los interesados directa-
mente con la Empresa.

ANEXO I ]
Personal Administrative, Comercial, Operaciones-Vuelo
Grupos (I-1I-ID

"Grupo A: Empleados que desarrollan una actlwdad ‘princi-
paimente mecanica. Por~e]emplo

— Auxiliares de oflcma como principiantes, sin experiencia

profesional.
— Ordenanzas.

Grupo B: Empleados que realizan trabajos &encillos. Por
ejemplo: )

— Auxiliares de oficina.

— Telefonistas con experiencia reducida.

— Taqulmeranogra.fas como principiantes, sin _experiencia
profesional. —

— Telepistas ‘como principiantes, sin experiencia profe-
sional.

Grupo C: (Oficial 2.?) Empleados que realizan trabajos mé&s
complicados. Por ejemplo:

— Teletipistas y telefonistas.

— Taguimecanografos con rendimiento satisfactorio.

— Emplados en el servicio de venta, trafico y despacho sin
formacion o experiencia profesional.

— Contables sin experiencia profesional.

Grupo D (Oficial 2.2): Empleados con una actividad que re-
quiera conocimientos especiales en su departamento. Por ejemplo:

— Telefonistas cuya terea exija el dominio de los idicmas |

espafiol e inglés (verbal).

— Taquimecandgrafas que escriban bien segin dictado el
idioma espanol y el ingiés.

-- Tagquimecanografas que destaguen por su trabajo o ren-
dimiento del grupo C.

— Contables para trabajos sencillos de contabilidad.

—Empleados 2n el servicio de venta, .trafico y despacho,
una vez completada su correspondiente formacién o después de
aprobar un curso elemental.

Grupo E-1: (Oficial 1.°) Empleados con profundos conoci-
mientos . especiales y trabajos independizntes. Por ejeémplo:

— Taquimecenégrafas del grupo D que por sus méritos y
cometidos destaquen de dicho grupo.

— Contables.

— Empleados en el servicio de venta, trafico y despacho,
que por su méritos y cometido destaquen del grupo D.

Grupo E-II: Empleados del grupo E- I que se destaquen de
dicho grupo por su cometido y rendimiento. Por ejemplo:

— Secretarias.

— Promotores de Ventas.

— Cajeros independientes.

— Contables. .

— Empleados en el servicio de venta, trafico y despacho
que por su rendimiento y cometido destaquen del grupo E-I.

Grupo F: Empleados con buenos conochimientos de su come-
tido y trabajos.independientés. Por ejemplo:

‘— Contables que por su cometido y réendimiento se desta-
quen del grupo E-II.

— Empleados en el servicio de venta, trafico y despacho
con completo dominio de su.trabajo y cometldos en &lguna.s ac-
tividades de control especificas.

— Promotores de venta que por su cometido y rendimiento
se destaquen del grupo E-II

Grupo G-I: Empleados con una actividad independiente en
puestos de responsabilidad o de mucha importancia. Por ejemplo:

— Jefe de Campo, Jefe de Departamsento de Ventas, Pa;sa.]es,
Carga y Contabilidad.

— Delegado del Jefe del Depa,rbamento

— Promotores de venta que se destaquen del grupo F por
su rendimiento y cometido.

— Contables del grupo F con especiales conocimientos sobre
leyes laborales y tributarias, que se destaquen de dicho grupo
por su rendimiento y cometido.

— Jefes de turno en el aeropuerto.

Grupo G-II: Empleados con una actividad superior e inde-
pendiente en puestos de responsabllldad o de mucha importan-
cia.” Por ejemplo:

— Jefes de Campo, Jefes de Departamento de Ventas, Pasa-
je, Carga y Contabilidad que destaquen del grupo G-I por su
rendimiento y cometido. :

— Promotores de venta con cometido particularmente dificil.

Grupo H: Empleados con una actividad superior ‘e indepen-
diente en Pbuestos de responsabilidad especial. Por ejemplo:

— Je'fes de C&mpo, Jefes de Departamento de Ventas, Pasa-
je, Carga y Contabilidad que, tanto por la dificultad y abar-
que de su cometido como por sus rendlmlentos especiales, des-
taquen del grupo G-II.

Personal Técnico
Grupo (1V)
Grupo T-1:

— Personal no cualificado.
— Limpiador principalmente de mterlores de avién,

Grupo T-2:

— Limpiador de interiores de avi6n, asi como ‘exteriores,
limpieza y drenaje de los sanitarios, etc. -

Grupo T-3:

— Aprendiz de mecé,nwo de aviacién y con permlso de con-
ducir. -
— Empleado de a.ma.cen simn expenencm profesional.

Grupo T-4:

— Mecénico de aviacién con conocimientos basicos y con
permiso de conducir.

— Conductor mecanico dé automoviles.

— Empleados de almacén.

Grupo T-5:

— Mecanico de aviacién con conocimientos basicos de Sis-
temas electrénicos y mecanicos y con permiso de- conducir.
" — Conductor mecéanico de automdviles gue por su rendlmle»n-
to destaque del grupo T-4.

— Empleado de almacén que por su rendimiento destaque
del grupo T-4.

Grupo T-8:

— Mecanicos de aviacién una vez superado un curso bésico,
sin especializacién en tipo .de avidon, con caepacidad para lle-
var a cabo reparaciones en aviones, bajo la supervisién del inge-
niero con \licencia.

— Empleado'de Almacén con labor de supervision,

Grupo T-7:

— Empleados de almacén con labor de supervision despa-
chando regularmente material e importacion.

— Mecanico de aviacidon que por su ren-dlmlento y cometido
destaque del grupo T-6.

Grupo T-8:

— Mecénico de aviacién con licencia . A (Motores)
(casco) de KLM.

méas B

(Promedios sin trienios)

Categoria Sueldo base Sueldo anual

- (Mensual)
Titulado Medio/Jefe Administracién

primera y segunda ... ... .. oo eee e 110.707 -1,795.805
Ayudante no titulado 94.833 1.422.495
Oficial primere Administrativo 80.694 1.210.410
Oficial segunda - Administrativo ... ... 64.626 969.390
Subalterno /- Auxiliar Administrativo 48.211 723.165
Jefe de Equipo, Capataz o similar ... 91.906 1.378.580
Oficial primera/segunda obrero ... ... '80.422 1.206.330

—3
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ANEXO I1

TAGLA DE PROGRESION VIGENTE DESDE £L 1,1.82, INCLUIDA ANTIGUEDAD /TRIENIOS (INCLUIDO INCREMENto)
’ COSTE DE VIDA 22 SEMESTRE 1981 DE 7.6%) )

?;gsgL) A(n) Alm) B(n) B(m) c(n) c(m) D(n) D(m) EI(n)  EI(w)
ESCALOY 1 41.965 44,325 51,701 54,851 59,880 63.69L 65.345 69,588 78.063 83,325
2 Az.slz 45,248 52,677 §5.902 61.047 64.955 67.101 71.482 80,350 85.790

3 43.669 46,171 53.653 56,953 62.214 66.219 68,857 73,376 82,637 88,255

4 44,521 47,094 54,629 58,004 63,381 67,483 70,613~ 75,270 84,924 90,720

5 45,373 4B8.017 55.605 59.055 64,548 68,747 72.369 77,164 87,211 93,185

6 45,225 48,940 56,581 60,106 65,715 70,011 74.125 79,058 89.498 95,650

7 47,077 49.863 57,557 61.157 66.882 71,275 75.881 80,952 91.785 98.115

8 47.929 50.786 58.533 62,208 68.049 72,539 77.637 82.846 94.072 100,580

9 48,781 51,709 59.509 63.259 69,216 73.803 79.393 84.740 96.359 103,045

10 49.633 52,632 60.485 64,310 70.383 75,067 81,149 86.634 98.646 105,510

11 - - - - 71.550 76,331 82,905 88,528 100,933 107,975

12 - - - - 72,717 77.595 84,661 90,422 103.220 110,440

13 - - - - - - - - 105.507 112,905

14 - - - - - - - - 107.794 115,370

. AUMENTO 852 923 976  1.051 1,167  1.264 1,756 1.8%4 2,287  2.465
AUMENTO i.az{ 893 947 1,089  1.158. 1,309  1.397 1.523 1.628  1.941  2.076

GRUPO
(NIVEL)

ESCALON

~

AUMENTO

Al trabajador que haya disfrutado durante un afic la remuneracidn del dltimo escaldn de

su nivel, se le acreditard por-los afios sucesivos de servicio - en el propio nivel = un
1.8% del salario de esta tabla por cada afio de servicio sucesivo.

EI1(n)

83.647
86,258
88.869
91.480
94,091
96.702
99.313
101,924
104,535
107.146
109,757
112,368
114.979
117.590

E1I(m)

89.338
92.159
94.980
97.801
100.622
103.443
106.264
109,085

111.906

114.727
117.548
120.369
123.190
126,011

F(n)

90.402
93.349
96.296
99.243
102.190
105.137
108.084
111.031
113,978
116,925
119.872
122,819
125,766

128,713

Flm)

96.652
99.843
103.034
106,225
109.416

A12.607
115,798
118.989
122,180
125.371
128.562
131,753
134,944
138.135

G¢1(n)

100,933
lo4.387
107.841
111.295
114.749
118.203
121.657
125.111
128,565
132.019

135,473 -
138.927

142,381

145.835

GI{m)

108,023
111,752

115,481

119.210
122.939
126.668
130.397
134,126
137.855
141.584
145,313
149,062
152,771
156.500

GIT(n)

110.691
114,466
118.241
122,016
125.791

129,566

133,341
137.116
140,891
144.666
148.441
152,216
155,991
159.766

GII(m)

118.557
122,519
126.481
130.443
134.405
138,367
142,329
146,291
150,253
154,215
158,177
162.139
166.101
170.063

H(n)

121,026
125.144
129.262
133,380
137,498
141.616
145,734
149,852
153,970
158,088
162.206
166.324
170,442
174,560

Hm)

128,554
132.840
137.126
141,412
145.698
149,984
154,270
158.556
162.842
167.128
171.414
175.700
179,986
184.272

2,611

AUMENTO 1.8% 2.117

2.821
2.268

2,947
2.316

3.191
2.486

3.454
2.625

3.729
2,816

3.775
2,875

3.962
3.062

4,118
3.142

4,286
3.317

Al trabajador que haya disfrutado durante un afio la remuneracidn del ltimo escaldn-de
su nivel, se le acreditard .por los afios sucesivos de sexvicio = en .l propio mnivel,= unr
1.8% del salario de esta tabla por cada afio de serviclo.sucesivo.
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%ggsgL) T5(n) 75(m) 76(n) T6(m) 77(n) T7(m) T8(n) T8(m)

ESCALON 1 71,710 76.445 78,061 83.327 83.651 §9.340 68,859 94.952

2 73.728 78.626 80,349 85.792 86,262 92,161 91.751 98.075

3 75,746 80,8072 82.637 88.257 88.873 94,982 94,643 101,198

4 77.764 82,988 84,925 90,722 91.484 97.803 97.535 104.321

5 79,782 85.169 87,213 93,187 94,095 100,624 100.427 107.444

6 81.800 87.350 89,501 95.652 96,706  .103.445 103,319 110.567

7 83.818 , 89,531 91.789 98.117 99,317 106,266 106,211 113.690

8 85.836 91.712 94,077 100,582 101,928 109,087 109,103 116,813

9 87.854 03,893 96,365 103,047 104,539 111,908 131,995 119,935

10 89.872 96,074 98,653 105,512 107.150 114,729 114,887 123,059

11 91,890 98,255 100,941 107,977 109,761 117,550 117,779 126,182

12 93.908 - 100,436 103,229 110,442 112,372 120,371 120,671 129,305

13 95.926 102,617 105,517 112,907 114,983 123.192 123.563 132.428

14 97.944 104,798 107.805 115,372 117.59% 126.013 126.&55 135,551

AUMENTO 2,018 2,181 2,288 2.465 2,61} 2.821 2.892 3.123

AUMENTO 1.8% 1,763 1.886 1,940 2,077 2,118 2,268 2.278 2,439
Al trabajador que haya disfrutado durante un afié la rémuneracidn del dltimo escaldn de
su nivel, se le acreditard por los afios sucesivos de servicio - en el propio nivel = un

1,8%>de) salario de esta tabla por cada afio de servicio sucesivo, ’
12205 RESOLUCION de ot de marep do 13, o In Direc | 614 1 Acmon o 1y ey o, g o wmescons

publicacién del Acta con el acuerdo de rev_isién del
_Capitulo de Retribuciones del VIII Convenio Colec-
tivo de Iberia, Lineas Aéreas de Espana, y su Per-

VIII CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERTIA Y SU PERSONAL DE TIERRA.~

sonal de Tierra. Representacifn de 1a Direccidn Reunidos en Madrid, el dfa 14

' de Marzo de 1983, las Repre-w

Visto el Acta con el acuerdo adoptado por la Comisién Nego- D.. Pedro Alvarez Parejo Sentaciones de la Direceidn y

ciadora para ia revision del Capitulo de Retribuciones del | D Francisco Laverén Iturralde de los Trabajadores de IBERTAp
VIII Convenio Colectivo de «Iberia» y su Personal de Tierra | P José Miguel Verdstegul Blizquez Lincas Afreas de Espaiia, S.As

(Resolucién aprobatoria de Registro, Deposito y Publicacién, de D, César Navamuel del Pulgar compuestas por las personas =
3 ’ 3 D, Enrique Gonzalez Buelta .que al margen se relacionan,

fecha 24 de abril de 1982), suscrito con fecha 14 de marzo de 1983,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 5.2 del Convenio
citado, recibidc en esta Direccién General de Trabajo con fecha
21 de marzo del mismo afio.

D, Jesis Alonso Glez.de la Aleja ¥ que forman la Comisidn Negs
N ciadora para la Revisién del

Representacidn de los Trabajadores Cap{tulo de Retribuciones, ==
prevista ea el 29 pirrafo del

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°, aparta- | P, Luis Ignacio Rodriguez Martin artfculo § del VIII Convenio
do b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro D. Epifanio Madrid Lora Colectivo de Iberia y su Pere
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, D. Alfonso Agullé Navarro sonal de Tierra, se adoptan =

- D, José Antonio Friera Escotet 208 siguientes acuerdoss
D. Florentino Rodriguez Fernindes
1o Ordenar la inscripcion de la Revisién del Convenio para | P ¥isuel Ruble Garcia
1983 en el Registro de esta Direccion General.

Esta Direccién General acuerda:

1) Con efectos de 1 de Enerc de 1983, los artfculos y Anexos del =

2.0 Remitir el texto original de la misma al Instituto de VIIT Convenio Colectivo de Iberia y su Personal de ‘I‘i.e‘rn que a8
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). . continuacién se relacionan, se modifican ecn los términos siguien
3.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado=. tess
Notifiquese este "acuerdo a la Comision Negociadora. 1.1, El salario hora/base para los distimtos niveles se establece
v en las sigulentes cantidades, junto a las cuales se hace ==
Madrid, 24 de marzo de 1983.—El1 Director general Francisco constar también el incremente adicional que corresponde por
' . ’

cada tres afios de antigiledad que se tengan acreditados; -
quedando por tanto redactado el Artfculo 61 en los siguien
tes témjnoss

José Garcia Zapata.




