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Gonzalez Bris, Carlos.
Gonzalez Dorrego, Rosario.
Gonzalez Rubio, Ramon.
Granzow de la Cerda, Iiigo.
Gual Sala, Arcadio. :
Gutiérrez Martin, Carmen.
Jarillo Mossi, José.
Jiménez Diaz, Ratael.

Leal Sanchez, Fernando.
Léopez Bonilla, Luis. |
Loépez Mederos, Damian.
Madrid Parra, Agustin.
Marco Algarra, Jaime.
Martin Sanchez, Jesus.
Martinez Carrau, Teresa.
Massé Soler, Eduardc
Millaruelo Lapuente Ana.
Molinas Sans, Cesar.
Moran Garcia, Gloria.
Pardo Muiioz, José Manuel.
Penia Sanchez de Rivera, Daniel.
Pérez Arroyo, Joaquin.
Pérez-Soler Casals, Roman.
Pérez Gonzalez, Pilar.
Pradas Fraga, Alejandro.
Quintana Ruiz, Javier.
Ramirez Rodrigo, Hilario.
Ramos Sanchez. Rafael. -
Ricart Costa, Juan.
Rodriguez Diaz, José
Rodriguez Espinosa José.
Ruiz Panadero, Alfredo.
Ruiz-Castillo Ucelay, Javier,

Salinas Casado, Jesus. i

Sant:steban Sanz Pilar.
Sueiro Bal, Juan

Umbert Millet, fgnacio
Verdera Melenchén, Juan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de marzo de 1963, de la Direc-
cion General .de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision del 1l Convenio. Colec-
tivo interprovincial de la Empresa «Finanzauto, So-
ciedad Andnimas.

12293

Visto el texto de la revisién del II Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa <Finanzauto, A.s, recibido en
esta Direccién General el dia 16 de marzo de 1983, suscrito por
los representantes legales de ia Empresa v de los irabajadores, el
dia 2 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2.y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de tirabajo. ¢

Esta Direccién Generel acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificaciones a la Comisién Ne-
gociadora. )

2.° Remitir el texto original de! mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .
t&d&o Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-

o»,

Madrid, 21 de marzo de 1983.—FE] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ACTA DEL ACUERDO FINAL DE REVISION DEL SEGUNDO
CONVENIO COLLECTIVO DI FINANZAUTO, S. A.

COMISION NEGOCIADORA
Asistentes
Representantes de la Direccion:

Don Jesus F. Casado Gil, don Fernando Chavarri Dicents.
don José A. Gonzalez Garcia, don Juan José Hijas Firnandez,
don José A. Mensague Moreno, don Santiago Ovejero Villar y
don Ramon Fernandez-Urrutia Carles.

Asesor: Don Eduardo Blanco Oves.

Reprascntantes de los Trabajadores:

Arganda, don José M. Serrano Romero; central, sefiorita Ana
Esnoz Zabalza; Malaga, don Angel Leal Galindo; Oviedo. don
Luis Roces Cueto; Barcelona, don Néstor Garcia Diaz; La Co-
ruinia, don Antonio Sanchez Galan; Tenerife, don Manuel J.
Zamora Garcia; Valencia, don. Rafael Gimeno Garcia, y Las
Palmas, don Jestis Sanchez Sanchez.

lEn Madrid a 2 de marzo de 1983, siendo las trece horas, se
reine en la sede social de «Finanzauto, S. A.», la Comisién Ne-
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gociadora en revisién del II Convenio Colectivo, con asistencia
de los sefiores anteriormente relacionados. '

Déspués de multiples deliberaciones que quedan reflejadas
en las actas correspondientes a las sesiones ceiebradas con
anterioridad, aceptado y ratificado por el conjunto de las Asam-
bleas de ios diversos centros de trabaio el acuerdc adoptado
por la Comisién Negociadora en la sesién anterior, ésta se rati-
fica en el mismc y autoriza el nombramiento de una Comision
Deiegada, todo ello en los términos que se expresan en los si-
guientes acuerdos:

1) Aprobar la revision salarial del II Convenio Colecti-
vo, segun lo establecido en el articuio 178 del mismo, con la
incidencia econémica que se detalla a continuacién para cada
uno de los coriceptos obicto de revisién. .

Incremento del 12,5 por 100 para los conceptos de salario

~ base, escalén de actividad, antigiiedad y prima de puntualidad.

Incremento del 15,56 por 100 para cada uno de los valores
de horas extraordinarias. -

Retroactividad de los éfectos economicos: 1 de enero de 1983
para los conceptos de salario baese y escalén .de actividad, y 1
de marzo de 1983 para los restantes conceptos.

El porcentaje de aumento estabtecido se aplicard de forma
proporcional a cada uno.de los ccnceptos

Revisi6n salarial ap.icable en los términos previstos en el
Acuerdo Inteirconfederal para los conceptos que se detallan en el
articulo 175 del Convenio Colectivo, abonandose el .incremento
que resulte con efectos de 1 de enero de 1983 al salario base y
escalén de actividad, y de 1 de marzo de 1983 a los restantes
conceptos revisables.

2) Autorizar expresamente para que en nombre de la Comi-
siéon Negociadora se constituya una Comision Delegada integra-
da por los miembros de la Comisién Negociadora que se ex-
presan mas abajo, para dar redaccién definitiva a los articulos
5.2, 168.1, 169, 175, anexo 1 anexo 1 bis y anexo 3 del Conve-
nio Colectivo que como consecuencia de esta negociacién han
quedade modificados; firmar el texte y darle el tramite que pro-
ceda en el Orgamismo de la Administracién correspondicnte,
cumpliendo cuantos requisitos y formalidades exige €l Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de
Convenios Colectivos de Trabajo. '

, COMISION DELEGADA
Representantes de la Direccién:
Don Jesus F. Casado Gil y don Santiago Gvejero Villar.
Representantes de los Trabajadores:
Sefiorita Ana Esnoz Zabalza y don José M. Serrano Romero.

Y, siendo las trece horas veinticinco minutes, se levanto .la
sesién., . '

II CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM-
PRESA FINANZAUTO, S. A., Y SUS TRABAJADORELS

Redaccion de los arliculos y tablas salariales dei mismo que
han quedado modificados como consecuencia de las negociacio-
nes en revision del citado Convenio Colectivo

Art. 5. Ambito temporal,

2. Este Convenio entraréd en vigor al dia siguiente de su fir-
ma, no ohstante, los incrementos econdémicos derivados de la
tabla salarial, promociones legales y complemento por exceso
de jornada se aplicaran con efectos de 1 de znero de 1983; apli-
candose con efectos de 1 de marzo de 1983 los incrementos
econémicos derivados de la antiguedad, prima de puntualidad y
hores extraordinarias, todo ello coa independencia de la fecha
de su publicacion en el <Boletin Oficial del Estado».

Art. 188. Antigiiedad.

1. El personal de la Empresa percibira aumentos periodicos
por afios de servicios, consistentes en el abono de cuatrienios en
cuantias equivalentes a 1.542 pesetas mensuales por cada cua-
trienio.

Art. 169.
miento.

Con el fin de premiar la asist¢ncia al trabajo y comporta-
miento en el mismo, se abonara mensualmente la cantidad de
1393 pesetas de acuerdo con las normas actualmente vigentes
que regulan este premio.

Art. 175. Sistema de revision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1983 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1982, superior al 9 por
100 se efectuar4 una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever
el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1963). Tal incremento se abonaré con efectos
de .1 de enero de 1983. de forma automatica y proporcional
a la cuantia percibida o a percibir por los conceptos retributivos
integrantes de la taba salarial y exceso de jornada, y con efec-
tos de 1 de marzo de 1983 por los conceptos de antigtiedod pre-
mio de puntualidad, asistencia y comportamiento y horas ex-
traordinarias, v de conformidad con lo establecido en el Acuer-
do Interconfcderal.

Premio de puntualidad, asistencia y comporta-



ANEXO 1

Tabla salarial 1983 (mensual)

Niveles
Escalones
1 2 3 4 5 8 7 8 ) 10

- Z

Salario ingreso - 58.436 57.305 50.067 63.043 65.085 70.215 77.084 87.433 92.867
A

Salario base - 62.762 63.673 66.630 70.048 72.328 78.015 85.647 97.147 103.184
B 759 820 1.313 1.639 2.131 2.784 3.805 4.586 4915 5.892
C 1.515 1.638 2.625 3.277 4.262 5.565 7.208 9.169 9.826 11.783
D 2.085 2,205 3.441 4.260 5.734 7.530 9.827 12.770 13.754 15.878
E 2.651 2.949 4.258 5.243 7.200 9.4 12.448 16.367 17.682 . 10.984
E 3.221 3.805 5.075 8.225 8.675 11.459 15.068 19.968 21.610 24.058
G 3.781 4.260 5.892 7.205 10.149 13.420 17.681 23.573 25.538 28.150
H 4.359 4.918 8.710 8.188 11.622 15.386 20.301 27.174 29.463 32.244
1 4.929 5.572 7.526 9.169 13.102 17.353 22.917 30.778 33.389 - 36.342
J 5.498 6.208 B.344 10.151 14.576 19.317 25.539 34.378 37.316 40.435
K -8.0687 6.884 9.161 11.134 18.044 21.279 28.157 37.980 41.249 44.516
L 6.638 7.540 9.978 12.116 17.517 23.243 30.777 41.579 45.177 48.610
M 7.205 8.197 10.794 13.100 18.991 25.208 £%.400 45.174 49.101 52.707
N 7.774 8.853 11.813 14.081 20.465 27.173 36.019 48.776 53.028 56.800
o 8.343 9.509 12.430 15.063 21.039 . 20.138 38.639 52.378 56.964 60.891
P 8.911 10.166 13.246° 16.045 23,412 31.102 41.258 55.977 80.892 64.983
Q 9.482 10.821 14.065 17.028 24,884 33.087 43,880 50.577 64.816 ee.og
R 10.050 11.477 14.882 18.010 26.359 . 35.031 46,497 83,178 68.743 73.16;
S 10.819 12,134 15.689 18.092 27.833 36.997 49.118 68.778 72.873 77.262
T 11.188 12.790 16.517 19.974 29.306 38.962 . 51,737 70.379 76.600 81.354
U 11.755 13.446 17.333 20.958 30.779 40.925 54.358 73.979 80.529 85.448
V. 12.324 14.14 18.151 21.940 32.254 42,891 56.976 77.580 84.456 89.542

1
ANEXO 2 Tabla salarial 1963 (mensual)
Niveles
Escalones de actividad
1 2 3 4 5 8 7 ] 9 10

Z .

Salario ingreso - 790.804 802.270 839.538 882,602 911.330 983.010 1.079.176 1.224.062 1.300.138
A

Salario base - 878.668 891.422 932.820 980.688 1.012.564 1.092.210 1.189.058 1.380.058 1.444.578
B 10.626 11.480 18.382 22,048 29.834 38.976 50.470 64.204 68.810 82.488
C 21.210 22,932 36.750 45.878 50.668 77.910 100.912 128.366 137.564 164.962
D 29.190 32.130 48.174 59.640 80.276 105.420 137.578 178.780 102.556 222.264
E 37.114 41.286 59.612 73.402 100.800 132.916 174.272 229,138 247.548 279.496
F 45.094 50.470 71.050 87.150 121.450 160.426 210.952 279.552 302.540 336.812
G 53.074 59.640 82.488 100.870 142.086 187.880 247.534 330.022 357.504 394.100
H 61.026 68.324 93.940 114.604 162,708 215.404 284.214 380.436 412.482 451.416
I 69.008 78.008 105.364 128.366 183.428 242.042 320.838 430.802 487.446 508.788
J 76.972 87.192 118.816 142.114 204.084 270.438 357.546 481,292 522.424 566.090
K 84.938 96,376 128.254 155.876 224 616 297.908 304.198 531.720 577.486 623.224
L 92.004 105.560 139.662 169.624 245,238 325,402 430.878 582.106 632.478 680.540
M 100.870 114.758 151.116 183.400 265.874 352.912 467.600 632,436 687.414 737.898
N 108.836 123.942 152.582 197.134 286.510 380.422 504.266 682,864 742.392 795.200
O 118.802 133.126 174.020 210.882 307.148 407.932 540,946 733,264 797.496 852.474
P 124.754 142,324 185,444 224.630 327.768 435.428 577.612 783.678 852.488 909.762
Q 132.748 151.494 196.910 238,392 348.376 462,938 614.320 834.078 907.424 966.994
R 149.700 160.678 203.348 252,140 369.026 490.424 650.958 884.452 962.402 1.024.282
S 148 666 169.876 219.786 265.888 389.662 517.958 687.632 934.892 1.017.422 1.081.668
T 156.604 179.060 231.238 279.636 10.284 545.468 724.318 985.306 1.072.400 1.138.956
U 164.570 188.244 242,662 203.412 430.908 572.650 761.012 1.035.7086 1.127.406 1.196.272
v 172.536 197.456 254.114 307.160 451.556 600.474 797.664 1.086.120 1.182.384 1.253.588
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ANEXO 1 bis
Salarios correspondientes al nivel 1

Afio 1983

Salario base . Salario base

Categorfas (mensual) (anual)
A A

Aprendiz 4.° sin plaza de Oficial 3.2 ... 59.256 829.584
Apren, ‘contrato de formacion 2.° aiio. 45.999 6843.986
Botones 17 afioS ... .. .o coe eee oo en 45.999 643.986
Aspirante administrativo 17 afios ... 45.099 643.988
Apren. contrato de formacién 1er afio. 41.254 577.556
Botones 16 8108 ... vee ov cee cre crr see”en 41,254 577.556
Aspirante administrativo 16 afios ... ... 41.254 577.556

ANEXO 3
Valor horas extraordinarias

Afio 1983 (efectividaci: 1 marzo)

Nivel Categoria Importe

1 Aprendiz 4.° sin plaza de Oficial 3.8 ... ... ...

Aprendiz contrato de formacion 2.° afio, Boto-

nes 17 afos y Aspirante administrativo

17 NS s ie e ee eee wee ee e s e een an 364
Aprendiz contrato de formacién 1er afio, Bo-
tones 16 afos y Aspirante administrativo

505

16 A0S ... ... cee vee ser eer mer ee Sve sew ser eee ] 312
2 Peén ordinario, Guarda, Vigilante, Ordenan-

za. Portero, Telefonista y Aprendiz 4.° sin

plaza de Oficial 3.2 (articulo 163.2) ... ... ... 543

3 Oficial 3.2, Obrero Especialista, Auxiliar ad-
ministrativo, Calcador. y Auxiliar de orga-
TUZBCIOIL ,,. c1e ate ear eon wos aes ser ses wee sen asn 552

4 Oficial 2.3, Obrero taller, Chéfer, Almacenero,
Conserje, Oficial 2.* administrativo, Auxi-
liar administrativo 5 afios, Depenciente 2.2
Técnico organizacion 2.3, Delincante 2.2 y

. Codificador 2.2 ... ... .. oo o eer eer eee een 584

5 Oficial 1.2, Obrero taller, Oficial 2.2, Obrero
campo, Oficial 1.°® administrativo, Depen-
diente 1.2, Delineante 1.®, Técnico organi-
zacién 1.°, Codificador 1.2 y Operador 22 .., 618

6 Jefe Equipo taller, Oficial 1.2, Obrero campo,
Codificador de programas, Operador 1.° y
Demostrador ... ... oo e cer see cee eee eee ae

. e 644
ki Jefe Equipo de campo ...

......... o703

RESOLUCION de 24 de marzo de 1983, de la Direc-
cion Geéneral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del IV Convenio Colectivo de la Em-
presa <KLM, Compania Real Holandesa de Avia-
cion», y su personal contratado en Espaha.

12294

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Empresa «KLM,
Compainia Real Holandesa de Aviacién», recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo, con fecha 18 de tebrero de 1983.
suscrito por la representacién de la Empresa citada y la de su
personal conlratado en Espafia, el 'dia 2 de febrero de! mismo
afo, habiéndose comunicado por la Comisién Negociadora con
fecha 15 de marzo de 1993, que se habia prrncedido a efectuar
las oportunas rectificaciones del texto cel Convenio,

De conformidad con lo dispuesto en =l grticulo 20, 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 d¢ marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores y el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccidi. General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Scgundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediscién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo & la Comisién Negociadora.
Madrid, 24 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora d¢l IV Convenio Colectivo de la Empre-
sa «KLM, Compaifia Real Holandesa de Aviacions.

IV_CONVENIO COLECTIVO ENTRE <KLM, COMPARNIA REAL
HOLANDESA DE AVIACION» Y SU PERSONAL CONTRATA-
' DO EN ESPANA

CAPITULO PRIMERO

DiSposiciones generales

Articulo 1.°. Objeto.—El presente Convenio tiene por objefo
regular las relaciones de trabajo entre <KLM, Compaiia Real
Holandesa de Aviacions/ y su personal que presta sus servicios
en Espaiia. . :

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio se apli-
cara a todos los Centros de trabajo que KLM, tiene establecidos,
vy a los que pudiera establecer en el futuro en todo ol territorio
espariol.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a 1os
trabajadores ccntratedos en Espafia de plantilla en KLM.

Quienes desempefien funciones de alta direcci6én o alta ges-
tibn podran optar por la aceptacién o no de las normas del
presente Convenio. .

Art. 4.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1982, excepto para .os conceptos o ma.
terias que tengan seflalada expresamsnte otra fecha distinta.

El capitulo retribuciones tendra vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 1083. La vigéncia del -resto de la normativa serd
hasta el 31 de diciembre de 1984 y serd prorrogable por la t4
cita, por periodos de doce meses, si en el plazo de tres mes®s
anteriores a la fecha de su terminacién no mediara denuncia
expresa de las partes. )

Art. 5.° Definicién.—El presente Convenio constituye un todo
organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al .cum-
plimiento de su totalidad. N

Art. 6.2 Interpretacién.—Cuando la interpretaciéon del texto
de este Convenio se prestase a soluciones alternativas, se apli-
card en cada caso concreto aquella que sea méas favorable para
el trabeajador. .

Art. 7.2 Compensacion.—Cuantas mejoras econdmicas se es-
tablecen en este Convenio produciran la compensacién de aque-
llas que, con carécter voluntario o pactado, tuviese ya otorgadas
la Empresa. ]

Analogamente servirdn para absorber las que pudieran es-
tablecerse - por disposiciones legales.

Art. 8.° Régimen interior.—Este Convenio constituye igual-
mente un nuevo Reglamento de régimen interier y anula el pre-

cedente.
CAPITULO 11
Organizaciéon y participacién

Art. 9.° Organizacién del trabajo.—La orgaenizacién practica,

técnica y administrativa del trabajo en KLM, es facultad de le
Direcciéon de la Empresa. .
- Art. 10. Comisién Paritaria.—Se constituird una Comisién
Paritaria, la cual estara formada por dos representantes de le
Empresa y dos Delegados de Personal. Dicha Comisi6n sera el
organo de dialogo entre empresa y trabajadores y conocera de
cuantas cuestiones a la misma se le planteen. )

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria abso-
luta,

Dicha Comisién podra solicitar la asistencla a sus reéuniones
de alguin empleado, cuando la cuestién planteada afectara a un
grupo de empleados determinado.

Art. 11. Representacién del personal.—En materia de répre-
sentacion del personal y derecho de reunion de los trabajadores
se estara a lo dispuesto en e] titulo II del Estatuto de los Tra-
bajadores con las siguientes adiciones:

Los Deiegados de Personal, ejerciende mancomunadamente,
se constituyen como unico 6rgano de representacién unitaria de
todos los trabajadorés de plantilla de KLM.

Los Delegados de Personal designaran un Delegado que po-
dra actuer a nivsl nacional en los distintos centros de la Em-
presa, previa notificacién a la Direccién.

Los Delegados de Personal tendran .as sigulentes competen-.
cias:

— Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Co-
lectivos que afecten a sus representados, como el Gnico érgano
representativo de los trabajadores de la Compaiia afectados por
el 4mbito de aplicaci6én del presente Convenio.

— Convocar y presidir asambleas de trabajadores, tras pre-
via notificacién a la Empresa.

— Recibir informacién trimestral sobre:

Evolucién general del sector econdémico.
Produccién y ventas (presupuesto/resultados).
Evolucién empleo.

— Cualquier otra competencia que le sea otorgada por el
Estatuto de los Trabajadores.

El crédito de horas para los representantes de los trabaja-
dores a utilizar en las funciones propias de su cargo Sers de
veinte horas al mes, con caréacter individual

El crédito de horas de cualquiera de :os Delegados podra
ser acumulado total o parcialmente en uno o varios de ellos, sin
rebasar el maximo total establecido por el Estatuto de los Tra-
bajadores. .

Art. 12. Secciones Sindicales.—Se reconoce representacioén
real en el seno de la Empresa a las Secciones Sindicales de 105



