
González Bris, Carlos.
González Dorrego, Rosario. 
González Rubio, Ramón. 
Granzow de la Cerda, Iñigo. 
Gual Sala, Arcadlo.
Gutiérrez Martín, Carmen. 
Járiilo Mossi, José.
Jiménez Díaz, Rafael.
Leal Sánchez, Femando.
López Bonilla, Luis.
López Mederos, Damián.
Madrid Parra, Agustín.
Marco Algarra, Jaime.
Martin Sánchez, Jesús.
Martínez Carráu, Teresa.
Massó Soler, Eduardc 
Millaruelo Lapuente Ana. 
Molinas Sans, Cesar.
Morán García, Gloria.
Pardo Muñoz, José Manuel.
Peña Sánchez de Rivera, Daniel. 
Pérez Arroyo, Joaquín. 
Pérez-Soler Casals, Román.
Pérez González, Pilar.
Pradas Fraga, Alejandro. 
Quintana Ruiz, Javier.
Ramírez Rodrigo, Hilario.
Ramos Sánchez. Rafael.
Ricart Costa, Juan.
Rodríguez Díaz, José 
Rodríguez Espinosa José.
Ruiz Panadero, Alfredo 
Ruiz-Castillo Ucelay, Javier. 
Salinas Casado, Jesús. 
Sant'steban Sanz Pilar.
Sueiro Bal, Juan 
Umbert Millet, Ignacio 
Verdera Melenchón, Juan.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

12293 RESOLUCION de 21 de marzo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación de la revisión del II Convenio Colec­
tivo interprovincial de la Empresa «Finanzauto, So­
ciedad Anónima».

Visto el texto de la revisión del II Convenio Colectivo inter­
provincial de la Empresa -Finanzauto, S. A.», recibido en 
esta Dirección General el día 16 de marzo de 1983, suscrito por 
los representantes legales de ia Empresa v de los trabajadores, ei 
día 2 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 90, 2 •y 3, de la Ley 8/1930, de 10 de marzo, del Esta­
tuto de los Trabajadores, y el artículo 2 del Real Decreto 1040/ 
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo. <

Esta Dirección General acuerda:
1° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 

esta Dirección General, con notificaciones a la Comisión Ne­
gociadora.

2. ° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

3. ° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Madrid, 21 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

ACTA DEL ACUERDO FINAL DE REVISION DEL SEGUNDO 
CONVENIO COLECTIVO DE FINANZAUTO, S. A.

COMISION NEGOCIADORA 

Asistentes
Representantes de la Dirección:
Don Jesús F. Casado Gil, don Fernando Chávarri Dicenta. 

don José A. González García, don Juan José Hijas Fernández, 
don José A. Mensague Moreno, don Santiago Ovejero Villar y 
don Ramón Fernández-Urrutia Caries.

Asesor: Don Eduardo Blanco Oves.
Representantes de los Trabajadores:
Arganda, don José M. Serrano Romero; central, señorita Ana 

Esnoz Zabalza; Málaga, don Angel Leal Galindo; Oviedo, don 
Luis Roces Cueto; Barcelona, don Néstor GaTcía Díaz; La Co- 
ruña, don Antonio Sánchez Galán; Tenerife, don Manuel J. 
Zamora García; Valencia, don. Rafael Gimeno García, y Las 
Palmas, don Jesús Sánchez Sánchez.

En Madrid a 2 de marzo de 1983, siendo las trece horas, se 
reúne en la sede social de «Finanzauto, S. A.», la Comisión Ne­

gociadora en revisión del II Convenio Colectivo, con asistencia 
de los señores anteriormente relacionados.

Después de múltiples deliberaciones qué quedan reflejadas 
en las actas correspondientes a las sesiones celebradas con 
anterioridad, aceptado y ratificado por el conjunto de las Asam- 
oleas de ¡os diversos centros de trabajo el acuerdo adoptado 
por la Comisión Negociadora en la sesión anterior, ésta se rati­
fica en el mismo y autoriza ei nombramiento de una Comisión 
Delegada, todo ello en los términos que se expresan en los si­
guientes acuerdos:

1) Aprobar la revisión salarial del II Convenio Colecti­
vo, según lo establecido en el artículo 176 del mismo, con la 
incidencia económica qué se detalla a continuación para cada 
uno de los conceptos objeto de revisión.

Incremento del 12,5 por 100 para los conceptos de salario 
base, escalón de actividad, antigüedad y prima de puntualidad.

Incremento del 15,56 por 100 para cada uno de los valores 
de horas extraordinarias.

Retroactividad de los efectos económicos: 1 de enero de 1983 
para los conceptos de salario base y escalón de actividad, y 1 
de marzo de 1983 para los restantes conceptos.

El porcentaje de aumento establecido se aplicará de forma 
proporcional a cada uno de los conceptos

Revisión salarial aplicable en ios términos previstos en el 
Acuerdo lnterconíederal para los conceptos que se detallan en el 
artículo 175 del Convenio Colectivo, abonándose el incremento 
que resulte con efectos de 1 de enero de 1983 al salario base y 
escalón de actividad, y de 1 de marzo de 1983 a los restantes 
conceptos revisables.

2) Autorizar expresamente para que en nombre de la Comi­
sión Negociadora se constituya una Comisión Delegada integra­
da por los miembros de la Comisión Negociadora que se ex­
presan más abajo, para dar redacción definitiva a los artículos 
5 2, 168.1, 169, 175, anexo 1 anexo 1 bis y anexo 3 del Conve­
nio Colectivo que como consecuencia de esta negociación han 
quedado modificados; firmar el texto y darle el trámite que pro­
ceda en el Organismo de la Administración correspondiente, 
cumpliendo cuantos requisitos y formalidades exige el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 
Convenios Colectivos de Trabajo.

COMISION DELEGADA

Representantes de la Dirección:
Don Jesús F. Casado Gil y don Santiago Ovejero Villar.
Representantes de los Trabajadores:
Señorita Ana Esnoz Zabalza y don José M. Serrano Romero.
Y, siendo las trece horas veinticinco minutos, se levantó , la 

sesión.
II CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM­

PRESA FINANZAUTO, S. A., Y SUS TRABAJADORES
Redacción de los artículos y tablas salariales del mismo que 
han quedado modificados como consecuencia de las negociacio­

nes en revisión del citado Convenio Colectivo
Art. 5. Ambito temporal.
2. Este Convenio entrará en vigor al día siguiente de su fir­

ma, no obstante, los incrementos económicos derivados de la 
tabla salarial, promociones legales y complemento por exceso 
de jornada se aplicarán con efectos de 1 de enero de 1983; apli­
cándose con efectos de 1 de marzo de 1983 los incrementos 
económicos derivados de la antigüedad, prima de puntualidad y 
horas extraordinarias, todo ello con independencia ¡de la fecha 
de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Art. 168. Antigüedad.
1. El personal de la Empresa percibirá aumentos periódicos 

por años de servicios, consistentes en el abono de cuatrienios en 
cuantías equivalentes a 1.542 pesetas mensuales por cada cua­
trienio.

Art. 169. Premio de puntualidad, asistencia y comporta­
miento.

Con el fin de premiar la asistencia al trabajo y comporta­
miento en el mismo, se abonará mensualmente la cantidad de 
1 393 pesetas de acuerdo con las normas actualmente vigentes 
que regulan este premio.

Art. 175. Sistema de revisión.
En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), es­

tablecido por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1983 un 
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1982. superior al 9 por 
100 se efectuará una revisión salarial, tan pronto se constate 
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada 
cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever 
el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses 
(enero-diciembre 1983). Tal .incremento se abonará con efectos 
de 1 de enero de 1983 de forma automática y proporcional 
a la cuantía percibida o a percibir por los conceptos retributivos 
integrantes de la taba salarial y exceso de jornada, y con efec­
tos de 1 de marzo de 1983 por los conceptos de antigüedad pre­
mio de puntualidad, asistencia y comportamiento y horas ex­
traordinarias, y de conformidad con lo establecido en el Acuer­
do Interconfcderal.
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ANEXO 1 Tabla salarial 1983 (mensual)

ANEXO 2 Tabla salarial 1083 (mensual)



ANEXO Ibis
Salarios correspondientes al nivel 1 

Año 1983

ANEXO 3

Valor horas extraordinarias 

Año 1933 (efectividad: 1 marzo)

12294 RESOLUCION de 24 de marzo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del IV Convenio Colectivo de la Em­
presa «KLM, Compañía Real Holandesa de Avia­
ción», y su personal contratado en España.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Empresa «KLM, 
Compañía Real Holandesa de Aviación», recibido en esta Di­
rección General de Trabajo, con fecha 18 de febrero de 1983 
suscrito por la representación de la Emprosa citada y la de su 
personal contratado en España, el 'día 2 de febrero del mismo 
año, habiéndose comunicado por la Comisión Negociadora con 
fecha 15 de marzo de 1983, que se babia procedido a efectuar 
las oportunas rectificaciones del texto cel Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en “1 artículo 90, 2 y 3 de la 
Ley 8/1930, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Tra­
bajadores y el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Ésta Dirccciói- General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­

nios de esta Dirección General.
Segundo,—Remitir el texto original del mismo al Instituto de 

Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 

Estado».
Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 24 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco 

José García Zapata.
Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo de la Empre­

sa «KLM, Compañía Real Holandesa de Aviación».

IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE «KLM, COMPAÑIA REAL 
HOLANDESA DE AVIACION» Y SU PERSONAL CONTRATA­

DO EN ESPAÑA
CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales
Artículo l.° Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto 

regular las relaciones de trabajo entre «KLM, Compañía Real 
Holandesa de Aviación»/ y su personal que presta sus servicios 
en España.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio se apli­
cará a todos los Centros de trabajo que KLM, tiene establecidos, 
y á los que pudiera establecer en el futuro en todo el territorio 
español.

Art. 3.“ Ambito personal.—El presente Convenio afecta a los 
trabajadores ccntratados en España de plantilla en KLM.

Quienes desempeñen funciones de alta dirección o alta ges­
tión podrán optar por la aceptación o no de las normas de) 
presente Convenio.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrará en 
vigor el día 1 de enero de 1982, excepto para os conceptos o ma­
terias que tengan señalada expresamente otra fecha distinta.

El capítulo retribuciones tendrá vigencia hasta el 31 de di­
ciembre de 1963. La vigencia del resto de la normativa será 
hasta el 31 de diciembre de 1984 y será prorrogable por la tá 
cita, por períodos de doce meses, si en el plazo de tres mesfea 
an+eriores a la fecha de su terminación no mediara denuncia 
expresa de las partes.

Art. 5.° Definición.—El presente Convenio constituye un todo 
orgánico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cum­
plimiento de su totalidad.

Art. 6.® Interpretación.—Cuando la interpretación del texto 
de este Convenio se prestase a soluciones alternativas, se apli­
cará en cada caso concreto aquella que sea más favorable para 
el trabajador.

Art. 7.° Compensación.—Cuantas mejoras económicas se es­
tablecen en este Convenio producirán la compensación de aque­
llas que, con carácter voluntario o pactado, tuviese ya otorgadas 
la Empresa.

Análogamente servirán para absorber las que pudieran es­
tablecerse - por disposiciones legales.

Art. 8 ° Régimen interior..—Este Convenio constituye igual­
mente un nuevo Reglamento de régimen interior y anula el pre­
cedente.

CAPITULO II 
Organización y participación

Art. 9.° Organización del trabajo.—La organización práctica, 
técnica y administrativa del trabajo en KLM, es facultad de la 
Dirección de la Empresa.

Art. 10. Comisión Paritaria.—Se constituirá una Comisión 
Paritaria, la cual estará formada por dos representantes de la 
Empresa y dos Delegados de Personal. Dicha Comisión será el 
órgano de dialogo entre empresa y trabajadores y conocerá de 
cuantas cuestiones a la misma se le planteen.

Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría abso­
luta.

Dicha Comisión podrá solicitar la asistencia a sus reuniones 
de algún empleado, cuando la cuestión planteada afectara a un 
grupo de empleados determinado.

Art. 11. Representación del personal.—En materia de repre­
sentación del personal y derecho de reunión de los trabajadores 
se estará a lo dispuesto en el titulo II del Estatuto de los Tra­
bajadores con las siguientes adiciones:

Los Delegados de Personal, ejerciendo mancomunadamente, 
se constituyen como único órgano de representación unitaria de 
todos los trabajadores de plantilla de KLM.

Los Delegados de Personal designarán un Delegado que po­
drá actuar a nivel nacional en los distintos centros de la Em­
presa, previa notificación a la Dirección.

Los Delegados de Personal tendrán i-as siguientes competen-- 
cias:

— Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Co­
lectivos que afecten a sus representados, como el único órgano 
representativo de los trabajadores de la Compañía afectados por 
el ámbito de aplicación del presente Convenio.

— Convocar y presidir asambleas de trabajadores, tras pre­
via notificación a la Empresa.

— Recibir información trimestral sobre:
Evolución general del sector económico.
Producción y ventas (presupuesto/resultados).
Evolución empleo.
— Cualquier otra competencia que le sea otorgada por el 

Estatuto de los Trabajadores.
El crédito de horas para los representantes de los trabaja­

dores a utilizar en las funciones propias de su cargo será de 
veinte horas al mes, con carácter individual.

El crédito de horas de cualquiera de :OS Delegados podrá 
ser acumulado total o parcialmente en uno o varios de ellos, sin 
rebasar el máximo total establecido por el Estatuto de los Tra­
bajadores.

Art. 12. Secciones Sindicales.—Se reconoce representación 
real en el seno de la Empresa a las Secciones Sindicales de los


