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RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se ordena
la inscripcién en el Registro de Convenios, remi-
si6n al IMAC y publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados del VI Convenio Colectivo de dmbito
nacional de la Empresa «Ferrocarriles de Via Es-
trecha» (FEVE).

Visto el texto articulado del VI Convenio Colectivo de Ambito
nacional de la Empresa <Ferrocarriles de Via Estrechas (FEVE),
recibido en este Ministerio el 18 de marzo de 1983, suscrito por
la representacién empresarial y por la representacién de los
trabajadores de la misma, el dia 16 de marzo de 1863, y de

12152

VIA ESTRECHA (FEVE)

CLAUSULA 1a

Ambito de aplicacién territorial y personal

El presente Convenio es de &mbito nacional y afectard a todos ios =
agentes de FEVE comprendidos en su Reglamentacifh Nacional de Trabajo ¥
Reglamento de R&gimen Interior, Queda exceptuado de modo eXpre€o el pere
sonal que ostenta categorfad no incluidas en la Reglamentacisn Nacional
de Trabajo y Reglamento de R&gimen Interior, '

CLAUSULA 23

Ambito Temporal

El presenta Conveni¢ entrars en vigor una vez publicade en el Bolaam
tin Oficial del Estado y extenderd su vigenola hasta el dfa 31 de Diclem
bre de 1.983, Se entander& prorrogado por aRos naturales sucesivos de no
existir denuncia de cualquiera de las partes con un mes de antelacisn al
Renos a su vencimiento.

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, las mejoras de las
condiciones econfmlcas laborales y soclales, entrar&n em vidgor a partir
de 12 de Enero de 1.983, salvo lo establecido en las Cléusulas de esta =

Convenio para determinadas materias, que surtirdn efecto en las fechas e
que en las mismak Be sciialan, °

CLAUSULA 38

Clasificacisn del Personal seyfn las Puncionea.
nelonead,

ENUMERACION

E1 personal Fijo de FEVE se olasifioa en loas oigulentes gruposs

0. Personal Técnico Buparior,

12 Personal T&cnico.

22 Personn% Qa anin{ento.

39 Personal de Instalaociones Fijap y Com

42 Personal Administrativo. 380 ¥ Comunicactoness
52 Personal Talleres.

6a Personal Actividades Complementariage

conformidad con lo dispuesto
del Estatuto de 1os Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

articulo 90, 2 y 3, de la Loy

1.6 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.2 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-‘.

Madrid, 20 de margzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata:

GRUPO 0. PERSONAL TECNICO SUPERIOR

Con cuatro clases:

12 Con sels categorias:

Técnico Perroviarlo Superior de Grado 99
Técnico Ferroviario Superior de Grado 8a
Técnico Ferroviario Superior de Grado 72
Técnico Ferroviario Superior de Grado 68
T8cnico Ferroviario Suparior da Grado 59
Técnlco Ferroviario Superior de Grado 4a

28 Con dos. categorias:

L
Técnico Ferroviario Superior de Grado 3a
Titulado Superior de TArming v

3a Con dos catogorias:

Técnico Ferroviario Superior de Grado 20
Titulado Superior de Ascenso

4a Con tres categorfas:
Técnico Ferroviario Superior de Grado 19
Titulado Superior de Entrada

GRUPO 1# PERSONAL TECNICQ

Con cuatro Subgrupos:

Subgrupo B.= Personal Técnico Férroviario
Con tres catégoriase

= Jefe de Servicio
* = Agregado TEcnico
= Auxiliar Técnico

$ubgrupo B.- Personal Técnico Titulade

flen sels categorias:
= Titulado de Grado Medio de TE&rmino
« Titulado de Grado Medio de Ascemnso
= Titulado de Grado Medio de Entrada
= Delineante, .
= Delineante Auxiliar (1)
« Auxiliar Sanitario (2)

Subgrupo C.- Personal de Organizaciém y M&todos de Trabals,

Con.sais categoriass

= Jefe de Seccifn de 18 da Organizaoclén (3)
w Jefe de Seccién de 2a de Organizacitn (4)
Técnico de 1a da Organizacidn (5)

Técnico de 28 de Organizacidn [6)
Auxiliar de Organizacibn

Auxillar de Organizacitn de Entrada

FASCICULO SEGUNDO
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gubgrupo D.— Personal de Proceso Electrénico de Datos,

Con cinco categorias:

« Programador

= Programador de Entrada
« Operador Jefe

= Operador

= Perforador-Verificador

GRUPO 20 PERSONAL DE MOVIMIENTO

‘Qon cuatro Subgrupos. .

Subgrupg A~ Personal de Estaciones-

Cen ocho categorias- [P

- Inspector de Moyi.mie.nto (7)

Jefe de Estaclén -

Factor de-Circulacifn (8)

‘Factor de circulac:lén de Entrada {9)

“Pactor (10}

Expendedor de Biiletes (categoria a extinguir)
Capataz de Maniobras™ -

- Especialista de Estacionos (11) R

Bubgrupo B.-— Personal’ "3é Trenesa
Con ‘cuatro categorfias:

« Interventor en Ruta

= Jefe de Tren

«. Guardafreno-bistribuidor (12)
« Mozo de Tren (13)

.Bubgrupo C.= Personal de Traccifni
€on cinco categorfas:

Jefe de DepSsito

Jefe de Maquinistas
Maguinista (14}

Ayudante de Maquinistas (15)
Pebn Especializado (16)

Subgrupo D.- Personal de Material Remoleados

Con tres categorifas:
» Jefe de Seccibn de Material Remolecado (17)
w Visitador Principal (18)
e« Visitador de 22 (19)
= Visitador de Entrada

GRUPO 30 PERSONAL DE INSTALACIONES.FIJAS Y COMUNICACIONES

Con cuatro Subgrupos:

Subgrupo A.- Personal de Conservacién de la Via:
Con seis categorias: |

= Jefe de Seccifn de Via y Obras
= Jefe de Distrito (20)
« Capataz

= Obrero 12 (21)

« Obrero Especiallzado
= Guardabarreras (22)

Subgrupo B.- Personal de Maquindria de Vfa:

Con dos categorias:

~ Operador de Miquina de Via
~ Ayudante de Miquina de Via

Subgrupo €.~ Personal de Obras:

Con cuatro categorias:

= Jefe de Equipo - -

w Oficial de Oficio (23}

= Oficial de Oficio de Entrada (24)
‘= Pefn Especlalizado

Subgrupo D.- Personal de Tnstalaclones Eléctricasl

Con nueve categorias:

- Encédrgado de Sector

oficial de Telecomunicaciones. con especializacifn (25)
Montador de Alumbrado y Fuerza (26)

Montador de Alumbrado y Puerza de Entrada (27)

oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada (28)
Encargado de Subestaciones y Telemandos (29}
Oficial'de 1a de Subestaclones y Telemandos

oficial de 2a de Subestaciones y Telemandos (30)
Especialista de Subestaciones y Telemandos (31)

GRUPO 40 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprenderd dos unbgrupos:

Subgrupo A.- Personal de Oficinast
Con seis categoriass
Jefe de Oficina (32)

= Jefe de Negociado

« Oficial de Oficina (33
« huxiliar de Oficina (34)
= Telefonista

«~ Listcro

Bubgrupo B.- Personal de Caja y Pagadurfas

Con tres categoriase

- Cajero
« Pagador
« Oficial de Caja

GRUPO 5§ PERSONAL DE TALLERES

Con siete categorias:

o Jefe da Taller de 12 (35)
= Jefe de Taller de 22 -
« Contramaestre
« Jefe de Equipo

* = Oficial ds Oficio (36)
« Oficial .de Oficio de Entrada (37)
= Pebn Especializado (30)

GROPO" 62 PERSONAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

= Limpiador
= Pebn
. Al
{ 1) Enesta categorfa guedan integrados los anterfores ealcadores,
{ 2) En esta categoria quedan integrados los anteriores Auxiliares Técnicoes Sanitariof
{ 3) En ésta categorfa quedan integtados los anteriores Jefes de Seccién de Organizg~=
cién de 12,
¢4 l;r;cesta categoria quedan integrados los anteriores Jefes de Seccién de Orgnni?:a-- .
cién de 22,
¢ 5) En esta categoria quedan integrados los anteriores Téculcos de oOrganizacidn de 18,
€.6) En esta tategorfa quedan Lntegrados los apteriores Técnicos de Organizacidén de 23,
_( 7) En esta categorfa quedan integrados 1os anteriores Inspectores,
{ 8) En esta categorfa quedan inteqrados los anteriores Factores Autorizados,
{ 9) En esta gategorfa quedan integrados los anteriores Encargados de Apcadero y Apare
tadero.
(10) Bn esta categorfa se Integrardn, odemds de los actuales Factores, 10 Expendedo-s
. 7fes de bllletes que superen un cursillo de capacitacién en el que la particip'a-—
€idn ser& de cardcter voluntario.
(i1) En esta categoria quedan inteyrados los anteriores Espcclalistas de Espaciones b'd
Trenes. -
{12) En esta categorfa quedan integrados los anteriores Guardafrenos Autorizados,
€13} En esta categorfa quedan integrades los anteriores Guardafrcnos.
{14) En esta categorla quedan integrados los anterlores Maguinistas de 12 y Macuinise
tas-Motorista A y B, -
(15) En esta categorla quedan integrados los anteriores Ayuddntes de Traccidn,
(16) En ‘esta categorfa quedan intcgrados 1os anteriores: Especialisias de Traccidn.
{17) En esta cateqoria quedan integrados los anteriores Insprctoras de Materisl Névila
(1B) En esta categorfa quedan integrados los anteriores Jefes de Recorrj, o,
{19) En esta categoria quedan inteqrados los anteriores Agentes de Recorrido,
(20) En esta categorfia Juedan integrados los anteriores Sabrestantes,
(21) En esta categorfa quedan integrados lo6 anteriores Obreros da Primera.
{22) En esta categoria quedan integrados los anteriores Guardabarreras de 18 y do 28,
(23) ? ;zu categorfa quedan integrados los anteriores Oficiales de Oficio de 18 y' -
L] . N
124) En esta categorfia quedan integrados los anteriores Ayudantes de Oficio.
{25) En esta categorfa quedan integrados los teriores Capataces de Instalaciones Sw
Eléctricas. -
(26) en este categorfa quedan Irtegrados los anteriores Oficlales da "0ficio de Mantee
nimiento y conservacién de aparatos, )
(27} :n esta ia quedan in lo3 anteriores Celadores Y Ayudanteg Celado= "
es.
(ZB) En esta sategorfa quedan Lntegrados lom anteriores Vigilantes de Linea Aérea,’
€29) En ecta a fa quedan 1int loe anterlores Operadores de Cencral,
(30) En esta fa quedan int d los anteriores Ayudantes de Central,
(31) En esta categorfa quedan Lntegrngos los anterlores Espccialistas de InstalaciQem
nos Eléctricay.
(32) En esta categorfa guedan integrados los mnteriores Jefes de Scccidn Administratf
vos.
€33) En esta categorfs quedan integrades loa anterlores Oficiales Adrninistrativos,
(34) Bn esta categorla guedan integrados los anteriores Auxiliares Adninistrativose
(35) En esta eategoria qQuedan integrados los anteriores Jefes de Taller.
(36) En esta eategorfa quedan integrados los anteriores Oficiales de Oficlo de 12 y 23
{37) En esta categorfa quedan Integrados los anteriores Ayudantes de Oficio
{38) En esta 1a quedan integrados los anteriores Especialistas de Taller,
€39) En esta categoria Quedan integrados los ariteriores Encargados de Almacén
(40) En esta categorfa quedan integrados los anteriores Dependientes-Repartidores.
141) En esta goria gquedan int dos los antorlores Nozos de Almacin.

Lo componen cuatro Subgrupos:

Subgrupo A.- Personal de Almacenes y Economatesg
Con tres categorias:

« Encargado de Suministros (39)
= Oficial de Suministros de Entrada (40)
“e Auxiliaxr de Buministros (41)

Subgrupo B.- Personal de Conduccisn de Vehiculosgy

Con tres categorias;

~.Conductor de primera (42)

.~ Conductor (43)

« Ayudanta (44)
Bubgruno C.- Personal Subalternos
Con cuatro categorias:

= Conserje

= Ordenanza~Portero (45)
= Guarda Jurado

= Guarda Sereno {46)

Subgrupo D.-~ Personal Auxiliar:
Con dos categorfas:

{42) Bn esta categorfa quedan Integradde los antérioxes Conductores de Vehfculs-autoe
mévil de 13 especial y los Maquinistas de Puerto que pudieran estar en posesidn
@e carnet de la clase D, y E. Los Maquinistags de Puerto gque no estén en posesidn
de este camnet se mantendrdn como categorfa & extinguir perciblendo sug salarios

4y
{44)

s
“4s)

por la clase salarial 3.

En esta

mévil,

@ quedan integrados los anteriores Conductores de vehfculo-auta=

En esta categorfa quedan Integrados los untexions Ayudantes de Haz-uxnlsl‘a de ==
Puerto y los Mozos-Cobradoris.
En esta cateqorfa quedan integrados los anterlores Perteros y Qrdenanzass
En e9ta categoria quedan integrados lor anterioxes Guardase.
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P
Ta anterior eclasificacl8n del “bersonal segfn lae funciones, compren
de los Grupos, Subrupos, clases ¥y categorias que las actuales necesida=
des de la enplotacidn ferroviaria de FEVE exijen, No bbstanta, FEVE po=
dr& proponer la sustitucién de alguna de las categorlias profesiocnales =
anteriormente expresadas o la creaclfn de otras nuevas, La ‘propuesta, e

de tiempos de todas clases; estudio de mejoras de métodos con
saturaci6n de equipos de cualquier nimero de operarios; estiem
maciones econbmicas; confeccidn de normas. o0 tarifas de traba=
jo de dificultad media; confeccldn de fichas completas; defiw
nicitn de lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de PXo

debidamente justificada, sefialaxA las caracteristicas necesarias para = gramacién , c&'culos de los tiempos de trabajo de los mismos;
perfilar y concretar las innovaclones gue Fomprenda. - establecimiento de cuadros de carga, en todos sus casos; esta
Las nuevas categorfas que 66 consldere necesario crear, estarin siem blecimiernto de necesidades conpletas de materiales; despiece
pre en concordancia con el criterlo geguido para el establecimiento de — de todas clases y croguizacion~s consiguientes ; inspeccién y
la clasificacién que antecede, tanto en su denominaciSn come en W adgw - eontrol ; colaboracién en el establecimiento del orden de mone
eripeién al tipo-salarial correspondientas . taje para lotes de piezas o zona de funciones de¢ planeamiento

gengral de la producciény colaboracién ¥ resoluc.6n de problg
mas de planeamiento de dificultad media y xepresentacilones -=
graficas, -

DEFINICIONES ~ q&cnico de 2a de Organizacién: Es el agente que colabora con
Yos Té&cnicos -de 13 en la ejecucién’de los trabajos propios de
Estos , o efectia otros de menor complejidad, como los siguien
tes: cronometraje de todo tipo; colaboracibn en la seleccién

Cada definicifn recoge los rasgos fundamentales de la eategorfa que = de datos para la confeccidn de normas; estudios de métodos da
define, sin agotar sus funciones, ¥y comprende, en general, las que corres trabajo de dificultad media y saturacifn de equipos de hasta
ponden a los conocimientos que la caracterizan, - tres variables; confeccibén de fichas comgletas de dificultad

Tos agentes podran realizar funciones de otra categorfa parteneciente media; estimaciones econémicasj definicidn de conjuntos de -=
a su mismo grupo profesional y.gue no exija conocimiento esencialmenta == trabajos con indicaciones precisas de sus superiores; cdlcula
distintos a los Andicados, sicmpre que  asf{ lo requieran las tircunstan--= de tiempo con datos de dificultad media; despiece de dificul-
clas, cuando el fndice de actividades ‘del cometido a desempefiar en la JoEr tad media y croguizaci6n consigulente; evaluacién de necesida

nada no haga praecisa la existenola de otro Agente o para complementar la.

2ctividad normal exigible des de materiales en casos de dificultad normal; inspeccibn ¥
c .

N N . control ; colaboracibn en funciones de planeamiento y represen
En el & )= de las ‘e dientes funoiones se empleaién, en bu taciones grificas.
caso, los medios O herramientas informdticos o de otre tipo, que sean pre . . ) )
.cisog, =in que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones Auxiliar de Organizacidn: Deberén realizar las mismas funcio=.
ni en la adscripcién dcl agente a otra categoria distinta, dado que la w= nes que el Toécnico de 24 de Organizaciém, sin quo tengan por
realizacitn de las mismas es independiente de los medios gque utilicen. ello derecho al abono de diferencias por reemplaio pgr tiatag
agentes cuyas categorfias correspondan & los niveles 9 y 8§ da cada se de categoria con ascenso por silmple permanencia efectiva.
grupgc,’sdege'rﬁn rea){izar,v e: su casd, trabajos de informe, anal{sls Yy estu No obstante, se procurard en la medida de. lo posible, que las
dio que, por su naturaleza, deban ser encomendados 2 agentes de la més al tareas enc7mendadas sean de menor complejidad que las asigna=
ta cualificacién dentro del presente Convenioe, - das al T&cnico de 2a de Organizacidn, tales como: cronometra=
’ jea sencillos; acumulacidn de datos; con directrices bien de=
° N, finidas; revisién y confeccidn de hojas de trabajo, andlisis
£RUEO 1o PERSCRAL TECNICO y pago; control de operaciones sencillas; archivo y numeracifn
de planos y documentos ; fichas de existencia de materiales y
Bubgrupo A.= Personal Técnico Ferroviarios fichas de movimiento de pedidos; cdlculo de tiempos, partien=
P do de datos y normas o tarifas blen definidas; representacloe
Jefe de Servicio: Pertenece a esta categorfa quién, 8l frente nes graficas. N

€ uno de los grupos llamagos Servicilos, orientan, disponen ¥
dirigen todas las actividades asignadas al mismo, » , * .
: s . Auxiliar de Organizacién de Entradas Deberin realizar laa mis

Agregado Técnico: Integran esta categoria aquellos agentes we.

ghe, con conocimientos y experiencia suficlentemente acredita

dos, realizan tyrabajos de caricter técnico qQue, por-su indol;}

exigen especilales condiciones’ de capacitacidn ¥y prictica pro=
fesionales, bajg la direccién de personal de categoria supee=
rior o titulado. . . .

Auxiliar TEonicor Es el que, con.conocimientos tebrica~pricti
cos suflcientes en trabajos especificamente ferxoviarios Y ba
Jo la aireccién de agentes de superior categoria, realiza funm
Ciones complementarias y auxiliares de las de aguéllos, =

Subgrupo B, Personal Técnicoe Tituladot

Titulados de Grado Medio: Son guienes,en posesisnde dicho titule

©estan contratados por FEVE para desempefiar funciones para las
que les habilita su tituld y las desenpefian. .

te: Pertenecen a esta categoria los que, con la mixile
cidn, elecutan planos de conjunto o de detalle e ine
tan croquis o°planos esquemdticos, da tipo industrial o
de vias, obras y edificaclones, rcalizando cuantos cdlculos y
operaciones sean precisos para ello. .

Delineante Auxiliar: Correspondes esta categorfia a cuantos sa

dediquen a calcar y rotular plancs y a okros trabajos elemen=
tales dé dibujo, tanto Qe tipo industrial come de vias, obras
y edificaciones, ejecutando los cdlculos y operaclones sencie
llos de aritmética y geometria que sean necesarios.

Deberdn realizar, cuando sea necesario, las funciones atribul
das al Delineante, sin que tengan por ello derecho al abono =
de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria con =
ascenso por simple prueba de aptitud.

Buxiliar Sanitario: Se integran en esta categorfa 1los agentes
de uno w otro sexo, que, con titulo sanitario oficial, de ran,
go inferior' a los de Grado Medio, realizam las funciones para
las que les capacita dicho fitulo, ’

Subgrupe C.- Personal de Organizacidn y Métodos de Trabajes °.

Jefe de Seceifn de 18 de Organizaciln: Es el agente que, con
mando directo sobre otro persconal de inferior categoria , or=
ganiza , dirige y realiza toda clase de astudios de tiempos ¥y
mejoras de métodos, programacibn , planeaniiento, inspeccién ¥
control en todos 108 casos. Deberd poder interpretar toda —=
clase da planos , interpretacitn y distribucidn de fichas com
pletas y hacer evaluaciones da materlales precisos. Podrf —=
@jcrcer misiones de Jefatura , dentro del &mbito de sus fun-=
ciones , referentes a utilizaciSn de méquinae, instalacionas y
mano de obra , Frogreso, lanzamienfo, costos y resultados eco
nomicos, ’ =

Jefe de Seccisn de 28 de OrganizaciSms Sus funclones y normas
de actuacidn serdn en todo &imilares a las de Jefe de Seccidn
&e 18, con la diferenciacién a juicio de la Red de ser ejerci
das sobra dependencias © secclones de menor importancia o com
plejidad. ) .

qécnico de 1a_de Organizacibn: Es el agente que, a las Srda~e
Fes de los Jefes de S6CGL0n de 18 y 2A , si &stos existiesen
realiza los trabajos siguientes relativos a las funciones de
oxganizacidn olentifica del trabajos cronowetrajes y estudio®

mas funciones que el Auxiliar de Organizacidn, sin que tengan
por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por =
tratarse de categorias con ascenso por simple permanencia =w=
efectiva. No obstante, se procurari en la medida de lo posi-e
ble , que las tareas encomendadas sean de menor-complejidad ==
que las asignadas al Auxiliar de Organizacién.

Subgrupo D.- Personal de Proceso Electrénico de Datoss

Progranador: Es el que gonforme a las orientaciones que recie
be y previo andlisis de los problemas que se le encomiendan,

realiza trabajos de confeccién y puesta @ punto de programas

de ordenadores y calculadoras.

Programador de Entrada: Es el que, con los conocimientos pra=
cisos y hajo direccidn superior, realiza, en periodo de forma
cién, los trabajos de programacién de menor complejidad e im=
portancia.

Operador-Jefe: Forman esta categoria los que, poscyendo 109 =
necesarios conocimientos sobre el funcionamiento de mAquinas
electrbnicas y con experiencia suficiente como Operador de ==
los distintos modelos que integran un equipo electréniceo, die
rigen y supervisan los trabajos qgue realizan los Operadoras =
fue les - estdn subordinados.

operador¢ Constituyen este cargo los que, en posesidn de cono
cimientos y experiencia suficientemente acreditados y bajo la
direccioén de un Operador-Jefe, hacen funcionar, con rendimien
to Optimo, un ordenador, calculador 0 grupe de miquinas de un
equipo electrénico.

Perforador-Verificador: Es el agente que, con los necesarios
conocimientos y practica, realiza funciones de perforagién de
fichas, grabacién de cintas, verificacibn, etc,, en miguinas
auxiliares de proceso de datos,

GRUPOC 2¢ PERSONAL DE MOVIMIENTO

Subgrupo A.= Personal. de Estacioness

Inspector de Movimiento: Se eomprenden en esta categorfa aquee
1los que, bajo las brdenes del Jefe correspondiente, culdan de
que las estaciones cumplan debidamente las disposiciones regla
mentariae, en especial las relativas a circulacién de trenes ¥
aprovechamiento del material de transporte. Colaborar&n con ==
aquél y actuardn en funciones da Subjefatura cuando sea necesa
rio, asf como le suplirin en sus ausencias.

Podran estar adscritos a servicios centrales o regionales o a
un Puesto de Mando o de Control de Trifico Centralizado (C.T.w
€.), bién regentdndolo o como colaboradores, segin la importang
cla da estas dependencias.

’

Jefe de Estacidni Forman esta oategorfa los qua, en determinae
das clases de estaciones, organizan, dirigen e intervienen tom
€os sus trabajos en las distintas opcraciones de composicisn,

circulacién, facturacién, taquillas, contabilidad, reclamacice

nes y dends comelidos, siendo, en todo caso, Jefea natos del e
Personald de las mlsmas'. ‘ !
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En las mAs importantes podrd haber varios agentes de esta cate
goria'actuando en funciones de Subjefatura, pero con responsa=
bilidad propia, bajo las &rdenes del Jefe de Estacisn titular,
a quién suplirsin en sus ausencias.

Podran también prestar sus serviclos en Puestog de Mando o de
Contro)l deé Trafico Centralizado (C.T.C.).

Factor de Circulacin: Constituyen esta categorfa 108 que es-=
tan autorizados para prestar servicio de circulacibn en esta-=
ciones ‘de cualquier clase, sustituyendo al Jefe de Estacifn =
cuando no haya agentes de este cargo durante su turno, asi co-
mo en las ausencias circunstanciales de los mismos, s8i bien ba
Jo las orientaciones gque reciban. =
Podrin estar al frente de apeaderos, apartaderos y oargaderos
¥ hallarse adscritos a puestos de Mando.

Factor de Circulacién de Entrada: Forman esta categoria 109 ==
Que estdn autorizados para prestar servicio de circulacisn en
apeaderos, cargaderos y. apartaderos de cualquier clase, realle
zando cuantas labores requiera su explotacibn.

Factor: Forman esta categorfa los que prestan servicio de face
toria en cualquiera de sus cometides, como recepcidn, entrega
y transbordo de marcanciass, tasas, estadisticas de material, =
expedicién de billetes, etc. Tendrin a su cargo el tel&grafo y
- el teléfono en las estaciones en que asl se requiera, como tam
bién los trabajos burocréticos relacionados con las. operacio-=
fies ‘de una -estacidn o Puesto de Mando.
Les corresponderi el manejo de teletipos en las dependencias =
donde estos se hallan instalados,

Expendedor de billetes: (categoria a extinguir), Son los agene
€S que realizan exclusivamente el servicio de taquilla,
Capataz de Manlobras: Quedan comprendidos en esta categoria -=
los que, bajo las 6rdenes de -los Jefes de Estacibn o Factores
de Circulaclén correspondientes, y al frente de un grupo de Es
pecilalistas de BEstaciones, dirigen y cuidan la debida ejecu---

€idén de las maniobras para la formacifn y descomposicifn de ==
trenes, clasificacidn de vagones y demas que sean precisas,

Especialista de Bstaciones: Es el agente que realiza los traba
jos siguientes: servicio, engrase y limpieza de agujas; encen=
dido Qe sefiales, vigilancia de muelles y material, enganches,
acompaflamiento de cortes de vagones durante las maniobras ¥y ==
oualqulera. otro servicio complementario de los descritos.

En Qdefecto de Peones, efectGa funciones de earga, des-arga Y -
transbordo de marcancias y de limpieza de estaciones, patios y
lecales anejos,

Subgrupo B.~ Personal de Trenes:

Interventor en ruta: Constituyen esta categorfa aquellos que =
tienen a su carge la comprobacifn de los titulos de viaje co==
rrespondientes; ejercen la vigilancia y policfia para el buen =
uso de los coches de viajeros y para el debido cumplimiento de
las prescripciones reglamentarias sobre los mismos; efect@Ban =
la recaudacién en ruta de las percepciones Suplementarias y ==

realizan los trapajos burocraticos directamente derivados del

cumplimiento de sus funciones, facilitando a los viajeros las

informaciones que les interesen sobre itinerarios, horarios, =
enlaces, etcétera.

Estin obligados a presentar el indicador de.tren dispuesto en

"las estaciones que carecen de personal {(intermitentes cerra-
das, C.T.c., etc.) ¥y en los apeaderos asimismo sin personal.

Jefe de Tren: BEs el que, fuera de las agujlas de las estaciones,
. Tesponde de la buena marcha del tren y de las mercancias, equl
pajes, documentacidn, cajas de recaudacién y carteras de eervi
€io gue lleva a su cargo; adopta las decisiones necesarias en
circunstancias anormales o imprevistas que purjan en el trayec
to y cumplimenta los partes y documentacién derivados del ejer
cicio de sus funciones. En defecto de Interventores o para au-
xiliar a &stos, pueden realizar la intervencién en ruta dec los

titulos de transporte de los viajeros.

En casos excepcionales en que sea preciso efectuar alguna ma--
niobra ¥y no exista personal adecuado para ello, dirigirén la =
misma, f !

Guardafreno-Distribuldor: Corresptnde esta categorfa a los que
en una parte de la composicidn del tren llevan a su cuildado, =
con responsabilidad propia, la recogida y distribuci6bn de mer-
cancias, tanto de de como de p velocidad; ejercen la
vigilancia exterior de los vagones de su grupo durante la mar-
cha, respondan de todos los bultos que se les confien, ¥y Sire=
ven el freno que les est& encomendado,

Mozo de tren: Comprende esta categoria e los que prestan servi
©Io en los trenes para accionar los frenos de 1lgs vehiculos, =
de acuerdo con las seflales establecidas, vigilan un nfimero de-
terninado de vagones y coadyuvan con el personal de lag estaw=
eiones de trénsito cuando sean requeridas para €llo.

@ubgrupo C.- Personal de Traccién:

/

Jefe de Depbsito: Es el amgente que tiene a su cargo, en un Dee
posito, la aireccién, organizaci6n y control de los trabajos,
cuidando de la adecuada utilizacién del perscnal y de los matg
riales y equipos, asfi como de la debida conservaciSn y manteni
miento de las instalaciones; dispone Yy vigila las labores que
€e realicen en su dependencia o en la linea en caso de acciden
te, e inspecciona y controla la actuacifn de las reservas y ==
puestos fijos que de &1 dependan.

i o=
efe de Magquinistas: Se integran en esta categoria los que t -
:e:ea su cargo la 1nstrucclég, vigilancia y dgsciplina el per

sonél de miquinas y la comprobacibn en servicio del material mo
tor y de la calidad de los combustibles y engrases, acompafiando,
en caso preciso, a las miquinas y realizando en marcha todas ==

las pruebas neecesarias de materiales o aparatos.

aguinista: Pertenecen a asta categorfa los que tienen‘a eu car
go el manEjo, engrase, entretenimiento y conduccidn de uwna loco
®motora 0 de un automotor, ia direccitn y vigilancia de la mar-=

cha y reparacién en ruta, sl fuese posible, de las averlas que
se produzcan, tanto en las mfquinas como en los t&nderes o en =
el material mbvil del tren que remolcan. Inspecciona la locomQm
tora al principio y al £inal del trayecto,
Cuando en el treh no preste servicio Jefe de Tren, el Maquinis=
ta asumir§ las funciones de &ste en la parte relativa a circula
gibn del propio modo gue si circulara en régimen de miquina ais
ada. =

Ayudante de Maquinista: Forman esta categoria los que, en posew
€i6n de las condiciones y conocimientos exigidos para el funcio
namiento y manejo de una iocomotora © automotor y bajo la direc
cibn del Maquinista, auxilian a &ste en sus funciones. Podr&n,
&demds conducir poxr la via un coche ligero en los.viajes exigi
dos por el servicio y ajenos, por tanto, al trifico de viajeros,
€uando no exista agente propio para ello, vendr&n obligados & =
hacex el enganche y desenganche de miguinas o vagones,

Pebn Especializado: Tiene & su cargo la limpieza exterior e ine
terior de locomotoras y otros trabajos de cardcter general elew
mental que se le encomienden en el DepSsito. Deberd realizar ree
asimismo funciones semejantes de limpieza, aprovisionamiento b4
auxlliares en otros motores o vehiculos dg combustidn interna =
en la dependencia en que trabaje,

Bubgrups D.- Personal de Material Remolcados

Jefe de Seccifn de Material Remolecado: Es el agente que, &l wa
frente de una Seccibn de Material Remolcado, es plenamente re

ponsable de la. organizacidn, coordinacién y control de la mig=
ma, del cumplimiento de sus objetivos, del mando Y clima laboe
xal de todo el personal, y de las relaciones extcriores a 1a =
Seccibn gue se le encomienden.

Tendrd a su cargo, junto a la supervisién de todo su personal,
la Jefatura de los Visitadores Principales, de acuerdo con la

estructura que se fije. .

Supervisa todos los trabajos de mantenimiento del material ree
molcado y cuida del abastecimiento de materiales y.respuestos

de los centros de trabajo de la Seccién.,

Interviene en los accidentes que ocurran en su Seccién y cola=
bora en la determinacibn de sus causas, asi como en los trabae
Jos precisos para dejar expedita la via.

-

Visitedor Principdl: Adenfs de ejercer en la plenitud las fune
ciones de Visitador, participando normalmente en el trazaid, =
tiene por coretido especifico asumir la responsabilidad, dirie
gir y supervisar un grupo de Visitadores de 2a y de Entrada y,
en su caso, Jefes de Equipo, Oficlales de Oflcic, Oficiales de
Oficio de Entrada y Peones Especializados. -

Trabajard en dependencia jerfrquica-de un mando superior, sal=
Vo gue, por su funci6n o centro de trabajo, se trate de un gru
Po separado,

Se ocupari de la coordinacién, sbastecimlento de materiales y
-otras relaciones que se le encarguen dentro de la organizacién
establecida. . .

Confeccionard, ademds de la documentacién propia del Visitador,
¢l resto de los partes, estados o res@imenes estadisticos nece=
sarios para el seguimiento del trabajo del grupo o de sus fun=
ciones como Jefe de un centro de trabajo separado.

Visitador de 22: Se ocupa del reconocimienta de los vehiculos
@ la llegada salida y al paso de los trenes, asi como de 105 =
coches de reserva y material estaclonado..Deberd reparar perso
nalmente, empleando los tilés o herramientas de su dotacibn,
das averias que observe y no requiera la haja o segregacibn ==
del vehiculo, y las del material segregado, que no exljan inse
talaciones especiales.
Verifica y recepciona el material remoleado prccedente de Tawe
lleres, realiza el acondicionamiento del material diferido en
Tuta y acompaia los transportes especiales que lo reguieran.
Trabajard en dependencia jerdrquica de un mando superior fores
mando parte de un grupo de trabajo con otros Visitadores de 28
¥y de Entrada y, en su caso, personal de Talleres, salvo que, =
gor 6u funcibn o centro de trabajo, desempefie una tarea aislae
a. ’
Conocerd las instrucciones generales de eirculacibn, circula-s
Zes y avisos que le afecten, asf como las especificaciones € =
.dnstrucciones técnicas de los 6rganos y elementos del materiad
en relaci6n con su funcién, y los ciclos y programas de mantee
nirciento. Dard cumplimiento a la normativa de circulacién que
le afecte, colaborando en todo lo relative a la seguridad, conm:
fort y regularidad. -
Confecclona la documentacifm de altas y bajas y expedicifn del
material, y los demds partes y res{inenes neccsarios para su ew
trabajb,

Visitador ée Entradat Deberd realizar las mismas funciones que
el Visitador de 23 , sin gue tenga por ello derecho al abono da
@iferenclas por réemplazq , por tratarsa de cateqgorfa con ascen
g0 por simple prueba de aptitud. No obstante, se¢ preocurard, en
la medida de lo posible, que las tareas enconcndadas sean da wm
menor complejidad qua las asignadas al-Visitador de 2a,

GROPO 32 PERSONAL DE INSTALACIONES FIJAS ¥ COMUNICACYONES

Subgrupo A.- Personal de Conservaci6n de la Via:

Jefe de Beccibn: Corresponde esta categorfa a quicnes, enh Una =
@ estas Secciones, e®jercen el wando y direccién de cuanto se =
refiere &l personal, cuidan del Taller y Almacén, maguinaria, e
fitiles y materiales, aef como de la conservacitén de la via, ing
talaclones fijas, obras y edificaciones, dirigicndo en su SeCw=
eibn las obras que se les encomienden y vigilando las que en e=
ella ge ejacuten, en especial las que afecten a la seguridad de
da circulacitn, aungue no lee estén concretamente atribuidase
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Jefe de Distritos Se incluyen en esta categorfa aquellos. que
&l frente de una unidad funcional de tal denominacibn, com—-:
prendida en la Seccibn da Via y Obras, tienen a su.cargo la

,Wigilancia y entretenimiento de sus instalaciones, el mando b4
@ireccidn del personal de conservacién (de via, instalacioneg
eobras y edifjcios) y la vigilancia y cuidado de la correcta -'
€jecucitn de las obras y trabajos. de su compstencia, tranitan
¥o la documentacién corraegpondiente,

Capataziy Pertenecen & asta categorfia aguellos que, @ las Srd

nes directas del Jefe de Disgrito, pero con rhg;oéaabilidud g
propia, tienen a Bu cargo, dentro del Cant6n gque les estf ==
asignado, la vigilancia y buena conservacisn de sus instala-e
eion:s, la direccitn, disoiplina y debido rendimiento del per
sonal a sus 6rd ¥ la ad da e} i6n de las -
trabajos que les estSn encomendados, oﬁ:aa ¥

Obrero 18t Comprende esta categorfa a los que, con aptitud pa
Ta ejecutar qogu clase de labores de la via, én:tioigan perss
malmente en el trabajo de la Brigada, ademfs de colaborar com
€l Capataz y de sustituirle en sus ansenciag. .

Obrero especializados Conviene esta categorfa a los qus ajec

;an trabajes reiacé:nados io; la via, efectuande opegzeioges%
ue requieren clerta especializacidn, in

e requler ] ; inoluido el cmpleo de =

Guardabarrerat Inteqran esta catagarfa los agentes da uno 4 =

otro sexo que tienen a su cargo la vigi 1
265 pocng 3u8 tien g\ gilancia y servicio en =

Subgrupo B.e Personal de Maguinarié de Viag

Operador de Miquina de Vfa: Pertenecen a esta categorfa 108 =
gue tienen a su ca®¥go el manejo, -engrase, entratenimiento Y=
conduccibn de una miquina pesada de via. Deberin estar autort
2ados para la circulacibn y conocer las pasibles ceusas de ==
las averjas corrientes y repaxarlas, si fuera posible, bajo =
la direccibn del superior correspondiente,

Avudante de Miquina de Via: Quedan incluidos en esta catego==

ria los que, a las ordenes directas dal Operador de Miquina =

de Via, complementan su funcidén en lo que &ste les ordene, ==

tanto en trabajo como en circulacibn y aeRales, ¥ en 103 trae

bajos de engrase, conservacién y‘ligeras averias. .

ggacaso necesario, pueden sustituir al Operador de M&quina de
4 g

Subgrupo C.= Personal de Obras:

Jefe de Equipo: Es el Oficial de Oficio que, & lag Srdenes di
Tectas de un Jefe de Seceidn o Distrito, toma parte parsonal-
mente en el trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un
detorminado grupo integrado por un nimero de cuatro a diez -=
operarios de oficic o Peones Especializados, que se dedican a
trabajos de la misma naturaleza, o convergente .a una tarea cQ
min,

Oficial de Oficio: Corresponde esta categoria a los gque, con

Totzl dominio de su oficlo ¥y con capacidad para interpretar =
planos de detalle, realizan tanto los trabajos corrientes co=
mo los que reguieran mayor esmero y delicadeza, no s6lo con =
rendimientos correctos, sino con la méxima economia de mate-=
riales, dedicindose a la conservacidn, reparacibn, reforma y

conslkruccién o reconstruccién de Obras de Fibrica y edificiocs
dentro de una Secci6n da Via u Obras.

Oficial de Oficio de Entrada: Se incluyen en esta categorfa =
quienss con conocimientos generales del oficio, adquiridos m~="
por medio de una formacidn sistemdtica y de una practica con-

tinuala, auxilian a los Oficiales en la ejecucibn de los traba
jos propios de &stos o efectlian aisladamente otros de menor -~
importancia bajo la direccidn de los agentes de superior cate

. geria, dedicando habltualmente su actividad a la conservacidn,
reparacion, reforma o construceldn de obras dentro de una Sec
cibn dJde Vie y Obras. .
Deberdn realizar, cuando sea necesario, las funcilones propias
de su nombramiento y las atribuidas al Oficial de Oficio, sin

Montador @a Alumbrado y Fuerzas Ed el T&cnico Electrioista =
que especilalizado en Alvubrado,y Fuerza, con conocimientos de
electrdnica y sablendo interpretar los esquemas y planos de =
conjunto de las instalaciones, realiza con efectividad y per&
cia los trabajos correspondientes.

Actuarf a las 6rdenes inmediatas del Encargado de Sector y =
tendrd a su cargd, adcmis, la revisidn, conservacitn y monta«
jJe de las instalaciones de.:este tipo.

Montador de Alumbrado y Fuerza de Entradai Deberi realizar las
mismas funciones que el Montador de Alumbrado y Fuerza, sin =

que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reem=e

plazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple perma

nencta efectiva. No cbstante, se procurari en la medida de 10

posible,-que las tareas encomendadas sean de menor complejiws

dad que las asignadae al Montador.

Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada: Es el que,
con conocimientos fundamentales de mecanica, bdsicos ds elece
tricidad y de las precauciones de aislamientos y seguridad im
dispensables para intervenir en las lineas aéreas de contacto
y eléctricas de alta tensibn, realiza a pie de ocbra y a las =
6rdenes del Encargado de Sector, todos los trabajos de consez
vacibn, reparacifn y montaje en dichas lineas, tanto desde el
punto de vista mec&nico como el&ctrico. Igualmente efectfia em
los talleres y alwacenes operaciones de preparacidn y acopio
de herrajes, aislamientos y demis materiales y herramientas =
con destino a trabajos de la electrificaci6n, cuidando y mane
jando la maquinaria y elementos auxiliares necesarios para el
ejercicio de sus actividades.

Encargado de Subestaciones y Telemandos: Ee el que, con sufiee
cientes conocimientos de electricidad y electrfnica, controla

- personalmente los suministros de energia a y desde las subes=

taciones y dirige el personal que realiza los trabajos de cone
servacibn, reparacibn y montaje- de subestaciones y telemandos.
En el desarrollo da estas funciones: -
Controla y maniobra, durante su turno de servicio, desde el ==
Puesto Central de Telemando de varias subestaciones, los.sumi=
nistros de energia a traccitn eléctrica y a otros serviclos.
Efectua lag actividades anteriores, localmente en las subesta=
clones, en caso de averfia o carencia de telemando. .
Dirige a pie de obra, los trabajos de martenimiento, repara--=
cidn y montajé que se realicen en los ' centros de suministro de
eneryla, subestaciones de traccitn e instalaciones de teleman=~

do , efectuando personalqgnte las operaciones y trabajos de ma=
yor responsabilidad. B

Como responsable de su equipo, cuida del buen rendimiento del

personal a sus 6rdenes y de los materiales y herramientas que

se utilicen. Establece los partes, informes y demds documentos
de su competencia.

0ficial de 18 de Subestacioneg y Telemandos: Es el aue, con ==
adecuados conocimientos de elegitlcidad y. electrbénica y en de=

pendencia de un Encargado de Subestaciones y Telemandos, efec=
tha los trabajos propios de su especialidad que éste le ordene,
sustituy&ndola en determinados momentos y actlvidades,

En el desarrollo de sus funciones:

Colabora , durante su turno da servicio, con el Encargado en el
control y maniobra de los suministros de energia, desdo el =-=
Puesto de Telemando.de varias Subestaciones gi en &ste, por el
nimero de instalaciones que controla, €s aconsejable la perma=
nencia de un segundo agente.

Sustituye al Encargado en el control y maniobra local de las =
Subestaciones , en caso de carencla o averia del telemando.
Efectia, bajo la direccién del Encargado, trabajos de conserva
€i6n, reparaclén y montaje, en las instalaclones de su compe-=
tencia. :

. gque tengan por ello derecho al abong de diferenclas de haba-=_
res por reemplazo, por tratarse de categorias con ascenso por
mera prueba de aptitud.

Pedn Lspecializado: Es el que ejecuta operaciones concretas e
quce, sin consiltul¥ propiamente un oficio, exigen una expe~--
riencia préctica previa para obtener un rendimiento correcto.

Efectiin personalmente, © con la ayuda del Especialista de Su--
bestaciones y Telemandos, trabajos de reducida responsabilidad
técnica y operaciones delicadas de limpleza.

Oficial de 22 de Subestaclones y Telemandos: Deber§ de realle-
zar las mismas funciones que el Oficial de 13 de Subestaciones
¥ Telemandos sin que tengan por ello derecho al abono de dife~
rencias por recmplazo, por tratarse de categoria de ascenso —=
por simple permancncia efectiva. No obstante, se procurari, en
1a medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de =
menor complejidad que las asignadas al Oficial de 1a,.

1 de Instalaciones Eléctricas:

Bubgrupo D.- Prrs

? Es el que, dcdica-
cnte oficlo o profe

Ls el que, con conccimientos amplios de a g

os de e]echGn%ca: » . sion, con conacimienlos ele 5 de nica y electricidad

i drve cnte a su cargo la direccion, distribucién y vi jo la direccidn d=21 p : Sulestaciones, efeclda ope
gilanvia de los diferentes trabajos de conservacidn, repara-- raci s ranvales de Linp a, trabajos sen 1o de levante, .=
€id y_monLh3e de las insltalaciones de Alumbrado y Fuerza en movimiento y colocacidn de avavatos, y actividades sencillas =

el Gibito de su scctor o hrigada.

Cuida del buen rendimiento del personal a sus &rdenes Y esta=
b}cce los partes e informes y demds documentos de su competen
cia. -
Participa personalmente en la ejecucién de los trabajos qua =
Tequieran nayor pcricia y garantia de seguridad,

€e colaboracidn con sus superiores.

GRUPO 4@ PERSONAL ADMINISTRATIVO °

Subgrupo A.- Personal de Oficinas:

Jefa da Oficina: Es ‘el que organiza, dirige y vigila una impor
tante unidad administrativa, generalmente compuesta de varios

Negociados, sobre los que ejexce la jefatura inmediata y de cu
ya disciplina y rendimiento responde. Deberd poscer amplia ex-

Oficial de Telecomunicaciones con especinlizacifnt Eg el Ofle
0ial de Telecomunicaciones que, ademis de poseer l0S conoCi--
mientos propios de su oficio, ha adquirldo amplios conocimien
tos tebricos y pricticos mediante la adecuada capacitacién y
expericncia, y una acusada especializacién en las técpicas y .
medios de telecomunicacién como circuitos, sistemas de trange

mision anal6égicos y digitales, equipos de commutacién mecinie
ca y electrénica, teletipos, electrdnica’, etc., pudiendo rea=
lizar con efectivi@ad y pericia los trabajos de montaje, mane
teniriento preventivo, conservacibm, localizacibn, reparacién
di averias, prugbas ¥ medidas en ClIcuitos, equipos e instala
gionese

periencia y conocimientos de fndole administrativa y contable

y los de caracter técnico indispensables, relacionados con los
%trabajos de su oflcina; ordena ejecutar y comprueba las esta--
disticas, inventarlos, c&lculos necesarios para el estableci--
miento de costos de personal o material , confecciém y revisiSn
de néminas de personal , liquidaciones de impuestos en general

y de la Sequridad Social, correspondencia de todo orden rela--
cionada con las operagianes de transporte ferroviarlo o combi=
nado, transcripcidn de 1os libros principales o auxiliares da

datos contables, ete. Eventualmente pnede practicar inspeccioe
nes e informaciones en la linea, relacionadas con 103 cometlws
dos de la oficina gque dirige.
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Jefe de Negociado: ¥e el que ejerce el mando primario aobre un
Tupo de empleados administrativos de inferior categoria, & e
ios que distribuye, vigila y tontrola en gu trabajo, respon—we
diendo de su disciplina y remdimiento. EfectGa personalmente e
dos trabajos administrativos o contables de mayor dificultad.

Oficinl e Oficinar Constituyen esta cotegorfa aquellos que, =
©on los adecuados conocimientos técnicos y préicticos, desarroe
1lan normalmente, con la éebida perfeccién y correspondiente =
yesponsabilidad, trabajos que requieran propia iniciativa, tales
como: olasificacitén de da y daccidn de la pond
¢iz; establecimiento de plantillas, escalaf © prop -
que exijan conocimiento de los p P regl rios que, ==
procedan; preparacién de los expedientes paxa resolucibn, siem
Pre que precisen clculos, liquidaciones o redaccidn da infor=
mes; confeccién de las carpetas de dc tos de pago, estados
comparativos , créditos, facturas de cargo y cualesguiera otros
trabajos andlogos.

Asimismo se ingcluirdn en esta categorfia los TaquimecanbSgrafos
que tomen al diotasdo mis de 100 palabras por minuto, traducién
dolas ta y direc a miquina en menos de ‘sels minu-
tos. -

Buxiliar de Oficina: Corresponde esta categorfe & los que, we
€on conocimientos generales de caricter buxocrético, ayudan a
gus superiores en la ejecucitn de trabajos elementales o pura
mente mec&nlecos, como son: escritura a méquina, despacho de =
correspondencia de trimite, sujetindose a £6rmulas © impresosg
confeccibn material de expedientes; manejo de ficheros, con =
las anotaciones correspondientes; establecimiento de vales, =
notas de- pedido o billetes, etcé&tera.

Deberdn realizar, cuando sea necesario, las funciones propias
de su nombramlento y las atribuidas al Oficial, sin que ten=—-
gan por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, =
por tratarse de categoria con ascenso por mera prueba de apti
tud, salvo en el supuesto del Gltimo parrafo de la definicidn
de Oficial de Oficina.

Telefonista: Comprende esta categorfa al personal que, en las
distintas dependencias de la Red, tenga asignada preponderan=
temente la misién de establecer las comunicaciones teleféniew
cas con el interior o con el exterior.

: tegran esta categorla los que, praceﬂ;endo de las
§§S§Z§§ ezgecgnlizado u otras semejantes, tienen’'a su carg:,_
en los lugares de trabajo, las operaciones precisas ga:arsn_'
fiscalizacidn y vigilancia de la entrada y salida d: Pederi—
nal, realizando, asimismo, los trabajos administrativos era”
vados de aquella funcién, formagién y curso de partes, compro
bacibn de hoxas extraordinarias, etc., u otros de caricter ==
elemental.

$ubgrupo B.- Personal de Caja y Pagaduria:

3 e, como Jefe daruna Caja, tlene la direccién
;axzzggnEZb:iiggd'da las operaciones que ejecuta todo el pgr-
tonal de la misma, custodia los fondos que recibe y cuida de
gue se lleven a cabo los cobros Yy pagos que incumben a su de~
pendencia.

Pagador: Integran esta categorfa aquellos gue, a las Srdenes
@el Cajero, realizan todo généro de.cobros y pagos, tanto en
la Caja como en la lfnea, dentro de los limites asignados a =
su demarcacién, llevando a cabo las adecuadas liquidaciones.

Vficial de Caja: Esta categorfa comprende a quienes realizan

operaciones de recuento y distribucidén o entrega de numerario
e€iguiendo las Instrucciones de sus superiores y llevan a cabo
los trabajos burocrfticos correspondientes a dichas operacio=
nes. Pueden auxiliar a los Pagadores ‘en las funciones propias
de 8stos, siempre bajo la responsabilidad de uno de ellos.

GRUPO St PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller de 1&: Es el agente plenamente responsable de
Ya organizacidn, coordinacién y control del Taller o grupo de
Secciones de Taller que tenga a su cargo, del cumplimiento de
los objetivos de produccidn ¥y del mando de todo el personal =
del mismo. :

Tendr& a su cargo, Junto a la supervisiSn de todo si personal,
la Jefatura de los Jefes de Taller de 23 y Contramaestres, di
rectamente ¢ de acuerdo con la estructura que se fije.

Podri participar en la realizacitn de estudios e informes téc
nico-econémicos, la confeceién de previsiones de medios y e=
abastecimlientos, la programacidn de mejoras de productividad
y de modificaciones técnicas o do organizacifn, el seguimienw
to de operaciones eepeciales que requieran sus conocimientos
y experiencia o la coordinacién y las relaciones con OLros ==
centros de trabajo o funciones.

Jefe de Taller de 28: Desempefax§ 1as mismas funcfones que el
Jefec de Taller de 18 , bien como Jefe de un Centro Ce trabajo
de menor importancia, bien auxiliSndole como adjunte o Subje=
fe, o bien al mando de un Taller o grupo de Secciones de Ta--
llexr, de acuerdo con la estructura que ee fije.

Contramaestre: Dirige y controla 1a produccifn del Taller, ==
Beccion del Taller o Centro de trabajo separado gue tenga a
cargo.
gzberﬁgconocer y mantener actualizadas las colecciones d{ 205
mativa (previa entrega de las mismas por parte de la Empresa.
asi como las variaciones correspondientes) , especificacicnes
y fichas técnicas, planos e instrucciones relativos a 10sbtrg
bajos encomendados y cuidar de su conocimiento ¥y apiicacibn =
por el personal a eus &rdenes.
Establece la documentacién precisa para la organizacibn y se~
guimiento de la produccidn y cilabora en la confecci6n de Pre
visiones de medios y abastecimientos,
TrabajarS, blen en dependencia Jerdrquica da un Jefe de T:-':
ller, o como Jefe de un centro de tralajo separado, bajo ﬂﬂ_
eupervisién que se establezca. También podrd trabajar agregna
éo a un grupo de material remolcado en sus dependencias © ts
talaciones exteriores realizando funciones proplas de 6u aatg
goria.

Tendri a gu cdrgo un grupo de Jefes de Equipo y, excepcionale
mente (excepcionalidad que no ser& permanente), de forma di-e
recta, a Oficiales de Oficio en sus diversas modalidades, Peo
nes Especializados y Peones. -

Jefe de Equipo: Es el agente que, oon conocimiento pleno del
oficio, tanto tebrico como prictico, tiene como funcién espea

cifica la de asumir la responsabilidad, dirigir, controlar y

supervisar el trabajo de un equipo de cuatro o siete Oficia-=
des, en sus diversas modalidades, o Peones Especializados, de
la misma o distintas especlalidades, agrupados para realizar

una fase Q etapa del trabajo. Asimismo toma parte activa en =
las tareas del grupo, desarrollando funciones propias de los

Oficiales.

Confecciona los partes, bonos de produccién o de almacén, ese
tados o resilimenes estadisticos y lleva el planing.de trabajo

para la organizacidn y seguimiento del mismo.

Se ocupa de la coordinacibn, abastecimientos de materiales y

otras relaciones que se le encarguen, dentro de la organiza-e
€idn establecida. .

Trabajard en dependencia jerdrquica de-un mando superior, sal
va que, por su funcién o centro de trabajo, se trate de un ==
equipo separado. También podr& trabajar agregado a un ¢grupo =
de material remolcado en sus dependencias o instalaciones ex=
teriores realizando funciones propilas de su categoria,

Oficlal de Oficio: Es el agente que ejerce una de ‘las especia
1idades abajo senaladas, con plena responsabilidad y dominio
completo, tebrico y prictico, del oficio, que le permite mane
jar las herramientas y miaquinas y desempefiar las distintas ta
reas prppias del mismo. Realiza tareas complementarias, nece=
sarias para ejecutar el trdbajo propio de su especialidad y =
que no requieran conocimientos especificos de otra distinta.

Conocer§ e interpretari la normativa, especificaciones y fiew
chas técnicas, planos e instruccilones para la ejecucién de =w=
los tipos de trabajo propios de su categorfa y especialidad.

Trabajard en.dependencia jerfrquica de un Jefe de Equipo, for
nando parte de un equipo con Oficiales de Oficio en sus»diveg
sas modalidades y Peones Especializados, salvo que, por su -=-

fgnuiGn o centro de trabajo, desempefie una tarea aislada. Tam
bién podrd trabajar agregado a un gru§5 de material remolcado
en sus dependencias o instalaciones exteriores, realizando ==
funciones propias de su especialidad,

Oficial de Oficio de Entrada: Deber§ realizar las mismas fune
ciones¥que el Oficial de Oficio, sin que tenga por ello dere=
cho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de ca
tegoria con ascenso por sinple prueba de aptitud. No obstants,
e procurar&, en la medida'de lo posible, que las tdreas enco

mendadas sean de menor complejidad que las i f~w
cial de Oficio, pred g asignadas ai Ofi

En las categorfas de Oficial de Oficlo y Oficial de Oficio de
Entrada existirdn las especialidades siguientes:

Ajustador-Montador
Ajustador de Bisculas
Albafiil
talderero-Chapista
Carpintero
Chapista-Soldador

De electrénica

Fotocalquista
Fresador-Mandrinador
Impresor
Mecéinico-Electricista
Moldeador

Operario de Mdquinas-Herramientas
Pintor

Relojero

Goldador
Soldador-Aluminotdrmica
Taplcero-Guarnicioncro
Tornero-Rectificador
Verificador

Pebn Esgecializad': Es el agente que ajecuta trabajos eoncrea
tos que no constituyen proplamente un oficio, o tarcas parcia
les de un oficlo, sin el dominio completo, teSrico y prictice
del mismo .que caracteriza al Oficlal de Oficio., Manejard he-=
rramientas y miquinas de operacifn elemental y podri estar el
cargado de su vaclén prog da, al menos en las fases .
mis sencillas.

8in perjuicio de realizar las tareas de su propia especialiee "
dad, deberd llevar a cabo las genéricas de Especilallsta, cuan
do la organizacién del trabajo lo requiera, =
Trabajaré formando parte de un equipo, 0 bien en un puesto da
trabajo aislado,

La categoria de Pebn Especlalizado incluye a los siguicntes =
operarioss

Conduetor &e carretilla

Conductor’ de carro transbordador-puente griia
Especialista

De mano de albafiil

Miquinas~Herranientes

Verificador

Costurera

GRUPO 62 PERSONAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARTAS -

EEEEEBPO A.- Personal de Almacenes y Economatost

Encargado_de Suministros: Podrd estar al frente de un EBeonomae
to o de un Almacén o de pequefios Almacenes agrupados en un mia
Mo recinto. =
Bupervisari la recepcién de las mexcancias, dando corformidad

& 108 docunenkos Gontebles de entxadsj Anallzard y dazé trdmie
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liar
ta de las incidencias que se detecten; Dirigir y supervisari 8ubgrupo D.~ Zersonal Buxiliags -
los trabajos de los equipos de distribuciSn de materialesjy Vie yimpiadors Ee el que & mARO O meefnicaments practica 1a lime=
gilari la ordenacidn, colocacibn .y limpieza en las zona de al 51:5?&3‘1“ instalagiones £ijae o méviles, servicio, mobilsif
macenado encomendadasy dirigira loi trabajos da Inventario i‘l— zio, lavado de ropas ¥ tejidos en géneral, eto.
sico ermanente , cumpli d 0s docume] correspondien . endancia =
tes; rylastendrs 1a ‘puesta al afa de la Nomenclatura de los mate Pebns Es el q“glxaali‘:n 5252333135553{::°;°m:!ge£tenui6n_v
riales, En Almacenes con procesos mecanizados, analizari y de= trabajos ‘!“915 g z’c‘mél o todos 108 o 9
purard los documentos previamente a su tratamiento por ordena= Esta categor: at: T ativa. grup &
dor, interpretars y aplicari los listados de ordenador, y ana= »ecldos en es

lizard, depurard y cursard loa listados de informacién previse
tos en ese sistema. . CLAUSULA 4a
Oficial de Suministros de Entrada: Podrf trabajar en 1la lfnea,
&n Almacenes o en Economatos incluso al frente de un Almacén = %ipos de Suelds
secundario independiente que, por su escasa importancia, ng ~=

tenga asignado un agente de superior nivel. -,

Sus principales tareas comprenderin: Recepcifn cuantitativa’ de

materiales y articulos; Preparacién y formaci6n de lotes de pe 1os tipos de sueldo 2ueciev::ign:2nl1&:=ﬂg;i:é:t::'cat99°r£as profesig
didos; Reposicibn y clasificacibn de artfculos de estanterfas nales comprendidas en este Con

Yy zonas de almacenamiento en general; Anotacién en los documen - ‘Gradoe 79

tos correspondientes de las cantidades recibldas o-despachadasy Tipo 16.< Téenico Ferroviario Superior de °

RealizaciSn de inventarios fisicos; Realizacidn de las ventas P Superior de Grado 6%

y cobro, en su caso, de¢ las mismas; Informacién a los comprado Tipe 15.~ Técnico Ferroviarlo supe °

res sobre la calidad, preoio y ublcacién de los articulog; Rea - Ferroviario Superior de Grado 58.

1izacibn de los asientos en las fichas de existencilas y da ca= Tipo 4. T;cnico erx F

si.llerq; Apoyo a sus superiores en el cumplimlento de sus fune Tipo 13.= Técnico Ferroviario Superior de Grado 42.

ciones, . -

Auxiliar de Suministros: Integran esta categorfa, aguellos ==a Tipo 12.~ Técnico Ferroviario Superior de Grado 3g y Titulade Superion
agentes que, en cualquiera de los puestos abarcados por la raw de TEmino.

ma de Almacenes y Economatos, efec¢tdan determinadas tareas qua

requieren ciertayespecializaéisn, en apoyo del Oficial de ngﬁ Tipo 11.- Técnico Ferroviario SupeFior de Grado 22 y Titulado Superior
nistros, al gue pueden sustituir accidentalmente en cortas au= de Ascensos

sencias, Tareas tales como: Empaquetado y agrupacisn de pedi-= - . N i Titulado Superior
dos; Movimiento clasificacibn y colocacitn de materiales; Cola Fipo 10.= Téenico gerrovxario Superior de Grado 12 y ®
boracibén en las tareas de recepeifn y distribucién, carga y —— de Entrada.

descarga de materiales de vagones y camiones; Reparto da artf= . de Térnino y Jefe
culos y materiales a dependencias, tanto las del propio centro Tipo 9.= JEfe'gg 525:1?:0. Titulado de Grade Medie ¥

como otras externas que se abastecen del mismo; Anotaciones —e . de Taller .

elementales en ficheros y en impresos; Limpieza de materiales
¥ locales; Removido de vagones en-las vias de serviclo propias - § -
K = Titulado de Grado Medio de Ascenso, Jefe de Secelén da 1a de
Y exclusivas del Almacén o Economato, etc, Tipo &. oiganizacien, Jofe e DepSsita, Jefe de Seccidn de Material
Remolcado y Jefa de Taller de 28.

- 3 - regadé TEcnico,.Titulado de Grado Medio de Entrada, Jefs =
Sobgrupe 8.~ Popsonal do Conducelon fe Vehiculost . Tips 7. 22 ggccién de lede Organizacitén, Programador, Operador-Jofae
r_de primera: Se integrarin en esta categorfa 108 w== Inspector de Movimiento, Jefa de S:ccibp de Via y Obras, Jaw
uyo cometido y funciones son las mismas de 10s Con== fe de Oficina, Cajero y Contramaegtre.
pere que, poseyendo permise dec conducir de tipo su=-
perior al que se eéige a aguéllos, por necesidades del gervi- Tipo 6.~ Técnico de 1a du Organiéagiég, ﬁ:ogiggzi:z dsiggtggg:,vggsii
cio se les utiliza de modo exclusivo o predominan:e en la cop dox, Jefe dedgigacéﬁné oL e T aa Subastaciones v Telas
duccién de vehiculos de transporte de mercancias, cuyo peso = - pal, Encgtga g ﬁe 531256 Pa;gdor.
miximo avtorizado exeeda de 3.500 kilogramos. mandos, Jefe de Neg ¥ E .
gibgapzngéeg gn;g::?ﬂ:riiséoiéu:zig:r;e:aggggndgatgéiqglgsg Tipo 5.~ Auxiliar Técnico, Delineanta, Técnico de 28 de Organizacifng

Perforador-Verificador, Factor de Circulacién, InterventoX =

de 'vehfculos ¥y maquiniria a que les autorice dicho carnet; —=
percibiendo en estos gdsos la gratificacidn o primd que por e .
tales servicios es eslc\blezca.q F que p en Ruta, MAquinista, Jere de Distrito, Operador de maguina =
: de Via, Jefe de Equipo de Obras, Oficial de Telecomunicacios

nes con especializaci6n, Oficial da 18 de Subestaciones y Ta

Conductor: Son los agentes provistos de permiso de conducir - lemandos, Oficial de Oficina, Oficial de Caja, Jefe de Equi=

de clase B e inferiores y con conocimientos mec&nicos de auto reg, Encargado de Suministros y Conserje.
mSvil suficientemente probados, cuya funciSn principal en FE= po de Talleres, g .

VE es la conduccidn de vehfculos destinados al transporte de Tipo
bersonas o mercancias; en el primer caso, siempre que el nime P

xo de asientos, incluido el del conductor, no exceda de nuev;,
Yy en el segundo, cuando el peso miximo autorizado no supere =

3,500 kilogramos, pudiendo arrastrar upn remolque Que no rebae=

se los 750 kilogramos.*

Cuidardn del normal funcionamiento de los vehfculog, de su ==

- 11iar de Organizacién, Factor de Circulacisn de Entrada,
..' Q:Ztor, Jefe dg Tien, Visitador de 2a, Capataz de Via y ==
obras, Oficial de Oficio de Obras, Montador de Alumbrado y =
Fuerza, Oficial de 2a de .Subestaciones y TPelemandos, Oficial
de Oficio de Talleres.y Conductor de Primera.

i ili Auxiliar Sanitario, Auxiliar de Organia
limpieza y de efectuar las pegueflas reparaciones imprescindie- Tipo 3. 2e§igﬁ?g:eEﬁﬁﬁiéQa’éapataz de Maniobras, Guardafreno-Distrie
bles en ruta o en el taller, ) . b:idof' Ayudante ée Maquinista, Visitador de Entrada, Obrero
Ayud e: Es el que auxilia en sus funciones al Conductor da 12, Ayudante Qe Miquina de via, Oficial de ngcéo g:tﬁnsradu
Vehiculos autom6viles, ayudindole en las incidencias que ori- de Obras, Monhtador de Alumbrado y Fuerza de 2a de rada, =
ginen durarnte el servicio, tales como cambio de ruedas, repa= Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada, Auxiliar
raciones; ete. Se hace cargo de los documentos, talenes y co= @e Oficina, Listero, Oficial de Oficio de Entrada de Talle=
rrespendencia , entregéndolos a quién corresponda. res, Oficial de Suministres de Entrada, Conductor y Ordenan
Se ocupa personalmente de la carga, acondicionamiento y des-- za-Portexo.

carga de las mercancias O equipajes en el vehiculo en que tra

baja y de 1a cobranza y revisign de billetes, Tipe 2.~ Expendedor de Billetes, Especialista da Estaciones, Mozé de

Tren, Pe6n Especializado de Traccidn, Obrero Especializado,
Pebn Especializado de Obras, Especlalista de_subestaclones
¥ Telemandos, Tolefonista, PeSn Especializado do Talleres.

Subgrupo C.~ Personal Subalternot

Consérje: Es 2l que en oficinas de importancia, © un grupo da Puxiliar de Suministros, Ayudante de vehiculo autombvil, ==
¢llas, distribuye el trabajo entre los Ordenanzas-Porteros, = Guarda-Jurado y Guarda-Serenos

Guardas-Screnos y Limpiadoras, de cuya ‘disciplina y actividad .

responde , en cuanto al orden y policfia de los locales o lugap Tipe 1.~ Guardabarreras, Limplador y Pebn.

en quc prestan servicio. Presta esmerada atencisn al pifiblico
Yy al exocto cumplimiento de las 6rxderes recibidas para el ace
ceso a despachos, vestibulos ¥y lugares dea tr&nsito, recepcibn
¥ entrega de documentos, correspondencla, etc, Cumplimenta lo®
partes pox escrito relatlvos a su sert®icio.

Log Limpladores de ambos sexos podrin contratarse por nedia jornada y
percibirin, en tal caso, el 50 por 100 del sueldo de su categoria.

A continuacién se incluye cuadro detallado de les’ categorias profesio
Ordenanza-Portero: Es el que en los locales y oficinas en gew nales de los distintos Grupos y Subgrupos contenidas en cada.uno de 108 =
Tieral tiene por misidn principal hacer recados, reclbir y enw tipos de sueldo 9 al 1, ambos inclusive, .

tregar correspondencia, vigilar puertas y accesos, atender al "
pGblico, cuidar del orden y aseco y otras funclones, talas coe
mo sellado, clerre de sobres, confeccién de partes da visita,
manejo de legajos en archivo, etc.

Jurado: Incliiyense en esta categoria a los que tienen
ronaadas las funciones de seguridad y vigilancia dentro =
co del ferrocarril y sus anexos, con sujecién a las
disposiciones legales que regulan dicho cargo, a fin da preve
nir dajios o perjuicios indebidos a la Red, descubrir a los -=
respunsables de estos hechos y ponerlos a disposiciSn de las
Autoricades competentes o de sus agentes,

En determinados casos podrdn tambign ejercer sus funclones en
gervicio y acompaflamiento da trenes.

Guarda-Soreno: Es el que en jornada dlurna o nocturna vigila
¥ custcdia los locales o recintos do FEVE, las entradas O sa=~
lidas de personas, mdrcancias, mater;ales o fitiles de cual——
quicr clasc, conforme a las instrucciones. recibidas, confron=-
tando y recogiendo los pases’'o comprobantes exigldos, etc., =
dando cuenta inmediata de cualquier incidencia qua observe al
superior a quien dcha comunicarloe
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CLAUSULA 58

CONDICIONES COMUNES PARA TRASLADOS, ASCENSOS, PASES ¥ CATEGORIAS
DE COMIENZO. NIVELES 1 AL 9 AMBOS INCLUSIVE.

= FEVE puﬁlicaré de forma periddica la Planificacién General de Convo-
catorias en ciclos que se desarrollarfn dentro de ¢ada afio natural,

Como norma general, en tanto no finalice un ciclo no deberd iniciare
se el siguiente, * ’

‘.= Todas las Convocatorias tendrfin cerfcter mixto, de forma que 1og ===
traslados dentro de una categorfa y las restantes acciones que des-=
pués se indican se anunciardn conjuntamente. Des vacantes generadas
fras la accién de traslados serdn ofrecidas, segln corresponda, & ==
los aspirantes a Ascensos, Pases y categorfas de comienzo,

.= Anunciada una Convocatoria, los nombramientos deber&n establecerse,
£omo norma general, en un plazo inferior a seis meses, & contar dese
de la fecha de clerre de admisi6n de instencias de Ya Convocatoria.

.~ I0s agentes podr4n solicitar participar, &entro de un mismd.ciclo de
Convocatorias, -en todas aquellas que consideren de interés, ein per=-
guicio_de que puedan résultar o no admitidos & las mismas en razdn =
ge existir suficiente nfimero de aspirantes cpn preferencia para op-=
‘tar & -las plazas dentro de wna misma rama.

«= El agente que obtenga plaza en alguna da las Convocatorias de Ascen~-
so, Pase o Comienzo, no podrd volver a concursar para Ascenso, Pase
© acceso a categoria de Comienzo hasta pasado un minimo de un &aflo ==
desde la fecha de su nombramiento, salvo los gue hayan de ser acopla
dos en otras categorfas por disminuci6n ffsica o por su condicifn de
sobrante. Cuando el agente pretenda cambiar de rama, ademéis de la --
permanencla exigida en la categorfa deberi contar con un minimo de =
tres afos de antigfledad en su rama, salvo que no se cubran las va-
cantes a proveer, en cuyo caso partliciparfan con los anteriores, pe-
Yo en régimen subgidiario, los agentes con mis de dos afies de anti--
giedad en la rama y siempre con prioridad & los aspirantes de nueve
ingreso, medida aplicable también para el reconocimiento do titulo.
De no darse estos requisitos el agente s6lo podr§ participar en los
concursos libres.que se anuncien fuera del &mbito de .FEVE -y.en la®
misnas condiciones que el personal ajeno a la misma, pero Bin que ==

‘por ello pierda el dereche a ssguix ocupando la plaza desenpeflada =
hasta ese momento.

-~ El plazo de exposicién da las Convocakorias en los yespectives table
nes de anuncios ser&é como mIinimo de guince dfas. ‘

-~ Esta Nozmativa éntrard en viges el 18 ds dullo de 1,983,

"

TRASLADOS

1.- Se entiende por Traslado el cambio eon carfcter permanente de la Fooi
dencia oficial del agente, y se considera como tal aquella donde radz
que el centro de trabajo en que habitualmente presta sus serviclos,

2.~ lLos traslados pueden ser volunitarios o forzosos y, por regla general,
se concederdn a peticifn de los agentes, si bien el acoplamiento del
personal sobrante tendrd slempre preferencia sobre los traslados vo-=
luntarios. Las vacantes se proveerin con el personal de la misma cete
goria que las hubjera solicitado, eonsiderindose comprendide en la —=
misma categoria, a estos efectos, el personal que sirva en otxa desde
la cual se pueda pasar & aquella ein realizar prueba alguna.

3.- FEVE publivarf de forma periSdica le Planificacién General de Conveca
torlas, cuyos ciclos se desarrcllardn dentro de cada afio natural,

4.~ Todas las convpcatorias tendr&n carScter mixto, de forma gque los trag
lados dentro de una categoria y sus correspondientes ascensos, pases
y acceso a categorias de comienzo sa anunciard&n conjuntamente,

$.~ 81 durante el plazo de ejecucidén de un cicle fe convocatorias y tras
la resolucidén de una determinada accibn de traslados fuera necesario,
por imperativo del servicio, convocar nuevas plazas en residencias ne
anunciadas con anterioridad, dichas plazas se cubririn en una nueva =
convocatoria dentro del mismo eciclo, en la que se anunciaréin estas -mw
plazas, pudiendo tambié&n anunciarse otras vacantes que puedan habetrse
producido hasta ese momento. : ’

A dicha convocatoria podrdn presentarse todos los agentes que No ha--
yan obtenido plaza por traslado.en el filtimo afio, contado hasta.la fe
cha del cierre de admisién de instancias, y los que obtuvieran plaza
en la convocatoria de traslados anunciada en el mismo ciclo en que se
ha convocado esta filtima.

Asimismo, ¥y con independencie del ciclo, podrin concursar todos los =
agentes a las vacantes de nueva creacién en plantilla, cualquiera qua
pea el tiempo transcurrido desde el Gltimo traslado. )

B este efecto se entenderin como vacantes de nueva creacién s8lo las
que se produzcan como consecuencia de la aparicidn de una nueva depen
dencia 0 el establecimiento por primera vez de una catcgoria que no -
existiese con anterioridad en el centro de trabajo de que se trata.

Las vacantes anunciadas gue tengan que ser amortizadas lo serdn sélo
durante la tramitacifn de la Convocatoria y no se tendr&n en cuenta =
en la resolucién de la misma dindose a conocer mediante el aviso cone
rrespondiente.

En todas las econvocatorias quedarsn especificadas las vacantes de nug
va creacidn de las que no lo sean.

6.~ Los agentes podrdn no sb6lo solicitar algunas de las plazas anunciadas
.en la convocatoria, s5ine cualquier otro destino, por si se produjeran
vacantes con motivo del acoplamiento de agentes en algunas de las ===
anunciadas en la resolucibén de la convocatoria,

Como-norma general en las peticiones podrén incluir hasta un mixino =
de diez vacantes y aquellas ledardn anuladas una vez resuelta la conm

vocatoria de que se traté. Dichas vacantes deberdn quedar especi
ficadas con la denominacién que tengan sin que sea vélida la me=
ra peticitn de residencia. \

7.= Las peticiones de trasTado se formulardn por escrito ‘en el modew
lo establecido 3]} efecto.

8.~ Las renuncias a los traslados se considerardn hasta la fecha gua
se sefiale como tope para el ¢ierre del plazo de reclamaciones en
los Anexos de adjudicacién de plazas, siendo rechazadas las que
Be presenten despuds de la mjsma.

Se advierte que las renuncias formuladas en el perfodo comprendi
do entre la fecha del cierxs de admisién de instancias y la del
aludido clerre del plazo de reclamaciones, llevaréin implicita la
pérdida de los derechos de la Convocatoria de que se trate y la
‘imposibilidad de concurrir a otra accidén de Traslado hasta pasad¢
un perfodo ninimo de un afio a partir de la fecha de la renuncia.

Las plazas que pudieran quedar sin cubrir por renuncias, se pasa
rdn al siguiente ciclo, salvo que se puedan .provecer cuando tenga
lugar el hecho, siempre que con ello no se genere alteracibn en

la adjudicacién de las plazas de la Convocatoria de que se trat@es

9.- El &mbito de los traslados ser§ el de toda FEVE.

10,= S6lo podr&n solicitar traslado voluntario los agentes con Suje-w
ci6 a las sigulentes normas:

a) No haber obtenido traslado voluntario en el afic anterior come
putado a partir de la fecha en que sé acordd su Gltima mutawe
¢i6n, salve lo expuesto en el punto 5, -
En cambilos de dependencias dentrxo de una misma residencia no
se aplicari esta limitacién de permanencia en su anterior deg
tino.

b) Haber tomade posesibn del cargo obtenido por Ascenso, Pase o
acceso a categorfas de Comienzo, salvo retencidn no impulable
al agente autorizado por la Direccibén de Personal. :

©) Los agentes de categorfias de ingreso no podrdn solicitar tras
lado voluntario hasta gue transcurra un afio desde la fecha de
nombramiento para su primer destino con cardcter fijo, salvo ¢
gue haya acoplamniento de ingresos posteriores & su convocatQe
ria,

d} Los agentes en situacisén de excedencia voluntaria, siempre =w
que hubieran permanecido en su Gltimo destino un afio como mi=
nimo, 8l obtuvieran plaza pondrin f£in a la excedencia,

@) Los excadentes voluntarios por desempefio de cargo de alta die
recciSén a nivel estatal, regional o provincial en los parti-m
dos politicos, sindicatos y otras entidades ciudadanas, asf{ =
como los excedentes forzosos por nombramiento o eleccién para
cargo del Estado, Regitn, Provincla, Municipio, politico O ==
sindical, podrén participar en las convocatorias dé traslado
oomo sl estuviesen en activo.

11.= Las peticiones de traslado se vesolverin en general atendiendo,
en primer término, a la mayor .antigiiedad en la categorfa, y en
segundo t&rmino a la mayor antigiiedad en la Red, y de subsistixr
@l empate, decidird la mayor edad del peticionario.
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cuando se trate de plazas que, adn dentro de la misma categoria,
exijan determinados conocimientos o especializacién, podr§ exi-w
girse la superacién de un cursillo acelerado de adaptacidn para

poder tomay parte en los concursos de &raslado. .

EL cdrputo de'antigiiedad en la categoria y en FEVE sa efactuari.
de igual forma gue la establecida para los concurscd de ascensos

42,= Como excepeiSn a lo dispuesto en el punto anterior, $o establews
cen las siguientes preferenclas por el orden que sa indicans:

1a,= Para volver & su residencia anterior los agentes que la pep
a@ieron por traslado forzosa, excepto si fue motivado par iR
compatibilidad con el pfiblico o compafieros de trabajo, con
1z misma categorfa qua ostentaban o, en su caso, sl fueron
transformados con la categorfia adquirida en viztud de tal =
transformacién profesional.

28.~ Para gue el agente pueda reunirse con su conyuge, de hecho
o de derecho mediante certificado de convivencia, sl &ste =
lo es tambié&n de FEVE. :

3a.= Para volver a su Gltima residencia, los agentes que hubieran
estado en situacifn de invalidez provisionel, una vez-recue
perada totalmente su capacidad, )

4a.- Para acoplar a los agentes que por pérdida o disminucisn de
facultades psicofisicas no puedan desempefiar- en su residene
_ cla las funciones de eu categoria o de otras similares.
13.«" Tos agentes que no consignefi en sus instancias las cirecunstanwws
cias que determinen preferencia para el traslado, decaerdn de w=w
tal derecho,

14 w.Los agentes podrdn solicitar cambifo de residencia fundado en que
el propio agente, su cSnyuge o alguno de sus hijos que convivan
con aquél y a sus expensas padezcan dolencias cuya gravedad acon
seje el traslado. Tales circunstancias sersn debidamente compro=
badas por la Organizaci6n Sanitaria de FEVE,

Estas solicjtudes se limitarin a pedir cambio de residencia sin

concretar lugar, y se dirigirin a la Direccién de Personal de FE
VE, la que, con informe del ComitZ de Empresa correspondiente y<
el visto bueno de la Comisidn de Seguimiento @ Interpretacién =
del Convenio, adjudicard destino al solicitante con cardcter pro
visional, previo informe de la Organizacidn Sanitaria, =

El agente qué hubiera obtenido traslado provisional ‘de residen-e
cia por enfermedad propia o de sus familiares, tendri la obligae
€i6én inmediata de solicitar con carfcter irrenunciable su desti=
no definitivo, conforme al punto 6,Si terminada una accidn de —e=
traslados gquedardn vacantes desiertas en una determinada residen
¢ia y cxistieran agentes con destino provisional en ella, &stos
serén accplados en las mismds con cardcter definitivo, atendiene
do a su mayor antigiiedad en la residencia de gue se trate.

15.= Quedan exceptiados dé lo dispuesto en los puntos anteriores SO=w
bre traslados voluntarios, los agentes pendientes de reincorpora
cil6n desde las excedenclas a que se alude en el apartado d) ¥y e)
del punto 10 o por haber cumplido el servicio militar y siempre
gue exista vacante de su categoria en la misma residencia que tu
vieran al pasar a tales situaciones.

16.= A los agentes que ingresen durante la tramitacién de un Ciclo de
Convocatorias, se les podrd asignar residencia con caricter pro=-
visional, eg cuyo caso, de forma general, una vez resueltas.las
acciones de la:categorfia de que se trate, se les ofrecerin las =
vacantes gue resulten, teniendo obligacitn de solicitar todas we
ellas en el orden gue estimen oportung, De no hacerlo serin acos
plados en la residencia que libremente decida FEVE, ‘

17.= FLVE podrd trasladar econ carfcter forzoso al personal declarado
sobrante, cumpliendo las normas establecidas al eiecto asi como
a los agentes incursos en manifiesta incompatibilidad con el pu~
h;lco 6 con sus compafieros de trabajo, acreditada mediante expe-
diente contracictorio instruido al efecto, en el que participarg
dla Representacibn de los Trabajadores.,

10.= El agente que sea trasladado de residencia, voluntaria o forzosa
mente, tendrd derechos =

@) A billete gratuito de la clasa correspondiente & su categorfa.
para €l y log familiares que viven en su hogar & sus expensas,

b) Al transporte gratuito por ferrecarril del mobiliario, ropa y
enseres de su hogar. En caso de siniestro o pérdida de éstos,
recibird la indemnizaciSn correspondiente seglin tasacibn peri
cial efectuada. . had
En el caso de que-no pudiese efectuarse el transporte por fee
rrocarriles de FEVE, se autorizari su transporte por carretae-
Ya, para lo que previamente el interesado deberi presentar w=
presupuestos de dos Casas dedicadas a tal £in, que deberdn in
cluir el importe del Seguro del Mobiliario, para adjudicar dal
cho transporte a la que.se considere m4&s correcta a Jjuicio de
da ‘Direccién de Personal de FEVE,

199; Con independencia de lo dispuesto en el punto anterioxr, los agen
tes trasladados forzosos percibirin una indemnizacién alzada de—
250,000,-—- pesega; 1ncremen§ada en un 20% por cada familiar a gu
€argo, garantizidndose en todo caso i
P A + Una anualidad del sueldo ini
FEVE facilitard, ademis una vivienda de su propledad Y que dee
berd reunir las condiciones mfinimas necesariag de habitabilidad
¥y ubicacifn, cuyo alquiler no exceder§ de una dozava Parte de su
Bueldo base; en defecto de vivienda se acreditard a los interesa
.Gos una indemnizacién alzada en cuantia de un mill6n da pesetas;
qgiite iers ?bonadu tan pronto se conozca la imposibilidad de f;
c arla, -

En el caso de que el agente ‘sladado forzbso ostentara algquna
de las categorias a quienes Be reconoce el derecho a vivienda —=
gratuita en el art. 217 del vigente R.R.I., en el casd de no po~
der fa;LlltﬁrSCle unaﬂde FEVE, se le abonard mensualmente la can
tidad fijada en la Cldusula 98 del presente Conveni. n
cuanto se disponga de ellae © en tanto ea

. 20.= Cuando un agente coh residencia provisional eea trasladado a resi

dencia fija, blen a s peticién o por acoplamiento de FEVE, no —-
tendrs derecho a indemnizaci6n por traslado; sin embargo al proda
eirse el acoplamiento definitivo tendri derecho s61¢ a, la dieta =
por demora desde la fecha de la mutacidn a la residencia definiti
va, cuando exista retenci6n por necesidades de la Red. -

A partir de la toma de posesi6én de la residencla definitiva el -
agente se regird a todos los efectos por la Nozmativa General de
Traslados. :

E1 traslado desde una residencia f£ija a otra provisional no dard’
lugar en ningiin caso al abono de indemnizacidn por traslado ni ==
dieta pox demora.

21.= Podrsn solicitar permuta los agentes f£ijos de FEVE, siempre que =
concurran las siguientes circunstancias:

a)} Que se trate de agentes de la misma categoxfa y especialidad,
En el caso de que se trate de plaza en que se precise prueba. =
de aptitud, es condicidn necesaria que el permutante supere ~w
previamente la misma.

b) OQue las antigiledades en FEVE de los agentes que pretendan pere
mutar no difieran entre si mis de cinco afios y a‘ninguno de_ -
los permutantes les falte menos de dos afhios para su jubilacidn
forzosavs

©) Que los soliCitantes no hayan obtenido traslado a peticién pro
pia y con carécter voluntario en el afio anterior a la fecha de
su peticibn.

d) Que haya transcurrido mis de un-afio desde la obtenciSn de otro
destino por permuta.

YLos agentes que cambien -de destino en virtud de permuta, NO PO~=w=
drén solicitar traslado voluntario hasta que transcurra un allo enm
su nueve destino.

22,~ En el plazo miximo de dlez dfas desde la fecha en que deba empe=
zar a regir la mutacidn por traslddo voluntario o permuta, el w=
agente deberd causar baja en su dependencia.

Este plazo podrd prorrogarse, previa.peticién escrita de) agente,
en atencibn a causas debidamente justificadas, siempre que no lo

impidan apremios del servicio, La prSrroga concedida, sumada al =
plazo antes sefalado, no podri exceder de Lreinta dias.

A contar desde la fecha en que se notifique el cese en su depen-=
dencia, el agente deber§ tomar posesibn de su nuevo destino en el
plazo miximo de ocho dias, abondndoseles todos los conceptos duran
te estos dlas.

Cuando el retraso en el ceése en su residencia de origen obedezea
a necesidades de la Red, el agente, serd considerado a todos los
efectos como destacado desde la Fecha de mutacitn.

23.- Los recursos contra la resolucién dé los traslados voluntarios y
las permutas se fallardn.por una Comisién Mixta formada por dos =

representantes designados por la Representacisn de los trabajadoe
res y otros dos nombrades por, FEVE.

8in perjuiclo de estos recursos, los traslados y permutas acordaw
dos serdn ejecutivos en el plazo seflalado en la correspondiente =
notificacidn. :

ASCENSOS

1.= Para el ascenso de un agente a categorfa superior, constituye con
dicién necesaria la exlstencia de vacante.

2,= la carrera profesional de un agente vendri determinada, como re—e
gla general, por sd pertenencia & una Rama, el progreso en la -~=w
cual se llevard a cabo & través de la realizacién de unas pruebas
previas que le darén acceso a varios bloques de categorias. Con =
carScter general se tenderd a que en los blogues de niveles salaw
riales inferiores-al ascenso se realice por la ¢ontemplacidn de =
la mera antigiiedad; en los bloques intermedlos regird un sistema
mixto de puntuacibén y antigledad y en los superiores se tendrd en
cuenta la antigtiedad y preponderantemente las aptitudes y la exps
riencia profesional en la Rama,

El desarrollo concreto de las Normativas de los distintos bloques
se llevarfl a cabo por la Empresa y lo® Representantes de los trae=
bajadores €n un plazo miximo de dos meses a partir de la firma de
este documento. Los criterios de desarrollo respetarsn las lineas
bisicas de las Convocatorias que fGltimamente estdn desarrollindae
ge, procurando su entrongue con los bloques anterlores.

Las pruebas de evaluacién de los mismos ser&m da tipo objetivo y

preparadas por la Jefatura de Formacién Profesional de la Direcee
cidén de Personal para su reparto a los distintos Tribunales de =m
€xamena

3,= A las pruebas podrin concurrir todos los agentes que lo hayan sd=
licitado, sicmpxe y cuando reunan los requisitos exigidos en cadal
caso. :

Dichas pruebad se resolverin antes de anunclarse la siguiente Con
vocatoria de un determinado ciclo y se realizardn integrando, en
cada uno de ellas, el mdximo ntmero de categorias en funcidn de =
sus afinidades.

4,~ Los agentes s6lo podrén tomar parte en dos pruecbas como MAXimMO =
dentro del ciclo de que se trate, eligiéndolas de entre aguellaa
a las qua puedan optar,

FEVE publicard lasMistas de participantes en los Concursos en
orden a la antigledad en el cargo o en FEVE , segfin correspondas

En las Convocatorlas se publicar&n los Programas y Bibliografia =
de los mismos; cuando el tema del). Programa sea especifico ferro-=
viario, FEVE publicari el texto correspondiente. En ambos casos
serd informada y ofda la represerntacién sindical al objeto de re=
- goger en lo posible sus sugerencias y expericncias profesionaless

8,= A toda convocatorfa serd llamado como mfnimo un nimcro de agented
igual al doble de vacantes a cubrir por el turno de ascensos
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Un cincuenta por elents de los agentes convocadog, es declr, un nGme-
ro igual sl de plazas anunciadas, lo sexd atendiendo solamente al eri
tério'de mayor antigiledad en la categoria o en FEVE, eegfin proceda, =
entendiendo gue esta modalidad s6lo es vilida cuando el mgente preten
‘@a ascender s6lo en su rama como antes gquedS expuesto. ¥ el otro cin=
cuenta por ciento estard formado por los aspirantes al turno de pun-e
tuacidn, atendiendo también al cxitério de mayor antigliedad en la ca-
tegoria o en FEVE, segfin proceda.

La valoracisn de las antigiicdades antes aludidas, serf a razén do ==
0'50 puntos por cada afio’ de antigiledad en la categoria y de 0°'25 pun=
tos por cgda afio de antiglledad en FEVE, acumulables en su caso,

o= Los agentes que se hayan presentado & la prueba, pere no hayan obteni
d@o plaza, podrin optar por: =

8) Permanecer con la puntuaciéﬁ obtenida durante el plazo que después
se sefiale, .

b) Presentarse de nuevo, por una s6la vez, en pruebas de otxo cfclo =
para mejorar la puntuacign obtenida anteriormente. De resultar sus
pendido en esta Gltima, perder&n la puntuaci&n inicial. En el caso
:e que obtengan menor puntuaciSn, conservardn la mayor obtenida an

es. ‘

La conservacién de la puntuacién cobtenida inicialmente ¢ mejorada
se mantendrd durante un plazo de diez afios & contar  desde el mome
to de obtencién de la puntuacidn final. i =

cén los agentes & que 3¢ alude en este punto, procedentes de suce=
sivos ciclos, se formard una 1lista general en funcién de las Pun==~
tuaciones oblenidas,

7+= Con los agentes que han superado 1a,brueba respectiva, se elahorarén
dos listas.generales, una por antigiedad en la categorfa O en FEVE, =
seqgln coxrresponda, y otra por orden decreciente de puntuacién de la =
prueba,
Los empates que

puedan producirse en cada lista general se desharfin =
en base a: :

92.~ La mayor antigliedad en la categorfa, sl todos fueran de la misma.
22.- La mayor antigiiedad en FEVE,
3e,~ La mayox edad, :

8.= Con cada una de las dos listas generales (antigiiedad ¥ puntuacisdn), =
Be constituird otras tantas integradas cada una de ellas por solamen=
te un nlmerc de aspirantes equivalente al 50% de las vacantes convoca
fas (salvo que el nOmero da vacantes sea impar, en cuyo caso se procE

fderd a esignar un aspirante mis a partir de la lista de puntuacién).

Los agentes asi seleccionados, B4 se encuentran en ambas listas, eerdn
vbicados. en la que se hallen mejor clasificados, y en caso de igualws
.@ad en el ntimerc de orden se le asignari a la lista de puntuacién,

,Las eliminaciones que puedan producirse exigirdn la incorporacidn au=
tomitica de otros agentes procedentes de las listas generales de anti
gliedad y puntnacién segin corresponda de forma que No existan agentes
repetidos en ambas,

9,w Con ambas listas parclales se confeccionars una lista dnica, tomando
alternativamente de una y de otra los agentes mejor clasificados, em-.
pezando por la puntuacién.

10.= La adjudicacién de vacantes se hard a partir de -esta Gnica por el
orden de colocacién en la misma, teniendo en cuenta las siguien==
tes prefexencias por el oxden que se indica:

18) Los agentes de-la residencia con caricter f£ijo, y dentro de =
&sta los de la propia dependencia que se encuentren en ella =
con caricter definitivo, entendiéndose por residencia del wew
agente la que tenga en el momento del ofrecimiento de vacanes
tes.

‘2a) Los agentes de la propia Jefatura delServicio en la Zona olinea.
3a) Los agentes de la propia-Zona o LInea. . . -

Para hacer valer estas preferencias, deberi formularlas por el or
d@en._que se indica con carfcter prioritario, de no hacerlo asi, de
caerfn de tal derecho,

Quedan exceptuadas de estas preferencias las categorfas que en su
dfa se determinen entre la Empresa y la representacitn del perso-
nal.

11.= Los agentes que resulten eliminados por haber pedifo plaza gque ==’
otros con mayor derecho también han solicitado, seré&n sustituidos
por nuevos agentes que provendrdn de las listas parciales de anti
giedad © puntuacién, ‘segln de donde procedan los agentes eliminados
pasando estos a 1la lista de expectativa de destino,

Ia adjudicacisn de vacantas a estos agentes, incorporados Como ==
consecuencia de eliminacloneg, 56 hard.sin tener en cuenta lag =~
preferencias establecidasge

92.- Loe aprobados en pruebas de sucesivos clalos se incorporarfn a la
lista de expectativa de destino en orden a la puntuacidn obtenida
en la prueba, con caricter subsidiario respecto a los de ciclos =
anteriores, aungue hubieren alcanzado puntuaciones superiores a =
das de los mismoé,

13.- Los agenies de la lista de expectativa de destino ser&n acoplados
en las vacantes que se produzcan en suceslvos ciclos después de =
las correspondientes acciones de traslados, previo su ofrecimien-
to.

64.~ Los mgentes gue resulten suspendidos en las prucbas, con puntua--

cio6n igual o inferior al 40% de la exlglda para aprobar, Nno po=w=-

drédn presentarse & otra Canvocatoria hasta pasado un nuevo Ciclo.

Los que sean Buspendidos con puntuacién superior al indicado 40%,
podrin presentarse en un nuevo Ciclo, pero si fueran nuevamente «
suspendidos, guedarén incapacitados para el siguiente.

A los agentes a los que se refieren los dos pirrafos anteriores =
se les concederdn los mismos derechos que a los agentes & que se
alude en al punto 6. 8i bien la presentacifn para mejorar puntuaw=
€idn sb6lo podrdn hacerla en £) Ciclo en que puedan presentarse.

18.~ Como norma general, no habr4 1fmite de edad para que el personal
de FEVE pueda ascender o pasar de una a otra categorfiay sin em-
bargo, y atendida la naturaleza de las funciones que se atxribuyan
& algunas de ellas, Se ostablece el minimo de velntifin afios de =~
edad para solicitar las catcgorfas que a continuacibén se expresani
Inspector de Movimiénto, Jefe de Estacién, ¥actor de Circulaciénm,
Capataz de Maniobras, Jefe de Tren, Jefe de Depbsito, Jefe de Ma-
quinistas, Maquinista, Jefe de Seccidn de Material Remolcado, Je-

Obras, Encargado de Sactor, Encargado de Subestaciones y Telemans
dds, Jefe de Oficina, Jefe de Negociado, Cajero, Pagador, oficial
de Caja, Irterventor en Ruta, Encargado de Suministros, Jefe dg -
Taller de 18, Jofe de Taller de 2&, Contramaestre, Jefe de EQuipOe
Guarda jurado y Conserje.

16.~ Dada la complejldad de la explotacién ferroviaria se impone exi-w
gir una determinada permanencia en‘cada categoria como requisito
previo para el ascenso a otka.

' Como norma general, esta permanencia gerd de un afio, salvo 1los ww
gue hayan de sex acoplados en otras categorias por disminucibn ££
esica o por su condici6n de sobrante. Cuando el agente pretenda ~-
canmblar de rama, ademis de la permanencia exigida en la categorfa,
deberi contar con un minimo de tres afios de entigiedad en su rama,
salvo que no se cubran las vacantes a provear, en Cuyo caso parti
ciparfan con los anteriores, pero en regimen subsidiario, los
_agentes con mis de dos afios de antigliedad en la rama y siempre ==
con prioridad a los asplrantes de nuevo ingreso, siendo de'tgner
en cuenta también las condiciones especiales que para determinda-w
das categorfas se eeflalan en el punto 20. .

NJ'poarsn participar en las Convocatorias 1os agentes que no tenw

gan dichos tiempos de permanencia em la fecha prevista en los mig

mos como de cierre de admisidén de instancias. .

Podr& ser impugnada la Convocatoria durante el plazo f£ijado para
la presentacién de instancias, tyanscurrido el cual, caducard tal
derecho.

No podrfn participar en la fase de ascenso de la Convocatoria mix
ta aquellos agentes que en la fecha de término de la admisién de
instancias estén afectados por sancidén de inhabilitacién ¢ postef
gacibn para el ascenso,

47.= Las plazas que deban cubrirse en la fase de Ascenso, se ofrecerin
a los aspirantes aprobados en la prueba.

15.- para el ascenso mediante los sistemas previstos se constituird un
Tribunal compuesto de la siguiente forma:

a) Un agente de FEVE designado’por la Direceidén de Personal que =
actuari como Presidente, y que habrd de tenex superior categoe
ria que el resto de los componentes del Tribunal.

%) Dos Vocales, Yspresentantes del personal, flesignados por la re
préesentacién sindical, y-que habrdn de tener, como norma gene-
ral igual o superior categorfa que lu que corresponda a la plg
za o plazas que hayan de proveeyse.

¢} Un Vocal, designado por la Direccifndd Rrrocarril que tendrﬁ -
que ostentar similar o superiar categorfa gue la gue se atribu
ya a la plixa o plazas convocadas y gue. accuaréd como Secreta-=
rio. -

19.« La renuncia i los ascensos se considerar§ hasta la fecha que se =
sefiale comoe tope para el cierre del plazo de reclamaciones en los
Anexos de adjudicacién de plazas, siendo rechazadas las que $@ ==
presenten después de la misma,

ge advierte gque las renuncias form adas hasta la fecha de publis
caci6n @e las calificaciones de la prueba no serin objeto de pena
lizacién, No asf, las formuladas con posterioridad a dicha fecha

que llevaré implicita la pérdida de los derechos de la convecato=
ria de gue se trate y la imposibilidad de concurrir . a otra accidén
de ascensos hasta pasado un perfodo minimo de dos afios & paxtir =
de la fecha de la renuncia.

Las plazas que pudieran quedar sin cubrir con motive de renuncias,
te pasardn al siguiente Ciclo, salvo gue puedan prcvecrse en el =
mismo en el que se produjeron, siempre que con ello no se genere
alteracibn en la adjudicacién’ de las plazas de la convocatornia de
gue se trate, . .
20,= La antigiiedad de los aspirantes en el cargo, se contar§, desde e
gue fueron nombrados o ascendidos en la categorfa que cstentien.

E; tiempo de servicio en FEVE o en las antiguas Compaiiias conca=e
sionarias se contard desde la fecha computable para cuatrienios,

Se deducirdn los perfodos de ausencia en que no ‘se hubiera perciem
bido sueldo o jornal, salvo el tiempo del servicio militar, cuane
do sea computable a tenor de las disposiclones vigentes sobre la

materias las licencias sin suelda, cuya duracién no exceda Gg w==
seis meses; la incapacidad laboral transitoria por accidente o en
fermedad y la invalidez provisional, si en el momento de produci?
se llevase el agente, come minimo diez afios de servicios T

21,= La clasificacién final de los aspirantes se dard a conocer median
te Anexo designando nominalmente a los agentes, asf 'como tembi&én .

la de los agentes que hayan renunciado.

En los diez dfas sigulentes, contados desde le fecha da exposicién
del Anexo en la depcndencia, podrdn recurrir los agentes contra e
la resolucién adoptada ante la Direcci6n General de FPEVE, que rew
solverd en los treinta dfas siguientes oyendo al Tribunal.respece
tivo. Contra el acuerdo de la Direcei6n General de FEVE podr&n ee
los interesados recurrir a los Organismos Labgrales competentes,

32,= El perfode de prueba, que habri de cumplirse con servicios efactki
vos, serd como norma general, de tres meses, con las exccpcioncs
siguientes:

De des meses para las categorfas des

Téenico de 12 de Organizaclén, Técnico de 22 de Organizacién, Jo=
fo de Estacitn, Capataz de Maniobras, Jefe de Tren, Guardafrenos=
‘Distribuidor, Maghinista, Visitador Principal, Visitador de 2a, =
Capataz de Via y Obras, Operador de M&quina de Via, Encargado de

‘Sector, Oficial de Comunicaciones con especializacibn, Encargado

de Bubostacioncs y Telemandos, Jefe de Negociado, Oficial de Sumi
histxos de Entrada, Contramaes@@e, Jefe de Equipo, ayudante d@ ==
Conductor, Conserje y Ordenanza-Portero. .

De un mes para las categorfas des

Especialista de Estaciones, Mozo de Tren, Ayudante do Maquinista,
Visitador de Entrada, Obrero 12, Obrero Especializado, Ayudante e
de Miguina de Via, Oficial de 18 de Subestaciones Y Telenandos, =
Oficial de 28 dae Subestaciones Y Telemandos, Espcclalista de Su=e
bestaciones y Telamandos, Auxiliar de Oficina, -Oficial de Caja, =

Auxiliar de Suministros, Oficial de Oficio de Entrad
¢lalizado, ' 0 € adu ¥ Peon Epg

Estardn exentas del cumplimiento del perfodo de prucba en la Fese
Pectiva categorias de ascenso, todas aguellas categorfias a las e
§Ue 89 &cceds POX ol mero transcurso de un dekerminade ticmpo.

fe de Seccidn de Via y Obras, Jefe de Distrito, Capataz de Via ¥
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8$i durante el perfodo de prueba no demostraran log agentes la ca=
pacidad y condiciones personales necesarias para el desempefio da -
la nueva categoria, se prorrogari con otro de igual duracién, con
fidndose la estimacitn del resultado de esta nueva prueba 2 una =
Comisién de la que formardn parte el Jefe inmediato del agente, =
el Jefe de la dependencia y dos representantes sindicales,

Si dicha Comisi8n propone la anulacién del ascenso, el interesado
volverd a ocupar el cargo que antes tenia asignado, bien en su T8
sidencia anterior o en la nueva, a su eleccibn, siempre que exis=
ta vacante y no perjudigue a terceros,

En tanto no termine el periodo de prucba, la designacisdn tendr§ =
cardcter provisional y no se estimari consolidado el ascenso.

" Cuando algfin_aspirante no supere el citado perfodo de prueba, la
vacante que le fuere asignada formaré parte del préximo Ciclo da
Traslados.

BAsimismo cuando el retraso en la toma de posesién de la plaza alae
canzada obedezca a las necesidades de FEVE y previa la autoriza-=
€idn de la Direccidn de Personal, el agente, una vez transcurrido
el plazo de treinta dias, seri considerada a todos los efectos co
mo destacado, y podrd tomar parte en las Convocatorias de Trasla=
dos,

23.= Se mantienen los siguientes sistemas espec;aleé de ascenso:

a) Los Programadores de Entrada con una permanencia de cuatro ===
afios, ascenderén a Prog{;mador.

."b) Los Delineantes Auxiliares con una permanencia da tres iﬂos} -
ascenderan automdticamente, mediante prueba de aptitud,

¢) Los Auxiliares de Qrganizacibn con una permanencia efectiva de.
cinco afios en la categorla, ascenderdn a Técnico de 2a de Orga
nizacién. : . : -
Los Auxiliares de Organizaclfn de Entrada con una permanencia
efectiva de dos afios en la categoria, ascenderan a Auxiliar da
Oorganizacién. . :

§) Tos Auxiliares de Oficina, Telefonistas y Iisteros con una per,
manencia de cuatro afios ascender&n, automiticamente, mediante
prucba de ‘aptitud., S1 los Auxiliares de Oficina proceden de -
Factor, la permanencia requerida serd de tres afios, Quedan ers
ceptuados los Auxiliares-Taquigrafos que tamen al dictado més
de 100 plabras pox minuto, traduciéndolas correcta y directa-=
mente a miquina en menos 'de seis minutos, ya que .podrdn ascene
der en cualquier momento demostrando tales pricticas Y previa
superacién también de la prueba de aptitud.

@) El ascenso de los Titulados de Grado Medio de Entrada se prbdg
cird al cumplirse los dos primercs afios de servicios efectivos
a FEVE en aquellas categorias, y a las categorfas de Té&rmino =
con un minimo de cinco afios y un m&ximo de quince de servicios,
salvo gue asciendan por la norma general, .

£) Los Factores y Ayudantes de Maquinistas, ascenderfn a Factor de
Circulaci6én y a Maquinista por la contemplacién de la antigiie-
dad en el cargo y en PEVE, ya que para estar en condicfonées da

optar a estos ascensos se Pracisa la previa capacitacién de ==
los agentes,

-
fo0s Oficiales de 28 de Subestaciones ;7 Telemandos ascenderin a
Oficial de 13 de Subestaclones y Telemandos a los cinco §ﬂos de
permancncia en la categorfia de Oficial de 23 de Subestaciones y
Tclemandos.

g) El Visitador de Entrada ascenderf automiticamente a los dos --=
afios de permangrcia en la gategoria a Visitador de 28, mediante
prucba de zntitud. i . )
El Pedn Especializado, mediante prueba de aptitud y previo ofre
cimicnto de vacantes ascenderd a los cinco afios de permanencia
en la categorfa a Gficial de Oficio de Entrada.

El oficial de C io de Entrada ascenderd automﬁticamente_a los
dos afios de permanencla en la categoxia a Olicial de Oficio, me
diante prueba de aptitud,

PASE

4%°= Podran cubrirse por Pase, entre los agentes de las categorias del
° mismo nivel salarial gue lo soliciten con tres o mis aflos de perma
nencia en la Rama y dos en su categoria, hasta un cinco por ciento
de las vacantes gue se produzcan en categorias de Ascenso de los -
tipos salariales supericres de los bloques de nivel inferior ¢ in-
termedio, (En general tipos salariales 3 y 6).

%a provisidtn. de plazas en este régimen de ‘Pase se realizardn con -
posturioricad a.la aceci6n de Ascenso. de la misma Convocatoria, -—-=
bien entendido que de no cubrirse los mismos por Pase se proveeran
por Ascenso.en dicha Convocatoria,

El Pase se cfectuari siempre mediante prueba prﬁ;tica de la catego
ria base de la Rama a que se aspira y la superacifn de un examen -
de los conocimientos que es preciso réalizar para acceder a tal ca
tegoria cn la propia Rama. '

2.~ Superadas las dos acciones anteriores, las asignaciones se harén en
funcién de las puntuaciones obtenidas en el examen y aplicando las
mismas. preferenclag establegidas para Ascensos.

3pe DQuedan excluidas de esta modalidad las vacantes que 5e produzcan
de las categorias de Listero (Tipo 3) y Ordenanza-Portero (Tipo 3)
como reservadas para cubrir con agentes cuya disminuciSn de facule
tades fisicas les impida desempefiar con Zendimiento normal las £fun
ciones de su categorfa.

4.- Son intercambliables sin necesidad de prueba de aptitud las catego=
.xlas de Guardabarrera y Peén destinado en Via y Obras.

8.~ Quedan asimismo excluldas del xé&glmen de Pase, por ser tambi&n' in-
tercambiables, las categorias de Especialista de Estaciones y Moze
da Tren, pero en estos casos mediante prueba de aptitud,

6.~ Tampoco admitirfn el Pasa aquella® c\f'egorlan que sean de Comlenzo
@ Ingreso,

7.= Los nombramientos definitivos se obtendrén tras un perfodo de prue
ba de tres meses que realizarin en el puesto dc trabajo que les co
Trresponda.
De no supcrarlo se seguirdn los mismos trémltes que se¢ establecen
en el punto 19 de la posmativa de Ascenso,

- 18 al Pase so considerar® hasta la fecha que ea seflale co
8. ﬁ: :zggngarn al cierre del p.lazo de reclamaciones en los Anexos da
adjudicaci6n de plazas, siendo xechazadas las que ge presenten deg
pués de la misma,’
advlerte- las renunclas formuladas hasta la fecha de publicg
g?éndxa laa g::ificaciones de la prueba previa no serdn obleto de
penalizaci6n. No asf, Ias formuladas con posterioridad a dicha fe=
cha que llevarf implicita la pérdida de los derechos de la Convoca
toria de que se trate y la imposibilidad de concurrir a otra ace==
cifn de Pase hasta transcurrido un periodo minimo de dos &fios a ~w
partix .de la fecha de la renuncia.
lazas que pudisran quedar sim ecubrir con motivo de renunelas,
gzapgsarAn g: szquiente eiclo, salve que puedan proveerse e€n el ==
mismo ‘en el gue se produjeron siempra que con.ello no se genere a}l
teracién en la adjudicacidén de las plazas de la Convocatoria de ==
que g6 trate, -
.

CATEGORIA DE COMIENZO

Se entiende por Categorfa de Comienzo aquella que ocupando €l ni-=
1o vel funcional m§s bajo de &uda rama pueda aspirar todo agente de w

FEVE, cualgquiera que sea la categoria que ostente. Se consideraran

como categorias de Comienzo las que se relacionan en el punto 13.

2,= Para poder acceder a estas categorias es condicién necesaria una e
permanencia de un afio en su categoria y em el caso de que aquélla
a la que se aspire pertenezca a otra Rama deyera ademds contar con
una antigifedad de tres afios en la Rama de‘nrzgen, a excgpclén del
acoplamiento en otras categorias de los disminuidos fisxcog,_salvo
que no se cubran las vacantes a proveer, en cuyo caso participa--~e=
rian con los anteriores, pero en régimen subsidiario los agentes =
con mis dé dos afios de antigiledad en la Rama y siempre con priorie
dad a los aspirantes de nuevo ingreso.

3¢ Yos agentes que aspiren a algunas de estas categorias seraq sometd
dos a una prucba selectiva previa con calificacién més antigiledad
en FEVE (0'25 puntos por afio de sexvicio).

lew Con los agentes gque hayan aprobado se elgborari una lista por or-w
den de la puntuacién obtenida en el mismo, Y eén caso.de empate ése
te se resolverd por la mayor edad.

S.= La adjudicacién de las vacantes se realizard por qrden de puntua-s
cibn aplicdndose las mismas preferencilas establecidas para ascenso,

6.= Los agentes aprobados sin.plazafquedardq en situvacién de expectatli
va de destino para-esa y sucesivos olclos.

la

7.~ Los aprobados en pruebas de sucesivos ciclos se incorporarin a

' listapde expectativa de destino en orden a la puntuacipn obtenida
en la prueba, con caricter subsidiario respecto a los de ciclos an
terlores, aungque hubieren alcanzado puntuaciones superiores a los
de los mismos.

8.= Los agentes de la 1ista de expectativa de dastino serén acoplados
‘en-las vacantes que,se produzcan en sucesivos ciclos despuds de =
las correspondientes acciones @e traslados, previo su ofrecimientQe

Aquelloa agentes que por no interesarles las vacantes ofrecidas o

no les correspondiera ninguna de las solicitadas seguirin en fa =
lista de expectativa de destino en orden de su puntuacién hasta w
otra accidn.

‘Aquellos otros que habiéndoles correspondido élguna de las vacane
tes citadas renuncilaran a ellas seran penalizados con arreglo a =
1o que determina el punto 2 de esta normativa.

9.- La renuncia al accecso a categorfas de Comienzo se considerarin ==
hasta la fecha que se seffale como tope para el cierre del plazo =
de reclamaciones en los Anexos de adjudicacién de plazas, siendo
rechazadas las que se presenten después de la misma,

Se advierte gque las renuncilas formuladas hasta la fecha de publie
cacidn de las calificaciones de la prueba previa no serén objeto
de penalizacibn. No asf las formuladas con posterioridad a dicha
fecha que llevarin implicita la pérdida de los derecios de la Con
vocatoria de que se trate y la imposibilidad de concurrir a otra -
accién de Comienzo hasta pasado un perfodo minimo de dos afios a =
partir de la fecha de la renuncia,

Las plazas gue pudieran quedar sin cubrir por motivo de renunclias,
se pasardn al sigulente cicle, salvo que puedan proveerse en el =
mismo en el que se produjeron, siempre que con ello no sa genere
alteracién en la adjudicacién de las plazas de la Convocatoria de
que se trate.

10.- Los nombramientos definitives se obtendrén tras el correspondlente
periodo de prueba. *

De no superarlo se seguirin los mismos trimites que se establecen
en el punto 22 de la normativa de Ascenso.

11.= Lag vacantes de las categorfas que impliguen reconocimiento de £
tylo se cubririn mediante un proceso que se desarrollari en un ps
riodo maximo de dos meses entre Empresa y Representantes de Traba
jadores y que entronque con la normativa general Y respeto las SI
guientes ideas:

a) La Empresa establecerf los perfiles tipos, con inclusién de i
tulaci6n o titulaciones excluyentes.

b) La Empresa establecerd unas pruebag objetivas relacionadas con
los perfiles tipo que deber&n superar los aspirantes,

©) La ordenacién da los aspirantes aptos se haxd en funcién de +we
loa sigulentes factores:

= Antiglledad

- E?periencia funcional en relaciSn al pezfil
tipo.

» Homogeneizacisn de. permanencias cn distin~e
tos niveles salariales,.

= Conocimientos ajenos a la titulacidn en xgw
lacién al perfil tipo.

e Liperiencia extraferroviariae

» Proximidad funcionale
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@) Ona ceminién BEnpresa-Ropresentantes de los Trabajadores proceds
g5 a objetivar la valoraclén de los-distintos factozes y & oon
fecolonar la lista de oandidatos propuestos & la Diracoidn de
PEVE para gue esta proceda a lo8 b entos, opor
®n ia 1ista e5lo £igurarii los candidatos gue obtengan una pun
tuacitn global igual o eypaxdor al 759 de la puntuacitn mixina
obtenlda.

2.~ Transitoriamente ee proceler§ de 1a pigulente foxmas

&} ‘Se confeccionard una 1ista do egentes que estén en posesisn de
un titulo.de Grado Medio p Superior con anterioridad al 31 de
Diciembre de 1.960. :

b) Bn las plazas ‘que e6 anuncien a partir de 12 de Julio de 1.983
para reconocimiento de titulo se reservan un S0¢ para 1és agen
tes @él apartado a) hasta la extincién de la oitada lieta por
antiglieded.

©) EL otro 50% se cubrirSn seg@in 1e normativa del punto 11,

§3.= Son categorfas de Comienzo ae qQue A gonitinuaciés @e xelacionans

- Titulado de Grado Medio de Entxada,.
* Programador de Entradae

» Operador.

» Perforador-Verificador,

= Delineante ARuxiliar.

@ Auxiliar de Organizacifne

= Ayudante de Maquindstas

& AYudante de Miquina dg Via,

e Oficiel da Oficinage

™ Listero. ~
= Telefonista.
‘e» Oficial de Caja.
‘e Oficial Sumirnistros de Entrada..

' . e Guarda Jurado.
= Conductor de 18s
& Conductoxr

Wsimisno serin Categbrfac fe Ingreso las eigulentest

® Titulado de Grado Medio de Entrada.
. e Programador €éle Entradae
- @ Operador.

= Perforador-Verificadore

® Delineanfte Auxiliax.

® Auxiliar de Organizacidn de Entrada,

® Factor de Circulacisn de Entrada,

® Especlalista dé Estaciones.

» Mozo de tren.

= Ayudante Maguinista,

= Visitador de Entradas

= Obrere 18.

= Obrero Especializados

« Ayudante de Maquina de Via,

= Montador Alumbrado Y Puerza de Entrada.

= Oficlal Celador LInea Electrificada de Entrada,
» Especlalista de Subestacicnes y Telemandos.

Auxiliar de Oficinas.
Telefonista.

Factor.

Auxiliar de Suministros.
oOficial de Oficio de Entrada,
Pebn Especlallzado.

= Conductor de ‘@,

= Conductor.

® Limpiadox

= Pebn.

CLAUSULA 68

.Retribuoién

Tas vetribuoiones del personal comprendido en el &nbito ¢ aplicheew
olén de este Convenio ss olasifican como sigues

Bueldo inicial.

Plus Convenio. .

Complementos personales ds antiglledad.

Pagas extraordinacias.

Gratificaciones Bspeolales.

Pluses.

Incentivos.

Otros conceptod.

La suma del sueldo inicial y de los auatrienios eorrespondientes & =
oada agante odnstituyen el sueldo base aplicable al miemo.

CLAUSULA 7

Balarios,
Be aplica pobre la mava salarial de 1.982 un incremento @el 119,

Se acuerda la apertura del abanico salarial, de modo que a partir de
18, de Enero de 1.983 alcance en sueldo inioclal y plus convenlo, al tipo

1@.~ Sueldos inticiales.- Con efeotos'de 12 de Bnero de 1.983, se estable
o para el personal d¢ PEVE la siguiente escala de sueldos iniclaless
s Tipos
16 101.373,=
15 91.092,m
14 81.220,=
73.617,»
$6.163,=
69,467,
63.452;=
37.230,=
35.125,=
33.135,=
31.260,@ .
29.490,=
27.820,=
26.245,m
25.435,=
24,740,

Pesetas/mes,

-
w

o w .
MNP EAVNANDOO =N

Bobre los gueldos iniolalen e esta Sauala sequirén calculindese loa
ouatrienios al 6%,

£1 agento que no pudieso corplatar su f.cimo cuatrienio, por impedir
10 el cumplimiento de la edad de Jubilacién forzosa, tendr& derecho a su
devengo fracclonado por anualidades vencidas, reconociéndosele una Cuaxe
ta parta de gu importe por cada afic miis que cumpla ¢ gorvicic.

Para el cémputo de estas anualidades se partird &e la fecha en que =
#) agente haya consclidado el dltimo cuatrienio peraibido.

podré gar per la suma de cuatrienios Yy, 6n su ca=
80, fraccién de Gstqs; cantidad superior a la que xepresenten los porcen
tajes que a continusoifn se indicans .
£l 40 por 100 de eu sueldo inicial a los velinte afios de se:r\r‘ic!.o.
EL 60 por 100 de su sueldo inicial & los veinticinco o mds afios da =
servicio. i
El cémputo del tiempo de servicios a este efecto se contirl a parkir

de la fecha de antigliedad que se tenga reconocida en PEVE para cuatriges
nlos, -

NEnalin %o,

Los porcentajes indicados se entienden ein perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adqrisicién en el tramo temporal correspondien
te; es decir, que podrédn rebar ‘xse en obligado respeto a situaciones m&s
favorablez tonsolidadae y también por acumulacisn de un cuatrienio 0 e«
fraccitn, en aquellos casos en que la iniciaci6n del computo del periodo
de tiempo para esta clase de Qevengos se haya producido con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor del Estatuto de los Trabajadores.

Bn los restantes casos se percibirdn, sin excepci6n alguna, log pPOYe
cen:ajes ménimos de incrementos por antigledad que se detallan anterior-
mente. :

2.~ Plus Convenlo.- A partir de 1@ de Enero de 1.9834 &
tes cuantias, segln tipos: exé de lae elguien

Tipos. Peseta.s_/ﬁ._qii
16 987.756,=,
15 87.870,=
14 78.975,m
13 70.969, -
12 63.754,~
11 57,428,=
10 $1.596,®

] 35.470,=
8 33.465,=
? 31.570,=
& 29.7685,=
s 28.095,w
4 26.505,m
3 25.005,w
2 24.3060,»
1 24.055,=

Aquellos agentes Eue por estar acegidos & sistemas de primas raciona
14zeadas venfan percibliendo en concepto de Plus Convenlo una cantidad unl
taria, ademis de la prima raclonalizada, dejar&nde percibir ambos eonceE
tos pasando a devengar la.cantidad que les corresponda por 8w categoria
gomo Plus Convenio, al igual que el resto da los agentes,

EL Plus Convenio no tendrd Tepercusifn en lae pagas axtraordinarias
nl en ningin otro concepto asalaxrial, Bi servir& de hase para el caloulo
de 1os excesos de jornadas
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Los tipos salariales de 14 a'16, anbos inclusive, servirdn de base pae
ra la adaptacién sucesiva de los.correspondientes niveles de los ahora ex
cluidos de Reglamentacifn y de'aquellos otros que bien directamenta 4@ 1§
greso o ascendidos deban incorpoxarse & estos tipos salariales, °

39, Prima sval,- Desda 1e de Enero de 1,983 la prima mensval sard de

los siguientés valores para los tipos salariales gue se dndican:

Tipog Pesetas/mes.

13.946,=
13,401,
12.861,=
12.321,
11.766 ;=
11.246,=
10.942,=
10.353,=

9.862,=

\

S»OWwWhed D0

Por cada dfa de ausencie en ol trabajo gue no sea consecuenséia de va
oaclones, descanso semanal, de compensaciGh de exceso de jornada, puen==
tes, festividades abonables o licencias con sueldo de caracter sindical,

se doduciré la veinticincoava parte del correspondienta importe mensual,

49.- Los agentes da nuevo ingreso, durante el tiempo en gue se haellen su
jetos a perfodos de prueba o pricticas, &asf como los militares en p:&ctz
cas de las promoclones de FEVE, percibirin el 80% gi eon solteros y el =

90% si estdn casados, de los conceptos des sueldo, plue oonvenio y prima
del tipo salarial correspondianta, T

Los conceptos variables dal salario tendr8n el miemo tratamientos
59.~ A partir de 1o de Enero de 1.983 los valores: tipo de la hora ording

ria de trabajo serdn los siguientes, segln tipos salariales y sin distiR.
¢ion de antigliedad:

Pegetas

Tipog
193,
104 ,-.
179,=
170,=
170,=
170,=

- W

Bstos valores serfn incrementados con el tanto por ciento que corres
ponda por antigiedad a razén del 6% por cuatrienio, ’ =

Sobre estos valores tipo se calcularfn los incrementos correspendien
tes a las horas extraordinarias, T.D., descansos suprimidos y horas res-
tadas al descanso minimo.

602.~ Las horas "a prorrata¥ que efectus el personal comprendido en 1as &
excepciones 3a, 42 y S5a del artfculo 62 del Reglamento de Régimen Intaes
rior de 15 de Marzo de 1.973 les sérin retribuldas, conforme 2 10 gstaw=
blecido en el apartado 78 de la Cl&usula 3a del III Convenio Colactivo =
de fecha 12-3- 1980, en la cuantio gue se detexrmina en la aiguiente esca=
la, segln tip.. salarialea

Clasa Pegctas
6 291,=
5 278,
4 269, =
3 254,
2 254,
1 254,=

7@.- Gratificacidn hora nocturnas

Se establece la siguiente.escala de valores por hora para 108 trablies
jos realizados en horario nocturnos

Tipos  Pesetag
A2 o
39,-
37,-
35,
3 ,-
3,-

82.~ Ya gratificacisn por tftulo e-idiomas seguir& abonfndose en 1,963 en
la misma forma econdmica que se venia percibiendoe

R TR T

CLAUSULA 88

Destacamentos y Dletas.

19.- Se mantiene 1o establecido en los puntos 18, 22, 3o, 4a, 5oy €e
de la Cliusula 43 del IV Convenlo Colectivo, con la interpretaciSn dada =
por la Comisién de Seguimlento en la Circular de DirecoiGn n@ 77, anexo 1.

20,« Lag cuantfas de la dieta completa diamria, cvalquiera que sea el
:upuesto que de lugar a su devendo,; serén las slguientes, s@gin tipos sa-
arialess

Tipog Dieta complets
(pesetas/dia.)

7a)9 4.250,m

1aé 1.110,=

99,« Bl valor de 1a hora de viaje del personal de miquinas, trenes y
el de intervencidn en rute se ¢stableca en la cuantfa unioa de 46 pesetas,
equivalente a la veintlouatroava parte de la dieta completa correspendien
te,

CLAUSULA 98

Indemnizacionea

© 19.= Bocadilles

£) personal con derecho & interrupcidn de jornada para bocadille, que
no pueda disfrutar de dicha interrupci6n, 8e 1e abonardn las sigulentes =
cantidades eegGn tipos ealarialess

91,=
87,=
84,-
81,=
77
97

- emo

20, Viviendasp

8a fija la indemnizacfon por vivienda en 7.259,=- pesatas/mes, salve
para loe que vinlesen percibiendo indemnizacionss euperiores que Se man-~e
tondrdn e su actual ouantia.

3..-159 concoptoanonenoionados expresamente go mantendrdn sin variacién,

CLAUSULA 108
Revisisn Salarial.

Bn el oaso de que o) fndice de precios al consumo (IPC), establecido
per ol INB, registrase al 30 de Septiembre de 1.963 un incrementd respec-
to _al 37 de Ditdembre de 1.982 superior al 9%, se efectuar§ una revisién -
salarial,. tan pronto e constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exoedo sobre la indicada oifra, computando custro tercios de tal exceso a
fin de preveer el comportamiento del IPC en el conjunto-de los doce meses
{Enero=Dictembre de 1.983). Tal incremento se abonard con efectos da 12 =

o

de Enero de¢ 1.983, y para.llevarlo a cabo & tomarin como referencia los
salarios © tablas utilizados para realizar los eumentos paotados pars =-
1.983. '

Pl poraentajs de ravisién resultante guardarf, en todo caso, la debi.
da proporcionalidad en funcibn del nivel salarial pactado en este Conve--
nio, & fin de que aguél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce -
meees (Enero-Diciecmbre de 1.903).

CLAUSULA 11a

Ingresos

Al cbjato de mantener @) empleo, ingresard en FEVE un ndmero de agen-
tes aguivalents al de las bajas que se produzcan por jubilaciones, falle-
oinientos y otras causas.

Al finalizar el primer trimestre de 1.984 el nimero de ingresos sord
do unos 500 agentuvs,

CLAUSULA 128

Jornada,

fe aorea /unu Comisifn Mixta, Empresa-Representantes fel Personal, pa-
ra gua, en el transcurso de 1.983, se aplique la jornada de 1.826 horas
gon 27 minutos.

Igualmante, por la cltada Comisidn, se procederd a realizar un estu-
dio que propicie, mediante una planificacidn temporal con Calendario, la
implantacién paulatina de la jornada semanal de cinco dias de trabajo y
dos de desoanso.

Durante 9.983 habx8 un dfa-puente para los agentes que realicen jor-
nada semanal de ocinco dfas y dos dfas-puente para los agentes con jorna-
da somanal de seis dfas. Los dfas-puente conoedidos tiecnen cardcter "xre-
cuperabla®,

A efectos de la realizacién de "puentes® se considerarf fGnicamente ~
como “dfa-puente” el dfa laboral que se enduentre situado en el calenda-
rio oficial entre dos dfas festivos de cardcter nacional.

2 loa agentes que por razdn de gréficos ds joxnada no puedan disfru-
tar de dfim-puents en la fecha prevista, seg.a calendarlo, se les concedc
rd un dfa de descanso en sustitucisén del "dfa-puente” no disfrutados es-
te descanso deberd efectuarsa en aquel perfiodo de tiempo en que la dis-
minucién de carga de trabajo en la dependencia & la que satd afecto el
agente 1o permita.

CLAUSULA 138

Horas Estructurales,

De mutuo acuerdo entra 1ap dos partes se establecen para 1.983 como
horas estruoturales laa gue a continuacién se refieren:

= Las que se realicen por eplicacién de las mormas del Real Decreto
109571976, de 7 de Mayo, sobre régimen cspecial de jornada en las
Empresas de Transportes. ]

= Lag que excedan de las previstas en grdficos del personal de tre--
nes, conduceidn @ intervenaldn en ruia,
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= Las que por exceso scbre la jornada legal se oonceden para las opa
taciones de recepcién y entrega del serviclo.

= Las que realiza el personal de oflcinas entre 36 y las horas sema-
nales de la jornada laboral establecida para 1.983 que, al no exce
der de la jornada legal, po tienen el cardcter de horas extraordi-
Tias.

= Las que se realicen con ccaslén de accidentes o para solucionar ne
cesidades urgentes y apremlantes que exija de inmediato el tz&fico
ferroviario.

« Las horas de merma de deacanso y las especiales ¢ de mayor dedica-
ci6n del personal de trenes, conducclén e intervencién en ruta, ==
puesto que tales horas no compensan en realidad excesos de jornada,
sino la.irregular distribucitn de los eiclos de trabajo y periodos
de descanso del referido personal.

= Las que obedezcan B perfodos punta. de produccidn y ausenclas impre .

vistas.

CLAUSULA 14a

Jubillacién Forzosa

10.- ¥a Jubilacisn forzosa para todas las categorfas tendri lugar en
PEVE, al cumplir los Agentes los 62 afios de edad.

20,- La jubilacién forzosa que se instrumentaliza en la presente ==
Cléusula sirve expresamente al cbjetivo de mantener, durante el aiio
1.983, la polftica de empleo iniciada en afios anterlores. En consecuen-=-
cia, PEVE ingresar&, durante el afio 1.983, un nfmero de trabajedores, ==
gue sean titulares del derecho a cualquiera de las prestaciones econtni-
cas por desempleo o j6venes demandantes de primer empleo, igual, al me--
pos, al ntmero de las jubilaclones forzosas que se produzcan, procurando
gue exista la mayor simultaneidad posible entre el cese da los agentes =
por Jubilacién forzoaa y el ingreso de los nuevos agentes,

3e,~ A los agentes que cesen por jubilacién forzosa durante el afio -
9.983 Be les concederi la siguiente indemnizacitn alzadas el egquivalente
® un 40t de) importe de 36 mensualidades de sueldo inicial mds antiglie--
dada.

La indemnizacién anteriormente sefialada se entiende concedida =
eomo una compensacidn global gue cubre tanto el propio cese por jubila--
cién forzosa, el sacrificlo personal por tal«cese, como las disminucio--
nes que se produzcan en la cuantia de la pensi6n de jubilacifn que co--—
rresponda a los agentes cesados, ¥y, en general, cualesquiera otros per-=-
Juicios econbmicos que puedan experimentar dichos agentes camo consecuen
cia de la jubflaci6n forzosa.

Este punto no tendri efectos retroactivos sobre las jubilacio--
pes que se hayan producido con anterioridad a la firma del presente Con=
venio. .

49.~ Se mantiene en vigor la Clinsula 98 punto &&ptimo del IIX Conve
niQ Colectivo de FEVE y posterior desarrollo de la misma,

5g.~ Para afios suceslves se mantendrd la indemnizacién prevista en -
los puntos 42 y 5g de la Cldusula novena del III Convenio Colectivo de =
FEVE,

62.~ La jubilaci8n forzosa causard efecto el Oltimo dfa del mes en =
que el agente cumpla los 62 afios de edad.

CLAUSULA 15a

Jubilaciones Voluntariag

Se establece la jubilacifn voluntaria para todos los agentes & par--
¢ir de los 60 aflos de edad, con una indemnizacidén alzada equivalente a =
un 20% del importe de 36 mensualidades de sueldo inicial més antigiiedad,
conforme & un programa que se confeccionarf de acuerdo con las peticio-=
nes que ee reciban hasta el 30 de Abril, al objeto de concederlas a par-
tir de 12 de Junio de 1.983.

Para las categorfas dirsctamente relacionadas con clrculacidn: Jefe
de Estaclén, Factores de Circulacifn, Maquinistas y Jefes de Tren, se re
trasaré 1A concesién de Jubilacifn Voluntaria hasta el mes de Septiem--=
bre.

Se estudiarin 1los casos excepcionales para agilizar los tramites de
Jubilacicn,

CLAUSULA 163

Ayudas Escolares

Se estableca en glete millones setecientas mil pesatas la cantidad de
dicada a eyudes escolares para 1.983, :

CLAUSULA 17a

Ayuda a Subnormales,

Bata ayuda queda £ijada & partir de 1o de Enero de 1.983 en 4.100 pa
letzs mensuales, en ol mismo régimen y aondiciones establecidas actuale==
mente.

’

CLAUSULA 18a

antloipos de carfcter geéneral.

Be acuerda inerementar el fondo de anticipos raintegrables de cdrfc=
ter general hasta un total de veinte millones de pesetas.

Con cargo a este fondo se concederdn -anticipos a los agentes que lo
Boliciten hasta un miximo de cinco mensualidades, desdobladas de la Bl=m
gulente forma y condicioness

Por importe da tres mensualidades das Bueldo dnicial, antigledad y =

Plus cOnQenio, que deberd ser reintegrado en diez meses, sin interés,

Dos mensualidades m&s, calculadas por los mismos conceptos. Esta see
gunda parte del anticipo deberd reintegrarse a partir del 112 mes con un
inter&s del 5% hasta veinticuatro meses, contados a partir del primer m=
les de amortizacién de la primera parte del anticipo.

No podrd solicitarse un-nuevo anticipo de esta naturaleza hast2 m=mw
transcurridos sels meses, contados siempre a partir de los 24 meses de =
la concesiSn del anterlor aln cuando no se hublera hecho uso de la segun
% parte del mismo.

CLAUSULA 193

Anticipos.reintegrables para vivienda,

Se eleva a veinte millones de pesetas el fondo de anticipos reinteam
grables para vivienda.

Con cargo a estea fordo se concederin anticipos en cuantfa de 300.000
pesetas, sin interé&s, sujetos a los mismos condicionamientos estableciwe
des actualmente, excepto en lo referente a amortizacién, gque deberi ha-e
cerse en trea afios de la siguiente formas

Primer aflo:
Segundo aflos
Tercer afio:

6,750, pesetac/mes
8.250,- Pesetas/mes
10,125,~ pesetas/mes

En las seflaladas cantidades de amortizacién estd incluido el .0'50% =
de gastos de administracién y quebranto. ?

Los anticipos gue se encuentran actualmente aprobados y pendientes =
de fondo se concederédn todos por el importe y condiciones ée anortiza—-e
cién seflaladas en la presente Cl&usula, salvo que los interésados mani-e=
fiesten expresamente el deseo de anular su peticién dentre de un plazo e
gue finalizari el 15 de Abril del presente afio.

CLAUSULA 203

Economato,

Se astaBlece la posibilidad de percibir voluntariamente la cantidad
de 825 pesetas mensuales, durante el afo 1.983 , por todos aquellos agen
tes que deseen cambiar el beneficio de disfrute de Econcmatce laboral de
RENFE, del que FEVE es coparticipe, De iqual modo se fija la cantidad da
450 pesetas mensuales para.todos los agentes gue deseen cambiar el bene=
ficio de Economato Laboral que vienen disZrutando directamente del de ==
Palma de Mallorca o Ferrocarril de Langreo,

Las cantidades establecidas de 825 y 450 pesetas no servirin de base
para el célculo de los excesos de jornada, asi como tampoco formarin pax
te de la base de cotizaci6dna la Seguridad Social, ni tendrén repercusién
en ningdn concepto salarial dado su caricter compensatoric de la desvine
culacién con el Economato Laboral.

Podrd ser revocada esta percepcidn y solicitar de nuevo la libreta =
fel Economato Laboral cuando el agente por distintas necesidades familia

res © personales, lo estime conveniente pero siempre dentro de las Si--w
guientes condiciones o plazos:

" La sustituciSn de la Libreta por la percepcién mensual de las cantie
dades seflaladas tendrd como minimo un afio de duracibh y cuealguier intene
cién de volver a poseerla deberd tramitarse con seis meses ée antelacién
al vencimiento anual. En caso de-'no solicitarse dentro de este margen e
dard por prorrogada la opcidn para otro afio y asi sucesivanmente,

Tamblén se da la posibilidad a todos los jubilados y pensionistas de
rescindir este Dero7icio por la cantidad fija'y por una sola vez de
10.000 pesetas para los gue poseen cartilla del Econcrato I al de REN
FE del que FEVE es coparticipe, y de 6.000 pesetas para lcs que la tie—=
nen del Economato Laboral de Palma de Mallorca o Fesrocarril de Langreo,

CLAUSULA 21a

Pases de Economato

Se otorgarf una autorizacitn de ida y vuelta para prcvecrs
res a aquellos agentes que tengan necesidad de ello, por
tos que carezcan de Economato Laboral, entre el domicilio riticgular ded
agente y el Economato mds cercano que tengar asignado, para un dfa a la
semana, con exclusibn del Domingo, que serd especificado por el agente =
en su solicitud. Serdn beneficiarios de esta autorizaci6n cualquiera de
los familiares del agente con derecho a kilométrico, sienpre y cuando mw
consten en el mismo. .

2 de vivee

Se establece incompatibilidad entre el beneficioc de este pase de Eco
nomato y el de Mercado. -

CLAUSULA 22a
RENTE

Se acuerda ecrear una ComisisSn integrada por Representanktes de la Eme
gzesa Y de los Trabajadores con el fin de instrurentalizar los principios
sicos de permeabilidad de las plantillas de RENFE y FEVL.

Dicha Comisisn debe toner culminade ost aba j
bre B 2ggom > @ tradajo cl dfa 1 da Septicm

puntg:.concrecidn del trabajo & elaborar deberd recoger los siguientes =
1) Estudio de puestos afines.
2) Asimilaci6n funcional de categorfas atendlendo a la afinidad da =
Puestos que se desempeflan en ambas Empresas.
3) AsimilaciSn Econdmica.

De igual forma, y una Vez culminado el mismo, la eltada Comisién dee
ber§ estudiar, dentro del plazo que se indica, las condiciones de utilie
&acién de titulos de transporte (billetes Y kilonétricos) en ambas Empre
8as, por los trabajadores y sus familiares, atcrdicndo al grado de conce
816n seytn catcgorias, rangos y deméis circunst as -

i

CerCurientas,

ssimismo, esta ConisiSn estudiar§ la normativa laloral de RENFE para

adaptando la de FEVE con ¢ritéries de uniformidad, dentro de lae Focy
s



BOE.—Num. 100

27 abril 1983

11763

2iaridades que le son propias, en todos aquellos aspectos que consideras
conveniente asimilar al objeto de 4r acomodando paulatinamente lo actual
mente vigente en aquella Empresa asf{ como las modificaciones posteriores
gue puedan ser asumidas por FEVE siguiendo la politica inloiada con oca=-
8i6n de la negosiacién del presente Convenio, .

GLAUSULA 238
Faltas y Senciones

A partir de la entrada en vigor de este VI Convenio, sers da aplica=
clén en FEVE el Reglamento de Faltas y Sanolones que £igura come Anejo =
u) 1 del presente Texto,

CLAUSULK 24/
Derechos Sindicalegd.

‘A partir de la publicacién de esta VT Convenis, 8e pondrf en vigor =
la Normativa sobre Derechos Sindicales que figura unido como Anejo ng 2
a) presente Texto, .

CLRUSULA 258 -~
Comlsién de Sequimiente e Interpretacifn

80 crea una Comisién Paritarla constituida por cinco miembros reprae
gentantes de la Empresa y otxos oilnco en representacién de los Trabajadg
xres, (en la representaciSn proporcional que les corresponda), que tendrk
a su cargo el desarrollo de toda la normativa laboral en FEVE, asf como
el seguimiento e interpretacitn del .presente Convenio., Los acuerdos d6 e
esta Comisién Paritaria tendx&n caricter vihculante, Asimismo y para dar
cumplimiento de la Orden de 19 da Marzo de 1.983 (B.0.BE, de 7 da Marzo =
de 1.963), dado el cardcter de Smbito nacional de FEVE y teniendo’ en =me
ouchita la autorizacitn para la liquldacién centralizada de cuotas a la =
Seguridad Social, esta ‘Comisidn ser& informada mensualmente de las horae
extraordinarias estructurales xrealizadas, & los efectos de su oportuna =
autorizacién ¥y presentacién en la Direeci6n General de Txabajo,.

/ BNEXO AL VI CONVENTO COLECTIVO

frangitorias-

—-—at o s

*92) E1 personal en el que, al hacer la nueva clasificacién tipo REN
FE, no coincidan sus funciones exactamente con las funciones qua RENFE
€ncomienda a esos agentes, seri sometido & estudio en un plaze de 13 =
@ias por la Comisidn Paritarla.

29) Los Jefes de Tren percibirdn, a partly del pr&ximo mes de abpil,
un tanto por ciento eguivalente al 10% de la recaudacibn en ruta por
ellos realizada.

3¢} En el Anexo ne 2, Derechos Bindicales, se sutituye el articule
10 por el siguiente textos

COMPOSICION

La composici6n de los Comit&s 8e Seccidn Sindicel, blen a nivel pro
vincial o al de representacibn nacional, serd competencia de las Centra
les Sindicales, las cuales lo ocomunicardn a la representacién de FEVE
para establecer y facilitar la Interlocucidn.

Be reconocerfn las Secclones Sindicales de las Centralea ef la sie
gulente forma:

w A nivel Provinecial"”

« Cuando hayan obtenido al menos un 30% de la representacitn en el
Conité de Empresas . .

w A nivel Nacional
A nive: WFacionag

Cuando hayan obtenido al menos un 10% de la representacién en FE-
VE.

El articulo 12,F queda redactado de la sigulente formas

A nivel Provincial dispondréin de un crédito horaric en las plgulene
tes condiciones; .

En la Provincia donde cuente cons hasta 5 delagados m 50-horas
. de 5810 » ' » 100 horas
misda 10 - » 150 horas

Estas horas serén disfrutadas pox 1oa niembros de la Seccién Sindi=
eal colegiadamentes

A nivel Nacional los Goho miembros designados por las Centrales Sin
dlcales estarsn relevados de prestar servicie en FEVE sin perjuicio del
¢obro normal ée sus emelumentose :

18) Jubilacionesg
A) Jubilacién forzoszas Donds dice "35%" Qebe decir "40%",
B) Jubilaci6n voluntarias Donde dice f151- debe deoir "208%,

20) En la cliusula 78, punto 54, el precio unitaric da la hora se
‘ri incrementado con el tanto.por cilento qua le coxresponda por antie
gliedad a rauén de un 6%.por ouwatrienio.

_ 30) Se creard una Comisin Centrdl de Sequridad e Kislena ouya com
poslcitn y competencias sdrin definidas pox la Comisi6n Paritarias

49) La reclasificaci6n del personal que realice RENFE a partir del
12 de Octubre sersi asumida por FEVE en aquellos casos gus Bean de apli
0acion & esta Empresa, con efeatos-desde el indicada 1A de Ootubxas

las condiciones comunes para traslado§, gsgensos, reemplazos y cae-
tegorias de comienzo, niveles | al 8, arbos inclusive, serdn idénticas
& las que figuren en las correspondientéds nexmativas-de RENFE en ouan-
£0 sea de aplicucitn a FEVE,

Vi _CONVENIO COLECTIVO DE FEVE
Anelo n§i1,

REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES.

A:ticulo 1.= Definioidns

Se congidera falta toda accifn u omisifn que suponga Que~e
branto o desconocimiento de lca CGeberes de cualquier fndole impuestog
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo para Ferrocarriles de Uso P&
blico no integrados en la Red Nacional de Ferrocarriles Espafiolea, e
Reglamento de Régimen Interior de FEVE en vigor, en su Convenio Coleg
tivo y demds disposiciones concordantes, asi como los due suporigan —=
transgresién de los Reglamentoa de secfiales, Reglamento de circulacidn
o de cualquier otro Reglamento de serviclo y lasg cometidss en la repa
racifn y conservacibén del material motor y mévil e instalaciones fi-=
jas gue pudieran resultar en disminuclSn de la normalidad .o seguridad
de la circulacidn, determinadas en el Apéndice al presente textos

La imposicifn de sanciones, conforme a lo dispuesto en ese
tas normas, es independiente y compatible con 1o que, por los mismoa
hechos, corresponda aplicar por los Tribunales ¢ autoridades distines
tos a la jurisdiceién lakoral, :

Articulo 2.= Clasificacibn de las faltass

Las faltas, con arreglo & su gravedad, se clasifican ens

= Leves
= Graves
= Muy Graves

‘La calificacibn y tipificacibn de las faltas se efectuard
con sujecoidn a las siguientes normass: :

« Cuando una falta pueda quedar comprendida en mis de una
definicidn, sa la identificari con la gue mé&s especial-m
mente se cifia alla cometida,

« Cuando una falta no esté expresamente definida, se ssim
larS a la que mds analoglia tenga con la naturaleza de 1a
dnfraceién cometida.

= A los efectos de identificacibn o asimilacién, el epigry
fe seflalado en cada uno de los grupos del Apé&ndice, No =
tiene cardcter limitativo, y oonsiguientemente , no debo
considerarse formando, necesarlamente, parte de sus rege
pectivae definiolones.

® Cnando en una misma ocasidSn resulten imputables a un mig
mo agente varias faltas que se deriven forzosamente unas
de otras, se le inculpari unicamente la falta primitiva
© derivada a la que corresponda gravedad mayor.
Las restantes faltas no se sancionarén y serén dnicament®
tenidas en cuenta al efecto de graduar las circunstan=—e=
cias modificativas de la responsabilidad ‘de la falta ew
principal, -

4 Cuando yesulten imputables a un mismo agente diversas =
£faltas independientes entre s, podr&n acumularse Sus e
:espeotiva* sanciones.

Artfculo 3,« Enumeracidn de las faltas leves,
Sea consideran faltas levess

A 19.= Las de puntualidad en serviclos ne velacionados oon =
la ¢irculacién ouando no excedan de una hora ni de tres veces al mese

N 20.~ ElL desculdo en el usg y conservacidn de uniformes, ga
rras © distintivos de servicio, asi como el uso indebido y falta de =
uso durante aqudl de tales prendas .o distintivos, .

30.~ La defectuosa li.pieza, conservacisn o utilizaclién in
d@cbida de las instalaclones sanitarias o higiénicas y déd los comedo=e
res y dormitorios destinados al uso de los agentes.

40.~ Ias de puntualidad en servicios relaclonados con la =
circulacifn cuande no excedan de una hora ¢ de tres veces al mes y ==
siempre que con el retraso no se diere deliberadamente lugar & pextur
baciones, trastornos o alteraciones en el servicio.

52.=» Lae@ ausencilas injustificadas al trabajo de uno a tres
dfas seguidos o hasta tres jornadas dentro de un mes, excepto cuando,
traténdose de serviclos de circulacidn, se caugen perfurbaciones 0 we
trastornos en el servicio,

6a.~ El descuido e la mala conservacisn da loa materiales,
miquinas, Gtiles y enseres de trabajo cuando no produzcan dafioa o avi
rias en los mismos nl tengan repercusifn en la buena marcha del se:vi
Ci0.

79.~ Concentir e) viale en material vacio, méquinas alslae
das © furgones e personas que , afin provistas de billetes, carezoan =
de la autorizacidn reglamentaria preci55: 

B2.= Ausentarse del trabaja, sin autorizaciﬁn} duranta la
jornada, aungue Bea por poco tiempo, alg¢mpre gue se trate de trabajos
no relacionados con la cixculacidn.

90.~ La alteraci6én © permgta de turnos o trabajos pox el =
egente sin autorizacidn de sus Jefes.

100.,~ La simple imprudencia, negligenola o infraccién de =
los Reglamentos Laborales cuando no afecten a la seguridad y regulari
dad del servicio.

112.~ Prescindir del conducto Jerdrquico on la elevacién e
_@e escritos relacionados con el trabajo.

12@.~ Alegacidén de motivos falsom para la obtencibn de lie
cenclag © anticipos.

. 13Q.~ Lasg faltas da higiene, limpleza o aseo personal cuan
do o1 agonto haya pido advortido con antorioridad por tal hecho @ ha=
ya ocasionado justificadas quejns de sus compafleros de trabajo.

140.- No usar o emplear indebidamente los fitiles o prendas

de seguridad pexsonal, facilitados por FEVE, para la provencidn de e
Bccidentess .
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- 150, Desobedecer las instrucciones verbales o escritas pa
ra el empleo de motores, transmisiones, méquinas, mecanismos y apara-
tos en general, en evlitaci6n de accidentes y enfermedades profesicna-
les, cuando deello no se derive riesgo grave al trabajador o a sus com
pafieros de servicio.

- 169.~ Laa discuslones violentas dentro del gervicio con ==
otros agentes de igual o inferior categoria.

172.- Cualquier otra semejante a las antes descritas,

189.~ Las acciones u omisiones que aparezean tipificadas =
eomo faltas leves en el Apéndice anexo a estas normas que afectan a =
2os Reglamentos de servicios relacionados con la circulacién de tre--
nes-y maniobras, asi como a la reparacidn y conservacidn del material
motor y mévil e instalaciones.

Articulo 4.- Enumeracitn de las faltas graves:
Se conslderan faltas gravess

19.= Las @e puntualidad en serviclos relacionados con la =
eireulacidn cuando excedan de tres veces al fes o hayan producido per
turbaciones en el serxvicio.

2¢.= Las de puntualidad en servicios no relacionados con =
1e clrculacibn cuando excedan de una hora o de tres veces al mes.

30.~ Las ausencias injustificadas al trabajo en servicios
@e circulacidn hasta tres dias continuados, O en tres jornadas duran=
te treinta dlas cuando hayan ocasionado trastornos al servicio.

42.- Las ausencias injustificadas al trabajo de cuatro a =
slete dfas seguidos o durante cuatro jornadas o mis alternas durante
treinta dias, excepto cuando Se trate de servicios relacionados con =
la ¢irculacibn y hayan producido perturbaciones en el servicio.

50.~ Las @eficlencias en el cuidado y entretenimiento de =
materiales, miquinas, enseres y elementos de trabajo, causando dafios
en los mismos de menor importancia u ocasionando alguna xepercusién =
desfavorable en la buena marcha del servicio.

692.- Desobedecer las instrucciones verbales o escritas pa~
ra el empleo de motores, transmisiones, miquinas, mecaniemos y apara=
tos en general, en evitacibn de accidentes y enfermedades profesiona-
les, cuando de ello se hayan derivado riesgos graves para la vida o =
palud de los trabajadores. ,

72.- No advertir e instruir adecuadamente a los trabajado-
res eobre quienes tenga el agente autoridad o mando de los riesgos ==
gravds cardcteristicos de determinados trabajos y el modo posible de
evitarlos, asi como permitir el trinsito innecesario por lugares o am
bilentes peligrosos, consentir fumar o portar cerillas o fitiles de ig-
nicibn en lugares expuestos al riesgo de incendio sibito o explosién
© no vigilar la adopcién de las precauciones necesarias en la manipu-
lacidn de sustancias t6aicas, coxrosivas o peligrosas o en el trans--
porte de las mismas.

0.~ Autorizar o consentir el viaje de personas desprovis=
tas de billetes o el transporte de mercancias sin facturar por aque-=
1los agentes a quienes incumbe evitarlo o impedirlo sin &nimo de lu=-
[24-14

99.~ El abandono de la residencia, excepto en dfas de des-
canso © vacaciones, sin autorizacibn o conocinmiento de leoa superiores
para aquellos agentes que por raz6n del puesto o de la funcidn especf
fica que desempefian, &egln determinaqibn expresa, vengan obligades a
ello y ausentarse del lugar de trabajo o reserva en los servicios de
eirculacibdn. n

La excepcibn "en dfas de descanso o vacaclones” no --

afectari a los agentes que perciban algln tipo de compensacifén, por =
atenclén preferente o dedicacidn plena al trabajo.

102.~ Bl abandono injustificado del servicio cuando no ==
afecte a su seguridad o regularidad. “

110.~ Las imprudencias, negligencias o infracciones de Re
glamentos o Normas en puestos relacionados con la seguridad o regula
ridad del servicio, salvo las comprendidas en el Apéndice que figura
anexo a estas normas.

120.- Ordenar, sin ajustarse a las normas establecidas al
efacto, la realizacidh de Jornadas superiores a las reglamentarias,
autorizer la innecesaria realizacibn de horas extraordinarias, asi =
coro no vigilar la correcta ejecucibn de los trabajos ejecutados du-
rante ellas.

132,- La p&rdida o extravio, pPor negligencia notoria, de
.xpe:ienteso documentos que puedan ocasionar perjuicios a los intere
@es de FEVE.

140.~ Dormir durante la jJornada de trabajo en servicios =
00 relaoionados con la circulacidn y, especialmente, en loe de custe
dia y vigilancia, -

»158 .~ La descbediencia ¢ las faltas de subordinacién § ==
gespeto a los superiores.

. 169.~ La negativa injustificada a realfzar un sarvicio ¢
oumplirlo sin la eficacia debida.

179.~ Dirigir an6nimos a los Jefes ¢ a la Direcocitn de FE
VE gobra asuntos del servicio.

18e.- Las falsedades en las declaraclones presentadas a =~
efaectos de billetes y cualesquiera otras que tengan que establecer =
@l agente o la negativa a establecerlas,.

199.- Efectuar, eprovechindose de su cargo, transportes =
olandestinos de toda clase de articulos.

202.= La incorrecciSn manifiesta con loe usuarios de los
ferrocarriles.,

21¢.~ La omisiln deliberada en las facturaciones del cum=
pliméento de lo prescrito en materia de gquias de eirculacién, de sa-
pidad, etc,

22¢.- La utilizaciSn por otra persona de los billaetes, ==
tarjatas, kilométricos o titulos de transporte concedidos al agente
© a sus familiares, si el agente no avisS previamente a FEVE dol exe
travio o desaparicisn, )

230.~ ta alegaci6n in, a falem
tar ol sexvicio, egacin injustificeda da enformedad par .

249.= La falta de discrecisn o la divulgacisn de datos,

informes o antecedentes que puedan perjudicar a FEVE Y que el agente
debha silenciar por su funcién en la misma.

“252.- Marcar por otro la entrada o salida del trabajo.

262.=- La falsedad en los.libpos, registros y, en general,
en loa documentos de PEVE sin intencifn fraudulenta.

rtor 272.,= La delegacién abusiva de funciones en personal infe
ore -

282.- No presentar.a FEVE, incumpliendo los requerimientog
al efecto, la documentacibn exigida para el curplimiento de las dise.
posiciones laborales o de la Seguridad Soclal.

292,~ La admisiSn da regalos © dadivas por dispensar trae.
to do favor en el servicio.

30p.~ La falta de eelo en la contratacifn del transports
de mercanclas, cuya defectuosa admisiSn o entrega por el agente sea
origen de quebrantos para FEVE.

. 312.- Cualquier operacién que indebidamente beneficie a =
unos usuaries sobre otros, alterando las-disposiciones dictadas pex
el Goblerno sobre la ordepacidn del transporte a las establecidas =w
por FEVE,. :

32¢.=~ Ya embriaguez no habitual euando el agente esté de
serviclo en trabajos no relacionados con la seguridad de personas @
cosas.

. 339,= Las agresiones al personal de FEVE de igual o infewe
rior categorfa durante-el servicio o fuera del mismo con ocasifn o =
come consecuencla de &ste, siempre que no causen lesiones de impor=s

tancia.

340.~ Las acclones u omislones que aparecen tipificadas =
come faltas graves en el Ap&éndice anexo a estas normas que afectan &
los Reglamentos de servicios relacionados con la circulacién de tre=
nes.{ maniobras, asl como a la téparacidén Yy conservacidn del material
mbévil y motor e imstalaciones.

Artfculo 5.= Enumeracién de las faltas muy graves,
Se consideran faltas muy gravesz s

2.~ Ias ausenclas injustificadas al trabajo en mis de aw
tres jornadas consecutivas o que excedan de tres alternas en treinta
dias cuando se produzcan en trabajos relacionados con la eirculacién
Yy causen por culpa del agents. perturbaciones en el servicio,.

29,- La incomparecencia del agente al trabajo durante ocho
dtas sin alegar por escrito, ya directamente o por medio de otras ==
personas, las causas no imputables § su veluntad que hayan motivado

-su falta de presentacién, ,

39.= Causar daflos de importancia © que tengan destacada =
repercusifn en el gervicio por desculde o negligencia en el uso y =w
conservacibn de herramientas, mdquinas.y utensilios que maneje €l ==
eagente por razén de su trabajo, asi como en otros bienes y efectos =
Je FEVE, de los usuarios o de terceros.

-40,= El aBﬁs§ de autoridad de cualquier Jefe con menos ¢a
be del raespato a 1la dignidad personal de sus.Bubordinados sin media®
provocaclién por parte de &stos.

52.= Simulacifn de accidentes de trabajo 6 producirselos
voluntariamente o agravar deliberadamente SUS consccuencias y la due
racién de sus procesos de curacién.

62.~- La imprudencia temeraria o negligencia manifiests -
que afecte a la seguridad del trabajo o a la regularidad del servim=
310 ferroviario.

79.- La desobediencia a Srdenes dictadas Por superiores =
puando comprometan la seguridad o regularidad de la circulaci&n.

82.~ Las injurias o calumnias que redundcn en despresti-=
gio de FEVE, de los que en la misma ostenten cargos de jefatura o de
otros agentes.

90,- Ta agresifén a superiores y a los familiares que cone
vivan con ellos durante el servicic p fuera del mismo con ocasidn o
€omo consecuencia de E&ste.

102.~ El transporte clandestino de cualquier mercancia @
articulo ton graves perjuicios para FEVE, prevaliéndose del cargo =
que se desempefie.

112.~ Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas
© retenclén de fondos con &nimo de lucre personal o a favor de terce
ros. =

129.= La cesifn indebida con Snimo de lucro a otras perso
nas de billetes o autorizaciones de transporte concedidos a los agen
tes 0 a sus familiares. -

132.~ E) cohecho, soborno u otras acciones de naturaleza
semejante,

3 142.- Admitir regalos © remuneraciones por otorgar favo-=
res relacionados con el servicio e¢on abuso de confianza y perjuiclo
notorio & los intereses de FEVE o da loa usuarios.

152.= Otilizar miquinas o efectos de FEVE para usos extra
fios al pervicio al que estin destinados. -

160.- Ordenar con abuso manifiesto de autoridad o de conw
fianza a cualquier agente de FEVE trabajos particulares durante las
horas dae trabajo.

. 172.~ La dieminucién voluntaria y continuada en el rendi=
kiento en el trabajo y muy especlalmente cuando se produzcan en gru
PO © colactivamente, - -

168.~ Participar manifiesta o encublertamente en cualguier
hegocio o actividad incompatible con el servicic de FEVE y, especial
mente, cuando origine competencia a la misma. =

198.= La enmbriaguez habitual en cualquier servicio.

20@.~ La agresiSn a compafieros de trabajo o a usuarios ==
dol ferrocerril cuando se produzcan a los miemos lesiones importan==
tes o adquieran transcendencia en desprestiglo de FEVE.

219.= La conducta notoriamente inmoral cuando repercuta =
::snerjuiolo del maxvicio o descr&dito pGblico para FEVE o0 sus agene
.

220,~ Ordenar la ejecucién de trabajos que impliquen ries
¥o xortal sin adoptazr previamente las medidas de sequridad necesaess
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rlag en la instalacifn, ambiente 0 lugar peligroso, asl como no do-=

tar a quicnes deban efectuar aguéllos de los correspondientes mecanig
mos,-Gtiles o prendas de seguridad adecuados al riesgo de que s tra

te, .

239.= No paralizar immediatamenta el trabajo 0 servicio =
cuando e pueda apreciar la inminencla de riesgos muy graves para ==
guienes los ejecuten, blen por causas ilmprevistas o excepcionales, =
bien por no disponer de momento de los mecanismos, {itiles preventiew
vos © prendas de seguridad necesarios.

249.- No emplear conforme a lam instrucciones reclbidas,
todas las medidas de seguirdad establecidas por FEVE para los trabae
jos notoriamente peligrosos por sl riesgo mortal qua impliquen para
el propilo trabajador que deba ejecutarlos, para s5us compafieros de ==
trabajo © para terceras personass

252.- En general las causas enumeradas en el artfculo S4
d@el Estatuto de los Trabajadorea,

260.~ Las acaiones u omisiones que aparecen tipificadas =
como faltas muy graves en el Apéndice anexo a éstas normas que afece
4an 3 los Reglamentos de servicios relacionados con la circulacibn =
de trenes y maniobras, asi como a la reparacién y consexvacién del =
material motor y m6vil @ inmstalaciones.

Axticulo 6.=- Clasificacién de las sanciones,

Las sanciones aplicables serin las siguientess
Para las faltas leves:

= Amonestacién privada

« Carta de censura

= Rebaja de categorfa de un dia

- Suspensién de empléo y sueldo de un dia,

Para las faltas graves:

= Suspensifn do empleo y sueldo de dos & cuatro
ias.
« Postergacién para el ascenso de uno a sels me-~
ses.
= Rebaja de categorfia Qe quince & treinta dias,
= Inhabilitacibn para servicios relacionados con
la circulacifn de uno a cuatro meses.

Para las faltas mﬁy graves:

« Suspensibn de empleo y sueldo de cinco & culee

. TIenta y cinco dias.

= Rebaja de categoria de dos a seis meses,

= Postergacidn parxa el ascenso de ocho meses 3 =
dos aflos.

= Inhabilitacifn para servicios relacionados con

la circulacitn de seils a doce meses,

Inhabilitacibn definitiva para el asacenso,

Inhabilitacibn definitiva para servicios relae

cionados con la circulacibn.

« Pérdida temporal de la categoria de dos a oine
co afios, : _

« Traslado de residencia con prohibicién de soli
citar vacante én el plazo de cinco aflos,

= Pérdida definitiva de la cateqorfa, con rebaja

de sus emolumentos al +ipo inmediato inferior.
= Despido

Artfculo 7.~ Orden de instrucoibn.

Para la imposicifn de toda sancién por falta muy gra
grave, deberd instruirse el correspondiente exvediente p:exig pz:'-g

los jefes inmediatos © por lae personas designadas ek,
este fin, P g ekpresamente para

. En £1 consignarén Y reunirin todas las informaciones, da=
claraciones y piuebas que -consideren precisas para el esclarecimiene
to y comprobacidén del hecho y de sus detalles y circunstancias, 8i =
el intcresado lo negase,

Las denuncias y declaraglones deberin constar po.
firmadas por quienes las formulen, i * por escrith,

Rl expcdiente se unird copia de la hoja de matrfcula del =
agente, con todos los datos relativos a la fecha de ingreso, cambios
Bucesivos, servicios prestados, recompensas, castigoe, etec,

A la vista del resultado del expediente, 8o redactarf el =
Pliego de Cargos que habri de comunicarse al interesado para que, en
el t&rmino de cinco dfas, aleque cuanto estime conveniente y proponga
las pruebas gue considere precisas, cuya admisiSn y préctica sers dis
crecional en el instrxuctor del expedienté. o=

81 o1 inculpado no compareciese ante el instructor del'ex-
pediente, se negase a firmar la diligencia de comunicaciSn de cargos
© la declaracifn prestada o se encontrase en ignorado paradero, 5@ ==
acreditarin cualesquiera de estos extremos mediante la oportuna dilie

gencia, considerdndose cumplido el trdmite de audienciad y comunicaw=s
ci6n de cargos.

Como noxma para la constancia de estas circunstanclas, el
Instructor tendrd en cuenta qua la citaci6n del agente, cuando no pue
da hacerse en el lugar de trabajo, se verificard por carta, que se en
tregard en el domicilio del mismo, recogiendo en el sobre el correg-=
pondiente Recibi, que firmari el interesado o persona de su familia o
‘blen, si ello no fuera posible, algln vecino de la casa,

. La negativa del interesado a firmar la diligencia de comue
nicacidn de cargos o la declaracidn prestada se justificara mediante
testimonlo escrito por testigos presenoiales,

. Cuando el agente expedientado estuviera detenido, se dirie
girf por el instructor del expediente oficio al Jefe da la prisién ==
donde aquél se hallase recluido para que se le notifique el Plisgo de
Cargos y pueda contestarlo en el pla@o de cinco dfas hibiles, a pPare=
tir de la fecha de su recibo, ‘en documento gue curse el mancionado ~
dnstructor por el mismo conductoe.

. Terminadas las diligenclas con o-sin devolucién del Pliego
de Descaxgos, una vez practicadas las prusbas cuya admisién se hubia~=
se acordado, elcvard el expedlente a la superioridad, gua resolvers
discrecionalmente lo que proceda, con la propuesta de sancitn gue con
sidere justa, segln resulte de la informacién llevada a cabo, =

aes La duracién del expedients o podr§ ser superior a dos mee

Articulo 8.= Recursoss

Contra lag sanclones graves © muy ygraves impuestas por la
DiracelSn podrs recurrirse en reposicibn ante ella en el término de -
cinco dfas y,.caso de ceonfirmarse, en alzada ante el Consejo de Admi-
nistracién en.el t&imino da diez dias, B contar de la fecha en que --
sea notificada al agente la confirmacifn de la sancidh.

Tanto en el caso de recurso como en el 3o propuesta de des
pido, ¢l Consejo de Administracién resolverd dentro del plazo de se--
genta dfas, a la vista del expediente instruido por la Direccibn y =--
con audiencia dae &sta y del interesado, que pedrd aportar las prueba:
gue estima convenientes, K

Contra la separacifsn dofiriltiva acordada "por el Consejo de
Administracién el interesade s6lo podrd xecurrir ante el Magistrado .
de Trabajo.

Cuanﬂo el Consejo de Administraocisn no acuerde el despido
la Direoci6n impondri al agenta otra da las ganclones para faltas ca
QUificadas do muy graves.

L
Articulo 9.~ Glccunstanclas atenuantess
So consideran olrounstancias atenuantess

192.= No haber sido objefo de sanciones durante los oinco -
dltimos aflos de servicio activo.

2R.~ Haber Merecido anteriormente premios © menciones lau-
datoriag.

38.= No haber tenido intencisn de causar mal, daBo o per-
4uieio ten grave como el ocasionade. Dada la naturaleza especial de -
1as faltas previstas en el Apéndice a estas normas, no pedrédn consilde
rarse como atenuantes estas glrcunstancias cuando al-agente cometa al
guna de ellas.

49.~ Haber tratado de evitar por todoe loe medios, las con
secuenciag del hecho realizado.

. SQe= La_eapﬁntﬁnea confealén de la falta o la inmediata re
posioibn ‘de las sumas retenidas © malversadas antes de que se inicien
actuaciones pertinentes para su esclarecimlento y sancitn,

62.= ILa ratrackacidn, reconciliacién y presentacién de sa-
tisfacoiones o explicaclones en los gasos de agresidn, rifias, insul--
toe, insubordinacitbn o malos tratos respecto a superiores, compafieros
de trabajo o usuarios del ferrocarril.

70.= Si e) &gente hublera causado derecho al Premio da per
manengia, la sancitn que se adopte podrd ser de grado infaerior.
No sa congiderarf atenuante en laa faltae de honradez
o probidad la .dificil situacién econbmica o las circunstanciag fami--
liares dol agente,que las cometa.

‘Articule 10.= Oircunstancias agravantes,

Se cpnsideran oircunstancias aéravantest

12.- Ostentar cargos de *Jefatura, mando o direccién, espe-
clalmente con las faltas que se relacionan con la disciplina, honor
motal profaesional. ’

29.= ILa premeditacidn,
39.,= La utilizacién de armas on las agresiones y rifas.
49.= Ocasionar dafos materiales en los casos de robo.

. Ea.- Cometar la falta en colectividad o previo acuerde en-
tre varios agentes.

69.=~ Bl mal comportamiento profeaional anterior del agentc
© la reiterada prictica viciosa de su funcibn,

. 70.= La reincldencias Se entenderi que hay reincidencia -
cuando un agente incurrg en faltas de la misma Indole que no estén «
canceladas,.

La reincidencia podr8 determinar que la sancibn que -
80 adopte sea de grade superior.’ -

B82.~ OcultaciSn cuando se trate de faltas definidas en el’

Ap€ndice anexo a las presentes normas. Sa entenderi como tal la false

dad, desfigquracidn, esimulaci®n u omisifn qua entorpezca el asclareci-

miento de las causas 0 circunstancias que hayan producido en la circu

lacibn un trastorno, accidente o conato de accidente. -

. Las circunstancias modificativas de responsabilidad -

ee estimarsn y ponderarin a los efectos de disminuir la sancibn, se--
gln los casosg,

Las atenuantes y las agravantes que concurran simultf
neamente en una misma falta se compensardn una por otra.

Articulo 11.=

Para sancionar las faltas qué se enuncian gn les artfculos
anterioraes y clasificarlas por su gravedad, podrd aplicaxse cualquie
ra de las sanciones previstas para el respectivo grupo, teniendo en
cuenta la transcendencia del hecho punible, el grado de intencionall
dad o imprudencia, las consecuencias para la disciplina del servicio,
el historial profesional del agente, eto.

No obetante, cuando el agente no haya sido eancionado con
anterioridad y cometa una falta leve, se le aplicard la sancidn de -
amonestacién privada o carta de censura.

Cuando la falta se haya cometido por varios agentes, se -
tendrd en cuenta separadamente a los que hayan participado como auto
res, cbmplices o meros encubridores.

articule 12.=

= 1ep sanclones de naturaleza divisible tendrdn tres gra-
doss minimo, medio y méximo que se aplicar&n, respectivamente, ¢uan-
do en la comisién de la falta concurran o dominen circunstancias ate
nuantes, cuando no concurran o no dominen atenuantes nl agravdntes y
ouando concurran o dominen agravantes,

« Las“aludidas circunstancins modificativas se estimarén
% poderarfin por apreclacidn discrecional y de la misma manera se com
gensarAn cuando concurran gipulténeamente unas y otras en una miema
altae
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« La agravante de ocultacidn, en el caso de que &stz se =
cometa o se descubra durante la trdamitacidn de un recurso contra una
sancibn ya impuesta, podrd dar luvar a gue se imponga sobre aquélla
al recurrente un recargo por la diferencia hasta la del grado inme-e=
diato superior de su misma clase o por su diferencia hasta el grado
ninimo de la clase inmediata superior, si la sancidn impuesta ha si=
do en grado m&ximo. '

Articule 13.-

Tas sanciones que se impongan en virtud de lo d@ispuesto =
en este Texto se entender@n sin perjuicio de pasar el.tanto de culpa
a los Tribunales © de dar cuenta a las autoridades, cuando asi procg
da.

Articulo 14,

A los agentes sanclonados por faltas de carficter princi-=
palmente dineraric se les podrd inhabilitar para el manejo de fondos
© ‘administracién de intereses de FEVE durante un plazo de uno & cine
co ahos, segln las eircunstancias que concurran.

Articulo 15.~

Las amonestaclones o cartas de censura podrin ser impues=
tas directamente por los Jefes de los servicios, dando cuenta a la =
Direccién.

En esta clase de faltas el procedimiento ser?® sumario. De

terminada la falta, se notificard al interesado para que acepte su -
responsabilidad o haga en el acto los descargos que crea convenientes.

Artfeculo 16.=

A la sancidn que se ie imponga por la primera falta muy gra
cuando no sea la separacién definitiva, y a la que se le aplique -

ve;
r la segunda falta grave, se podri acompafar el apercibimiento de ba

por

Ja

‘ ta comisidn de una-falta grave o muy grave, después de ha--
ber sido apercibido de baja, se castigari slempre con la separacidn de
f£initiva, salvo que la falta cometida anteriormente se encontrara pres
crita.

Articulo 17.-

Tas sanciones por faltas muy graves, graves o leves, serin
anotadas en los expedientes personales de los agentes cuando sean fir-
mes, y se cancelarin inexcusablemente al cumplirse los einco afios §i ~
ee trata de faltas muy graves; a los tres afios en las faltas graves y
al afio, en las leves, 8l el agente no incurriera en tales periodos en
otra falta de la misma o superior gravedad.

Si durante la vigencia de la anotaciSn de la sancitn el
agente fuera premiado por un acto herSico, aquélla quedard anulada. Si
fuera premiado por acto meritorjo, edpiritu de servicio o afén de supe
racién profesional, se reducird el perfodo de vigencia de la anotacidn
Ppor sancifn en un 10, 25 & 50 por 100, respectivamente.

Articulo 18.=

‘Cuando la naturaleza de la falta coretida asl lo aconseje,
el instructor del expediente, a su juieio, podrd desde un principlo ==
@acordar la suspensiSn provisional de empleo y sueldo @el agente encar-
tado, la cual guedar§ nula y sin ningln efecto en el caso de gue la re
solucisn definitiva fuera favorable al interesado., = ° =

fhrticuto 19,=

. Los representantes designados por las Centrales Sindicales,
qQebersn ser oldos, con anterioridad a la resolucibn de los Expedientes
bisciplinarios cuando se considere que las circunstancias que motiva-=
xon el mismo puedan ocasionar una deformacibn de la realidad de’los he
chos que fueron causa de la apertura del expediente disciplinario. Pac
¥a 1o cual informarin por escrito a la Direccifn de su intenciSn en el
Plazo de 5 dfac desde la comunicacibn de apertura del exupediente al Co
wité de Empresa, - -

i Una vez concluido el expediente disciplinario ser4 puesto =
e manifiesto a la Representaciln Sindical que lo solicitb, la cual en
un plazo improrrogable de 5 dfas emitiri un informe a la Direccibn Gee
neral, el cual se unird al expediente para SuU resolugldn definitiva.

Articulo 20,=
aAplitaclén de las sanciones en cada grupo de faltas:

.= Las faltas se sancionardn segln gu naturaleza n
€iones previstas en.el arte 6. s con las san

= No obstanté, la agravante de reincidencia podid determi-=
nar que la falta se sanclone ccmo de clase superior y,ppor tanto, si
©5 leve podrd sancionarse como .grave Y 51 es grave coma muy grave.

= De entre las distintas modalidades de sancibn previstas =

en el arte. 6, se aplicard en eada cefd 13 que mejor se acomode a las
clrcunstancias personales, clase, categoria y antlgiledad del agente =
gancionado, en atencidn a la eficacia, efecto material y moral que 'S0
bre &1 pueda ejercer la samci6n y procurando dificultar la repeticiSn
de la falta y respetar las conveniencias del servicio. -

= Las sanclones definitivas por faltas muy graves, inhable
litacisn definitiva para el ascenso, psrdida definitiva de la catego=
¥ia, o sepaxacidn, se impondrén cuando asf esté indicado por las cir=
Cunstanc;gs de todo orden que goncurran y determinen.una acentuada ==
¥esponsabilidad del agente o cuando su conducta anteridr y sus condi=
Clones personales acrediten 3u.’incapacidad permanente para el desempe
flo del cargo para el que se le-posterque o del que se le rebaje o de=
muestren que su continuidad ep el garvicio constituye un peligro per=~
manente para la seguridad del transpoxte de personas 0 €osas confia=s=
das al ferrocarril,

Articulo 21.=

. = La earta de censura se dlrigir§ y €irmars por el Jefe e
3:& 1a acuerde y'én ella se hard constar el desagrado con que se ha =
JIStO el proceder del agente por la falta cometida, la cual se deta-=

ard. La carta de censura ge entregard por duplicado y en este 6L ==

8gente firmarf el Enterade. E1 duplicado firmado se unird al expedien

te personal de) inculpade, an
te personal. pado, anotindose em tal expediente la impesicién

~ Las suspensiones de empleo y sueldo se cumplirin en los
prazos fljados, dentro de los cuales el agente dejard de percibir su
sueldo o jornal y toda clase de haberes; tampoco prestard Sus serviee
clos.

« Ia postergacibn impedir§ ‘el ascenso y llevari incluida e
la {nhabilitacifn para ejercer cargo superior al de la categoria de =
nombramiento, de forma que, para el tiempo gue se fije para el cumpli
miento de la sancidn, el agente no podré ser designado para desenpe—-—
fiar nien propiedad ni en reemplaza funciones de cargo superior, atne
que haya obtenido ya la correspondiente autorizacién o habilitacidn y
esté en expectativa de nombramiento ni podrd tomar parte, en Su, caso,,
en los CONCUrsos, CONCUrsos—examen O CONCUrSOS-OpPOSicidn_que se cele=’
bren para el ascenso o pase declase; S6lo se le permitird el desempew=
fic de las funciones de su categoria propia.

=~ La rebaja de categoria se aplicar§ mediante el pase del
agente Bancionado desde su categoria de nombramiento a la inmediatad e
inferior de su misma clase o a la que procedia cuando se le confirié
en propiedad la cateqoria de la gue se le rebaja, asignindoscle €l ww
sueldo o jornal gue le corresponda a la categorfia a la que ha sido re
bajado, sl existiere la categoria a la que se le rebaja, o el mis --=-
aproximado por deduccidn. Durante el tiempo que dure la sancién no po
dr& ascender ni tampoco podrd& scr designado para descmpepar en reem--=
plazo funciones de cargo superior & la categoria a que haya guedado =
rehbajado y sblo se consentiré el desempefio de las funciones de esta w
categorfa inferior. Transcurrido. el tiempo y cumplido el castigo, vol
verd a su antigua categoria de propiedad y desempefiard de nuevo las =
funciones de ésta, sin necesidad de .someterse 2 prueba alguna, ocupan
do el destino que se le designe con el sueldo o jornal que en tal ca=
tegoria le corresponda y sin que se le compute, a efectos.de cuatriee
nios, el tiempo servido en la categoria en la gque estuvo rebajado.

= La inhabilitacién definitiva para el ascenso impediréd de
finltivamente al agente tomar parte en los concursos, concursos-examne
nes O concursos-oposicidn para ascender a carge superior & su catego-

ria de nombramiento y ser designado para desempefiar en reemplazo o en
propiedad funciones superiores, pudiendo desempefiar s6lo las de su ca
tegoria propia.

~ La p8rdida definitiva de la categoria se aplicari median
te el pase del agente sancionado desde su categoria de nombramiento I
la inmediata inferior de su misma clase o & la gue procedia cuando se
le confirif en propiedad la categoria de gque se le rebaja, asign&ndo=
sele el sueldo o jornal que le corresponda a la categoria a la que ha
sido rebajado, si existiera la categoria a que se le rekaja, o el mds
aproxinado por deduccibn, sin gue en el futuro pueda ascender, ni tam
poco ser designado para desempefiar en Teemplazo funciones de ¢cargo su
perior a la categoria a que haya quedado rebajado vy sblo se le permi=
tird el desempefio de las funciones de esta categoria inferior,

= Cuando al imponerle a un agente la rebaja o la p&rdida =
definitiva de la categorfa no existiera en su misma residencia desti=
no vacante en la categeria a que se le rebaja, podri ser destinado a
otra residencia donde exista, sin que ello'signifique prohibicién de
Bolicitar permuta y destinos vacantes, que podrd obtener con arreglo
2 las normas reglamentarias sobre traslados.

w Cuando €l agente tenga consoliﬁado; los derechos.ae jubl
lacitin ¥y se aplique la sancidn de separaciba, si son de notoria.impor
tancia y gravedad las circunstancias- gue ¢oncurren en l§ gaétf.ytcgn'
siguiente culpabilidad del incplpado; tal separacidn ponrah ecretarse
con la pérdida de los derechos pasivos, Siempre gue no se agi>grgnu5
ciamiento expreso sobre el particular y el.agente tenga consolldado =
gu derecho a pensidn, se enten@ers que la sancidén es sin perjuicia de
sus derechos pasivos conforme a las normas reglamentarias.

APENDICE AL TEXTO DE FALTAS Y SANCIONES QUE DEFINE Y CLASIFICA LAS =
FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES ¥ MANIOBRAS, DE LAS COMETiDAS POR
CAUSAS SECUNDARIAS RELACIONADAS CON ELLA Y DE LAS QUE AFECTEN A IA =
REPRRACION ¥ CONSERVACION DEL MATERIAL RODANTE E INSTALACIONES,

CONCEPT OS5

GRUPOS Paglnas
’ -
a) FPaltas en la cirdulacién de trenes Yy maniobras
T Abandono del SEIViCiO o o ¢ ¢ ¢ ¢« ¢ ¢ s s o s o » 14
Ir ManiobraS « ¢ ¢ o ¢ ¢ ¢ o o 6 ¢ 0 e s 0 0 0 000 15
IIT TIENES ¢ ¢ v o 5 8 ¢ 6 ¢ 6 6 ¢ s a s s s aceasn 16
Iv Salida © paso por las estacion2s « ¢ « o« o o » & 17
v Entrada en las estaclones « « s s o« ¢« ¢ o ¢ o o » 18
vI Instalaciones de seguridad o « o o s s 6 0 0 0 o 19
vii Transgresiones VariaS ¢ e o o ¢ o s s ¢ 2 0 o v & 20
B) Paltas en el sexviclo.
T RetraSoS o « v @ s » ¢ 60 006 066 06 00 a2s 6 ' 22
II Transgresiones variasS o e o o ¢ ¢ o ¢ ¢« s a 0 8 o 22
C) Faltas en el material @ instalaciones. )
I Negligencia en el Servicio e o o e e v o s 0 s & 23
Ix Manejo y utilizacibn o s e ¢ 5 s 6 9o ¢ o s ¢ o s 24
II1X Conservacibn o ¢ ¢ o ¢ ¢ 6 8 6 ¢ 6 0 0 6 06 090 @ 25
v Bajay reparacifn' e s« ¢ ¢ ¢ s o s ¢ ¢ s 0 00 s 0 26
v Recepcitn del material @ inatalaciones « o o o @ 27
vI Transgresiones Variasd s e« o s ¢ s ¢ ¢ o 0 0 0 s @ 28

A) FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES ¥ MANIOBRAS,

| sBQPO I.- RBANDONO DEL SERVICIO

" Faltas Levest

€. 100, No acudir el agente do pervicio al telGfono, en dependencla res
lacionada con la circulacidn. {(Puesto de Mando, Estacifng Deple
81to, Reserva, Taller, Puesto, Subestaciin, etcle.
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€. 101. No encontrarse el personal de visita, a 12 1legada de un tren,

en el lugar correspondiente del andén o via por donde deba efeg

tuarse la entrada de aquél.

Faltas Graves:

sa2tds brovEe

©, 110 Abandonar o comsentir el abandono de la vigilancia del tren dg-

rante su estacionamiento,

€. 111. Perder el trem después de haherse hecho cargo del servicie.

Faltas Muy Graves:

€. 120, Dormirse, comprometiendo la seguridad.

€. 121, Drogarse en acto del serviclo de circulacibn.

C. 122, Rusentarse &l servicio sin haberse presentado el relevo, come=
- prometiendo la seguridad.

C. 123. Abandonar una vigilancia © el puesto de trabajo, comprometien-

do la seguridad.

GRUPO TITI.- MANICBRAS

Faltas Leves:

C.

200,

201.
202,
203,
204.
205.
206.
207.

ZN8.

208.
210.

Circular con la miquina © motor por la estacifn sin que vaya e
acompafiada, cuando asl proceda, por un agente de Movimiento,

Arrancar o parar bruscamenkte la maniobra.

Rotura de enganches por impericia en la conduccién.
Lanzamientos violentos,

Chogue violento ¢on parachogues.

Talonamientos de aguja dotada de indicador de posicién,
Golpes con gras de toma de agua.

-
Caida al suelo, de coche o vagdn, en via muerta, placa o carro
transbordador.

Desacertada colocacidn o maniobra de cuflas o calces, o violen=
to arrollamiento de 108 mismos.

Aguja entreabierta.

No proteger con sefiales los vehiculos que no deben ser manio~=
brados por estar efectuando reconocimiento o reparacibn,

Faltas Craves:

C.

C.
C.

C.
C.

c.

220.

221,
222,

223,
224.

225,

226.
227,

228,

Ircunplimiento de la marcha a la vista o de la limitacibn de =
velocidad,

Colisién con material © con otra maniobra,

Caida al suelo, de mlquina o motor, en via muerta, placa o
puente giratorio,.

Indebida delegacifn de la direccién de las maniobras.

Dirigir maniobra en via de serviclo, sin estar autorizado para
dirigirla. - =

Maniobrar sin la debida precaucldn con o sobra vehiculos con =
viajeros o ganado, ¢ vehiculoes rotulados de mercancias peligrg
sas'o fr&giles, o con vagones cisternas cargadas, © con vago=-
nes con mercancias voluminosas o deslizantes,

Ejecutdr maniobra en forma ¢ lugar no permitidos.

Maniobrar indebidamente por via inmediata a un tren que estf .=
tomando o dejando viajeros, entre dicho tren y el andén princi
pal.

No prevenir oportunamente al personal ajeno a una manfiphra ~==
cuando pueda ser alcanzado por ella.

Faltas Muy Graves:

c.
C.

c.

c.

230.
231,

232,

213,

234,

235,

236,

Maniobrar sbio el Ayudante de Maguinista no autorizado.

taniobrar en vias de circulacifn, sin expresa autorizacidn del
Jefe de circulacidn,

Dejar material injustificadamente apartado en via de cirula-=a
cién.

No suspender la manicbra por via de entrada o de paso, © de pg
sible rcbase de un tren, con la antelacidn reglamentaria para

su entrada.

Lanzamiento de o sobre coche de viajeros, o maniobra por larza
miento en via de circulacidm.

Ejecutar meniobra por via de entrada, de paso, de salida o de
posible rcbase de un tren, que tenga ya abiertas las sefiales =
de entrada o sallda.

Incumplimiente de normas de maniobras, comprometiendo la segu~
ridad.

GRUPO TIII.— TRENES

Faltas Leves:

C. 300. No enganchar, éanfrenar, calzar o trabar suficientemente er ma=-

fcrial estacionado o apartado en un punto desde el que, DPOr w—w
cualguier causa, pueda producirse escape por via de scrviclo.

C. 301. Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las nor

mas rcglamentarias.

Faltas Graves:

» ¢, 310. Arrancar o parar bruscamente el tren, sin causa justificada.

s ¢
G.
[

C.

C.
C.

311. Rotura de enganches por impericie en ld donduccién.
312, Desacertada ejecucidn de enganches.
313. Permitir exceso de viajeros o de carga en automotores, en ca=

314,

315,
J16.

s0s no autorizados.

Incnmblimiento de lo reglamentado sobre orden de colocacidn =
en el tren, de coches, furgonecs, vagones y mdquinas,

Admitir a la facturacldn vagones con exceso da cafga.

Agregar o consentir que 86 agreguen vehicules no autorizados
scgan el tipo de tren.

% C.

C.

C.

*C.

c.

c.

37.

318.
319,

320,

321,
322,
323,

324,

Incumplimiento de las prescripciones sobre admisidn, expedi-=
cibn, carga y transporte de mercancias peligrosas, de fdcil =
combustibn o voluminusase. ,

Utilizar vehfculos o motores sin previo reconocimiento o con
manifiesto defecto o averia que haga peligrosa su circulacifn,

Incumplimiento de las normas reglamentarias sobre composicidn
y carga mixima. ;
‘Ocasionar, no evitar © no prevenir averias o anormalidades en

la composicisn, por falta de vigilancia en el tren o np actuar
con actividad o acierto una vez producidas.

No apretar el freno en ol corte producido, al ocurrir fraccio=
namiento en marcha.

Excesiva aplicacisn del freno, que pueda producir plancs en ==
las ruedas ¢ roturas de enganches.

Pasar sin autorizacidn de un freno a otro, disminuyendo el por
centaje del frenado.

Colocacién fuera de su lugar, mala distribucién o deficiente =
valoracitn de les frenos. :

Faltas Muy Graves:

c.

*C.

c.

c.
c.

c.

c.

c.

c.
* C,
c.

C.
c.

330.

331,

332,

333,

334,
335.

33,

337,

336,

339,
340,
341,

342,
343.

permitir se remolque material motor sin adoptar las
seguridad en cada caso.

Remolcar a
Dedidas de

Poner en servicio un motor o consentir se utilice un vehfculo,
dado de baja, no respetando la etigueta o haciéndola desapare=-
cer.

Anular o falsear el correcto funcionamiento de los dispositi-=
vos de seguridad, o frenado de los vehiculos.

No enganchar, enfrenar, calzar o trabar suficientemerite el ma=
terial detenido, estacionado, apartado o maniobrado emn un pune
to desde el que, por cualquier causa, pueda producirse escapa
pox via de circulacidn.

No impedir el retrocesa del corte producido en marcha.

Permitir la carga o descarga de vagones em via o lugar
cuado, comprometiendo la seguridad,

No llevar el tren la clase y porcentaje de frenado que
rresponde. .

Incumplimiento de las normas sobre pruebas de freno an
y posicién de la palanca de cambio de potencia.

No comprobar el funcionawmiento del freno da mano al hacorse =
carxge de un vehiculo, © servirlo estando indtil,

No apretar el freno cuando lo pida el Maquinista,
Insuficlente aplicacién del freno.

Mal funcionamiento del freno automitico, sin ponerlo en conoci
niento del Maguinista. i

No acoplar O acoplar mal las mangas del freno.

Reanudar la marcha el tren, en plena yia, incumplicndo las Pog
mas xeglamentarlas, comprometiendo la seguridad.

inade==
la co==

general

GRUPO IV.~ SALIDAR O PASO POR T.AS ESTACIONES

Faltas Levess

c.
C.
C.

C.

400.
401,
402,

403,

Pedir via para un tren sin antes haberla concedido para el mis
mo a la estaci6n anterior. =

No anular la peticién de la via, o el aviso de salida, tuando
proceda.

Yo ponerse de acuerdo con el Jefe de tren para expedirlo cuane
do proceda. T

No avisax oportunamente la salida del tren.

.Paltas Graves:

C.

410,

C. 411,

c.
CK

(-
c.
c!

c.

C.
c.

412,
413,

414,
415,
416,

417.

418,
419,

Salir el tren talonando un cambio, provisto de indicador de pg
sicidne.

No observa®, & la salida, las sefiales de parada hechas con las
seflales de entrada, cuando sean mecanicas. -

No hacer en forma reglamentaria la seflal de marcha-el tren.

Bipedzr,'o salir, odejar pasar el tren antes da la hora prescri
ta en su itinerario. .

Expedir © dejar pasar un tren talonando un cambio.
Expedir 0 salir el tren incompleto,

Expedir el tren sin las seflales reglamentarias en cabeza y en
cola, o llevindolas indebldamente apagadas.

No firmar, no hacer firmar, o0 no leer los escritos con Grdenes
e informaciones. )

No presenciar el Jefg de Circulacién la salida del tren,
Incumplimiento de.normas sobre sefialamientd de trenes.

Faltas Muy Gravest

c.
Ce
.C.
c.
C.
C.

C.

420,
421.
422,
423,
424,
425.
426,

437,

Delegar el Jefe de clrculacisn ea agente no autorizado, el culte
plimiento de normas para la expedicidn del txen,

Expedir o @ejar pasar el trefi, sin previa petlcién o concesién
de via.

Expedir o dejar pasar &l tren, pedir o conceder via, sin haber

recibido completo el tren anterior, o sin el aviso de llegadas

Expedir un tren indebidamente por via Gnica, cuando se haya aue
torizado otro movimdento incompatible. - .

Pasar o salir el tren sin la seflal @e paso © de marcha el tren

presentada en forma reglamentaria.

Expedlr o dejar pasar un tren sin haber tomado todag las medie=
das reglamentarias paxa asegurar su salida O paso. =

Salir, o pasar, indebidamente el tren por via distinta de la ==
gue debe tomar,.

No presentar la sefial de paso; @ no presentarla reglamentaria-e
mente.
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c. 426, Incumplimiento de noxmas reglamentarias sobre expedicitn y asie
milacién de trenes, comprometiendo la seguridad.

SRUPO V.- ENTRADA EN LAS ESTACIONES

Faltas Leves:

¢, 500. Deiar injustifioadamente fuera de andén vehfculos con viajercs.

C. 501, Entrar o autorizar la entrada en la estacién con anticipacibn =
superior a la permitida.

-altas_Gravest

C, 510, No presenciar el Jefe de circulacién la entrada o paso del tren,
Ce 511, Dar entrada o paso por via libre distinta de la que corgyesponda,

'e 512, No cursar ol avieo de llegada, o demorarlo indebidamente.
2. 513. Vo avisar el agente de cola de que ha quedado ésta fuera de piw
quate,

‘altag Muy Graves:

2. 520. Rebasar indebidamente el piguete de salida de la via de estacio
namienta,

3. 521, No efectuar parada en el punto designado, comprometiendo la se=
guridad,

:s 522. Recibir indebidamente dos trenes & la -vez con seflales de entra-
ga ablertas, en via Gnica o en estacién de traneicién a via do-
le,

. 523, Dar entrada indebidamente a un tren, saliendo otro por el lado
opuesto, en via Gnica.

. 524, Dar entrada a un tren, indebidamente, por vla ecupada.

% 525, Cursar el aviso de llegada de un tren, ain estar completo ¥y pro
tegido, - ’

e 526:—Incump11miento de normas reglamentarias sobra entrada en las eg
taclones, comprometiendo la seguridad.

;RUPO VI.— INSTALACIONES DE SEGURIDAD

‘altas Leves:
2+ 600, Manipular, por indebida delegacién, palancas de enclavamiento,
cuadros de mando o aparatos de bloqueo,

>s 601, Manipulaci6én desacertada, en vias de servicie, de cerraduras, =
candados, palancas de cambios o beRales, cuadros de mando, motQ
res o cerrojos eléctricos,

>« 602, Sefiales indebidamente apagadas,
>e 603, Ocasicnar injustificadamente la explosién de petardos,
2. 604, No utilizar o hacer las seflales portitiles en forma correcta,

a1ltas Graves;

610. No observar seflales a la entrada, salida o paso por la ostacidn.

611, Incumplimiento de la orden de.las sefiales, cuando afecten vias
de servicio.

. 612. Indebida utilizacibn de las eefales previstas para dfa o noche.
613, Accionamiento indebido © intempestivo de las sefiales fijas.

614, Manipulacién desacertada, en vias de eirculacién, de cerraduras,
candados, palancds de cambios o seflules, cuadros de mando, mOtg
res o cerrojos eléctricos. -

. 615. No cerrar las sefiales de entrada o salida; después da la entra-
da, salida o pasg del tren.

. 616, No conprobar la posicidn de seflales en vias de ¢irculacién,

617, No vigilar el paso de los trenes en sus sefiales.

618, Delegar 1ndebidamenée 1a manipulacién de palancas de enclava=ew
miento, cuadroe de mando o aparatos de blogueo,

altas Muy Graves:

. 620, Incumplimiento de la orden de las seflales cuando afecten a vias
de circulacidn.

621, No utilizar, o hacer, las seflales portitiles en forma correcta,
comprgmetiendo la seguridad. . ~*

622, Manipular sin autorizaeiﬁn} por propia iniciativa, gerraduras, «
candados, palancas de canblos 0 sefiales, cuadros de mando, moto~
res O cerrojos el&ctricos. ’

. 623, Desprecintar o consentir que perhanezecan indebidamente desprecin
tados dispositivos o elementos en las instalaciones. -

. 624. Violentar, falsear o consentir que permanezcan f£alseados disposi -

tivos o elementos en las instelaciones,

+ 625, No proteger con seflales reglamentarias los puntes de peligro en

1atv:a, los trenes o cortes parados en la misma o vagonetas sin
motor. .

626. No coloear dos petardos antes de la primera aguja en las estacig
nes que no tienen sefal de entrada, cuando wn tren deba gper detg
nido ante la misma, por cruce de otro. :

. 627, Barreras ablertas al paso dg un tram.

UPQ VIT,- TRANSGRESIONES VARIAS

1ltas Levesy
+ 700, Falta de iniociativa o de serenidad para tomar disposiciones en =
momentos de peligro.

- 701, bicposiciones desacerbadas para organizar el serviclo en general
Yy en caso de accidenta, v

< 704, No cerciorarse de gue o8 elementos de tracoi6n, freno y calefac
©i6n, etc., estfn debldamente mecogldos, o no heberlos reqogido
€n sus respectivos soportes, eegfin proceda,

« 103, paticidn injustificada de 8000Xro por imperiols del Naguinieta.

raltas Graves:
€, 710. Subir o permanecer en cabina o furgén persona sin autorizacién,
o mis de las permitidas.

€. 711, No parar despué&s de producir arrollamiento, cuando falte tensién,
para remediar, proteger, o dar cuenta de un peligzo.

€, 712. Intervenir en circulacitén pox delegacién indebida.

€. 73%3. Incumplimiento del horario previsto para apartarse y dejar la e
via libre.

® ¢, 714, Encender lumbre, o fumar, junto & mercancfas de ficil combustidn,
6 depositarlas en via o lugar que entrafle riesgo de incendio.

€. 715. Incumplimiento de normas previstas para casos de anormalidad por
averias en el material o instalaclones, temporales etc.

€. 716. Dar o d@dmitir de palabra una orden o comunicacidn que deba darse
por escrito, comprometiendo la seguridad.

C. 717. bisposiciones desacertadas per los Mandos, para organizar el ser
vicio en general y en caso de accidente,

Faltas Muy Graves:
% ¢, 720. Conducir o permitlr conducir méquina o motor, persona no autorie
zada,

€, 721, Cualquier exceso de la velocidad méxima en mds del 10 por 100, =
con un limite de 5 km/hora.

* ¢, 722, Incumplimiento por cualquier causa, de disposiciones relativas a
limitacidn de velocldad.

€. 723. Incumplimiento de la marcha a la vista,

€. 724. Desconocimiento de los Maguinistas del lugar donde estin instala
das las sefiales fijas fundamentales y las indicaciones que dan.

€. 725, Avance o retrocesc de un tren parado en plena via, sin autorizae
cidn reglamentaria.

€. 726, Encender lumbre o fumar, junto a mercanclfas explosivas ¢ inflama
* bles, o depositarlas en via o lugar que entrafie peligro de explo
816n © incendio,

€., 727. Descbediencia o falta de subordinacién, comprometiendo la seguri
dad.

€, 728. Cometer irregularidad o alteraci®dn, © no atenerse a la fSrmula y
requisitos reglamentarios en los telefonemas de blogueo, gue com
prometan la seguridad.

€, 729. Incumplimiente de normas para la apertura o clerre de las esta-e
ciones intermitentes comprometiendo la seguridad.

€, 730, Concierto.de bloqueo telefSnico, sin asegurarse Ge hacerlo con =
el Jefe de circulacibn.

€. 731, Falsear documentos de circulacién, comprometiendo la seguridad.
« C, 732, Indebida intervencidén en circulacibn por propia iniciativa.

C. 733, Delegacidn indebida para intervenir en la c¢irculacién.

€, 734,.Utilizar, en la circulacién, personal no autorizado.

€. 735..No llevar, no tenés en el puesto de trabajo, © no facilitar iti.
) nerario y demds documentos Gitiles.reglamentarios, comprometiende
la seguridad.

'@+ 736. Retraso o pasividad en proporcionar socorro @ un tren o a perso=
nas- lesionadas, o en acudix g un accidente, temporal, Biniestro
© peligro,

€. 737. No adoptar. medidas para evitar un peligro en la circulacién te-m

: ‘plendo medios para hacerlo.

€+ 733, Negarse injustificadamente 1 prestar socorro a un tren o a persg
pas leslonadas, o a acudir & un accidente, temporal, siniestro o
peligro.

€. 739. Incumplimiento por Yos Mandos de la funcidén de vigilancia que wm
les compete para asegurar el cumplimiento de normas que afecten
& la seguridaa,

C.. 740, Incumplimlento de normas, comprometiendo la seguridad,

¢ €. 741, Negarse injustificadamente a realizar un servicio o eludir reald
zarlo o efectuarlo sin la colaboracién y eficacia que se precisan
en los servicios de cirgulacitne

B) FALTAS EN EL SERVICIO,
GRUPO_I.- RETRASOS

Faltas lLevess

8. 100. Perder tiempo en la marcha, sin causa jJustificada.

6. ‘107, No tratar de ganar tiempo sin causa Justificada en la marcha, ©
en la parada en }a estacidn, elrculando con retraso,

8. 102, Parade injustificada.

8. 103, Demora o lentitud injustificadas en maniobra.

8., 104. Ocasicnar {njustificadamenta retraso, por mala formaci®a, poca ag

. tivided, retraso en la apertura del despacho de billetes, lentiw=

tud en .la carga y descarga, mal concierto de la circulacibn, dig

cusiones, no tener la miquina preparada, no despejar oportunamen
te los puntos de trabajo en la via, ete, =

8, V1053, Infringir lo dispuesto eobre preferenclas en la circulacién,.

Paltas Gravess

8¢ 110, Dormirse comprometiendo la regularidad.

3. 111, Abandonar una vigilenola o el pu abajo
. PRy e puasto de trabajo, comprometiendo

8. 112. Auvsentarse del mervicio pin haberse presentado al relevo o estan
do de reserva, comprometiendo la regularidad, =

B. 113, Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada de trenes
en las estaciones, comprometiendo 1la regularidaf.

8. 114, Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expedicidn y agimi
lacidn de trenes, comprometiendo la regularidad. =

8 115, Ocaslonar retraso injustificado del trep de soporro.
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8. 116, Desoléeaiencie"o faltg, de pubordinaciln, compromstiendo la Tegulg
ridad.. )

. N ) .
8. 117. Incunpliniento de normas,; epmprometiendo larregularidade
GRUPO IT - TPANSGRESICNES VARIAS

Paltas Teves:

5. 200, Abandonar una vigilancla o bl puesto detxahajo, BIn compromstar
la seyguridad ni la regularidad. i

8, 201..Dormirsa sin comprometex la seguridad ni la reguljridad.

8. 202, Negarse injustificadamente & enganchar la 'mﬂquili'g‘,o motore

§. 203, Rehusar carga el Maquinista, injustificadamente, *

S. 204,.%0 1llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar docu
. + mentos o fitiles reglamentarios, sin comprometer la seguridad,

8, 205, Reanudéﬂf la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las nores
mas reglamentarias, sin comjrometer la seguridad.

S. 206, Permitir la carga o descarga de vagones en yia & lugaf inadecuae
. do, con riesgo de daflo en las mercancias.

8. 207, Realizar la carga, estiba o descarga de mercanofas, en f£orma ina
decuada a su paturaleza.

§, 208, Désacertado acoplaniento de las mangas da calefaceidn,.
1B 2094 No establecer el acta dé recoriocimlento da f£renos, cuando:proceda.

5, 210. Dar o admitir de palsbra una orden o comunicacidn qua debd darse
por escrito, sin comprometer la sequridad.

8. 211, Incumplimiento de las normas eobre notificaci6n de acoidentes o =
dncidencias.

8. 212, Discusicnes o simples g lones
de servicio en -la circulacidn.

8+ 213, Vo levantar el acta de retirada de cadiveres, y negar sin causa =
su_flcmnte para ello su colaboracidn para retirar el cadiver. :

8+ 214, Incumpliniento de normas reglamentarias sobre atencién a los viae
Jeros, cuande afecten & su Anformacitn. ‘

¥Yaltas Gravesi

dalosas entra ag -

§. 220. Negarse injustificademente & hacer maniobras ¢ & cumplimentar Sp-
denes para gu ejdcucién.

6. 221. t;?d:‘gectuar prarada en el punto designado, sin comprometer la segu

¥. 222, N6 dar o no hacer dar, en su &poca, caleface
viajeros o darla insuéicienta.P ) 160 & los cochea ds ~

&, 223. Falsear o cometer irregularidad en documentos de eirol
comprometer la seguridad. ° 4 ulacidn, sin

8. 224. Incumplimientd de normas para la apertura o cierre de las estacio
nes intermitentes, sin comprometer la seguridad. =

8. 225, Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre acoidentes o in
cidencias en la eirculacisn. =

8, 226, Incumplimiento de normas regla.entarias sobre atenoidn a los via=
jeros, cuando afecten a Su comodidade

Faltas Muy Graves:

8. 230. Las acciones u omisiones qua induzcan o contribuyan a la parallza
cién del trabajo o servicio, comprometiendo de una forma directa

© indirecta la seguridad, continuidad e regularidad del servicio
piblico ferroviario.

C) FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES

GRUPO I.- NEGLIGENCIA EN EL SERVICIO

Faltas Leves:

M, 100. No establecer a su debido tiempo el boletfn da “a2lta® o de "exps

dicion" de vehiculos.

M. 101. Falta de lubricante, combustible, arena, piezas de repueste y de
mis elcmentos para el adecuado funcionamiento, consexvacién Yy 1o
paracién del material,. =

Faltas Graves:
M. 110, No efectuar a su debldo tiempo la visita o revlsisn perifdica ==
del material e instalaciones sin comprometer la seguridad,

M. 111, Falta injustificada de suministro de energfa eléctrica, combustl
ble, agua, arena, ete,

M. 112. No proteger debidamente las instalaciones de suministro de agua,
lubricante, etc., en tiempos de heladas.

Faltas Muy Graves:

M. 120, No efectuar a su debido tiempo™la visita o revislén periSdica ==
del material e instalaclones, comprometiendo la seguridad.

GRUPO II.- MANEJC Y UTILIZACION
= s

Faltas Leves:
H. 200. Mantener injustificadamente encendido o apagado cualquier clase
de alumbrado en el material o instalaciones.

M. 201, Utilizar lubricantes de caracteristicas no especificadas o que =
se encuentren en mal estado.

M. 202, Acelerar en frlo, bruscamente, los not::re. @e combustiSn intexna.

Paltas Gravest:

M, 220, Arrancar o mantener en marcha 1los motores 3e combustiSn interna
del material motor sin la oportuna comprobaciSn de niveles de e
aceite lubricante, agua del circulto de refrigeracién, o sin tew
ner en cuenta las demds condiciones t&cnlicas prescritas en cada
casa.

M. 321, Poner u ordcnar que e ponga en movimlento cualquier clasae de ;na

tor, o vehiculo gue tenga cexradas @ Zecogidas sus pucrias, fals
dones, etg,

M. 222, Uso indebido del freno aléctr_ico, hidrodin&mico, eto.

#® M, 223, Utilizaci6n o manelo inadecuado del material e instalaciones qua
puedan ocasionar simples averias, sin comprometer la seguridad.

* M., 224, Manipular indebidamente en los reguladores de mando de alumbradg
de trenes,

M, 225, Racer, en condiciones normales de marcha, la inversi®on de maree
cha del material motor sin que esté completamenta parado, A no =
ser como medida extrema para evitar un accidente grave,

M. 226, No evitar el patinaje de los ejes motores en el materlal motox.

M. 227, 2brir en carga los seccionadores de linea, que no est&n diseflados
para ello.

M, 228, Falsas maniobras en las Subestaciones o en otras instalaciones =
eléctricas, con riesgo de averias o incidencias,

H. 229, Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizaclén del material
@ instalaciones, ein comprometer la seguridad.

Faltas Muy Cravest

* M, 240. Anular, sin autorizacién, o modificar el tarado de los rclée de
proteccidén de los distintos equipos. '

M. 241, Palsas maniobras con los dispositivos de mando del matorial motox.
* M, 242, No tomar las medidas adecuadas, para impedir la congelaciSn del

agua del circuito de refrigeracidn en los motores de combustién
interna.

N. 243, Sobrecargar los equipod da traccisn, circulando en régimen uniw
horario mis tiempo del permitido,

M, 244, Impedir el normal funcionamiento de las vllvulas de seguridad do
cualquier tipo. .

M. 245, Fumay, prender fuego o producir chispas en la proximidad de 20w
nas ficilmente inflamables del material o instalaciones.

M, 246. Desprecintar o consentir que permanezcan desprecintados indebida
nmente dispositivos, elementos O equipos del material motor y mOe
vil o de las instalaciones. .

M. 247, Violentar, falsear o tir qua per falsead digpoe
sltivos de seguridad en el material o en las instalaciones.

M. 248, No proteger los seccionamientos da aire y aisladores de seccidn
al cortax la corriente.

® M, 249, Tratar de acoplar mis da dos veces seguidas un fider que no admi

te tensiSn sin asegurarse de las causas que. 1o motivan.

M. 250, Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizacién dal material
i @ instalaciones, comprometiendo la segurildad.

CGRUPO IIX.= CONSERVACION

Faltas Levess

M. 300. Llevar o consentir que lleve indebidaments un vehficulo averiade
© sin servicio, su instalacién de alumbrade o calefaccibn y no g
dar cuenta de la falta de servicio. "

M. 301, Negligencia o falta de actividad en e} reconocimiento da un tren,
antes de.su salida, comprometiendo la regularidad,

H. 302. Defectucsa limpieza da vehfculos,

Hs 303, Ro efecfuar o no hacer efectuar a su debido tiempo y debidamente
la desinfeccin o desinsectacidn gue corresponda en vehiculos ©
dependenciasg.

i, 304, Defioiencia en el montaja o en la conservacién de las instalacig
nes, explanaciones, y obras ein comprometer la seguridade

Faltas_Gravess
N. 310. Caldeo ds cala As grasa, teniendo zebasado eu plazo de intorvene
cifn o por realizac defectucsamente dicha intexvencidn,

M. 311, No apercibirse da un principio de caldeo, dando lugar a la segry
gacisn da motor o vehioulos, "

M. 312, Visita o miento
las mismas, por nagligencia.

M, 313, Negarse a reconocer un vehfculo con oaja oaliente u otrp defeote
© averia, al ser requisrido para que le reconozca,

'He 3144 Defectuosa limpleza da vehfoulos con riesgo para-las pexsonas @
cosasf. *

M, 315, Rotura de enganches por mala vaoltie

M. 316, Inpericia o disposiciones desacertades al ocurrir averSae on ab
material motor, mévil o fijo. . .

M N7, Negllqencin' o falta dp actividad o,:eailzac!.ﬁln defectuosa’an e},

de.onlas de grasa o caldeo 8q

.xeconooiniento o localizacién de averfas de cualquier clase en w
el material o instdlaciones, O en su conservacién y entrotenimien
to o en las reposicionés O reparaciones que corrgspondan.

* M. 318, Mo efectuar el entratehimiento en al material o instalaciones, 6n

*  los plazos establecidos. o

M, 319+ Deficlenclid en la conservacidn de las instalaciones elSotricas, e
fue d8 lugar & la paralizacisn del sexvicio,

H. 320, No cbservar oportunamente alguna avérfs, desgasta exceaivo, def
to en el material e instalacionas, sin comprometer la seguridad,

M, 321, Ordenar o éfactuar modificacioned; ein autorizacisn, en equipos O
elémentos constructivos del.materiml o instalaciones, - )

M. 322. Defectuosa conservasi6n o manipulacién da las instalaciones al&ge
tricas o de gase méviles o fijag, que puedap provocar incendics. -

Faltas Muy Gravess

M, 330. ¥o apsroibirse da un onideo con.riesgo para las personae © cosas,
{:rimprevuiﬁn u-omisitn de las medidas de comprobacidn regla.m_ea
rias.
¥, 331, Infericia o dlsposiciones desacertadas al oourrir averfas en el m
waterial motor, mSvil o-las instalaciones, dando lugar a averias
de mayor tonsidaracidn.
M. 3¥2{ Incumplimiento. de lo dispuesto Sobra retirada de la circulacién =

€ol makorial motor'y mévil, oen elementos em mal setada, comproma
tiendo la segucidade* . ! e oonpER
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M. 332, Negligencia, falta da actividad o realizacién -defettuosa en el ra
conocimiento-o lotalizacidn de averids de elementos esenciales pa.
ra la seguridad en la circulacibn, en el material o iInstalaciones,
en su conservacibn y entretenimiento y en las xeposiciones o repa.
raciones qua correspondan,. : .

M, 334, Deficiencia en el montaje o en la conservacibn de lae instalacio-
nes, explanaciones u obras, comprometiendo la seguridad.

#1. 335. Ordenar o efectuar modificaciones, ein .autorizacidn en equipos.o
alementos constructivos del material © lnstalaclones, comprome--=

tiendo .la seguridad. L. . o . ) ..

¥ M, 336. No observar oporiunamenta alguna aver!g,'desgaété ekcesivo,'defeg
to en ol material e instalaciones, comprometiendo la seguridad..

GRUPO IV.- BAJA ¥ REPARACION

Faltas Leves:

¥. 400, Mantener © imponer injustificadamente una precaucién en la via.

M. 401, Perder, o entregar con retraso, los boletines o pedidos de repara
cién de vehiculos.

M. 402, No inscribir oportunamente, en el libro destinado al efecto, las
reparaciones gue requiera el material motor, o las instalaciones,

M. 403, Onmitir o efectuar defectuoszmente el etiquetado ¢ la rotulacidn =
de lps vehiculos diferidos para reparacidne

M. 404, Omitir o efectuar defectuosamente el estampiliado de vehfculos, =
ejes y demds aparatos ¢ dispositivos que deban estamplllarse.

#. 405, Emplear tiempo excesivo en una construccidn (de piezé, elementos,
etc.) o en una reparacidn,

M. 406. Hacer una reparacién proviqionn}, ‘suando puedaVhacer;e\definitiva.

M, 407. No ejecutar, o demorar, una reparacién justiflcadamente pedida,

Ealtas Gravest

K. 420. Tevante o reparacién defectuosa die d& lugar & caldeo de cajd da
grasa. .

M. 421, Retirar injustificadamente del servicio cualquier clase de mate=
risl, elemento, dispositive o instalaciﬁnt

M. 422. No establecer a su debide tiempo los boletines de baja © de rews
serva de vehiculos gue, por su estado, no deben sex utillizados.

. €23. Demorar injustificadamente envio de personal y elementos a la 1f
nea para reparar material diferxido o wna instalacitn averiada..

M, 424, Falsear los partes correspordientes a la verdadera situacién del
material infitil o de baja existente,

M, 425. No dar cuenta inmediatamente al Capataz de las averfas o defec~=
tos que se produzcan en las instalaciones de pasos a nivel.

M. {26. No ejecutar inmediatamente la reparacitn de averias producidas =
en las instalaciones de pasos a nivel.

M. 427, Consentir se realice, o realizar defectuosamente, uUna:construc-=
cidn, reparaci6n, montaje ¢ sustltucién de Grganos, elementos, =
ete

M. 428, Negligencia o falta @e actividad en la determinacién de operacio
nes de reparacifén & realizar, sustitucién de elementos, &rganos,
etc.

Falias Muy Graves:

M. 430. No establecer precaucién en la via, cuando aconseje establecerla
el estado de las instalaciones fijas, explanacitn y ebras por w=
causa de desgaste, accidente, temporal o peligro,

K. 431. No ajuster, siendo necesario, en lés plazos previstos por las ==
normas, las vilvulas de seguridad y relés o dispositives de pro=-
teccidén de los diversos equipos ¢ alterar su correcta regulacién, .

M. 432. Falsear la reparacién efectuada en ol material o instalaciones.

M. 433, Levantar precaucidn en la via sin haberse reparado las -averfas ©
desaparecido el peligro que motivaron justificadamente su estae=
blecimiento,

M. 434, Caldeo con rotura de eje, por reparacién e reconocimiento defags
tuoso, . *

H. 435. Rotura de ejes por recentimiento que se considera debid ser dde=
voertido en el detectado que debi6 realizarse.

M. 436, Réalizar\defsctuosamente una construccién, reparacién, montaje o
sustitueidn de Srgancs, elementos, etc., .compromctlendo la segu-
xidad. '

EBUPO V.= RECEPCION DEL MATERIAL E INSTALACIONES
Pallas Leves:

M. 500, Deficiente establecimiento, por el personal de Inspeccifn o re--
cepcidn destacado en talleres de la industria particular, facto-
rfas suministradoras, etc., de los documentos relativos al CoOfli-m=
trol administrativo de las construcciones © geparaciones que ten
ga a su cuidado. -

M. 501, Retrasar injustificadamente la entrega del matexrial reparado,

M. 502, No establecer el reglamentario boletin de alta ds un vehiculo re
parado,

Paltas Graves:

M. 510. No efectuar la toma de muestras en la forma dispuesta.

M. 511. No establecer la correspondiente acta de reconocimiento o de en-
trega del material, médquina, mecanismo o instalacién construido
© reparado, cuando esté dispuesto establecerla.

M. 512. Negligencia en la vigilancia o control por parte del personal de
inspeccidén o recepcién en todo lo relatlvo & sumlnistro, construc
ei6n, reparacién o adaptacién de cualquier clase de material dis
positivo o elementv a su culdado.

® M, 513, Establecer indebidamente el boletfn de alta o dar de alta para -

el servieclo cualquier clase de material o instelacitén, ein com--
prometer la seguridad.

Faltdg Muy Graves:

M. 520. Permitir se incurplan los pliegos de condiciones en lo relativo
a calidad de material, sistema de construiccidn, tolerancia, etg.

K, 521. No efectuar los ensayos 6 pruebas de recepcifn de cualquier nues
vo material o lnstalacién, de acuerdo con lo establecido en los
pliegos de condiciones o disposiclones reglamentarias.

* M. 522, Dar como buena en el taller de Linea que la efectlie, la construc
¢16n o reparacibn de cualguier clase de material, o instalacién_
ejecutada defectuvosamente o de forma que .en su calidad o caracte
risticas no satisfagan las-condiciones exigidas ¥ la tolerancia
establecida reglamentarlamente.

M, 523, Recibir o hacerse cargo de cualquier material, maguinaria o elew
mento, suministro o instalacién que haya sido defoctuoszamente ra
parado © que no estén bien construidos o ejecutados de acuerdo =
con los planos establecidos o que en su calidad o caracterisii-e
cas ro satisfagan las condiciones exigidas y tolerancias estable
€idas en los pliegos de copdiciones, contratos de suministro o =
disposiciones reglamentarids.

f M, 524, Establecer indebidamente el boletfn de alta o dar de alta para =

el serviclo cualquier clase de material o instalacién, comprom
tiendo la seguridad. ! ® a

M. 525. Poner en servicio cualquier material o Instalacisn, sin haberse
efectuado los ensayos o pruebas establecidos en los pliegos de e

cgndlciones, contrate de suministro o disposiciones reglamentaes
rias.,

- M. 526. Poner en servicio cualquier material o Instalacién, que en su ea
lidad o caracteristicas no satisfagan las condiciones establecim
das y tolerancias admitidas en los pliegos de condiciones o con=
tratos de suministro y disposiciones reglamentarias.

GRUPO VI.- TRANSGRESIONES VARIAS

Faltas Leves:

M. 600, Ogupar asiente en los coches de viajerés, con ropa de trabajo su
cia. =

M. 601. No impedir o no denunciar. el ensuciamjento o deterioro de coches
Ppor los viajeros.

M. ‘602, Defectuosa limpieza de la explanacién, de los andenes, vestIbues
los, salas de espera y demis dependencias, no despejarlas de ine
nhecesarios obstdculos para su trénsito. |

¥. 603. Incumplimiento de las normas sobre notificacién de averfas en el
material e instalaciones.

M. 604, No utilizar adecuadamente los materiales, miquinas, herramientas
y Gtiles de trabajo. )

M. 605, P&rdida o caida a la vfa de plezas o0 herramientas, por descuide
© falta de vigilancia,

M. 606. Negligencia en la recogida de los materiales aprovechables resul
tante de utilizacidn, conservacién y reparacién del material fe-
xroviario o de la chatarra producida.

‘Faltay Graves:

M. 610. Utilizar para alumbrado elementos impropios gue puedan ocasionar
incendio ffaroles, candilejas, etc.) .

M, 611, Encender lumwre en el interior de un vehfculo que carezca de los
dispositivos correspondientes.

M. 812, Ocasionar, por negligencia, el arrollamiento de instalaciones o

. .@lementos portitiles de trabajo.

M. €13, Ocultar o falscar notificaciones o informes sobre averfas en el
material o instalaciones.

M. 614, No tener en condiciones de¢ Ffuncionamiento los aparatos extintowe
res de incendic

H. 615. Manipular aparatos o circuitos de alta tensién sin tomar las dee
: bidas precauciones.

M. 616, Incumplimiento de las precauciones establecidas para efectuay =m
trabajos en la linea de contacto 0 en las instalaciones eléctrie
cas.

M. €17, No tener en oondiciones 1os vehfculos para auxilio en accidente,

M, 618. No impedir una averia en el material, o instalacién, pudiendo im
. pedirla. hae

M., 619, No anotar en el Libro dc Visitas anormalidades en el material »
instalaciones que comprometan la seguxidad.

NOTA:

Segfn las eircunstancias de tiempo, lugar o modo, que eoncurran en
la comisi6n de la accién antirreglamentaria, las faltas sefialadas con un
sterisco podrfan pasar a leves si figuram como graves, ¥ a graves si fi
guran como Huy graves. =
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YT CONVENIO COLECTIVO DE FEVE

Anelo ng 2
DERECHOS SINDICALES

CAPITULO T.- COMITES PROVINCIALES DE EMPRESA

Articulo 12.- Definiciéns .

El Comité& Provincial de Empresa es el 8rgano representative eoleg:la:
do del conjunto de los trabajadores de FEVE en cada provincia para la dg
fenea de sus intereses,.

Articulo 22.- caméosiéiﬁn ¥ funcionamjento:

12) El nfmero de miembros del Comit& Provincial-dé Empresa se deterw
miners de acuerdo con la siguniente escalas

De 50 a 100 trabajadores:-e o e« ¢« ¢ o 5
* 401 & 250 .. e s o8 s 9
® 251 a 500 » IR REEERE]
" 501-a 750 - e o0 e e 17
® 751 a 1,000 . e oo oo s 21

Da nil en adelanté dos por cada mil o fraceién con el miximo de 75,.

2¢) Los Comités Provinciales de Empresa elegirdn entre sus miembros
un Presidente y un Secretarfo del Comit& y elahborardn su propio reglamen
to de procedimicnto, que no podrd contravenir lo dispuesto en la ley, za
mitiendo copia a la autoridad laboral y a la Direccitn de FEVE.

Los Comit&s podréin actuar en Pleno y en Comisiones. Los Plenos =
da los Comités podrdn celebrarse cada dos meses o siempre que 1o solicie
te un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representaw
dos, Con idéntica perilodicidad se xeunirdn las Comisiones para la elaboe
Tacibn y preparacién de los Plenos.

Articulo 3a.- Eleccién y mandato:

Tanto en la forma de elecci6n de los miewbros del Comit& Provincial
de Empresa como la duracisn de Su mandato se estari para le establecide
‘para este punto-en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 42.- Competencilas:

Serd competencia del Comit& Provinclal de Empresa todas las cuestiow
nes reguladas en el articulo €4 del Estatuto de los Trabajadores dentre
de los limites de la Provincia en la gue fueron elegidos.

Asimismo, serd competencia de los Comit&s Provinciales de Empresa e
2quellas cuestiones gue se hayan pactado o que pudieran pactarse con la
Direccién de FEVE. - )

2Articulo 59.- Capacidad y sigilo profesionals

. 12) Se reconoce al Comit& Provincial de Empresa capacldad como-6rgae
no colegiado para ejercer acclones administrativas o judiciales en tode

20 relative al ambite de sus competencias por decisién mayoritaria de =
8ua miembros;

20). Ios miembros del-Comit8 Provincial de Empresa'y Este ed su core

Junto ebservarin sigilo profesicnal en todo lo refecrente a los ntmeros.

1¢ 2, 3.y 4 del apartado 12 del artfculo €4 cdel Estatuto de loa Trabaja
dores, atn después. de dejar ‘de pertenccer a) Comité Provincial de Emprs
sa.y en especial a todas aquellas matérias sobre las gue 13 Direccién =
sefiale® ‘éxpresamente ;su cardctexr reservado.. '

En todo caso ningfin tipo de 8ocumento entregade per la Empresa
.al Comlt& podrd ser utilizado fuera del extricto dnbitéd de aquella y pa
xa distintos fines del que.motivaron su entrega. . =

Articulo 62.- Garantiasy

Yos distintos miembros de los Comités Provinciales.de Empresa gozaw
r&n de las garantias gue para los mismos se regulan en el articulo 68 =
del Estatuto de los Trabajadores,.salvo lo que se disponga en posterioe
xes Conveniosrgolectivos Y en lasg presenies normas.

.18) Apertura de-expediente,contradictorio ‘en el supuesto de sancioe
Mes por faltas GRAVE y MUY GRAVE, en' el que serd ofdo aparte .del intera
gado el Comité Provincial Qe Empresa el cual en el plazo de 5 dias des=
pués de terminado el expediente y antes de su resoluciln por la Direc<=
€ién emitird su informe por escrito, cdso de no hacerlo en el mencionaw
do plazo se le dard por ofdo y se procederi a la resolucitén del mismo,

22) Bispcner de un crédito de horas mensuules retribuldas cada uno
de los miembros del.-Comité o Delegado de Personal para el ejerciciq dae
sus funciones de representaoidn de acuerdo con la,siguiente‘esca1a3

Hasta 100 trabajdadores o« e« o o & o o

De 101 a 250 - - S e o .20 N,
m 251 & '500° . @ e s e s e a9 30N,
®s501a750 0 * = o8008 asoee 35h,
® 750 en adeldnte. a0 8% o oo < s 40N,

3 . El crédito horario-mensual podrs acumularse en uno® o varios de

,10$ componentes del Comité& Provincial de Empresa sin rebasar ‘el total =
correspondiente al conjunto previa comunicacién a la Direccisn.de FEVE

¥ por un pérfodo no-inferlor .a tres mesey-dentro del periocdo global de’
mandato..

A efectos de. cémputd horario- como’de. emolumentos & recibir po
el personal con crédito hoiarlo serdn 'los mismos que hubiera d d

Articulo 8a.- Reunioness

No se tomputarfn las horas empleadas en la reunién mensual del Cofi=e
té, ni en las reuniones que se celebren a instanclas de la Empresa.

Los desplazamientos gue tengan que realizar los miembros del Comit& m
que tengan residencias distintas que la cabecera de &ste, para participag
en la reunidn mensual y en las demis que se realicen a Instanclas de la =
Empresa, devengarin la dieta que reglamentariamente les corresponde como
si de viaje de serviclo se tratara.

CAPITULQ IY.- SECCIONES SINDICALES

Articulo 92.- Definicibnr

Son los Srganos representativos del conjunto de los trabajadores afie
1iados a los Sindicatos, para la defensa de sus intereses.

Se reconoce su estructura a nivel Provincial y Nacional.
Articulo 10&.- Reconocimiento y Composicidng

Se reconocerf como Seccién Sindical, a aguel Sindicato u Asociacién =
que a nivel Nacional haya obtenido el 10% como minimo de los votos emitie
fAos para la elecciSn de los distintos Conités Provincilales de Empresa.

A nivel Provincial, el ndmero de miembros de cada Seccién Sindical sa
r4 el de uno por cada provincia con m&s de 50 trabajadores en la que la =
Empresa tenga actividad y exista representacitn de la Central en la compg
sicién del Comité de Empresa Provincial en m&s de dos miembros del misma,

A nivel WNacional el niémero total de miembros de- Secciones Sindicales
seri de aocho designados en proporcifén a la representatividad que las dise=
tintas Centrales hayan alcanzado en las elecciones aindicales, siempre ==
que “esta haya alcanzado el minimo del 10%.

Articule 119.- Competenciass

A nivel Provincial, las establecidas para los Comités de Empresa.
A nivel Nacional, las siguientes:

A) Representar ante la Direccién de la [Empresa los intereses de-su ==
Sindicato, y canalizar las relaciones entre la Central Sindical y la Di-e
recci6én de la Empresa. A

B) Realizar propaganda en los tablones de anuncios de los centros de
trabajo, siempre que se relacione con temas sociales o que afecte a la si
tuacién laboral de la Empresa y que no infrinja la legalidad vigente, no
se inmiscuya en las funcienes del Comité& Provincial da Empresa.

., €) Emitlr y recibir informaci6n sobre la problemitica laboral a nivel
Nacional de la Empresa.

D) Realizar propaganda Y captacién de afiliados entre los trabajado-=-
res de la Empresa.

E) Realizar el cobro de las cuotas de sus afiliados eén el Centro 4€ =
trabajo, © recibir los descuentos en némina que se realicen a los agentes
gue, voluntariamente lo .seliciten.

Arxticulo 129.- Garantias:

103 miembros'de las disiintas Sacciones Sirdicales gozarin de las ga=

rantias que a continuaciSn se esltablecen en las presentes normas y de --
aquellas que pudiexan resultar como consecuencia de posteriores Convenilos
Colectivos.

Se reconocen las siguientes:

A) Celebrar reunionss con los afiliados de su Central en el local ha
bilitado para las reuniones del Comité Provincial de Empresa, siempre ~w
que el mismo se encuentre disponible, lo autorice el Comité y el ntGmero
de los reunidos sea compatible con el local,

Las reuniones se celebrarin en todo case fuera da las horas de ==

trgbajo, 8in perjuicio para el servicio y normal desarrollo de la produg
cién. i

B) Libre acceso a las dependencias de los centros de trabajo, siem-w
Pre que exista una comunicacién verbal previa al Jefe de la Dependencia

del motivo de la visita y que sea con f£inalidad derivada de su actividad
representativa,

C) No ser despedido nl sancionado durante el ejercicio de sus funcia
nes siempre que el despido o sancidn se base en la actuacién del trabaja
dor en el ejerciclo de su representacién. =

D) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernienteg
8l desempefio de su representacién.

E) Distribuir sin perturbar el normal desenvolvimlento del trabajo -
las publicaciones de interés laboral o social, comunicindolo a la Empreaw
sa. .

F} Crédito horarie a nivel Provincial da 20 horas mensuales.

A nivel Nacional los ocho miembros designados a este nivel por =
las Centrales Sindicales, estarin relevados de prestar servicio en FEVE
Bin perjuicio del cobro normal de sus emolumentos.

G) FEVE podrd adjudicar local para las reuniones de las Secciones wew
Sindicales Provinclales siempre y cuando disponga de local hibil para —=
ello y sblo para aquellas Centrales Sindicales que hayan alcanzado a nie
vel de la provincia respectiva una representatividad superior al 35%., e
Asimismo en ningin caso se adjudicarid local alguno a una Seccifn Sindi—
cal para sus reuniones en provincias con censo inferior a 350 trabajadow
xes.

Adenfs tendrin los mismos derechos o garantias gue los Delegadoas
de Comités de Emprega,

CAPITULO IIT.~ ASAMBLEAS

realizando el.turno que tuviera designado. Para el personal no sometido
a turno, el cémputo horario como de emolumentos a recibir, serd el cowe
rrespondiente 3 la jornada diarla ordinaria de trabajo,

Articula 72.- Deberess

L6s mlembros del Comit8 que pretendan utilizar -su crédito horario e
deberan comunicarlo por escrito y con un plazo de 3 -dfas h&biles a la =
fecha en que pretendan disfrutarlo a la Direccién de Personal de la Zow
na, que Gnicamente podr& denegarlo en caso de-haber agotado el crédito
horario, En’el caso de ‘que la solicitud no fuera contestada en el plazo
establecido se considerard concedido el permiso.

Es deber de los distintos miembros del Comité el mantener la debida
diligencia en el disfrute de las horas que le corresponden considerdndo

se como ausencia injustificada al trabajo el exceso de 1a utilizacién =
de horas, ’

Artioulo 139.~ Normativa Generals

Sa estarf a 1o dispuesto en los artfculos 77, 78, 79 ¥ 80 del Estaty
to de los Trabnjadore-,

En las mismas condiciones, Las Secciones Sindicales, podr&n hacer =
uso de la misma normativa,

Las asambleas podr&n convocarsa, previa comunicacién a la Empresa, =
cuando la representacidn de los Trabajadores {(Comité de Empresa o Seccifn
Bindical) 1o orea necesario, por la importancia de los temas a tratar.
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CAPITULO IV.- COMISION NEGOCIADORA DE COWVENIOS

Articulo 14@.~ Composicibtn:
Estard formada por el nGmero d¢ 'p\iembro; y asesores que de mtuo e==

acuerdo se pacten, limit&ndose su actividad al tiempo que dure la nego--
clacién. -

Articulo 15¢.- Seguimiento de Convenio:

Se nombrars una Comisién paclkada de mtuo acuerdo ¥ compuesta por un
nfimero a determinar de miembros.

Esta Comisitn tendri las facilidades que se acueiden para el desarro
1lo de sus funciones.

ARBITRAJE de 29 de marzo de 1083, dictado por
la Direccién General de Trabajo, en virtud del cual
se lleva a cabo la revision salarial para el afio
1983 del Convenio Estatal de Estaciones de Servi-
cio.

12153

Visto el arbitraje dictado por esta Direccién General de Tra-
bajo en virtud de lo acordado por las partes y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 82 y 90 del Estatuto de los Trabajado-
res, se acuerda: N

Primero.—Ordenar la inscripcién del presente arbitraje en el
"Registro de Convenios de ssta Direccion General, con notifica-
ciébn a la Comisién Negociadora, que encargé a esta Direccién
General decidiera sobre la revisién salarial -del citado Convenio.

Segundo.—Remitiy el texto original del presente arbitraje al
Instituto de Mediacién, Arbitreje y Conciliacién (IMACQ),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Convenio
Estatal de Estaciones de Servicio; publicado en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 22 de junio de 1982 por Resolucién de la
Direccién General de Trabajo de 14 de mayo, y teniendo en
cuenta:

Antecedentes

Primero.—La representacién de la Confederacién de Em-

presarios de Estaciones de Servicio y las Centrales Sindicales
UGT, CC.O0 y USO, en representacién de los trabajadores, en
escrito de fecha 15 de febrero de 1983 solicitaron de esta Direc-
cion General de Trabajo la designacion de un Presidente para
la Mesa Negociadora, encargada de determinar la revisién sa-
larial prevista en el Convenio Estatal de Estaciones de Servi-
cio («Boletin Oficial del Estado» de 22 de junio de 1982).

Segundo.—En fecha 21 de febrero de 1982, designé Presiden-
te de la Mesa Negociadora.

Tercero.—Consta, en expediente instruido a estos efectos, que
. el Presidente designado convocé y reunié a la Mesa Negociado-
ra, en los dias 8, 15 y 22 de marzo de 1983, y ante la falta de
acuerdo de las partes, las mismas decidieron dar cumplimien-
to a lo previsto en el articulo 3.° del ya citado Convenio, y en
virtud del cual se determinase por la Direccién General de Tra-
bajo la revisién salarial que procediese,

Cuarto.—El articulo 8.° del Convenio Estatal de Estaciones
de Servicio («Boletin Oficial del Estado» ‘de 22 de junio de 1982)
especificé que las retribuciones establecidas en las tablas que

se adjuntaban al referido Convenio representaban una subida

del 8 por 100 respecto a las retribuciones existentes con ante-
rioridad, coincidiendo ta] incremento con el extremo inferior
de la banda de crecimiento salarial del Acuerdo Nacional sobre
Empleo, determinada ésta entre el 9 por 100 como minimo y el
11 por 100 como maximo, a aplicar en los Convenios Colectivos
a negociar durante 1982.

Quinto.—El promedio ponderado de las retribuciones pacta-
das en los Convenios Colectivos registrados en esta Direccion
General, durante el periodo comprendio entre el 1 de enero y €l
31 de diciembre de 1082, fue del 11,93 por 100.

Sexto.—No se estableci6 en el Cponvenio Estatal de Estacio-
nes de Servicio (<Boletin Oficial del Estado» de 22 de junio de
1982) clausula de revisién salarial, que supuso para los Conve-
nios que habfan incorporade em su texto la del Acuerdo Nacio-
nal sobre Empleo y pactado incrementos salariales de haste el
10,8 por 100, una subida edicional de 3,4 por 100 sobre los sala-
rios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
para 1982.

Séptimo.—Los niveles salariales de los trabajadores compren-
didos en el a4mbito funcional del Curvenio Estatal de Estaciones
de Servicio estdn en la mayoria de las categorias por debajo
de la media salarial del total de los Convenios, con lo que re-
sults en este caso de especial relevancia de un lado el mante-
nimjento del poder adquisitivo en 1083 del colectivo afectado de
conformidad con la inflacién prevista oficialmente estimada en
el 12 por 100, y de otro lado no incidir en la separacién respec-
lt)c1> & la media nacional, acortdndole en la medida de lo posi-

e.

Octavo.—En el periodo del 1 de encro al 18 de marzo del pre-
sente afio, se han registrado en esta Direccién General de Tra-

bajo 243 convenios, cuyo promedio ponderado de incremento
es del 11,55 por 100.

Noveno.—Segun informacién suministrada por la Delegacién
del Gobierno en Campsa, el incremento del importe de las co-
misiones totales pagadas a las estaciones dp servicio en 1982
respecto & 1981 fue del 17,87 por 100, y del 12,92 por 100, en la
media resultante por litro vendido.

Fundamentos juridicos

Primero.—El Convenio Estatal de Estaciones de Servicio,
publicado en el <Boletin Oficial del Estado» del dfa 22 de junio

- de 1982 por Resolucién de la Direcci6bn General de Trabajo de 14

de mayo, tiéne una vigencia de veintidés meses, desde el 1 de
marzo de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1983.

Segundo.—En el articulo 3.° del citado Convenio Estatal, se
prevd una revisién salarial por el afio 1983 segun especifique
el ANE o cualquier otro pacto nacional en materia salarial.

Tercero.—El precepto seflalado anteriormente determinaba
que las partes se reunirian a los efectos de fijar el porcentaje
de subida, y de no llegar a acuerdo en el plazo de quince dias,
ambas partes delegarian en la Direccién General de Trabajo al
objeto de que arbitrarg el porcentaje de subida establecido en el
pacto nacional que sustituyera al ANE,

Cuarto.—FEl Acuerdo Interconfederal de 1983, publicado en o]
<Boletin -Oficial del Estado» del dia 1 de marzo de 1983, dispone
en su articulo 3.9, apartade 1, que los crecimientos selariales a
aplicar en los Convenios Colectivos a mnegociar durante 19883
sorin establecidos entre el 8.5 por 100 como minimo y el 12,5
por 100 como méaximo. Dichos pcrcentajes fueron determinados
bajo un supuesto de incremento del Indice de precios al consu-
mo en 1883, por lo que €] articulo 4.° del referido Acuerdo esta-
blece como clausula de salvaguasrdia que en caso de que dicho
Indice (IPC), estabiecido por el INE, registrase al 30 de sep-
tiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1982 superior al 9 por 100, se efectuara una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
50 sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal ex-
ceso -a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto
de los doce meses (enero/diciembre de 1883). Tal incremento se
abonaré con efectos de primero de enero de 1883, y para llevar-
lo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utili-
zadas pares realizar los aumentos pactados para 1983.

El Acuerdo Interconfederal de 1983 dispone también en el
articulo 3.°, apartado 2, c), que el porcentaje de incremento sala-
rial que se establezca no serd4 de necesaria u obligada aplica-
cién para aquellas Empresas que acrediten, objetiva y fehacien-
temente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en loa
ejercicios contables de 1981 y 1982, teniéndose asimismo en cuen-
ta las previsiones para 1883.

En virtud de lo expuesto y conforme al mandato conferido
por las partes negociadoras, dentro de los limites enmarcados
en el articulo 3.2 del Convenio Estatal de Estaciones de Ser-
vicio (<Boletin Oficial del Estados de 22 de junio de 1982), que
se refiere a la fijacién de un porcentaje de subida salarial para
1983 dentro de lo qus 3o haya establecido con caracter general, y
teniendo en cuenta el texto del Acuerdo Interconfederal de 1283,
que establece nara los Convenios que se negocien durante dicho
afio una banda de crecimiento salarial del 9,5 por 100 al 12,5 nor
100, una clausula de revisién en caso de que no se cumpla el
supuesto de la evolucién del Indice de Precios al Consumo, y la
posibilidad de no afectacién para las Empresas con pérdidas del
incremento salarial establecido, tengo a bien dicter 21 siguiente:

Arbitraje

Primero.—La revisién salarial prevista en el Convenio Esta-
tal de Estaciones de Servicio («Boletin Oficial del Estado» de 22
de junio de 1982) para 1883 ser4 el 12 por. 100.

Segundo.—La tabla salarial anexa al referido Convenio que-
da determinada para el afio 1983, como consecuencia de la revi-
5i6n establecida del 12 por 100, en los siguientes valores:

Salario base

Categoria mes o dia
Personal Administrativo:
1. Encargado general de Estacién de Servicio ... 57.457
2. Jofe Administrativo ... ... ... .. see e arr e .. 52.546
3. Oficlal Administrativo de primera ... ... ... ... ... 49.796
4. Oficial Administrativo de segunda ... ... ... ... ... 46 085
5. Auxiliar Administrativo ... ... ... v e e eee 45.492
6. Aspirante a AdMUNIStrativo ... ... . . e on eoe 35.836
Personal operario:
1. Personal Operario Especialista:
1.1 Encargado de turno ... ... ... «u mi cor ver one 44.698
1.2 Mecanico espeCialista ... ... .o wev 0ei eor oo 44.608
2.3 Expendedor ... ... .e. see eie ee eee i ver eer oo 1.485
1.4 Engrasador ... ... ... .. s e eor ane see sen end 1.485
1.5 Lavador ... .0 ... oo vee cer are eve ses e ees se 1.4685
1.8 Conductor ... ... ... ... veo cee vee eve ee eve vee aee 1.465
1.7 Montador de neumaAtiCos ... ... e oo cee e 1.465



