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12152 RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Di­
rección General de Trabajo, por la que se ordena 
la inscripción en el Registro de Convenios, remi­
sión al IMAC y publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado» del VI Convenio Colectivo de ámbito 
nacional de la Empresa «Ferrocarriles de Vía Es­
trecha» (FEVE).

Visto el texto articulado del VI Convenio Colectivo de ámbito 
nacional de la Empresa «Ferrocarriles de Vía Estrecha» (FEVE), 
recibido en este Ministerio el 18 de marzo de 1983, suscrito por 
la representación empresarial y por la representación de los 
trabajadores de la misma, el día 18 de marzo de 1983, y de

conformidad con lo dispuestcTUli tír artículo 90, 2 y 3, de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerda:

1. » Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 
está Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2. a Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

3. ° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata:



11750 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11751



11752 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11753



11754 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11755



11756 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11757



11758 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11759



11760 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11761



11762 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11763



11764 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11765



11766 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11767



11768 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11769



11770 27 abril 1983 BOE.—Núm. 100



BOE.—Núm. 100 27 abril 1983 11771



12153 ARBITRAJE de 29 de marzo de 1983, dictado por 
la Dirección General de Trabajo, en virtud del cual 
se lleva a cabo la revisión salarial para el año 
1983 del Convenio Estatal de Estaciones de Servi­
cio.

Visto el arbitraje dictado por esta Dirección General de Tra­
bajo en virtud de lo acordado por las partes y de acuerdo con lo 
dispuesto en los artículos 82 y 90 del Estatuto de los Trabajado­
res, se acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripción del presente arbitraje en el 
Registro de Convenios de esta Dirección General, con notifica­
ción a la Comisión Negociadora, que encargó a esta Dirección 
General decidiera sobre la revisión salarial del citado Convenio.

Segundo.—Remitir el texto original del presente arbitraje al 
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Fran­
cisco José García Zapata.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 del Convenio 
Estatal de Estaciones de Servicio,- publicado en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» del día 22 de junio de 1982 por Resolución de la 
Dirección General de Trabajo de 14 de mayo, y teniendo en 
cuenta:

Antecedentes
Primero.—La representación de la Confederación de Em­

presarios de Estaciones de Servicio y las Centrales Sindicales 
UGT, CC.OO y USO, en representación de los trabajadores, en 
escrito de fecha 15 de febrero de 1983 solicitaron de esta Direc­
ción General de Trabajo la designación de un Presidente para 
la Mesa Negociadora, encargada de determinar la revisión sa­
larial prevista en el Convenio Estatal de Estaciones de Servi­
cio («Boletín Oficial del Estado» de 22 de junio de 1982).

Segundo—En fecha 21 de febrero de 1982, designé Presiden­
te de la Mesa Negociadora.

Tercero.—Consta, en expediente instruido a estos efectos, que 
el Presidente designado convocó y reunió a la Mesa Negociado­
ra, en los días 8, 15 y 22 de marzo de 1983, y ante la falta de 
acuerdo de las partes, las mismas decidieron dar cumplimien­
to a lo previsto en el artículo 3.° del ya citado Convenio, y en 
virtud del cual se determinase por la Dirección General de Tra­
bajo la revisión salarial que procediese.

Cuarto.—El artículo 8° del Convenio Estatal de Estaciones 
de Servicio («Boletín Oficial del Estado» de 22 de junio de 1982) 
especificó que las retribuciones establecidas en las tablas que 
se adjuntaban al referido Convenio representaban una subida 
del 9 por 100 respecto a los retribuciones existentes con ante­
rioridad, coincidiendo tal incremento con el extremo inferior 
de la banda de crecimiento salarial del Acuerdo Nacional sobre 
Empleo, determinada ésta entre el 9 por 100 como mínimo y el 
11 por 100 como máximo, a aplicar en los Convenios Colectivos 
a negociar durante 1982.

Quinto.—El promedio ponderado de las retribuciones pacta­
das en los Convenios Colectivos registrados en esta Dirección 
General, durante el período comprendió entre el 1 de enero y el 
31 de diciembre de 1982, fue del 11,93 por 100.

Sexto.—No se estableció en el Convenio Estatal de Estacio­
nes de Servicio («Boletín Oficial del Estado» de 22 de junio de 
1982) cláusula de revisión salarial, que supuso para los Conve­
nios que habían incorporado en su texto la del Acuerdo Nacio­
nal sobre Empleo y pactado incrementos salariales de ha9ta el 
10,8 por 100, una subida adicional de 3,4 por 100 sobre los sala­
rios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados 
para 1982.

Séptimo.—Los niveles salariales de los trabajadores compren­
didos en el ámbito funcional del Convenio Estatal de Estaciones 
de Servicio están en la mayoría de las categorías por debajo 
de la media salarial del total de los Convenios, con lo que re­
sulta en este caso de especial relevancia de un lado el mante­
nimiento del poder adquisitivo en 1903 del colectivo afectado de 
conformidad con la inflación prevista oficialmente estimada en 
el 12 por 100, y de otro lado no incidir en la separación respec­
to a la media nacional, acortándola en la medida de lo posi­
ble.

Octavo.—En el período del 1 de enero al 18 de marzo del pre­
sente año, se han registrado en esta Dirección General de Tra­

bajo 243 convenios, cuyo promedio ponderado de incremento 
es del 11,55 por 100.

Noveno —Según información suministrada por la Delegación 
del Gobierno en Campsa, el incremento del importe de las co­
misiones totales pagadas a las estaciones de servicio en 1982 
respecto a 1981 fue del 17,87 por 100, y del 12,92 por 100, en la 
media resultante por litro vendido.

Fundamentos jurídicos
Primero—El Convenio Estatal de Estaciones de Servicio, 

publicado en el «Boletín Oficial del Estado» del día 22 de junio 
de 1982 por Resolución de la Dirección General de Trabajo de 14 
de mayo, tiene una vigencia de veintidós meses, desde el 1 de 
marzo de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1983.

Segundo.—En el artículo 3° del citado Convenio Estatal, se 
prevé una revisión salarial por el año 1983 según especifique 
el ANE o cualquier otro pacto nacional en materia salarial.

Tercero.—El precepto señalado anteriormente determinaba 
que las partes se reunirían a los efectos de fijar el porcentaje 
de subida, y de no llegar a acuerdo en el plazo de quince días, 
ambas partes delegarían en la Dirección General de Trabajo al 
objeto de que arbitrara el porcentaje de subida establecido en el 
pacto nacional que sustituyera al ANE.

Cuarto.—El Acuerdo Interconfederal d® 1983, publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado» del día 1 de marzo de 1983, dispone 
en su artículo 3.°, apartado 1, que los crecimientos salariales a 
aplicar en los Convenios Colectivos a negociar durante 1983 
serán establecidos entre el 9.5 por 100 como mínimo y el 12,5 
por 100 como máximo. Dichos porcentajes fueron determinados 
bajo un supuesto de incremento del índice de precios al consu­
mo en 19B3, por lo que el artículo 4.° del referido Acuerdo esta­
blece como cláusula de salvaguardia que en caso de que dicho 
Índice (IPC), establecido por el INE, registrase al 30 d® sep­
tiembre de 1983 un incremento respecto al 3j de diciembre de
1982 superior al 9 por 100, se efectuará una revisión salarial, tan 
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce­
so sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal ex­
ceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto 
de los doce meses (enero/diciembre de 1983), Tal incremento se 
abonará con efectos de primero de enero de 1983, y para llevar­
lo a cabo se tomarán como referencia los salarios o tablas utili­
zadas para realizar los aumentos pactados para 1983.

El Acuerdo Interconfederal de 1983 dispone también en el 
artículo 3.°, apartado 2, c), que el porcentaje dé incremento sala­
rial que se establezca no será de necesaria u obligada aplica­
ción pama aquellas Empresas que acrediten, objetiva y fehacien­
temente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los 
ejercicios contables de 1981 y 1982, teniéndose asimismo en cuen­
ta las previsiones para 1983.

En virtud de lo expuesto y conforme al mandato conferido 
por las partes negociadoras, dentro d® los límites enmarcados 
en el artículo 3.° dol Convenio Estatal de Estaciones de Ser­
vicio («Boletín Oficial del Estado» de 22 de junio de 1982), que 
se refiere a la fijación de un porcentaje de subida salarial para
1983 dentro de lo que se haya establecido con carácter general, y 
teniendo en cuenta el texto del Acuerdo Interconfederal de 1983, 
que establece cara los Convenios que se negocien durante dicho 
año una banda de crecimiento salarial del 9,5 por 100 al 12,5 por 
100, una cláusula de revisión en caso de que no se cumpla el 
supuesto de la evolución del Indice de Precios al Consumo, y la 
posibilidad de no afectación para las Empresas con pérdidas del 
incremento salarial establecido, tengo a bien dictar si siguiente:

Arbitraje
Primero —La revisión salarial prevista en el Convenio Esta­

tal de Estaciones de Servicio («Boletín Oficial del Estado» de 22 
de junio de 1982) para 1983 será el 12 por 100.

Segundo.—La tabla salarial anexa al referido Convenio que­
da determinada para el año 1983, como consecuencia de la revi­
sión establecida del 12 por 100, en los siguientes valores:

Categoría
Salario base 

mee 0 día

Personal Administrativo:
1. Encargado general de Estación de Servicio ...
2. Jefe Administrativo ....................
3. Oficial Administrativo de primera.....................
4. Oficial Administrativo de segunda....................
5. Auxiliar Administrativo .....................................
0. As-pirante a Administrativo .....................

57.457
52.540
49.780
46 905 
45.492 
35.030

Personal operario:
1. Personal Operario Especialista:

1.1 Encargado de turno ................. 7.; ............
1.2 Mecánico especialista. .................. .......
2.3 Expendedor ............ . ............
1.4 Engrasador............ .....................:
1.5 Lavador ...... : ... .......
1.8 Conductor.............. .........................
1.7 Montador de neumáticos ............................

44.690
44.696
1.405
1.465
1 405 
1.465 
1.465


