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AN
Coeficlente

Zategorfas Profesionales, fi2 Empleados
Deregaco veniaz 2,35 1
Anallsta Informatlca Junfon 2,35 -
Jefe Laboratorio 2,35 1
Jefe Almacén 2,20 .
Programador Informattca Senfor 2,20 -
Programador Informatica Junlom 2,05 -
Operador Informatica Senlor 2,05 -
Oficial AdmlInistrativo de 12 2,05 12
Oficlal Ventas ° 2,05 -
oOficlal Téenico Comerclal - 2,05 a3
Chéfer ’ 1,80 1
oOperador Informatlica Junlope 1,75 3
Oflclal AdmlInistrativo de 22 1,75 15
Analista Laboratorlo . 1,50 1
Perforista Senlor ‘l_,50 -
Perforista Junlor 1,40 -
Offclal Administrativo de 32 3,40 [ ]
Operador Teletipo 1,40 2
Auxlilar Adminlstrative 1,20 -
Ordenanza 1,20 &
Almacenero y M&Zo Almacém 1,20 1

El numero de empleados es suscepilble de’varlacitn segln tas cfrcunstans
clas que en cada ;nypepfs'se halle la Socledad, no siendo la relacién de

1a mlsma vinculante en. razén & tener-la totalidad de las categorfas enunclae
des cublertas, '

RESOLUCION de 29 de marzo de 1883, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién salarial del III Con-
venic General de la Industria Quimica.

12151

Visto el acuerdo de revisién salarial para el afio 1983 del
Il Convenio General de la Industria Quimica de fecha 10 de
febrero de 1982, recibido en este Centro directivo con fecha
17 de marzo de 1983, suscrito por FEIQUE, CC. 0O. v UGT con
fecha 3 de marzo de 1983, y de ccnformidad con el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora. ’

2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacidén, Arbitraje y Concialiacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

REVISION 1II CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA
En ..-c--n de lo establécido en ol art, U4 del IIT Convenio General do

da Industria Quimica, las partes firmantes han procedido a la revisién
de 1os temas previstos en dicho articulo en los términos siguientess

CAPITULO V,w

Politica Selarial.m

Art, 2b,~ Sistema retributivo,

Ias retribuciones del personal eomprehdido on aste Convenio estarin we
constituidas por el salario base y los complementos del micmos

Art. 25,~ Pago de salarios.

EL pogo de salarios se realizarf en efectivo, dentro de la Jornada labe
xal, por semanas, decenas, guincenas o meses, o bien mediante cheque, :
%2l6n o transferencia bancaria, Cuando se opte por efcctuar el pago me=
diante transferencia bancaria, deberin asegurarse que el abono en cuen-
ta corriente o libreta del irabajador se produzca en la fecha hebitual

@0 pagoe

En cuanto al pago de anticipos se estari a lo dispuesto em la legisla-e
eidn vigentes

Art, 26.= Salario minimo garantizddo (S43).

Por el presente acuerdo se asigna & los trabajadores, en jornada comple
ta, mayores de dieciochs afios, el salario minimo garantizade anual de =
612,676 pesetas brutas. . :

E1 SMG estarl compuesto por la totalidad de 20s conceptos yetributivos
@ -percibir por los trabajadores de cada empresa, enm actividad mormal °
habitual en trabajos no medidos.

No se incluyen en el EMG los siguientes conceptos:

Antig{!edaﬁ ¥ pluses obligatorios.

Art. 27,- Incrementos salerieles

Y.~ Hodelo de referencia salarial.= Las organizaciones signatarias del
presente, Convenio Colectivo han optado, tras la experiencia de los cin
‘eo filtimos afios, por referir los aumentos salariales pactados a la Hs;
de las enmpresas. Se pretende asf generalizar el &mbito de obligar del
presente Convenio Colectivo, facilitando la adhesifn de aguellas empre
£sas que en J:a actualidad se hallaran vinculades por Convenios de su -
yropio nivel, todo ello sin quiebra al respeto del principic de autons,
nie y libertad de las pertes. )

1.~ Se Considera MSB la formada por los conceptoé siguientes con las g
claraciones que s¢ incluyen a continuacidng

A.1.= Retrituciones salariales brutas.

Nota A:

Salarlo base,
Plus Convenio,
Beneficios.y pluses,

Incentivos, '
Complementos y primas,
Pagas extraoxdinarias,

1.2,= Otros conceptos econbmicos.
Nota B:

Comisiones,

Dietas, )
Prenios y prestaciones especiales,
Becas.

Subvenciones & comedores,
YViviendas.
Otros beneficios sdcialee no retributives.

1.3.= Retribuciones horas extraordinarias,
2.k~ Otras retribuciones: Antigliedad,

Notas:

A) Eston concepios estarfn referidos & todos 1os trebajagores y personat
que perciba algin devengo de la empresa, exceptuando solamente al perso=
pal comprendido en el grupo profesional nfimero O. No se descontard nada
en caso de haber existido huelga o cualguier tipo de euspensibén de los e
contratos de trebaje, incorporindose, em tel ceso, les cantidedes $ebrie
oas dejadas de percibir por los trabajadoress
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B) Comprende 105 cerceptos no estrictamente salariales gue constituyen =
un clemento de coste atribuible al factor trabajoe

2.- Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y conceptos antes =
enunerados, las .empresas detreerdn del monfante total las cantidades que
correspondan e las masas siguientest

241.~ las masas ;;ue correspondan a cantidades y conceptos sémetidos a la
propia evolucién matural de su coste y edminibtredes por la propia empre
sa, tales comos

2) Complesentos salariales en especie,. dé manutencifn, aloj_amient,o. casa,y
habitacién y cualesquiera otros suministrose

b) los de carfcter asistencial y secial erpresariel, teles como foamacibn
profesional, cultuial, deportiva, recreativa, econometos, comedores, ayu-
da familiar, guarderfas, transportes, etcs )

Pstas exclusiones no se realizarfn entel supuesto da que los travajado
res perciban centidddes a tanto alzado por estos conceptosy en aquyo ca
&0 s¢ zumenizrin las correspondientes pariidas, ¢ue irén a inercpentar
sus importes o se repartirén con el resto del aumento,

2.2.= l2s nzsas que corresponda.p a di'et;as, horas extraordinarias y co=
misiones de ventas, las empresas, juato con los Comités de Eupresa 6 =
05 Delegados de Personaly determinardn en este caso ol régimen &l que
han de ajustarses

2.2.- 12 masa coprespondiente al personal que esti incluido en ell grue
po profcsional niimero Os

II.- Incrementos.~ Una vez depurado el concepto MSB de 1982 de acuerdo
con los epigrafes 2,1, 2,2 y 2.3 del apartado I, se procederd & incro~e
pentar la ¥S2 en el 12 por 100 de su actual importe.

1os incrementos de la }SB de cada empresa se calculardn en’condiciones
de homogeneidad respecto &.los pericdes objeto de comparacién, tanto en
lo gue respecta a plantilles como & régimen privativo de trabajo, & ni-
veles de productividad, horas eitraordinerias efectuadas y otras q9x:_di- .

elones leborales, computéndose, en consécuencia, por eeparado, las can
tidedes que correspondan a las ampliaciones en taleb conceptos, cpn exx
clusidn de las detracciones contempladas.

Realizadas las operaciones entes dichas, & continnacidén se llevaréa a ca
bo las acciones siguientest

2.- Se reservarfn dos puntos (del 12 por 100 pactado) paras

« Naevas antigiedades,
@ Alcanzar los SH3 de los grupes 1'al 3 que figuran en el Anexo I de la
presente revisidén en aguellas empresas gue no llegaren a los misEoSe

= Alcanzar loa SMG de los grupos % al 8 progrecivamente, por grupos,
eiguiendo ol orden de menor a mayor.
a Ascensos,

« Promocioness

En el reparto de esta masa deberh seguirse el orden de prioridad que =
figura en este phrrafo.

Respecto a 188 salarios minimos garantizedos de los grupos profesiona=~’
les 1, 2 y 3 que figuran ep la tabla enexa, serin de obligado cumpli-=
miento por las empresas debi'endo,' de no ser suficients con los dos pun
tos de reserva, tomar lag cantidades mecesarias del 10 por 100 restan=
te.

En cuanto & los SMA del resto de los grupos profesionales que figuran
60 la tabla anexa n@ 1, las empresas no &6 verAn obligadas sl con los

dos puntos de reserva no se pudiera mlcanzar el SM@ de los grupos pro=
fesionales de los nimeros 4 a 8. En este supuesto, el reparto de las =
cantidedes disponibles se efectuard sigaiendo ol orden de prelaciénm st

guientes

1.- 5MA del gripo 02 k4,
2,~ SMG del grupo nQ 5,
3.~ 5MG del grupo n@ 6,
4.~ SM3 del grupo nk 7.
S.= SMG del grupo n@ 8,

Do las cantidades gque se abonen en concepto de promociones, deberd =

" darse cuenta a log representantes legales de loshtra'baja'dores. enten~

dibndose 1_:61- dar cuenta la obligacibén que tienen las empresas de infor
mar previamente por escrito sobre la cuantia destinada para promocio-e
nes ¥y su distribucidn por grupos profesionales, reflejaJndo los crite==
.rios 'y motivaciones que se han seguido para la misma, debiendo las em=
presa.\e demostrar, por el pracédimiento que estimen més, conveniente, que
o han gastado esa parte del 2 por 100 de HSB. En el supuesto de desgew
cuerdo, ouedard abierta la via adninistrativa ¥y judicial pertienenie.

En cualguier caso, las cantidedes sobrantes, si las hubiere, se reparti
rén entre los trabafadores transcurridos tres meses desde la entrada em
vigor de la presente revisidne

2,= Las empresas que no tengan que detraer cantidades del 10 por 100 pa
ra alcanzar los SMG de los grupos 1, 2 y 3 utilizardn dicho 10 por 100

de MSB depurada y homogeneizada para incrementar de menera directamente
proporcional el salario totel, excepiuando entigiiedad, de cada trabajae
dor, percibido o actividad normal en rezén de la funcién o puesto de ==
trabajo gue desempefie en la empresa.

"1as empresas que hayan tenido que detraer cantidades del 10 por 100 de *

MSB para llegar & los SMG de los grupes 1, 2y 3, repartirfn las canti-
dades restantesy si las hubiere, mediante el mismo procedimiento apuntg,
do en el parrafo anterior, entre el resto de los trabajadores. ’

EL resultads de dividir el salario total anual que percibe cada trabaja
dor por el nimero de horas/efio establecido en el presente convenio co~e
lectivo como Jornada méxima apuel, consfituirh el salarfo/hora total ==
(SHT). En todo caso, €l divisor ser el nfiméro de horas/ajfio existente = .
en la Empresa en cuestidn o que deba ‘realizar el trabajader afectado.l_ si
fuera menor de la jormada mixima amual pactada,

IIY,- Calendario de ejecucibn.- Tra‘sr la entrada en vigor de la presente
revisidn, las empresas reelizarén el cilculo de su masa salsrial bruta =
en el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el B.O.E.. Acto
seguidoy en reunién convocada al efecto por la Direccién, la empresa = =
aportari los datos de su M.S.B. desglosado por conceptos y grupos profe=
sionales aci como el reparto resultante de hater efectuado las operacio=
nes resefiadas en los apartados anferiores. El Comité o Dc.lcgadc.)s de Pern
sonal examinardn la propuesta de la empresa ¥, tras la regociacidn co-m

rrespondiente y de ajustarse la misma a lo pactado dardn su conformidad.
En aquellas empresas donde la legislacidn no permita elecciones sindica

les, de los datos y cdlculos anieriores se darh cuenta a los trE;bajado-
res exponiéndolo en el tablén de anuncios.

Art. 28.. Claueula Qe Cecenganche mara Emprosas en pérdidag

los porceniajes de increnento salarial pactedos no serén de necesaria y
o\'al:lgada. aplicacibn pzra mquellas empresas gue acredit;n, objetiva y =

fehacientenente, situaciones de déficit o pérdidas cantenidas en los =

sjercicios contables de 1931 y 1982. Asimismo, se tendrda en cuenta ==

des previsiones para 1933, °

En estos cesos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de sa
darioss Para valorar esta situacién se tepdrdn em cuenta circunstencias
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gales como el insuficiente nivel de produccidn y venitas ¥ se etenderfn
205 datos gue resulten de la contzbilidad de las empreszs, de sus balan
*ces y de sus cuentas de resuliados.

En caso de discrepancia sobre la velorzcifn’de dichos datos, podrén utj
dizarce informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las = .
circunsiencias y dimensibn de las empresas, -

En ‘funcidén de la unided de contratacién en la que se encuentran compren
@idas, las erpresas que aleguen dichas circunstancias deberén presen-~
¢ar ante la representacidn de los trabajadores la documentacién precisa
(badences, cuentas de resultados y, en su caso, informe de agditores °
eensotes de cuentas) aque justifique un tratemiento salariel diferencia-
do. 7

En este eentido, en las de.menos de 25 trabajadores, y en funcién de -
dos costos econdaicos qﬁe ello soplice, se sustiiuird el informe de au~
ditores o censores jurados de ¢uentas ‘por-h documentacién que resulte
precisa dentrs de lo sefiadado en los pirrafos enteriores para demostrar,
febacientemente, 1a siiuacidn de pérdidas.

105 representantes dezales de los trabajadores esifn pbligados m tratar
§ mentener en la mayor yeserva la informacidn recibida y los datos a que
" hayan tenide acceso como Bonsecuencia de lo establecido en los pérrafes
enteriores, cbservando, por consiguiente, respecto de toda elle, sigilo
profesiondly ’

28 empresas afectadas por lo establecido en dos pérrafes anteriores «
estarin o ho sujetas a revisar los salarios curante el afio en curso de
acuerdo con 1lo gus especificamente se acuerds entre la Erpresn ¥y 108 =
reprecentantes de los trabajadores en el seno de 1a misza, debiéndose
hacer constar fal decisidn en el documento que recoja 1los acverdos.

En todo teso, debe entenderse gue lo estsblecido en pérrafos precedens
tes s0lo afecta al concepid smlarial, hallindose obligadas las emprees
sas afectadas por el contenido el resto del Convenio Colectivo.

Previa manii'es’cacién de ester incluszs en las circunsiancias y condiee
ciones justificativas de ne hallarse en disposicisn de afrontar como de
peceseria u obligada aplicacibn lo establecido en los articulos antee

‘yiores, las empresas podr&n reslizar un sumento szlariel del 9,5% de =
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo anterior. Ello mo
obstante procederi de hellarse conformes los represeniantes legales del
personal.r En las enpresas en gque.se opté por esta modalidad de desengan
che serf de aplicacién Yo prévisto er los artfculos 30 y 31 de_ la pro-=
sente Revisidn del Convenios

Asinismo, les Eupresas que aleguen 1o expresado em pirrafos anteriores
(exclusic‘;n del aumento salarial c¢itado, por hallarse padeciendo grave
situacién econdmica), dirigirén escritos, en el plazo de quince ‘dfas a
partir de la publicacifn del Convenio en el "Boletfn Oficlal del Esta-
do", & la Comisién Mixta, comunicando tal eituacién, la cual velarl a=
por el cumplimiento exacto, ex sus propios términos, de lo dispuesto =
en el presente Convenio. En tedo casos la intervencidn de lda Comisin
Mixta se cefiird al conocimiento del desarrollo y aplicacin del proce~
8o pactado, sin injerirse en el conociniento de datos de las Eupresas
afectadas que pudieran ser calificades como de estricta confidencialie
dad, correspondiendo la negociacién salar-ia]: de tales situaciones exgep
eionales a la propia Empresa y @ los representantes legales de los tra
bajadores de la misma, -
Para poder acogerse & la cldusula de desenganche pactada en este arti-
culo, las Erpresas deberdn comunicar & 1os Comités de Eapresa o Delega
dos de Personal su intencién de hacerlo en el plezo de veinte dfas de:

de la publicaciéa del Convenio en el "Boletin Oficial gel Esiado",

Art. 29.- Correceién del mbsentismo

las partes firmantes del presente &cuérdo Teconocen el grave problema

que para muestra.soeiedad supone €l absentismo y entienden que e re- 4

duceidn implica tento un muzento de la presencia del trabajadoxr en e}
Pueato de trabaio como AA corrects organizacién de la-medicina de eg-

presa y de la Seguridad Sat.::,lal, junto con unas adecuadas condiciones
dé seguridad, higiene y embiente de trabajo, en orden & una efectiva
proteccibn de la salud fisica y mentzl de los tr'al.:'ajadores.

De igual forma, 1las partes son conscientes del grafe guebranto que en
la ecoronfia produce el ebsentismo cuando se superen determinzdos nive
les, asi como la nedesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia—
en la preductividad,

Para conseguir afecuademente estos objetivos acuerdans

1.~ Hacer todo 10 posible para suprimir el ebsentismo debido a causas
relacionadas eon el ambiente de traba_:io en orden a una efectiva mejoe
ra de las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta la normativa de
la OIT.

2.- los representantes legzles de los trsbajadores debern ser consul
tedos en todas aquellas decisiones relativaa a tecnologia, organiza-e
cién del trabajo y utilizacién de materias primas qe tengan repercu-
si6n sobre la se2lud fisica y/o mental del trabmjador.

3.~ Al cuentifiear y catalogar las ceusas de absentismo; mo serin com
putables a efectos de tal euentificacifn las siguientes ausencias, =«
previa y debidasente just:lf:icsdas,bdentro de lo establecido legalmens

te en los signientes casost
= Matrimonio.

= Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de paricnte =
hasta el segundo grado de cor.sangninided o afinidad.

= Traslado de domicilio habitual.

= Por el tiempo ind;spensable para el cumplimisnto de un deber de carde
ter piblico y personal,

= Realizacibn de funciones sindicales o de representacibn del personal
en los términos establecidos legel o convenicoxialmente.

= Ias trebajadoras por’ lactancia de un hijo menor de nueve meses.

- las eusencias derivadas de hospitalizacibn.

= las ausencias debidas e accidente laborale

= Ias ausencies ocasionadas por la suspensibn de la astividad en caso de
riesgo de aeccidente cuando as{ se decrste por la antoridad laboral o
o decida el propio empresario, sea o no & dmstencia de los represene
tantes legales do los trxebajadores.

= 1os pernisos poy maternidad de la trabajadora.

« los supuestos de stispensién de contrato de trabajo por causas legalew
mente e.s‘l;ablecidas, excepto la ILT.

k.« Para reducir el absentismo injustificado (entendido como tel la ILT,

de acuerdo con el apigrafe antei-io;- 7 la falta no Justificaua), cuando

la cifra individual de ebsentismo excediera del S por 100 de la jornada/

hora & trabajar durants el perfodo de tres meses, el trabajador afectade

dejaré de percibir el complemento de ILT ei consuetudinariomente o mediam

te pacto expreso 1o viniera devengando. Tal ¢émputo e efeciuard trimes<=

tralmente, .
No £e considera & estos efectos lag faltaa iminterrumpidas de mis de vein

tidn dias.
5.~ EL destino que s¢ d& a estos fondos 8¢ decidird con la participacifa
de los representantes de los trabajadoress

6.- En este capftulo ambas partes se regirin por el crite}io bisico de =
buscar la reduceidn de las causas qua lo genéran g centrarse en aquélles
en las que una actuascibn gealista y negociadora pueda conseguir su redue
ccidn & corto ¥ medio plazos ’

Art. 30.- Clfusula de revisibn selarial

En ¢l cago de que €l Indice de Precios al Consumo (IPC), establecide m
por 81 INE, registrase al 30 de Septiembre de 1983 un incremento res+e
pecto el 31 de diciembro de 1982 superior al 9 por 109, se efectuarf =
una revisibn ealarial, tan pronto se constate oficialments dicha eir-w
cunstencia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando cuaire we
tercios de tal exceso @ fin de prever el comportamienio del IP& cn el
conjunto do Ios doce meses (enero/diciembre de 1983), Tal incremento =
se abonerd con efectos de primeros de enero de 1983, ¥ para llevarlo &
eabo se tomarin como referencias los salarios, MSB o tablag utilizedas
para realizar los aumentos pactados para 1983,

EY porcentaje de revigitn reswltente guardark, en todo caso, la.debida
proporcionalidad: en funcién del nivel salarial pactade inicialmente en
este convenioy & fin de que aquél ee mantenga 4déntico ea 61 conjunto
de los doce meses (enero/diciembre 1983)e
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TABIA DE REVISION SALARLAL

A!‘t- 21.-

e,
ECq

pachain 9125 9,50 9,75 0 '10,25 10,50 10,75 1 12
9,5 0,263 0,527 0,791 1,055 1,318 1,582 2,846 2,110 3,165
9,75 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1,895 2,165 3,249

10,0 0,277 0,553 0,832 "2;110 1,388, 1,666 1,943 2,221 3,332
10,25, 0,284 0,568 0,853 1,138 1,422 1,707 1,992 2,277 3;415
10,50 6,290 0,582 0,87% 1,066 1,457 1,749 2,0k0 2,332 3,499
20,75 0,298 0,596 0,895 2,193 1,401 2,790 2,089  2.388 3,582
11,00 0,30k 0,610 0,915 1,221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
11,25 0,311 0,624 0,936 1,249 1,561 1,874 2,136 2,499 3,749
11,50 0,318 0,638 0,957 1,277 1,596 1,915 2,235 2,554 3,832
11,75 0,325 0,652 0,978  1,30% 1,631 1,957 2,283 2,610 3,913
12,00 0,332 0,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 2,665 3,998
. 12,25 . 04339 0,679 1,020 1,360 1,700 2,00 2,320 2,721 4,082
12,50 0,346 0,693 1,0b0 1,388 ‘1,735 2,082 2,29 2,776 1,165

Férmula aplicadas -Revisién = A Salarial pactade % (IPC 9 meses x 0,1111 - 1),

acuerdo con las tarifas gque en prevision de tal evento se establecic-w

Art. %2.~ Antigtiedad
sep, debiendo en cualquier caso remunerérseles con el total de las cag

El plus de antigiiedad pera os trabajadores efectados por el presente tidades a percibir por dicho concepto de incremento de repdimiento, ==

Convenio quedard congelado en su base de cilculo actusl, siguiendo su una vez aprodbadas las correspondientes tarifes.

patural evélucién los trienios, quinguenios y otros tipos de médulos
vigentes en el -sector.

Art. 33.~ Pluses

Con excepcifn de los pluses obligatorios (turnicidad, nocturnidad, pe=
ligrosided y toxicidad), quedan extinguidos en su concepto y cuantia =
actual todos les denmfs pluses, paszndo su importe a foimar parte del =
Plus convenios

Estos pluses se percibirfn de acuerdo cod los mbdulos que se viniesen

utilizando en las emprésas yy en todo caso, de mcuerdo con loa ealarios

Yases y porcentajes de la absorbida Ordenanza de la Industria Quinica,

de 24 de Julio de 1974 y publicada en el "Boletin Oficial del Estado"
o1 31 de Jullo de 197, '

hrt, 2l.a Incentivos

& iniciativa de la'empresa podr& esteblecerse el complements eslarial
por cantidad o calidad de trabajo, consistente en yrimas o cuélesquig_
ra otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una
mayor calidad o uga mayor cantided de trabajo, vayen o no unidos a un
sisterz de retribucién por rendimiento. La implantacién o modificacidn
de un sistema de incentivos em ningin caso podra suponer a igual acti-
vidad una pérdida en la retribucibn del trabajadors

Ias reclamaciones gue puedan producirse en relacibn con las tarifas de
estos complementos deberén ser plenteadas al Conité de Empresa o Dele=~
gados de Personal, De no ‘resolverse en ol seno del mismo, yodrl plan-
tearse la oportuna reclemscidn ante la autorided laboral, sin que por
ello deje de aplicarse 1a tarifa objeto de reclamacién.

A estos efectos, el trabajador conservarf, independientemente de ios -
rendimientos que consiga con 1os nuevos valores de tiemposy la media =
de las percepcionss que hubliese obtenido durante las doce scmanas ante
riores a la iniciacidn de la prueba.

81, durante el perfodo de prueba, el tratajador o trabajadores afecta~
dos obtuvieran rendimiento superiop al aormal, serdn xetribuidos de ==

En el ocaso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos ante=
riores no.llegasen a establecerse definitiv_uente. se abonaré 1a actie
vided superior proporcionalmente & 1o que exceda de la actividad nor-e
pale

la revisién de tiempo y rendimiento se efectuard por alguno de los hs=

c¢hoa siguientes:

1.= Por una reforma de los méiodos, medios o procedimientos.

2,= Cuando ce hubierse incurrido de modo menifiestd e indubitado en -e
error d¢ chlculo o medicidn.

3.» Si en ol trabajo hubicse habido cambio en ¢l mimero de trabzjaio-w
res o alguna otra modificacibn en les condiciones de aguél,

b,= Por acuerdo entre la empresa y el Comité.

81, por motive de la ‘implantacién de un sistema de rendimiento e incep
4ivos de una o varias secciones gue componen le Fabricacibn, alguien «
hubiera de realizar una centidad o calidad fle trabajo superior a'la ag
tividad normal de su carga de trabajo por hora/homwbre, deberd percibir
un incremento sobre su salario o actividad normal,

las empresag deberdn establecer un sistema de remuneracitm con incentf
vo a larmano de obra indirecte, tuando e halle establecide para la ma
1o de obra directa, si este hecho determinase que la mano de obra.indi
recta hubiera de realizar una cantidad de trabajo suparflor a la activi
dad normal de su carga de'tra‘oajo por hora/hombres

51 cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo © prima no dig
Ta el rendimiento debido por causas imputables a la empres2, & pesar =
de aplicar t&cnicas, actividad y diligencia necesarias, tendrf derecha
el ealsirio cjue 50 hubiese previsto, o en todo caso 4 las retribucionzs
que vinieran percibiendo & actividad mormal o habitual en trabajos no

medidos, ’

Si l2a causas motivadoras de la Jisminucifm del rendinmiento fusyan ag
¢identales o no ge extendievan e toda la jornade, se le debers cotpen=
&ar solamente al trabaiador gl ticmpo que dura la dispinucién,
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Cuando, por motives bien probados, no imputables a descuidos o negli--
gencias de la empresz2, pero independientes de la voluniad del frabaja-
dor (falta de corriente, averia en las mioquinas, espera de fuerza mo--
triz, materiales, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se papard =

& los trabajadores la percepcién éorrespoudiente &l rendimiento normal.

En embos supuestos para acreditar estos derechbs, serd indispensable =
heber permanecido en el lugar de ‘trabzjo.

Art, 35.= Moras extraoriinarias

'Antg 1a grave situacifn.de psro'existen’ce. ¥ con el objeto de fom‘gi;t}’i-‘
ana -politica socia].‘ solidaria que favorezea la creacidn de eﬁpleo,.:-:se
mcuerda la supresién de las hoyas extraordinarias habituales, mantenien
do asf el criterio ya establecido ea acuerdos anteriores.

Asf mismo, enm funcifn de dar todo su valor &1 oriterio anterior, se re
conienda que en cada empresa se amalice cozl:]untamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar
puevis contrataciones dentro de las modalidades de contratacién vigen=
tes en sustitucidn de las horas extraordznanas suprimidas.

En funcidn del objetivo de empleo antes sefialado y de éxperiencias ine

ternacionzles en esta materia las partes firmantes de este acuerdo con~’

pideran positive sefelar a sus vepvesentados la posibilidaed de comjaen-
eer las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

!Ea.mbiéx} respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias 5o ==
acuerda lc siguiente: a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que ven
gan exigidas por 1a necesidad de reparar siniestros w otros anflogos =
cuya no realizacibn produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
empresa o & terceros, a.si como en caso de i-iesgo de pérdid~ de materias
primas: realizacidnj .b) horas extreordinaries necesarias por pedidos o
periodos punta de produceién cuando estos son imprevisivles o &1 1o rea
lizacibn produzca graves perd:.das materlales o do clientes y 0110 sea =
evzdeme. ausencias 1nprev15tas, las nec

cha y/o paradas,’ ‘cambios de turno. “las de mantenimiento euando mo quepa
la utilizacién de las distintds modal:.dades de contratacién te'nporal [-]

parcial previstas por la ler y su ‘o realizacisa lleve consigo la pérdi

da'o el deterioro de la produccidn y en el supuesto de qu'e.su no reali-

2a¢ibn suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debi

da puesia en marcha de la prodéuceidnt manténimiento.

1as horas extrzordinarizs en tode ¢aso, por. s1 naturaleza serdn volune
tarias, de acuerde con la ley, excepiuando aquellas cuya no realizacibn
produzea a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccidn y los demés supuestos de fuerza 'mayor contenidos en el apar
tado a) del presente articulo.
1a Direccién deMa empresa informard mensualmente al Comité de Empresa,
a los Delegados\li'&{ersonal y Delegados sindicales sobre el niimero de
horas extraordinarias realizadas, especificande las cousas ¥ en su cae
#o la distribucibn por secciones, Asi mismo en funcifn de ‘esta informa
¢ibn y de los criterios més arriba sefialados, la empresa y los repre~
sentantes legales de los trabajadores determinarin el carhcter ¥ natue
raleza de les horas extraordinaries em funciSn de lo pactade en esta =
Fevisibne

las discrepancias podrin someterse al arbitraje de la Comisibn Mixta.

Be considerarin horas extraordinariaa estructurales lag realizedes en
funcién de los criterios indicados en los puntos a) y b) del presente
articulo.

Jas realizaciones de horas extraordinarias conforme establece el artf
eulo 35 punto 5 del Estatuto de los-Trabajadores se registrari dfa a
dfa y se totalizari semanalmente, entregando copia de) resumen Goma==
o8l &1 trabajador en el parte correspondiente,

;r:.as pav-a le puesta. en_ma:g.-.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 yunto 1 del Real -
Decreto 1858/81, de 20 de Agosio, por el que se iacremenia la cotizacién
adicional por horas exiraordinarias, mensualmente se ndtificard a la.=
futoridad laboral conjuntamente por la ermpresa y Comité o Delega\.cs de
Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la cali
ficacidén correspom’;iem:e a efectos de dar cumplimiento a lo establécie
do ea la normativa vigente sobre cotizacién a la Segupidad So;_cial.

Art. 29.- Desplazamiento y dictas.

Los trabajadores que por nécesided de la Empresa tengan que efectuar =
viajes 0 desplezamientos & poblaciones distintas de aguellas en gue ra
dique su centro de trabajo percibirén una dieta de 900 peseteas, cuand:
realicen una cozide fuera y pernocten en.su doinicilio; 1,500 pesetas,
cuando redlicen las dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio; ~w
¥ de 3.000 pesetas, cuando, adenis de realizar las das comidas princie
pales fuera, pernocten fuera de s domicilio. Cuande en una Empresa se
realicen funciones especificas del rams de la consiruccién, los trabae
Jadores, cuando realicen dichas funclones percibirén la dieta que se =
haya establecido en el Convenio Colect;vo de 1a Conatmccién de la pro
vincia donde radique la obra & efectuar,

Diclias dietas se devengarin integramente el dia de salida.

. Al
Correrén los gastos de locomoeidn & cargo de la Pmpresa, lo tual estaw
blecerd el medio de transporte més adecuado. Asimiemo, “1os trabajado-e

res justificarfn con posterioridad el importe de los gastos realiza~ =
dos. i

Cuando los medios de locomocitn, costeados por la Bapresa, y la distri
bucidn del horario permitan al trebajador hacer las comides ex su._domi,
cilio ne tendrdn derecho & percibo de dieta.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehicy
lo se establecerfi, previo acuerds entre la Bniaresa ¥ el trabajador, ==
una’ cantidad por kildmetro para cuyo cileulo se temdrin en cuenta el =
coste de los factores que conforzan ‘el mantenimiehto del vehiculo, = =
amortizacidn, seguro de accidente, étcétera. teniéndoze en cuenta 1o =
que al respecto establezcan las revistas especializadas en la materiay
sin que en ningin caso dicha cantidad por kilémetre pueda estar por de
bajo de las 16 pesetas.

Art. 60.- Aprendices.

1.- E1 contrato de eprendizaje se considerard de carficter especial da
conformidad con la legislacidn vigente.

Su objeto es el de dotar el t:iabajador de la cualificacibn profecio=-
1wl necesaria para desarrollar debidamente las funciones propias de =
M oficio.

A este respecto, los mayores de dieciseis efios podrén, ser contratados
& efectos de formacidn profesional, haste el cumplimiento de la:- edad
de dieciocho afios, con reduceidn de jornada, de la correspondiente re
tribucién y de la cotizacién a la Seguridad Social. En el supuesto de
incorporacidn del interesado & la Empresa sin solucibn de continuidad,
el tiempo de prhcticas se deducird del perfodo de pruebas computéndos
pe a efectos de antigliedad,

¥ aprendiz, al cumplir los dieeiocho afies, adquirird la plenitud de
derechos de los trabajadores del grupo al 'que pertenezca.

Ios trabajadores menores de dieciocho affos no podrén realizar traba-=
Jos nocturnds o aquellos que el Gebierno, & propuesta del Ministerio
do Trabajo ¥ Segiridaed Social, previa consulta con las organizaciones
aincii.cales n&s representantivas, declara insalubre, penosos,.nocivos

© peligrosos, tanto para sz salud como para su fermacién profesional

¥ humana. Asinlsmo, los citados trabajadores me podré_n yealizar horas
extraoridnariase . ) )
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“Las Empresas, cuando los trabajadores menores de dieciocho afios estén
matricnlados en Centros de Fnsefianza, ya sean general o profesional y
previa justificacidn de los mismos, concederin los permisos necesarios

para la realizacién de exAmenes y pruebas,

T 2.~ la retrilbucibn de los aprendites en funcidn de lo establecido en w
el Real Decreto 1381/1981, de 3 de Julio, por el que se regula el tone
forrizeibn profesional, deberd hacerse en funcidn de lag horas

nte trabajadas utilizande como modelo de céleulo los salarios
minimos gue & continuacidn se relacionans

~ Trabajedor de dieciseis afios 249,203 pesetas/afio
- = Trabajzdor.de diccisiete afios 375,822 pesetas/aie

Disvosicidn Transitorig

Resulacién ds Turnos.

.

las partes firma'nt;s acuerdan eon"stitui_r una Comisibn de estudio al oh
';ieto de preparar la:bese necesaria que ﬁe;;mita 2bordar en la negocia-=
.cibn colectiva de 1984 la problemitica de los sistemas de turnos.coine
‘eidiendo las rartes en la especial atencién que debe observarse.con el
turno en las empresas de proceso contimmo. Diche Comisidn serd paritae
ria y deberd empezar sus trabajos en el plazo de un mes a partir de la

publicecibn de la Revisién ded IIL Convenio General de la Industria Qui

mica en el B.0.E,, debiendo remitir un informe de conclusiones & la Co
misibn Mixta antes del mes de Octubre de 1983,

Picposicidn adicional vunto 3

Sistema especiel de jubilacisn

Yas Organizaciones firmantes hahi examinade los posidbles efectos poaiti
vos sobre el empleo que es susceptible de gencrar el establecimiento ~

de uu sisteme que permita la Jubilacién con ol cicn por oicp de leos dg

rechos pasivos de los trabajadores al cumplip by afios te edad ¥ 18 le
mltanea contratacidn por parte de las empresas de desempleados vegise
trados en las Oficinas de Empleo en nlmero igual el de jubilaciones an
ticipadas que se pacien por cualesquiera de las modalidades de contrae
to vigentes on la actualidad excepto les contrataciones a tiempo psres

-¢ial con un periode minimo de durancidn em todo case superior al afio ¥

‘tendiendo al m4ximo legal respective,

Pe-existir en una émpresa tratajadores fijos discontinuos eon derschos
preferentes se montendrd la preferencia & los efectos sustitutories an
tes sefialados,

Tales jubilaciones anticipadas y las correspondientes susti_j;ucionee se
efectuarn y quedardn estipuladas en vitud de pacto.

Todo ello supeditado a la medificacién del Real Decreto Ley 1481/81 qu.
se I acordado solicitar por los firmames del AI-83,

AEs T

GRUPOS PROFESIONALES, TABLA DE SAZARIOS KINIHOS AWUALES EN GADA GRUEO
PROFLSIONAL. -

Grupo 1 613, 676 P
Grapo 2. 636,633 ¥
Grupo 3 711, B6h -
Grupo 4 791,642 1
Grupo 5 902,104 1
Grupo 6 ° 1.055.523
Grupo 7 1.282.583 1
Grupo 8 1,626,240

A esta tabla le seri de aplicacibn lo previsto en los articalos 30 y
31 del vigente acuerdo,

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Este nuimero en el fasciculo primero, encartado en el
centro, incluye un suplemento dedicado a Sentencias del
' Tribunal Constitucional




