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Funciones: Es el Montador Eléctrico que, ademés de poseer
los conocimientos térnicos promios de su ofirio. ha adquirido,
mediante la adecuada capacitacién y experiencia, la especia-
lidad en nuevas técnicas de instaia~iones de seguridad., como
telemandos, automatismos electrénicos, sistemas geograficos,
conduccién automatica, sistema video-graficos y ordenadores.
pudiendo realizar con efectividad los trabajos correspondientes.

Categoria: Jefe de Equipo Mecénico de Instalaciones de Se-

guridad.
Accesos a la categoria: Por ascenso, de Montador Meca-

nico de Instalaciones de Seguridad. Por pase, de otras catego- .

rias de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Encargado de Sector -

Mecanico de Instalaciones de Seguridad. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: Es el que, con conocimientos suficientes de me-
cénica y de interpretacién de planos y esquemas de instalaciones
mecanicas de seguridad: :

— Bajo la’ direccién del Encargado de Sector Mecanico de
Instalaciones de Seguridad, ejerce el mando, direccién y vigi-
lancia del personal de su equipo, de cuyo rendimiento es res-
ponsable. ) i ‘

— Es responsable directo de los diferentes trabajos de con-

servacién, reparacién v montaje de las instalaciones mecénicas

de segurided, participando personalmente en aquellos que re-
quieran mayor pericia y garantia de seguridad.

— Establece los partes, informes y demés documentos de su
competencia. .

Categoria: Oficial de Telecomunicaciones con Especializacién.

Accesos a la categoria: Por ascenso, de Oficial de Telecomu-
nicaciones. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: Por ascenso. a Encargado de Sec-
tor de Telecomunicaciones. Por pase, a otras categorias de
nive] s gue admitan el pase. ,

Tunciones- Es el Oficial de Telecomunicaciones que, ademéas
de poseer los conocimientos propios de su oficio, ha adquirido
amplios conocimientos teér.cos y practicos mediante la adecua-
da capacitacién y experiencia, y una acusada especializacién
en las técnicas y medios de telecomunicacién como circuitos.
sistemas de transmisién analégicos y digitales, equipos de con-
mutacion mecanica y electronica, teletipos. e'ectronica, etc., pu-
diendo realizar con efectividad y »nericia los trabaios de montaie.
mantenimierto preventivo. conservacion. localizacién. reparacidn
de averias, pruebas y medidas en circuitos, equipos e insta-
laciones. -

Nivel 4

Categoria: Montador de Alumbrado y Fuerza.

Accesos .a la categoria: Por ascenso, de Montador de Alum-
.brado y Fuerza de Entrada, a los dos afios de permanencia
efectiva, Por pase, de otras categorias de nivel 4.

"~ Salidas de la categoria: Por ascenso, a Montador de Alum
brado y Fuerza con Espenializacién. Por pase, a otras catégo-
rias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: Es el Técnico Electricista que, especializado en
alumbrado v fuerza. con conocimienios suficientes de electréni-
ca y sabiendo interpretar los esquemas y planos de conjunto
de las instalaciones, realiza con efectividad y pericia los tra-
bajos correspondientes. :

Actuara a las érdenes inmediatas del Encargado del Sec-
tor de Alumbrado y Fuerza y tendra a su cargo, ademés, la
revisidn, conservacién y montaie de las instalaciones de este tipo.

Categoria: Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad.

Accesos a la categoria: De Formacién Profesional, primer
grado, mas dos cursos de Adaptacion Ferroviaria, Por psase, de
otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Montador Eléctrico
de Instalaciones de Seguridad con Especializacién. Por pase, a
otras categorias de nivel 4 gque admitan el pase.

Funciones: Es el Técnico Electricista Especializado en insta-
laciones de seguridad, con conocimientos suficientes de elec-
trénica y de interpretacién de esquemas y planos de conjunto
de las instalaciongs, que realiza con efectividad y pericia los
trabajos correspondientes.

Actuaré a las 6rdenes inmediatas del Encargado de Sector
Eléctrico de Instalaciones de Seguridad y tendré a su cargo,
ademas, la revisidn. conservacién y montaje de las Instalacio-
nes de seguridad eléctricas y electromecéanicas.

Otras observaciones: Este categoria es de ingreso,

Categoria: Montador Mecénico de Instalaciones de Seguridad.

Accesos ‘a la categoria: Por ascenso, de Montsdor Mecénico
de Instalaciones de Seguridad de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4,

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Jefe de Equipo Mecé-
nico de Instalaciones de Seguridad. Por pase, a otras categorias
de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: Es el Técnico Mecénico con una formacién y
experiencia suficiente para realizar satisfactoriamente todos los
trabajos de mantaje, conservacion y engrase de los equipos y
elementos mecanicos de las instalaciones de seguridad, pudien-
do sustituir al Jofe de Equipo en sus ausencias,

Categoria: Oficial de Telecomunicaciones.’

Accesos a la categoria: Por ascenso, de Oficial de Teleco-
municaciones de-Entrada, & los dos afos de permanencia efec-
tiva. Por pase, de otras categories de nivel 4.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Oficial de Teleco-
municaciones con Especializacion. Por pase, a otras categorias
de nivel 4 que admitan el pase. ' :

Funciones: Es el agente que tiene conocimientos suficientes
de transmisién, telefonia, telegrafia, lineas y cables de tele-
transmisiéon, equipos de telecomunicacién, detectores, teleindi-
cadores, cronometria, megafonia, etc., con capacidad de inter-
pretar y asimilar la informacién técnica individualizada de
cxrcuito_s, equipos e ‘nstalacienes y que realiza con efectividad
¥y pericia los trabajos de montaje, mantenimiento preventivo,
conservacién, localizacién y reparacién de gverias, pruebas, me-
didas, efc, en los circuitos, equipos e instalaciones citacos.

Actuard a las 6rdenes del Encargado del Sector de Teleco-
municaciones.

Nivel 3

Categoria: Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada.

Accesos a la categoria: De Formacién Profesional, primer
grado, méas el curso de Adaptacion Ferroviaria, o de Militares
en Practicas. Por pase, de otras categerias de nivel 3.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Montador de Alum-
brado y Fuerza, e los dos aflos de permanencia efectiva. Tam-
bién por ascenso-a Oficial de segunda de Subestaciones y Tele-
n}ando. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan
el pase.

Funciones: Deberd realizar las mismas funcicnes que el Mon-
tador de Alumbrado y Fuerza, sin que lenga por ello derecho
al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria
con ascénso por simple permanencia efectiva. No.obstante, se
procurard, en la medida de lo posible. que las tareas encomen-
c:;gas sean de menor complejidad que las asignadas al Mon-

or.

Otras observaciones: Esta categoria es de ingreso.

Categoria: Montador Mecanico de Instalaciones de Seguridad
de Entrada.

Acceso a la categoria: De ‘Formacién Profesional, primer
grado, més el curso de Adaptacién Ferroviaria, o de Militares
en Practicas. Por pase, de otras categorias de nivel 3

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Montador Mecanico
de Instalaciones de Seguridad, a los dos afios de permanencia
efectiva. También por ascenso,.a Receptor de segunda. Por
pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase

Funciones: Deber4 realizar las mismas funciones que el Mon-
tador Mecéanico de Instalaciones de Seguridad, sin que por ello
tenga derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tra-
tarse de categoria con ascenso por simple permanencia efec-
tiva. No obstante, se procurari, en la medide de lo posible, que
las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las
asignadas al Montador. ’

Otras observaciones: Esta categorfa es de ingreso.

Categoria: Oficial de Telecomunicaciones de Entrada.
Accesos a la categoria: De Formacién Profesicnal,” primer
grado, méas el curso de Adaptacién Ferroviaria, o de Militares
en Practicas. Por pase, de otras categorias de nivel 3.
Salidas de la categorfa: Por ascenso, a Oficial de Telecomu-
nicaciones, a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase,
a otras categorias de nivel 3 que zdmitan el pase.
Funciones: Debera realizar las mismas funciones que el
Oficial de Telecomunicaciones, sin que tenga por ello derecho
al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria
con gscenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procuraréd, en la medida de lo posible ,oue las tareas enco-
mendadas sean de menor complejidad que las asignadas al

~Oficial.

Otras observaciones: Esta categoria es de ingreso.

RESOLUCION de 29 de marzo de 1083, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne lo publicacion del Convenio Colectivo de
«Montefibre Hispania, 8. A.», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Montefibre Hispa-
nia, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 18 de junio de
1082 y con redaccién definitiva (de acuerdo con sentencia de
8 de febrerc de 1983 de la Magistratura de Trabajo numero 1
de las de Alicante, dictada en procedimiento numero 133/83,
en tramite del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores)
dada por la propia Comisiébn Negociadora del Convenio en fe-
cha 17 de marzo de 1083 y recibido en este centro directivo el
dia 24 de marzo de 1983, De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores y articulos 8. y concordantes del
Real Decreto 1048/1081, de 22 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

1.6 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.0 Dispcner su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid. 20 de marzo de 1983.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. ’

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.

12150
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MONTEFIBRE HISPANIA, STA,

BARCELONA - ALCOY

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO

7 -

CARITULO |

DISPOSICIONES CENERALES

Artfculo 1. - AMBITO. Este Convenlo es de apilcaclén a los centros de trae
bajo de Barcelona y Alcoy de Montefibre Hispanla, S.A,, Afecta a la totall=
dad de su personal, con excluslén de tos miembros del Comlté Directlvo, =
compueslo por: Consejero Delegado, Director Administratlvo-Flnanciero,
Direclor Comerclal, Director Técnlco, Director de Personal y Asesor Jue
rldico,

Artfculo 2. - VIGENCIA. Las normas derlvadas de este Convenlo productrén
sus efectos desde el dla slgulente do su flrma hasla ¢l 51 de Diclembre ds
1.983,

En su aspecto econdmlco y concretamente to contenldo en el capltulo IV, se
relrotraerd a primero de enero de 1,962,

€1 segundo afio de vlgencla del presente Convenlo no afectars al contenldo
de los capftules Ity IV, excepcltn hecha de las materlas referentes a:

12} Jornada t.aboral, 22) Permlsos y Llcenclas, v 32) Permisos no remune~
rados y Ausenclas, Igualmente, el art2 3 "Revislén salarlalV sélo tendrb
vigencia durante e} afio 1,962, .

Durante [a vigencla del presente Convenlo, &ste no podrd ser afeclado por
lo dispuesto en Convenlos de ambito distinto,

Se entenders anual y thcltamente prorrogado sl en e] plazo de un mes ante=
rlor al término de la vigencla o de la prérroga no fuese denunclado por =
cualqulera de ambas partes por escrito.

Artfculo 3. - REVISION SALARIAL, En el caso de que el Indice de preclos

2] consumo (IPC}, eslablecldo por el INE, reglsirase al 30 de Junlo de 1,962
un Incremento respecto al 31 de Diclembre de 1,981 superlor al 6'09 por 100,
se efectuari una revislén salarlal, tan pronto se constale oficlalmente dicha
tlrcunstancla, en el exceso sobre la Indicada clfra, ecomputindose el doble
de lal exceso a fln de prever el comportamlento del IPC en el conjunto de log
toce meses (Enero-Diclembre de 1.962); teniendo como tope el mismo IPC
menos dos puntos, Tal Incremento se abonaré con efectos de 12 de Enero de
14982 y para llevarlos a cabo, se tomaran como referencla los salarlos Y-
tablas ullilzadas para reallzar los aumentos pactados para’' 1,982,

Artlcuto 4, - VINCULACION A LA TOTAL IDAD ¥ ABSORCION. El cénlen'do,
de este Convenlo forma un todo Indlvisible, siendo las mejoras estableclidas
tompensables y absorblibles por las que pudiersn establecerse pop cuaiquler
disposlcion legal,

Las coridiclones pactadas serfn conslderadas glcbalmente ¥ referldas al
perfodo de vigencla de este Convenlo,

Artfoulo 5. - INTERPRETACIONES, Para la Interpretaclén, arbliraje =
conclliacién y vigllancla def cumpilmiento de este Convenlo, se crea una
Comlslén Paritaria, Estar formada por dos representanles de Jos lrebae
Jadores y dos represenlantes de la DIrscclén de la Socledad, ’

L
Ambas partes convienen en dar conocimlento a la Comlslén Parltarla de
cuantas dudas, dlscrepanclas y confilctos pudieran plantearse como cone
secuencla de fa Inlerpretaclén y apllcacién deI'Convenlo, para que la =
ComlsidSn emlta dictamen o actué en la forma reglamenlérlamente previslay
antes del planteamlento de tales cesos en sede jurisdlclonal,

CAPITULO ]

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artleulo 6, = INGRESOS, L.as vacanles que se produzean en las calegoe
ffas Incluidas en este Convenlo se publicarin con detalie de sus carace
ferlsticas y los criterlos que habrén de utlilzar para juzgar 8 [os candle
datos, A lguajdad de clrcunsiancias, el personal procedente del Interlop
de la Socledad tendr& preferencla sobre el personal exterlor, En ceso de
Tgualdad de resultados, caracterfsticas personales y aptitudes de 0§ =
empleados aspirantes al puesto, se darh preferencla al més antlauo,

A sollclud Indlvidual de los candidatos procedentes de la propla Socledad
Que no hayan sldo gceptados, se les Informars sobre las razones de tal
@oclsién de la Direcclén de ta Empresa,

Artfculo 7. MODIFICACION CATEGQORIAS, A propuesta de la Direccltn
de la Sociedad, del Comité o de los proplos Interesados,la Comlsién Som

_clal estudiaré Jas poslbles modificaclones de categorfa que puedan suscle

larse,

Artlculo 8, = MOVILIDAD FUNCIONAL.. Se eslarh a o dispuesto en lag
Leyes, La Dlrecclén de Monlefibre Hispanla, S.A, dars un’ preaviso €g=
crlto de 15 dfas al Inleresado, comunicéndolo a su vez al Comlté de Emprg,
sa, qulén podré emiir el Informe correspondiente y darlo, a conocer el
resto del personal, ’

Quedan éxcluldos de esta clalisuls los traslades transliorlos en cuyoe taso
no seré preclso ef preaviso,

Se entenderd por traslado transltorlo aquel cuya flnalldad sea solvenlar
una necesldad apremlante o no prevista por parte de fa Empresa, tal como
ehfermedad, accldente, baja o clrcunstanclas simllares, excepto balas dew
finltlvas de la Empresa en cuyo caso se cubriri definfilvemente la vacante,
y cuya duraclén méxima prevista sea de clnco meses, En caso de superams
este plazo de clnco meses el lraslado dejarla de tenep el caricter de trane
sltorlo, : )

En el supueslo de suspenslén del contrato de trabajo por maternidad, Ia. -
trabajadora volvers a ocupar el mismo puesto de trabajo que desempefid con
enlerloridad a dicha suspensién, a menos que el cltado puesto hublese desa

parecldo como tal o hublese sldo modificado en sus responsablildades Y -

funclones por causas de reorganlzaclédn del Depariamento, en cuyo caso
Ja trabajadora pasaré a ocupar -olro puesto de trabajo de la mlsma catew
gorfa, sl lo hubiere, o en caso contrarfo, se adaptarla al nuevo conlea
nldo del mismo,

El trabalador que reemplace lemporalmente, por causa de maternidad a
otra trabajadora, seré Informado por la Dlrecclén de la que dependa, de
los ITmites y consecuenclas de dicha suplencla,

Arifeulo 9, - MOVILIDAD GEOGRAFICA, Previamente a cualquler trasta
do o desplazamlento geogréfico enire centros de irabajo, Ia Empresa In=
formara de eflo a I'a Represéntaclén de los trabajadores y a los proplos
Interesados con 15 dfas de preaviso,

CAPITULO (1]

JORNADA, HORARIO Y DESCANSO L ABORALES

Artfculo 10. — JORNADA LABORAL. La jornada laboral serf de 40 horas
semanales y se llevaré a efecto cumpliendo los Cuadros de Horarlos lee
galmente establecldos para los Ceniros de Trabajo,

EI total de horas de trabajo para 1,962 y 1,983-seré de 1, 776,

Artfcule 11, - HORARIOS. ExIstirén los dos horarlos sigulentes;

De 06,00 a 13,00 horas y de 14,30 a 17.30 horas
y .

De 059,00 a 13,00 horas ¥ de 14,30 a 16,30 horas
de lunes a vliernes, seglin Calendarlo Anual de Fleslas Laborales, Tndicae
das en e} erl, 17 del presente Convenlo, .
Elegldo uno de los dos horarlos, &ste permanecerd Invarlable por todo e}
perfodo de vigencla del Convenlo,

Pera casos excepclonales, se atender& cada una de las sollcltudes do =
~camblo que pueda haber,

Los casos especlales de los Serviclos de Explotacién de Informaticay =
Serviclos Generales efectuarin los slgulentes turnos?

De 07,00 a 15,00 horas y de 14,00 a 22, 00 Horas )
disfrutando un descanso de 30 minutos en cada Jornada y perciblendo 1a
cantidad de 1,866, = plas, brutas mensuales en conceptlo de Plus Turnicle
dad,

Los retrasos que no excedan de 10 minutos en les horaa de entrads, no se
deduclréin de 1a retlbuclén nl serén conslderados como tales retrased,

Los retrasos que excedan de 10 minutos serén tratados en su compulo =
exaclo,

Artfeulo 12, ~ HORARIO DE VERANO. = Del 14,06, 1962 al 4,9,1982, «
ambos Incluslve, reglré para todo el personal de horarlo normal, salve
para fas personas mlnlmas que en cada momento y de forma excepclonal
sean Imprescindibles, slendo ofdo e Informado el Comllé de Empresa en
€asos de discrepancla, el horarlo slgulentes

De 08:00 a 15.00 horas

Los horarlos establecldos en el artfculo 11 lendrin un Incremento de 30
minulos al término de la Jornada de Lrabajo gleglda, desde el dfa 06,09,
1982 al 16,12, 1962, ambos Inclusive,
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Artfculo 12. - VACACIONES REMUNERADAS, 1 as vacaclones remunera
das seran de 23 dlas laborables,

Se respetarén las sTtuaclones m&s ventajosas, a aquellos empleados que
tas tuvieran adquirldas,

De los Indicados dfas de vacaclones podrén dlsfrutarse un méximo de 8 =
medlos dlas en Jornada de mafiana o tarde, pudiéndose ampllap dichos me-
dies dlas en casos particulares,

. Artfeuto 14.- PERMISOS ¥ LICENCIAS, Los empleados podrén faltar al
‘trabajo, con.derecho a reciblr su sueldo [ntegro, en los slgulentes casos
{debldamente justificadoes) y por los perfodos que se Indicans

_8) Boda del empleado! 15 dfas naturales,
b) Boda de hlJo, hermano o hermano pollticot 1 dfa,

¢) Naclmlento hljo: 2 dfas,
Podrin incrementarse hasta 3 dfas mas cuande el empleado nece
slle efectuar un desplazamliento ‘fuera de la provincla de Barce
tona o Allcante, '

d) NacImlento hermano y nleto? 2 dfas, :
Podrén Ingrementarse hasta'2 dfas mis cuando ol empleads necg,
slle efecluar un desplazamlentio fuera de la provincla de Barce=
lona o Allcanle,

e) Intervencién quirlirglica de padres pollilcos y hermanos'polllléos!
1 dla, .

f} Intervenclén quirGraler de ¢bnyuge, padres, hijos, hermanos, =
abuelos y nletos: 3 dlas,
Flodrén Incrementarse en 2 dfas més cuando el empleado neceslte
& efectuar un desplézamlento fuera de la provincla de Barcelona o
Alleante,

g) Enfermedad grave o fallecimlento de cényuge, padrés, hljcs, heg,
manos, abuelos y nletost 3 dfas,
Podrén Incrementarse en dos dfas més cuande el empleads necesl
te efecluar un desplazamlento fuera de Ja provincla de Barcelona
o Alicante,

h) Enfermedad grave o fallecimlénte de abuela del cbnyuge, padre =
polltlco ¥y hermano polftleo? 2 dfas, B
Podrén Incrementarse en 2 sfas mis cuwendo el empleado neceslte
efectuar un desplazemiento fuera de la provincla de Barcelonag
Allcante,

1) FallecImfento de tfos y scbrinos? 1 dfa,
J) Treslado de domlclilo habltualt 2 dfes,

k) Permlsos para eximenes finales y demés pruebas definltlvas de
aptltud y evaluaclén? Hasla 10 dlas que podrén villlzarse en me=
dios dfas, .

Tales permlisos se concederfn a qulenes estén Inscrltos en cursos
de centros oficiales reconocidos por el Minlsterio de Educacién y

Clencla fara la aptenclén de In tlulo académlico, a tenor de fa Ley
General de Educaclén,

Por el tlempo Indlspehsable para el cumplimfentio de un deber =
Inexcusable de car&cter plblico y personal ordenada por la Autom
rldad compelente, :

=

m) Las ulsltas m'edicas con el correspenclente Justificanle da fa Sew
gurldad Soclal,

En los casos no contemplados expresamente en esle artfculo se estars a lo
previsto en las Disposlclones que 1o regutan,

Artfcule 15, - PERMISOS NO REMUNERADOS Y AUSENCIAS,

1,~ Los empleados, de mutuo acuerdo con la Dlreccibn del corpespondiente
sector, podrsn disfrutar de permiso sin derecho a sueldo por un perfo=
do no superlor a sels meses, A su termlno, el empleado se relntegrar§
automélicamenlo a su puesto de trabajo,

2, - Ningin empleado podré ausentarse del centro de trabale sin causa fust],
flcada y sin prevlo conocimiento y autorizaclén de su jefe correspondien
te y entrega del permlso a Personal, sin cuyo Gitimo requlsito no se =
consldera efectlvo, La falta de aslstencla parclal &l lrabajo dlarlo debg
ré Jusilflcarse adecuadamente, .

Cuando por distintas causas se deba faltar al trabaJe o prevea un retra=
&0 notorlo a fa hora de entrada habltual se comunicaré dichas clrcunsian,
clas al Departamento de Personal durante las primeras horas de l1a mafg
na, o de la tarde en su caso, Tal comunicaclén debers reallzarse normal
mente por teléfono o a través de cualquler otro medlo, pero respetando
en lodo momento el plazo Indicado, salvo en casos debidamente Justlflca=
dos con posterloridad, Personal anotar$ dicha ausencla o retraso y el
Responsable del Departemento del empleado en cuestién, deber rellenar
¢l Impreso de AUSENCIA DIARIA entrelanto perdure lamlisma y no habep
se Indlcado por Personal que, en caso de enfermedad o accldente se haya
reclbldo el parte de baja de la St_zgurldad Soclal, Cada uno de aquelfos =
Impresos serén firmados por el Interesado en Personal, una vez relncor-
porado sl trébaJo. Entre e] Interesado y el Dpto. de Personal se acorda-
& la forma de descuento (vacaclongs, sueldo, elc,) slempre que no medle
la baja o Justificante medico def S,0.E. por accldente o enfermodad,

Cuango un empieado, estando 1rdvajando, se sintiera enfermo o se acclden
,

tase, no deberd abandonar el puesto de trabajo sin prevlo conoclmlento ce
su superlor, el cual le facllltark el permiso pertlnente, presenténcolo al
Deparlamento de Personal para su control Y poslerlores consecuencias,

Cualquler empleado que se ausente, pop necesldades de geslll6n ce trabzjo,
&unque .sea por breve espacio de tlempo del cenlro de la Socledad, deber§

.eumpilmentar el Impreso de SALIDA DIARIA que eslamrd en todas 1as rew
cepclones, '

Artfeulo 16. SEXCEDENCIAS, La Socledad cenceders excedenclaa los =
empleados que con una antigledad mfnlma de dos afios, la solfclten, El pes
rfodo de excedencla voluntaria no podré ser Inferlor a sels meses nl supea
rlor a clnco aitos. En ningfin caso el nlmero de excedenclas podré sep =
superlor al tres por clento de la planiiila, computéncose las fracclones cow
mo unldad con redondeo por exceso, :

En easo de qie el ntmere de sollcltudes da excedenclas, superarcel 3% de
fa ptentilla, 1a Empresa se¢ reserva ol derecho a su conceslén,

Artfeulo 17, - FESTIVIDADES, Durante ef afio 1,982 las fesilvidades abde
nables para los centros de trabajo de Barcelona y Alcoy serén las sigulene
tess *

BARCELONA

Enero 1 Afio Nuevo

6 Dla de Reyes
Marzo 19 San Josb
Abrll - @ Jueves Santo

9 Vlernes Santo

12 tunes de Pascua Florlda
Mayo 31 Lunes de Pascua Granada
“unle 10 Corpus

28  £en Juan

29 San Pedro -
"Septlembps 24 Virgen de Ia Merced
Octubre - 12 Dfa de la Hispanldad
Novliembre 1 Dla de Todos los Santos
Diciembre € La Concepclén

24 Noche Buena

3N - Noche Vieja

ALCO)’
Enero 1 Afio Nueve
s 1 Flesta locat
- 6 Dfa de Reyes
Marzo 19 San José
Abrll 8 Jueves Santo
9 Mernes Santo
21 1 Flesta locat
22 Flesta Jocal
23 San Jorge
Mayo 31 Lunes de Pascua Granada
Junlo 10 Corpus

29 San Pedro
Octubre 12 Dra de 1a Hispanldad
Novlembre 1 Dfa de Todos los Santos
Diciembre .8 La Concepclén

24 Noche Buena

N Noche Vieja

Las festlvldades oficlales no rescfiadas en la precente tebla corresponden @
esébedos y domingos, -

CAPITULO IV,

TRIBUCIONES,

Artfculo 18, - SALARIO. El aglarfo estd comp.uesla port

« Sueldo categorfa

= Antlgtiedad

= Ayuda Comida .

‘e Plus Indlvidual (para qulenes lo tlenen aslgnado)

Artfculo 19 = SUEL DO CATECGORIA, Los suelda's para cada categerfa, @

serén los que obran en el anexo 12,

’l..os pluses Indlviduales que pueden tener los empleados, se Incrementarén
en 1,982 en un 10,5% en relaclén con o que venfan perclblendo por tal =
concepto en 31,12,1981,

El Plus Indlvidual es un plus especlat que puede conceder la Empresa a thua
fo personal como Incentlvo profesionale

Artfeuto 20, - ANTIGUEDAD, Se establece en un m&xImo de B trlenlos que se
devengarén desde la fecha de su cumplimlento, en 15 pagas,

Durante 1,962, la cuantfa brula de cada nueva trienfo eerd fa slgulentes
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Coeflclents Importe Triente Las baJas por tales motlvos deberén obrar en peder de la Empresa dentro

- de las 24 horas, salvo en los casos excepclonales en los que naya una =
1,20 2,196, ptase Imposiblildad material por parte del enfermo o accldentado, en cuyo caso po
l»,ﬁno 2.341,- ptas, dr& remltirla por correo o a‘través de otros medios, cuando ello sea osl-
1,59 2.420,- ptas, ble, ? posle
1,75 2,597,- ptas, b
1,60 2,672, - ptas,
2,05 — 2,797, - ptas, Artfculo 28, - SEGURO VOLUNTARIO DE ACCIDENTES, La Socledad tlee
2,20 2,940,< ptas, ne suscrlto un seguro de accldentes profesional y extra-profesional para
2,35 3,087,- ptas, todos los empleados de la Empresa, .
:: 32 g';gg:: :::::: Dlcho seguro garantlza las Indemnlzaclones que a continuacién se Indlican
2,80 3,529, ptas, ¥ que estarén en funclén del coeflclente de la categorfa profeslonal que cae
3,00 3,735, ptas, da uno posea en 12 de Enero de cada afio de comienzo de efecto de fa pbile
3,20 3,946,= ptas, Za,

Artlculo 21. - SUBVENCTON COMIDAS, La Socledad abonard a eada empleae
do la cantlidad de 2, 875, - plas, brutas, quince veces al afio, por tal concope
to,

Artleulo 22. - CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE JULIO, NAVIDAD
Y BENEFICIOS, Se Abonari a razbétn de una mensualldad del salario. La pere
cepcibn de las pagas de Jullo y Navidad se haré efectlva hasta el cfa 20 de Jue
lio y Diclembre respectivamente y la Graliflcaclén de Beneflclos deniro del
primer trlmestre del slgulente affo natural,

Los empleados que no lleven un afio de antlgtledad en fa Socledad perctblrén
la parte proporcional que corresponda,

‘Artleuto 23, —-QUEBRANTO DE MONEDA, Se abonar a qulen desempefie 1a
€unclén de cajero una cantldad mensual de 1, 856,- ptas, brutas, y la frac=~
€16 que corresponda a qulen sustituya .al cajers por un perfodo no Inferlop
a cinco dfas, seguldos o alternds, en un mesy

Arifeulo 24. ~ HORAS EXTRAORDINARIAS, EI vator hora extraordinaria
para cada empleado, en razbn al coeficlente de suGitima categorfa profeslg
nal, serS:

Cocficlente Slo Antl, 1 Trlenlo 2 Trientos 3 Trlenlog, A Trlenleg

1,20 475, 497, 515, 537,= 555,
1,40 535,= 558 = 581,= 604400 -  622,m@
1,50 567, 592, = 6144= 639, 661,
1,75 641,m 670,= 697, 7264w 747,=-
1,80 674,= 703,= 730,~ 759, - 783,
2,08 732y 7624 796 ,m 620, 851,

Artfeulo 25. « GRATIFICACION PRODUCTIVIDAD, Con 1a finalldad de e
gentlvar la producilvidad, se establece en concepto anual 1a sigulente grae
tflcaclén, que estara en funclén de la produccién y de 1a primera calldad
del Tow, ) ’

£-a fbemula para su determinaclén serés .

Gralficaclén Productividad « 1136 pesetas brutas por tonelada métrica
anual producida en Secclén AC-08 por tane
to por clerito de calldad primera del Tow,

G.P, = 136 Plas, % Tm, producidas en AC-08 x % calidad 12 del Tow

100

Para 1,962 se garantlza un Importe mInimo de la cltada grattficacltn do =
37,000, ~ ptas, brutas para cada empleado,

El perclbo de esta gratiflcaclén se realizar en el mes de Marzo del slaulen
te afio natural, efectuéndose antlclpos de 5,000, ptas, netas durante los =
meses de Abrll, Mayo, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre de 1,982,

A fin de que el Comltte de Empresa pueda tener un.conoclmlento de la marcha
de las varlables que influyen en la determinaclén de esta gratificaclén, la
DlIreccién facliltara trimestralmente los valores correspondlentes,

Artleulo 26. GRATIFICACION VACACIONES, La Empresa abonaré & cada
empleado para colaborar al disfrute de sus vacaciones remuneradas en cone
ceplo anval, la cantldad de 7, 176, - ptas, brutas, Dicha cantld d se perclble
& durante la primera quincena del mes de Junle.

CAPITULO V.

MEJORAS SOCIALES

-
Artleulo 27, - FORMACION PROFESIONAL, Para este fin se esta}ece un
fondo m&xImo de 450, 000, - plas, En su empleo intervendrs la Comlslén Sa=
clal creada al efecto, confunclones de propuesta, consulta y control, de
exlIsllr excedente del afio anterlor se acumular$ a dicha cantidad,

Arlfculo 28. - ACCIDENTES LABORALES. VY ENFERMEDAD, En lalcs
¢asos la Socledad abonar8 la totalldad del salario dtfinido en el Art, 18,

:ndl\;ldualrnenle al empleada accldentado o enfermg, con el |Imlie temporal °
egal,

Monleflbre Hispania, S,A, se reserva el derecho a controlar lales clréun;
{anclas en la forma que estime mé&s oportuna,

A) = En eass de muerte?

Coeficlente Capliales Garantlzados {ptas,)
Del 1,00 al 1,20 Incl, 5,500, 000, =
1,258l 1,75 " 6. 500, 000, =
1,60 2] 2,05 N 7,000, 000, =
2,20 al'2,50 W, 7.500.000,=
2,55 al 3,00 W 8. 500, 000, =
3,01 a13,20 9,000, 000, =

B) = En caso de Invalldez permanente total para toda profesitn u oflclo?

Capltales Garantlzados (plas.)

Coeficiente

Del 1,09 al 1,20 Incl, 6.500, 000, -
1,25al 1,75 ¥ .. 7.000, 000, =
1,00 al 2,05 W 7.500, 000, -
2,20 al 2,50 o 8, 500, 000, = L4
2,55 al 3,00 9, 000, 000, =
3,01 a1 3,20 10, 000,000, =

Las normas generales y demés requlsitos serfin unicamente las estabfecta’
das en las condiclones de la pbllza suscrita con la Compaiila Aseguradora,

Aptfculo 30,- SEGURO DE VIDA, La Socledad, aparte de! seguro de =
accldentes profesional y extra-profesional, tlene suscrita para todos sus
empleados una pbllza de segure colectlvo Ramo Vida,.

Dlcho seguro garant!za las Indemnizaclones que a comlnuac_ltm se Indlcan
¥ que estaréin en funclbn det! coeficlente de la categorfa profeslonal que
cada uno posea en 12 de Enero de cada aiio de comlenzo de efecto de la pb=
liza,

Capltales Garantizados {ptas,)

Coeflelentes
Del 1,00 al 1,20 Inct, . 500. 000, «
1,252l 1,75 " 2,000,000, =
$,80 al 2,05 W 2.500,000, =
2,20 al 2,50 ® 3,000.000,=
" 2,55al'3,00 W 3,500,000,
3,01 al 3,20 W 4,000,000,

Eesle sequro garantiza igual Indemnlzaclén en caso de que algln empfeada
quedase Invélldo lotal para todo trabajo remunerado antes de alcanzar la
edad de 65, &fios,

Las normas generales y dem3s.requlsilos serfn Gnicamente las establecls
das en las condlciones de la pbliza suscrita con la Compafila Aseguradoras

Artfculo 31, = AYUDA ESTUDIOS, Para cada uno de los hljos de los =
empleados y mientras so superen los 16 afios de edad Inclusive, se aslgns |
en concepto de Ayuda Estudios la cantldad de 5.431, -~ ptas. afio, cuya =
distrlbucién se hars de acuerdo con la Comlslén Soclal,

Artfeculo 32. - DEPORTES. Como eslimufo a a préctica de los depories ia
Socledad destinari un fondo de hasta 200,000,- ptas. para su empleoc en
equlpo, material, alquiler de campos ¥y focales, siendo administrado por la
Comlslon Soclal,

Artfcuto 33. - INTERESES DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA, LaSo=
cledad abonaré fos intereses de crédilos concedidos a los empleados para
fa adqulslclén en propledad de vivlenda. Se extablece un Ifmite méxlmo de
un mllén de ptas. para los crédltos de cada empleado sujeto al presente
Convenlo, Disfrutarén de esta Ayuda hasta un 20% de la plantilia de los
centros de Irabajo de Barcelona y Alcoy.

La conceslén de Ia misma se ilevarrs a cebo de acuerdo con la normatlva
ya exlstente a! efecto (D.L, 1/7/1955 de la Jefatura del Estado, sobre
Vivlendas de Renla LImltada y Reglamentd Regulaclén de las Ayudas Vie
vlendas de fecha 16, 06, 1979},

Antfculo 34, - PRESTACION MATRIMONIAL . La Empresa adonaré a cads
empleado al contraer matrimonio, el Importe de una mensualidad de! salae
rlo, que se hars efecliva previa presentaclon del Libro de Famlila,
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Artfculo 35. - JUBILACION. Serb volunlarla al cumplirse los 64 afios de ~
edad, previa aulorizacidn dz| correspondiente expediente por la Adninise
traclén, Se garantizars el 100 % del salarloe Indlvidual en su concepto anue
el, con exclusibén de la Subvencién Comida, slempre y cuando fuese Igual o
superlor a lo legalmente establecldo al efeclo, Caso de que el empleado ne
tuvlera cubiertos los 35 afios de cotizacidn en la Seguridad Soclal, se le
eplicarla a dicha cantidad el porcentaje resultanle de Jos afies de cotiza= .
¢lbn, salvo disposlclones legales en contra,

CAPITULO V!

ROS ACUERDOS.

Artfculo 36. ~ RESOLUCIONES JUDICIALES. En el caso de que la Jurlsa
dicclén correspondiente considerare improcecente el despido disclplinario
de un empleado, la Dlireccién de la Empresa eslablecerd negociaclones con
el Interesado a fIn-de aumentar, dentro de las posiblifdades de (a Empresa,
ta Indemn 1zaclén fiJada por el Juez, pudiende estar asesorado el empleado

por mlembros del Comlté de Empresa a su llbre elecclén,

Artleulo 32. - COMISION SOCIAL, Se crea una Comlstén Soclal compuesta
por cuatro miembros, dos nombrados pop la Direcclén de [a Empresay otros
dos de .entre los miembros del Comiié de Empresa y elegidos por este Organo,

Su mlslén consistiré en Internevir en todos los asuntos a los que hace refe-
rencla el presente Convenio,

Artlfculo 38, - CATEGORIAS Y COEFICIENTES; Serén los comprendldes
‘en el Anexo 2 de este Convenio,

CAPITULPY VIT
ACCION SINDICAL ,

La representaclén y el ejerctclo de Jos derechos sindleales de los empleados
©Nh la Empresa, deritro del arnblio de su competencia, corresponders ai

#) .El Comlié de Empresa
b} Las Secclones Sindiceles
¢) Las Asambleas de Trabaladores

42, - COMITE. DE EMPRESA,

1. 1. Los Miembros del Comité deEmpresa serén elegidos ¥ revocados
por s empleados de acuerdo con las disposiciones vigertes sobre
el particuiar,

1.2, Serbn funciones del Com!té de Empresa las sfgulentes?

8) De Representaciént Ostentarén la representacién de todos los
empleados para la defensa de sus Inlereses, Intervinlendo en
cuantas cuestionés se tonslderen de su competencla,

Dicha representaclén sera eJercitada por el Comlté de Empresa
en forma cofeglada,

Estarén especialmente capacliados para la denuncla, Infclaclén
¥ deliberaclén de 1a negoclaclén colectiva, con facuftad de deslg
far a los representantes de la Comlsién Soclal dellberadora, que
obligatoriamente deberén ser mlembros del Comlté,

b) De Informaclén: Tendrfin derecho a ser Informados por la Direc=
clén de la !;mpresa en los supuestos slguientes?

Anusimente, sobre el balance, cuenta de resultados, fa memorla
de la Socledad y de los demés documenlos que se den a conocer
@ los soclos y en las mismas condiclones que a estos,

Trimestralmente sobre la evoluclén general del cectlor econfmle
€0 a que perlenece la Empresa, sobre la evoluclén y sltuaeclén
de produccibn y ventas, y sobre sus programas de produceién
¥ evoluclén de la planillla de perscnal. Con antelaclén ala =
Implantaclén.o reestructuraclén de serviclos o slstemas de traw
bajosImporientes,
Pian de creaclén de nuevos pusstos de trabalo,
No superaclén por e! personal de los perfodos de prusba en los
Lasos de nuevos Ingresos,
Todo tlpo de sancélones o correctlvos que se Impongan a fos trabas
Jadores, .
Conocer mensualmenta fas estadfsilcas sobre abseritlsmo y sus cay
sas, accldentes de trabajo y enfermedades profesionales ¥ sus con,
&ecuenclas, los Indices de sinlestralldad, los esiudlos perl&dlcos
© especlales del medlo amblente, 18baral y los mecanlsmos de pres
venclén que se utllizen, Asimlsmo ge Informaré del nimero de hoe
ras extras reallzadas,
Tamblén trimestralmente 1a Empresa Inforniaré af Comlté de Empra
&a sobre 1a reallzaclén por el personal de horas extraordinarias,
Cambios de categorfae de].personal,
Contratacién del personal eventual,
Traslados, def personal por necesldades  del serviclo,
Conocer jos modeios de contrato de lrahn]o escrito que se ullllce
€n la Empresa, asl como de los documentos relalives a la lermie
naclén de la refacibn Leborale

c) De Audiencla Previa a su Ejecucibdn po': {a Direccién de la
Empresa? Emitie Informe con cardcter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decnslones adopladas por ésle sobre
las slguientes cuestiones:

a) Reeslr‘ucluraclanes de plantlilay ceses tolales o parc]ales,
definitlvos o temporales de aquélla,

b} Reducclones de jornada, asf como traslado total © parcial de
las Instalaciones,

¢) Planes de formacién profeslonal de la Empresa.

d) lmplanltaclfm o revisién de_sistemas de organizacldn y control
del trabajo. .

e) Estudlo de tlempos, establecimlentos de sfstemas de primas o
Incentivos y valoraclén.de puestos de trabajo,

Emltlr Informe cuando la fusién, absorcién o modificaclén del
Ystatus' Jurfdico de |la Empresa suponga cualquler Incldencia que
afecte al volumen de empleo.

d) De Propuestat Tendrén derecho a proponer a.la Direccién de
la Empresa, con caracler general, cuantas medidas consideren
adecuadas en materta de organlzaciédn de producclén o de mejoras,
y en particular sobre los aspectos sigulentes?

= Relaclén de puestos de trabajo que se conslderen aproplados pae
ra los trabajadores con capacidad jaboral disminulda,

= Soluclones respecto de los conflictos que puedan suscltarse en el
seno de la Empresa,

e) De_Colaboraclén} Colaboraclén con ta DIrecclén de 1a Empresa pae
ra consegulir en cumplimlento de cuantas medidas procuren mante=
ner la armonla laboral y la productividad en la Empresa, asl como
el Incremento de esta Gltlma, vy en la coreccldn de los abusos que
pudleran produclrse en la observanclade las normas laborales,

f} De Particlpacién: El Comltle de Empresa particlpart paritariamen
fe con la Direccibn de la Empresa en los slgulentes organlsmosi

= Comlslén de Asunlos Soclales.
« Comlisién de adjudicaclén de Ayudas de Estudios y Vlvlendas.

g) De Vlgllancla: Ejercerh labor de vigllancla sobre las slgulentes
materias:

« Cumplimlento de fas normas vligentes en materla Laboral,
= Condiclones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa y equillbrio eceléglco,

1.3, Para el ejerciclo de las funcidnes detaltadas anterlormente, cada
mlembro del Comilé de Empresa dispondré de 20 horas mensuales
como maximo ¥ de una licencla anual no petribulda de hasta 15 dlas
de duraclén, -

Las velnte horas antes Indlcadas podrén sep superadas durante?

=~ Expediente de regulacién de empleo,

« Expedlente de crisls,

= Confilclo Colectlvo,

« Negoclacién del Convenio Colectlvo de Empresa y gestlibn del

mismeo,

Cada mlembro del Com!té podrf renunclapr por su llbre voluntad
a la totalidad o parte de su crédite de horas para actlvidades sine
dicales en favor de otro mlembro o mlembros del Comlté,

EI total de horas acumuladas en un mismo mlembro-del Com!té Jun,
to con las normales, no sobrepasaran las 60 horas en dos meses,

A efectos de conacimlento para la Empresa ceda ceslén de horas
se comunlcars por escrlto al Deparlamento de Personal, flrmado
por ef cedente y el beneflclado indicando el perfodo en el que se
plensa disfrutar, Personal se pondra en comunlcaclén con su jefe
directo a fin de pader coordinar el trabale para hacer efectiva su
procedencla.

1.4, LaDirecclén de la Empresa facliitars un locel permanente cdtblda=
mente acondlclonade, para que el Coml1é de Empresa pueda ejercl,
tar sus aclividades,

1.5. Para el eJerclclo del derecho de reuntbn del Comlté de Empresa, se
©  preclsaré comunfcaclén a ta Dlreccién de la Empresa con al menos

tres dfas de antlcipacién a la hora de la reunlén, a fin de que no se
perturbe el serviclo, Aslmlsmo, en todos aquellos casos en que los
mlembros del Com!lté tengan que abandonar su trabajo para cuestioe
nes dé su cargo, debera previamente ser Informado su mando direg
to,
En caso de una eclerta urgencla no serf preclso el preaviso de treg
dfas Indicando anteriormente sustituyéndose el mlsmo pol una comue
nlcacldn verbal o escrita s la Dlreccidn de Personal y g 10S respece
tivos Jefes do cada une de los mlembros aslstentogs
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1.6. Al objeto de que el Comlts de Empresa pueda ejercltzr el derecho q_u'e
) le asisle de comunicacién e informacibn a los empleados, la Direccion
de 1a Empresa pondra a su Uisposicion tablones de anuncio en las =
distintas seccibnes de la Sociedad,

1.7. En caso excepclonales y previa aulqrizacién de I.a Di.recc|6n de la
Empresa, podrd ejercitarse el derecho de comunicacién e.lnfm:ma-
clén a los empleados en forma directa y en horas de trabajo, sin =
perturbar la realizacidén normal del mismo,

Tambén podrén publicar y distribuir comunicaclones perfodicas o fos
llelos de Interés sindical y su enirega a Jos empleados se deterf =
reallzar a la terminacién del trabajo.

La Dlréccl6n de la Empresa podré considerar [a autorlzaclén nara
1a recogida de colectas en sus locales vy siempre\a la termlnaclén dr
trabajo, que el Comilé de Empresa sollcite a sus representados,

1.8, Los mlembros del Comité de Empresay ésle en su conjunto, nbser-.
varan slglio profesional en tlodo lo refecente a los nimeros 1y 2 de'
art. 64-del Estaluto de los Trabajadores, aun después de dejar de-
pertenecer al Comité de Empresay en especial en todas a’quellas mne
terlas sobre que la Direcclon sefiale expresamente e] carécler resers
vado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la Emp-esa af
Comlté podré ser utlilzado fuera del esiricto ambito de aquélla y pa=
ra distintos fines de los que motivaron su entrega,

22 ~ SCCCIONES SINDICALES.

1.1. Para'el ejerciclo de fos derechos sindicales de los empleados, los
aflilados a un mismo Sindicato legalmenle reconocido, podr&n ccng=
fituir 12 correspondiente Seccién Sindical, siempre que cuente con
un mfinime de un 10%-de aflliados entre los productores de ia Empre=
s8a4

1.2. Al frente de cada Seccibn Sindlcal se deslgnari, con arreglo al re~
glmen y procedimlento que establezcan los estatutos del Sindlcato e
correspondiente, un delegado Sindlcal de Seccién, que deberé pere
tenecer a la plantilla del personal de la Empresa,

Cada delegado se responsabllizars de que su Secclén Sindlcal desaw
relle las actividades de acuerdo con las normas establecidas en la
Legislacian Vigente,

1. 3. Son funclones y facullades de las Secclones Sindicales, las sigulen=
tes?

8) Fljar en los tablones de anunclos destlnados a las proplas Centra-
les Sindicales todo tipo de cemunlcaclones, convocatorlas y en ges
neral cualquier documento del Sindicato,

b) Recaudar en 1os locates de la Empresa y sfempre a la termlnaciée
del Llrabajo, las cuotas sindicales,

¢) Previe autorlzacién de la Direcclén de 1a Empresa, podran reall=
zar colectas, slempre que las mismas se realicen a la terminacién
del’trabajo.

d) Proponer candldatos a mlembros del Comlté de Empresa o a otros
organlsmes unitarios de 1os templeados. En este (itImo caso ser&
el Comlt*e de Empresa qulen resuelva sobre las propuestas,

e) Convocar & los empleados a todo 1lpo de reunfones fuera de las
horas de trebajo y en los locales de Jos Sindlcatos,

1) Las Secclones Sindicales podrén utllizap el mismo tocal habliftag
para el Comlté de Empresa, prevla autorfzaclén del mismo, ~

32 . ASAMBLEA DE TRABAJADORES,

1.1, Tedos los empleados tendrén el derecho de reunirse en Asamblea,
12 cual podré ser convocada por el Comlté de Empresa o por un nG
mero de trabajadores no Infeclor af 25% de Ia totalidad de la plane
tllle de la Empresa,

1.2, Las Asambleas deberin celebrarse slempre fuera del horarfo de tra
bajo de cada empleado. El Comlité de Empresa podré solicitar a la
Dlreccltn de Ia Empresa la autorizaclén oporituna a fin de que pueda
asistir a la misma algln determinado empleado que se -encuentre preg,
tando servicics,

1.3, La Asam_blea sera preslidida en lodos los casos por el Comlté de =
Empresa, que seri responsable del. normal desarrollo de la misma.

El Comité de Empresa comunlcart con 48 horas de antelaclén, como
minimo, a la Direcclén de la Empresa la convocatorla, y acordarg

con Esta las medldas oportunas para evitar perjulcios en la activlie
dad normal de la Empresa,

1.4, Las Asambleas se podrén Ilevar a efeclo en los locales de la Empre
sa. Cuando esto no fuese posible por alguna clreunstancla inherente
@ lapropla Empresa, esla sufragaré los gastos que se originen en
conceplo de arrendamiento de local,

1.5. De celebrarse lag Asambleas fuera de los locales de la Empres, serh
el Comité de Empresa qulen gestione los correspondicntes permisos
legales,

1.6. La Direcelén de 1a Empresa sélo podr§ eponerse a la celebracién

de una Asamblea en los casos expresamente delerminados en las nore
tas legales, . ,

’

42 - EXCEDENCIA A REPRESENTANTES SINDICALES,

Los miembros dcl Comité de Empresa, asl como los delegados da las =
Seccibnes Sindicales, tendrdn derecho a la concesién de un pe'rl'odo de

excedencia no retribulda de hasta clnco affos, no pudiendo ser Inferion

a dos afios. Una vez finalizada la excedencia tendrdn derecho a la relne
corporacibn, -

52 - COLEGIO ELLECTORAL,

Para la eleccidén de representantes sindicales exisiiri solamente un Co=

leglo Electoral, ge acuerdo con e} Art, 171 del Estaturo de los Trabaja=
dores. !

CAPITULO VI

CLAUSULIAS ADICIONALES,

PRIMERA, Dentro de las aspiraclones fundamentales de ta Socledad
Montefibre Hispania, S.A, se encuentra con caricter priorllario 1a de<
fensa y garantla del pueslo de lrabajo. Es porello que, slguiendo la po- =
Mtlca actual, esla Empresa se fija como meta la garantfa antes anunclada.

SEGUNDA. EXPEDIENTE DE REGULARIZACION DE EMPLEOQ, Para
precisar mejor dlversos aspeclos de lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, en caso de darse, tal clrcunstancia s acuerda lo slgulente?

a) El Censor Jurado de Cuentas al que se reflere el art, 51 punlo 5 del
Eslaluto del Trabajador, sera designado de comln acuerdo entre la
Empresay los representantes de Jos Trabajadores, ’

b} De lodas las consultas y discuslones a las que se refiere el punto 3 de)
mismo artfculo, se levantara siempre acla firmada por ambas partes.

c) Ademds de la informaclén acreditalica del Expediente {a Empresa faclil=
sard quincenalmente al Comité de Empresa la Informacién ecénomica que
sea necesaria para seguir la marcha de la Empresa y, del Sectos, hasta
que se haya resuelto la sltuacibn de crisis,

La Empresa podré exigir, en razén de !a confldencialldad de fa informa=
€l6n que sea canalizada por un téenlco o colegiado que actle en rombre
del Comité,

En caso de ser necesarla Ja resclsténdecontralos, la Empresa 50 =
compromele al estudio del aumento de las Indemnizaclones previstas

en el Estatulo de los Trabajadores, art. 51,10,
TERCERA, En lo no previsto expresamente en este Convenlo, se

7 .
eslara a lo dispuesto en el Reglame:io e Regimen Interlor, Ordee

nanza Laboral Textl] y dem&s disposiclones legales de caractep
general. :

ANEXO 1

SUEL DO MENSUAL Y ANUAL

Coeflclente Sueldo mensual

Sueldo_anual

1,20 54,.915,= 823,725,

1,40 50.557,= 878, 555,

1,50 60. 460, = 907.200,-

1,75 64,904, 973, 560,

1,80 66. 969, 1.004. 820, -

2,05 65,924, 1.048, 860,

2,20 73.544,- 7.103, 160, =

2,35 77.195;= 3.157.925,=

2,50 €0. P55, 1.212.825,«

2,%0 85,929, 1.268. 935, =

2,80 88, 254, 1.323.810,=

3,00 ©3, 364, 1.400. 760, =

3,20 9B, 625, 1,479,375, =

'
ANEXO 2

CATEGORIAS VY COEFICIENTES
Calegorfs Profesional, Coeflclente Ne Emplesdog
Jefe Organlzacién 2,80 1
Jefe Administrativo de 12 2,80 2
Jefe de Ventas de 12 2,€0 3
Jefe T écnico Comerclal de 12 2,80 4
Jefe Servicio Operalive 2,60 1
Jefe Compras 2,60 1
Jefe de Informatica 2,80 -
Quimico 2,80 1
Analista Informatica Senlop 2,50 1
Jefe Administrativo de 28 2,35 12
Jefe Ventlas de 28 2,35 1
Jefe Técnico Comercial 28 2,35 a
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AN
Coeficlente

Zategorfas Profesionales, fi2 Empleados
Deregaco veniaz 2,35 1
Anallsta Informatlca Junfon 2,35 -
Jefe Laboratorio 2,35 1
Jefe Almacén 2,20 .
Programador Informattca Senfor 2,20 -
Programador Informatica Junlom 2,05 -
Operador Informatica Senlor 2,05 -
Oficial AdmlInistrativo de 12 2,05 12
Oficlal Ventas ° 2,05 -
oOficlal Téenico Comerclal - 2,05 a3
Chéfer ’ 1,80 1
oOperador Informatlica Junlope 1,75 3
Oflclal AdmlInistrativo de 22 1,75 15
Analista Laboratorlo . 1,50 1
Perforista Senlor ‘l_,50 -
Perforista Junlor 1,40 -
Offclal Administrativo de 32 3,40 [ ]
Operador Teletipo 1,40 2
Auxlilar Adminlstrative 1,20 -
Ordenanza 1,20 &
Almacenero y M&Zo Almacém 1,20 1

El numero de empleados es suscepilble de’varlacitn segln tas cfrcunstans
clas que en cada ;nypepfs'se halle la Socledad, no siendo la relacién de

1a mlsma vinculante en. razén & tener-la totalidad de las categorfas enunclae
des cublertas, '

RESOLUCION de 29 de marzo de 1883, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién salarial del III Con-
venic General de la Industria Quimica.

12151

Visto el acuerdo de revisién salarial para el afio 1983 del
Il Convenio General de la Industria Quimica de fecha 10 de
febrero de 1982, recibido en este Centro directivo con fecha
17 de marzo de 1983, suscrito por FEIQUE, CC. 0O. v UGT con
fecha 3 de marzo de 1983, y de ccnformidad con el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora. ’

2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacidén, Arbitraje y Concialiacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

REVISION 1II CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA
En ..-c--n de lo establécido en ol art, U4 del IIT Convenio General do

da Industria Quimica, las partes firmantes han procedido a la revisién
de 1os temas previstos en dicho articulo en los términos siguientess

CAPITULO V,w

Politica Selarial.m

Art, 2b,~ Sistema retributivo,

Ias retribuciones del personal eomprehdido on aste Convenio estarin we
constituidas por el salario base y los complementos del micmos

Art. 25,~ Pago de salarios.

EL pogo de salarios se realizarf en efectivo, dentro de la Jornada labe
xal, por semanas, decenas, guincenas o meses, o bien mediante cheque, :
%2l6n o transferencia bancaria, Cuando se opte por efcctuar el pago me=
diante transferencia bancaria, deberin asegurarse que el abono en cuen-
ta corriente o libreta del irabajador se produzca en la fecha hebitual

@0 pagoe

En cuanto al pago de anticipos se estari a lo dispuesto em la legisla-e
eidn vigentes

Art, 26.= Salario minimo garantizddo (S43).

Por el presente acuerdo se asigna & los trabajadores, en jornada comple
ta, mayores de dieciochs afios, el salario minimo garantizade anual de =
612,676 pesetas brutas. . :

E1 SMG estarl compuesto por la totalidad de 20s conceptos yetributivos
@ -percibir por los trabajadores de cada empresa, enm actividad mormal °
habitual en trabajos no medidos.

No se incluyen en el EMG los siguientes conceptos:

Antig{!edaﬁ ¥ pluses obligatorios.

Art. 27,- Incrementos salerieles

Y.~ Hodelo de referencia salarial.= Las organizaciones signatarias del
presente, Convenio Colectivo han optado, tras la experiencia de los cin
‘eo filtimos afios, por referir los aumentos salariales pactados a la Hs;
de las enmpresas. Se pretende asf generalizar el &mbito de obligar del
presente Convenio Colectivo, facilitando la adhesifn de aguellas empre
£sas que en J:a actualidad se hallaran vinculades por Convenios de su -
yropio nivel, todo ello sin quiebra al respeto del principic de autons,
nie y libertad de las pertes. )

1.~ Se Considera MSB la formada por los conceptoé siguientes con las g
claraciones que s¢ incluyen a continuacidng

A.1.= Retrituciones salariales brutas.

Nota A:

Salarlo base,
Plus Convenio,
Beneficios.y pluses,

Incentivos, '
Complementos y primas,
Pagas extraoxdinarias,

1.2,= Otros conceptos econbmicos.
Nota B:

Comisiones,

Dietas, )
Prenios y prestaciones especiales,
Becas.

Subvenciones & comedores,
YViviendas.
Otros beneficios sdcialee no retributives.

1.3.= Retribuciones horas extraordinarias,
2.k~ Otras retribuciones: Antigliedad,

Notas:

A) Eston concepios estarfn referidos & todos 1os trebajagores y personat
que perciba algin devengo de la empresa, exceptuando solamente al perso=
pal comprendido en el grupo profesional nfimero O. No se descontard nada
en caso de haber existido huelga o cualguier tipo de euspensibén de los e
contratos de trebaje, incorporindose, em tel ceso, les cantidedes $ebrie
oas dejadas de percibir por los trabajadoress



