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ANEXO UNICO i
Revisién del VIII Convenio Colectivo de la Fmpresa «Agfa-Gevaert, S. A.»
Base Sobre Sc;bre
de . Convenio anualizado Anligiedad
cotizacién
Grupo I. Personal técnico
Licenciado .,. ... o h oo v e i e e e cee e e e e 01 04 306 1.508.896 4.715
Perito ... ... ... e el Ger eis see see ees ses ses el 02 74.994 1.198.204 3.750
Supervisor ... ... ..ol e e e e e e 02 75.684 1.211.104 3.785
Avyudante técnico ... ... 02 74.994 1.190.904 3.750
Técnico Mecanico cee eee ern tee wee s 05 64.787 1.036.592 3.239
Oficial de laboratorio de prlmera e eee 08 58.633 938.128 2.932
Oficial de laboratorio de segunda .. 08 50.259 804.144 2.513
Grupo Il. Personal mercantil
Director de Ven.tgs cer ser ees see een bes beseser see see as o1 93.829 1.501.284 4.691
Jefe de Dglgg.aclon e Na e ey 02 92.781 1.484.496 4.580
Jefe de DIvISION ... .. viv vor oo ven ver wor ver e aee o 02 91 595 1.465.520 4.639
Jofe de Ventas ... ... oo vt e vir ver wre vee eer ewn s 02 86.644 1.386.304 4.332
Supervisor ... ... v 02 75.684 1.211.104 3.785
Especialista de productos . 02 75.6894 1.211.104 '3.785
Viajante técnico ... .. ... c o e v e e T e e 05 87.809 1.084.944 3.300
A = - 5 £ 1 R TN 05 56.509 904.144 2.825
Grupo IllI. Personal administrativo
Director ... .. ve tes bee ces ave eee sse ses wer wen sse wws sae 01 - 94.306 1.508.896 4.715
Jefe de Seccion general 03 91.595 1.465.520 4.580
Jefe de SEeCCiON ... ... vi wee cer ore voe ser wen see sas ens ser e 03 86.644 1.386.304 4.332
Jefe Administrativo ... ... ... . 03 81.686 1.306.976 4.084
Jefe de Brupo ... ... ... ie cii e uee 04 75.694 1.211.104 3.785
Oficial técnico ... ... 04 71.774 1.148.384 3.589
Oficial admlmstratlvo de prlmera 05 62.175 994.800 3.109
Oficial administrativo ... ... ... .. 0 vir vr e w0 05 58.633 938.128 2.932
Auxiliar administrativo ... ... ... .. e e e 07 45.137 722,192 2.257
Taquimecanoégrafa de IdIOMAS e e ser see enn s 04 84.787 1.036.592 3.239
Programador ... ... 05 70.003 1.120.048 3.500
Operador de ordenador . 05 62.175 904.800 3.109
Operadora de maquina auxiliar de segunda . o7 50.537 808.592 2.527
Grupo V. Almacenes
Jefe de almacén de primera ... .. 03 81.686 1.306.976 4.084
Jefe de almacén de segunda ... .. 03 73.069 1.169.104 3.653
Responsable de almacén ... ... ... .. .. 07 62.175 994.800 3.109
Oficial de a!macén de primera ... ... . 08 51.014 825.824 2.581
Oficial de almacén de SegUNAA ... cov v wer ver vor sos ser o 08 49,457 7901.312 2.473
Profecional de oficio de primera ... ... ... v ces cor eei won o 08 55.301 886.256 2.770
Prolesional de oficio de segunda e s 08 49 457 791.312 2.473
MOZO i v cht it tee er eve er e e es s see ans ses eed 10 39.759 836.144 1.987
Grupo V. Servicios

Telefonista ... .. P TR TR T ) 07 45.137 722.192 2.257
Profesional de OfICIO de pnmera o een esi 08 55.391 886.256 2.770
Profesional de oficio de segunda 08 49 457 701.312 2.473
Cobrador ... ... ... v e e . 08 51.614 825.824 2.581
VIEIIANTE ... v e e er eee e eer e eee s eee oes 08 42.440 679.040 2.122
CONSETIC ... v vvr e eer vee e aee oo 08 47.830 765.424 . 2302
Ordenanza ... ... ... .o e eer coe see ves oo o 08 42.440 679.040 2.122
11887 RESOLUCION de 24 de marzo de 1883, de la Direc- CONVENIO COLECTIVO DE «AVIS, S. A»

cion General de Trabajo, por la que 8e dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la Empresa «Avis, Alquile un
Coche, 5. A.»

Visto el texto articulado del Convenio Colestivo de Ambito
Interprovincial de la Empresa «Avis, Alquile un Coche, S. A.»,
recibido en este Ministerio con fecha 21 de marzo de 1983 sus-
crito por la representaci6n empresarial y por la representamén
de los trabajadores de la misma, el dia 8 de marzo de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 2 y 8, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dire-cion General acuerda:

Primero.—Ordenar su irscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Disponer su publicazién en el «Boletin Oficial del Estacdos.

Madrid, 24 de marzo ce 1983~—El Director general, Frarcisco
José Garcia Zapata.

Articulo 1.6 Ambito territorial.—El presente Convenio afec:
tara a tocdos los Centros de frabajo, actuales o futuros, que se
hallen en territorio nacional entendiéndose por tales, cualquier
localidad, seropuerto, garaje, aparcamiento, taller, oficina, de-
pendencla administrativa o mostrador de alquiler de veh{culos
es decir, cualquier lugar al que se extienda la actividad de la
Empresa.

Art, 2.° Ambito funcional y personal:

a) Este Convenio afectar4d en su totalidad tnicamente al
personal cuya categona figura somprendida en la tabla salarial
adjunta, y si reune las condiciones de fijo en plantilla y jor-
nada laboral completa el 1 de enero de 1983.

b) El personal en -régimer de contratacién temporal y el
interino, con contrato anterior al 1 de enero de 1983 percibira
el incremento salarial establecido en el artfcclo 12, de este Con-
venio, una vez transcurrido el perfodo de un afio desde la fecha
de su contratacién o desde la fecha de la ultima subide sala-
rial que, en su ceso, hubiera disfrutado y, unicamente a partir
de la finalizacién de dicho periodo.

Art. 3.0 Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio, que anula y sustituye a cualquier otro anlerior, ser4 de
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ur afio, comenzando su vigencia el 1 de enero de 1843, y fina-
lizando el 31 de diciembre de 1983, prorrogandose después tacita-
mente por periodos anuales si no existiese denurcia previa d_el
mismo por alguna de las partes, cuya denuncia, de existir,
hak-a de realizarse por escrito, con anterioridad al 31 de octu-
bre de 1983 o con antelacidon minima de dos meses a la termi-
nacién de la prérroga anual que en su caso se hubiera produ-
cido. :

Art. 49 Compensacién y absorcién.—Los beneficios conce-
didos en el presente Convenio y las mejores condiciones eco-
némicas de que disfruten los trabajacores de «<Avis, S, A.s,
consideradas globalmente y en compute arual, compensaran
y absorberan cualesquiera aumentos y mejoras concedicdas por
disposiciones legales o reglamentar.as, resoluciones de autorida-
des administrativas, Convenios Colectivos o por cualquier otra

fuente u origen, actualmente en vigor o que en lo sucesivo s

promulguen o acuerder. .

Art. 5.° Jornada laboral.—La duracién maxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo ser4 de cuarenta y tres horas sema-
nales de trabajo efectivo en jornada partida y cuarenta y dos
horas semanales de trabajo efectivo en jornaca continuada.

E]l tiempo de trabajo se computarda de mocdo que tanto al
comienzo como al final de la jorrada diaria, el trabajador se
encuentre en st puesto de trabajo.

Cualquier modificacién sustancial de la jornada de trabajo

u horario, con respecto a los actualmente establecidos serd pro-
puesta por la Empresa a los representantes legales de los tra-
bajadores como requisito previo al tramite de aprobacion de
tal modificacién por la autoricad laboral.
" Art. 8.° Vacantes.——Cuando se produzca una vacante defiri-
tiva que vaya a ser cubierta, la Empresa comunicarsy su exis-
tencia mediante circular, sorrespondiendo a la Empresa decidir
sobre la solicitud o .solicitudes de ocuparla que pudieran efec-
tuar los trabajadores fijos de plantilla.

Art. 7.°c Antigiiedad.—Los bienios y quinquenios que se de-
venguen, asi como los ya devengados, por los empleados de
«Avis, S. A.», se aboraran en funcién del salario base existen-
tes al 31 de diciembre de 1982,

Art. 8.° Jubilacién voluntaria anticip@de.—Los trabajadores
que llevando al menos veinticinco afios de trabajo en la Em-
presa deseen jubilarse anticipadamente, percibiran de ésta,
por una sola vez, si lo hicieran al cumplir:

Sesenta afios, 132.000 pesetas.
Sesenta y un afios, 108.000 pesetas.
Sesenta y dos afios, 80.000 pesetas.
Seserta y tres afios, 54.000 pesetas.
Sesenta y cuatro afios, 28.000 pesetas.

La solicitud de jubilacién y cese en la Empresa ha de formu-
larse antes de que transcurra un mes desde la fecha en que el
interesado haya cumplido la edad, de forma que si hubiere
transcurrido. ‘este plazo, la cantidad a percibir.seria la corres-
pondiente a un afo méas de los que haya cumplido. .

Art. 9.° Servicio Militar obligatorio.—Las mejoras, deriva-
das del presente Convenio, habidas durante el periodo de pres-
tac:én del Servicio Militar obligatorio afectararn al trabajador
desde 'la fecha de su reincorporacién al trabajo, una vez finali-
zado el Servicio Militar.

Durante el periodo de prestacién del Servicio Militar obli-
gatorio, la Empresa abonara integtamente a sus trabajacores
la llamada gratificacidn extraordinaria de beneficios y el setenta
y cinco por ciento (75 por 100) de las de julio y Navidad.

Art. 10. Hijos minusvdlidos.—La Empresa abonard4 ur plus
especial de siete mil (7.000) pesetas por mes para aquellos
trabajadores fijos de plantilla y jornada laboral completa, con
hijos minusvalidos, supuesta la calificacién oficial de tal hijo
minusvalido, la prueba de la dependencia de tal hijo minusvalido
respecto al trabajador y de que el hijo minusvéilido no esté
ingresado en ninguna irstitucion de la Seguridad Social, Estado,
Ente Autonémico o regién, provincia o municipio que se hiciera
cargo de él, todo ello suficientemente probado en cualquier mo-
mento, a julcio de la Empresa.

Art. 11. Defunciones.—En caso de que utn trabajador fallez-
ca ce muerte ratural o por accidente fuera de su residencia
habitual, como consecuencia de un desplazamiento ordenado por
la Empresa, ésta se compromete a sufragar los gastos de tras-
lado a la localidad de residencia desde el punto donde se en-
cuentre, tanto si es territorio nacional como extranjero.

Art. 12. Subida salarial —Con efectos de 1 de enero de 1983,
se fija un incremento salarial sobre los salarios vigentes en 31
de cdiciembre de 1982, constituido por:

a) Para todos los trabajadores fijos de plantilla-y jornada
laboral completa que lo fueran en 1 de enero de 1983: Cinco
mil veinticinco (5.025) pesetas mensuales al mes, en concepto de
eumento lineal,

b) Ademéas, a los trabajadores citados en a) anterior, se
les incrementardn sus respectivos salarios reales al 31 de di-
ciembre de 1982, en un porcentaje de sels enteros y seiscientas
ochenta y cinco milésimas por ciento (8,685 por 100).

Art. 13. Horas extraordinorias.—Se informar4 a los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal sobre todas las horas
extraordinarias realizadas, asi como su caracter y naturaleza.
Estos Comités deberdn colaborar con la Direccién de la Empre-

sa. para tratar de reducir al maximo posibie el niumero de cichas
horas, procurendo siempre la total elimiracién de las considera-
das como habituales que no tengan por tanto el caracter de

- inexcusable cumplimiento.

En conformidad con lo determinado por el Real Decreto
1858/1981, y dadas las especiales caracteristicas de la “actividad
de esta Empresa, se pacta en este Convenio que tendradn ca-
racter de horas extraordinarias estructurales, las que se rea-
licen por periodo purta de produccidén, ausencias imprevistas,
cambios de turno a los de caracter estructural derivados de la
naturaleza del trabzjo o mantenimiento, como por ejemplo, por
reservas, retrasos .de vuelo, auxilios en carretera, recuperacién
de vehiculos u otrg circunstancia. de naturaleza imprevisible.

Art, 14. Horas extraordinarias a partir de lds veintidés ho-
ras.—Las horas extraordinarias que se realicen entre las vein-
dés horas y las siete horas, serdn remureradas con el recargo
global del cien por cien (100 por 100) por tocdos los conceptos.

Art. 15. Trabajo en domingo o festivo.—Los empleados que
trabajen en domingo o festivo y tengan a cambio descanso en
dia laborable como compensacién, seran retribuidos ademas res-
pecto a ese dia, con un circuenta y cinco por ciento (55 por
100) del salario diario.

Art, 18. Plus especial.—El personal que trabaje en comingo
y excepcionalmente no pueda disfrutar del descanso compensa-
torio, recibira ademas del salario correspondiente al séptimo
dia incrementado en un ciento cuarenta por ciento (140 por 100),
un plus especial de dos mil (2.000) pesetas..

Art. 17. Trabajo en dias festivos.—Cuando se trabaje en
dias festivos (que no sean domingos) el trabajador disfrutara
en todo caso del descanso compensatorio, el cual se llevara
a cabo en el dia que, dentro de las dos semaras siguientes,
determine la Empresa. Caso de no sehalarlo ésta dentro de
dicho plazo, el trabajador elegira cualquiera de los dias de la
tercera semana.

Art. 18. Plus de idiomas.—Se pagaran mil cuatrocientas
(1.400) pesetas mensuales por este concepto, a los trabajadores
a los que se exija que en el desarrollo de su actividad laboral
practiquen, con el adecuado nivel a juicio de la Empresa, el
idioma inglés.

Para las categorias de Jefe de Estacién-Base y Jefe de Ne-
gociado, este plus se halla integrado en la remureracién corres-
pondiente a la respectiva categoria.

Art. 19. Ayuda de transporte.—La Empresa seguird mante-
niendo el mismo criterio de revisién del importe de la ayuda de
transporte que perciben algunos trabajacores correspondientes
a sus dfas de trabajo en Aeropuertos o Areas de Manteni-
miento.

Art. 20. Dijetas.—El importe de las dietas completas se fija
er dos mil .ciento ochenta (2.180) pesetas diarias para los des-
plazamientos dentro del territorio nacional, y en tres mil seis-
cientas ochenta (3.680) pesetas diarias para los que se realicen
en el extranjero, con arreglo al siguiente desglose:

Concepto ‘Nacional Extranjero
400 580
625 1.050
575 1.050
580 1.000

La Empresa tendra en todo caso la facultad de facilitar alo-
jamiento y comida al trabajador, en sust.tuciér de la dieta.

Art. 21, Seguro de accidentes.—El seguro colectivo de acci-
dentes que tiene establecido la Empresa para sus trabajadores
{excluidos los colaboradores contratados para transportes con-
cretos de vehiculos), complementario al seguro de vida colec-
tivo que la Empress establecié original y voluntariamente en
octubre de 1974, garantizarid a los beneficiar.os la percepzion
por una sola vez, de la suma de dos millones (2.000.000) de
pesetas, er. caso de que como consecuencia del accidente el
trabajador quede en situacién de invalidez permanente absoluta
0 la suma de un millén quinientas mil (1.500.000) pesetas si,
como consecuencia del accidente, se produjera su fallecimiento.

Este beneficio es independiente de las prestaciones que con
ol mismo motivo conceda la Seguridad Social.

Se reitera, lo mismo que en anteriores Convenios, que este
seguro de accidentes complementara al seguro de vida colectivo,
en los casos que corresponda, para que se alcancen las per-
cepciones de los supuestos contemplados er el parrafo anterior
Ce este articulo, pero en ningin caso se acumularédn los bene-
ficios otorgados por la Empresa bajo el seguro de vida esta-
blecido en 1974, con las percepciones del seguro de accldentes
aqui referido.

Art. 22, Proteccién a la familia.—La cantidad que la Em-
presa viene satisfaciendo por cada hijo a los trabajadoreg fijos
en plantilla y jorrada laboral completa, como mejora volunta-
ria de la accién protectora de la Seguridad Social, segin los
Boletines numeros 19/76 de 21 de abril y 5/77 de 12 de abril,
pasa a ser de setecientas (700) pesetas mensuales, ello con el
alcance y condiciones fijados en aquellos Boletines.

Art. 23. Suspensién temporal de permiso de conducir.—Los
trabajadores fijos de plantilla y jornada laboral completa, a
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quienes, como consecuencia de conducir vn vehiculo se les re-
tire el permiso de conducir por tiempo no superior a un afo,
seran acoplados durante esie tiempo a otro trabajo en alguno
de los servicios de que disponga la Empresa, percibiendo el
salario real correspondiente a su categoria habitual.

Este benefic'o s6lo pedra ser disfrutado dos veces como ma-
ximo y si la segurnda de ellas ocurriera con un intervalo de
més de un afio respecto a la primera y supuesto que la sus-
pensién del permiso de conducir no obedezca a la ingestién de
bebidas alcohélicas, o a la aplicazién de Crogas, salvo que res-
pecto en este ultimo caso, fuese por prescripcion médica.

Art. 24. Venta de coches a empleados.—Los empleados fijos
en plantilla y jornada laboral completa, podran acceder a la
compra de coches usados de la Empresa, con un maximo de una
uridad por afio, cuando la Empresa decida la venta de los
mismos, al precio de.venta a Mayorista y supuesto que el
coche sea transferido exclusivamente a nombre del empleado o
de su <6nyuge.

Art. 25. Excedencias.—La excedencia podra ser voluntaria o
forzosa. .

La forzosa qué dara derecho a la conservacion del puesto de’

trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacién o eleccibn para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reirgreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese em ol cargo pu-
blico.

El trabajador con al menos, una antigiiedad en la Empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a dos afos y ro mayor a cinco. Este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excecdencia.

Los trabajadores tendr4n derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios, para atender el cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exceden-
cla que, er su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exzce-
dencia voluntaria en la Empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho prefererte
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubdiera o se produjeran en la Empresa.

Art. 28. Licencias —Los trabajadores, previo aviso y justifi-
cacién, podran eusentarse del trabajo, con derecho a remunera-
c.6n, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: Quirce dias naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad grave de parientes de primer
grado de consangvinidad: Tres dias. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias.

c) Nacimiento de hijos: Tres dias.

d) Traslado de domicilio habitual: Un dia.

Art. 27. Permiso no retribuido.—Se debera permitir a los
Delegados de Personal permisos no retribuidos de hasta quince
dias al afio para ejercer actividades sirdicales y asistir a cur-
sos s:ncicales fuera de ia Empresa avisando con antelacién su-
ficiente y justificindclo debidamente. ’

Art. 28. Comité Nacional de Empresa.—A partir de la fecha
de la firma de este Convenio los representantes legales de los
trabajadores elegirdn de entre ellos mismos un Comité Nacional
de Empresa, compuesto de 12 miembros, uno por cada cistrito
de los actualmente existentes en la organizacién de la Empresa
y uno por las Oficinas centrales, mas otros dos de libre elec-
cién de entre los representantes legales de los trabajadores.

El Comité ostentara colegiadamente la representaciém unita-
ria de todos los trabajadores de «Avis, S. A.», comprendidos
en el &mbito de este Convenio.

Los miembros del Comité seran designados, cor carécter
fijo, para todo el tiempo de vigencia de este Convenio, por y
entre los representantes legales de 'los trabajadores. -

Podran celebrarse reuniones entre el Comité Nacional y la
Direccién de Ia Empresa supuesto el mutuo acuerdo de las par-
tes para la celebracién y desarrollo de la reunién, con propo-
giciér previa del orden del dia para la misma.

Las competencias de dicho Comité serdn las determinacas
por el articulo 84 del Estatuto. de los Trabajadores.

Art. 29. Remunecracién enual.—En cumplimiento del articulo
28,5 del Estatuto de los Trabajadores se establece que las re-
muneraciones brutas anuales minimas para cada categoria pro-
fesional, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, seran
las que figurar en la tabla que aparece mas abajo, dojando
a salvo el derecho al mejor salaric que g tftulo individual
venga cisfrutando hasta la fecha ~ualquier trabajador de <Avis,
Sociedad Ané6nimas y el incremento que le corresponda segin lo
indicado en el precedente articulo 12, constituyecndo las diferen-
cias respecto a las remuneraciones de la tabla,
voluntarias corcedidas por la Empresa a titulo individual.

Las remuneraciones brutas anuales corresponden a una jor-
nada laboral de mil novecientas sesenta y seis horas anuales
de tradajo efectivo real y resultan de multiplicar las remune-

las mejoras

raciones brutas mensuales por quince (15), pueste que la Empre-
sa abona las doce (12) mersualidades ordinarias m4s una gra-
tificacién extraordinaria por Navidad, otra en el mes de jullo
y otra, tradicionalmente denominada como pega de beneficies,
en el mes de fzbrero.

Las remuneraciones brutas mensuales se componen de] sala-
rio base l(equivalente al salario minimo imterprofesional) y un
complemerto por actividad, la suma de los cuales da la remu-
neracién bruta mensual.

Art. 30, Comisién Paritaria.—~FEn cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 85,2, parrafo d), del Estatute ¢e los Tre-
bajadores, ambas partes convienen constituir una Comisién Pa-
ritaria, compuesta por don Antonio Llatas Cortés y dgon Carlos
Redondo Maza er representacién de la Empresa y don Paklo
Giménez Rodriguez y don Luis de Paz Aguade en represemta-
cién de los trabajadores, para entender de cuantas cuestiones
se deriven del presente Convenio.

En caso de asusencia de cualquiera de los citados miembros,
la parte a quien represente el auserte podra cdesignar un sus-
tituto del mismo, elegido entre los componentes de la comisidn
negociadora del Conven‘o.

Tabla. salarial

Personal administrativo:

Jefe de Negociado ... ... .. oo ver e oes = 1089.000
Oficial primera administrativo ... ... .. = 726.000
Oficial segunda administrativo = R36 000
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... ... = 482400
Aspirante ... ... .. .o ot e e e = 383.000
Botones ... ... tiv v cer cer eer cor e ver eee ses = 363.000
Personal de Ventas:
Supervisor de Ventas ... ... ... we o oo ... 66.600 X 15 = 999.000
Agente de Ventas :.. ... we e oer wrewee ... 48.400 X 15 = 726.000
Personal de operaciones o explotacién:
Jefe de Estacién o Bese de primera o
SegUNAA ... ... .oe sie v e eee eed aee e e 72,800 X 15 = 1.089.000
Supervisor de Estacién ... ... ... ... ... ... 54.500 X 15 = 817,500
Recepeionista-Conductor ... ... ... ... ... ... 42.400 X 156 = 636.000
Mozo de Estacién - Conductor (lavaco-
Ches) ... vl it et vee ver ser ees eee e .o 36,300 X 156 = 544.500
Vigilante guardia ... ... ... wce cer on woe oo 36300 X 15 = 544:500
Personal de Talleres:
Jefe de Equipo .. ... e c0r wee 66.600 X 15 = 999.000
.Oficial de primera . 54.500 X 15 = 817.500
Oficial de segunda ... ... ... w0 . .. 48.400 X 15 = 726.000
Oficial de tercera ... ... ... ... <« oo 42,400 X 15 = 636.000
Mozo de Garaje (lavacoches) ... 38.200 X 15 = 544.500
Conductores ... ... ... vt ere eer eee eee woe oo 80.500 X 16 = 907.500

MINISTERIO
‘DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de febrero de 1983, del Regis-
tro de-la Propiedad Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimients de la sentencia dictada por
la Audiencia Territorial de Barcelona, declarada
firme, en el recurso contencioso-adminisirativo nu-
mero 890/80, promovido por don Gustav Bunger
contra acuerdo del Registro de 5 de julio de 1979.
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En el recurso contencioso-administrativo ntmero 880/80, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por don
Gustav Bunger contra resolucién de este Registro de 5 de julio
de 1979, sé ha dictado, con fecha 23 de junio de 1982, por la
citada Audiencia sentencia, declarada firme, cuya parte dispo-
sitiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-administra-
tivo formulado por don Gustav Bunger contra los acuerdos del
Registro de la Propiedad Industrial de cince de julic de mil
novacientos setenta y nueve y treinta de junio de mil novecientos
ochenta, el segundo desestimatorio de la reposiciéon y el primero
denegatorio de la marca numero ochocientos novenfa y cuatr_o
mil doscientos veinticuatro, clase dos, al recurrente "DQGUS’”,
para distinguir. "lacas, esmaltes y barnices”- cuyos actos admi-
nistrativos declaramos no ser conformes a derecho y los anula-
mos, a la vez que ordenamos al Registro mencionado, imscriba
la marca referida, y todo ello sin hacer especial condena en las
costas de este proceso.»



