
ANEXO II

11886 RESOLUCION de 24 de marzo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación de la revisión salarial del Convenio 
Colectivo de trabajo para la Empresa «Agfa-Ge­
vaert,, S. A.».

Vista la revisión del Convenio Colectivo de trabajo para la 
Empresa «Agfa-Gevaert, S. A.» de 29 de marzo de 1982 («Boletín 
Oficial del Estado» de 18 de abril), prevista en el articulo 15 del 
mismo, que se ha llevado a efecto por las representaciones 
respectivas de Empresa y trabajadores y que ha sido suscrita 
por éstas el 25 de febrero del presente año y recibida en este 
Centro el 21 de marzo actual; de conformidad con ío dispuesto 
•n el artículo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de 10 
de marzo de leso y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada revisión en 
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con noti­
ficación a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto de la misma al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 24 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

TEXTO REVISADO DEL VIII CONVENIO COLECTIVO 
DE LA EMPRESA «AGFA-GEVAERT, S. A.»

«Art. 15. Incrementos:— Con efectos de 1 de enero de 1983, 
los conceptos salariales: Salario de Convenio, complementos de

personal, funcional y profesional, antigüedad y residencia in­
sular, se incrementan en un 13,5 por 100 y en aplicación por­
centual. .

El concepto cambio de residencia no sufre Incremento en 
1983. Las comisiones sobre ventas quedan a la determinación 
de cada una de las Direcciones de las distintas Divisiones de 
Ventas. Las antigüedades con vencimiento 1983 se abonarán 
a razón de un 5 por 100 del salario de Convenio resultante y 
dentro de cada una de las categorías profesionales.»

«Art. 18. Revisión del incremento.—El incremento conside­
rado en el artículo anterior no será objeto de revisión a lo 
largo de todo el año 1983.»

«Art. 20. Jomada.—Durante 1983 y de conformidad con lo 
pactado en 1982, la jornada efectiva será de 1.840 horas anua­
les, si bien, 6u distribución para el presente año será la si-; 
guíente:

a) Jomada partida: Del 1 de enero al 12 de junio y del 17 
de septiembre al 25 de diciembre.

b) Jomada intensiva: Del 13 de junio al 16 de septiembre.

La semana última del mes de diciembre será considerada 
inhábil a efectos laborales; no obstante, durante la semana 
referida, se prestarán ios trabajos ineludibles que serán fijados 
con anterioridad. El personal afectado por estos trabajos podrá 
efectuar los días equivalentes de vacaciones en cualquiera otra 
época del año, de común acuerdo con su superior inmediato.

Los calendarios laborales de cada centro de trabajo serán 
objeto de estudio entre lf. Empresa y los representantes de los 
trabajadores de los mismos, para, en base a las peticiones de 
los colectivos que los integran, adecuarlos a éstas siempre que 
ello fuera factible.»
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ANEXO UNICO

Revisión del VIII Convenio Colectivo de la Empresa «Agfa-Gevaert, S. A.»

11887 RESOLUCION de 24 de marzo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo de ámbito 
interprovincial de la Empresa «Avis, Alquile un 
Coche, S. A.».

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de ámbito 
interprovincial de la Empresa «Avis, Alquile un Coche, S. A.», 
recibido en este Ministerio con fecha 21 de marzo de 1083, sus 
crito por la representación empresarial y por la representación 
de los trabajadores de la misma, el día 8 de marzo de 1983, 
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 00, 2 y 3, de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Disponer su publicación en el «Boletín Oficiál del Estado».
Madrid, 24 de marzo de 1983:’—El Director general, Francisco 

José García Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE «AVIS, S. A.»

Artículo i.® Ambito territorial.—El presente Convenio afec­
tará a todos los Centros de trabajo, actuales o futuros, que se 
hallen en territorio nacional entendiéndose por tales, cualquier 
localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, oficina, de­
pendencia administrativa o mostrador de alquiler de vehículos, 
es decir, cualquier lugar al que se extienda la actividad de la 
Empresa.

Art. 2." Ambito funcional y personal:

al Este Convenio afectará en su totalidad únicamente al 
personal cuya categoría figura comprendida en la tabla salarial 
adjunta, y si reúne las condiciones de fijo en plantilla y jor­
nada laboral completa el 1 de enero de 1983.

bl El personal en -régimen de contratación temporal y el 
interino, con contrato anterior al 1 de enero de 1983 percibirá 
el incremento salarial establecido en el artículo 12, de este Con­
venio, una vez transcurrido el período de un año desde la fecha 
de su contratación o desde la fecha de la última subida sala­
rial que, en su caso, hubiera disfrutado y, únicamente a partir 
de la finalización de dicho período.

Art. 3.® Ambito temporal.—La duración del presente Conve­
nio, que anula y sustituye a oualquier otro anterior, será de


