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RESOLUCION de 8 de marzo de 1983, de la Di:
reccién General de Servicios, por lo que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Nacional en el recurso contencloso-
administrative interpuesto por <SAFEN Michelin,
Sociedad Anénimas.

De orden delegada por el excelemtisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cun?plimlento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 2 de
noviembre de 1982 por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso - administrativo namero 42111, promovido por
«SAFEN Michelin, S. A.», sobre sancién de multa de 2.000.000
de pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:
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«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencloso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Gandarillas, en nombre y representaciétn de ''SAFEN
Micheiin, S. A.”, contra las resoluciones del Ministerio de Tra-
bajo de 23 de julio y 23 de mayo de 1980, que impusieron al
recurrente una sancién de 2.000.000 de pesetas por m:fr_accxén
de leyes sociales, y todo ello sin hacer expresa imposiciéon de
costas.»

Madrid, 8 de marzo de 1983.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1983, de la Di-
reccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por <Francisco Marfany, So-
ciedad An6nima».

Do orden. delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 12
de noviembre de 1982 por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo namero 42.117, promovido por «Francisco Mar-
fany. S. A.», sobre multa por infraccién del articulo 81 de la
Orden de 9 de marzo de 1971, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor; /
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«Fallamos: Que, desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Empresa 'Francisco Marfany, S. A.”,
contra la Resolucién de la Direcci6én General de Trabajo de
fecha 11 de febrero de 1980, msi como frente a la tambisn
Resoluciéon del Ministerio de Trabajo de 23 de julio de 1980,
esta ultima desestimatoria del recurso de alzada contra la pri-
mera formulado, a que las presentes actuaciones se contraen,
debemos:

Confirmar y confirmamos tales Resoluciones, por su confor-
midad a derecho, en cuanto a las motivaciones alegadas se
refiere .

Absolver y absolvemos a la Administracién demandada de
las pretensiones aducidas contra la misma.

5in expresa imposiciéon de costas.»

Madrid, 8 de marzo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.
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reccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Ra-
mén Gonzdlez y otros.

Le orden delegada por el excelentiimo sefior Ministro, se
publica para general canocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictaia con fecha 4 de
diciembre de 1982 por la Audiencia Territorial de Valencia
en el recurso contencioso-administrativo numero 634/81, pro-
mov:do por don Ramén Gonzalez y otros, sobre denegaci6én

de ' subsidio de desempleo a los trabajadores de la Empresa

«Miguei Garcia e Hijos, S. A.», cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que, estimando, como estimamos, el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Ramén Gonzalez
Pretel, dofia Maria Josete Abad Pérez y don José Navarro
Masia contra HResolucién de la Direccién Genera! de Empleo
del Ministerio de Trabajo de fecha 8 de mayo de 1981, que
confirmé la Resolucién dictada por la Delegaciéon de Trabajo
de Va.encia en expediente 1239/80, de fecha 28 de septiembre
de 108), que denegaba las prestaciones de subsidio de desem-
pleo a“lo_s: actores y al rosto de los trabajadores de la Em-
presa "Migue' Garcia e Hijos, S. A."”, debemos declarar y de-
claramos dichos actos administrativos contrarios a derecho, y
anqlanQo como anulamos por contraria a derecho la Reso-
lucién impugnada, en cuanto a declaracién en la misma con-
tenida, que ha sido impugnada; consiguientemente debemos

RESOLUCION de 8 de marzo de 1983, de la Di-

declarar y declaramos que los actores trabajadores afectados
por la referida Hesolucién tienen derecho ai reconocimiento
de las prestaciones basicas dei subsidio de desempleo desde
el 29 de agosto al 30 de septiembre de 1980, en cuyos términos
debemos condenar y condenamos a la Administracién; sin hacer
expresa imposicion de costas.»

Madrid, 8 de marzo de 1983.—FEl Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de marzo de 1983, de la Di-
reccion General de Servicios, por ia que se dispone
el cumplimiento de la sentencia -dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doria
Maria Belén Soldevilla Romero.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para genera! conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
diciembre de 1981 por la Audiencia Territorial de Valencia
en sl recurso contencioso-administrativo namero 923/80, pro-
movido por dofia Maria B:lén Soldevilla Romero, sobre deduc-
cion a la actora de parie de sus haberes, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: :

«Fallamos: Que, estimando, como estimamos, el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por dofia Maria Belén Sol-
devilla Romero contra la denegacién tacita de su pretension,
formulada ante el Ministerio de Trabajo de que le fuera de-
vuelta la cantidad que so le detrajo de sus haberes por apli-
cacién del acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de junio
de 1979 durante los dias en gue desatendié el trabajo, debemos
declarar y declaramos nc ajustada a derecho dicha denegacién
gque, consecuentemente, anulamos; todo ello con reconocimiento

. del derecho a obtener la mencionada devolucién; sin costas.s

Madrid, 8 de marzo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza. ‘

RESOLUCION de 23 de marzo de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion de lg revision del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de dmbito interprovincial, de la
Empresa <Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Socie-
dad Andnimas, ¥ su personal laboral.

11885

Visto el acuerdo de 7 de marzo de 1983, suscrito por la
Comisién Negociadora para la revisién del Convenio Colecti-
vo Interprovincial de Trabajo de la Empresa <Eléctricas Reu-
nidas de Zaragoza, S. A.», que en- cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 3.° del vigente Convenio de 18 de enero
de 1982, publicado en el <Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 82 de 15 de mayo, ha procedido a su revision.

Recibido el citado acuerdo el dia 17 de marzo de 1983, jun-
to con escrilo en que se solicita su registro y publicacién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°, apartado b),
del Real Decreto 10401981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depesito de Convenios Colectivos,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Ordenar. su_inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General,
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto

- de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
. Madrid, 23 de marzo de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL
ENTRE LA EMPRESA <ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARA-
GOZA, S. A», Y SU PERSONAL

Con vigencia desde 1 de enero a 31 de dicembre de 1883 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.° del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de «<Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Anénimas, vigente para el bienio 1982-1983, se revisan
los articulos 4.°, 8°, 97 10, 11, 12, 17, 18, 20, 22, 23 ¥ 27, que
quedan redactados de la siguiente forma:

«Art. 4.° Revisién salarial.—En el caso de que el indice
dg precios al consumo (I. P, C.), establecido por el I. N. E,, re-
gistrase al 30 de septiembre de 1883 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1982 superior al ® por 100, sg¢ efectuaré
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente di-
cha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, com-
putando cuatro tercios de tal exceso & fin de prever el com-
portumle_npo del 1. P. C. en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1983), Tal incremento se abonaras con efectos
de 1 de enero de 1883, y para llevarlo a cabo se tomaran
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como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1683, ) o

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pacta-
do inicialmente en cada Convenio, a fin de -que aquél se man-
tenga idéntico en el conjunto de los doce meses (enero-diciem-
bre 1983).» )

<Art. 8.° Tabla salarial.—Las retribuciones fijas para cada
categoria, en su minimo bruto, son las que se detallan en el
Anexo L

El importe de la participacién de beneficios, equivalente
a 2,88 mensualidades de salario base, se abonara en las doce
pagas ordinarias. )

las pagas ordinarias se abonarén en la forma y fecha ha-
bituales: las cuatro extraordinarias reglamentarias, en los me-
sos de febrero, mayo, septiembre y diciembre, y la bolsa de
vacaciones, en el mes de julio.

La Empresa, a peticion de la representacién d.el personal,
acepta el compromiso de no introducir modificaciones, fuera
de Convenio, ea las remuneraciones globales de grupos dp tra-
bajadores, entendiendo por tales las que afecten a un numero
considerable de trabajadores de una o varias categorias.»

<Art. 9.° Antigiiedad.—La percepcién por antigiedad se
fija en la cantidad de 289 pesetas por mes/afio de servicio.»

«Art. 10. Desayuno, dieta vy media dieta.—Su valor es el
pactado. Sus impcrtes se detallan en el Anexo II.»

«Art. 11. Ayuda comida.—Este complemento, dotado ‘con
538 pesetas, sera Unicamente abonable al personal que, reali-
zando jornada continua, rebase ésta en periodo no superior
a una hora; se tendra -derecho a media dieta cuando se supere
dicho tiempo.»

«Art. 12, Quebranto de moneda.—Bajo esta denominacién
se concede una asignacién extrasalarial a los Cajeros y Co-
grgdorgs qu«i desemperien principal y permanentemente tra-

ajos de cobranza y pagos, con movimiento dinerario suficien-

te, ¥ que soporten a su propio riesgo y cuenta las diferencias
econémicas que por error en aquellas operaciones pudieren
producirse. :

Atendiendo el numero y volumen de las operaciones, se

establecen cinco categorias diferenciadas con las correspondien-
tes indemnizaciones:

Cantidades/mes

Quebranto/afio
Pesetas Pe;tas
De 5.000 a  500.000 ... .. o see ear sen ees se 4.433
De 500.000 & 3.000.000 ... veo.eor see con von see ons 8.866
De 3.000.000 & 9.000.000 ver aer aes see een sse one 17.730
De 9.000.000 & 20.000.000 ... . © eer bea ese wen esr s 35.459
Maés de 20.000.000 ... e cee see 53.196

Para la asignacién del médulo de quebranto de moneda de-
bera considerarse en cada caso el promedio resultante de los
cobros realizados durante el afio natural anterior,

Dejara de percibirse en toda su cuantia cuando el empleado
cese en _la prestaciéon de los servicios que motivaron dicha com-
pensacién. No se estimardn comc cese los casos de baja por
enfermedad, accidente, vacacién o cualquier otra ausencia a la
que la Empresa preste su conformidad.

Esta percepcion se concedera asimismo a todos aquellos tra-
bajadores que, entre otros trabajos, desarrollen labores de cobro
por suministro de energia (Cobradores-Lectores, Electricistas,
gratificados, etc.)» -

«Art. 17. Plus de turno.—El personal que trabaje en turno
rotativo percibira, ademas del plus de asistencia y el de noc-
turnidad, si procede, un plus de turno con arreglo a la siguiente
valoracién:

En turno cerrado (marfiana, tarde y noche): 147 pesetas,
En turno abierto (manana y tarde): 111 pesetas.

Este plus queda establecido por cada turno de trabajo de
ocho horas. Si por imperativos del servicio o circunstancias
anémalas el trabajador se viera en la necesidad de prolongar
su turno a doce horas continuadas, ademés de las remunera-
ciones que correspondan le seré4 abonado el importe de medio
plus de turno.»

«Art. 18. Plus de asistencia.—Para favorecer la reduccién del
absentismo laboral y la permanencia en los puestos de traba-
jo, se mantiene el plus de asistencia.

Su importe, en jornada completa, ser4d de 128 pesetas por
dia efectivamente trabajado.

El referido plus se devengard por dia laborable de trabajo,
considerando como tal el sexto de la semana en los casos en
que ésta se realice en cinco dias de labor.»

Art. 20. Plus de conducciones.—Se establece para retribuir
la doble funcién del trabajador que, a la vez que realiza las

labores propias de su categorfa profesional y especialidad, con- -

duce un vehiculo de la Empresa al servicio de la misma. Se
devengara, por cada dia de trabajo en dichas condiciones, con
un importe de 273 pesetas.

Igualmente se abonaré este plus a los Conductores que, al-
multaneamente con sus funciones, realicen trabajos de opera-

rios y a los Conductores de gruas, devengandose por dia efec-
tivamente trabajado.»

«Art. 22, Gratificaciones 24 y 31 de diciembre.—E]l personal
que trabaje durante estas noches percibira, por cada una de
ellas, una gratificacion de 4.433 pesetas.»

«Art. 23. Otros incentivos y complementos individuales.—
Todos los que no se contemplan expresamente en el texto de
esie Convenio tendran un incremento del 12,5 por 100 sobre su
valor de 1082, .

Con el fin de adecuarlo a los nuevos procesos de trabajo y
a la realidad actual, antes de 31 de marzo de 1883 se consti-
tuira una Comisién Mixta para revisar todos los sistemas de
primas e incentivos, debiendo terminar sus estudios y trabajos
antes de 51 de diciembre de 1983.»

«<Art. 27, Vacaciones.—Son de veintiséis dias laborables para

" toda la plantilla, :

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, salvo
cuatro de eslos dias que podran disfrutarse separadamente, &
eleccién del personal, el resto de las vacaciones se disfrutara
hasta en dos unicos periodos.

Quienes, total o parcialmente, tomen sus vacaciones entre ol
7 de enero ¥ 31 de mayo y 25 de septiembre y 23 de diciembre
percibiran la cantidad de 1.000 pesetas por cada unc de los
dias laborables disfrutados, como vacacién, en tales periodos.

El personal de nuevo ingreso o que reingrese las disfrutaré
en la parte proporcional que corresponda al tiempo de servicio
en el afio del ingreso o reingreso. .

Siempre que no exista acuerdo entre los interesados para
facilitar la rotacién dentro de cada uno de los servicios, queda
convenida la divisién de su disfrute en dos periodos. Se procu-
raré que el personal pueda disfrutarlas total o parcialmente
en el periodo comprendido entre los meses de mayo a octubre.

Si el trabajador contrajese enfermedad durante el disfrute de
sus vacaciones, se entenderén interrumpidas siempre que lo jus-
tifique fehacientemente ante la Empresa.» :

La Comisién Mixta interpretativa le. integran:

Vocales en representacién de la Emprésa: Don Rafael Her-
nandez Gracia, don Pedro Ramirez Ciria y don Ignacio Monta-
ner de Sagasti.

Vocales en representacién del Comité de Empresa: Don Jorge
Abarca Vinas, don José Antonio Cid Felipe y don Vicents OIli-
veras Martin,

ANEXO 1
Sueldo base
Categorias mensual
Personal técnico
Primera categoria superior especial ..z 151.824
Pr;mera calegoria superior primers . 111.401
Primera categoria superior segunda 97.940
Segunda categoria, nivel A ... ... .. 91.072
Segunda categoria, nivel B ... .. 86.127
Tercera categoria ... ... s vee see 77.846
Cuarta categoria ... 72,502
Quinta CategOoria ... ©.i wei fee tee ai sen To5 sor Ten ser ors 86.640
Personal administrativo

Subgrupo 1.°:
Primera categoria superior especial ... s =% 7 o 151.824
Primera categoria superior primera 111.041
Primera categoria superior segunda 97.949
Segunda categoria, nivel A ... .. s en 91.072
Segunda categoria, nivel B ... ... ... 86.127
Tercera categoria ... ... ... 77.646
Cuarta categoria, nivel A ... ... 72,502
Cuarta categoria, nivel B ... ... .- 64.728
Quinta categoria, Auxiliar ... .. Y 60.810

Subgrupo 2.%:
Primera categoria ... ... i 82.337
Segunda categoria ... . 60.610
Tercera categoria ... ... ... .00 59.282

Personal obrero

Subgrupo 1.%
Primera categoria, nivel A ... i 72.502
Primera categoria, mivel B ... ... 88.345
Segunda categoria, nivel A .., .. 64.728
Segunda categoria, nivel B ... ... 62.337
Tercera categoria, Ayudantes ... 60.610

Subgrupo 2.°:
Primera categoria ... o3 R T T ik T 62.337
Segunda categoria ... : 59.282
Limpieza (cinco horas) ...« e sei aie oee . 44,508

—
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ANEXO 1I
Dietas ’ Hora .
Categorias Desayuno Jornada mnoct. g ordinaria Hora extre
pactada 5%
Completa Media
Personal técnico
Primera categoria superior especial .., . .. -_— — -_— - —_ i
Primera categoria superior primera ... ... . _— - — ol —_ —
Primera categoria superior segunda ... ... ... —_ s - - — -
Segunda categoria, nivel A ... ... ... o vee 158 759 3.553 1.287 813 1.423
Segunda categoria, nivel B ... 149 718 3.350 1.208 769 1.348
Tercera CALEEOTIA -.. ... -ve see oo tve wes ses oo 128 647 2.944 1.042 693 1.213
Cuarta CALEBOTIA ... «e ver e ‘eee sor aee sos ver ous - 123 604 2.734 955 847 1.132
QUINER CALEGOTIA .eu vre sre ee ver cen soe see oee woe 123 555 2,734 872 595 1.041
Personal administrativo
Subgrupo 1.°;
Primera categoria superior especial ... &3 3. -— _— -_— d -— —_
Primera categoria superior primera ... .. o —_ -_— -— - —_— —_
Primera categoria superior segunda ... .. .. — — —_ - —_ —_
Segunda categoria, nivel A ... .ea i ese ose ooe 158 759 3.553 1.287 8%:3(/- 1.423
Segunda categoria, DiVel B ... ... s oei see eve 149 718 3.350 1.208 7 1.346
Tercera Categoria ... ... .ee oo eoe eon 128 647 2.944 1.042 693 1.213
Cuarta categoria, nivel A ... .. vo o 123 604 2.734 955 647 1.132
Cuarta categoria, nivel B ... . 123 539 2.734 854 578 1.012
Quinta categoria, AUXIHAT .. we sver see eie aer 123 505 2.734 827 541 947
Subgrupo 2.°:
Primera. CAtEZOTIA ... i sei aee boi s05 555 see ses 123 519 2.734 827 557 975
Segunda categoria ... . e 123 505 2,734 827 541 947
Tercera categoria ... ... 123 494 2.734 827 529 226
Personal obrero
Subgrupo 1.9
Primera categoria, Nivel A i ie e eoi o 5o 123 604 2.734 955 647 1.132
Primera categoria, nivel B ... ... 123 570 2,734 898 610 1.068
Segunda categoria, nivel A ... ... eee sen 123 530 2,734 854 578 1.012
Segunda categoria, nivel B ... ... .. 123 510 2.734 827 557 975
Tercera calegoria, Ayudantes ... ... . see see 123 505 2.734 827 541 947
Subgrupo 2.9
Primera categoria, Encargado Peones ... .. . e 123 519 2.734 827 557 975
Segunda categoria, Peones especializados ... 123 . 494 2.734 827 520 926
Limpieza (cinco horas de trabajo) ... ... 123 404 2.734 827 529 026

RESOLUCION de 24 de marzo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone lg
publicacion de la revision salarial del Convenio
Colectivo de trabajo para la Empresa <Agfa-Ge-
vaert, S. A :
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Vista la revisién del Convenio Colectivo de trabajo para la
Empresa «Agfa-Gevaert, S. A.» de 20 de marzo de 1982 («Boletin
Oficial del Estado» de 18 de abril), prevista en el articulo 15 del
mismo, que se ha llevado a efecto por las representaciones
respectivas de Empresa y trabajadores y que ha sido suscrita
por éstas el 25 de febrero del presente afio y recibida en este
Centro el 21 de marzo actual; de conformidad con :0 dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de 10
de marzo de 1280 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuérda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisi6én en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con noti-
ficacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto de la misma al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

E t”I‘eceir-cen-o.—Disponet su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 24 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

TEXTO_ REVISADO DEL VIII CONVENIQ COLECTIVO
DE L EMPRESA «AGFA-GEVAERT, S. A

«Art. 15. Incrementos.—Con efectos de 1 de enero de 1983,
los conceptos salariales: Salario de Comvenio, complementos de

pérsonal, funcional y profesional, antigiiedad y residencia in-
sular, se incrementan en un 13,5 por 100 y en aplicacién por-
centual. .

El concepto cambio de residencia no sufre incremento en
1983. Las comisiones sobre ventas quedan a la determinacién
de cada una de las Direcciones de las distintas Divisiones de
Ventas. Las antigiiedades con vencimiento 1883 se abonaran
a razén de un 5 por 100 del salario de Convenio resultante y
dentro de cada una de las categorias profesionales.»

«Art. 18. Revisién del incremento.—El incremento conside-
rado en el articulo anterior no serd& objeto de revisién a lo
largo de todo el afio 1983.»

«Art. 20. Jornada.—Durante 1983 y de conformidad con lo
pactac}o en 1882, la jornada efectiva serd de 1.840 horas anua-
lesi, s: bien, su distribucién para el presente afo serd la sis
guiente:

a) Jornads partida: Del 1 de enero al 12 de junio y del 17
de septiembre al 25 de ‘diciembre.
b) Jornada intensiva: Del 13 de jurio al 16 de septiembre.

La semana altima del mes de diciembre seréd ccnsiderada
inhabil a efectos laborales; no obstante, durante la semana
reterida, se prestaran los trabajos ineiudibles que seran fijados
con anterioridad. El personal afectado por estos trabajos podra
efectuar los dias equivalentes de vacaciones en cualquiera otra
época del afio, de comun acuerdo con- su superior inmediato.

Los calendarios laborales de cada centro de trabajo seran
objeto de estudio entre la Empresa y los representantes de ios
trabajadorés de los mismos, para, en base a las peticiones de
los colectivos que los integran, adecuarlos a éstas siempre que
ello fuera factible.s



