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Segundo.—Cada bota de dichos modelo, marca, clase y grado,
Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a las
condiciones técnicas de la mismg y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
yermanencia, con la siguiente inscripcién. «Ministerio de Tra-
gaio —HKomologacién 1.104 de 25-11-19083—. Bota de seguridad
contra riesgos mecanicos, clase I, grado Aa,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con-lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los *rabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, «cal-
zado de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por
Resolucién de 3. de enero de 1980. B

. Madrid, 25 de febrero de 1983.—Fl Director general, Fran-
clsco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 25 de febrero de 1983, de la
Direcci6ér. General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1,108, el zapato de seguridad
contra riesgos mecdnicos, marca <Yalat», modelo
«Yalwind», fabricado y presentado. por la Empresa
«Calseg, S. A (YALAT), de Artajona (Navarral.

Instruido en esta Direccibn General de Trabgjo expediente
de homologacién del zapato de seguridad contra riesgos mecé-
nicos, marca «Yalat», modelo «Yalwinds, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, s ha
dictado resolucién, en cuya parie dispositiva -se establece lo
siguiente: .
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Primero.—Homologar el zapato de seguridad marca «Yalats,
modelo «Yalwinds, fabricado y presentado por la Empresg «<Cal-
seg, 5. A» (YALAT), con domicilio en Artajona (Navarra),
carretera Mendigorria, sin numero, como calzado de seguridad
contra riesgos. mecédnicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, -mar-
ca, clase y grado, llevara en sitio visible, un sello inaltefable
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <Mi-
nisterio de Trabajo —homologacién 1.108 de 25-I11-1983—. Zapato
de seguridad contra riesgos mecénicos, clase I, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo_dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los

trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «calzado de.

seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980. .

Madrid, 25 de febrero de 1983.—El Director general, Fran-
cisco Jos€ Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Accién Social, por la que se mo-
difica la dictada el 23 de octubre de 1882, mediante
la que se convocé la concesiébn de prérroga para
1983, de las becas de Asistencia Social, otorgadas
a favor de minusvdlidos cuyos representantes le-
gales residen en las provincias de Madrid, Nava-
rra o La Rioja o en Ceuta o Melilla.
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Mediante Resolucién de esta Direccién General de Accién So-
cial, de 23 de octubre de 1882, se convocé la concesién de prérro-
ga para el afio 1983, de las becas otorgadas con cargo al cré-
dito destinado a la Asistencia Social, a favor de minusvéalidos
atendidos en centros especializados, y en ella se exige, como uno
de los requisitos necesarios para ser beneficiarios de estas be-
cas, que el interesado forme parte de una familia cuyes renta
per cépita al ano no sea superior a 200.000 pesetas o, si vive
con independencia, que no perciba para su beneficio exclusiveo
unos ingresos anuales superiores al indicado limite.

Sin embargo, por Orden de la Presidencia del Gobierno de
15 de febrero del afio actual, dictada a propuesta de los Minis-
terios de Trabajo y Seguridad Social, de Educacién y Ciencia y
de Cultura, entre otras ayudas pablicas para disminuidos, se
convoca la concesién, para 1883, de becas nuevas de . Asisten-
cia Social a favor de minusvalidos, y en eila sc¢ sefiala como
limite de la mencionada renta per céptia al afio el de 250.000
pesetas en lugar de las 200.000 pesetas citadas.

La conveniencia de evitar que situciones andlogas reciban
distinto tratamiento, con €l consiguiente perjuicio para guienes
se hallen ya acogidos a los preceptos de la Resolucién de 23
de octubre de 1982, hace necesario armonizar este Resolucién
con lo dispuesto en la Orden de la Presidencia del Gobierno de
referencia, prop6sito este al que responde la presente norma.

En su virtud, y en uso de las facultades que tiene conferidas,
esta Direccién Gencral ha tenido a bien resolver:

Primero.—Se modifica e, nimero 1.5 de la norma primera de.

la Resolucién de la- Direccién General de Accién Social, de 23
de octubre de 1982, que quedara redactado en los siguientes
té:minos;

<1.5 Formar parte de una familia cuya renta per cépita al
afno no sea superior a doscientas cincuenta mil pesetas, o, en
su caso, cuando viva con independencia el propio solicitante, que
éste no perciba para su beneficio exclusivo unos ingresos anua-
les superiores al indicado limite. Dicha renta per capita se
obtendra dividiendo la suma de todos los ingrassos nefos al
afio de todos los miembros de la familia, por el ntimero de
miembros de ésta.» -

Segundo.—Lo dispuesto en esta Resolucién entrard en vigor
(zflydmismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
o»,

Lo que comunico a VV. SS. :
Madrid, 2 de marzo de 1983.—La Directora general, Teresa
Maria Mendizdbal Aracama.

Sres. Subdirector general de Coordinacién y Directores Provin-
ciales de Trabajo y Seguridad Social. :

RESOLUCION de 23 de marzo de 1083, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Giralt Laporta, S. A, -

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito Interprovin-
cial de la Empresa «Giralt Laporta, S. A.», que fue enviado &
esta Direccién General y suscrito por la representacion de la
Empresa y los trabajadores, el dia 11 del presente mes, a cuyo
texto se unian los documentos especificados en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de marzo, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, rue
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aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

<
Meadrid, 23 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. R

Representantes de la Empresa y de los Trabajadores en la Co-
misi6rn Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Giralt Laporta, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE GIRALT LAPORTA, S. A.
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones varias

Articulo 1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio re-
gulara, a partir de su entrada en vigor, las relaciones labora-
les de la Compania «Giralt Laporta, S. A.», con su personal re-
gido por la Ordenanza Laboral del Vidrio en las oficinas y fa-
bricas de Villaverde y Alcald de Guadaira y en las oficinas co-
merciales de Barcelona, Murcia y Sevilla. -

En el caso de que «Giralt Laporta, S. A.», instalase dentro del
territorio del Estado espafiol alguna otra fabrica a la que fuese
de aplicaciéon la Ordenanza Laboral del Vidrio, el personal -de
la misma, pasado un afio de su puesta en funcionamiento, po-
dria acogerse a la aplicacién de las condiciones de este Convenio
si las estimase méas favorables, en su conjunto, que las implan-
tadas en su centro de trabajo.

Art, 2.9 Vigencia.—Las normgs que integran el presente
Convenio entraran en vigor a partir del dia 1 de enero de 1983
una vez firmado por las representaciones empresarial y fra-
bajadora, constituyendo la norma esencial e inalterable de todo
cuanto en el mismo queda previsto. En lo no previsto se estard
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 3. Duracién y prérroga.—La duracién de este Convenio
se fija en un afio, expirando por tanto su vigencia en 31 de
diciembre de 1983.

De mo denunciarse. antes su expiracién, se prorrogard su
vigencia hasta ser sustituido por otro Convenio q pacto.

Art. 4.2 Compensacién y absorcién.—Las condiciones de tra-
bajo y econ6micas, estimadas en su conjunto, que por el pre-
sente Convenio se implantan, se establecem con carécter de
minimas y son compensables y absorbibles, hasta donde al-
cancen, con los aumentos o mejoras concedidos voluntariamen-
te por la Empresa, sea cual sea la causa o razén de su conce-
sién y nombre con que se designen; y con cualquiera que emane
de disposicién legal o convencional que pudiera ser invocada
como aplicable, operando en caso de conflicto de normas la com-
pensacién v absorciébn cuando los salarios y deméAs condiciones
del Convenio en su conjunto y cémputo anual sean mas favora-
bles que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia. i .

No se ahsorberén con las mejoras pactadas en este Conve-
nio, las cantidades concedidas en concepto de complemento de
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sueldo a algunos trabajadores como estimulo para su traslado
a otro centro de trabajo, 0o como compensacién por la cance-
lacion del Plan de Medicién de Resultados. :

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 5.2 Facultades de la Direccion.—Sera facultad exclusi-
va de la Direccién de la Empresa.

1o La organizaciéon administrativa, técnica e industrial de
sus actividades, asf como tamhién introducir las variaciones,
modificaciones, alteraciones.y supresiopes que consicere zonve-
miente en Departamentos, Secciones, Talleres, Instalaciones o
métodos de fabricacién, para aumentar rendimientos, mejorar
calidades o disminwr costos.

3.0 El establecimiento y la exigencia de rendimientos mini-
mos.

3.° La adjudicacién del numero de méquinas o de la tarea
necesaria para la saturaciér del trabajacdor al rendimiento
conven.do. . L .

4° La fijacion de los porcentajes de género defectuoso y
del nivel de calidad admitidos a lo largo de todo el proceso
de fabricacién (mezclas de materias primas, cargas de hornos,
fusién, elaboracién de envases, vitrificado, escogido y almace-
namiento, etc.), ¥ la aplicac.én de las sanciones para el culpable
de incumplimierto.

5.2 E| exigir la vigilancia, atenci6n, engrase y limpieza de
la maquinaria encomendada, asi como de los lugares de trakajo.

8.2 La movilidad y redistr.bucién del personal de la Em-
presa con arreglo a las necesidades de la organizaclén y de la
producciéon.

7.° Estudiar, implantar y revisar sistemas de incentivos ba-

sados er meciciones correctas de los resultados y que tengan
como consecuencia un beneficio econémico para los productores
¥y umn beneficio en produccién para la Empresa,
8.2 Poner en conocimiento de la representacién de los tra-
bajadores y estudiar sus comentarios y sugerencias ea rela-
ciér. a todos los cambios y modificaciones resultantes por la
aplicac.6n de los articulos de este capitulo.

Las modificaciones que afecten al apartado 7.° se implan-
taran por un periodo de prueba, a determinar en cada caso
de comun acuverdo entre la Direccién de la Empresa y la re-
rresentacién de los trabajadores, para su estudio; pero sera
necesaria la aprobacién de la representacién de los trabajadores
Fara su implantaciér definitiva.

Las representaciones de la Direccion y los trabajadores
consideran necesario dejar reflejado en este Convenio la conve-
niencia de que a través de esta ultima se mantenga informado
al personal de la marcha, proyectos y cambios que se prevean
para la Compaiiia, ya que corsideran que todos ellos pueden
efectar de manera directa o indirecta a los trabajadores.

Para ello se establece que cuando la representacién de los
trabajadores o la Direccién lo estimen conveniente se realicen
las reun.ones que sean necesarias para este fin. ’

CAPITULO 1II
Del personal

Art. 8.° Todos los trabajadoies de la Empresa quedan reco-
rocidos en la categoria que actualmente ostentan.

Los actuales Peones especializedos quedan incluidos en la cla-
sificacion, & extinguir, de Peones espe-ializados de primera.

Art. 7.° En la Seccién de Vitrificado el puesto destinado ‘a
llevar maqu.nas semiautomaticas <Du“uits, «Kalip» o similares
seré equirado a la categorfa de Oficial de tercera en oficios
varios. i

Los operarios que tengan a su cargo méquinas SQA o simi-
lares tendran la categoria de Oficial de primera, Los corduc-
tores de carretillas elevadoras que por su trabajo deban salir del
recinto de la fabrica para lo que ser4 exig:da la posesién del
permiso de conducir, tendran la categoria de Oficial de se-
gunda, los restantes, Oficiales de tercera. Los operarios titula-
res de las méquinas grapadora, ostentaran la categoria de Ofi-
clal de tercera. Todas ellas de oficios varios,

Art. 8.° Revisién del escalafén.—Dentro del primer trimes-
tre de cada afio se publicar4 y fijardA en’el tablén de aruncios
de cada centro de trabajo el escalafém del mismo, con arre-
glo al puesto, categoria y antigiiedad, cerrado el 31 de diciem:
bre anterior, pudiendo el personal fijo, en el plazo de un mes,
formular las observaciones que crea oportunas en defensa de
sus intereses. ‘

Las observaciones heches por los trabajadores ser4n exami-
radas y resueltas por la Direccién dé la Empresa en el plazo
de quince dias. Si el interesado no estuviera conforme, se dara
traslgado a los representantes de los trabajadores en la primera
reunion. Los representantes de los trabajadores informaran a la
Direccién de la Empresa, en reunién conjucta, y ésta en el pla-
zo de cinco dias dictara la resolucién que crea conveniente, la
cual serd comunicada al interesado, quien de no estar confor-
me podr4 hacer uso de los recursos previstos en la legisla-
cién laboral, - o

Art. 8.0 Clasificacién del personal.—La Empresa «Giralt La-
porta, S. A.», podra mantener en las plantillas normales del
personal las categorias profesionales siguientes:

a) Técnicos Titulados: Ingenieros Superiores, Licenciados,
Peritos o Ingenieros Técnicos, Médicos, Ayudantes Técnicos Sa-
citarios, Maestros Industriales.

b) Técnicos no Titulados:, Jefes de Fadricacién, Ayudantes
Té-nicos, Encargados, Contramaesires, Delinéantes de primera,
Delineantes de segunda, Verificadores de Utillajes, Analistas,
Auxiliar de Laboratoio, Calcadar.

c) Admin:strativos: Jefe de primera, Jefe de segunda, Ofi-
ciales de primera, Oficiales de segunda, Auxiliares, Aspirantes.

d) Subalternos: Listeros,” Almacereros, Capataces, Guardas
Jurados, Porteros, Guarcdas ercdinarios, Ordenanzas, mujeres de
limpieza y servicios.

e) Obreros: Oficiales de primera, Oficiales de segunda, Ofi-
ciales de tercera, Peones especializados de primera, Peones es-
pecializados y Peones ordinarios.

El hecho de la posesién de un titulo.profesional no implicard
necesariamente el reconocimiento de la categoria profes.onal
correspordiente cuando el productor no haya sido contratado
para las funciones especificas de st titulacidn.

Art. 10. Ingresos, pruebas y periodos de prueba.—Todo el
personal Administrativo, Técnico titulado o no titulado, subal-
terno y obrero serA de libre admisién a elecc.6n de la Direc-
cién de la Empresa. )

En los casos en que la Direccién prevea contratar trabaja-
dores para puestos de aquellos que tendria obligacion de arun-
ciar si estuvieren vacantes, lo publicara con la posible antici-
pacién para conocimiento del personal en el centro de trabajo
corresrond.ente.

El personal de nuevo ingreso estar&4 sujeto a un periodo de
prueba —salvo expresa dispersa del mismo— que serd de quin-
ce dias laborables para los no cualificados (Peones), y de tres
meses para el resto del personal, excepto los titulados para
los que sera de seis meses. Dicho reriodo se interrumpira por la
situacién de incapacidad laboral transitoria del trabajador, y
durante el mismo, cualquiera de las partes podra dar por
terminada la relacién laboral sin necesicad de preaviso y sin
que por ello haya lugar a indemnizacién.

Art. 11. Ascensos.—El sistema de ascensos que establece el
preserte Convenio esta basado en el principio fundamentai de
la aptitud y caracidad del trabajador para el desempefio de
las funciones prop.as de la categoria profesional y puesto de
trabajo Qque se vaya a cubrir; se publicaran las vacantes ex-
cepto las de puesto de jefatura, confianza o a amortizar, y se
procederd conforme a las siguientes normas: '

A) Operarios y Subalternos: En los grupos de Operarios v
Subalternos las plazas que quecden vacantes seran anunciadas
para su provisior en el centro de trabajo a que correspondan
mediante convocatoria que deYera incluir:

Denominacién de la plaza.

Categoria profes.onal.

Departamento y Secci6n.

Instruccién requerida (experiencia, conocimientos, etc.)

Programa de examenes.

Requerimientos psizo-fisicos.

Plazos de presentacion.

Posteriormerte se anunciara la constitucién del Tribunal y la
fecha de las pruebas. .

El Tribunal se compondra de un Pres.dente que sera el Di-
rector de la Empresa o persona en quien delegue (normalmente
el Jefe de Departamento a que la plaza corresponcal, Jefe ce
Seccién igualmente designacdo por la Direccién, y un miembro
del Comité de Empresa o un trabajador designado por el mis-
mo ertre los de igual o superior categoria del oficio o especiali-
dad a que corresponda la vacante.

Ninguno de los miembros del Tribunal ser4 pariente por
consagpinidad o afinidac hasta el cvarto gracdo de ninguno cde
los candidatos ni tendra con ninguro de ellos amistad intima,
animadversién manifiesta, ni relacion personal alguna -—cual-
quiera que sea la causa— que segun las reglas de la sana cri-
t.ca pueda alterar su imparcialidad.

Las pruebas podran -onsistir en exéameres teéricos, practicos,
meédicos y psicotécnicos. Sera facultad del Tribunal su determi-
nacién en relacién con ‘el programa de materias. La fecha de.
realizacién se notificara a los candidatos con, al menos, setenta
y una horas de antelasi6rn.

La calificacién sera dada por el Tribunal levantandose acta
de la evaluacién y clasificando a los candidatos de mayor a
menor idoneidad. excluyendo a los no idéneos.

Cuando se adopten pruebas con valoracién ce resultacdos pre-
establecida habra de atererse a ésta para la clasificacién de
las mismas. *

Lps puntos atribuibles al examen profesional seran de cero
a diez. Em caso de empate, se resolvera a favor del candidato de
mayor antigiedad en la Empresa. La calificacién minime exi-
gible ser4 de cinco puntos (media de los tres miembros del
Tribunal).

Realizada la calificacién por el Tribunal, se llamaréd a ocupar
el puesto al candidato. id6neo que haya obtenido mayor pur-
tuacién en el plazo de un mes. '
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Cuando el candidato proceda del mismo oficio y especialidad,
pero sea de categoria inferior a la de la plaza convocada, seré
ascendido descde la fecha en que sea destinado a la misma.

Cuando el candidato proceda de puesto de diferentes reque-
rimientos o condicior.es que el gque haya de ocupar (por ejemplo,
de escogido a fabricacién, de almacenes a fusién, etc.), se con-
siderara la plaza cubierta de forma provisional, sin ascendérse-
le de categoria, curante un plazo igual al del periodo de prueba
establecido para el personal de nuevo ingreso, durante el cual
el Tribunal o el trabajador podran libremente corsicerar la falta
de adaptacién al puesto, en cuyo caso se convocaria a las prac-
ticas al segundo candidato en puntvacién de los que hubieran
obtenido la minima exigible. La sustitucién del trabajador en
précticas sera interina durante el tiempo que duren las mismas.
Sers de abono para este periodo el tiempo c¢e desempefio inte-
rino del puesto.

Para los trabajadores de ntevo ingreso, o que aspire a cubrir
una vacante sin haber superado las pruebas, se establece ur
periodo minimo de desempeiio del puesto para que, progresi-
vamente, el trabajador alcance la categorfa asignada al mismo;
este perfodo no dara cderecho al cobro de diferencia de cate-
goria, y sera de seis meses para el ascenso a pedn especialis-
ta; otros seis para el ascenso de peén especialista a Oficial
de tercera; un afio para ascender de Ofizial de tercera a Oficial
de segunda, y otro afio para ascender de Of.cial de segunda &
Oficial de primera. Se ertendera que la funcién realizada en este
tiempo lo es con los conocimientos y experiencias propios de
la categorfa profesional ostentada en cada momento,

En el ultitho mes de .cada uno de estos periodos se realizara
un examen, prueba o evalua~ién del trabajador para confirmar
su competencia para el ascenso, que s&i no es favorable, im-

plicard o el cambio de puesto o la congelaciér de la categoria |

por otro igual, a la realizacién de nuevas pruebas, examenes 0
evaluaciones, si esta vez tampoco son superadas, se destinaré
el trebajador a otro puesto de 'trabajo a la primera oportuni-
dad que se presente.

Los trabajadores que consideren haber adquiride los conosi-
mientos y la experiencia necesarios antes de dichos plazos, ten-
dran derecho er cada uno de ellos a pedir una prueba antes
cde su vencimiento que le sea realizada en el plazo de un mes;
si la supera sera ascendido de inmediato, y si no la supera, no
podra pedir otra y tendra que esperar a la fecha de la prevista
al vencimiento del plazo. :

B) Oficiales Administrat:vos, Delineantes y Analistas: Los
ascensos cde Auxiliar a Oficial de segunda, de Oficial de se-
gurda a Oficial de primera, y de Calcador a Delineante de
segunda, de esta categoria a Delineante de primera y de Auxi-
liar de Laboratorio a Analista, se realizaran en forma igual
a la prevista para los operarios, pero con las siguientes varia-
ciones: :

1.2 En todo caso, existir4 un periodo de adaptacién al pusesto
de tres meses. .

2> Los perfodos requeridos rara el ascenso en caso de
personal de nuevo ingreso o que no haya superado las prue-.
bas ceperderan del tiempo que el candidato tarde en adquirir los
conocimientos ex!gibles,

3° Los puestos de Secretario/Secretaria se considerarédn
como de confianza.

C) Los ascensos a categorias y puestos de Jefatcra o su-
pervisién (Contramaestres, Encargados, Jefes Administrativos,
Jefes de Fabricacién) o a otros tales como Ayudante Técnico,
podran discrecionalmente ser provistos por la Directién, mediar-
.te el sistema de anuncio de la vacante y pruebas ante un
Tribunal, pero en todo caso existira un periodo de précticas
de seis meses y sera la Direccién quien exclusivamente decida
sobre la superacién o no de las mismas.

D) los ascensos a puestos y categorias superiores a los de
los epigrafes arteriores, asi como a los de confianza serén
siempre por designacion de la Direccién.

Art. 12. Garantia de trabajo.—Al trabajador que _por causa
de accidente o enfermedad no pudiese continuar ejerciendo el
puesto de trabajo que venfa desempefiando, la Empresa estaré
obligada a facilitarle un puesto de trabejo, el cual pueda des-
empefiar y al mismo tiempo le respetara su categoria profe-
sional en cuanto a emolumentos.

Se requerira para ello la declaracién de ircapacidad perma-
nente parcial para la profesién habitual por parte del Organismo
oficial competente.

Este articulo no ser4 de aplicacién en los casos de incapaci-
dad permanente total o de gran irvalidez.

CAPITULO IV
Cambio de Seccién, turno o puesto de trabajo

Art. 13. La Direccién de le Empresa pocdr4 ejecutar los
cambhios de una Secciér a otra o de un turno a otro siempre
que las necesidades del trabajo asi lo aconsejen.

La Dire~cién de la Empresa dispondri estos cambios de sec-
clén o turno en lo posible cor la antelacién suficiente, comu-
céndoselo por escrito al interesado, &l menos, con cuarenta y

ocho horas de artelacién y efectvando los traslados siemnpre
después del descanso respectivo; exceptuando las cesiones de
personal sin cambio de horario.

Cuando por necesidades de la orgarizacién del trabajo Ia
Empresa traslade personal que vengs disfrutando el P.T.T. du-
rante, al menos, un afio a puestos de trabajo a uno o dos turnos,
le manterdra durante tres meses el importe del mismo o, en
su caso, el de los conceptos de nocturnidad y trabajo en do-
mirgo, y durante otros tres meses el 50 por 100 de dichos
importes.

Art, 14. Todos los trabajadores, en casoc de necesidad pe-
rentor.a, podréan ser destinados a trabajos de categoria supe-
rior, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo. cuando
cese la causa_que motivé el cambio. Este cambio no podra ser
superior a seis meses en ur afio u ocho durante dos afos. Se
le abonarsa la diferencia de categoria el tiempo que esté ejer-
citandola. ’

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior a
realizar lo fuera por un periodo de tiempo superior a seis meses
er. un afio, u ocho en dos afios, se considerars que ex:ste una
vacante, debiendo ascender al trabajador que corresponca, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo de ascensos.

Se excepttar: los casos por servicio militar, enfermedad, ac-
cidente de trabajo, vacaciones, desempefio de cargos oficiales,
secciones que trabajan por campanas (vitrificado) y ausencias
en comision de servicio, en las cuales se enbierde que la sus-
titucién es provisional durante todo el periodo que se mantengan
las circunstancias que lo hayar motivado.

Cuando por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac:
tividad procductiva el empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspordientes a categoria inferior a la su-
va, s6lo podran hacerlo por el tiempo imprescindi>le, mante-
nienco la retribycién y demés derechos derivados de su catego-
rfa profesional; comunicardolo a los represententes legales ce
los trabajadores en un plazo prudencial (dos o tres dias).

Art, 15. Todo trabajacdor afectado por una medida de tras-
lado o camb’o de seccién o turno, est4 oblizado a cumplirla de
forma inmediata segin las normas establecidas en este Conve-
nio; su negativa se consideraria como falta, segin determiinern
las leyes vigentes.

. En estos cambios de puesto de trabajo se destinard con pre-

‘ferencia, entre los cualificados para desempefiarlo, al personal

de tres turnos a cubrir puestos a tres turnos y al de uno o dos
turnos a puestos a uro o dos turnos. ’

Art. 18. La realizaciér. de horas extraordinarias se limi-
tard a los casos de necesidad perentoria,

Se consideran como necesidades perentorias aquellas situa-
clones que causen pérdidas en la produccién o afecten a la
marcha regular de la Empresa, siempre que ademés no sean
de caracter continuado.

El limite maximo de horas extraordirarias ser4 de quince
poTr persong y mes.

No estarar: sujetas a estos limites las horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes.

El Comité de Empresa ser4 informado en la reunién men-
sual de las' que se prevean realizar para atender necesidades
tales como reparaciones de hornos, maquinas, etc., que aun sier-
do previsibles, requieren la dedicaciér de mas horas de las

"normales por parte del personal cualificado para realizar los

trabajos.

El Comité de Empresa podra realizar las objeciones que
estime oportunas a las razones esgrimidas para la realizaciém
de las horas extraorcdinarias.

CAPITULO V
Jornada y horarios

Art. 17. Jornada.—La jornada de trabajo del personal aco-
gido a este Converio, a titulo indicativo, serd la siguiente:

a) Personal a tres turnos: 1.884 horas aruales de tradajo
efectivo, por término medio, y oscilando cada afio entre apro-
ximadamente 1.888 y 1.880 horas segun la rotacién de los turnos
para los trabajadores del mismo.

b) Personal a dos turnos: 1.860 horas y cuarenta minutos
de trabajo efectivo, con las oscilaciones que puedan procucirse
por el calerdario de fiestas y las que se comprendar: en el pe-
riodo de vacaciones.

) Personal a vn turno: 1.856 horas de trabajo efectivo, con-
siderando como tal los veinte minutos de descanso durante la
jornada, igualmente con las variaciones que puedan producirse
por el calendario de flestas y las que se comprerdan er el
periodo de vacaciones.
~ d) Personal Administrativo vy Técnico: 1.813 horas por tér-
mino medio, variando en funcién del calendario de fiestas y la
époza de vacaciones.

El personal de tres turnos, que no puede disminuir su jorra-
da ciaria de ocho horas, disfrutard descanso compersatorio de
doce dias (continuos o en dos periodos de seis), a razén de dos
por cada ocho semanas de asistencla al turno (siete perindos
de trabajo). Este descanso compensatorio sera obligator amen-
te disfrutado durante las paradas por repsaraciones, recor.struc-
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ciones, falta de pedidos, etc., por el personal excedente en esas
fechas. Er los demA&s casos se acoplard su descanso en fun-
¢i6én del mes en que le correspondan sus vacaciones segun cuadro
de vacaciones y descarsos para el personal de tres turnos unido
a este Convenio.

El personal cobrarad cada uno de estos dias como prima y
plus tres turnos diferidos el importe del plus tres turnos y la
prima media al valor de la de su tultima paga extraord.raria.

Art. 18. Horarios de trabajo:

A)
talidad del personal que dependa de las Direcciones de las Fa-
bricas se regira por los siguientes horarios:

1. Personal a tres turnos.

De seis a catorce horas.
De catorce e veintid6s horas.
De veintidos a seis horas.

Cor rotacién de turnos seguin el cuadro que anualmente se
confecciona, basado er. periodos de ocho dias con seis de tra-
bajo y dos de descanso, y cambio de turnos en cada periodo,
¥ que se adjunta a este Convenio.

2. Personal a dos turnos:

De lunes a viernes, de seis horas & catorce horas y de
catorce a veintivna hormas doce minutos. SAbados alternos, de
siote horas a trece horas (el turco que est4 de maifiana), Cor
rotacién semanal de turno. '

3. Personal a un turno.

- Lunes a viernes, de siete a quince horas. Sg»acos, de siete
a once horas (uno de cada cuatro sabados). Este personal dis-
frutard veinte minutos de descanso entre las orce y las once
horas veirte minutos (lunes a viernes). .

El personal del equipo de cambios anticipard o retrasar:
su descanso en forma que no interrumpa su tarea durante los
cambios, bien esperando a terminarlos, bier dandole por mi-
tad a sus miembros.

Igualmente en casos de necesidad por averies o urgencias
se alterard la hora normal de interrupciér del trabajo para
atender a las mismas.

4. Personal Administrativo y Técnico (este 1ltimo que no
tenga mando directo sobre secciones de obreros).

Lures a viernes, de ocho a trece horas y de catorce horas
a8 diecisé¢is horas cincuenta minutos. . .
Sabados, de ocho & doce horas (media pla,ntilla).

Duvrante doce semanas, empezardo a partir del tercer lunes
de junio el horario sera el siguiente:

Lunes a viernes, de siete horas cuarenta y cinco minutos
a catorce horas treinta minutos (con quirce minutos cde des-
canso).

Sabados, de siete horas cuarenta y cinco minutos a doce
horas (media plartilla).

El personal que estancdo adscrito a las direcciones de les
fabricas, pero cuyas actividades estén directamente dependien-
tes o relacionadas con las direcciones admiristrativa, comer-
clial, técnica o de relaciones industriales, se regira por los ho-
rarios establecidos para las mismas.

B) "Direcciones: Administrati\}a, Comercial, Técnica y de BRe-
laciones Industriales. El personal que dependa de estas direc-
ciones se regiréd por el siguiente horario:

Luneg a viernes, de ocho a trece horas y de catorce horas
a diecisiete horas quince mirutos, Sabados libres.

Du.ran_te doce semenas a partir del tercer luneg de junio,
jornada intensiva con el siguiente horario:

Lunes, de siete horas cuarenta y cinco minutos a trece horas
y de catorce horas a diecisiete horas treinta minutos.

Martes a viernes, de siete horas cuarenta y circo minutos &
catorce horas treinta minutos, con quince minutos de descanso.

El personal adscrito a estas direcciones, pero cuyas activi-
dades estén directamente relacioradas con las fabricas, se re-
gira por los horarios establecidos para las mismas.

C) En e] caso de cambios de puestos de trabajo de una a
otra direccién, se acoplara el trabajador al horario que rija
on la direcciér: a que es trasladiido.

D) Oficina Comercial de Barcelona.

- Lunes a viernes, de ocho a trece horas y de quince a die-
ciocho horas quince minutos.

Durante doce semanas, empezando a partir del tercer lunes
de jurio el horario sera el s:guiente:

Lunes, de siete horas cuarenta y cinco minutos a trece ho-
ras y de quirce horas a dieciocho horas treinta minutos.

Personal adscrito a las Direcciones de Fébricas. La to--

Martes a viernes, de siste horas cuarenta y cinco minutos
a catorce horas treinta minutos, con quince minutos de des-
canso.

E) Oficina Comercial de Murcia,

Luvres a viernes, de ocho a trece treinta horas y de quince

. & diecisiete horas cuarenta y cinco minutos.

Durarte doce semanas, a partir del tercer lunes de junio
el horario sera el siguiente:

Lunes, de siete horas cuarenta y cinco minutos a trece horas
treinta -minutos y de quince a dieciocho horas,

Martes a viernes, de siete horas cuarenta y cinco mirutos
a catorce boras treinta minvtos, con quince minutos de dess
canso.

F) Oficita Comercial de Sevilla.
Seguir4 el horario establecido en el apartado B).

Art. 19. Jorneda ininterrumpida.—Todo el personal que tra<
baje a dos o tres turnos tendra derecho a un descarso de trein-
ta minutos. Este personal con trabajo a dos o tres turnos, cuya
jornada se considera ininterrumpida de forma forzosa, trabaja-
ra sin descanso ya que existe imposibilidad de intercalar cual-
quier parada dentro de la misma, y los alimentos que pteda to-
mar lo hara sin abandorar su trabajo.

Art. 20. Trabajo en domingos y festivos.—Se reconoce en es-
te Convenio a la Empresa, el trabajo obligatorio en domingos y
festivos en todas las Secciones y talleres de la fabrica que tra-
baje a tres turnos.

En todas las Secciones o talleres er: que no se considere ac-
tualmerte imprescindible el trabajo en domiingos y festivos se
acoplara el personal a uno o dos turnos, con descanso en do-
mingos de acuerdo con el horario previsto en el articulo 18;
para el cambio de estas Secciones al trabajo en domingos y
festivos, sera recesaria la aprobaciéon de la representacion de
los trabajadores.

Art. 21. Fiestas abonables y dias inhdbiles.—Estas fiustas
rara el persoral a tres turnos quedan compensadas en el cua-
dro de descanso de este personal.

Art. 22. Parada general.—La Direccién y los trabajadores
acuerdan que las uUnicas paradas generales por razén de fies-
tas para tocdo el personal ceran:

Primero de mayo: De seis horas hasta las seis horas del dia
siguiente.
Veirticuatro de diciembre: De veintidés horas hasta las vein-
tidés del dia siguiente. o
Treinta v uno de diciembre: De veintidés horas hasta las

‘veletidés horas del dia siguiente.

En estos casos la Direccién de cada fabrica ajustara, con
dos horas de margen maximo, la hora exacta de parada y
comienzo de las maquinas para cumplir exactamente el horario
de parada. Todo el personal cooperard especialmente en la pa-
rada y en el arranque asuvmierdo las tareas que se le enZo-
mienden, El personal que sea designado para el martenimien-
to durante las paradas percibiri la cantidad de 11.320 peseias
por jornada de ocho horas, y un dia de descanso compensa-
torio, a disfrutar de comun acuerdo con la Direccién prefe-
rertemente fuera de la éroca de vacaciones y desZansos com-
pensatorios.

Se acuerda que er lag paradas generales asista al arranque
un grupo designado por la Direcciéon, preferentemente entre
personal voluntario, con la necesaria anticipacién a la hora

.de arrarque, para que las veinticuatro horas de parada se li-

miten a veinticuatro horas de falta de producc.én, y no se ex-
tiendan mas. Este personal percibird la cantidad de 1.415 pe-
setas por hora trabajada, con un minimo de 5.660 pesetas, pues
se garantizan cuatro horas minimas de trabajo; y un cia de
descanso comper.satorio, a disfrutar en las mismas cordiciones
que €l personal designado para el mantenimiento.

Las horas empleadas para el mantenimiento y puesta en
marcha de.la fabrica ser&n consideracas horas de guardia y
no se computaran como extraordinarias.

Las cantidades fijadas para las horas de guardia y arrarque
se aumentarar. cada aflo en el mismo porcentaje que las tablas
de salarios.

Si se declarase alglin dia inh4abil el personal de tres turnos
tendrda obligacién de trabajarlo, disfrutando en -—ompensacién
de un dfa de descanso a converir con la Empresa.

Si se declarase fraccién de dia inhabil, el persoral cuyos

turnos estuviesen afectados sers el que disfrute este beneficio.

Art. 23. Relevos.—En las secciones de hornos, atenciones
generales, fabrizacién automatica y salida de temple o escogi-
do, no podr4 aY%andorarse el trabajo en tanto no llegue el
relevo correspor.diente.

El tiempo maximo de permanencia después de su jornada ne
podr4 exceder de dos horas, debiendo ser relevado sin que trans-
curra més de! tiempo indicado.

El tiempo que se esté sin relevo se abonard como horas ex-
traordirarias.

Art. 24. Vacaciones.—Las vacaciones gue se disfrutan der-
tro de cada afo calendario son las cevengadas durante el mis-
mo, por lo que constantemente se anticipa el disfrute al de-
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vengo de las mismas, y en caso de baja en la Empresa des-
pués de su disfrute se deducir4 el importe del exceso sobre las
que hubieran correspondido. '

Las vacaciones terdrar: una duracidon de treinta dias natura-
les y se disfrutardn durante el periodo mayo/octubre (abril/
septiembre en Sevilla), constituyéndose seis grupos que disfruten
cada afio la vacacién en uno de los seis turnos rotatorios que se
establecen segun cuadro anexo de rotacién de turnos de va-
cac.ones. :

El persoral de tres turros las disfrutaré partidas, segin cua-
dros de vacaciones y descansos compensatorios anexos para Ma-
drid y Sevilla, distribuyéndose en siete grupos rotativos.

.Todos los periodos de vacaciones comenzarin después del

descanso. :
. El cambio de Seccién, turno o puesto de trabajo llevara
aparejada una hueva fijaciéon del grupo de vacaciones. Se res-
petara la letra, el afio de cambio o el siguiente si ya las hubie-
re disfrutado, salvo que el cambio sea debido a ascerso.

Al persoral eventual, temporero, interino o de nuevo ingreso
en el afio natural no le serd aplicable el beneficio de disfrutar
la va-acién entre abril/septiembre (0 mayo/octubre}.

Todo el personal cooperari especialmente a hacer posibles
las. vaqac_iones segun este s'stema, asumiendo puestos de tra-
bajo distintos al habitual, los méas acecuados posibles a sus
c_onocm_uentos. Se podran contratar interinos para cubrir vace-
ciores.

La retribucién de las va-aciones serid el salario Convenio de
la»cgtegor{a mas el promedio de incentivo ganado en los noven-
ta dias naturales anteriores, méas la antigiiedad que corresponca.

.Al personal de dos turnos se abonars tambiér el importe de
veirtiin dias de jornada ininterrumpida, o la proporcién co-
rrespondiente en tanto sigan trabajando sabados alternos. .

Al personal de tres turnos se le aborara igvalmente el im-

porte de veinticuatro dias de Plus tres turnos (dieclocho en .

un periodo y seis en otro), o la proporcién correspondierte.

El personal de tres turnos de la fabrica de Villaverde podra
decidir por mavoria en un plezo de dos semanas, a partir
de la” firma del Convenio, volver al sistema de vacaciones
que teria en el Convenio anterior, deiando’ de percibir er: ese
caso el plus de tres turros durante las vacac'ones, pero di-
cha eleccién no surtirfa efectos para 1983 hahida cuenta de la
vigencia de los acverdos de 28 de enero de 1982.

CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 25. Sistema retributivo. —Estara integrado por los con-
ceptos que a contiruacién se especifican:
A) Percepciones salariales:

I. Salario base.
II. Complementos.

a) Personales.

1. Artigiedad.

2. Plus Convenio.

b) De puesto de trabajo:

1. De penoso o téxico.

2. De trabajo nocturno.

3. Jornada ininterrumpida.

4. Trabajo en domingos y festives y turnicidad.

c) De cantidad o calidacd de trabajo:

1. Incertivos.
2. Horas extraorcdinarias.
3. Horas de guardia.

d) De vencimiento periédico superior al mes:

1. Gratifcacién extraordiraria de Navidad.
2. Gratifi-acién extraordinaria de julio.
3. Beneficios.

B) Percepciones no salariales:

I. Plus de distancia y transporte.

11. Ayuda escolar.

III. Ayuda a minusvalidos.

IV. Otras prestaciones de asistencia social.

C
1. Subsidio familiar,

2. Plus familiar. .

3. Otras prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 28. Salario base.—El salario base serd, para todas las

~

Pagos delegados:

categorias de 1.072 pesetas diarias, 6 32180 pesetas monsuales, |

segir: esté establecido por dias o meses, el salarlo o sueldo.
Art. 27. Antigiiedad.—Se abonard segin la tabla de antigie-
dacd del Corvenio.
Art. 28. Plus Convenio—Es la cantidad a sumar al salario
b_asle para obtener el sueldo Convenio fijado en las tablas sala-
riales.

Art. 28. Plus de trabajo téxico o penoso.—Se abonara en
las siguientes cuantias por dia trabajado al persoral con de-
recho a ello: ’

Pesctas
Jefe de Fabricacidn ... ... .. .. oo vor oo wus 115,28
Ayudante TéCnico ... ... .. wee ver s oo 109.78
Encargado ... ... ... v cr s een ene e 95,23
Cortramaestre y Verficador ... ... ... 87,16
Oficial de Primera ... ... ... .. o oy [T 64,50
Oficial de Segunda ... ... ... .c. wi eae eor 0r eoe . .. 62,35
Oficial de Tercera ... ... ... ... < o ioe o 61,28
Pe6n especialista de Primera .. ... .. e e 60,85
Peon especialista ... ... ... ... ved ane ees 58.00
Pe6n OTdiNario ... ... s eeo eev eer v eee ses wse see see ser e 58,00

Art. 30. Plus de trabajo nocturno—Lla cantidad a percibir
por este concepto ser4 de B85 pesetas por dia trabajado.

Art. 31. Jornada ininterrumpida.—La cantidad a percibir
por este concepto serd de 100 pesetas por dia trabajado.

Art. 32. Trabajo en domingos, festivos y turnicidad —La
cantidad a percibir por este conrcepto serd la siguiente:

Oficial 1.3, 218 pesetas; Oficial 2.2, 210 pesetas; Oficial 3.2,
204 pesetas; Peén especialista de 1.8, 195 pesetas; Pebn esge-
cialista, 181 pesetas, y Pe6n ordinario, 185 pesetas; en todos
los casos por cdia trabajado.

Art. 33. Plus de asistencia.—Los subalternos y obreros en
puestos de.Listeros, Porteros, Guardas, Almacenercs. Peor.es de
Servicio, Comedor, Oficiales y Peones de Almacén, Pintores
Albahiles, Chéferes. Limpieza, Casto, no sujetos a planes ce
incentivos, percibirar un plus de asisitencia de 138 pesetas por
dia efectivamente trabajado. 3

Art 34, Incentivos.—Continuan en vigor los sistemas de ir-
centivos actralmente  existentes. que se consideran parte inte-
grante de este Converio, sin que pueda invocarse la aplica-
¢ién de ringuna disposicién de la Ordenanza Laboral. referente
a los mismos. -

Contintian en vigor las tablas de incentivos vigentes al dia
31 de diciembre de 1682. . .

Los Conductores de 1S martendran su minimo garantizado de
148 pesetas por cada dia trabajado por debajo del 70 por 100 de
eficiencia.

Art. 35. Horas extraordinarias—El célculo del valor de las
horas extraordinarias para todo el personal afectacdo por este
Cor.venio sera el siguiente: .

1. Numerador: Estars integrado por el Salario Convenio,
mas su antigiiedad anual. :

2. Denominador: Sera el numero de horas de trabajo anual
del trabajador, incluidos los periodos de descarso considerados
como de trabajo si los hubiere.

3. Recargos: El cociente de dicha fraccién sera incrementa-
do en tn 75 por 100. .

4. Ademés del salario por hore extraordiraria definido en los
tres apartados anteriores, el productor percibira los pluses de
nocturnidad, jornada ininterrump:ida, trabajo en domingos y fes-
tivos, peroso o téxico en ‘su caso, ¥ los incentivos, todos ellos
correspondientes al puesto de trabajo en jornada normal,

Art. 38. Gratificaclones extraordinarias—La Empresa aho-
naré a cada trabajador una page extrordinaria en el mes de
julio vy otra en Navidad. El importe de estas pagas sera el fijado
en las tablas del Convenio més la antigtiedad, méas la tercera
parte de la prima que corresponda a los nover:ita dias naturales
anteriores (abonandose un terzio de lo percibido er: las tres men-
sualidades anteriores a la paga). Estas pagas sé baran efec-
tivas dentro de la primera quincena de julio y diciembre res-
pectivamente. .

‘Art. 37. Beneficios.—Cada trabajador percibira anualmente
por este concepto ura paga del importe fijado en las tablas
del Convenio, méas la artigiedad que le corresponda,

La percepcién de estos beneficos ‘deberd hacerse efectiva du-
rante el transcurso del mes de marzo siguiente al que se han de-
vengado. . .

Art., 38. Plus de distancia ¥ transporte. —Cada trabajador
recibiré por este concepto la cantidad estipulada en las tablas
salariales por cada dia trabajaco. )

Art. 39. Plus y subsidio familiares.—Se estara a lo legislado
al respecto. . .

Art. 40. Agrupacién de percepciones Y simplificacion de las
tablas salariales—Los conceptos retributivos siguiertes:

Jornada ininterrumpida, trabajos en domingos, festivos. vy
turnicida@ y trabajo nocturno, se agruparan para el personal de
tres turnos bajo un solo concepto denominado «Plus de tres
turcos-.

Los empleados de tres turnos cobrarar el Plus citado al
valor fijado en la tabla para los Oficiales de primera. -

El sueldo base y el Plus Convenio se abonarén unidos bajo
el concepto sceldo o salario Convenio. A

Art. 41. Asimilacién salarial—Los Capataces estaran 8asi-
milados salarialmente a Contramaestres, los Listeros y Alma-
ceneros a Oficiales de segunda Operarios y los Guardas Jura-
dos y Ordinarios y los Porteros a Peores especialistas de pri-
mera,; log Ar.alistas & Delineantes de segunda.
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Art. 41 bis. Aumentos retribulivos.—Los incremenios que se
pactan, y se Trecogen en las tablas salariales, para 1983 son
los siguientes:

Incremento de las tablas salariales vigentes al 31 de diciem-
bre de 1982 en el 10,5 por 100 desde ol 1 de marzo de 1983.

Incremerto de las tablas de incentivos de operarios, con
racicnalizacior, y simplificacion del sistema, en el 10,5 por 100
desde 1 de julio de 1983,

En el caso de que el findice de precios al consumo (IPC),
estabiecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase
al 30 de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 ce€
diciembre de 1982 superior al 9 por 100 se efectuara una revi-
sién salarial tan pronto se constate oficialmerte dicha crcuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro
tercios de tal exceso a fin de prever el comrportamienio del
IPC en el computo de los doce meses (enero-diciembre de
1983). Tal incremento se abonarid con efectos de 1 de marzo
para las tablas salariales y de 1 de julio para las de incenti-
vos, y para abonarlos se tomaran como referencia las tablas
de diciembre de 1082.

El porcenteje de la revisién sera el correspondierte a un
incremento pactado del 10,5 por 100.

CAPITULO VII

Art. 42. Liquidacién de salarios.—La Direccién de la Emp-e-
sa organizara la liquidacién de salarios devengados por los tra-
bajadores mensualmente.

Para todo el personal, la Empresa el dia 15 de cada mes
eniregara a cuenta de sus percepciones mersuales la cancidad
ce 25.000 pesetas. )

Los pagos de la rémina y el anticipo se realizaran median-

te taién o transferencia bancaria. .
. Art. 43. Tributaciones por Seguros Sociales, Mutualismo, Plus
familiar y accidentes de trabajo.—Para las -tributaciones por
estos conceptos se estara a lo preceptuado para esta materia por
la iagislacién vigente er cada momento.

Art. 44, Faltas y sanciones.—Para su regulacién y procedi-
miento se esterd a lo dispuesto en la legislacién vigerte.

Art, 45. Prendas de trabgjo.—La Direcciéon de la Empresa
facilitar4a anualmente las siguientes prendas de trabajo:

A) Personal operario: Dos .conjuntos de cazadora, partaléon
vy camisa, excepto al personal de fabricaciéon y mecénicos de
linea a quieres entregara tres buzos.

B) Mandos de fabrica: Una cazadora o chaquetilla cada afio.
Los mandos de fabricacién recibiraAn también un pantalén.

~C) Al persoral de las Secciones de hornos y composicién,
fabricacién, talleres de moldes y maquinas, escogido, laboratorio
de calidad y atenciones gererales que desempefie sus funciones
en las zonas de uso obligatorio de mecdios de protecciéon per-
sonal le seran suministrados:

Primero.—Calzado de protecciéon contre riesgos mecanicos
(que lo sera contra riesgos eléctricos para los electricistas).

Segundo.—Gafas de seguridad, ur par que sélo serd repuesto
cuando varfe la graduacién de los cristales por prescripcién
facultativa, o cuando se rompar: por causa no imputable al
traajador. :

’gercero.—Tapones homologados para reducir el umbral de
ruidos.

D) Personal de Seguridad y Ordenanzas: Dos uniformes al
afo (uno de invierno y otro de verano) compuesto de cazadora
o chaqueta, dos camisas, una corbata, pantalér y zapatos el
de invierno, y dos camisas y dos pantalones, el de verano.

E) Persoral que trabaje a la intemperie, Los conductores
de carretilla que trabajen en exterior recibirdén una parka o
chaquetén adecuados cada cinco afios. El personal de seguridad
en iguales condiciones recibira cada cinco afios un chaquetor:
a jusgo con su uniforme,

F) Se dotard de otros medios de protecciéon especifico se-
gun los requerimientos de los puestos de trabajo, por ejemplo,
mascarillas a los mezcladores, pantallas protectoras a soldado-
res y reparadores de moldes, guantes o manoplas a los conduc-
tores de IS, etcétera.

Art. 48. Formacién profesional y cultural.—La Direcciét de
la Empresa establecera los medios necesarios para la debida
formaciér: de cursos por la propia Empresa o por Convenio
con centros de este tipo de enseidlanza,

De igual forma, promovera y estimular4 la formacién ac-
tual necesaria de su personal mediante conferencias, libros y
cuanios medios se estimen recesarios para este fin.

También, con el fin de contribuir a los gastos de estudio ¥y
formacior. cultural de los hijos de los trabajadores a su ser-
vicio, la Empresa abonara a los mismos la cantidad de 150 pe-
setas mensuales por cada hijo comprendido entre los cinco y los
catorce afios de edad.

Art. 47. Obligaciones especiales.—Con la entrada en vigor de
este Converio, el personal adquiere dos obligaciones cde inelu-
dible cumplimiento, pues ambas son exigencia de la oorgariza-
cién del trabajo, a saber: '

Registrar la hora de cada entrada y salida en la tarjeta de
control, con. objeto de facilitar la confeccién de la némina,

Avisar con la posible antelacién y por el medio mas rapido de
cualquier falta al trabajo, cualquiera que sea su causa, para
facilitar las sustituciones y el aboro cel salario o la presta-
cion de acciderte o enfermedad, cuando proceden, asi como
avisar también tan pronto conozca el momento de su reincor-
poracion al trabajo.

Art. 48. Repercusion de precios.—Los incrementos salaria-
les pactados en este ‘Converio podran repercutir en los precios
de venta de los productos de la Empresa.

Art. 490, Seguridad e higiene.—Ambas partes cor.tratantes re-
conocen la necesidad de avanzar conjuntamente en la preven-
cion de accidentes y en la dotaciér y uso de medios de pro-
teccién personal.

Establecidos los medios adecuados para cada puesto de tre-
bajof con intervercion del Comité de Seguridad e Higiene, el
uso de los mismos sera obdligatorio, considerandose falta grave
o0 muy grave la negativa @ su uso. ’

El Comité de- Seguricad e Higiene estimulara y divulgaré
el uso de estos medios de proteccibn personal, asi como el”
cumplimiento de las medidas de proteccién objetiva que la
Direccior: adopte. . :

Art. 50. Ayuda a minusvdlidos fisicos o psiquicos.—S¢ esta-
blece una ayuda para aquellos trabajadores que tergan a su
cargo hijos minusvalidos fisicos o psiquicos, cuyas def.ciencias
le impidan la asistercia a centros escolares ordinarios.

La cuantia sera de 2.000 pesetas mensuales por los hijos com-
prendidos entre los cinco y veinticinco afos.

Sera necesario que tergan reconocido el derecho a la pres-
tacién del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Si por el
grado o caracter de las deficiencias no fuese posible recepcién
de accior: educativa alguna, se mantendra la citada ayuda como
si efectivamente la recibieran,

Art. 51, Vinculacion.—Constituyendo lo pactado un todo or-
garico indisoluble, se considerara el Convenio como nulo y sera
renegociado en el supuesto de que por las autoridades compe-
tentes se estimara que viola la legalidad vigente,

Art. 52. Comisién Paritaria.—Para la irterpretacién de este
Convenio y vigilancia de su cumplimiento, se crea una Comisi6én
Paritaria, integrada por los siguientes sefiores:

Representacién de los trabajadores: Julian Villar Corde, José
L. Tous Gutiérrez, Marino Barbado Ruiz, José Loma Daza,
Francisco Rodriguez Salguero y Enrique Garcia Gonzalez,

Representaciér: de la Empresa: Félix Lopez Pacheco, Anto-
nio de Landaburu Lépez, Pedro Ladrén de Guevara Martinez,
Gonzalo Acoste Revilla. Rafael Jiménez del Olmo y José Luis
Caballero de Palacios.

Esta Comisién se reunira a peliciér de cualquiera de las dos
representaciones y tendrad que conocer de toda discrepancia en
la interpretacién del Cornvenio con caracter previo a su trami-
tacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—l.a Direccion reconocera un Delegado Sindical er
cada fabrica que pertenezca a la plantilla de la misma, por
cada Central que acredite en ella la afiliacién de al menos un
15 por 100 de la plantilla; si dicho Delegacdo no fuese miembro
del Comité disfrutars las garantias legalmerte reconocidas a sus
miembros y tendra para el ejercicio de su funsiér las mismas
horas pagadas que los miembros del Comité, en tanto éstos
no sobrepasen en su conjunto y cémputo trimestral las que
legalmente les corresponden.

Segunda.—Se descontara la cuota sindical a los trabajadores
que lo acepten.

Tercera.—Al persor.al que desees un articipo en metalico has-
ta un maximo de 15.000 pesetas, les sera entregacdo cada mes,
previa solicitud entre los cdias 10 al 15, durante los dias 18 al
20, y le sera deduzido en el pago de la mensualidad.

Cuarta.—Durante 1983, y en caso de producirse un excedente
de plantillas y comprobar que no es posible la acomodacién en
otros puestos de trabajo de los distintos centros y departamer-
tos de la Compaiiia, la Empresa actuara de la forma siguiente:

1. Jubilaciores anticipadas.

2. Incentivacién de excedentias y bajas voluntarias.

3. Si tras aplicar estas medidas siguiera existiendo exce-
dente de plantillas la Empresa y el Comité negociaran las di-
ferentes .posibilidades de suspensiones temporales de cortratos,
de regulacién cde jornada laboral, etc. El Comité darsg su con-
sentimierto, si procede.

El presente acuerdo tiene como objetivo, el evitar que se
produzcan excedentes forzosos. ,

Estas medidas se aplicaran por el orden indicado, no siendo
posible la aplicacién de ringuma de ellas, sin haber agotado
Freviamente las anteriores.

Quinta.—Se corstituir4 una Comisién de primas que estudie y
proponga para su aprobacién, que tras un periodo de prueba
sera definitiva, la racionalizacién y simplificacién ce los incen-
tivos de los operarios.



TABLA DE SALARIOS
Vigente desde 1-3-1083 hasta 31-12-1983

(Valor en pesetas)
‘PERSONAL OPERARIO

Personal a un turno

Plos PIus Imperte de

Sueld|sueldo
s . bistanciaf lags tres gra TOTAL
conv. Lm...n.n!o Dis. ™y Al tificaciones ARUAL
Diar.|[Anval Dia 1 extraordina-
[ (365 a.) 238 d,) rias .
ofictal 1% 2,161| 708.765) 98| 23,324 166,301 578.390
oricial 2% |2.338] 780,370 98| 23,324 164.743 966.438
“fo113| 771.245) 98| 23,324 | 164,146 958,715
196 .766.690| 88 | 23,324 163.567 955,581
es6| 722.940] - 9o | 23,324 150.778 | 888.042
reSn ord. |i.ezs| s93.125) e8| 23,324 . 123,552 - ] 740.000
PERSONAL A DOS TUNIOS .
« [sucld]sueldo Plys| Plus Jornaq Jornada |Importe de
lconv. |Convenio | Dis, [Distancialda Inirte~ [las tres gra TOTRY:
Jbiar. [Andal Dla Anual |Inintq tificaciones ANUML
( 355 ai. 250 d. rrump traordina- ‘
PPN b ¥l
- = - W
Oficizd 17 b 161 783.765] 98 ( 24,500 | 100 | 27.100 166.301 1.006.666
. a
Oficial 2%.b,132| 780.370] 90| 24.500 | 200 | 27.100 164.743 996.713
ofic.i2. 6
+ Ayndants P-113) 771,245). 96| 24.500 | 100 | 27.100 | 164,146 986,991
PeSn Fopel’R.106 | 766.690f o8| 24.500-| 100 | 27.100 163,567 9£2,857
ie_ﬁn Especai,os6| 713.940) 98¢ 24.500 | 100 {27,160 | 150.778 916.318
Pebn Ord, [1.625( 593,125 esth.suo 100} 27.100 1234551 758.276
PERSONAL A TRES TURNOS
sucld[sueldo  |Pius| Plus  |plus | Plus treqimporte de
Iconv. [convenie |Dist |pistancial3d ®, | twnos Jlas trey graq TOTAL
piar, |Anval Dfa ual u-f-lca':s';“es' ANURL
N Lt na-—
Cags ais 235 afag Dfa (2711 as.) straordina
oficial 1™ b 161 708.765| 98 | 23,010 403 109,213 | 166,301 1987,309
oficial 27 p.13n| 780,370} s | 23.030 | 395 | 107.043 164.743 1075.188
ofic. 3%, 6], . f
Fyvamnte :.113 771.245] 98| 23,030 | 388 | 105,439 164.146 106.3_'_840
“.1061 768.690( 98| 23,030 | 376 | 102.900 163,567 1055,267
Ped spee ]L.956 | 713.940| 90 | 23,030 | 366 99.163 150.778 986,934,
Pebn ord. |L.G25.] -593,125] 98 { 23,030 } 350 94,840 123,551 834.556
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TABLA DE SALARIOS
Efectividad: 1-3-1983 a 31-12-1983
(Valor en pesetas)
PERSONAL EMPLEADO
SUELDO PLUS TOTAL, TOTAL CRATIFICACIONES | TOTAL
7 TVEN . : i2 EXTRRORDINARIAS ..
CATEGORIA CONVENIO | DISTANCIA | MENSUAL MESES Y BENEFICICS a%Q
Ingenieros 51.309 1.929 93,238° 1,118,856 226,129 1.344,985
. ) 88,0832 1,929 '90.012 1,080.144 220,171 1,200,215
Licenciados ‘
Peritos e Ingenieros 81.178 1,929 83.107 997.294 207,111 1,204,335
Técnicos N
Sefes Adm% _dE,la-_ 82,260 1.929 84,139 1.010,268 208,155 1.212.423
‘ Jefes de Fabricacibn )
Jefes Admg de 2%, 78,790 1,929 80.719 968,628 202,456 1.171.ce4
‘Avudantes Técnicos i . :

. D 7
Encargados 74,242 14929 76,171 914.052 102,142 1.106,194
Oficiales Adm? de 1%, 73,142 1,929 95,071 900,852 190.440 1,091,292
Delineantes de 1%, 71.837 1,929 73.866 §86,392 189.149 . 11.075.532
ofic. Adm¢ 2°%,, Contrama=-| 70.235 1.929 72,164 865.968 185,702 1.051.678
.estres .Verifiec,,Delin, 2 ) ’ ‘
Aux. Adm{, COrdenanzas 65,555 1.929 67.454 809,808 171,811 281,619
_Ayudante Lab?, Calcadores s .
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TABLA DE ANTIGUEDAD ANUAL‘
{(Valor en pesetas)
2 4 9 14 19 24
AT0S AR08 ANOS AROS AR03 AROS
Inganieros 35,056 71,887 137,619 208,965 284,312 350.714
Licenciados . )
Peritos 22,515 59,037 113.483 - 172,558 236,729 290,210
Avuiantes ‘Técnicos 3.769 54,272 108,737 .167,852 231,964 285,329
JeZes Tabricac 16'1 . ; Y . '
Teres nam® de 1%, 25,293 51,841 99.226 150,642 206,419 252,858
20.065 46,632 94,017 145,432 201,209 247.649
16,611 35.499 77.250 122,570 1714710 212,613
Y 2 ; - g
! 16.361 34.612 76.227 121,548 170,688 211.609
Oficiales AdmS de 17, 14,084 30,021 69.976 112,075 157,723 195,751
e a o
Oficiales Adn? de 2 14,084 30,021 62,976 112.075 157,723 195,731
Auxnilzares/0rdenanzas
el / 14,064 28,844 61.410 97.296 136,713 169,548,
OFiciales 1%, y 2° DIA 35,0 71,6 150, 7 237, 1 333,1 4175 9
AR0 15.919 32,597 68.588 108.151 ° 151,575 187.859
‘Oficiales 3° ~ DIA ‘33,8 69,3 146, 3 231, : 323,9 | 401,5
Peones Especialistas ARG -15.390 31,544 66.570 105,108 ‘147, 361 182.680
CUADRO DESCANSOS 1983
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CUADRO DE ROTACION DE TURNOS DE VACACIONES

° o '3. . . Tiempo-trabajado por turno entre .as

‘ARO e - - ] & 3 vacaciones de 1 afio y las del sigui.
Sph A 121 a)Sa[Blcp [c |F
979 | B € | A D|.FlE | B|1BJ10}9 |9 |12
1980 C|{D|B E{ATF | 13]|13]|13 |10 |39 9
1081 D|E([C FI1B | A |22 13|13 (10 9
1982 | EJF DAL C[B} 9f9]12 13 |13 |10
w5 [ Flale | slolce| ol a]logln ||
1oy A"} B |F C|E|D |10]|]10] 9|9 |12 |13

TABLA DE VACACIONES Y DESCANSO COMPENSATORIO DEL PERSONAL A TRES TURNOS
(Ejemplo basado en el calendario de 1980)
1,981 1.982 | 1.983 1,984 1,985 1,966 1.987

11 Enero/3 ‘Feblrero. A C G . -F D B E
4 ?ebrero/ZB ‘Febrero- C 6 F . D B E A
28 Febrero/22 Marza B E A C o] F D
23 )iarzo/ls Abril F' D‘ B E A C &
16 Abr11/9 Hayo 6 F D . B E A C
10 M.ayo/Z Ju.nio D B E A C 6 F
3 Junio/zs Jur ’ E A c G F i} B
27 Junto/20 Julio c .6 F D . B E A
21 Julio/13 Agosto F D B E A c 6
14 Agosto/& Septiembre B E A C G F D
7 Septiembre/SO Septe A c G F )] B 13
1 Octubre/24‘0ctubr'e G - F D B E A [
25 Octub,.c/l7 Moviembre D B E A C G F
18 “ovir\mbrc/xl Diciemby [ A ' C G F D B
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CUADRO DE ROTACION DE VACACIONES Y DESCANSOS
COMPENSATORIOS. TRES TURNOS

Fabrica: Alcald de Guadaira. Turno C

I hRO Ry RO RO o HRD
1981 tispz 1983 1987 | 1908 1906 | 1987
-]
§ Prere/25 Dnere u B A v ¢ ¥ s E
' s B
29 Tnero/2l Febrerg F G B E A b ¢ ;’-; 3
8«
a2 B
22 Febrero/17 Marzd b c ' e B B g
2
p [ B B
26 ¥2rzo/i0 aoril | E A » e ¥ e
11 1nrii/é Mayo c B £ A » e »
5 Fayo/28 Hayo c F ] B B A ]
- -
EY
89 1:v0/21 Jinio A b ¢ r @ B E o
S
©
22 Junio/15- Jullo ‘B E a 2 - b [] -
o
==
.16 Julio/e hgosto | g ] B B A D c fm"'
9 Zgosto/1 Scpt.
D [~] P G B8 B A
2 Efept./zs. Sepbe E a b P ) ) 2
.
]
26 Sept./19 Octe G B B A b ¢ ¥ «Bé
H
2G°
20 0ct./12 Nove c 2 s | 8 B A D ag
- = Y-
-
‘43 Kcov./G Dice A D c T G B B g

FJEMPLO PASIDO EN BL CALENDARIO DT 1,981-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de febrero de 1983, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de La Coru#a, decla-
rada firme, en el recurso contencioso-administra-
tivo numejo 11479, promovido por «Industrias del
Noroeste, S. A.» (INOSA), contra acuerdo del Re-

11717

gistro de 20 de octubre de 1978. Expediente de.

nombre comercial numejo 73.121.

En el recurso contencioso-administrativo numero 114-79, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de La Coruna por «In-
dustrias del Noroeste, S. A.» (INOSA), coritra resolucién de
este Registro de 20 de octubre de 1978, se ha dictado, con
fecha 4 de diciembre de 1982, por la citada Audiencia, sen-
tencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, con desestimaciéon del recurso contencioso-

administrativo interpuesto por ''Industrias del Noroeste, S. A.”, -

contra acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de veinte
de octubre de mil novecientos setenta y ocho, que desestim6
recurso de reposicién formulado contra resolucién del mismo
Organismo de dieciséis de diciembre de mil novecientos setenta
y seis, que deneg6é la inscripcion del nombre comercial ''In-
dustrias del Noroeste, S. A.” (INOSA), debemos declarar y de-
claramos los referidos acuerdos conformes al ordenamiento ju-

ridico y en tal sentido se confirman en todas sus partes, sin-

expresa imposicién de costas.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1056, ha tenido a bien
dispontr que se cumpla en sus propios términos la referida
gerlltlgn i3 v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial

el Estados,

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efcctos.

Diss guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 28 de febrero de 1983.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios,

Sr. Secretario general del Regisiro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1963, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que sa
dispone el cumplimiento de !a sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Pamplona, decla-
rada firme. en el recurso contencioso-administra-
tivo 18-79, promovido por «Industrias Copreci, S.
Coop.», contra resolucion de este Registro de 3
. .de noviembre de 1977.
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En el recurso contencioso-administrativo numero 18-78, in-
terpuesto ante lg Audiencia Territorial de Pamplona por «In-
dustrias Copreci, S. Coop.», contra resoluciéon de este Registro
de 3 de noviembre de 1977, se ha dictado, con fecha 22 de
abril de 1982, por’ la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme, cuy. parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso contencicso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador don Manuel Maria Ro-
driguez Azcérate, en nombre representaciéon de la Entidad
Industrias Coprsci, Sociedad gooperativa Industrial, debemos
anular y anulamos, por no estar acomodadas al ordenamiento
juridico, la resolucién del Registro de la Propiedad Industrial
de tres de noviembre de mil novecientos setenta y siete, de-
nogatoria del modelo de utilidad doscientos diecinueve mil cien-
to veintid6s, por disposiciébn perfeccionada en valvulas para
radiadcres, asi como la desestimacién téacita del recurso de
reposicion promovido, y debemos declarar y declaramos la
procedeicia de la concesién del citado modelo de utilidad dos-
cientos diecinueve mil ciento veintidés; sin imposicién de costas
en el nresente recurso.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
védnido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencie y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo que. comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos,

Madrid, 28 de febrero de 1983.—El Director general, Julio
Delicad - Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial,

RESOLUCION de 28 de febrero de 1983, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por lc que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Sevilla, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 784-80, promovido por «Persdn, S. A.», contra
resolucion de este Registro de 10 de junio de 1980.
Expediente de marca nimero 892.244,
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En -1 recurso contencloso-administrativo nimero 764-80, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Sevilla por <Persan,
Sociedad Anén.ma», contra resolucién de este Registro de 10
de junio de 1880, s: ha dictado con fecha 25 de marzo de
1982, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Quae debemos declarar y declaramos no haber
lugar el presente recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador don Antonio Mufioz Arteche, en nombre y
representacion de "'Persan, S. A.”, contra acuerdo del Ragistro
de la Propiedac Industrial de diez de junio de mil novecientos
ochenta, por es‘ar ajustado a derecho; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponér que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el alydido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado»,

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afios.

Madrid, 8 de febrero de 1983.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios,

Sr. Secretario general. del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1983, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
disponz el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Sevilla, confirmada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacion,
en el recurso contencioso-administrative numerqQ
227-79, promovido por «Osborne y Cia., S. A.», ~on-
tra acuerdo del Registro de 28 de marzo de 1979.
Expeidiente de marca numero 759.479.
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En el recurso contencioso-administrativo mimero 227-79, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Sevilla por «Osborne
y Cia,, S. A, contra resolucién de este Registro de 28 de
marzo de 1979, se ha dictado, con fechae 27 de junio de 1980,
por la citada Audiencia sentencia, confirmada por el Tribunal
S_UPl‘emo en grado de apelacion, cuya parte dispositiva es como
sigue:



