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ANEXO 1II

Plus de promocién social

" Cantidad anual a los

Categorias Ocho afios  Veinte afios
Conserje Mayor .. .... e vee eee oo oos 43.951 05.912
EleCtTicista ... v e woe oee sen eon ene 43.012 ¢ 64.510
Conductor ... .. . see eer vee 43.012 84.510
Conserje ... ... 41.811 62.401
Vigilante ... .. 38.330 57.503
Cobrador ... «. e cee oon oer ser see e 38.467 54,701
POTLErO ... .ii iev see so0 oor soe ses 35.990 53.992
Ordenanza ... ... .. e sen sen see 35.990 53.992
Limpiadora ... .. .. s see e 34.604 51.898
_ANEXO IV-
= Plus Convenio 1983
Categorias Importe anual
Técnicos
Asesor JUridiCo ... i wi wee eon see een eee w 170.016
Técnico de organizacién ... .... ... 131.991
Jefe de explotacidn ... ... ... v vie cve ver o 131,991
Analista ... ... .. o v v e e e e 131.901
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... .. ... 131.991
Programador ... ... ... i e e e ol e . 121.065
Gestor externo ... .., v era eae wee ere are e ees e a 119.753
Administrativos
Jefe SUPETIOL ... .. i vii see ere ain ver o 131.991
Jefe de primera ... ... ... «o ser eee sen o 121.065
Secretaria de Direccién ... ... vhe eee e 121.085
Jefe de segunda con mando ... .. .. 110.139
Jefe de segunda ... ... .o wer ver wer one 95.715
Oficial de primera ... ... ... . 02.219
Oficial de segunda ... ... .. .. cee cor soe oo 89.597
AUXIIAT .. 0 L ol vl ere e ter eee see sen eee ses een 78.671
Telefonista ... .... e cen cor ore aes sve sre ver see we ves 78.6871
Oficios varios
Regente ... ... . v vih il el e cee een aee eee aee 110.139
Oficial primero Minervista ... ... ... 83.473
Oficial primero CajiSta,.... vee in eee eee eee es 83.479
Oficial primero Maquinista ... ..i ¢ w0 o v 83.479
No cualificados
Conserie MayoT ... .. wi see ore oen 88.975
ElectriCista. ... ... .o ese eer one 83.479
Conductor ... ... «c wos vor wve ons 83.479
COMNSEIJ@ ... viv ten vee sen sns sor aor orr see wed see 81.730 -
Vigilante ... ... ... ce oer ees T7.797
Cobrador ... ... e e eee ere ene are eee a 75.611
POTtETO ... wev vee eve wee o 75.175
Ordenanza ... .. .. . 75.175
Limpiadora ... &, .. v - cer ver eee e e . 73.428
BOtONES ... ... cii vee toe wee see sen aee eee sel sen aee eee 62.062
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11155 RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Di-

reccién Géneral de Trabajo, por la que se d'ispo.ne
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional de las Empresas de Seguridad.

Visto el texto articulade del Convenio Colectivo de ambito
racional de las Empresas de Seguridad, recibido en este Mi-
nisterio el dia 17 de marzo de 1983, suscrito por la representa-
cién empresarial y por la representacién de los trabajadores
de la misma. el dia 18 de marzo de 1983, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80,2 ¥y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién Gereral, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora,.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 8 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
, DE SEGURIDAD 1983

CAPITULO -PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—E! presente Convenio
Colectivo, establece las bases para las relaciores entre las Em-
presas de Vigilancia y Seguridad y sus trabajadores.

Art, 2. Ambito territorial—Las normas de este Convenio
Cofliecltivo Nacional, seran de aplicacién en todo el territorio es-
paipiol.

Art. 3. Ambito funcional.—Estan incluidas en el campo de
aplicacién de este Convenio todas las Empresas dedicadas a la
prestaciéon cde vigilarcia y proteccién de cualquier clase de lo-
cales, bienes o personas, asi como servicios de escolta, conduc-
cién o traslado con los medios y vehiculos adecuados y mani-
pulacién y almacenamiento de caudales, fondos, valores, joyas
y otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia y pro-
tecciéon que de manera primordial prestan tales Empresas.

Se regirdr también por este Convenio Colectivo las Empresas
que, ademés, presten servicios de vigilancia y proteccién, me-
diante la fabricacién, distribucién, instalacién y mantenimientos
de sistemas electrénicos, visuales, actsticos o instrumentales,
quedando expresamente excluidas aquellas Empresas decicadas
exclusivamente a la fabricaciér de instalaciones y/o manteni-
miento de dichos sistemas.

Art. 4. Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia 1 de enero de 1983, sea cual fuere la
fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado.

La vigencia del Convenio es hasta el 31 de diciembre de
1983, prorrogandose cde afio en afio por tacita reconducciér
ce no existir denuncia de cualquiera de las partes. )

Art. 5. Denuncia.—Cualquiera de las partes podr4 solicitar
la revisién del Convenio, formulando la denuncia del mismo en
el tiempo y forma legalmente establecidos, al vencimierto del
plazo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 8. Ambito personal —Se regirdn por el presente Conve-
nio Colectivo Nacional la totalidad de los trabajadores que pres-
ten sus servicios en las Empresas comprendidas en el ambito
funcional expresado en el articulo 3.°.

En cuarto a los altos cargos se estard & ‘lo cispuesto en
el b;i‘.statuto de los Trabajadores y demés disposiciones apli-
cables.

Art. 7. Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo, constituyen un todo organico
e indivisible.

Art. 8. Compensacién, agbsorcién y garantia «<ad personams.
Las condiciones contenidas en este Convenio. Colectivo son com-
pensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su conjurto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo
Nacional, se respetaran las superiores implantacdas con ante-
rioridad, examinadas en su conjurto y en computo anual.

Art. 9. Comision paritaria—Se constituye una Comisién,
cuyas funciones seran las siguientes:’

A) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este
Convenio.
B) Conciliacion preceptiva er problemas colectivos.

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto
del litigio, ante la Comisién de Interpretacién, Congciliacién y
Arbitraje, la cual se reunir4 necesariamente en. el plazo de
siete dias naturales g partir de la fecha de recepcién del es-
crito, debierdo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

2. Establecer el caracter vinculante del pronunciamiento de
la Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones de-
rivados de la aplicacién de este Convenio que le sean sometidos
por acverdo de ambas partes.

3. La composicién de la Comisién estard integrada por cua-
tro miembros de la Asociacién Patronal y otros cuatro miem-
bros de lag Certrales Sindicales firmantes de este Convenio,
segin su representacién sindical. .

4. La Comisién fija como sede de las reuniones, -el domijcilio
de la Asociacion Profesional de Compaihias Privadas de Servi-
cios de Seguridad. Cualquiera de los componentes de esta Co-
misién, podrda convocar dichas reuniones. La parte convocante,
estara obligada a comunicarjo a todos los comporentes fLor
carta-certificada con acuse de recibo en el plazo de setenta y dos
horas anteriores a la convocatoria.

5. Cada representacién (Empresa y trabajadores) tomaran
su decisién por mayoria simple de votos.

8. Para que lag reuniones sean validas tendran que asistir
a las mismas un ndmero de dos miembros de la Asociaciére
Patronal y cualquier Central Sindical firmante de este Convenio
en caso de no asistir las otras Centrales, habiendo sido debida-
menlte convocadas, segin especifica el apartado 4 de este ar-
ticulo.

C) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
CAPITULO 11
Organizaciéon de trabajo
Art. 10. Principios gencrales.—La organizacli6n practica del

trabajo, con sujecién a este Convenio Colectivo Nacional y a la
legislacién vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.
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Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién,
los representantes de los trabajadores tendran funciones de
irformacion, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformided con
e] Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

Art. 11. Normas.—La organizacién del trabajo comprende
las siguientes normas:

a) La determinacién y exigencia de una actividad y un ren-
dimiento a cada productor. .
Y) La adjudicacién a cada productor del nimero de elemen-

tos o de la tarea necesaria correspondiente al rendimiento mi- |

nimo exigible.

c) La fijacién de normas de trabajo que. garanticer la 6p-
tima realizacién y seguridad de los servicios propios de la acti-
vidad, estableciéndose el. cuadro de premios y de sanciones
adecuado al cumplimiento o incumplimiento de tales-normas.

d) La exigencia de atencién, prudencia, pulcritud, vigilancia
en ropas, enseres, utiles, armas, vehiculos y demas elementos
que componen el equipo personal, asi como de las demés ins-
telaciones y bienes analogos de la Empresa y de sus clientes.

e) La movilidad y redistribucién del personal de la Em-
presa, tipicas de la actividad, mediante el establecimiento de
los cambios de puestos de trabajo, desplazamientos y traslado
que exijan las necesidades de la organizaciér de la produc-
cién, de acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

En todo caso se respetara la categoria profesional, y tal.

potestad no podra repercutir en perjuicio econémico para el per-
sonal afectado.

f) La fijacién de ura $érmula de calculo de la retribucién de
forma clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan
facilmente comprenderla, incluso en los casos en que se apli-
que un sistema de remuneracién con incentivos o primas.

g) La realizacién de las modificaciones er los métodos de
trabajo, distribuciones de personal, cambio de funciones, califi-
cacion profesional, retribuciones, sean con incentivos o sin é1,
cantidad y calidad del trabajo razonablemente exigibles.

h) El martenimiento de las normas de organizacién de tra-
bajo qefleiadas en este Convenio, tanto g nivel individual como
colectivo. A nivel individual, incluso en los casos de disconfor-
midad del trabajador, expresada a través de sus representan-
tes, se mantendran tales normas er tanto no exista resolucién
del conflicto por parte de la Autoridad competente. A nive] de
conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas que
lo motiven quedard en suspenso hasta que se dicte la resolucién
por parte de la Autoridad competerts, sin perjuicio de la con-
ciliacién preceptiva prevista en el articulo 9.0 parrafo b) de este
Convenio Colectivo, excepto en los casos de urgencia o imperiosa
necesicad que pongan en peligro la continuidad de la presta-
cién de los servicios.

CAPITULO III.
Prestaciéon del trabajo

Art 12, Dadas las especiales circunstancias que concurren
er la actividad de las Empresas afectadas por este Convenio
Co!ec’glvo Nacional y con el fin de mantener permanentemente
capacitados & sus trabajadores para el responsable y mejor
cumplimiento de las obligaciones del servicio, todo el personal
operativo de estas Empresas vendr4 obligado a asistir a los
cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos, y demaés
actividades formativas de caracte profesional que estipule la
legls‘lamén vigente, dentro o fuera de la jornads laboral.

.Sl se afectuase fuera de la jornada laboral, cuando el tra-
bajador se desplace por sus propios medios, se lo &bonars di-
cho desplazamiento en la forma establecida en el articulo 37,
abonandosele ademés las horas empleadas en dichas activida-
des como si_de horas extraordinarias se tratase.

. Art. 13." El caracter confidencial de la prestacién decl ser-
vicio hece especialmente exigible que los trabajadores sujetos
a este Convenio Colectivo Nacional mantengan con especial
rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de sus
Empresas y de aquéllas a las que se presten los servicios,
todo ello de acuerdo con ‘o establecido en la legislacién vigente.

Art. 14. Subrogacién de servicios.—Con el fin de regular la
estabilidad en el empleo de los trabajadores de la actividad,
aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo, dadas las es-
peciales caracteristicas y circunstancias de la actividad, aue
exigen la movilidad de los trabajadores de unos a otros puestos
de trabajo, cuando una Empresa de Servicios de Seguridad
pierda la adjudicacién de los servicios contratados de un centro
dp trabajo por resoluqién del contrato de arrendamiento de ser-
viclos y no pueda asignar al personal afectado a otro puesto
dde lahmlsma categoria en su plantilla, el trabajador -tendra

arecho:

. &) Pasar a la plantilla de la Empresa de Seguridad adju-
dicataria del servicio que venie desempefiando, la cual deberd
respetar al trabajador tods los deredios laborales que tuviere
reconocidos en su anterior Empresa, incluso la antigiedad. En
este caso, el productor exclusivamente tendréa derecho a per-
cibir con cargo & su anterior Empresa la liquidacién de sus
haberes y partes proporcionales de gratificaciones y vacaciones,
integréndose en la plantilla de la nueva adjudicataria en el
momento en que esté en posesidén de la documentacién, licencias
gubernativas y demés requisitos reglamentarios para el desem-
peflo de sus funciones cuando aquellos fueran preceptivos.
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b) En el caso de no interesarle pasar a la plantilla de la
Empresa de Seguridad adjudicataria del servicio que venia
desempefiando, se entehdera que opta por extinguir su contrato
de trabajo con la Empresa en que ha venido prestando sus
servicios, de conformidad con la. establecido en el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se entendera
alcanzado el acuerdo previsto en el articulo 12 del Real De-
creto 696/1980, de 14 de abril, con derecho a cue se le abone
la indemnizacién fijada en el punto 10 del citado articulo 51 del
Estatuto.

La Empresa cesante en el servicio debera notificar al per-
sonal afectado la resolutién del contrato de arrendamiento de-
servicios, ofreciéndole su integracién en la plantilla de la Em-
presa adjudicataria del servicio que venia desempenando, de-
biendo manifestar el trabejador en el plazo de diez dfas su
conformidad con tal integracion. De no hacer tal mamifestacién
expresa en el plazo indicado, se entendera que opta por la
extincién del contrato de trabajo de acuerdo con lo previsto en
el apartado b) precedente.

Cuando el trabajador ejercite su derecho a pasar a la plan-:
tilla de la nueva adjudicataria, la Empresa cesante deberéd
notificarla a aquella con anterioridad a hacerse cargo del ser-
vicio, acompafiando certificacién con-informe de los representan-
tes de los trabajadores, en la que deberi constar el nmombre
del productor, fecha de nacimiento, nombre de los padres, es-
tado civil, nimero de beneficiarios de prestaciones a la familia,
importe de la totalidad de percepciones de cualquier indole
que vengs cobrando el productqr por su trabajo, desglosado por
conceptos, ' antigiiedad, certificacién del Instituto Nacional de
la Seguridad Social de hallarse corriente de pago de-sus obli-
gaciones ocon le Seguridad Social, titulo y licencia de armas,
cuando proceda, poniendo a disposicién de la misma los docu-
mentos que aquella estime oportunos para la comprobacién deé
la veracidad de todo ello, incluido el .contrato de trabajo, en el
ocaso de que se haya conceriado por escrito.

CAPITULO IV
Clasificacién del personal
SECCION 1.8 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 15. En funcién de su permanencia. los contratos de
trabajo podran concertarse por tiempo indefinido o de dura-
cién determinada, en los supuestos previstos en el arfgiculo 15
del Estatuto de los Trabajadores, y demaés legislacion vigente.

El personal contratado para servicio determinado lo serd
para atender necesidades de la Empresa que surian en la pres-
tacion de un servicio determinado que esté sujeto a prueba y
pueda ser resuelto por el cliente para el que se presten los ser:
vicios, sea por aquella causa o cualquiera otra, como el venci-
miento del término contractual del contrato de arrendamiento
de servicios o el ejercicio de la facultad rescisoria otorgada
al cliente en tales contratos. . .

La resolucién de contrato de arrendamiento de servicios de
la Empresa, llevard implicita la resolucién del contrato Qe
trabajo del personal contratado vara tal servicio. Sin perjuicio
de lo anterior, se tendran en cuenta los dist}ntos tipos de con-
tratos previstos en los Decretos y Leyes en vigor, o que puedan
estarlo en el futuro.

Serd personal eventual, el que fuera contrataplo por las Em-
presas con ocesién de prestar servicios de caracter extraordi-
nario. gue precisen la amnliacién del censo laboral de manera
esporadica y temporal, teles como servicios de v1e:1:1anc1a ]
conduccién extraordinaria o los realizados para ferias, con-
cursos-exposiciones, de duracién limitada, siempre que aqué-
llos no tengan una duracién superior a seis meses. L

Sers interino aguel personal que se contrate para sustituir
a otro de la Empresa durante su ausencia por vacaciones. in-
cevpacidad laboral transitoria, servicio militar, excedencia, cum-
plimiento de sanciones, etc. ,

Art. 18. Serd fijo de plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez
hava superado el periodo de prueba.

b} El personal eventual cuya relacién contractual supere
los topes de los distintos tipos de contratos temporales, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente,

c) El personal que, contratado para Servicios determinsdos,

‘siguiera prestando servicios en lg Empresa terminados aquéllos.

d) E! personal interino. que una vez reincorporado al ser-
vicio el sustituido, sipa prestando servicios de caracter ner-
manente no interino en la Empresa. ' X

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de
caracter haebitual y permanente que no haya sido contratado
como eventual, interino o para servicio determinado.

SECCION 2.8 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art, 17. Las clasificaclones del personal consignadas en el
presente Convenio Colectivo son meramente enunciativas, no
limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas to-
das las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades
y~volumen de la Empresa no lo requieren. En este aspecto
serd informada la representacién de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos comectidos asig-
nados a cada categorfa o especialidad, pues todo trabajador
in~laido en el &mbito funcional de este Convenio esta obligado
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a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordemnen sus su-
periores dentro de los generales cometidos de su competencia
y sin menoscabo de su dignidad profesional,

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las
tareas especificas de una categoria profesional determinada
y definida en el presente Convenio, habra de ser remunerado,
Por lo menos, con el nivel retributivo que para ta] categoria
so asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras
de los trabajos de categoria superior o inferior.

Art, 18, Clasificacién general.—E] personal que preste sus
servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio Co-
lectivo se clasificara. por razén de sus funciones, en los ETUpos
que & continuacién se indican: )

I. Personal directivo, titulado y técni(‘;;.

II. Personal administrativo..

III. Personal de mandos intermedios.

IV. Personal operativo. .

V. Personal dg seguridad mecanico-electrénica,
VI. Personal de oficios varios.

VII. Personal subalterno.

I. Personal directivo titulado y técnico.—En este ETupo se
comprende: '
a) Director general.
b) Director comercial. *
¢) Director administrativo.
d) Director técmico.
e) Director de Personal.
) Jefe de Personal.
g) Jefe de Seguridad.
h) Titulados de grupo superior y titulados de grado medio.
II. Personal administretivo.—En este. grupo comprenden:
a) Jefe de primera. -
b) Jefe de segunda.
c) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Azafata.
f)  Auxiliar,
g) Vendedor.
h) Telefonista.
i) Aspirante.

III. Personal de mandos intermedios.—En este grupo se
comprende:

a) Jefe de Trafico.

b) Jefe de Vigilancia.

c) Jefe de Servicios.

d) Encargado general,

€) Inspector (de Vigilancia, de Trafico, de Servicios).

IV. Personal operativo.—Comprenden las siguientes
gorias:

cate-

A) Juramentado.

a) Vigilante Jurado-Conductor.

b) Vigilante Jurado de Transporte.

c) Vigilante Jurado de Seguridad.

B) No juramentado. *

&) Contador-Pagador.

b) Guarda de Seguridad uniformado.

¢) Guarda de Seguridad no uniformado.
d) Conductor. ’

V. Personal de seguridad mecanico-electrénica.—Comprende
las siguientes categorias: :

a) Encargado.

b) Ayudante Encargado.

c) Oficial de primera de taller.

d) Oficial de segunda de taller.

e} Oficial de tercera de taller.

f) Oficial de primera de mantenimiento.
g) Oficial de segunda de mantenimiento,
h) Oficial de tercera de mantenimiento.

) Oficial de primera instalador. :

{) Oficial de segunda instalador.

k) Oficial de tercera instalador,

1) Revisor de sistemas,

Especialista de primera.

n) Especialista de segunda.

fi) Aprendiz.

Personal de oficios varios.—Comprenderés:’
a) Encargado. )
b) Oficial de primera.

c) Oficial de segunda.

d) Ayudante.

e) Peon.
f) Aprendiz.
VII. Personal subalterno.—Comprenderas:

a) Ordenanza.
b) Almacenero.

c¢) Botones.
d) Limpiador o Limpiadora.

Art. 19. Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director general.—Es quien con titulo adecuado o .am-
plis preparacién teérico-practica, asume la direccién y respon-
sabilidad de la Empresa, programando y controlando el trabajo
en todas sus fases

b) Director comercial.——Es quien con titulo adecuado o am-
plia preparacion tedrico-practica asume la direccion y responsa-
bilidad de las funtiones mercantiles en su mas amplio sen-
tido y planifica, controla y programa la politica' comercial de
la Empresa.

c¢) Director administrativo.—Es quien con titulo adecuado
o con amplia preparacién tedrico-practica asume la direccién
y responsabilidad de las funciones administrativas en su mas
amplio sentido y planifica, programa y controla la adminis-
tracibn de la Empresa.

d) Director técnico.—Es quien con titulo adecuado o amplia

preparacién tedrico-préctica asume la direccién y responsabi- °

lidad del departamento técnico de la Empresa, aplicando sus
conocimientos a la investigacién, analisis y preparacién de pla-
nes de trabajo, asi como asesoramiento y ejecucion ‘de activi-
dades propias de sus conocimientos. -

e) Director de Personal.—Es quien con titulo adecuado o
amplia preparacién tedérico-practica asume la direccién y res-
ponsabilidad de las funciones relacionadas con la gestién de
personal en su amplio sentido.

f) Jefe de Personal.—El Jefe de Personal ser4 el respon-
sable del reclutamiento, seleccién y admisién del personal y de
la planificacién, programacion, contrgl y administracién del per-
sonal de la Empresa,

g) Jefe de Seguridad.—Es el Jefe Superior del que dependen
los servicios de seguridad y el personal operativo de la Em-
presa, y es el responsable de la instruccién, adiestramiento
y, disciplina de sus subordinados, tanto en el desempefio de sus
funciones come en uso y conservacion de las armas, coordinan-
do tales servicios como iniciativa propia, dentro de las normas
dictadas por la Direccion de la Empresa.

h) Titulado en grado superior y titulado de grado medio.—
Titulados son aquellos que aplican sus titulos de grado superior
(Licenciatura y Doctorado) o grado medio (Perito, Graduado
Social) y los conocimientos a ellos debidos al proceso técnico
prductivo de la Empresa.

Art. 20. Personal administrativo.

a) Jefe de primera.—Jefe de primera es el que provisto
o no de poderes limitados, est4 encargado y ticne la respon-
sabilidad directa de la oficina de la Empresa. Dependen de
él las diversas secciones administrativas, a las que imprime
unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ven-
tas, responsables de los aprovisionamientos y compras de ma-
terias y utillaje el primero y de la promocién comercial y
captacién de clientes para la Empresa el segundo, estando am-
bos bajo control e instrucciéon de la Direccién Comercial de la
Empresa. ’

b) Jefe de segunda.—Es quien provisto o no de poder limi-
tado, e¥ta encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la
seccién o dependencia administrativa que tenga a su cargo,
asi como de distribuir los trabajos entre el personal que de
él depende.

c} Oficial de primera.—Es el empleado, mayor de veinte
afios, que actua bajo las ordenes de un Jefe y tiene a su cargo
un trabajo determinado gque requiere un calculo, estudio, pre-

‘paracién y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciatives
y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza
tareas administrativas y contables de caracter secundario que
requieren conocimientos generales de le técnica administrativa.

e) Azafata.—Es la persona mayor de dieciocho afos, en-
cargada de recibir a los clientes, averiguar sus deseos, pro-
porcionar la informecion que soliciten, anunciarles y conducir-
les ante la persona o personas con quien deseen aablar, atien-
de .1as solicitudes de informacién o de entrevistas, concierta
las mismas, las prepara en sus aspectos formales y en generml
estd encargada de las buenas relaciones entre los clientes y la
Empresa; - normalmente hablard dos idiomas, incluido e} de
origen.

f) Auxiliar.—Es el empleado mayor de dieciocho anos, que
dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas ele-
mentales y en general a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina.

g) Vendedor.—Es el empleado afecto al Departamento Co-
mercial de la Empresa y a su unico servicio, que realiza las
funciones de prospeccién del mercado y la promocién y venta
de los servicios de seguridad realizando .los desplazamientos
necesarios tanto para la captacién de clientes, como para la
atencién a los mismos una vez contratados. )

h) Telefonista.—Es el empleado que tiene  como principal
mision estar al servicio y cuidado de una centralita telefonica,
pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.

i) Aspirante.—Es el empleado de edad comprendida entre
los dieciséis y dieciocho arnos que se inicia en los trabajos
de Contabilidad y burocraticos para alcanzar la necesaria prac-
tica profesional.

*
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Art. 21. Personal de mandos intermedios.

a) Jefe de trafico.—Es el que, bajo las 6rdenes directas
del Jefe de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene
a Su cargo la prestacion de los servicios de conduccién y tras-
lado de caudales, fondos, valores  joyas, y otros bienes valiosos,
estando bajo sus Ordenes la totalidad de los Vigilantes Jurados
conductores y los vehiculos blindados, siendo responsable de la
distribucién, control del personal citado y de los vehiculos, asi
como de los trayectos, rutas, consumos, mantenimiento y con-
servacién del parque moévil, asf como de los Vigilantes Jurados
mientras forman la dotacion del vehiculo.

b) Jefe de Vigilancia.—Es el que, bajo las érdenes directas
del Jefe de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene
a su cargo la direccion practica de la prestacion de los ser-
vicios de vigilancia y proteccién de locales, bienes o personas,
asi como de escolta en la conduccién de caudales, fondos, et-
cétera, distribuyendo y controlando al personal citado, asi como
el mantenimierito y conservacién: del equipo y armas de la

, totalidad del personal vigilante.

‘los blindados.

c) Jefe de Servicios.—Es el responsable de planificar, con-
trolar, orientar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones
productivas de la Empresa, siendo el responsable de la buena
marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y
equipos productivos de la misma. :

d) Encargado general.—Es el empleado que, procedente o
no del grupo operativo, por sus condiciones humanas, publicas y
profesionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas
ordenes de sus superiores de una forma mAas practica gque
teodrica, cuida y es responsable del orden, disciplina, vigilancia,
distribucién, asignacién del trabajo y ejerce las funcionse es-
pecificas que le son delegadas, con control general de todos
los Inspectores o Supervisores sobre el comportamiento de sus
subordinados para su gratificaciéon, promocion o sancion. Podra
ser Encargado de Vigilancia, de Trafico, de Servicios, etc.

e) Inspector.—Es aquel mando que tiene por misién veri-
ficar y cormprobar el exacto cumplimiento de .las funciones
y obligaciones atribuidas a Vigilantes, Conducfores y demas
subordinados, dando cuenta inmediata al Encargado general
o Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias ob-
serve en lg prestacién de los servicios, tomando . las medidas
de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracion
del orden publico, de trafico o accidentes, encargédndose de
mantener la disciplina y pulcritud entre sus subordinados. Po-
dra ser de Vigilancia, de Trafico, de Servicios, etc., segun
corresponda.

Art. 22.  Personal operativo.
A)

a) Vigilante Jurado-Conductor.—Es el Vigilante-Jurade que
estando en posesién del adecuado permiso de conducir y con
concimientos mecanicos elementales en automoviles, efectuara
las siguientes funciones:

Juramentado.

a.1 Conduce vehiculos blindados.

b.1 Cuida del mantenimiento y conservacién de los vehicu-
Asimismo cuida de las tareas de limpieza de
los mismos, dentro de las adecuadas instalaciones de ‘la Em-
prese o, en su defecto, en instalaciones del exterior, dentro de
la jornada laboral. ’

c.1 Da, si se le exige, parte diario y por escrito del tira-
yecto efectuado, del estado del automévil y de los consumos
del mismo.

d.1 Comprobara los niveles de agua y aceite del vehiculo
completandoles, si faltare alguno de los dos, dando parie al Jefe
de Trafico.

" e.1 Revisara diariamente los depdsitos de liquido de frenos
y de embrague, dando cuenta de las paérdidas observadas.

f.1 Revisara los niveles de aceite del. motor, debiendo co-
municar al Jefe de Trafico la fecha de su reposicién periédica.

g.1 Cuidara el mantenimiento de los neumaticos del vehicu-
lo, revisando la presién de los mismos una vez por semana.

Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante-Jurado, rea-
lizar4 las tareas propias del mismo, en la medida que sean
compatibles con la conduccién del vehiculo blindado.

b) Vigilante Jurado de transporte.—Es el Vigilante Jurado

que, con las atribuciones de su cargo, desarrolla su labor en _

el servicio de transportes y custodia de bienes y valores, ha-
ciéndose responsable a nivel de facturaciéon de dichos valores
cuando la misma le fuere asignada, teniendo que desempefar
la labor de carga y descarga de los mismos, colaborando con
2l Vigilante Jurado-Conductor en las tareas de mantenimiento
y limpieza del vehiculo dentro de su jornada laboral. El peso
que deberd soportar de una sola vez en las tareas de carga y
descarga no excedera de 15 kilogramos. .

c) Vigilantg Jurado.—Es aquel trabajador mayor de vein-
tiun afios, de nacionalidad espafiola, con el servicio militar
cumplido, o exento del mismo, con aptitudes fisicas e instruc-
cién suficientes, sin antecedentes penales y buena conducta,
que con el caréacter de Agente de la Autoridad desempeiia,
uniformado y armado, las tareas de vigilancia y proteccién de
locales, bienes o personas.

Funciones de los Vigilantes Juradcs.—Las funciones que de-
berd desarrollar este personal operativo seran las siguientes:

1. Una vez tomado el servicio su misién sera la de con-
trolar la entrada y salida de todo el personal y demas depen-
dencias del interior

2. Proteger en todo momento a las personas que se encuen-
tren en el interior del recinto o &rea sometida a proteccién
y vigilancia.

3. Prestar la maxima atencién a la entrada y salida al
dinero metalico, asi como valores de las cajas fuertes, siempre
que dichg labor sea realizada por personal autorizado al efecto.
- 4. Interesarse en que los dispdsitivos de seguridad estén
en perfecto estado de funcionamiento.

5. Los Vigilantes-Jurados no intervendran en problemas de
tipo laboral o politico de las Entidades donde presien sus ser-
vicios, siempre que--la alteracién no vaya en deterioro de la
integridad de los brenes y de las personassde la Entidad.

6. Informar por escrito de las anomalias que tengan lugar
en los sistemas de seguridad de todo tipo a la Empresa de
seguridad a la que pertenece. Dicho escrito se formulara por
duplicado, quedandose el interesado con copia firmada dé la
entrega del mismo. .

7. De conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente, los Vigilantes-Jurados, en el ejercicio de su cargo, ten-
dran el caracter de Agentes de la Autoridad, y su misién sera
ejercer vigilancia de caracter general sobre bienes y locales
de la Empresa; proteger a las personas y a la propiedad; evi-
tar la comisién de hechos delictivos o infraccicnes obrando
en consecuencia de acuerdo con las disposiciones legales; iden-
tificar, perseguir y aprehender a los delincuentes, colaboran-
do a tal efecto con' las Fuerzas de Seguridad del Estado; es-
coltar el transporte de fondos, cuandec se les encomiende esta
misioén; cualquiera otra actividad que les corresponda por su
condicién de Agentes de la Autoridad.

B) No juramentado.

a) Contador-Pagador.—Es aquel operario afecto a la Em-
presa que en las oficinas o en el mismo vehicuio tiene a su
cargo el control y revision, asi como el cémputo de los bienes,
caudales, fondos, pago de nominas, etc., objetc de conduc-
cién o custodia, debiendo diligenciar de forma adecuada los
albaranes de entrega y recibo, previa conformacioén de los mis-
mos, dando cuenta inmediata a sus superiores de las anoma-
lias que al respecto se produzcan.-

Si fuera Vigilante Jurado, desempenara ademas las tareas
propias de su categoria, pudiendo serle encomendada la direc-
cion de las tareas de carga y descarga del vehiculo blindado.

b) Guarda de Seguridad uniformado.—Es el trabajador ma-
yor de edad que con aptitudes fisicas e instruccion suficiente,
sin antecedentes penales, desempefia, uniformadoc y con medios
de proteccién y defensa adecuados, exceptuadas armas de fue-
go, las tareas de vigilancia preventiva en general, excepto
aquellas que reglamentariamente correspondan de modo exclu-
sivo a] Vigilante Jurado de Seguridad.

c) Guarda de Seguridad no uniformado.—Es aquel traba-
jador/a, mayor de edad, con aptitudes fisicas e instruccién
suficiente, sin antecedentes penales, que sin uniforme y desar-
mado desempefia funciones de vigilancia preventiva en gene-
ral, y especialmente en grandes almacenes y locales abiertos
al publico auxiliando a los Vigilantes Jurados de Seguridad,
si los hubiere. .

d) Conductor.—Es aquel trabajadof que estando en pose-
sién del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar,
podra desemperiar las funciones de, mensajeria, transportes de
material o personal. -

Art. 23. Personal de seguridad mecdnico-electronica.

a) Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los
operarios de oficio, dirige y vigila los trabajos que tengan
asignados, estando & las o¢rdenes directas del personal direc-
tivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre
el personal a sus ordenes y que se ocupa de la debida eje-
cucién practica de los trabajos, responsabilizandose de los mis-
mos.

b) Ayudante de Encargado.—Es el trabajador que, proce-
diendo de los operarios de oficio y bajo las érdenes directivas
del Encargado o del personal directivo, titulado o técnico, ejer-
ciendo funciones de mando sobre el personal a sus 6rdenes  que
se ocupa de la debida ejecucién préactica de los trabajos, res-
ponsabilizdndose de los mismos. .

c) Revisor de Sistemas.—Es aquel trabajador, que con co-
nocimientos teéricos y practicos en materia de vigilancia, se-
guridad y sistemas de alarma y seguridad, tiene como mi-
sién principal entre otras, la de inspeccionar el funcionamiento,
conservacion, reparacién, renovacién y asesoramiento sobre di-
chos sistemas y mecanismos.

d) Oficial de. primera de taller—Es el operario que, ha-
biendo realizado e] aprendizaje de un oficio detern_ninado, 0S8~
tentando una alta cualificacion realiza con iniciativa y res-
ponsabilidad todas las tareas laborales inherentes al mismo que
tomen lugar en el centro de trabajo especificamente desti-
nado para ello y excepcionalmente fuera de él.

e) Oficial de segunda de taller.—Es el opcrario que, ha-
biendo reelizado el aprendizaje de un_oficio determinado de
forma cualificada, realize con responsabilidad todas las tareas
laborales inherentes al mismo que tomen en el centrd de tra-
bajo especificamente destinado para ello y excepcionaimente
fuera de él.
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f) Oficial de tercera de taller.—Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma
cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas labo-
rales inherentes a su nivel que tomen lugar en el centro de tra-
bajo especificamente destinado para ello y excepcionalmente
‘fuera de él.

g) Oficial de primera de mantenimientd e instalaciones.—Es
el operaric que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
determinado ostentando una alta cualificacién, realiza con ini-
ciativa y responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
al mismo, que tomaran lugar generalmente fuera de un centro
especifico de trabajo en localizaciones y localidades varias,
conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y
pernoctas. . : ’ .

h) Oficial de segunda de mantenimiento e instalaciones.—Es
el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
determinado de forma cualificada, realiza con responsabilidad
todas las tareas laborales inherentes al mismo, que tomaran
lugar generalmente fuera de un centro de trabajo, en localiza-
ciones y localidades varias conllevando dicho trabajo la necesi-
dad de desplazamientos y pernoctas, i

i) Oficial de tercera de mantenimicnto e instalaciones.—Es
el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
determinado, realiza con responsabilidad todas las tareas labo-
rales inherentes a su nivel, que tomaran lugar generalmente
fuera de un centro especifico de trabajo, en localizaciones y lo-
calidades varias conllevando dicho trabajo la necesidad de des-
plazamientos y pernoctas. R .

j) Especialista de primera.—Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de una especialidad en una secuencia
dé trabajo determinada de forma cualificada, realiza con res-
ponsabilidad todas las tareas inherentes a dicha especialidad,
con o sin especificacion dg centro determinado de trabajo.

k) Especialista de segunda.—Es el operario que, habiendo
realizado ei aprendizaje de una especialidad en una secuencia
de trabajo dcterminada, realiza con responsabilidad todas las
tareas laboraies inherentes a su nivel, con o sin especificacién
de centro de trabajo.

1} Aprendiz.—Es aquel que esta ligado a la Empresa -con
contrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la
vez que utitiza su trabajo, se obliga a ensefarle, por si o a
través de otro, alguno de los oficios clasicos.

Art. 24.\ Personal de. Oficios Varios.

a) Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los
operarios de oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asig-
nados, esiando a las o6rdenes directas del personal directivo,
titulado o iécnico ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus érdenes y que sg ocupa de la debida ejecucion
practica de los trabajos, responsabilizandose de los mismos,

~ b) Oficial.—Es el operario que, habiendo realizado el apren-
dizaje de un oficio determinado, realiza con iniciativa y res-
ponsabilidad todas o algunas tareas laborales propias del mis-
mo con reudimiento correcto, determinando que en aquel caso
lo ser4d de primera y en éste de segunda. __

c) Ayudante.—Es el operarioc mayor de diétie¢hop arnos, en-
cargado de realizar tareas concretas que no constituyen labor
calificada de oficio o que bajo la inmediata dependencia de un
?I'icial colabora en funciones propias de este bajo su responsabi-
idad.

d) Pedn.—Es el operario mayor de dieciocho afios encarga-
do de realizar tareas para cuya ejccucion se requiere Gnicamen-
le 'la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de
practica operativa alguna. :

e) Aprendiz.—Es aquel que esta ligado a la Empresa con con-
trato de aprendizaje, por cuya virtud el Empresario, a la vez
que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle por si o, a través
de oiro, alguno de los oficios clasicos.

Art. 25. Personal subalterno.

a) Ordenanza.—Es el trabajador mayor de dieciocho afos
que, con elementales conocimientos y responsabilidad, se le en-
tomiendan recados, cobros, pagos, recepcion y entrega de la
correspondencia y documentos, pudiendo realizar en oficinas

tareas de indole elemental por orden especifica de sus superio-

res.

b) Almacenero.—Es el trabajador subalterno encargado de
facilitar los pedidos del personal al almacén llevando el control
de sus existencias.

c) Botones.—Es el subalterno menor de dieciocho afios que
realiza recados, repartos de corréespondencia y documentos y
otros trabajos de caracter elemental.

d) Limpiador o limpiadora.—Es el trabajador mayor de die-
ciocho anos que se ocupa de la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones del centro y dependencia de la Empresa.

CAPITULO V
Ingrecos

Art. 26. Normas- generales.—Para el ingreso del personal
comprendido en el presente Convenio Colectivo se observaran,
sin excepuién, las normas legales vigentes en materia de con-
tratacion y generales de colocacién, asi como las especiales que
corresponda. En el concurso-oposiciéon, el personal de la Em-
presa perteneciente a otro grupo o categoriee tendra preferencia,

en igualdad de condiciones, para ocupar las plazas vacantes.

_Tendran derecho preferente también para ocupar plazas de in-

greso, en igualdad de méritos, aquellos trabajadores que hayan
desempefiado en la Empresa funciones de caracter eventual,
interino y temporales, a satisfaccion de aquella. En todo este
proceso debera intervenir la 1epresentacion de los trabajadores,
de acuerdo con la normativa vigante.

Art. 27. Condiciones.—Lag condiciones para ingresar en las
Empresas a que Se refiere el presente Convenio Colectivo, en
lo referente al personal con le condicién de Vigilante Jurado,
deberan acomodarse preceptivamente a las normas que al efecto
exigen las disposiciones legales vigenies.

Art. 28. Contratos.—Los contratos que celebren las Empre-
sas para la contratacién de personal peara servicio determi-
nado, eventual, interino y temporal, deberan ser por escrito,
haciéndose constar los requisitos y circunstancias que exija la
legislacion vigente, en materia de empleo, y en sespecial la men-
cién expresa del servicio para que se contrata, la causa de la
eventualidad en los contratos eventuales, incluyendo la condi-
cion determinante de la resolucién del contrato de trabajo, el
motivo de la interinidad y el nombre del sustituto y finalmente
la duracién del contrato, en los supuestos que corresponda.

Art. 29. Periodo de prueba.—Podr4 concertarse por escrito

‘un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las par-
tes podra rescindir el contrato sin derecho a indemnizacién de

ningun tipo. El periodo de pruéba no podrad exceder del si-
guiente tiempo, segun la categoria profesional:

Personal directivo, titulado y técnico: Seis meses.
Personal cualificado, Administrativo, mandos intermedios y

 de oficios varios: Tres meses.

Personal operativo: Dos meses, en 1os que existira un periodo
de adiestramiento de quince dies, susceptible de ser reducideo
previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Art. 30. Reconocimiento médico.—El personal en la Empresa
vendra obligado a someterse, a las iniciacién de la prestacion,
a examen médico, asi como cuantas veces la Empresa, el Co-
mité de Seguridad e Higiene o en su defecto los representantes
de los trabajadores estimen oportuno, sin perjuicio de los anua-
les preceptivos. .

Se entregara a todos los trabajadores una copia del recono-
cimiento médico a que se hace referencia en el parrafo ante-
rior.

CAPITULO VI
Ascenses, provision de vacantes, plantillas y escalafones

"Art. 31. Ascensos.—Las vacantes de categoria superior que
se originen en la Empresa, y salvo amortizacion de la plaza,
se cubriran en igualdad de condiciones con las personas aje-
nas o por personal del censo de la Empresa, de acuerdo con
las normas siguientes: .

a) Seran de libre designacion de la Direccion de la Empre-
sa las personas que deben ocupar vacantes entre el personal
directivo, titulado, técmico y jefes, excepto Jefe de Trafico,
Jefe de Vigilancia y Encargado general. .

b) En las restantes categorias administrativas y en el per-
sonal de oficios varios y el inspector, las vacamtes se cubriran
por concurso-oposicién y de méritos, en cuyas bases se otorgara
igual puntuacion a la aptitud y a la antigiledad en la Empresa.

c). Tendra preferenciag para cubrir las vacantes gque Se pro-
duzcan de mandos intermedios, ‘el personal operativo, mediante
un sistema mixto de concurso-examen, valorandose igualmente
la antigiiedad y la aptitud. )

A tal fin el Comité de Empresa, podra examinar la documen-
tacion presentada por los aspirantes, asimismo podra examinar
las pruebas realizadas por los mismos, cuyas materias seran
las incluidas en el programa que para ello confeccione .Ja
Empresa. ’

No superado el examen por ninguno de los concursantes, se
proveera la plaza con personal de libre designacién o de nuevo
ingreso, exigiéndole para desempefiar el puesto obtenido el es-
tar en poscsién del titulo de Vigilante Juredo.

En el caso de tratarse de Encargado General que no lo sea
de vigilancia y seguridad, no se exigira el titulo aludido.

d) Las Empresas que necesiten nuévos Vigilantes Jurados
habran de dar preferencia a los Guardas de Segurid_ad de su
plantilla gque reunan las condiciones legalmente exigidas para
ello. Los Guardaes de Seguridad que ejerciten esta preferencia y
sean juramentados, seran destinados al puesto de tirabajo gle
Vigilante Jurado vacante en ese momento, en la misma o dis-
tinta localidad, sin que el posible cambio de resic}encja, de
jornada o de horario, pueda dar derecho a indemnizacién al-
guna. El Guarda de Seguridad que no acepte de antemano las
posibles modificaciones  de residencia, horario y 1oma.da. se
entendera que renuncia al derecho de preferencia establecido en
este apartado.

Art. 32. Plantilla.—Todas las Empresas comprendidas en
este Convenio Colectivo vienen obligadas & confeccionar las
plantillas de su personal fijo, sefialando el numero total de
trabajadores que comprende cada categoria profesional con la
separacién y especificacion de grupos y subgrupos. on_ha.-s plan-
tillas, una vez confeccionadaes, habran de ser sometidas a la
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autoridad laboral para su aprobacion, previos los preceptivos in
formes. entre los que necesariamente dehera figurar el de :a
representacién de los trabajadores.

La plantilla se confeccionara cada dos aflos, como maximo.
Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas podran
amortizar las vacantes que se produzcan sin perjuicio de la
promocion del personal existente por via de asceénso, comuni-
candolo a la Autoridad laboral v a la representacién de los tra-
bajadores. . .

Art. 33. Escalafones.—Las Empresas deberan confeccionar
y mantener el escalafén general de su personal. Como minimo
deberan figurar en el mismo los datos correspondientes a todos
y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que sigue:

Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en la Empresa.. .
Ceategoria profesional.
Fecha de nombramiento o -acceso a -la categoria.
. Fecha de préximo vencimiento del periodo del comple-
mento de antigiiedad.
7. Numero de orden.

Xkl ol

Dentro del primer trimestre natural de cada afio las Empre- -
sas publicaran el escalaf6n, con expresion de los datos anterior-

mente sefialados, para conocimiento de todo el personal de la
Empresa.

El personal podra formular reclamaciéon contra los datos del
escalafon mediante escrito dirigido a la Empresa, dentro de los
quince dias siguientes a la publicacion del mismo, debiéndo las

Empresas resolver la reclamacion en el plazo de quince dias-

méas. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso o tacito, que se
presumira cuando la Empresa no resuelva en el plazo mencio-
nado, los interesados podran formular la reclamacién que pro-
ceda ante la autoridad competente.

Art. 34. Asignacién de categoria a los puestos de trabajo.
En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién del
presente Convenio Colectivo, todas las Empresas afectadas de
beran establecer un cuadro de categorias profesionales, si no

lo tuvieren de acuerdo con las normas establecidas en el ca- .

pitulo IV de este Convenio.

Se atendera a las condiciones y capacidad del trabajador y
las funciones que realmente viniera realizando. Verificado el
acoplamiento se pondra, en el plazo de diez dias, en conoci-
miento de los interesados; quienes no estén de acuerdo, podran
reclamar ante la Jurisdicci6én, Laboral competente.

CAPITULO VII
Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Art. 35. Lugar de trabajo.—Dadas las especiales circuns-
tancias en que se realize la prestacion de los servicios de se-
guridad v vigilancia, la movilidad del personal vendréd deter-
minada por las facultades de organizacién de la Empresa, que
procedera a la distribucién de su personal entre sus diversos
lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los
fines productivos dentro de una misma localidad. A estos efectos
se entendera por localidad tanto el municipio de que so trate,
como a las concentraciones urbanas o industriales que se agru-
pen alrededor del mismo y que formen con aquél una macro-
concentracién urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por
medios de transporte publicos a intervalos no superiores a me-
dia hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores, El per-
sonal de las Empresas que desempefien tareas de vigilan-ia
podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo
con las facultades expresadas. dentro de una misma locali-
dad. Como principio general, las Empresas deberan utilizar, a ser
posible. para cada lugar de trabajo a aquellos trabajadores del
servicio de seguridad y de vigilancia que residan més cerca
dg aquél. ’ :

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como lo-
calidad no daran lugar a dietas para ninguno de los producto-
res de.las Empresas incluidas en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo, y si a los correspondientes pluses
de distancia y transporte pactados.

Se acuerda constituir Comisiones Paritarias a los efectos de
determinar los limites de cada une de las macroconcentracio-
nes urbanas o industriales a que se refiere este articulo. Talés
comisiones habran de constituirse en el plazo de un mes a con-
tar desde la fecha en que una de las partes requiera a la otra
con tal finalidad. El domicilio a efectos de citaciones de la Co-
misién Paritaria sera el de la Asociacién Profesional de Compa-
fias 1I;rvna,da,s de Servicios de Seguridad, Villanueva, 2, ofi-
cina 11.

Art. 36. Destacamentos.—Se entendera4 por destacamento el
cambio temporal de residencia de un trabajador a una pobla-
cién situada fuera de la localidad, para atender trabajos enco-
mendados por la Empresa. El destacamento no podré durar
mas de tres meses, procurandose escoger para el mismo al per-
sonal que resulte menos perjudicado prefiriéndose en primer lu-
gar a lps que hayan solicitado la realiza-ciéx) del destacamento,
81 reuniere la capacidad suficiente para desempefiar las tareas
de]l mismo, después a los solteros y flnalmente los casados. El

personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, die-
tas y gastos de viaje que por su categoria le corresponde hasta
su finalizacién o conversién en traslado por necesidades del
servicio.

El acuerdo para la asignaci¢n al destacamento serda entre el
trabajador y la Empresa y en su caso de no haber acuerdo
sera oida la representacion de los trabajadores.

Art. 37. Desplazamientos.—El personal que salga de su re-
sidencia por causa del servicio desplazandose fuera de su locali-
dad, en el sentido que a tal palabra se da en el articulo 35 del
presente Convenio Colectivo Nacional, tendra derecao al per-
cibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo
de la Empresa, tendra derecho.a que se le abone, ademas, el
importe del billete en medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular
del trabajador, se abonara 17 pesetas el kilémetro.

Art. 38. Importe de las dietas.—El importe de las dietas
acordadas en este Convenio Colectivo sera:

— 569 pesetas cuando €l trabajador tenga que hacer una co-
mida fuera de su localidad.

— 1.077 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer dos
comidas fuera de su localidad.

— 916 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar y
desayunar. . .

— 1.965 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fue-
ra de su localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento
fuera superior a tres dias, el importe de la dieta completa sera
de 1.700 pesetas.

Art. 39. Traslados.—Los traslados del personal seran aque-
llos desplazamientos fuera de la localidad de origen gue im-
pliquen cambio de residencia, y podran estar determinados por
algunas de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2, Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidaaes de) servicio, previo informe de la repre-
sentacién de los trabajadores,

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticiéon del trabajador y en los de per-
muta no habra lugar n1 derecho a indemnizacién por los gastos
que se originen por el cambic de residencia.

Los trasledos realizados por mutuo acuerdo se regiran por
los pactos que se hayan establecido.

En los traslados por nLecesidades del servicio las Empresas
habran de demostrar la urgencia de las necesidades y tendran
en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales
de los trabajadores. En caso de oposicién al traslado por parte
del trabajador, el traslado debera autorizarlo la autoridad la-
boral. El traslado por tal motivo dara derecho al bono de los
gastos de viaje del traslado y de los familiares que con él convi-
van, el transporte gratuito del mobiliaric y enseres y a una in-

demnizacién egquivalente a una mensualidad del salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del
servicio no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco
afios, salvo acuerdo mutuo.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres
meses, en la misma noblgcic’m, se considerara como traslado
por necesidades del servicio.

CAPITULO VIII
Trabajos de categoria superior e inferior

Art. 40. Las Empresas, en caso de necesidad, podran exigir
de sus trabajadores la realizecién de trabajos de categoria su-
perior con el salario que corresponda & la nueva categoria,
Iteinfge'gréndOSe a su antiguo puesto cuando cese la causa del
cambio.

Este cambio no podri temer una duracién superior a tres
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse @ su
an_txguo puesto y categoria al finalizar aquel periodo. Si el tra-
bajador ocupara el puesto de categoria superior durante doce
meses alternos consolidard el salario de dicha categoria a par-
tir de ese momento, sin que ello suponga necesariamente la
creacién de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicebles a los casos de sus-
tituciéon por incapacidad laboral transitoria o licencia, en cuyos
casos la realizacién de trabajos de categoria superior cesara
en el momento en que se reincorpore a su puesto de trabgjo el
sustituido. :

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad
funciones de categoria inferior a la suya conservara el salario
de su categoria profesional. Esta situacién no podra ser superior
a tres meses de duracién.

Las Empresas evitaran reiterar que la realizacién de tra-
bajos de inferior categoria recaigan en un mismo trabajador.
Si el cambio de destino para el desempeito de trahajos de ca-
tegoria inferior tuviera su origen en la peticién del trabajador,
se asignara a éste la retribucién que corresponda al trabajo efec-
tivamente realizado. Procurardan las Empresas que los servicios
especiales, ordinariamente mejor retribuidos, sean de caracter
rotativo entre los aspirantes al desempefio de los mismos.
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CAPITULO IX
Causas de extincién del contrato de trabajo

Art. 41, El cese de los trabajadores en las Empresas ten-
dra lugar por cualquiera de las causas previstas en el Estatu-
to de los Trabajadores y demas legislaciéon vigente, incluyéndose
entre ellas lo previsto en el apartado b) del articulo 14 de
este Convenio. .

En el caso de cess por voluntad del irabajador, el personal
directivo, titulado y técnico, deberd preavisar su baja con una
antelacion no inferior a dos meses. El personal administrativo o
de mando intermedio, el personal operativo, subalterno y de
oficios varios, con veinte dias de antelacién. La falta de cum-
plimiento del plazo de preaviso llevara consigo la pérdida de los
salarios correspondientes a veinte dias mas ‘la cantidad corres-
pondienteg a las partes proporcionales de dicho pericdo. El
preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y las Empresas
vendran obligadas a suscribir el acuse de recibeQ.

CAPITULO X

Jornada de trabajo, descanso y vacaciones

Art. 42. Jornada de trabajo.—La jornada laboral sera de
1.880 horas anuales de trabajo efectivo en cOmputo semesiral,

pudiéndose negociar su distribucién en otros cémputos inferio- -

res, entre los representantes legales de los trabajadores y las
Empresas, sin perjuicio de las posibles modificaciones que sobre
este tema establezcan disposiciones futuras, pudiendo ser con-
tinuada o dividida sin que en este caso pueda serlo en mas de
dos periodos. Dadas las especiales caracteristicas de la acti-
vidad, el horario de trabajo se extendera de las cero horas a las
veinj:icuatro horas del dia, en atencién de las necesidades del
servicio. ’

A efectos del cémputo semestral y siempre que el trabaja-
dor disfrute sus vacaciones completas dentro del mismo semes-
tre, las horas efectivas de trabajo seran de 854 en el semestre
en que el trabajador disfrute dichas vaccaiones y de 1.028,
en el otro semestre.

En los demas supuestos de vacaciones disfrutadas en meses
de ambos semestires, el céomputo de 2aoras serd de 840 por cada
semestre,

Las Empresas vienen obligadas a tener debidamente autoriza-
dos por la autoridad laboral el preceptivo cuadro horario.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre -

las veintidés horas y lase seis horas.
Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, de-

bera mediar un minimo de trece horas, salvo en los. casos si-

guientes a) Por especial urgencia o perentoria necesidad. b} En
el trabajo a turncs.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendra
derecho, al! menos, a dos horas y media de descanso entre la
jornada de'la mafiuna y de la tarde,

Las Empresas. previo informe preceptivo de la representa-
cién de los trabajadores, someteran a la aprobacién-de la De-
legacién Proviacial de Trabajo de su demarcacién el correspon-
diente horario de trabajo de su personal y lo coordinaran en los
distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La repre-
sentacién de los trahajadores sera informada de la organizacién
de los turnos y relevos.-

Dadas las especiales caracteristicas de la mctividad, se en-
tenderan de caracter ininterrumpido el funcionamicnto de los
centros de trabajo de las Compafias Privadas de Servicios de
Seguridad, debiéndose respetar siempre, la jornada maxima del
trabajador.

Art. 43. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracién de
horas extraordinar.as las que excedan de la jornada ordinaria-
establecida. en el articulo 42 de este Convenio Colectivo. ’

El importe de las horas extraordinarias, seri el establecido
a continuacién:

Categoria Laborales Festivos

Personal Administrativo:
Jefe de primera ... ... .. vev ver oo cer een aun 747 1.028
Jefe de segunda ... ... .. . v oeen bee ser ead 704 968
Oficial de primera ... «. .o vee oo see cun on a18 848
Oficial ce segunda ... ... e viv e sor oer one 594 816
Azafata ... ... ... o ver e eee - 553 758
Auxiliar ... ... oo e ene e e ve e een wen 553 758
Vendedor ... ... .c. cor e ver eer eee een aes e 639 878
Telefonista ... ... ... 485 668
Aspirante ... ... .. v e e eee e e e 421 578

Mandos intermedios:
Jefe de Trafico .. ... we e eee sor cee one 638 874
Jefe de Vigilancia ... ... i «ee cer vee see 838 874
Jefe de Servicios ... .. e cee see een 638 874
Encargado General ... ... . oo o eee oo 638 874
Inspector ... ... .. eer s Qe 501 812
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Categoria Laborales , Festivos
Personal Operario:
A) Juramentado: R -
Vigilante Jurado-Conductor ... ... wi ..’ 628 864
Vigilante Jurado-Transporte ... ... .. ... 587 796
Vigilante Jurado ... B TN 530 730
B) No Juramentado:
Guarda de Seguridad (yniformado) ... ..; 360 506
Guarda de Seguridad (no uniformado) ... 369 506
Conductor ... ... «v ver e cir ee et e e ees 548 752
Guarda de Seguridad Mecdnico-Electré-
nica:
Oficial de primera de Taller ... .. . e ee 707 972
Oficial de segunda de Taller ... ... ai ... 628 862
Oficial de tercera de Taller ... ... .. v .o 549 754
Oficial de primera de Mantsnimiento ... 679 938
. Oficial de segunda de Matnenimiento ... 601 . 826
Oficial de tercera de Mantenimiento ... 524 - 718
Oficial de primera Instalador ., ... ... ... 653 838
Oficial de segunda Instalador ... ... ... .. 5§75 720
Oficial de tercera Instalador ... ... .. .. 498 682
Eepecialista de primera 1 ees ere e 381 538
Especialista de segunda ... ... ... vev w0 aee 368 501
Revisor de sistemas ... ... ... e cee oo 0ne 549 754
Personal de Oficios Varios:
Oficial de primera ... ... wer bes bee wie ses see 594 816
Oficial de segunda ... ... .. .. & 528, 726
Ayudante .. ... .. .. 464 836
| APrendiz ... .. o e sh e eee e aes e ee 366 501
=T« S . ren.ees 417 574
Personal subalterno:
Ordenanza ... ... ccc o seo cor cen ste sre oir aes 452 822
AlMACENETO oo e v e s wae see aer ene 452 622
Botones ... ... v eev see wee 356 487

El valor asignado a las denominadas en la tabla <horas fes-
tivass, serd aplicable a las horas extraordinarias que se reali-
cen en los dias de descanso del trabajador y al exceso en los
festivos, no domingos, en que le corresponda prestar servicio.

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre
aceptacién del trabajador, cuando se inicie un servicio de vi-
gilancia o de conduccién de caudales, debera proseguir hasta
su conclusibn o la llegada del relevg. El periodo de tiempo
que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se abonara como
horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/83, de
19 de enero, y la. Orden ministerial de 1 de marzo de 1983, pu-
blicada en €] «Boletin Oficial del Estado» numsro 58, de 7 de
marzo de 1983, se entenderan y calificaran como horas ex-
traordinarias estructurales, con caracter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccién y/o de
prestacion de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consécuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios
que sean prestados por las Empresas, incluidas en el ambito
funcional de este Convenio Colectivo,

Para mayor claridad y en lo que a nuestro sector de seguri-
da se refiers, y sin perjuicio de las circunstancias genéricas
arriba enumeradas se consideraran, con caréicter enunciativo,
también como horas extraordinarias estructurales, las siguien-
tes:

1.° Aquellas que se realicen para la prestacion de servicios
que por urgencia y/o duracion limitada, no puedan ser sustitui-
das por la utilizacién de las modalidades de contratacién legal-
mente previstas actualmente. :

2.° Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o co-
merciales, con posterioridad al cierre mensual de libros con el
objeto de obtener el balance mensual y el estado de cuentas de
los clientes, a efectos de permitir el cobro de los importes de los
servicios.

Habiéndose procedido en esteg Convenio Colectivo a la defi-
nicién de horas extraordinarias estructurales, la determinaciéon
en cada caso de qué horas extraordinarias de las realizadas
responden a tal definicién, se llevara a cabo por acuerdo entre
la Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de los
Trabajadores del centro de trabajo donde se hubieren realizedo
tales ‘noras extraordinarias.

Art. 44. Modificacién de horario.—Cuando por necesidad del
servicio las Empresas estimen conveniente la modificacién de
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los horarios establecidos, podran cambiarlos, de conformidad
con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. ’

Art. 45. Descanso semanal.—El trabajador tendra derecho
a un descanso minimo semanal de dia v medio ininterrumpido
que, como regla general, comprenderé la tarde del sdbado o la
maiana del lunes, y el dia completo del domingo, salvo disposi-
cién legal expresa 0 autorizacién de la autoridad laboral.

Sin embargo, dadas las especiales circunstancias del servicio
en el caso de que deben trabajarse los domingos y/o festivos,
se estableceran turnos rotativos entre el personal de manera que
el personal que trabaje un domingo y/o festivo pueda disfrutar,
en su dia de descenso, dentro de la semana siguiente al festivo
trabajado, compensando asi su trabajo en dicha fecha.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no
pudiera darse el descanso semanal, sustitutorio de domingo o
festivo y siempre con la correspondiente autorizacién del De-
legado de Trabajo, se abonar4d dicho dia con los valores de
horas festivas del articulo 43. .

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la no-
che del 24 al 25 de diciembre  asi como la noche del 31 de
diciembre al 1 de enero; percibirdn una compensacién econé-
mica de 3.000 pesetas o, en su defecto, a opcién del trabajador,
de un dia de descanso compensatorio, cuando asi lo permita el
servicio. . )

Art. 48. Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran
de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones
siguientes:

1. Tendran una duracién de treinta dias naturales para todo
el personal de las Empresas sujetas a este Convenio Colectivo
que llevg un afio al servicio de las mismas,

2, En cada Empresa se establecera un turno rotativo de
disfrute de las vacaciones. El periodo que constituye turno se
determinara de acuerdo entre las Empresas y el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, debiéndose fijar el cuadro
de vacaciones con antelacién de dos meses al inicio del periodo
anual de vacaciones. ’ :

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del ario,
tendra derecho a la parte proprcional de la imputacién en
metalico de las vacaciones en razon al tiempo' trabajado.

CAPITULO XI
Licencias y excedencias

Art. 47. Licencias.—Log trabajadores regidos por este Con-
venio Colectivo tendran derecho al disfrute de licencias sin
pérdida de la retribucién, en los casos y con la duracién que
& continuacion se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro
maximo cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de enfer-

meded grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre, madre, -

nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.
¢) Durante un minimo de dos dias para traslado de su do-
micilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico y personal de acuerdo
con la legislacién que al efecto hubiere.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional, en los su-
puestos y en la forma regulados por el Estatuto de los Traba
jadores.

f) Por matrimonio de un hermano directo, no politico, y
previa justificacién, tendra derecho a un dia de vacacién, para
asistir a la boda.

Art. 48. Licencias de Representantes de los Trabajadores.
Para quienes ostenten cargos de representacién de los trabajado-
res se estarda a lo dispuesto en las leyes vigentes,

La reserva de horas legalmente establecida sera computade
anualmente. A peticién escrita de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, podran acumularse las horas de los re-
presentantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o
varios de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacién se
realizara en coOmputo mensual.

Art. 490. En el ejercicio de sus funciones y dadas las especia-
les circunstancias de la prestacién de los servicios en esta

actividad y las dificultades que comporia la sustitucién del |

personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los
trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales, debe-
ran notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con una
antelacién minima de veinticuatro horas. Notificada la ausen-
cia cumpliendo los anteriores requisitos, las ‘Empresas, déntro
de los limtes pactados en este Convenio, vendran obligadas a
conceder el permiso oportuno.

Art. 50. Excedencia.—Llas excedencias serdn de dos clases:
Voluntarias y especial,

La excedencia voluntaria es la que podré . concederse por la
Direccién de la Empresa para la atencién de motivos particula-
rés del trabajador que la solicite.

Ser& requisito indispensable para tener derecho a solicitar
tal excedencia el haber alcanzado en la Empresa una antigie-
dad no .inferior a un afio. La excedencia podra4 concederse por
un minimo de un afio ¥y un méaximo de cinco ailoes,

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los
derechos laborales del excedente, asi como sus obligaciones,
dejando de percibir todas sus remuneraciones y no siéndole
computable €l tiempo de excedencia a ningin efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso éen
la Empresa con una antelaciéon minima de un mes a la finaliza-
ci6n del periodo de excedencia, causard4 baja definitiva en la
Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estar4 condicionado a que
haya vacante en su categoria; si no existiera vacante en la
categoria propia y si en otra inferior, el expediente podra ocu-
par esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que
se produzca una vacante en su categoria.

‘Art. 51. Dara lugar a excedencia especial algunas de las
siguientes circunstancias:

1. Nombramiento por cargo politico o designacién para car-
go de representacién sindical, cuando su ejercicio sea incom-
patible con los servicios & la Empresa.

2, Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo
de incapacidad laborai transitoria y por todo el tiempo en el
que el trabajador permaneczca em situaciéon de invalidez provi-
sional, ’

3. Prestacién del -servicio militar por el tiempo minimo
obligatorio de duracién del mismo,

Al personal en situacién de excedencia especial se le reser-
vara su puesto de trabajo y se le computara, a efectos de an-
tigiiedad, el tiempo de excedencia, aunque no se le abonara re-
tribucién de ningun tipo. : S

El trabajador excedente devengari el importe del 50 por
100 del salario base correspondiente a su categoria en las pagas
extraordinarias de Julio y Navidad, siempre que al solicitar
la excedencia tuviese una antigliedad de dos afios. Dicha canti-
dad se percibira tras su incorporacién a la Empresa.

La reincorporacién de los excedentes especiales a sus puestos
de trabajo debera producirse en el plazo de treinta dias, omo
maximo, desde el momento que desaparezcen las causas que
motivaron la excedencia. salvo en los casos de servicio mili-
tar, en que el plazo sera de dos meses.

De no producirse el reingreso en los plazos' establecidos, el
excedente causary baja definitiva en la Empresa.

Si al sdlicitar el reingreso no existiera vacante en la_cate-
goria propia del excedente especial y si en inferior. el intere-
sado podra optar entre ocupar esta plaza © no reingresar hasta
que se produzca vacante en su categoria, abonandosele en el pri
mer caso la diferencia entre la retribucién de dicha plaza y la
de su categoria profesional.

Art. 52, Permisos sin sueldo —Los trabajadores que lleven,
como minimo un afno en una misma Empresa podran solicitar
permiso, sin sueldo, que las Empresas, previo informe de los
representantes de los trabajadores, atenderan, en ja medida que
sea compatible con las necesidades del servicio.

. La duracién de estos permisos no sera superior a quince
dias naturales, y no podra concederse a mas del 5 por 100 de la
plantilla, de su delegacién. s

"CAPITULO XII
Seguridad e higiene

Art. 53. Seguridad e higiene.—Se observaran las normas
sobre seguridad e shigiene en el trabajo contenidas en la Or-
denanza General de 9 de marzo de 1971 o la que pudiera pro-
mulgarse en sustitucion de. ésta.

A este fin se constituiran Comités de Seguridad e Higiens
del trabajo en las distintas Empresas de seguridad, que ten-
dran las funciones y atribuciones contenidas en el articulo §.°
de la citada Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuestiones
relativas a la seguridad e higiene que puedan suscitarse como
motivo de las actividades desarrolladas en las Empresas.

Estas normas generales desarrollaran, especificamente, si
fuese necesario. las medidas concretas de seguridad e higiene
para cada puesto de trabajo. :

CAPITULO XIII
Faltas y sanciones

) Art. 54. Faltas del personal.—Las acciones u omisiones pu-
nibles en que incurran los trabajadores se clasificaran atendién-
do a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, gra-
ves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendran en cuenta y
valoraran las circunstancias personales del trabajador, su nivel
cultural, trascendencia del dafio, grado de reiteracién o rein-
cidencia.

Art, 55. Son faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior
a cinco minutos e inferior a quince, dentro del periodo de
un mes, ) :

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el
servicio por breve tiempo durante la jornada. Si se causare
como consecuencia del mismo abandono perjuicio de considera-
cién a la Empresa, compaiieros de trabajo, clientes o personal
del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra revestir
la consideracién de grave o muy grave.
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3. No notificar, con caricter previg, la ausencia al trabajo
y no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén gue
la motivaé. :

4. Los descuidos y distracciones en’ la realizacién del tra-
bajo o en el cuidado y conservacién de las maquinas, utiles,
ermas, herramientas, instalaciones propias ‘o de los clientes,
Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuencias
de gravedad en la realizacién del servicio, la falta podra repu-
tarse de grave o muy grave. :

5. La inofservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la
desobediencia a los mandos, todo ello - en materia leve. :

8. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a
los subordinados, compafieros, mandos, personal y piublico, asf
como la discusién con los mismos dentro de la jornada de tra-
bajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes,
equipos, armas, etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
y domicilio y demas circunstancias que afecten a su actividad
laboral, asi como la ocultacién a la.misma por el trabajador
de situaciones patrimoniales en que esté incurso o pudiera es-
tarlo en razon de apremios, embargos o sentencias decretadas
por la autoridad judicial o administrativa.

9. No atender al publico con la correccién y diligencias de-
bidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en -los
servicios peculiares de otro trabajador, cuando el caso no cons-
tituya falta grave,

Art. 56. Son faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimes-
tre, excepto en la de puntualidad; aunque sean de distinta na-
turaleza, siempre que hubiere mediado sancién comunicada por
escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de un mes superiores a 1gs diez minutos
o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una
de ellas.

3. La falta de asistencia al irabajo de un dia en el pe-
riodo de un mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de
resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la Empresa.

4, La desobediencia -grave o conato de -insubordinacién a
los mandos en materia de trabajo y la réplica descortés a
comparnieros, mandos o publito. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la discip'ina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, compafieros de trabajo o publico se reputara
muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compaiiero al
fichas o firmar, sanciondndose tanto al que ficha por otro
como a este ultimo.

8. La. voiuntaria disminucién de la actividad habitual de la
negligencia vy desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entre--

gar el parte de baja oficial dentro de las veinticuatro horas
siguientes al de su emisién, salvo que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, utiles, ar-
mas o maquinas en cuéstiones ajenas al trabajo o en beneficio
propio. -

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si o para comparneros o personal y publico,
o peligro de averias para las instalaciones, podr4 ser conside-
rada falta muy grave, en todo caso se reputara imprudencia
grave el no uso de las prendas y aparatos de seguridad obli-
gatorios.

10. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo o
hacer ostentacion innecesaria del mismo. °

11. No dar conocimiento inmediato a sus superiores de la
preparacién o comisién de un delito.

12. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cual-

quier clase de anotaciones oficiales y escritos que reglaments

riamente deben tener, sin las formalidades debidas y come-
tiendo faltas que por su gravedad o trascendencia merezcan
especial correctivo Y si tuviera especial relevancia, tendréa la
consideraciéon de muy grave.

Art. 57

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo
de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siemprs que
hubiere mediado sancién. .

2. Mas de doce faltes no justificadas de puntualidad come-
tidas en el periodo de seis meses o veinticuatro en un aflo,
aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo
de un mes, mas de seis en el periodo de cuatro meses o mas
de doce en el periodo de un aho, siempre que hayan sido san-
cionadas independientemente. . :

4, La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza
y el hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la
Empresa o a terceros durante ol desempefio de sus tareas o
fuera de las mismas

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en
uniformes, utiles, armas, maquinas, instalaciones, edificios, en-

Son faoltas muy graves.

seres, documentos, .etc., tanto de la Empresa como de clientes
de la misma, asi como vausar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

8. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena
estando en situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como
realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella si-
tuacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificada de mandos, comparieros
de trabajo o terceros.

8. La embriaguez probada en acto de servicio.

9. La violacion del secreto de correspondencia o de docu-
mentos de la Empress o de las personas en cuyos locales e
instalaciones se reaiice la prestacién de los servicios y no guar-

dar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y

servicios en que, por la misién de su cometido, hayan de eostar
enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave
de respeto y consideracion a las personas de sus superiores,
comparieros, subordinados o familiares de los mismos, asi como
a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su
actividad y a los empleadocs de éstas si los hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la -comisién de
un delito calificado como tal en las leyes penales, asi como la
retirada temporal o definitiva del permiso de conducir para
los conductores, sea por sentencia o como sancién administra-
tiva por comision de actos calificados como imprudencia simple
o temeraria y la pérdida del titulo o la retirada de la licencia
de armas para los Vigilantes Jurados.

12, El abandono d€l trabajo en puestos de responsabilidad

.una vez tomada posesién de los mismos y la inhibicién o pasi-

vidad en la prestacion del mismo. .
13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.
14. COQriginar rifias y pendencias con sus compaieros de tra-

bajo o con las personas o los empleados para las que presten

sus servicios. X . -

15, La comijsion de actos inmorales en el lugar de trabajo o
en los locales de la Empresa, dentro o fuera de la jornada
laboral.

16. El abuso de autoridad. .

17.. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de
la jornada laboral a desarrollar por cuenta Ppropia idéntica
actividad que la Empresa o dedicarse a ocupaciones particula-
res que estén en abierta pugna con el servicio.

18. Dirigirse a la prensa para iniciar la solicitud de mejo-

.ras, comentar servicios o publicar articulos que puedan cons-

gtuir perjuicio o desprestigio para la Empresa o sus trabaja-
ores.

19. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propla
y en los casos previstos por las leyes y disposiciones ‘vigentes.

20. Asistir a reuniones ilegales vistiendo el uniforme.

21. Iniciar o continuar cualquier discusién, desavenencia, ri-
validad, pretendida superioridad, exigencia en el modo de pres-
tarse los servicios, etc., con funcionarios de la policia.

22. La embriaguez ocasional fuera de servicio vistiendo el
uniforme. . .

23. Entregarse a juegos y. distracciones, todo ello durante
y dentro de la jornada de trabajo.

24. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o pre-
mios de terceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que
para la ‘donacién se emplée.

Art. 58. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbail.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacién publica. .
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢} Inhabilitacién para €l ascenso durante un afo.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos
meses,

b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.

¢) La retirada temporal de carné de conducir daréd lugar
a que el Vigilante Jurado-Conductor pierda la categoria de tal
durante el tiempo que dure la misma, pasando a percibir el
salario de la categoria inmediatamente inferior, pudiendo la
Empresa asignarle el puesto que tenge vacante.

d) Despido.

Para proceder a la imposicién de' las anteriores sanciones
se estard a lo dispuesto en la legislacidén vigente,

Art. 59. Prescripcién.—La facultad de las Empresas pera
imponer sanciones, que debera ejercitarse siempre por escrito,
salvo amonestacién verbal, del que debera acusar recibo o
firmar el enterado el sancionado o, én su lugar, dos testigos,
caso de negarse @ ello, prescribird en las faltas leves a los
diez dias; en las graves a los veinte dias, y en las muy  gra-
ves a-los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisidon y, en todo ‘caso, a los seis
meses de haberse cometido,
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Art. 60. Abuso de autoridad.—Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito a través de la representaciéon de los traba-
jadores -a la Direccién de cada Empresa de los actos que su-
pongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito,
la, Direccién abrira el oportuno expediente en el plazo de cinco
dias, en caso contrario, los representantes de los trabajadores
deberan formular la oportuna denuncia ante las Delegaciones de
Trabajo.

CAPITULO XIV
Premios

Art. 61. Con €l fin de recompensar le conducta, el rendi-
miento,” laboriosidad y demas cualidades sobresalientes del per-
sonal, las Empresas otorgaran a sus trabejadores, individual o
colectivamente, los premios que en esta seccién se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.

b} Aclos meritorios.

c) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e) Afan de superacion profesional.

f) Se retribuirdn con un premio en metalico de 2.000 pese-
tas al tirador selecto.

Seréan actes heroicos los que realice el trabajador con.grave
riesgo de su vida o integridad personal, para evitar un hecho
delictivo o un accidente o reducir sus proporciones.

Se consideraran actos meritorios los que en su realizacion
no supongan grave riesgo para la vida o integridad personal
del trabajador pero representen una conducta superior a la
normal, dirigida a evitar o a vencer una anormalidad en bien
de] servicio o a defender bienes o intereses de los clientes de
las Empresas o de éstas mismas .

Se estimard espiritu de servicio cuando el trabajador rea-
lice trabajo, no de un modo rutinario y corriente, sino con

entrega total de sus facultades manifestada en hechos concre-

tos consistentes en lograr su mayor perfeccidén, en favor de las
Empresas y de sus gqomparlieros. de trabajo, subordinando a
ellos su comodidad e incluso su interés particular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los
servicios continuados a la Empresa por un periodo de veinte
afios sin interrupcién alguna, siempre que no conste en el expe-
diente dél trabajador nota desfavorable por comisi6én de falta
grave 0 muy grave.

Se entiende por afan de superacion profesional la actuacién
de aquellos trabajadores que en lugar de cumplir su misién de
modo formulario, dediquen su -esfuerzo a mejorar su formacion
técnica y practica para ser mas ftiles a su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos
descritos podran consistir en:

a) Premios en metalico por el importe minimo de una men-
sualidad.

b} Aumento de las vacaciones retribuidas.

c) Felicitaciones por escrito, que se haran publicas.

d) Propuestas a los organismos competentes para la conce-
siéon de recompensas, tales como nombramientos de productor
ejemplar, Medalla de Trabajo y otros distintivos.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesién de los
premios antes consignados se hara por la Direccion de las Em-
presas, en expediente contradictorio, instruido a propuesta de
los Jefes o compaiieros de trabajo, y con intervencién precep-
tiva’ de éstos y de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO XV
Prestaciones sociales

Art. 62. Las Empresas afectadas por este Convenio Colec-
tivo suscribiran pélizas de seguro colectivo -a favor de todos y
cada uno de sus trabajadores por un capital de 2.800.000 pese-
tas por muerte y 3.800 000 pesetas por incapacidad permanente
total, ambas derivadas de accidentes sea o no laboral, Su efec-
to cubrira las veinticuatro horas del dia y durante todo el afio.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de
sus Empresas una copia de la poéliza antes citada, a los efec-
tos de- conocer los riesgos cubiertos y la cuantia de la misma.

Art. 83. Las Empresas atenderan el pago de 6.000 pesetas
mensudles como complemento a la prestacion de 3.000 pesetas
que la Seguridad Social tiene actualmente reconocida, en su
caso, en concepto de ayuda para subnormales.

Art. 84. Compensaciones en los supuestos de enfermedad
transitoria. -

b &L)1 Incapacidad laboral tramsitoria. en caso ;:le accidente la-
oral:

Las Empresas -complementaran la prestacién reglamentaria
dq manera que el trabajador perciba el 100 por 100 de sus Te-
tribuciones salariales, Ademéas de los actualmente considerados
como tales, también se incluyen los vroducidos durante las prac-
ticas de tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por
mando legal u orden expresa de la Empresa:

b) Incapacidad laboral {ransitoria en caso de enfermeded o
accidente no laboral:

b.l1 Del dia 1 al 3, sin cobrar, como actualmente.
b.2 Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacién.
b.3 Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotiza-

b.4 Del 40 en adelante, si procede, como esta 'législado.

Las Empresas complementaran la prestacion reglamentaria
en el supuesto de hospitalizacién:

Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde la
fecha de su hospitalizacion, durante cuarenta dias maximos,
aunque parte de dichos dias esté hospitalizado ygotra parte no,
y en perjodo de recuperaciéon o postoperatorio, pefo siempre que
siga de baja.

CAPITULO XVI
Derechos sindicales

Art. 65. Ambas partes firmantes, y de comun acuerdo, es-
tablecen que las Empresas incluidas en el ambito funcional de
este Convenio podran desconfar en la nomine mensudl de los
trabajadores, y a peticién de estos, el importe de la cuota sin-
dical correspondiente. )

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a
la que debe ser transferida dicha camtidad. Las Empresas efec-
tuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contra-
rio, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

Las competencias y garantias de la representacién de los
trabajadores sera la establecida en los articulos 64 y 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XVII

Retribuciones

N

Art, 86. Disposicion general.—Las retribuciones del personal
comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio Co-
lectivo estaran constituidas por el salario base y los comple-
mentos d€l mismo y corresponde a la jornada normal a que se
refiere el articulo 42 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos.

Art. 87. Anticipos.—El trabajador tendra derecho a percibir
anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que pueda
exceder del 90 por 100 del importe de su salario, previa justifi-
cacion de su necesidad.

Art. 68. Estructura salarial.—La estructura salarial que pa-
saran a tener las retribuciones desde la entrada en vigor del
presente Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base
b) Complementos:

1. Personales: Antigiliedad.
2. De puestos de trabajo:

Peliprosidad.

Plus de vehiculo blindado. _
Plus de actividad.

Plus de responsable de equipo.

Trabajo nocturno.

3, Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.
4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad.
Gratificacion de julio.
Beneficios.

\

5. Indemnizacién o suplidos:

Plus de transporte. ,
Plus de mantenimiento de vestuario.

Art. 69. Sueldo base.—Se entendera por sueldo base la retri-
bucién correspondiente, en cada una de las categorias profesio-
nales, a una actividad normal, durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerara siempre referido a la jornada
legal establecida en este Convenio. Si por acuerdo particular
de la Empresa con sus operarios se trabajara la jornada con
horario restringido el sueldo sera divisible por horas, abonan-
dose el que corresponds, que en ningun caso podra ser infe-
rior al correspondiente a cuatro horas.

Art. 70. Complemento personal: Antigiiedad.—Todos los tra-
bajadores, sin excepci6on de categorias, disfrutaran ademas de
su sueldo aumentos por afos de servicioo, como premio a su
vinculacién en la Empresa respectiva. Estos aumentos consis-
tiran en trienios de 7,5 por 100 del sueldo base que se perciba,
computdndose en rezén del tiempo servido en la Empresa, co-
menzandose a devengar el primer dia del mes en que se cumpla
el trienio.

El médulo para el célculo y abono del complemento per-
sonal de antigiedad ser4 ol sueldo base percibido por el tra-
bajador en e] momenfo del wencimiento del trienio correspon-
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diente, sin perjuicio de los topes mé&ximos sefialados en €l ar-
ticulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 71. Complementos de puesto de trabajo.

a) Peligrosidad.—El personal operativo y de mandos inter-
medios que por el especial cometido de su funcién esté obligado
por disposicién legal a llevar un arma de fuego, percibira men-
sualmente, por este concepto, ©1 complemento salarial sefialado
en el anexo I de este Convénio.

b) Plus de vehiculo blindado.—Dicho, plus se abonara a los
Vigilantes Jurados de Traensporte y a los Vigilantes Jurados
Conductores, en atencién a las funciones tipicas de su cate-
goria, definidas en el articulo 22 de este Convend Colectivo.

c) Plus de actividad.—Dicho plus se abonara a los trabaja-
dores de las categorias a las cuales se 16s haceg figurar en el
anexo del presente Convenio. :

d) Plus de responsable de equipo.—El personal que ejerza
funciones de responsable de equipo percibir4 un plus por tal
concepto de un 10 por 100 del sueldo base establecido en este
Convenio que corresponda a su categoria, en tanto las tenga
asignadas y las realice.

e) Plus de trabajo nocturno.—Se fija un plus de trabajo
nocturno de un 25 por 100 del sueldo base. De acuerdo con el
articulo 42 de este Convenio Colectivo, se entendera por trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis
horas del dia siguiente. Si el tiempo trabajado deniro del pe-
riodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonara el
plus a prorrata de las horas trabajadas de dicho periodo. Si
las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran de cuatro,
se” bonara el complemento correspondiente a toda la jornada.

Art. 72. Complemento de cantidad o calidad de trabajo.
Horas extraordinarias.—Respecto de las horas extraordinarias
se estara a lo establecido en el articulo 43 del presente .Conve-
nio Colectivo y en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores. .

Art. 73. Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Gratificaciones de julio y Navidad.—El personal al servi-
cio de las Empresas de Seguridad percibira dos gratificaciones
extraordinarias que se devengaran los dias 15 de julio y 15 de
diciembre de cada afio y deberan ser satisfechas dentro de los
dos dias anteriores a cada una de esas fechas. El importe de
cada una de estas gratificaciones sera de una mensualidad de
la columna de <total» correspondiente al anexo salarial.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afo
o cesara durante el mismo percibira las gratificaciones ex-
traordinarias aludidas prorrateando su importe en relacién con
el tiempo trabajado

b) Gratificacién de beneficios.—Todos los trabajadores de
las Empresas sujetas al presente Convenio Colectivo,  cualquie-
ra que sea la modalidad de su contrato de-trabajo, tendra de-
recho al percibo, en concepto de beneficios, de una cantidad
equivalente a una mensualidad de la columna de «total» corres-
pondiente al anexo salarial del afo anterior. La participacién
en beneficios se abonara, por afos vencidos, antes del 15 de
marzo. Los trabajadores que al 31 de diciembre lleven menos
de un afio al servicio de la Empresa o que cesen durante el
aflo tendran derecho igualmente a percibir la patte proporcio-
nal correspondients al tiempo trabajado, ya que su devenga se
computara por afnos naturales,

Art. 74.. Complementos de indemnizaciones o suplidos:

a) Plus de distancia y transporte.—Se establece como com-
pensacioh a los gastos de desplazamiento y medios de trans-
porte dentio de 'a localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y su regreso.

b) Plus de mantenimiento de vestuario.—Se establece como
compensacién de gastos que obligatoriamente correra a cargo
del trabajador, por limpieza y conservacién del vestuario, cal-
zado, correajes y demdas prendas ‘que componen su uniformi-
dad. Su cuantia se establece en la columng correspondiente en
el anexo salarial,

Art. 75. Cuantia de las reiribuciones.—Para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 1983 y el 31 de diciembre de
1983, el importe mensual del salario base, de los complementos
de puesto de trabajo y de las indemnizaciones y suplidos sers
el que se refleaja en el anexo I del Convenio Colectivo.

- El importe de las horas extraordinarias sers el que se re-
fleje en el articulo 43 de este Convenio.

Se establece la formula de revisién de salarios determinada
én el Acuerdo Interconfederal, y que dice asi: En el caso de
que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrase al 30 de septiembre de 1983 un incremento

respecto al 31 de diciemnore de 1982 superior al 9 por 100 se

efectuard une revision salarial, tan. pronto se constate oficial-
mente diche circunstancia, en el exceso sobre la indicada ci-
fra, computando cuatro tercios de tai exceso a fin de prever
el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses

. (enero/diciembre 1983). Tal incremento se abonari con efectos

de primero de enero de 1983; y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en cada convenio, a fin de que aquél se manienga
idéntico en el conjunto de los doce meses (en er o/diciem-
bre 1983).

Art. 76. Pacto de repercusién en precios.—Ambas represen-
taciones . hacen constar expresamente que las condiciones eco-
némicas pactadas en este Convenio tendran repercusién en los
precios de los servicios.

Art. 77. Uniformidad.—Las Empresas facilitaran cada dos
afios al personal operativo las siguientes prendas de uniforme:
tres camisas .de verano, tres camisas de invierno, una cor-
bata, dos chaquetillas, dos pantalones de invierno y dos panta-
lones de veramo. '

Igualmente se facilitar4a cada aifio un par de zapatos.

Asimismo se facilitara, en casos de servicios en el exterior,
las prendas de abrigo y de agua adecuadas.

" Las demas prendas del equipo se renovaran cuando se de-
terioren. ' .

En casos de fuerza mayor, debidamente probada, se susti-
tuiran las prendas deterioradas por otras nuevas. :

Las Empresas mejoraran la calidad de todos los elementos
del uniforme arriba descritos.

Art. 78. Premio por jubilacién.—Las Empresas abonaran a
los trabajadores que, al cumplir las edades que se relacionan,
acepten la propuesta de la Empresa de jubilarse, las canti-
dades siguientes:

A los sesenta afios, 155.000 pesetas.

A los sesenta y un afios, 130.000 pesetas.

A los sesenta y dos anos, 120.000 pesetas. .
A los sesenta y tres anos, 105.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro afios. 100.000 pesetas.

En materia de jubilacién se estard a lo dispuesto en el Real

Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y al Real Decreio 2705/
1981, de 19 de octubre,
" Art, 7. Todos los Vigilantes Jurados de Seguridad en el
desempeno de sus obligaciones estaran sometidos a lo dispuest_o
en el Decreto 629/1978 del Ministerio del Interior y disposi-
ciones reglamentarias.

ANEXO 1
) Tabla salarial
Vigencia: del 1 de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1983

Pius Plus Plus f’lus Plus
Categorias Salario base | peligrosidad vehiculo actividad transporte vestuario Total
blindado -
1. Personal directivo, Titulado, Téc-
nico.
Director General ... ... .. .0 . . 90.015 — — . 8.223 — £8.238
Director Comercial ..: ... i cor eee 80.880 — - — 8.223 — 89.103
Director Administrativo ... ... ... .. 80.880 — — —_ 8.223 _ 89.103
Director Técnico ... ... we cor aee one 80.880 — —_ — 8.223 - — 89.103
Director de Personal .. ... ... 80.880 — —_ - 8.223 — 89.103
Jefe de Personal ... .. .o v e e 71.743 —_ —_ — 8.223 —_ 79.086
Jefe de Seguridad ... ..i cv e we o 71.743 — —- — 8.223 —_ 79.966
Titulado Superior ... ... .«. v vev e 71.743 —_ —_ — 8.223 — 79.966
Titulado Medio ... v i eor eor oo 62.605 —_ —_ — 8.223 —_ 70.828
II. Personal Administrativo. o
Jefe de Primera .. ... .. e 58.218 —_ — 4.387 8.223 — 70.828
Jefe de Segunda ... . i cer ces o 53,908 f— —_— 5.043 8.223 — 87.174
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" Plus Plus Plus Plus Plus  ° :
Categorias ~| Salario base | peligrosidad vehiculo actividad transporte vestuario Total
- blindado .
Oficial de Primera ... ; o eee 45.892 — — 6.359 8.223 - 60.474-
Oficial de Segunda ... o 43.128 — — 8.688 8.223 -— 58.039
Azafata ... . e aee Ges eer eee aan 38.814 -_— - 7.345 8.223 -— 54.382
Auxiliar ses ovi sre Tee 368.814 -— — T7.346 8.223 — 54.382
Vendedor ... ... e een s 47.439 -_— — 6.030 8.223 -— 61.692
Telefonista ... e wee oen . 32.344 —_— - 8.333 8.223 -_— 48.900
Aspirante .. . e e e e 27.409 — - 7.786 8.223 -— 43.418
. . s
II. Mandos Intermedios.
Jefe de Trafico ... .. s o 53 oo 52.774 -— bl 486 8.223 4.776 66.25¢9
Jefe de Vigilancia ... ... . . 52.774 -— -— 488 8.223 4.776 66.259
Jefe de Servicios- ... .. .. o : 52.774 — - 4868 8.223 4,776 66.259
Encargado Genera.l ves ses ese vem ses 52.774 —_ —_— 488 8.223 4.776 66.25¢
INSPECLOr. ... (v v con wee osv ese enn aee 48.464 — — 1.142 8.223 4.776 62.605
IV. Personal Operativo. )
A) Juramentado:
Vigilante Jurado-Conductor ... .. ..}  30.990 7.908 3.740 - 8.223 7.653 67.610
Vigilante Jurado-Transporte ... ... 37.075 7.415 746 — 8.223 . - 8.646 65.105
Vigilante Jurado ... ... «. s sea oo 37.048 7.400 —_— —_ 8.223 8.855 81:335
B) No Juramentado:
Guarda de Seguridad (uniforma- . .
do) .. e v eer aen 30.778 - —_ - 8.223 4.913 43,912
Gua.rda de Segurldad (no unifor- :
mado) ... ... 30.770 — —_ — 8.223. 4913 43.912
Conductor ... ... v e e ene ver e 38.157 — —_ 7.930 8.223 . 5.090 60.300- —
V. Personal de Seguridad Mecdnico-
Electrénica.
Oficial de primera Taller ... ... ... 59.151 —_ — — 8.223 2.185 69.539
Oficial de segunda. Taller ... ... ... 52.574 —_ —_ —_ 8.223 3.134 63.931
Oficial de tercera. Taller ... ... ... 45.995 —_ - — 8.583 3.757 58.335
Oficial de primera. Mantenimiento. 56.959 - -_ —_ 8.223 2.493 . - 67.875
Oficial de segunda. Mantenimiento. 50.382 —_ —_ _ 8.223 3.480 62.065
Oficial - de tercera. Mantenimiento. 43.802 — - —_ 8.808 3.856 58.488
Oficial de primera. Instalador ... 54.767 —_ - — 8.223 2.821 65.811
Oficial de segunda. Instalador ... 48.188 _ — — 8.352 3.659 60.199
Oficial de tercera. Instalador ... ... 41,602 — —_ —_ 9.028 3.950 - 54.587
Especialista de primera ... .. .. 32.838 — -_— _ 10.048 4.399 47.285
Especialista de segunda .. .. .. 30.776 - - - 8.223 2.3684 41.363
Revisor de sistemas ,,, ... .« w0 o 45.995 — —_— — 8.583 3.757 58.335
V1. Personal de Oficios Varios.
Oficial de primera ... 48.974 —_ — 4.588 8.223 _ 61.785
Oficial de segunda ... ... e e 38.758 —_ - 5.574 8.223 - 52.555
Ayudante ... ... ces cere een eee eee ae 32.291 — - 8.559 8.223 -— 47.073
Pedm ... ... cer see ees e ses eee ses 32.344 —_ _ 2.850 8.223 - 43.417
ApPrendiz ... .o cev cee eee see ees ser ven 27.409 -—_ — 3.218 8.223 -— 38.850
VII. Personal Subalterno.
‘Ordenanza ... 35.580 _— —_ 2.362 8.223 - 46.165
Almacenero .. 35.580 _— — 2.362 8.223 — 46.165
Botones ... ... 27.409 —_ —_— 2.309 .8.223 —_ 37.941

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11156 RESOLUCION de 15 de febrero de 1983, de la
Direccion Provincial de Burgos, por la que se hace
publico el otorgamiento de los permlsos de inves-
tigacién minera que se citan.

La Direcciéon Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gla en Burgos hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de investigacion, con expresién de namero, nombre,
mineral. cuadriculas y términos municipales:

4.036. «Ostos». Recursos de la Seccién C). 15. Cuevas de Amaya
y otros.

4.075. «Rebolledo». Carbén (recursos de la Seccién D). 84. Cue-
vas de Amaya y otros.

4.085. «Belmonte» Carbén® (recursos de la Seccién D). 12. Quin-
tanalara y otros.

4.078. <Latecal». Sustancias alcalinas, tierras de infusorios y
carbonato calcico, 19, Bércena de Bureba. y otros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1878.

Burgos, 15 de febrero de 1983.—El Du'ector provmc1a1 (ile-

gible),

'MINISTERIO

DE ECONOMIA Y COMERCIO

11157

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de
julio de 1882 por la que se autoriza a la firma
«Cointra, S. A.», el régimen de trdfico de perfec-
cionamiento activo para lo importacion de fleje de
acero vy pintura en polvo y la exportacién de piezas
para vehiculos,

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 221, de fecha 15 de septiembre de 1982, paginas 24934
y 24985, se transcribe a continuacién la coportuna rectificacién:

En el apartado primero, punto 2.2, donde dlce «Tipo ''Cro<
dalux” PF 10805», debe decir: «Tipo ""Crodalux” PF 50805»,



