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Categoris

Escala II. Técnicos, Administrativos ¥ Subalternos

Aspirantes y Botones de dieciséis afios .. ix ==
Aspirantes y Botones de diecisiete 8005 ... .. wev eos ern een
Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes Porteros y Vlgxla.n-
tes Jurados ser ses ase ses ees ase ate ass ses ess o6 sbs Gse mes
Almaceneros, Aux1ha_res Ad.mmlstrauvos y Aux111ares de
Organizacién (N, «&) .. .. . e
Alnaceneros, Auxiliares Admmlstra.txvos y Aux ia,res de
Organizacién (N. <bs) ... ... ... . cen wes 3TV mee sse wes

7. Capataces de Peones, Capataces de Espec1a.hstas, A.rchlve-
ros, Chérere;, Delineantes de 2.®, Oficiales de 2.* y Admi-
nistrativce ; y Técnicos de Organizacién de 2.* (N. «a») ... ...
Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archive-
ros,” Choferes, Delmea,ntes de 2.2, Oficiales de 2. y Admi-
nistrativos y Técnjcos de Organ1zac16n de 2.® (N. «b») e

8. Encargados, Oficiales de 1. Administrativos, Técnicos de
Organizacion de 1.° y Delineantes de 1.2 ...

9. Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros Industrlales
Oficiales de 1.* Administrativos (Jefes grupo administra-
tivo) Oficiaies de 1.* Administrativo (Delegados Comercia-
les , Oficiases de 1.° Administrativos . (Secretario Direccién
General con idioma), Técnicos Organizacién de 1.° (Jefes
grupo técnico), Técnicos Organizaciéon de 1.* (Delegados
Posventa, Delegados. Pieza,s de. Recambio ¥y Delegados
Comercio) ... ...

10. ATS, Ingenieros Técmcos Maestros de Taller (Responsa.bles
de taller), Maestros Industriales (Responsables de taller),
Jefes de 2.° Administrativos, Jefes Organizacién de 2.2 v
Analistas Programadores y de Sistemas ... ...

11. Ingenieros Técnicos (Adjuntos a Jefe de Serv1c1o) Tltulaf-

dos Superiores, Jefes de 2.2 Admlmstratlvos (Ad]untbs a

Jefe de Servicio o a Directores Regionales), Jefes de Or-

ganizacion de 2.* (Adjuntos a Jefe de Servicio), Jefes Ad-

o e

mir.istrativos de 1.2 y Jefes de Organizacién de 1.* ... ... ... -

Escala IIl. Ventas con.comision

1, Auxiliares (vendedores que no tasan y venderos en for-

macién} ... se ere wee ave een eee
2. Oficiales de seg'unda (vendedores conflrmadosl .
3. Oficiales de primera (Jefes de grupo de ventas) ... ... .. iz
4,

" Jefes de segunda (Jefes de ventas de tres o més grupo's) e

Salario base Plus Retribucién Retribucién

de Ordenanza de Convenio de Counvenio de Convenio
mes (1) © mes (2) mes (3) anual (P
12,450 29.811 42,261 591.654
19.710 31.754 51.464 720.496

* 32.210 25.705 57.915 810.810 -
32.743 25.172 57.915 810.810
32.743 27.220 59.983 389.482
33.020 33.082 86.102 925.428
133.020 34.64¢ 87.664 947.206
33.520 44.158 77.678. 1.087.492
34.045 55.061 89.106 1.247.484
36.208 82.971 99.179 1.388.508
36.798 71.581 108.377 1.517.278
32,743 19.346 52,089 720.246
33.020 22.528 55.548 77.672
33.520 33.400 86.920 936.880
36.208 38.833 83.848 1.173.872

Pl
111523 RESOLUCION de 18 de marzo de 1983, de la Di-
’ reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision salarial del Convenio
Colectivo para Agencias de Viaje.

Visto el acuerdo de revisién de las tablas salariales del
Convenio Colectivo para las Agencies de Viaje, cuya inscrip-
cion, depodsito y. publicacion se acordé con fecha 1 de abril
de 1982, suscrito por la Comisién del referido Convenio el dia
3 de marzo de 1983, segin lo dispuesto en su disposicién adi-
cional ".*, punto 2, y con efectos econémicos de 1 de enero
de 1983 :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién.
Segundo.—Remitir su texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitrajc v Conciliacién (IMAC),
Tercero.—Dispener su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado:.

Madrld, 18 de ‘marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapalta.

Revision salarial afio 1983

Primero.—La tabla salarial establecida en el articulo 14 del
Convenio Colectivo de ambito estatal para el sector de Agencias
de Viajes, queda fijada para 1883, y con efectos de 1. de enero
de dicho afio, en las siguientes cantidades:

Nivel responsabilidad 1, 82.732 pesetas.
Nivel responsabilidad 2, 80.771 pesetas.
Nivel responsabilidad 3, 54.888 pesetas.
Nivel responsabilidad 4, 52.929 peseias.
Niveal responsabilidad 5, 49.009 pesetas.
Nivel responsabilidad 6, 45.088 pesetas.
Nivel responsabilidad 7, 20.408 peseteas.

Segundo.—E. plus de transporte establecido en el articulo
18 del mismo Convenio, quedg f1]ado para el afo 1983 y con
efectos de 1 de enero de dicho afo, en la cantidad de 1.430
pesetas.

Tercero.—A efectos de la revisibn de los salarios estable-

cidos en el pacto 1.° precedente, durante el afio 1983, sera de

aplicacién lo previsto em el articulo 4.° del A.L

Cua.‘o.—Los porcentajes de incremento salarial establecidos
en el pacto 1.° precedente, no seran de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas Empresas del sector, que acrediten
objetiva y fehacientemente situacién de déficits o de pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1981 y 1882, y cons!
derandose asimismo las previsiones para 1983. En tales supues
tos, se estara a lo esta.b?ecldo ‘en el articulo 3.° 2. ¢) del A. L

Quinto.—En el momento en que se publique el presente
acuerdo de revisiéon salarial en el «Boletin Oficial del Estado-
deberd adaptarse todas las néminas de los trabajadores de
sector a las cantidades. ahora establecidas. Los atrasos deri
vados de la presente revisién, deberan ser abonados, en todc
caso, antes del dia 30 de iunilo del presente afio.

11154 RESOLUCION de 22 de marzo de 1983, de la Di
reccién General de Trabajo, por la que se dispon.
la publicacién del Convenio Colectivo para la «So
ciedad General de Autores de Espafias.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin
cial para la «Sociedud General de Autores de Espaiias, suscritc
por la representacion de la Direccion y por la representucicr
de sus trabajadores, el dia 28 de febrero de 1983, y presenfadc
en este Departamento con fecha 14 de marzo de 1983, en debid:
forma por figurar la documentacioén preceptiva segun el articui
6. del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. y no aprecian
dose en el mismo infraccién de normas de derecho necesaric

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto er
el articulo 30. 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
acuerda:

Primero. —Ordenar su inscripcién en el Registro de Con
venios de esta Direccion General con notificacion a la Comisid
negociadora.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto d
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. —stboner su publicacion en el «Boletin Oficial d:
Estados,

Madrid, 22 de marzo de 1983 —FE1 Director general, Francisce
José Garcia Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El Convenio Colectivo
afecta a la «Sociedad General dg Autores de Espafias.

Art. 2.° Ambito personal.—Se incluye dentro de este Conve-
nio a todo el personal de plantilla que presta sus servicios
en la «Sociedad General de Autores de Esparfia», en la central
de Madrid y zonas 1, 3, 4, 6, 7, 8, 11 y 13 (con cabecera en
La Corufia, Burgos, Bilbao, Barcelona, Valencia, Madrid, Se-
villa y Las Palmas respectivamente), cuyos derechos y obliga-
ciones estan regulados en la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despacios. ; .

Podra adherirse €l personal que sea contratado para las
zonas que. el Consejo de Administracion estime oportuno crear,
pero con los especiales condicionamientos que, en cada caso,
se determinen por el citado Consejo de Administracion.

SECCION SEGUNDA —VIGENCIA. PRORROGA. FORMA
Y CONDICIONES DE DENUNCIA Y REVISION

Art. 3.° Vigencia—El presente Convenio entraré en vigor

el primer dia del mes siguiente al de su aprobacién por el

Consejo de Administracion de la SGAE, si bien, las percepcio-
nes econbémicas tehdran caracter reiroactive del 1 de enero de
1983. .

Art. 4° Duracién y prorroga.—La duraciéon del presente Con-
venio es de un ano, es decir, finalizara el 31 de diciembre
de 1983, Podra prorrogarse por anos naturales de no existir
solicitud en contra, y previo aviso de cualquiera de las partes
contratantes con tres meses de antelacién & su extincién.

Art 5° Forma y condiciones de denuncia.—La denuncia
proponiendo la revisién del Convenio Colectivo y una nueva ne-
gociacion del mismo, la podra hacer la representacién de la
Empresa y/o la de los trebhajadores, comunicandolo a la otra
parte en su caso, expresando detalladamente en la comunica-
cién, que debera hacerse por escrito, las materias objeto de
negociacién. De esta comunicacién se enviard copia, a efectos
de registro, a la Direccién General de Trabajo.

-El escrito de denuncia debera ser presentado con una ante-
lacién minima de tres meses respecto de la fecha de termina-
cién de la vigencia.

En el plazo de un mes, a partir de la recepcién de la co-
municacién, se procederg a constituir la comision negociadora.

En el supuesto de que las conversaciones s: prolongaran por
un plazo que exceda de la vigencia del Convenio, se entendera
prorrogado éste hasta que finalice la negociacion.

Art. 6.° Revisién.—El presente Convenio, por acuerdo de
ambas partes, no tendra revisién durante el periodo de vigencia
del mismo, en cuanto a su aspecto econémico se refiere, sea
cual fuere el IPC durante 1983.

SECCION TERCERA.—ABSORCION

Art. 7.° Habida .cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, anicamente
tendran eficacia préactica si, globalmente considerados, .supe-
ran el nivel de éste. En caso contrario, se consideraran absor-
bidas por las mejoras pactadas.

CAPITULO 11
SECCION PRIMERA,—COMISION PARITARIA

Art. 8° Se creara, en el plazo de diez dias a partir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», una
Comisién Paritaria, formada por trss representantes del Comité
de Empresa y tres representantes designados por la Empresa.
Las reuniones de la Comisién, que se celebraran a peticién de
una de las partes, seran vAlidas con la asistencia de un repre-
sentante de la Empresa y dos de los designados por el Comité,
como minimo. Cada representante tendra un voto, y los acuerdos
seran por mayoria entre los asistentes.

Las resoluciones tomadas por la Comisién obligan a ambas
partes. Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran
las siguientes:

a) Intermpretacién y vigilancia para que los actos de ejecu-
cién del Convenio se ajusten al espiritu del mismo, cuando al-
guna de sus clgusulas sea susceptible de interpretacién.

b) Conciliacién de los problemas colectivos que puedan
Plantearse per algun Servicio o Departamento.

c) Cuanias oiras actividades tiendan a dar mayor eficacia
Practica al Convenio.

CAPITULO III
SECCION PRIMERA.—ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Art. 9° Ambas partes convienen en que ,Ja productividad
de todos los factores que intervienen en la «Sociedad General
de Autores de Espafas», constituye ung de los medios principales
Para la elevacion del nivel de todos los que integran la plantilla
de la.'Empresa. Por ello, tanto el personal como la Empresa
pondran de su parte los medios precisos para el aumento de

dicha productividad. El personal, dedicando plenamente su aten=

cién en el trabajo que realiza, y la Empresa, poniendo todos-los

medios técnicos y mecanicos que contribuyan a dicho aumento.
Son facultades de la SGAE:

a) BRealizar durante el periodo de vigencia del Convenio,
las modificaciones necesarias en los métodos y sistemas de tra-
bajo para un mayor rendimiento en el mismo. Bien entendido,
que la repercusién econémica que pudieran tener estas modifica-
ciones en medios técnicos y promociéon del personal, correran a
cargo exclusivo de la Empresa.

b) Los movimientos de personal con arreglo e las necesi-
dades del servicio. se ajustaran a Jo establecido en el Regla-
mento-.de Régimen gnterior.

Art. 10. Horarios de trabajo.—La jornada de trabajo de la
SGAE es, para todas las caiegorias de sus empleados compren-
didos en este Convenio. de seis horas continuadas de lunes a
sabado, ambos incluidos, para la Central de Madrid y zonas 6,
7 y 8 {con cabecera en Barcelona, Valgncia y Madrid, respec-
tivamente), y de ocho horas en turno de manana y tarde para
las zonas 1, 3. 4, 11 y 13 (con cabecera en La Coruiia, Burgos,
Bilbao, Sevilla vy Las Palmas, respectivamente).

Por acuerdo del Conseio “de Administracién. se ha estable-
cido una libranza de los sabados, todo el ano, pero sin que
esta concesién suponga. en modo alguno, beneficio adquirido,
puesto que el Conseio de Administracién queda facuitado para,
en cualquier momento, establecer nuevamente la jornada labo-
ral de lunes a sabado, ambos inclusive, durante todo el aifio.
Esta facultad del Consejo de Administracion se reconoce y ad-
mite expresamente. 3

Bien entendido que el personals que preste sus servicios en
las zonas ya creadas, con excepcién de los numeros 6, 7 y 8
(con cabecera en Barcelona, Valencia y Madrid, respectiva-
mente), o que el Consejo de Administracion considere oportuno
crear, tendra una jornada partida de ocho horas en turno de
mafana y tarde. -

Art. 11. Los emplecados se comprometen en este Convenio
a que dichas horas sean rigurosamente de trabajo, siendo san-
cionables las faltas que puedan producirse, tanto por retraso
en el comienzo como por la anticipacion en la finalizacion,

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA.—INGRESOS

Art. 12. Se concede preferencia al personal subalterno -al

'servicio de la SGAE, para que pueda ocupar plaza de catego-

ria administrativa, siempre que obtenga igual puntuacién a“-la
de los aspirantés a ingreso en el concurso-oposicidon que se con-
voque a dicho fin. .

Art. 13. En los casos en que sea necesario efectuar concurso-
oposicion para cubrir una vacante, el Tribunal eximinador es-
tard compuesto por una Comisién Paritaria y Mixta de Empresa
y Comite.

Art. 14. .Las plazas que hayan de cubrirse serdn convoca-
das entre el personal ‘de la SGAE realizandose e! concurso-
oposiciéon a los noventa dias de producirse la vacante, debiendo
confeccionarse un programa con indicacién de temas y trabajos
practicos a realizar en el examen, Este programa, asi como las
puntuaciones minimas exigidas en cada uno de sus ejercicios,
se hara publico con una antelacién no inferior a ses=nta dias
a la celebracién del concurso-oposicién. En el supuesto de que
no fuera alcanzada por ningun opositor la puntuacién exigida,
la Empresa convocara a continuacién nuevo concurso entre el
personal ajeno a ella y el pcrsonal de la Casa, incluso los que
ya opositaron.

Art. 15, La admision de nuevo personal se ajustara, en todo
caso, a las disposiciones vigentes en materia de empleo, de-
biendo someterse los aspirantes a reconocimiento medico y
demas formalidades exigibles.

Art. 18. La Empresa sometera a los aspirantes de nuevo
ingreso a las pruebas pertinentes que considere conveniente pa-
ra comprobar su grado de preparacion, si¢mpre ajustado a lo
establecido en el articulo 14 de este Convenio.

Art. 17. Empresa y Comité se comprometen a que durante
la vigencia de este Convenio se estudie la posibilidad de que se
Ccree- un numero de plazas, para scr ocupadas por disminuidos
fisicos o psiquicos, hijos de empleados.

SECCION SEGUNDA.—CAMBIO DE CATEGORIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR ANOS DE SERVICIO O ANTIGUEDAD

Art. 18. Los Auxiliares con cinco ‘afios de antigiicdad en la
SGAE, en la escala administrativa, ascender4n a la categoria
de Oficiales de segunda; Los Oficiales de segunda con siete
afios en la categoria o doce de antigiedad en la escala adminis-
trativa, pasaradn a la categoria de Oficiales de primera; los Ofi-
ciales de primera, con ocao afios en su categoria, o veinte
de antigliedad en la escala administrativa, ascenderan a la ca-
tegoria de Jefes de segunda, sin que por este motivo tengan que
ejercer mando.

SECCION TERCERA.—ASIMILACIONES

Art. 19. Los telefonistas son asimilados a la categoria de
Auxiliares, a los efectos de retribucién y ascensos, sin perjuicio
de que contintien en el mismo puesto cuando se produzcan
dichos ascensos.
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CAPITULO V
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20. Amortizacién de plezas.—La Direccién de la Em-
presa queda facultada para amortizar las plazas que queden
vacantes por el plan de jubilaciones previsto, asi come cual-
quier otra que se produzca por baja entre los miembros de la
plantilla,

Como consecuencia de la mecanizacién y reorganizacion por
cambio de métodos, la Empresa procurara capacitar y adaptar
:,1 personal afectado para su pase a otros Servicios o Depar-
amentos.

Art. 21. Vacaciones.—El personal de la SGAE tendrd de-
recho a una vacaci6én retribuida en cada afio natural, que se
disfrutara en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
salvo que, de comin acuerdo, la Empresa y el empleado esti-
pularan otra. época, que Nhecesariamente estard comprendida
dentro de ese mismo afo natural, y ello con arreglo a las si-
guientes normas: Treinta dias naturales para aquellos emplea-
dos con mas de tres afios de servicio en la SGAE y veinticinco
dias para los que lleven mdas de un afio y menos de tres. Las
vacaciones anuales de los menores da dieciocho afios y los
mayores de sesenta, tendran una duracion nimina de un mes.

Los Jefes escalonaran las licencias de tal forma que ningu-
no de los servicios quede désatendido, y procurando dar prefe-
rencia al empleado mas antiguo.,Los trabajadores con respon-
sabilidades famiiiares tienen preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares.

Antes de las catorce horas del 30 de abril de cada afio, los
Jefes enviaran a la Jefatura de Personal la relacion de las va-
caciones de los empleados a su cargo. Esta notificacion debera
de ser adelantada en un mes para los empleados que disfruten
las vacaciones en el mes de junio.

Art. 22. Las vacaciones del personal que lleve al servicio
de la Sociedad menos de un afio, seran concedidas en el mes
de diciembre, a razén de siete dias por cada trimestre completo
de servicio. Igual criterio se seguira con el personal que, por
svlervicio militar u otras causas, interrumpa su trab&jo durante
el afio.

Art. 23. En tanto se mantenga la vigencia del acuerdo del
Consejo de Administracién, referido a la libranza de los saba-
dos, quedara derogado el derecho a disfrutar los custro puentes
que se contemplaba en los Convenios anteriores.

Art. 24. Servicio militar.—Durante el tiempo que el emplea-
do permanezca en el servicio militar, se le ebonara el 50 por
100 de su sueldo y el 75 por 100 en caso de temer familiares
a sus expensas. Se le reservara el puesto por un plazo méximo
de dos meses, a partir de la cesacién en el servicio. No recibiran
los porcentajes anteriores los Oficiales y Suboficiales de la
Milicia Universitaria, durante el periodo de practicas. El tiem-
po en filas se contara a efectos de antigiiedad y bonificaciones,
como tiempo de trabajo.

Art. 25. Anticipos.—Todo el personal con mas de dos afios
de antigiiedad, tendra derecho a solicitar de la Empresa, para
caso de necesidad justificada, un anticipo sin interés hasta el
importe de tres mensualidades del salario real, computandose
las pagas extraordinarias.

La amortizacion de los mismos no excederd del 10 por 100
del salario. No se concedera ningun anticipo mientras no haya
sido cancelado el anterior en la fecha de su vencimiento.

Art. 26. Fondo de Asistencia Social.—A la cantidad de pe-
setas 8.270.007 se aumentara el importe que resulte de aplicar
el IPC correspondiente al afio 1982, Dicha cantided serd in-
crementada con el indice del coste de vida en los afios sucesivos,

En el plazo de quince dias después de la aprobacién del
presente Convenio Colectivo, la Sociedad ahonara al Fé6ndo de
Asistencia Social el importe antes resefiado, es decir, 8.270.007
pesetas. En cuanto al importe del IPC de 1982, se abonara
jgualmente al Fondo en el momento en que éste sea conocido
oficialmente. - . !

Las normas que regirdn para este Fondo de Asistencia So-
cial seran las adoptadas por la Comisién de Vigilancia y Admi-
nistracién del Fondo de Asistencia Social, que estar4 formada
por dos miembros en representacién de la Empresa, un miem-
bro en representacién de todos aquellos empleados no compren-
didos en el censo electoral (altos cargos, Delegados empleados
y jubilados), y cinco miembros en representacién de la plantilla;
6stos seran designados por el Comité de Empresa.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA.—ECONOMATO Y BECAS

Art. 27. Economato.—Ambas partes acuerdan que la planti-
lla de la SGAE disfrutaré de los beneficios de los Economatos
de «Eclarema», «Ecores o «Coeba», de la siguiente.forma:

La SGAL subvencionar4 la cuota mensual de uno de los
dos primeros resenados, o 2.250 pesetas por una sola vez, al
empleado que prescnte el alta en «Coebas.

Bien entendido que el empleado que cause baja en este ulti-
mo no tendra derecho a perténecer a ningan-otro economato
subvencionado por la SGAE, salvo que reintegrg la aportacion
de la Empresa.

Los empleados de las zonas tendran igualmente derecho a
disfrutar de los mismos beneficios de Economatos similares, si
los hubiere, en la localidad.

Art. 28. Becas.—Los empieados de la plantilla de la SGAE,
podran solicitar de la Direccion General, bien directamente o
a través del Comité de Empresa, los medios econémicos nece-
sarios para poder realizar cualquier clase de estudios que ayu-
den a su formacién, con vistas a una promocién dentro de la
Empresa.

Para que dichas solicitudes puedan concederse, deberan ser
aprobadas por el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comisién Permanente.

CAPITULO VII :
SECCION PRIMERA.—RETRIBUCIONES

Art. 29. Las retribuciones del personal afectado por este
Convenio son las- siguientes:

A) Salario base—El salario base para todd el personal que
recoge €l presente Convenio Colectivo, queda resefiado ea el
anexo I, el cual ha quedado incrementado con el plus convenio
1982, |

B) Otras retribuciones:

a) Premio de antigiiedad.—El premio de antigiiedad para
todas las categorias comprendidas en este Convenio, consistira
en una cantidad anual por cada trienio, de acuerdo con el
cuadro anexo II, el cual ha sido incrementado, con respecto
a 1982, en un 10 por 100. '

El empleado tendra derecho, por el concepto de antigiiedad,
al modulo que le corresponda por su categoria, multiplicado
por el nimero de trienios que tenga, con el tope maximo de
doce trienios. :

Los médulos fijados en el anexo II, serdn variados en futu-
ros Convenios Colectivos, segin los acuerdos de las partes,
y ello con total independencia de los salarios base que se fjien
en cada Convenio, ya que los empleados renuncian a que s¢
determinen los premios de antigiedad sobre porcentajes de
los sueldos bases. '
~ b) Plus de promocién social.—Aparte de lo establecido en
el apartado a), el personal no cualificado. tendré derecho a un
incremento a los ocho afios de antigliedad y otro a los veinte,
de acuerdo con las cantidades que se fijan en el amexo III,
el cual ha sido incrementado, con respecto a 1982, en un 10
por 100.

Los médulos fijados en el anexo III podran ser varlados
en futuros Convenios Colectivos, segun los acuerdos de las par-
tes, y ello con total independencia de los sueldos base que s©
fijen en cada Convenio, ya que los empleados renuncian a que
se detérmine el plus de promocién social sobre porcentajes de
los sueldos bases.

c) Plus Convenio 1983.—Quede fijado para el presente Con-
venio de 1983 el aumento que se relaciona en el anexo IV.

Dicho plus de Cenvenio 1983 representa €] 10 por 160 del
salario base establecido en el anexo l. Por consiguiente, sera
éste el porcentaje aplicable a los complementos de _pension,
segin establece el articulo 8o del Reglamento de Régimen In-
terior, referente a jubilaciones, EN

d) ~ Gratificaciones fijas.—La gratificaciéon fija que perciba
cualquier empleado por su adscripcion a una funcién especifica,
so mantendra en la misma ouantia enual, siempre que esté
empleado no pase a un puesto de trabajo de igual o superior
categoria en la que ya no desempeiie dicha funcién especifica,
en cuyo caso, perdera la gratificaciéon fija, No perdera esta
gratificacion fija el empleado que, por. voluntad de !a Empresa,
se vea obligado u cambiar de puesto de trabajo, dentro de la
misma categoria. .

Cuando con la misma funcién especifica ascienda a una
categoria superior, percibird la gratificacién fija que tenga asig-
nada le nueva categoria.

e) Quebranto de moneda.—Se mantiene la cantidad de 70.000

‘pesetas anuales por este concepto, para el Cajero de Madrid,

asl como la de 35.000 pesetas para los cajeros de Barcelona
y Valencia. .

f) Prima de produccién.—Se mantendran en la misma cuan-
tia de 34.356 pesetas anuales, las primas establecidas a la pro-
duccion.

g) Plena dedicacién.—La cantidad a percibir por este con-
cepto sera equivalente al 50 por 100 del salario real, menos
el plus familiar, transportes y bolsa de vacaciones.

h) Mayor dedicacién.—La cantidad a percibir por éste con-
cepto sera equivalente al 30 por 100 del salario real, menos
el plus familiar, transportes y bolsa de vacaciones,

i) Gratificacién destino.—Queda establecido para el presente
Convenio, por este concepto, y para el personal destinado en
las zonas con cardcter permanente, que haya sido trasladado
de su centro habitual de trabajo, la cantidad de 30.403 pesetas
por mes natural, la cual estd incrementade en un 10 por 100
sobre la de 1882.

Independientemente de la gratificacidn de destino, se fija
la cantidad de 30.720 pesetas, igualmente por meses naturales,
pare todos los empleados de Canarias que no residiesen habitual-
mente en las Islas antes de su contratacién.
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) Plus de transporte.—Todas las categorias consignadas en
la tabla salarial, disfrutar4an de un plus de transporte en la
cuantia anual de 54.000 pesetas, para cada uno de los einpleados
en activo de la plantilla; por consiguiente, los jubilados no
disfrutaran de este plus de transporte.

Art. 30. Periodicidad. —Todas las cantidades detalladas en
el articulo 29 se percibiran en la forma siguiente:

Las correspondientes a los apartados A), B), a, b, ¢, d,
e, f, g ¥y h, en catorce néminas, que comprenden las doce
mensualidades 'y pagas extraordinarias de junio y Navidad.

Las del apartado B), { 'y j, se percibirdn en las doce men-
sualidades naturales. )

Art. 31. Bolsa de vacaciones —Todas las categorfas consig-
nadas en la tabla salarial,” disfrutaran por este concepto, de
una cantidad de 15.000 pesetas, que se percibirdn-por una sola
vez en el mes de junio de 1983.

Art. 32. Con el fin de mantener el derecho que los emplea-
dos de la SGAE tenian al 31 de diciembre de 1978, con rela-
cién al pago por parte de la Empresa del impuesto del IRTP, y
ante la nueva situacién impositiva que inicié su vigencia el
1 de enero de 1979, la SGAE abonara durante el mes de enero
del siguiente afio, a cada empleado que hubiese ingresado con
anterioridad al 1 de enero de 1979, la cantided resultante de
aplicar el 13,6363 por 100 a sus ingresos brutos anua_les, ex-
cepto transporte y pagos delegados de la Seguridad Social, una
vez.deducidas las 100.000 pesetas que habia de exencién.

Los ingresados con posterioridad al 31 de diciembre de 1978 no
tendran derecho & esta retribucién, puesto que, .a partir del
1 de enero de 1979 desaparece el impuesto del IRTP, y .con
ello deja de generarse el derecho.

Para los empleados en pasivo, se adoptard la misma norma-
tiva que para lps de activo, es decir, la SGAE abonara en su
caso, durante el mes de enero del siguiente afio, siempre a
los ingresados con anterioridad al 1 de enero de 1979, la can-
tidad resultante de aplicar el 13.6383 por. 100 al total de los
complementos abonados por la SGAE en el afio anterior, ¥y una
vez deducidas las 100.000 pesetas que habia de exencién.

Bien entendido gue a la hora de establecer los complemen-
tos por jubilacién, no se tendrd en cuenta la cantidad satis-
fecha por la SGAE, & que hace mencién el parrafo primero
de este articulo.

Art. 33. Las retenciones sobre el Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF), seran de la exclusiva cuenta y
pago de los empieados, sin afectacién alguna de la Empresa.

Art. 34. Dietgs.—Para aquellos empleados que téngan ne-
cesidad, por order. de la Direccién de la Empresa, de efectuar
viajes, Sse abonarédn como dietas para dicho fin las mismas
cantidades que las estipuladas para los Inspectores.

Art, 35. Embarazo y/o maternidad.—Durante el afio 1983 la
Empresa se compromete a ocomplementar las prestaciones de
la Seguridad Socjal a toda mujer trabajadora que forme parte
de la plantilla, de forma que perciba durante las catorce se-
la Seguridad Socidl a toda mujer trabajadora que forma parte
manas que tiene derecho como descanso laboral, a eleccién
de la interesada, el 100 por 100 de sus emolumentos reales,
incluso si la Seguridgd Social no abonase durante este afio
ninguna cantidad por este concepto.-

Art. 38. Salario-hora-profesional.—Se consigna a continua-
cién, la forma de aallarlo mediante la férmula:

(SEM + Antigtiedad + Gre.'tii‘icaciones + Pluses Convenio) anual

(365 —D — A — V) x 8 horas

o
Explicacién de los signos:

SBM = Sueldo base mensual.
D = Domingos

A = Abonables.

\' = Vacaciones.

DISPOSICION ADICTONAL

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, ambas
partes se comprometen a nombrar una comisién que desarrolle
an nuevo Reglamento de Régimen Interior, que adecue las
relaciones laborales en la SGAE a la nueva legislacién vigente
en esta materia. el cual, una vez aprobado, pasard a ser parte
integrante del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL

!

Derogacidn de cldusula y condiciones anteriores.—Las nor-
mas contenidas en la Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pPachos. aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, o en el
Reglamento de Hégimen Interior, aprobado por resolucién de
la Direccién General de Trabajo de 4 de octubre de 1075, asi
como las cldusulas y condiciones pactadas de anteriores Con-
venios Colectivos y que estén en contradiccién con este Conve-
nio, quedardn derogadas y sustituidas por las mormas que en
éste se establecen Por el contrario, las normas de aquellos
Reglamentos y Convenios que sean cumpatibles con las de este
Convenio, conservaran plena vigencia,

ANEXO 1

Sueldo base

Categorias Cantidad anual

Técnicos’
A§esor juridico ...... ..

0 T Y 1.700.165
Técnico de organizaciénm- ... ... .... YT 1.319.917
Jefe de explotacién ... ... ... ... .. ... -1.319.917
Analista ... ... ... ool e e s e 1.319.917
Ayudante Técnico Sanitario ... ., ... 1.319.917
Programador ... ... ... ... . 1.210.858
Gestor externo ... 1.197.532

Administrativos
Jefe superior ... ... .. v oo vt wer . 1.319 917
Jefe de primera ... .. ... . 1.210.658
Secretaria de Direccién ..: ... ... ... ... 1.210.658
Jefe de segunda con mando ... ... ... 1.101-399
Jefe de segunda ... ... .., ... ... ... ... 957.159
Oficial de primera ... . 922,194
Oficial de segunda . . - 895 975
Auxiliar ., ... ... ... .. .. e 786.715
Telefonista ...... ... ... ... o = 786.715 .

Oficios varios

- Regente ... ... ... oo e i o e s e e e 1.101 399
Oficial primero Minervista ... ... ... .. .. ... .o 834.790
Oficial primero Cajista ... .. ... ... ... e 0o oo 2en - 834.790
Oficial primero Maquinista ... ... ... .. woe ... ... 834.790

No cualificados
Conserie Mayor ... ... ... S S - [+ 1.1
Electricista ... ... .. 834.780
Conductor ... m. ... wo e e eei ane i eee ere ees 834 790
COnserje ... .. oo e .o e see vs ere eee een 817.300
Vigilante ... ... ... 777.970
Cobrador ... . ..., « see e ver e VN 758.115
Portero ... .. .. . ool . 751.751
Ordenanza ... ... ... ves ame wee aes 751.751
LimpiagOTa ... ... i, cov cir vei e ser vee ees eer ven aes 734.260
Botones .. ... . ... o e e een ade s eer eee een e 620.624

ANEXO II
Premio de antigiledad
Categorias Cantidad anual
por trienio

Técnicos
Asesor juridico ... ... ... i e wi o ses eee e e an 53.178
Técnico de organizacidon ... ... ... ... e cee oer ons 46.801
Jefe de explotacién ... ... ... .. we o 46.801
Analista ... .. O S 46.801
Ayudante Técnico Sanitario ... .. ©rer eer ame eee aes 46.801
Programador ... ... 31.370
Gestor externo ... ... .. .o e e e “ 31.370

Administrativos
Jefe SUDOTIOT ... .i. wiv cer cor 0ol et 007 sen wae oee oos 46.801
Jefe de primera ... ... ... .. .ee e ses e 31.370
Secretaria de Direccién ... ... .. .o w. . 31 370
Jefe de segunda con mando ... ... v eee eee e 29.784
Jefe de segunda ... ., ... .. ... 29.784
Oficial de primera ... ... ... ... cer aee wes aee eee e 28.182
Oficial de segunda ... ... ves aes aee wae see nes e 27.119
Auxilial ... ... s e ee sl e e den aee . 22.330
Telefonista ... ... ... Tene ven eee see o 22.330

Oficios varios
Begente ... ... .. o coh il er iei eer Te0 ees eee o0l aen 29.784
Oficia]l primero Minervista ... .. .. oo o e o 24 .471
Oficial primero Cajista ... ... .. e e cee ooe oo 24.471
Oficial primero Maquinista ... ..i .. . 5er e o 24.471

No cualificados
Conserje Mayor 24.994
Electricista ... ..; 24.471
Conductor .. .., 24 471.

Conserje ... .. 23.670
Vigilante ... «; 21.808
Cobreador .., 20.744
Portero ... 20.482
Ordenanza 20.482
Limpiadora ... .., .. 10.881
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ANEXO 1II

Plus de promocién social

" Cantidad anual a los

Categorias Ocho afios  Veinte afios
Conserje Mayor .. .... e vee eee oo oos 43.951 05.912
EleCtTicista ... v e woe oee sen eon ene 43.012 ¢ 64.510
Conductor ... .. . see eer vee 43.012 84.510
Conserje ... ... 41.811 62.401
Vigilante ... .. 38.330 57.503
Cobrador ... «. e cee oon oer ser see e 38.467 54,701
POTLErO ... .ii iev see so0 oor soe ses 35.990 53.992
Ordenanza ... ... .. e sen sen see 35.990 53.992
Limpiadora ... .. .. s see e 34.604 51.898
_ANEXO IV-
= Plus Convenio 1983
Categorias Importe anual
Técnicos
Asesor JUridiCo ... i wi wee eon see een eee w 170.016
Técnico de organizacién ... .... ... 131.991
Jefe de explotacidn ... ... ... v vie cve ver o 131,991
Analista ... ... .. o v v e e e e 131.901
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... .. ... 131.991
Programador ... ... ... i e e e ol e . 121.065
Gestor externo ... .., v era eae wee ere are e ees e a 119.753
Administrativos
Jefe SUPETIOL ... .. i vii see ere ain ver o 131.991
Jefe de primera ... ... ... «o ser eee sen o 121.065
Secretaria de Direccién ... ... vhe eee e 121.085
Jefe de segunda con mando ... .. .. 110.139
Jefe de segunda ... ... .o wer ver wer one 95.715
Oficial de primera ... ... ... . 02.219
Oficial de segunda ... ... .. .. cee cor soe oo 89.597
AUXIIAT .. 0 L ol vl ere e ter eee see sen eee ses een 78.671
Telefonista ... .... e cen cor ore aes sve sre ver see we ves 78.6871
Oficios varios
Regente ... ... . v vih il el e cee een aee eee aee 110.139
Oficial primero Minervista ... ... ... 83.473
Oficial primero CajiSta,.... vee in eee eee eee es 83.479
Oficial primero Maquinista ... ..i ¢ w0 o v 83.479
No cualificados
Conserie MayoT ... .. wi see ore oen 88.975
ElectriCista. ... ... .o ese eer one 83.479
Conductor ... ... «c wos vor wve ons 83.479
COMNSEIJ@ ... viv ten vee sen sns sor aor orr see wed see 81.730 -
Vigilante ... ... ... ce oer ees T7.797
Cobrador ... ... e e eee ere ene are eee a 75.611
POTtETO ... wev vee eve wee o 75.175
Ordenanza ... .. .. . 75.175
Limpiadora ... &, .. v - cer ver eee e e . 73.428
BOtONES ... ... cii vee toe wee see sen aee eee sel sen aee eee 62.062
I3
11155 RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Di-

reccién Géneral de Trabajo, por la que se d'ispo.ne
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional de las Empresas de Seguridad.

Visto el texto articulade del Convenio Colectivo de ambito
racional de las Empresas de Seguridad, recibido en este Mi-
nisterio el dia 17 de marzo de 1983, suscrito por la representa-
cién empresarial y por la representacién de los trabajadores
de la misma. el dia 18 de marzo de 1983, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80,2 ¥y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién Gereral, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora,.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 8 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
, DE SEGURIDAD 1983

CAPITULO -PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—E! presente Convenio
Colectivo, establece las bases para las relaciores entre las Em-
presas de Vigilancia y Seguridad y sus trabajadores.

Art, 2. Ambito territorial—Las normas de este Convenio
Cofliecltivo Nacional, seran de aplicacién en todo el territorio es-
paipiol.

Art. 3. Ambito funcional.—Estan incluidas en el campo de
aplicacién de este Convenio todas las Empresas dedicadas a la
prestaciéon cde vigilarcia y proteccién de cualquier clase de lo-
cales, bienes o personas, asi como servicios de escolta, conduc-
cién o traslado con los medios y vehiculos adecuados y mani-
pulacién y almacenamiento de caudales, fondos, valores, joyas
y otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia y pro-
tecciéon que de manera primordial prestan tales Empresas.

Se regirdr también por este Convenio Colectivo las Empresas
que, ademés, presten servicios de vigilancia y proteccién, me-
diante la fabricacién, distribucién, instalacién y mantenimientos
de sistemas electrénicos, visuales, actsticos o instrumentales,
quedando expresamente excluidas aquellas Empresas decicadas
exclusivamente a la fabricaciér de instalaciones y/o manteni-
miento de dichos sistemas.

Art. 4. Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia 1 de enero de 1983, sea cual fuere la
fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado.

La vigencia del Convenio es hasta el 31 de diciembre de
1983, prorrogandose cde afio en afio por tacita reconducciér
ce no existir denuncia de cualquiera de las partes. )

Art. 5. Denuncia.—Cualquiera de las partes podr4 solicitar
la revisién del Convenio, formulando la denuncia del mismo en
el tiempo y forma legalmente establecidos, al vencimierto del
plazo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 8. Ambito personal —Se regirdn por el presente Conve-
nio Colectivo Nacional la totalidad de los trabajadores que pres-
ten sus servicios en las Empresas comprendidas en el ambito
funcional expresado en el articulo 3.°.

En cuarto a los altos cargos se estard & ‘lo cispuesto en
el b;i‘.statuto de los Trabajadores y demés disposiciones apli-
cables.

Art. 7. Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo, constituyen un todo organico
e indivisible.

Art. 8. Compensacién, agbsorcién y garantia «<ad personams.
Las condiciones contenidas en este Convenio. Colectivo son com-
pensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su conjurto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo
Nacional, se respetaran las superiores implantacdas con ante-
rioridad, examinadas en su conjurto y en computo anual.

Art. 9. Comision paritaria—Se constituye una Comisién,
cuyas funciones seran las siguientes:’

A) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este
Convenio.
B) Conciliacion preceptiva er problemas colectivos.

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto
del litigio, ante la Comisién de Interpretacién, Congciliacién y
Arbitraje, la cual se reunir4 necesariamente en. el plazo de
siete dias naturales g partir de la fecha de recepcién del es-
crito, debierdo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

2. Establecer el caracter vinculante del pronunciamiento de
la Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones de-
rivados de la aplicacién de este Convenio que le sean sometidos
por acverdo de ambas partes.

3. La composicién de la Comisién estard integrada por cua-
tro miembros de la Asociacién Patronal y otros cuatro miem-
bros de lag Certrales Sindicales firmantes de este Convenio,
segin su representacién sindical. .

4. La Comisién fija como sede de las reuniones, -el domijcilio
de la Asociacion Profesional de Compaihias Privadas de Servi-
cios de Seguridad. Cualquiera de los componentes de esta Co-
misién, podrda convocar dichas reuniones. La parte convocante,
estara obligada a comunicarjo a todos los comporentes fLor
carta-certificada con acuse de recibo en el plazo de setenta y dos
horas anteriores a la convocatoria.

5. Cada representacién (Empresa y trabajadores) tomaran
su decisién por mayoria simple de votos.

8. Para que lag reuniones sean validas tendran que asistir
a las mismas un ndmero de dos miembros de la Asociaciére
Patronal y cualquier Central Sindical firmante de este Convenio
en caso de no asistir las otras Centrales, habiendo sido debida-
menlte convocadas, segin especifica el apartado 4 de este ar-
ticulo.

C) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
CAPITULO 11
Organizaciéon de trabajo
Art. 10. Principios gencrales.—La organizacli6n practica del

trabajo, con sujecién a este Convenio Colectivo Nacional y a la
legislacién vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.



