BOE.—Num. 94

20 abril 1283

11001

ANEXO 4
Complementos sociales y asistenciales

1. Préstamos.—<Mantequerias Arias, S. A.» facilitaré, en la
medida de sus posibilidades, préstamos a su personal, en casos
de urgente y justificada necesidad, para ‘edquisicién y mejora
de vivienda y compra de vehiculo, siempre que sea motivado
por un- mejor servicio g la Empresa.

II. Premio por matrimonio.—Se establece un premio por
matrimonio, consistente en una mensualidad completa de sus
haberes, para el personal de plantilla, de ambos sexos, con un
afio de antigliiedad, que contraiga matrimonio y que continte
prestan lo sus servicios en «Mantequerias Arias, S. A.s.

- III, Premio por antigiiedad.—<Mantequerias Arias, S. A.s,
establecy un premio para todos aquellos trabajadores' que ha-
yan cumplido los veinticinco afios de servicios ininterrumpidos
a la Compania, con excepcién de excedencias forzosas, y siem-
pre qu' no existiese registrade en su gxpediente comisién de
falta grave.

Dich> premic consistird en ung mensualidad de sus haberes
y un reloj, debidamente grabado, que serad entregado al pro-
ductor en un acto conmemorativo.

IV. Comedores.—De acuerdo con la legislacién vigente, la

Empresa habilitara un local para comedor en sus ceniros fa- -

briles, el cual reunira las condiciones higiénicas y de comodidad
necesarizs,’ entregando en la comida y de forma gratuita un
vaso de leche dz 300 cc a cada persona.

V. Actividades culturales o recreativas. —<Mantequerias
Arias, . S. A.», fomentara en todos sus ceniros de trabajo el
desarrollo de actividades culturgles y recreativas, a las que
prestara ayudas econémicas de acuerdo con sus posibilidades.

Anualmente, la Empresa organizara en los distintos centros
laborales una excursion de caracter . culturgl o recreativo, o
bien un acto colectivo de hermandad entre sus productores.

VI. Ayudas.—En casos determinados y de necesidad grave
y justiiicada, los trabajadores podran solicitar gyudas concretas
que <Mantequerias Arias, S. A.», estudiara para atender las
peticiones que se formulen, procurando paliar en lo posible
la necesidad expuesta. Si ocurriese fallecimiento del cényuge o
hijos del trabajador, estas peticiones recibirAn una atencién
particular por parte de la Empresa.

VII. Obsequio navidefio.—En ias fiestas navidefias, <Mante-
querias Arias, S. A.», hard entrega a todos sus trabajadores
de un lote de productos tipicos de esas fiestas.

ANEXO 5
Comisién paritaria

En cumplimiento de lo establecido en el presente anexo se
relacionan le_;b personas que integran la Comisidén paritaria de
estec Convenio y que son las siguientes:

. En represeniacién de «Mantequerias Arias, S. A.»: Don Fran-
cisco Jiménez-Alfaro y Giralt, don Juan Revuelta Arias, don
]I:.ulis Fornando Gutiérrez Celorio y don Juan Bautista Alvarez

alacios.

En representacién de los Comités de Empresa y Delegados
de Person‘al:. Fabrica de Arriondas, don Guillermo Gonzalez
Suérez; fabric de Canero, don Joel Fernandez Alvarez; fa-

brica de Medi 1, don Mariano Mateos Lobos. y fabrica de Ve-
galencia, don Ramon Pelaez Flérez.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1983, de la Di-
recciér. General de Trabajo, por la que se disporie
la publicacion del texto del Convenio Colectivo In-
terprovincial para la Empresa <Mannesmann De-
mag, S. A.». ’
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Man-
nesmann Demag, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 10 de marzo de 1983, suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa y la Comision Deliberadors del Conve-
nio el dia’ 14 de enero de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y ei articulo 2 del Real Decreto 1040/1982, de 22 de mayo,
sobr. registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciébn General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Meadiacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de marzo de 1983.—El Director general, Franciscq
José Garcia Zapata. )

CONVENIO COLECTIVO DE -MANNESMANN DEMAG,
B SOCIFDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Condiciones generales

El presente Convenio quede concertado por el Comité de
Empresa y la Empresa «Mannesmann Demag, S. A.», con domi-
?&iodsgggal en calle Industria, 38, poligono industrial de Coslada

adrid),

Por el Comité de Empresa,

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Los acuerdos contenidos
en el presente Convenio, establecido entre la Empresa «Man-
nesmann Demag, S. A.», ¥y el Comité de Empresa, tendra fuerza
normativa y seri de exclusiva aplicacién a la totalidad del per-
sonal de la plantilla de esta Empresa, en Madrid, su provincia
y delegaciones.

Art. 2.° Vigencia.—Este Convenio entrari en vigor a partir
del 1 de enero de 1983.

. El periodo de aplicacién ‘de este Convenio sera de dos aiios,

contados a partir de la fecha de su entrada en vigor, excepto
los conceptos economicos de este Couvenio que se revisaran
anualmente.

Art. 3.° Denuncic.—Transcurrido el periodo de vigencia, el
Convenio se considerara tacitamente prorrogado, si no se de-
nuncia por alguna de las partes. La denuncia habrd de comuni-
carse por escrito tres meses antes de que termine la vigencia

_ de este Convenio. _ i

Art. 4.° Disposicién aclaratoria.—En defecto d: normas apli-
cables del presente Convenio, de todas aquellas materias no
previstas en el mismo se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de la Industria Sicerometalurgica de l= Provincia de

- Madrid, y al Estatuto de los Trabajadores. En las demés dispo-
siciones de caréicter general que sean de aplicacién, a anteriores
acuerdos entre Empresa y trabajadores. . .

Art. 5.° Modificaciones.—Toda disposicién de rango superior
a este Convenio que represente una ventaja a favor de los tra-
bajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier
punto tratado en él, seré automaticamente incluido en-este Con-
v.epéo con efecto a partir de la entrada en vigor de¢ dicha dispo-
sicién.

Por la Empresa,

CAPITULO II
Jornada y descansos

Art. 8.° Jornada de trabaio.—Ei horario de trabajo se fija er
cuarenta horas semanales, do lunes a viernes, las cuales se
distribuiran de la siguiente forma en Coslada:

‘1. Jornada partida: De emero a junio y de septiecmbre a
diciembre. .

Entrada: 8,00 horas.

Salida: 16,45 horas.

Con una pausa de treinta y cinco minutos, para comida, esta-
blecida de mutuo acuerdo.

2. Jornada continuada: Julio y agosto.

Entrada: 7,30 horas.
Salida; 14,30 horas.
Cpn una pausa, para tomar bocadillo, de quince minutos.

La division de Arganda y las Delegaciones reduciran su hora-
rio, atendiendo a la filosofia del acuerdo, adaptandolo a su situa-
cién especifica. .

Art. 7.° Vacaciones y permisos.—Las vacaciones y permi-
sos para todos los productores de la Empresa serd como a
continuacién se determina;

Hasta tres afios de antigiiedad, veintitrés dias laborables.
De tres a cinco afics, veinticuatro dias laborables,

De cinco a siete afios, veinticinco dias laborables.

De siote a diez afios, veintiséis dias laborables.

De diez en adelante, veintisiete dias laborables.

Tres de estos dias. de vacaciones se tomaran a final de afio.
CAPITULO III

Art. 8° Sueldos y salarios.—Todos los conceptos remunera-
tivos seran incrementados para el afio 1983 en el 13 por 100,
sobre el salario percibido por cade trabajador, segin carta de
1982, incluidas las modificaciones efectuadas durante el mismo
afio. Se excluyen gratificaciones extraordinarias excepcionales
que no tengan caracter mensual.

El salario minimo para 1983 quede fijado en 793.000 pesetas
brutas anuales.

La hora primada se fija para 1983 en 340 pesetas.

No se aplicara para 1983, la clausula de revisién selarial.

Las dietas se revisaran econdmicamente al menos una vez
al afio, atendiendo & la subida de los precios.

La modificacién del pregio de la gasolina producira automati-
ca revisién en el valor dr los kilémetros.

El sueldo de cada trabajador estars integrado y figurara en

némina con todos y cada uno de los conceptos remunerativos y
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los qe procedan de los conceptos compensatorios que aparecen

en el articulo 22 del Convenir Siderometaldrgico.

Por no existir en la Empresa unas tablas salariales, la Em-
presa cada vez que firme un Convenio o incremento salarial
tendra la obligacion de notificar por escrito, mediante carta,
el salario que percibir4 durante el afio a cada operario.

CAPITULO 1V

Medidas sociales

Art. 9.° Fondo social.—La aportacién, para este fondo, en el
afio 1983 sera de 550 pesetas. .

Art. 10. Fondo deportivo-cultural.—El Comité de Empresa
se compromete a formar, en el menor tiempo posible un fqndo
deportivo-cultural, con normas internas y orientadas estricta-
mente a actividades deportivas y culturales.

_a cuota se decidird una vez estén concretadas dichas nor-
mas.

Nota.—Los fondos a que se refieren los articulos 9.0 y 10,
seran sufragados por. aportacién de los trabajadores y en igual
cuantia por la Empresa.

Ambas Comisiones se comprometen a informar periédicamen-
te a la Empresa de las_decisiones tomadas y se creara una
auditoria interna para el control periédico de las cuentas.

Art. 11. Premio natalidad.—Se concreta una asignaci6n de
5.500 pesetas brutas por hijo nacido a cada trabajador a partir
de 1 de enero de 1983.

Art. 12. Formacién y promocién.—El trabajador tendra de-
recho a disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a
examen, cuando curse con regularidad estudios, para la obten-
cién de un tftulo académico o profesional.

‘A todos los empleados que en la actualidad estén en pose-’

sién de un titulo profesional y siempre que estén realizando
actividades de acuerdo con e. mismo, les sera reconocido éste
a partir del 1 de enero de 1981.

En el caso de que se realicen cursos de formacién dentro de
nuestra Empresa, se tendrs derecho a la asistencia a los mis-
mos teniendo en cuenta las necesidades de formacién, capacidad
y necesidades a cubrir puestos de trabajo. )

La falta de aprovechamiento de estos cursos, dara lugar a
la eliminacién del alumno de los mismos.

Art. 13. Seguro de vida.—El seguro contra muerte e inva-
lidez por accidente, que la Empresa tiene concertado para todo
el personal, 'quedard a partir de enero de 1983, del modo si-
guiente: : .

Muerte, 2.500.000 pesetas.
Invalidez, 2.500.000 pesetas.

Art. 14, Comedor.—Se haré una inspeccién y revisién sema-
nal del menud por parte de un miembro del Comité de Empresa
y el Encargado del Comedor.

Las subidas del comedor se efectuara anualmente propor-
cionalmente, segin el valor medio del aumento salarial.

Art. 15. Economato.—El Comité de Empresa se compromete
junto con la Empresa a llegar a un acuerdo con el Economato
que ofrezca mayores ventajas a los trabajadores en el plazo de
dos msses a partir de la aprobacién del presente Convenio. -

Art. 16. Servicio militar.—Aquellos trabajadores que estén
cumpliendo el servicio militar, tendran los siguientes derechos:

A) Al finalizar el servicio militar, se reincorporaran al pues-
to (e trabajo que tenfian o a otro de similar categoria.

B) Percibiran las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

C) Los aumentos salariales que tuvieran por Convenio du-
rante el periodo de servicio militar, les serén aplicados en su
reintegracién a la Empresa. :

Art. 17. Incapacidad laboral transitoria.—Durante la incapa-
cidad laboral transitoria (enfermedad, sccidente y maternidad),
lg Empresa pagara el complemento hasta el 100 por 100 del sala-
rio durante los seis primeros meses, En casos excepcionales,
que habran de ser estudiados por la Empresa y el Comité, con

el informe del Servicio Médico se podra prorrogar esta situacién

hasta un maximo de nueve meses.

CAPITULG V
Medidas socio-laborales

Art. 18. Ingresos.—Antes de que se produzca cualquier in-
greso en la plantilla se convocard concurso de acuerdo con
la norma legal vigente.

Art. 19. Movilidad d=! puesto de trabajo.—En lo relativo a la

moyilida.d del personal, habré de atenerse a lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Le Empresa tendré especial cuidado al destinar & montaje en
obra g trabajadores, no montadores, teniendo en cuenta sus cua-
lidades para estos trabajos y las circunstancias familiares y per-
sonales de los mismos.

A este personal se le aplicar4d une férmula similar a las
condiciones econ6émicas establecides para los montadores.

Art. 20. Comisién Paritaria de wvigilancia.—Para la resolu-
cién de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
paries obligadas, asi como de les situaciones de perjuicio que se
ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplicacién
de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, se crea
una Comisiéon Paritaria de vigilancia, que seréd el Organo encar-
gad. de la interpretacién del Convenilo y portavoz del Comité de
Empresa, formada por los siguientes sefiores:

Por parte de la Empresa: Don Hellmut Rauh, don José Fe-
menia y don Juan Luis Trueba Bustilio.
. Por parte de los trabajadores: Enriqueta Bafién Trigueros,
Basilio Zapata Parra v Pedro Carmona Cidoncha.

Sustitutos: Josefina Gallego Carmona, Antonio Roldan Cua-
drado y Vicente Barba Villar.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone b~
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Anénima».
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de-ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Instituto Técnico de Materiales y Cons-
trucciones, S. A.» (INTEMAC), que fue remitido a esta Direc-
ciébn General, y suscrito por la representacién de la Empresa-
y de sus trabajadores, el dia 9 de marzo de 1983, a cuyo texto
se unian los documentos especificados en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba
el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordénar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texio original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

-Estado-»,

Madrid, 16 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

Representante legal de la Empresa y de los trabajadores
en la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, So-
ciedad Anoénima» (INTEMAC).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «INS-
TITUTO TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SO-
CIEDAD ANONIMA- (INTEMAC)

' CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Ambito - personal, funcional y territorial.—El
presente Convenio colectivo de trabajo regula las condiciones
laborales entre la Empresa sInstituto Técnico de Materiales y
Construcciones, S. A.» (INTEMAC), y el personal de la misma,
adscrito a los distintos centros de trabajo existentes o de futura
creacion en todo el territorip nacional. :

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio ‘éntrara en vigor a
todos los efectos el 1 de enero de 1983, con indepehdencia de la
fecha de la firma del mismo.

Art. 3.° Duracién ¥y prérroga.—El presente Convenio tendra
efecto desde el 1 de enero de 1983 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, prorrogéndose técitamente por periodos anuales,
siempre que con dos meses de antelacién a su terminacién o
prérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de
forma legal. La denuncia deberad efectuarse mediante comu-
nicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo de la misma
desde la fecha de recepcién de la comunicacién.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la ne-
gociacién del Convenio siguiente se iniciara obligatoriamente en
el mes de noviembre del afio ¢orrespondiente al que se haya
efectuado la referida denuncia. * -

Art. 4.° Revisién.—En el supuesto de prérroga del presente
Convenio se proceder4, anualmente, a la revision de los siguien-
tes puntos:

Fiestas (articulo 10).

Salario (articulo 11),

Plus extrasalarial (articulo 14).

Dietas (articulo 16).

Gastos de desplazamiento (articulo 17).

El criterio para la revisién apuntada serd objeto de negocia-
ci6én entre ambas partes. Dicha negociacién se llevara a cabo
en el mes de diciembre anterior. .

Art. 5.° Derechos adquiridos.—Se respetaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que pudiese tener estable-



