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RESOLUCION de 15 de mdrzo de 1933, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
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la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito

interprovincial para la Empresa
Arias, S. A.s. )

«Mantequertas

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
cial para la Empresa <Mantequerias Arias, S. A.», recibido
en est-. Direccion General de Trabajo con fecha ® de marzo
de 1983, suscrito por la Comisién deliberadora el difa 18 de
febrero de 1983; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80, 2 y 3, de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores y articu-
Io 2, b), del Real Decreto 1040/19681, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto ‘de Me-
diacién Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 15 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. N

Comisiégn deliberadora_del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa <Mantequerias Arias, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA «MANTEQUERIAS ARIAS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo de Empresa es de ambito interprovincial, regulando las
condiciones minimas de trabajo, y sus normas regirdn en los
centros de- produccién que la Efnpresa tiene establecidos en
Arriondas, Canero y Vegalencia (provincia de Oviedo) y Me-
dina de Rioseco (provincia de Valladolid), dedicados a la trans-
formacién de productos ldcteos.

Art, 2.° Ambito personal.—El Convenio ser4 de aplicacién
a la totalidad de los trabajadores que prestan su servicio en
los centros de trabajo .citados en el articulo 1.2, excepto el
personal a que se refieren los apartados ¢) del articulo 1.0 y a)
del articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores. 4

Art. 3.° Ambito temporal.—Las condiciones de este Conve-
nio tendran une validez de un afio, comenzando su vigencia a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1983 y finalizando el 31
de diciembre del mismo afio.

Art. 4.° Denuncia.—Ls denuncia del presente Convenio Co-
lectivo debera practicarse reglamentariamente ante el Minis-
terio de Trabajo u Organismo gue sea competente con una
antelacion minima de tres meses & la fecha de su expiracién
o de su prorroga. .

Art. 5° Prérroga.—Si a la extincién de su periodo de apli-
cacién ninguna de las partes ha ejercido su derecho de denuncia,
este Convenio se considerara prorrogado por un afio.

CAPITULO 1I
Organizacién del trabajo

Art. 6.° Organizacién del trabajo.—La organizacién técnice
¥y practica del trabajo, con sujecién & las normas de la Orde-
nanza Laboral para las Industrias LActeas y e las disposiciones
legales, es facultad de la Empresa, que adoptarad la. estructu-
racién rle servicios y funciones que en cada momento sca con-
veniente, establecerd los sistemas de racionalizacién, mecaniza-
cién y automatizacién -que se estimen oportunos. .

- personal y realizacién de

Sobre esta materia los representantes legales de los traba-

‘jadores tendran las facultades y competencias reconocidas por

el Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 7.° Ingresos y periodo de prueba.—Para la admisién de
erfodos de prueba, se estara g lo que
al respecto determina la legislacién vigente.

Art. 8.0 Movilidad del personal.—A efectos de cubrir posi-
bles necesidades organizativas los trabajadores podran ser cam-
biados de seccién, puesto o clase de trabajo, dentro del mismo
centro. Ello no supondr4 modificacién de su horario habitual
de trabajo ni disminucién en las percepciones econémicas que le
correspondan segiin el presente Convenio. La nueva labor ha-
bra de ser compatible con sus aptitudes fisicas, psiquicas y pro-
fesionales. .

Art. 9.° Trabajos de. categoria superior y/o inferior.

* a) El personal podrd realizar trabajos de categoria supe-
rior a la suya en casos excepcionales de perentoria necesidad
y corta duracion, percibiendo durante el tiempo de prestacién
de sus servicios la remuneracién de la categoria a la que cir-
cunstccialmente resulte adscrito. Si este tiempo excede de
cuatro meses de trabajo continuado o seis discontinuos durante
el afio, sera4 declarada lg vacante correspondiente y se convo-
cara la necesaria pruebs deé aptitud, en 10s casos en que asi
proceda. -

b) Cuando se desempeiien funciones de categoria superior
motivado por causas de enfermedad o accidente laboral, no se
considerara vacante, pero el trabajador tendréd derecho a la
diferencia de salario entre la categoria asignads y la funcién
que efectivamente realiza. .

¢) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti=
vidad productiva el empresario precisara destinar & un traba-
jador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demas derechos derivados de su categorfa pro-
fesional y comunicdndolo a los representantes de los trabaja-
dores.

Art. 10. Personal con capacidad disminuida.—Con el fin de
mantencr en el trabajo, y evitar el despido del trabajador que
por deficiencias de sus condiciones fisicas.o psiquicas o por
otras circunstancias no se halle en situacién de dar rendimiento
normal en su categoria o puesto de trabajo, se procuraréd des-
tinarlo a trabajos. adecuados a sus condiciones, si existen pues-
tos disponibles. .

Art. 11. Personal en Servicio Militar.—Durante o] tiempo de
prestacién del Servicio Militar, voluntario u obligatorio, se con-
servar’. el derecho al percibo de las gratificaciones de julio,
Navidad y beneficios.,

Art. 12. Jornadd laboral.—La jornada laboral para 1983 serd
de mil ochocientas ochenta horas efectivas de trabajo, consi-
derandose como trebajo efectivo los descansos de quince minu-
tos de <bocadillo» en los casos de. jornada continuada. .

La jornada anual de trabajo aqui establecida serd inferior
si asl se dispusiese por mandato legal y en los propios términos
en que se regule.

De acuerdo con el articulo 34 del Estatuto de los Trabajado-
res, en ningin caso se podrédn realizar mas de nueve horas ordi-
narias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo
doce horas.

Art. 13. Turnos, horario y calendario.—En los treinta dias
siguientes a contar de la fecha de aprobacién y firma de &ste
Convenio, se elaborara conjuntamente entre la Empresa o cen-
tro de trabajo y los representantes de los trabajadores el ca-
lendario laboral, que habréa de comprender, minimamente, las
fiestas locales, asl como la fijacién de puentes y turnos de
trabajo.

En caso de discrepancia, sin posibilidad de acuerdo a fra-
vés de la Comisién paritaria, se someterd la cuestion debatida
a la mediacién del IMAC.

Art. 14. Trabajos en domingos y festivos.—Por tratarse de
industria cuya materiag prime precisa recepcién diaria y un
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tratamiento inmediato, ¢l personal est4 vinculado a la prestacién
de su ‘rabajo de modo que permita a la Empresa lc realiza-
cion de tales procesos, tanto en dias normales como en domin-
gos y festivos. L

Por- este motivo, el trabajador que preste sus servicios en
doming~ o festivo, ademéas de la prima de 1.000 pesetas que le
corresponda por este concepto, disfrutard de un dia de descanso
duran. la semana siguiente, y si no fuese posible, se le abo-
nara otro dia con un 100 por 180 de incremento sobre su salario
total. En lo referente a descansos, seran de aplicacién las dis-
posiciones vigentss en la materia. =

Un mismo trabajador no ’d\e,beré. trabajar mas de dos do-
mingos consecutivos. - .

Art. 15, Horas extraordingrias.—La realizacién de horas ex-
traordinarias se ajustara a los :siguientes criterios:

a) Obligatoriamente se realizardn las horas extraordinarias
que vengan exigidas por causas de fuerza mayor, como pre-
vencion o reparacién de  siniestros y otros danos de caracter
urgentc o excepcional, asi como en los casos de riesgo de pér-
dida de mercaderias. :

b) Se mantendran las horas extrao:dinarias precisas para
atender pedidos, periodos punta de produccidén, ausancias impre-
vistas. cambio~ de turno u otras circunstancias de carécter es-
tructural derivadas. de la naturaleza de la actividad de que se
trate, o mantenimiento, siempre que no auepa la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién temporal o a tiempo
parcial previstas en la legislacién vigente.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores
apartados a) y b) tendran, respectivamente, la consideracién de
fuerza mayor ; estructurales, a efectos de lo previsto en el
R:al De-reto 1858/1981, de 20 de agosto. - .

En cualquier caso, se respetaran las normas previstas al
respecto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Salvo en los casos de fuerza mayor, las horas extraor-
dinaria qu2 sea preciso realizar se distribuiran por igual entre
los qu realicer el mismo trabajo.

l.os valores unitarios de las horas extraordinarias son los
que figuran en los anexos 2 y 3.

Art. 16. Permisos y licencias. —El personal de la Empresa
afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho a licencia
para no acudir al trabajo con percepcién de su salario en los
siguientss casos.

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Nacimiento de hijo, cuatro dias naturales.

c) Fallecimiento de c6nyuge, hijos o padres, cinco dias na-
turales. .

d) Enfermedad muy grave de esposa, hijos o padres, tres
dias naturale..

e) Fallecimiento o enfermedad muy grave de hermanos o
padres politicos, tres dias naturales.

f) Fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos politicos,
tres dias naturales. :

g)_ Aatrimonio de hijo, hermano, padre, madre y hermanos
politicos, dos dias naturales.

h) Examenes. por el tiempo estrictamente indispensable,
cuando curse estudios y deba someterse a exdmenes, Lrevia
jus*ificacién escrita, incluido examen de carné de conducir.

i) Traslado de su domicilio habitual, dos dfas naturales.

}) Atencién de asuntos urgentes, debidamente justificados,
tres dias naturales por afio. :

k) En el supuesto de matrimonio. si ambos cényuges tra-
bajan » la Empresa y tienen hijos menores de nueve meses,
se reconoce a2 uno de ellos el derecho a una pausa de una
hora en su jornada diaria, que se podra dividir en dos frac-
ciones. siempr que la dedique a la alimentacién del hijo. El
trabgiador podréa sustituir este derecho por una reduccién de
media i ora en la jornada normal, con la misma finalidad.

. I El trabajador que tenga a su cargo algGn disminuido fi-
sice o psiquico tendra derecho a una reduccién de una hora de
'su jornada, sin pérdida de su salario, mediante su oportuna
justificacion.

m) Por el liempo indispensable. para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal.

n) .or el tiempo preciso cuando por razones de enfermedad
el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en ho-
ras coincidente: con las de su jornada laboral, debiéndose, en
cualquier caso, justificar la ausencia.

o) Cuando las circunstancias citadas en los apartados b),
c, d), e, f) y g) ocurran en provincia distinta e la de su
centro de trabajo, se ampliard el permiso dos dfas mas.

La Empresa concedera permiso no retribuido por tiempo su-
perior a los concedidos en los apartados anteriores para re-
solver asuntos particulares.

En tqdp lo que respecta a derechas o situaciones en los que
la condicién de cényuge sea la causa, se entenderéd que, en su
defecto la condicién de convivencia continuada demostrable
dara lugar a los mismos derechos o situaciones.

Las licencias enumeradas en el presente articulo deberén
ser autorizadas por el Jefe de Fabrica respectivo o persona
en auien éste delegue.

Los favorecidos con la concesién de licencias estaridn obli-
gados - presentar los justificantes razonables que les exija
1@ Empresa. y en el supuesto de no cumplimentar este requi-
sito. perderan el derecho a la licencia y los dias de ausencia
se consideraran como faltas injustificadas al trabajo.

Art. 17. Excedencias.—Seran concedidas seg(in determina el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. El desempefio de
un cargo sindical se equiparara a sus efectos al cargo publico.

Art. 18. Vacaciones —Los trabajadores comprendidos en el
present: Convenio Colectivo tendran derecho a una vacacién
anual de treinta dias naturales, quedando a lo que establece el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones,
los dias disfrutados no se computardn como vacaciones y se
acordard con la Empresa la época de su disfrute del afio na-
tural. Se procurara que el disfrute de las vacaciones tenga
caracter ininterrumpido, v solamente cuando asi lo requiera el
servicio, se podran fraccionar en.dos periofos, siendo la frac-
cién minima de cualquiera de ellos de siete dias naturales.

Si el disfrute de las vacaciones estuviera comprendido entre
los meses de noviembrs a marzo, ambos inclusive, se conce-
deran dos dias laborables de descanso por cada semana com-
pleta de vacaciones que disfrute durante el periodo citado v,
en su caso, un dia por cada fraccién de semana.

El calendario de vacaciones se confeccionara durante el mes
de febrero con el acuerdo de los representantes legales de los
trabajadores y el Director de cada fabrica.

CAPITULO III
Del personal

Art. 19. Disposicion general.—En materia de ingresos, as-
censog, plantilla: . escalafones, traslados, etc., se estara a las
disposicioncs vigentes sobre estas materias.

Art. 20. Clasificacion del personal.—En el plazo de tres me-
ses los representantes de los trabajadores realizaran un estudio
sobre ¢l contenido de cada puesto de trabajo, con el fin de
adaptar cada uao de ellos a la categoria profesional que le
corresponda. Este informe serd sometido a la aprobacién de la
Direccién. Si ésta discrepa, sera decisién de la jurisdiccién la-
boral correspondiente.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 21. Estructuro salarial.—La estructura salarial se com-
pondra de los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Complemento salarial.
— Plus no absorbible.

— Antigiedad.

— Plus de asistencia.

Art. 22. Salario base.—El salario base mensual correspon-
diente a cada categoria profesional es el que figura en el
anexo 1.

Art. 23. Plus no absorbible.—Se mantiene para aquellos tra-

‘bajadores que lo tenian reconocido. incrementado en un 12,5

por 100 sobre lo que venian percibiendo gl 31 de diciembre
de 1982,

Art. 24. Antigiiedad. —Es el complemento consistente en un
aumento por quinqueinios en la cuantia del 5 por 100 sobre el
salario base. - :

Art. 25. Otros conceptos salariales.

a) Complemento salarial: El complemento salarial que cada

_trabajador viniese disfrutando al 31 de diciembre de 1932 se

incrementara en un 12,5 por 100, no siendo de aplicacién sobre
el exceso de 20.000 pesetas por mes.

b) Plus de asistencia: Se establece para todas las categorias
profesiomlites un plus de 242 pesetas por dia de asistencia al
trabajo. Para aquel personal cuya semana laboral sea de cinco
dias, el plus de asistencia sera de 290 pesetas por dia.

Se consideraran dias efectivamente trabajados las ausencias
justificadas de los productores que ostentando cargos de repre-
sentacion sindical deban ausentarse por razén de su cometido
como tales.

Igualmente se consideraran dias trabajados. a cfectos de la
percepcién de este plus los correspondientes a las vacaciones
anuales reglamentarias.

La Comisi¢n negociadora se compromete a colaborar con
la Direccién de la Empresa en lags acciones encaminadas a re-
ducir el nivel de absentismo existente en el afo 1981. Si como
consecuencia de ello se consiguiese reducir en 1983 el nivel
de absentismo en al menos un punto respecto de 1981, se abo-
nar4 a cada trabajador 20 pesetas adicionales por cada dia de
asistencia al trabajo, que se liquidaré por periodos semestrales.

A estos efectos, el nivel de absentismo se computar4 inde-
pendientemente por cada centro de trabajo y comparativamente
pos semestres naturales referidos al afo precedente.

c) Quebranto de moneda: En concepto de quebranto de mo-
neda, -el Cajero percibir4 la cantidad de 2.000 pesetas al mes.

d) Céamaras frigorificas: El personal que trabaje en cama-
ras frigorificas con permanencia en las mismas por un tiempo
minimo de dos horas durante la jornada laboral, percibira un

lus del 25 por 100 de su salario base. Se entiende por cAmara
rigorifica aquella que tiene una temperatura habitual de 11°
bajo cero o inferior. . .

e) Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad consistira
en el 25 por 100 del salario ordinario para las horas trabajadag
entre las veintidés y las seis horas.



BOE.—Num. 94

20 abril 1983

10989

f) Plus de penosidad: Dadas las condiciones especiales nece-.

sarias para la fabricacién de quesos de pasta blanda, se esta-
blece que los productores que realicen esta labor en las selas
de fabricacién, salado y maduracién, devengaran un plus de
penosidad del 25 por 100.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibirdn gra-
tificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio y di-
ciembre.

Las gratificaciones consistirdn en el sa!ario base, a,ntigﬁedad,‘

plus no absorbible y complemento salarial correspondiente a
una mensualidad.

Art. 27. Viajes y dietas.—Cuando por necesidades de la Em-
presa i0s trabajadores tengan que realizar viajes dentro del
territorio nacional o localidad distinta de gquella en que radique
el centra de trabajo, se abonaran las dietas en la cuantia si-
guiente:

a) Jefes y Técnicos titulados: Factura por pernoctacién en
hotel de 3 estrellas y pensién alimenticia de 1.750 pesetas por
dia, billetes de clase superior (excepto en viajes por via aérea)
o kilometraje si usa coche propio. Dichas dietas se devengaran
integramente por dia de salida y se reducirdn em un 50 por
100 si ~! interesado hace solo una comida fuera de su residen-
cia habitual. _ ’

b} “ros trabajadores: Comida, 825 pesetas; cena, 675 pe-
setas; hotel y desayuno, 1.400 pesetas, total, 2.900 pesetas.

Sélo se pagarad dieta de hotel cuando se pernocte fuera del
domicilir propio.

El concepto de kilometraje se abonara de la siguiente formas:

— Con péliza de seguro obligatorio, 16 pesetas por kilémetro.
— Con péliza de seguro a todo rfcsgo, 17 pesetas por kilé-
metro. .

Para la revision de estas cuantias, asi como las ya estable-
cidas en asignaciones por desplazamientos fijos, se tendran en
cuenta los precios de los carburantes y demas elementos de
locomocioén.

Los trabajadores que tengan la necesidad de utilizar el per-
miso de conducir para el desempefio de su trabajo, y que por
.resolucién judicial o administrativa se vean privados del mismo
por infracciones cometidas durante aqusil, tendran derecho a

ocupar otro puesto de trabajo en la Empresa durante el tiempo’

que d.re tal situacidén, si existiese vacante para ello. Si no
existiese vacante o la retirada del permiso de conducir fuese
derivada de infracciones cometidas al margen del desempefio
de su trabajo, el trabajador tendrda derecho a una excedencia
por el tiempo que se encuentre en esa situacién. \

Art. 27 bis. Cldusula revision salaricl.—En el caso de que
el indice de precios al consumo (IPCi, establecido por el INE,
regisirase al 20 de septiembre de 1983 un 1ncremento respecto
al 31 de diciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se consiate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre lg indicada cifra, computando
cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el comportamien-
to del {PC en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre
1983). Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 1983, y pera llevarlo a calo se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados para 1983.

- El porcentaje de revisiéon resultante guardara, en todo caso,
la debidy proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en cada Convenio, a fin de gue aquél se mantenga
idénticc) en el conjunto de los doce meses (enero/diciem-
bre 1983).

Ambas partes concuerdan que g efectos de aplicacién de
esta clausula, si procede, los aumentos salariales pactados en
este Convenio han sido del 12 por 100.

CAPITULO V
Ayudas sociales

Art. 28. Seguro de vida colectivo.—Se mantiene el seguro de
vida colectivo para todo el personal afectado por este Con-
venio. en cuantia de 650.000 pesetas de capital asegurado, con
el coste de primas a cargo de la Empresa.

El capital asegurado se elevarda a 1.700.000 pesetas por tra-
bajador que asi lo desee y la contribucién al costo de las’primas
sera de 350 pesetas mensuales (4.200 pesetas por afto) por tra-
bajador, importe que sera deducido de lg némina.

Art, 20. Ayuda para hijos minusvdlidos o subnormales.—
Los trabajadores ‘que tengan hijos minusvalidos o subnormales
percibiran en concepto de ayuda extiraordinaria la cantidad de
7.000 pesetas mensuales por cada hijo, siempre que tengan re-
conocida esta prestacién por la Seguridad Social.

Art. 30. Premio de fidelidud y constancia:

a) Al producirse la baja definitiva de un trabajador por
enfer_-medad, incapacidad o accidente de trabajo, se abonara la
cantidad de 7.000 pesetas por cada afio de servicio.

Los afios de servicio prestados a partir de los sesenta y
cuatro anos no se computardn a efectos de esta gratificacion.

b) Si la causa de la baja definitiva fuese por jubilacién
habiendo cumplido sesenta y cinco o mas afos de edad, se

abonard la cantidad de 7.000 pesetas por cada gfio de servicio,
no computédndose a estos efectos los afios de servicio prestados

- a partir de los sesenta y cuatro.

c) Cuando la jubilacién del trabajador tenga lugar a los
sesenta y cuatro afios de edad o antes, la gratificacién a que
se refiere el apartado anterior tendrd la siguiente cuantia por
aflo de servicio: ’

—. 8.400 pesetas & los sesenta y cuatro ailos.

— 9.600 pesetas & los sesenta y tres afios.

— 10.900 pesetas a los ‘sesenta y dos afios.

— 12.200 pesetas a los sesenta y un aiios.

~— 13.600 pesetas & los sesenta afios.

— 15.000 pesetas a los cincuenta y nueve afios (si legalmen-
te fuese posible).

d) La Direccién de la Empresa continuaré manteniendo la
tradicién de reconocimiento mediante actos conmemorativos a
los trabajadores que se jubilen,

CAPITULO VI
Seguridad e higiene

Art. 31. Ropas de trabajo.—La Empresa dotara a los trabsja-
dores, en relacién con el trabajo desempefiado, como minimo
con tres equipos completos al afio. ’

Art. 32. Reconocimientos médicos.—La Empresa estara gbli-
gada a poner los medios necesarios para que todos los trabaja-
dores tengan al menos un reconocimiento médico al afio, siguiepn-
do los criterios recogidos en el Reglamento de los Servicios
Médicos de Empresa. Este reconocimiento, cuyos resultados
seran comunicados al trabajador, deberd hacerse semestralmen-
te cuando el productor realice- un trabajo clasificado como
téxico o penoso.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 33. En materia de derechos sindicales,. de representa-
cion colectiva y de reunién de los trabajadores en la Empresa,
se estari & lo que determina el Estatuto de los Trabajadores.

Las horas de crédito concedidas a los representantes de los
trabajadores seran acumulables, segun el articulo 68, aparta-
do e), de la mencionada disposicion.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art. 34. Vinculacion a la totalidad.—Si por parte de la auto-
ridad laboral competente fuese rechazado alguno de sus articu-
los, este Convenio quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse
totalmente su contenido.

Art. 35. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio Colectivo son compensables y ab-
sorbibles con los aumentos de retfribucién que, cualquiera que
s?a s. caracter, se establezcan por normas legales y/o con-
vencionales posteriores a la fecha de entrada en vigor del
mismo.

Art. 38. Garantia ad persénam.—Se respetaran las situa-
ciones en las que las percepciones econdémicas con caracter
global excedan del Convenio, manteniéndose estirictamente ad
persénam. ~

Art. 37. Comisidon paritaric.—En ‘el anexo 5 se relacionan
los miembros que integran la Comisién paritaria para la in-
terpretacion y vigilancia deé lo pactado en este Convenio.

Dicha Comisién esta integrada por cuatro miembros de los
representantes de los trabajadores y el’mismo numero en repre-
sentacioa de la Empresa, los cuales podran asistir a las reu-
niones que la Comisién celebre asistidos de los asesores que
eslimea oportunos.

Art. 28 Procedimiento de resolucién de conflicto—En mual-
quier cuestiéon que sur%iera en razén del cumplimiento, inter-
pretacion, alcance o aplicacién del presente Convenio, trabaja-
dores v Empresa se comprometen, a partir del planteamiento
de la cuestion, a llevar el caso a la Comisién paritaria, la
cual se reunird y resolveri en el plazo de diez dias.

Solo si, después de los buenos oficios de dicha Comision, no
se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestién conflic-
iiva, las partes podran llevar a cabo las acciones oportunas.

CLAUSULAS ADICIONALES

a) En las materias no reguladas especificamente en este
Convenio Colectivo, se estar4 a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de Industrias Lacteas.

b) En el anexo 4 se recogen las disposiciones del Regla-
mento de Régimen Inierior que no han sido derogadas y/o
incluidas en normas de rango superior.

c) Ambas partes acuerdan aplicar la resolucién que dicte
el Goblerno referente a la propuesta contenida en el Acuerdo
Interconfederal 1983, en relacién con la jubilaciéon especial a los
esenta y -cuatro afios, para los trabajadores que al cumplir
dichg edad lo soliciten.
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ANEXO 1
Categoria Selario base Categoria Salario base
Obreros: Jefe de segunda ... ... .. oo i iee = 51.738
P Jefe Ce Primera .. .. ie e ave aee o . e 56.583
EOM ... iii e 5T S s wee sos $5% ve FeE e5v o5 a3 W9 35.278 . .
Especlahsta de tercera/Of cia.l de tercera 36.008 Técnicos no titulados:
Especialista de segunda/Oficial de segunda 36.745 Auxilia - de Laboratorio ... .5 . = 7% w5 5 e 36.008
Especialista de primera/Oficial de primera ... ... ... 37.478 Inspector de Distrito ... ... ... 41.888
. Ceapataz ... ... . 44.879
Subalternos: Encargado ... 45.565
Portero/Ordenanza/Sereno ... .. wi s ws ser oo 35.278 Contramaestre .. ST eee 768 eee evenes oos 49.875
AlMAaCENErO s. iv see sae oee oo 355 sse sos 08 T8 59T 37.476 - Jefe de Fa.bncaclén/.lefe de Inspeccuﬁn rer aar eer wee 56.583
Administrativos: Técnicos titulados:
Telefonista/AuNiliar ... i.. e cor cer vee cee oe vre vee wus 36.008 Técnic~ Medio ... ... 56.583
Oficial de segunda ... 40.712 Técnico Superior ... 62.805
Clicial de primera .; = o 45,565 Técnico Jefe ... ... 72.017
ANEXO 2
Importes horas extras normales (con 75 por 100)
Quinquenios
) Categoria Sin
antigiedad
Uno Dos Tres Cuatro Cinco | Seis
Obreros:
Peén ... ... ... - 516 541 566 590 614 639 663
Especialista 3. a/Oficial 3.8 ... 529 554 579 604 629 653 680
Especialista 2.2/Qficial 2.2 ... 544 570 594 621 045 672 697
Especialista 1.a3/Oficial 1.2 .., 571 586 622 649 674 700 727
Subalternos:
Portero/Ordenanza/Sereno ... 518 541 566 590 614 639 663 .
Almacenero ... ... ses ses oen bes 571 508 622 649 674 700 727
Administrativos:
Telefonista/Auxiliar ... ... .. 529 554 579 804 629 653 880
Oficial de 2.2 .., ... ser ses see 594 823 651 €80 708 736 765
Oficial de 1.2 , - 658 690 720 753 784 815 849
Jefe de 2.8 ... . 756 792 827 864 889 a35 971
Jefe de 1.2 . . 792 B32 871 910 949 988 1 027
Técnicos: .
Auxiliar de Laboratorio ... ... 529 554 579 604 629 653 680
Inspector de Distrito ... ... ... 609 638 668 697 726 754 784
CapataZ ... .cev wor eee see eer ses 858 690 720 753 784 815 849
Encargado ... ... .. ce eee eee 670 701 734 766 797 828 860
ANEXO 3
Importe horas extras de domingos/festives y nocturnas (con 100 por 100)
Quingquenios
Categoria Sin
" antigiedad
Uno Dos Tres Cuatro Cinco Seis
Obreros:
Pebn .., ... ... e 591 1. 819 845 874 701 730 758
Especialista 3°/Oflclal 38 604 632 6861 690 7189 747 776
Especialista 2.2/0ficial 2.2 .., 621 651 880 708 738 787 796
Especialista 1.e/Oficial 1.0 ... ' 652 681 711 741 772 802 830
Subalternos:
Portero/Ordenanza/Sereno ... 591 618 845 874 701 730 758
AlmMAceneTo ... «.c wee s soe oen 652 €82 711 741 772 802 830
Administrativos:
Telefonista/Auxiliar ... .. .. 604 632 861 600 719 747 776
Oficial de 2.2 ... ... we see wen 880 712 745 776 808 842 873
Oficial de 1.8 ... ... we oo oee 751 788 823 860 897 932 068
Jefe de 2.8 ... ... vee ver ver ser eee 804 904 845 887 1.027 1.070 1.110
Jefe de 1.2 ... ... B 004 049 ’ 885 1.039 1.084 1.130 1.173
Técnicos:
Auxiliar de Laboratorio ... :.. 804 632 i 861 890 719 747 776
Inspector de Distrito ... .. e 666 729 762 786 829 863 895
Capataz ... ... oo e cer eee s 751 788 823 860 897 032 968
Encargado .. .. «: e eon o 766 803 837 874 011 947 983
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ANEXO 4
Complementos sociales y asistenciales

1. Préstamos.—<Mantequerias Arias, S. A.» facilitaré, en la
medida de sus posibilidades, préstamos a su personal, en casos
de urgente y justificada necesidad, para ‘edquisicién y mejora
de vivienda y compra de vehiculo, siempre que sea motivado
por un- mejor servicio g la Empresa.

II. Premio por matrimonio.—Se establece un premio por
matrimonio, consistente en una mensualidad completa de sus
haberes, para el personal de plantilla, de ambos sexos, con un
afio de antigliiedad, que contraiga matrimonio y que continte
prestan lo sus servicios en «Mantequerias Arias, S. A.s.

- III, Premio por antigiiedad.—<Mantequerias Arias, S. A.s,
establecy un premio para todos aquellos trabajadores' que ha-
yan cumplido los veinticinco afios de servicios ininterrumpidos
a la Compania, con excepcién de excedencias forzosas, y siem-
pre qu' no existiese registrade en su gxpediente comisién de
falta grave.

Dich> premic consistird en ung mensualidad de sus haberes
y un reloj, debidamente grabado, que serad entregado al pro-
ductor en un acto conmemorativo.

IV. Comedores.—De acuerdo con la legislacién vigente, la

Empresa habilitara un local para comedor en sus ceniros fa- -

briles, el cual reunira las condiciones higiénicas y de comodidad
necesarizs,’ entregando en la comida y de forma gratuita un
vaso de leche dz 300 cc a cada persona.

V. Actividades culturales o recreativas. —<Mantequerias
Arias, . S. A.», fomentara en todos sus ceniros de trabajo el
desarrollo de actividades culturgles y recreativas, a las que
prestara ayudas econémicas de acuerdo con sus posibilidades.

Anualmente, la Empresa organizara en los distintos centros
laborales una excursion de caracter . culturgl o recreativo, o
bien un acto colectivo de hermandad entre sus productores.

VI. Ayudas.—En casos determinados y de necesidad grave
y justiiicada, los trabajadores podran solicitar gyudas concretas
que <Mantequerias Arias, S. A.», estudiara para atender las
peticiones que se formulen, procurando paliar en lo posible
la necesidad expuesta. Si ocurriese fallecimiento del cényuge o
hijos del trabajador, estas peticiones recibirAn una atencién
particular por parte de la Empresa.

VII. Obsequio navidefio.—En ias fiestas navidefias, <Mante-
querias Arias, S. A.», hard entrega a todos sus trabajadores
de un lote de productos tipicos de esas fiestas.

ANEXO 5
Comisién paritaria

En cumplimiento de lo establecido en el presente anexo se
relacionan le_;b personas que integran la Comisidén paritaria de
estec Convenio y que son las siguientes:

. En represeniacién de «Mantequerias Arias, S. A.»: Don Fran-
cisco Jiménez-Alfaro y Giralt, don Juan Revuelta Arias, don
]I:.ulis Fornando Gutiérrez Celorio y don Juan Bautista Alvarez

alacios.

En representacién de los Comités de Empresa y Delegados
de Person‘al:. Fabrica de Arriondas, don Guillermo Gonzalez
Suérez; fabric de Canero, don Joel Fernandez Alvarez; fa-

brica de Medi 1, don Mariano Mateos Lobos. y fabrica de Ve-
galencia, don Ramon Pelaez Flérez.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1983, de la Di-
recciér. General de Trabajo, por la que se disporie
la publicacion del texto del Convenio Colectivo In-
terprovincial para la Empresa <Mannesmann De-
mag, S. A.». ’
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Man-
nesmann Demag, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 10 de marzo de 1983, suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa y la Comision Deliberadors del Conve-
nio el dia’ 14 de enero de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y ei articulo 2 del Real Decreto 1040/1982, de 22 de mayo,
sobr. registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciébn General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Meadiacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de marzo de 1983.—El Director general, Franciscq
José Garcia Zapata. )

CONVENIO COLECTIVO DE -MANNESMANN DEMAG,
B SOCIFDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Condiciones generales

El presente Convenio quede concertado por el Comité de
Empresa y la Empresa «Mannesmann Demag, S. A.», con domi-
?&iodsgggal en calle Industria, 38, poligono industrial de Coslada

adrid),

Por el Comité de Empresa,

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Los acuerdos contenidos
en el presente Convenio, establecido entre la Empresa «Man-
nesmann Demag, S. A.», ¥y el Comité de Empresa, tendra fuerza
normativa y seri de exclusiva aplicacién a la totalidad del per-
sonal de la plantilla de esta Empresa, en Madrid, su provincia
y delegaciones.

Art. 2.° Vigencia.—Este Convenio entrari en vigor a partir
del 1 de enero de 1983.

. El periodo de aplicacién ‘de este Convenio sera de dos aiios,

contados a partir de la fecha de su entrada en vigor, excepto
los conceptos economicos de este Couvenio que se revisaran
anualmente.

Art. 3.° Denuncic.—Transcurrido el periodo de vigencia, el
Convenio se considerara tacitamente prorrogado, si no se de-
nuncia por alguna de las partes. La denuncia habrd de comuni-
carse por escrito tres meses antes de que termine la vigencia

_ de este Convenio. _ i

Art. 4.° Disposicién aclaratoria.—En defecto d: normas apli-
cables del presente Convenio, de todas aquellas materias no
previstas en el mismo se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de la Industria Sicerometalurgica de l= Provincia de

- Madrid, y al Estatuto de los Trabajadores. En las demés dispo-
siciones de caréicter general que sean de aplicacién, a anteriores
acuerdos entre Empresa y trabajadores. . .

Art. 5.° Modificaciones.—Toda disposicién de rango superior
a este Convenio que represente una ventaja a favor de los tra-
bajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier
punto tratado en él, seré automaticamente incluido en-este Con-
v.epéo con efecto a partir de la entrada en vigor de¢ dicha dispo-
sicién.

Por la Empresa,

CAPITULO II
Jornada y descansos

Art. 8.° Jornada de trabaio.—Ei horario de trabajo se fija er
cuarenta horas semanales, do lunes a viernes, las cuales se
distribuiran de la siguiente forma en Coslada:

‘1. Jornada partida: De emero a junio y de septiecmbre a
diciembre. .

Entrada: 8,00 horas.

Salida: 16,45 horas.

Con una pausa de treinta y cinco minutos, para comida, esta-
blecida de mutuo acuerdo.

2. Jornada continuada: Julio y agosto.

Entrada: 7,30 horas.
Salida; 14,30 horas.
Cpn una pausa, para tomar bocadillo, de quince minutos.

La division de Arganda y las Delegaciones reduciran su hora-
rio, atendiendo a la filosofia del acuerdo, adaptandolo a su situa-
cién especifica. .

Art. 7.° Vacaciones y permisos.—Las vacaciones y permi-
sos para todos los productores de la Empresa serd como a
continuacién se determina;

Hasta tres afios de antigiiedad, veintitrés dias laborables.
De tres a cinco afics, veinticuatro dias laborables,

De cinco a siete afios, veinticinco dias laborables.

De siote a diez afios, veintiséis dias laborables.

De diez en adelante, veintisiete dias laborables.

Tres de estos dias. de vacaciones se tomaran a final de afio.
CAPITULO III

Art. 8° Sueldos y salarios.—Todos los conceptos remunera-
tivos seran incrementados para el afio 1983 en el 13 por 100,
sobre el salario percibido por cade trabajador, segin carta de
1982, incluidas las modificaciones efectuadas durante el mismo
afio. Se excluyen gratificaciones extraordinarias excepcionales
que no tengan caracter mensual.

El salario minimo para 1983 quede fijado en 793.000 pesetas
brutas anuales.

La hora primada se fija para 1983 en 340 pesetas.

No se aplicara para 1983, la clausula de revisién selarial.

Las dietas se revisaran econdmicamente al menos una vez
al afio, atendiendo & la subida de los precios.

La modificacién del pregio de la gasolina producira automati-
ca revisién en el valor dr los kilémetros.

El sueldo de cada trabajador estars integrado y figurara en

némina con todos y cada uno de los conceptos remunerativos y



