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18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases, Los funcio-

narios de carrera. Los

personal contratado laboral y varios sin clasificar.

19. La seleccién de-los funcionarios piblicos: Requisitos para’

el ingreso en la Funcién Publica. Sistema de seleccién. Le for-
macién. Problematica actual del perfeccionamiento.,

20. La adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas. 'Las plantillas orgénicas.

21, Derechos y deberes de los funcionarios. Especial refe- |

rencia a la carrera administrativa. Derechos econ6émicos de los

funcionarios. : .
- 22. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases. Ré-

gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones y ;

procedimiento.

23. FEl sistema de derechos pasivos: El sistema de prevision
mutualista de los funcionarios. El régimen especial de la Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

24. La Seguridad Social en Espafia. El sisterna actual de la
Seguridad Social: Principios y organizacion. Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales.

25. El régimen general de la Seguridad Social. Normas regu-
ladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién. Acci6n
protectora, gestién y régimen econémico-financiero. ’

ANEXO IV

1. Organizacién del Ministerio de Educacién y Ciencia. La
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. Las
Direcciones Generales y la Secretaria General Técnica. Organos
consultivos,

2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. . . )

3. Organizacion académica. Departamentos. Institutos. Co-
legios. Facultades Escuelas Universitarias.

4, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector. -Los
Vicerrectores, Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos

. colegiados de gobierno: El Claustro. El Patronato Universitario.
" La Junta de Gobierno. '

5. Hacienda y presupuesto de las Universidades.

8. Gestion econémica de las Universidaes.

7. El Profesorado: Clasificaciéon y tareas. .

8. Organizaciéon Administrativa de la Universidad Auténoma
de Barcelona. Secciones y Negociados. Personal no docente:
Clasificacion y tareas. -

9. Matricula y tasas académicas. )

10. Convalidaciones. Planes de estudio. Acceso y régimen de
permanencia en la Universidad. o

11, Colacion de grados académicos. Traslados de expedientes
académicos. Proteccion escolar.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1982, de la
Universidad Autonoma de Barcelona, por la que
se convocan pruebas Selectivas, turno libre, para
cubrir cuatro plazas de la Escala Administrativa,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Administrativo en la plantilla del
Organismo Auténomo Universidad Auténoma de Barcelona, y
de conformidad con la Reglamentaciéon General para el Ingreso
en la Acdministracién Publica aprobado por Decreto 1411/1968,
de 27 de jur:o, y con lo preceptuado en el articulo 8.2 del De-
creto 204371971, de 23 de julio, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al
servicio de los Orgenismos Auténomos aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, y de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Ministros de 25 de junio de 1932 sobre medidas para
facilitar la d:stribucién de efectivos entre los servicios centrales
de la Administracién del Estado y las Comuridades Auténomas
y Entes Preauionémicos, se resuelve cubrirlas de acuerdo. con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero dé plazas.—Se convocan cuatro plazas de Admi-
nistrativo dotadas en las plantillas presupuestarias de la-Uni-
versidacd - Autonoma de Barcelona, para ser cubiertas en turno
libre. - .

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta corvo-
catoria: Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Pcrso-
nal al servicio de los Organismos Autonomos, segin Decreto
204371971 («Boletin Oficial del Estados de 4 de septiembre), y
a las normas que lo desarrollen y estaran dotadas con el sueldo
¥y demas emolumentos- que figuren en el prerupuesto de estae
Universidad. Dichos emolumentos serdr: los que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retributivo del

20 abril 1983

uerpos departamentales e interdeparta- |
mentales, Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico. El,

persona] al servicio de los Organismos Auténomos, y demas
disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compadtibilidades que determina el artictlo 53 del Decreto 2043/
1971, por €l que se aprueba el Estatuto de Perscnal al servicio
de los Organismos Auténomos, y Ro podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso obtengan, con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Administracién Local
o0 Auténoma del Estado. Asimismo, deberi tenerse en cuenta-
lo sefialado er. la Ley 20/1982, de de junio, y en la Orden
de 30 de diciembre de 1882.

1.2 Sistema seleclivo.—La selecci6n de los aspirantes se rea-
lizar4 mediante el sistema cde oposicién, que consistir4 en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar por
escrito a un crestionarjio de 100 preguntas de respuesta alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como arexo &
esta convocatoria.: . S

La duracién méaxima de este ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprcbados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir una conferencia o un texto leido por un miembro del Tri-
bunal sobre cuestiones de interés en el mundo contemporaneo,
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos prodlemas de
calcclo basados en el programa que figura como anexo 1 a
esta convoceatoria. '

El resumen se presentara mecanografiado a dos -espacios,
con una extension minima de un folio y méxima de dos. La
duracién maxima de este ejercicio serg de tres horas. Los opo-
sitores deberén ir provistos de la correspondiente maéaguira de
escr;bir. .

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el sejer-
cicio anterior realizaran ests ejercicio consistente en exponer
oralmente tres temas de los que figuran en los Programas de
Organizacién del - Estado y de la Administracién Publica, ro-
cignes de Derecho administrat:vo y Educacién universitaria que
figuran como anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas seréd
de treinta minutos, y a continuacién. el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciores sobre los temas desarollados
durante el tiempo méaximo de diez minutos. El aspirante dis-
pondra previemente de quince minutos para preparar la expo-
sicién de los temas que le hayan corresponcdido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieren .aprobado los
tres ejercicios anteriores, podran realizar con caracter volun-
tario ur cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar el
conocimiento de una o mas lenguas vivas, mediante prueba es-
crita sin diccionario, a cuyo efecto se facilitarA por el Tribunal
a cada opositor fotocopia de un texto igual para todos, del
idioma elegido, extraido de la prensa diaria o de una obra
literaria, para su traduccién escrita durante el tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores indicaran er su solicitud a qué pruebas de
méritos deseen, en su caso, presentarse. :

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruedas se-
lectivas, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Su-
perior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Corsejo Na-
cional de Educacién en fecha 27 de enero de 1874 y.la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 27 de noviembre de
1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico
Superior, Formacién Profesional de segundo grado. Tener apro-
bados todos los cursos cde Bach:llerato con sujecién a plares
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de. la carrera Eclesiastica, vy los de Maestro de pri-
mera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Inge-
niero técnico, o Graduado Social con titulo de Bachiller- Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediatte expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publ.cas.

3. SOLICITUDES

31 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar su solicitud de acuerdo con el mo-
delo normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del' Estado» de 16 de febrero de 1879) vy
haran constar lo siguiente.

a) Manifestar los aspirartes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, as{ como el numero de su cocu-
mento nacional de identidad.
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b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar ju-.
ramento o promesa -a que se refiere el Real Decreto 707/1879,
de 5 de abril.

32 Orgaeno a quien se dirigen.—Las solicitudes, en dupli-
cado ejemplar, se dirigiran al excelentisimo y magnifico seiflor
Rector de la Uriversidad Auténoma de Barcelona, debidamente
cumplimentacdas en el impreso normalizado a que se refiere la
Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de febrero de 1979) que a tal fin se facilitara por la Uni-
versidad. N

33 Plazo de presentacién.—E] plazo de presentacién serd de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de le publicacidén
de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado». -

3.4 Lugaer de presentacién.—La - presentacién de solicitudes
se har4 en el Registro General de la Universidad Auténoma de
Barcelona o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.—El importe de los derechos de
examen para tomar parte en las pruebas sera de 1.100 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el importe.—El importe de los dere-
chos de examen se efectuard en la habiltacién de la Uriversi-
dad Auténoma de Barcelona, o bien por giro postal o telegra-
fico. Cuando el pago de los mismos se efectie por giro postal
o telegrafico, en dichos giros debera figurar como nombre del
remitente el del propio aspirante, quien, ademéas indicara en su
instancia, lugar, fecha y numero del giro y acompafara a la
misma fotocop'a del resguardo de imposicién.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al’
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, el Rectorado de la Universidad Autéroma de
Barcelona aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estacos.
En esta lista habra de eparecer, al menos, el nomdre y apelli-
dos de los candidatos y el numero de st documento nacional
de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes —los errores de hecho que
pudieran advertirse. podrir subsanarse en cualquier momento
de oficio o a petici6bn del interesaco.

4.3 “Reclamacién. contra la lista provisional.—Contra la lsta
provisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias. a partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», la reclamaciér prevista en el artfculo
121 de la Ley de Procedimiento Adm’nistrativo.

44 Lista definitiva.—Las reclamaciones serén aceptadas o
rechazadas en la presolucién, que se publicard en el <Boletin
Oficial del Estalos. por la que se aprueba la lista definitiva,
en la gue se consignar4 el nimero del documento nacional ce
idertidad de los interesados. La Usta definitiva de admitidos
y excluidos. se publicar4 asimismo en el «Boletin Oficial del
Estado».

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podrin los Interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior M'nistro de Educacién y Ciencia,
en el plazo de quince dias, de corformidad con el articulo 122
de la Ley de Procedimiento Administrative.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por ei Rectorado de la Universidad Auténoma de Bar-
celona v se publicard en el <Boletin Oficial dei Estado-.

5.2 Composicién del Tribunal.—F] Tribunel calificador esta-
r4 compuesto por el Rector de la Universidad o persona en
quien delegue, que lo presidird4, y por cuatro Vocales, uno de
los cuales ser4 represertante de la Direccién General de la
Funcién Pablica; otro, en representaci6n del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia; el Gerente de la Universidad y un funcionario
que debers pertenecer al Cuerpo General Administrativo o a la
Escala Administrativa de la Universidad Autéroma de Barce-
lona que actuar4 de Secretario. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencién y recusaecién.—Los miembros del Tribunal
deberin abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocarte, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4 Actuacién v constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
Podrs constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, Irdistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Comienzo.—No podré exceder de ocho meses el tiempo
co;nprendldq entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.2 Identificacién-de los opositores.—El Tribunal podri re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-.
diten st identidad. ’

6.3 Orden de actuacién de los opositores.—El order de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuara mediante sorteo ptblico
que se anunciar4 con la debida antelacién,

~

8.4 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes serd
anico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente aprobados por el Tribunal. .

8.5 FecRa, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribural, una vez constitu'do, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectives y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado=, al menos con quince dias de ante-
lacién.

El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas se determinarid mediante sorteo publico. El' resultado
de]l mismo se hara publico en el «Boletin Oficial del Estado»
cor la debida antelacion. .

6.8 Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado-. No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les en que se hayan celebrado las pruebas, con ura antela-
ci6n minima de veinticuatro horas.

8.7 Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cuvalquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirartes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose en
su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.

7.1.1 El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos.
siendo indispensable para aprobar el mismo, obtener como mi-
nimo cinco puntos. Los cinco puntos equivaldran a! 65 por 100
de respuestas correctas, sobre el cuestionario propuesto.

7.1.2 El segundo. ejercicio se calificard de cero a diez puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado seri nece-
sario obtener como minimo diez puntos, sip haber obtenido cero
en nirguna de ellas -

7.1.3 El tercer ejercicio se calificard de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar seri necesario obte-
ner como minimo quince puntos, sin haber alcanzado cero en
ninguno de ellos. -

7.14 El cuarto ejercicio. de mérito, se valorara con tres
puntos, el conocimiento de cada idioma.

7.15 Log tres primeros ejercicios’ serAr eliminatorios. La
cal'ficacién de cada ejercicio se realizara.independientemente,
haciéndose pablica por el Tribunal la puntuacién obtenide por
los aspirantes aprobados.

. 7.2 Calificacién final —La calificacién final vendra determi-
nada por la stma de todas las calificaciones parciales de ague-
llos aspirartes que no hayan resultado el'minados en ninguno
de los tres primeros ejercicios. En el caso de igualdad de pun-
tuaciones de dos o mas aspirantes, el Tribunal, atendiencdo al
tt:oniunto de los ejercicios, establecers el orden que estime opor-
uno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados. —Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tr'bunal publicar4 la relacién de arrobsdos por
orden de purtuacién. no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas. )

8.2 Propuesta de aprobados.—FEl Tribunal elevard la rela-
ci6n de aprobados al Rectorado de la Universidad Auténoma
de Barcelona para que éste elabore la propuesta de nombra-
miento. :

8.3 Propuesta complementaria de aprobados —Juntamente
con la relacién de aprobados remitird, a los exclusivos efectos
del articule 11.2 de la Reclamentacién General para el Ingreso
er la Administracién Publica, el acta de la ltima sesi6n, en la
que habrad de f'gurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que, habiendo superado todas las prueYas, excediesen del
namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Documentacién.—Los espirantes aprohados presentardn
en la Universidad Auténoma de Barcelora los documentos si-
guientes: ’

14

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del! titulo exigido
o justificante de haber ahonacdo los derechos para su expedicién
y certificado académico de los estudios realizados.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ri defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Delega-
clones Territoriales de Sanidad y Segtridad Social. .

d) Declaracién bajo su responsabilidad, en la que se haga
constar no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de la Administracién Central, Institucional o Local y no
hallarse irhabilitado para el ejercicio de las funciones ptublicas.

9.2 Plazo.—El! plazo de presentacién serad de treintar dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.
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En defecto de los documentds acreditativos de reunir las

condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar |

por medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciora-
rios- piblicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados pars obiener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Micis-
terio u Organismo de que dependan, acrecitando su condicién
¥ cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

" 9.4 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentaren su documentacién, ne podran ser nombrados quedando

anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabili-

dades a que diere lugar. En este caso, la actoridad correspon-
diente formulara propuesta de rombramiento, segun orden de
puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la referide

_anulacién tuvieran cabida en el numero”de plazas convocadas.’

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramientos definitivos.—Por el, Rectorado de 1la
Universidad Auténoma de Barcelona se combraran funcionarios
de carrera a los opositores que figurando en la. propuesta de
aprobacdos del Tribunal hayan cumplide todos los requisitos.

.. Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,

segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al’

servicio de los Organismos Autéonomos y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. “TOMA DE POSESION

11.1 Plozo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi--
cacién del- nombramiento, deberan los aspirantes- tomar pose--

sion de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el
‘articu’o 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién —La Administracién podra corceder, a peti-
cibn de los interesados, una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad de! mismo, si las sircuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros. .

12, NORMA FINAL

121 Recurso de cardcter gemeral contra la oposicién.—La
corvocatoria vy sus bases 'y cuantos  actos administrativos se
deriven de ésta v de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 20 de diciembre de 1992.—E] Rector, Antonio Se-
rra Ramoneda. :

ANEXO 1
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Mazximo comtn div.sor y minimo comun multiplo.

2. Proporcioralidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedadces. )

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métpdo de reduccion a la unidad.

4, Repartos proporcionales. ‘El reparto directo e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinaciér de porcentajes, bases 'y tipos. '

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo.” Determ’nacion
de intereces, capitales y tipos El interés compuesto: Métodos
de aplicacion. .

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto. clascs v aplicaciones. practicas. Resolucion de los pro-
blemas de amortizaciones. .

8. Descuentos Desscuento comercial ,y cdescrento real. Reso-
lucién -de los problemas de descuento. Descuentos unicos v des-
cuentos en series, Descuentos y facturas.

I ANEXO II

Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

" 1. El Estado. Concepto, evolucién y elementos. La Consti-

tuciérn: Concepto y clases. .

2. Idea gerneral de régimen politico. Evolucién del régimen
politico espariol desde 1812 a 1979: Principales etapas.

8. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales.

4. La Constitucién Espaflola de 1978 v los poderes del Es-
tado. Relaciones entre ellas Defensa de la Constituclén. Re-
forma y desarrollo de la Constitucidn.

5. La Jefatura del Estado. Sucesién y regencia. Las atri-
buciones del Rey. El refrendo. .

8. Las Cortes Generales; Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

7. La Organizacién judicial espafiola. Principios béasicos de
la misma. La jurisdiccién ordinaria: Organos principales y com-

—

petencias de la misma. El Tribural Supremo. El Ministerio
Fiscal. Las jurisdicciones especiales. .

8. El Gobierno y la Administracién. Organos superiores de
la Administracién en Espafia, El Consejo de Ministros: Natu-
raleza, composicién y atribuciones. Las Cornisiones delegadas
del Gobierno.

9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y furciones.
El Vicepresidente del Gobierno. Organizacién ministerial espa-
fiola actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado y Subse-
cretarios. Las Dijrecciones Generales y otras unidades adminis-
trativas. . ‘

10. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
los ertes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y prin-
cipios-generales de la Ley de Entidades Estatales o Auténomas.

Creaci6n, extincién, organizacién funcionamiento de los Orgeanis-

mos auténomos. .
11. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Requisitos pa-

. ra su constitucién. Competencias. Estatutos de Autoromia: Su

Contenido. Recursos econémicos de las Comunidades Auténo-
mas. El control de las actividades de las Comunidades Auté-
nomas. ‘

12. El Estatuto de Autonomia de Catalufia de 1979. La Gene-
ralidad de Catalufia. El Departamento de Ensefdanza.

ANEXO III -
Nociones de Perecho Administrativo

1. El Derecho: Concepto y conterido. El Derecho positivo.
Las d.visiones de]l Derecho. objetivo. Derecho publico y privado,
general y particular, comin y especial, normeal y excepcional.

2. Las fuentes del Derecho. Concepto @e fuente juridica.
Jerarquia de las fuentes directas. El principio de legalidad de
la actividad administrativa. La reserva de ley. Disposiciones
del .poder ejecutivo con fuerza de ley. :

3. El reglamento administrativo: Goncepto, clases y limites
de la potestad reglamertaria. La impugnacién de los reglamen-
tos ilegales,. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. La relacién juridica: Concepto, caracteres y estructura
de' la relaciéon juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y cla-
ses. Sujeto, objeto y contenido del derecho subjetivo.

5. La Administracion Publica y los poderes del Estado. Sen-
tido y caracteres de la Administracién Publica moderna. Con-
cepto de la Administracion Publica. .

8. El Derecho administrativo: Corcepto. contenido y Wmi-
tes. Aspectos no jurfidicos de la Administracién Publica. La
llemada ciencia de la Administracién, .

7. La Ley de Procedimiento Administrativo, Idea general de
la iniciacién, ordenacién e instrucciér y terminacién del proce-
dimiento administrativo.

8. E] acto administrativo: Concepto, clases. y elementos. Su
motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

9. Los contratos administratives- Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiecto. La revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. .

10. Las formas de actuacién administrativa. La policfa admi-
nistrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y sus
medios.

11. El servicio publico: Concepto y clases, Formas de ges-
tion de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestién indirecta: Sus modalidades. -La concesi6n:
Régimen juridico. ) . .

12. La expropiacién forzosa: Concepto. naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacién. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos ¥y
régimen juridico. El dominio privado de la Admiristracién:
Régimen juridice de los bienes patrimoniales de la Adminis-
tracion.

14. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicion. revisiébn y suplica. Las reclamacio-
nes econdémico-administrativas .

15. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Orgarizacién
en. Espafia. Las partes. Actos impugnables, Idea general del
Pproceso. - ) )

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Acd-
ministracién en el ambito privado. -

17. La Furcién Publica: Concepto. El rég'men vigente de la
Funcién Publica espaiiola. La Ley de 7 de febrero de 1984: Ca-
racteristicas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de 30
de marzo de 1977. El Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos. :

18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-
partamentales, Los funcionarios de empleo: Su régimep juri-
dico. El personal cortratado laboral y varios sin clasificar.

19. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos pa-
re el ingreso en la Funcién Publica. Sistemas de seleccién. La
formacién. ProYlemética actual del perfeccionamiento.

20. La adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los furcionarios. Supuestos y efectos de (ada
unga de ellas. Las plantillas organicas.
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21. Derechos y deberes de los funcionarios., Especial refe-
rencia a la carrera administrativa. Derechos ccondémicos de los
func:onarios. .

22 Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases. Re-
gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones y
procedimiento.

23. El sistema de derechos pasivos: El sistema de previ-
sién mutualista de los funcionarios. El régimen especial de la
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

24, La Seguridad Social en Espafia. El sistema actual de la
Seguridad Social: Principios y organizacién. Caracteristicas ba-
slcas er los distintos regimenes especiales.

25. El régimen general de la Seguridad Social. Normas re-
guladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién. Accién
protectora, gestion y rég:men econdémico financiero.

ANEXO IV
Educacién . Universitaria

1. Organizacién del Ministerio de Educacién y Ciencia. La

Secretaria de Estado de Uriversidades e Investigacién. Las Di- |

reccionss Generales y la Secretaria General Técnica, Organos
consuit.vos. :

2. Las Universidades. - Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. ’

3. Organizacién académica. Departamentos. Institutos. Co-
legios Facultades.” Escuelas Universitarias.

4. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gererte. Or-
ganos colegiados de gobierno: El Claustro. El Patronato Uni-
versitario, La Junta de Gobierno.

5. Hacienda y presupuesto de las Universidades.

8. Gestién econémica de las Universidades.

7. El Profesorado: Clasificacién y tareas.

.8. Organizacién administrativa de la Universidad Auténoma
de Barcelora. Secciones y Negociados. Personal no docente:
Clasificacion y tareas.

9. Matricvla y tasas académicas. .

10. Convalidaciones. Planes de estudio. Acceso y régimen de
permanencia en la Universidad.

11. Colacién de grados académicos. Traslados de exped.en-
tes académicos. Proteccién escolar. )

RESOLUCION de 15 de febrero de 1983. de la
Direccion General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por la que se publica la lista provisio-

10984

nal de acpirantes admitidos y excluidos al concurso--

oposicién, en turno libre, para la provisién de la
plaza de Profesor agregado de «Quimica Fisica»
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de

27 de junio, v en la Orden de convocatoria de 22 de julio de 1982
(«Boietin Oficial del Estado» de 7 de octubre), .
Esta Direccién General- ha acordado publicar la lista provi-
sional ce aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicion,
‘en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor.agre-
gado de «Quimica Fisica» de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada, constituida por los siguientes seriores:

Admitidos

Don Ernesto Martinez Ataz (DNI 22.413.548).

Don José Marfa Alvarifio Herrero (DNI 35.204.265).
Don Enrique Saiz Garcia (DNI 4.520.588).

Don Serafin Bern:l Marquez (DNI 28.382.759).

Don Antonio Oliva Cuyas (DNI 37.300.295). ¢

Don Juan Llor Esteban (DNI 22.402 315).

Don Enrique Brillas Coso (DNI 40.948.216).

Don Juan Salvador Jiménez Martinez (DNI 22.903.369).
Don Manuel Criado Sanchc (DNI 51.892.661).

Don José Luis Gonzilez Hernandez (DNI 7.784.288).
Don Pedro Luis Mateo Alarcon (DNI 22.363.013). .
Don Pablo Martinez de las Marias (DNI 36.213.921).
Don Ernesto Diez Vllianueva (DNI 362.254).

Excluidos

Don Juan José Freire Gomez (DNI 1.377.018). No acompaiia
escrito de presentacion de un Catedratico de Unlversidad o
Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Pedro Antornio Garcia Ruiz (DNI 21.938.815). No adjunta
certificado de funcién docente o investigadora. -

Don Albinc Fausto™Mastro Martinez (DNT 35.393.668). La mis-
ma. circunstancia.

Don Fulgencio Saura Calixto (DNI 5.088.293). No acredita
tres cursos completos de funcién docente o' investigadora.

Don oJsé Luis Alonso Hernandez (DNI 14.691.309). No presen-
ta informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Carlos Menduifa Fernandez (DNI 2.010.986). No adjunta
certificado de funcién docente o investigadora. No acompafla
escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad o

Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta
de Facultad o Escuela Técnica Superior. _

Don Luis Ferrari Alonso (DNI 12.138.623). No adjunta certifi-
cado de funcién docente o investigadora. No acompana escrito
de presentacién de un Catedratico de Universidad o Escuela
Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de Faculted
o Escuela Técnica Superior. No acredita el pago de los de-
rechos de examen y de formacién de expediente.

Dornika Irmina Hernandez Fuentes (DNI 2.473.708). No adjunta
certificado de funcién docente o investigadora. No acompafia
escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad o
Escuele Técnica Superior. No presenta informe de la Junta
de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Antonio Cabello Albala (DNI 75.631.726).
circunstancias.

Don Jaime Fernandez Rico (DNI 11343.118). No acomp:fia
escrito de presentaciébn de un Catedratico de Universidad o
Fscuela Técnica Superior. No presenta informie de la Junta
de Facultad o Escuelg Técnica Superior.

Don Sentiage Lago Aranda (DNI 1.081.296). Las mismas cir-
cunstancias. .

Don Enrique Fatas Lahoz (DNI 41.959.294). No credita tres
cursos completos de funcién docente o investigadora.

Las mismas

Los interesados podrén interponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias hébiles, a cdntar desde el siguiente
al de su publicacién. . -

Lo digo a V. S.-para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V:S.

Madrid, 15 de febrero de 1983.—El Director general, por
delegacién (Orden de 27 de marzo de 1982). el Subdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Su-
periores, Juan de Sande Simén. -

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 25 de febrero de 1983, de la
Direccion General de Ordenacion Universitaria y
Profesqrado, por la que se publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso-oposicion, en
turno libre, para la provision de la plaza de Pro-
fesor agregado de <Microbiologia v Parasitologias
de .a Facultad de Medicina de la Universidad de
Extremadura.
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Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos (publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de diciembre ultimo) al
concurso-oposicion, convocado por Orden ministerial de 29 de
abril de 198z (<Boletin Oficial del Estado» del 30), en turno
libre, para la provisién de ia plaza de Profesor agregado de
«Microbiologia y Parasitologia» de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Extremadura,

Esta Direcci6a General ha resuelto declarar definitivamente
admitidos a los siguientes sefiores:

Don Antonio Candido G6émez Garcia (DNI 6.508.275),
Don José Prieto Prieto (DNI 7.763.886). :

Dot José Elias Garcia Sanchez (NI 7.776.961).
Don Juan Antonio Zafra Mezcua (DNI 23.574.530).
Don Luis Larrad Mur (DNI 17.824.089).

Don Antonio Clavel Parrilla (DNI 17.815.055).
Don» Ramén Diez Garcia (DNI 15.736.547).

Don Juan Garcia Caballero (DNI 30.051.502).
Don Javier Aznar Martin (DNI 28.430.394).

Don Vicente Monge Jodra (DNI 17.824.980).

Don Guillermo Prats Pastor (DNI 37.223.537).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 25 de febremo de 1983 —FE] Director general, por dele-
gacién’ (Orden de 27 de marzo de 1082), el Subdirector general
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
Juan de Sande Simén.

~r. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores. R

RESOLUCION de 2 de marzo de 1983, de la Univer-
sided de Salamanca, por la que se hace publica
la relacién provisional de aspirantss c las oposicio-
nes (turno libre) de la Escala de Técnicos de Ges-
tidén.
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Por resolucién de este Organismo de 17 de febrero de 1982
(<Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril siguiente), se convo-
caron pruebas selectivas para proveer en turno libre una plaza
vacante de la Escala de Técnicos de Gestién de la plantilla de
esta Universidad, dandose un plazo de treinta dias para la
presentacién de solicitudes (base 3.2 de la convocatoria).



