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Vocal tercero: Don José Manuel Ruiz Prieto, Profesor agre-
gado. Tniversidad Politécnica de Madrid.

Vocal cuarto: Don Juan de Dios Ruiz Zorrilla, Profesor ad-
junto. Universidad de Sevill-.

Lo digo a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 18 de marzo de 1983.—P. D. (Ord:n de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gaciéon Carme.. Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 18 de marzo de 1983 por la que se
acepta la propuesta del Tribunal del concursc-opo-
sicion, en turno restringido, a la plaza de Profesor
agregado de «Teoria general de la informacions
de la Facultad de Ciencias de la Informaciéon de
la Universidad Complutense de Madrid, a favor
de don Felicisimo Valbuena de la Fuente.

10981

Imo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién,
en turno restringido, convocado por Orden ministerial de 24 de
febrero de 1881. («Boletin Oficial dek Estado» de 25 de marzo)
pare la provision de la plaza de Profesor agregado de «Teoria
general de la informacién» de la Facultad de Ciencias de la
Informacién de la Universidad Complutense de Madrid y ele-
vada propuesta del opositor aprobado por el Tribunal corres-
pondiente,

Este Ministerio, de conformicdad con lo dispuesto en la nor-
ma IX de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien aprobar
la referida propuesta a favor del sefior que e continuacién se
relaciona:

Don Felicisimo Valbuena de la Fuente.

El interesado aportard ante el Departamento los documen-
tos relacionados en la norma IX, 29, de la mencionada Orden
ministerial de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del
Estado» del 21), en el plazo de treinta dias hébiles a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente en el «Boletin
Oficial del Estados». )

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de marzo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1082}, el Director general de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, Emilic Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1982, de la
Universidad Auténoma de Barcelona, por la que
se convocan pruebas selectivas, turno restringido,
para cubrir cinco plazas de la Escala Administra-
tiva, vacantes en la plantilla de dicho Organismo
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Vacantes cinco plazas de Administrativos en la plantilla del
organismo auténomo Universidad Auténoma de Barcelona, ads-
crito al Ministerio de Educacién y Ciencias, y de conformidad
con la Reglamentacién General para el ingreso.en la Adminis-
tracién Publica aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio,

~y con lo preceptuado en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, v cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articu-
lo 8.° 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio,
y dg conformidad con el acuerdo del Consejo de Ministros de 25
de julio de 1082, sobre medidas para facilitar la distribucién de
e‘ectivos entre los Servicios Centrales de la Administracién del
Estado y las Comunidades Auténomas y Entes Preautonémicos,
se resuelve cubrirlas de c.cuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan cinco plazas de Admi-
nistrativo, dotadas en las plantillas presupuestarias de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, correspondientes al 50 por 100
de_ las vacantes existentes, conforme a lo dispuesto en la Orden
Mministerial de 18 de abril de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de julio), para ser cubiertas en turno restringido.

- Las plazas n> cubiertas por el turno restringido se acumula-
ran a las que se convoquen por turno libre. La localidad a que
corresponden las vacantes -es Bellaterra (Barcelona), '

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

A) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria: Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Perso-
nal el Servicio de los Organismos Auténomos, segiin Decreto
2043/1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y a

las normas que lo desarrollan y estardn dotadas con el sueldo
y 1lemés emolumentos que figuren en el presupuesto de esta Uni-
versidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, que regula el régimen retributivo del personal
al servicio de los Organismos Auténomos y demas disposiciones
complementarias. ’ '

B} Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracién centralizada, Administracién Local o Auténoma
del Estado. Asimismo, debera tenerse en cuenta lo sefialado
en la Ley 20/1982, de 9 de junio, y en la Orden del 30 de di-
ciembre de 1982,

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizard mediante el sistema de oposicién, que consistira en el
desarrollo de los sigulentes ejercicios:

Primer ejercicio; Este ejercicio consistir4 en contestar por
escrito a& un cuestionario de 100 preguntas de respuesta alter-
nativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria. )

La duracién maxima de este ejercicio serd4 de dos horas.

Segundo ejercicio:  Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan reaiizar esta prueba, consistente en resu-
mir una conferencia o un texto leido por un miembro del Tri-
bunal sobre cuestiones de interés en el mundo contemporaneo,
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de
cédlculo basados en el programa que figura como anexo a esta
convocatoria. . .

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios,
con una extension minima de un folio y maxima de dos. |

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quina de escribir. La duracién- maxima de este ejercicio sers
de tres horas. )

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ajer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en exponer
oralmente tres temas de los que figuran en los programas_de
Or anizacién del Estado v de la Administracién Piblica, no-
ciones de Derecho Administrativo y Educaciéon Universitaria,
que figuran como anexo a esta convocatoria. '

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas serid de
treinta minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
pre *untas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo méaximo de diez minutos. El aspirantes dis-

" pondr4 previamente de quince minutos para preparar la expo-

sicion de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter voluntaria
un cuarto ejercicio, de mérito, consistente_en acreditar el cono-
cimiento de una o mas lenguas vivas, mediante prueba escrita
sin diccionario, & cuyo efecto se facilitara por el Tribunal a cada
opositor, fotocopia de un texto, igual para todos, del idioma ele-
gido, extraido de la prensa diaria o de una obra literaria, para
su traduccién escrita durante el tiempo maAximo de cuarenta y
cinco minutos.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de mé-
ritos desean, en su caso, presentarse,
.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas serd necesario, segun lo dispuesto en la Orden inisterial
de 19 de abril de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» de 26 de ju-
lio), lo siguiente:

a) Ser funcionario de carrera de la Universidad Aut6noma
de Barcelona, perteneciente a otras escalas o plazas de diferen-
te especialidad o nivel inferior a la convocada y Bachiller Su-
perior o equivalente.

Se consideran equivalente al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Conscjo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la, Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 26 'de noviembre de 1975, los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, For-
macion Profesional de segundo grado. Tener aprobados todos los
cursos de Bachillerato con sujecién.a planes extinguidos, asi
cpmo seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la ca-
rrera. Eclesiastica, y los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito,. Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o
Graduado Social con titulo de Bachiller elemental o cuatro cur-
sos de Bachillerato.

Los funcionerios que se encuentren en situacion de exce-
dencia no deberan haber sido separados mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado o de la Administracién ILo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas, durante el periodo de excedencia.

%1 indicedo requisito del apartado a), deberd poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
continuer en dicha situaci6én durante el procedimiento de selec-
cién heasta el momento del nombramiento.
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9, SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en lac pruebas se-
lectivas deberan presentar su solicitud de acuerdo con el modela
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), y haran
constar lo siguiente; :

a) Manifestar los aspirantes que retiinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como ‘el nimero de su docu-
mento nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

8.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes, en duplicado
ejemplar, se dirigiran al excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universida:. Auténoma de Barcelona, debidamente cumpli-
mentadas en el impreso normalizadc 8 que se refiere la Orden
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de febrero de 1979), que a tal fin se facilitara por la Univer-
sidad. '

3.3 Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de .a convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4.
se hard en el Registro General de la Universidad Auténoma
de Barcelona o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Derecho de examen.—El importe de los derechos de exa-
men para tomar parte en las pruebas serd de 1.100 pesetas.

3.8 Formas de efectuar el importe.—El importe de los de-
rechos de examen se efectuard cn le habilitacién de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona, ¢ bien por giro postal o telegra-
fico. Cuando el pago de .0s mismos se efectue por giro postal
o telegrafico, en dichos giros debera figurar como nombre del
remitente el del propio aspirante, quien, ademas indicara en su
instancia, lugar. fecha y numero del giro y acompafiara a la
misma fotocopia del resguardo de imposicién. :

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciese se archivarie su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Rectorado de la Universidad Auténoma de Bar-
celona aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hard pablica en el «Boletin Oficial cel Estado». En esta
lista habra de aparcer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento nacional de identi-
dad. ’

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamacién contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional los interesados podran interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», la reclamacion prevista en el articulo 121 de
la Ley de Prccedimiento Administrativo,

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién, que se publicars en el «Boletin Ofi-
cial Mel Estados, por la que se apruebe la lista definitiva, en la
que se consignara el numero del documento nacional! de identi-
dad de los interesados. La lista definitiva de admitidos y exclui-
dos se publicar. asimismo en el «Boletin Oifcial del Estados.

4.5 Recu so contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia en
el plazo de quince dias, de conformidad con el articulo 122 de la
Lev de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
' - DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Hectorado de la Universidad Auténoma de Barce-
lona y se publicard en el <Boletin Oficial del Estados.

5.2 Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tarA compuesto por el Rector de la Universidad o persona en
quien delegue, que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los
cuales sera representante de la Direccién General de la Funci6n
Publica; otro, en representacién del Ministerio de Fducacién y
Ciencia; el Gerente de la Universidad y un funclonario que
debera pertenecer al Cuerpo General Administrativo o a la Es-
cala Administrativa de la Universidad Auténoma de Barcelone,
que actuara de Secretaro. Se ‘nombraran tentos miembros su-
plentes como titulares.

5.3 Abstencion y recusacién.—Los miembros del Tribunal de-
beran abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, v los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 2¢ de la Ley de Pro-
cedimiento acministrativo.

5.4 Actuacién y constitucion de. Tribunal.—E! Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia comv minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes {

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre le publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

6.2 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podré re-
querir en cualquier momento a lo. aspirantes para que acre-
diten su identidad.

8.3 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de actua-
cién de los aspirantes se efectuard mediante sorteo publico que
se anunciard cor la debida antelacién.

8.4 Llamaminto.—El Illamamiento de los aspirantes serd
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
litremente apreciados por el Tr.bunal.

8.5 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzarén las pruebas selectivas y se publicard en el
_-Bq‘lsetin Oficial del Estado- al menos con quince dias de ante-
lacion,

El orden de actuacién de aspirantes en las pruebas selectivas
se determinara mediante sorteo puablico. El resultado de! misma
se haré publico en el «Boletin Oficial del Estado», con la debida
antelacidn. : .

6.6 Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
d los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
c..ios en el «Boletin Oficial del Estado>. No obstante, estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales en
que se hayan celebrado ias pruebas, con una antelacién minima
de veinticuatro horas.

8.7 Exclusi6én del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién ilegase
a -onocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose
en 8 caso a la jurisdiccién ordinarie si se apreciase inezac-
titud en la declaracién que formulé

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.

7.1.1 El primer ejercicio se caliricara de cero a diez puntos,
siendo indispensable para aprobar el mismo obtener como mi-
nimo cinco puntos. Los cinco puntos equivaldran al 65 por 100
de respuestas correctas, sobre el cuestionario propuesto:

7.1.2 El segundo ejercicio se caliticard de cero a diez pun-
tos para cada una de las pruebas; para ser aprobado serd ne-
cesario obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido
cero’ en ninguna de ellas.

7.1.3 E] tercer ejercicio se calificard de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar ser4 necesario Ob-
tener como minimo quince puntos, sin haber alcanzado cero en
ninguna de ellas. :

7.1.4 El cuarto ejercicio, de mérito,
pun’os el conocimiento de cada idioma.

7.1.5 Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios. La ca-
lificacién de cada ejercicio se realizars independientemente, ha-
ciéndose publica por el Tribunal la | untuacién obtenida por los
asirantes aprobados.

se valorara con tres

7.2 Calificacién final.—La calificacién final vendra determi-
nada por la sume: de todas las calificaciones parciales de aque-
llos aspirantes que no hayan resultado eliminados en ninguno de
los tres primero:s ejercicios. En el caso de igualdad de puntua-
cionies de dos o mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo al con-
junto de los ejercicios, establecera el orden que estime opor-
tuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminade la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—E] Tribunal elevara la relacién
de .probados al Rectorado de la Universidad Auténoma de Bar-
celona para que éste elabore la propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitira, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacidén General para el ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en la
que habran de figurar por orden de puntuacién todos los oposi-
tores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
numerc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentacién.—Los aspirantes aprobados presentaran
en la Universidad Auténoma de Barcelona los documentos si-
guientes:

a) Certificacién de la hoja de servicios actualizada a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa), del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion
y certificado académico de los estudios realizados.
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c) Certificado médico ‘acreditativo de no haber contrafdo
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
gervicio durante el periodo de excedencia. Este certificado de-
beré ser expedidio por alguna de las Delegaciones Territoriales
de Sanidad y Seguridad Social. .

d) Declaracién bajo su responsabilidad, en la que se hags
constar no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de la Administracién Central, Institucional o Local y no ha-
llarse inhabilitad> para el ejercicio de las funciones publicas, du-
rante ol periodo de excedencia.

- 9.2 Plozo.—E] plazo de presentacidén serd de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
‘condiciones exigidas en la convocatoria, se.podrén acreditar por
medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-

terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-

nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién de documentos.—quienes dentro del
plazo indicado, y salvo Is casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacién no podran ser nombrados, quedande
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades a que diere lugar. En este caso, la autoridad co-
rrespondiente formular4 propuesta de nombramiento, segun or-
den de puntuacién, & favor de quienes a consecuencia de la re-
ferida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramientos definitivos.—Por el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Barcelona se nombraran funcionarios
de carrera a los opositores que figurando en la propuesta de
aprobados del Tribunal hayan cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicars en el «<Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, .6 contar de la notifica-
cién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al servicic de los Orgamismos
Auténomos y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La - Administracién podra conceder, a pe-
ticién de los interesados, una proérroga del plazo establecido,
que no podr4 exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

"12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter .general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 17 de diciembre de 1982.—El Rector; Antonio Se-

rra. Ramoneda.
ANEXO 1
Calculo

1. Divisibilidad. Niumeros primos. Descomposicién factorial.
Méximo coman divosor y minimo comun maultiplo.

2, Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones

directas e inversas.
minos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta_ Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directo e inversa-
rggante proporcional a ciertas cantidades. La regla de compa-

‘e,

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
Pro_blemas en relacién con las variables tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto; Métodos de
aplicacién.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones;
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. - Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos finicos y des-
cuentos en series. Descuentos y facturas.

Razones compuestas. Proporciones: Tér-

. ANEXO II
Organizacién del Estado y de la Administracién Piblica

1. El Estado. Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cién; Concepto y clases.

2. Idea general del régimen politico. Evolucién del' régimen
politico cspafiol desde 1812 a 1979: Principales etapas.,

3. La Constitucién Espafiola de 1878: Estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. .

4. La Constituciéon Espafiola de 1978 y los poderes del Es-
tado. Relaciones entre ellas. Defensa de la Constitucion. Refor-
ma y desarrollo de la Constitucién.

5. La Jefatura del Estado. Sucesién y Regencia. Las atri-
buciones del Rey. El refrendo. R

8. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

7. La Organizacién Judicial Espafiola. Principios béasicos de

'la misma. La Jurisdiccion Ordinaria: Organos principales y

competencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Ministeria
Fiscal. Las jurisdicciones especiales.

8. El Gobierno y la Administracién. Organos superiores de la
Administracién en Espafia. El Consejo de Ministros: Naturaleza,
composicion. v atribuciones. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno,

9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y funciones.
El Vicepresidente del Gobierno. Organizacién ministerial espa-
fiola actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado y Subse-
cretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades adminis-
trativas.

10. La Administracién institucional: Concepto y ¢lases de los
entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y princi-
plos generales de la. Ley de Entidades Estafales o Auténomas.
Creacitn, extinci6n, organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos Auténomos. .

11. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Requisitos
para su constitucién. Competencias. Estatutos de Autonomia: Su
contenido. Recursos econdmicos de las Comunidades Auténomas.
El ~ontrol de las actividades de las Comunidades Autonomas.

12. El Estatuto de Autonomia de Catalufia de 1979, la Gene-
ralitat de Catalufia. El Departamento de Ensefianza.

ANEXO III
Nociones de Derecho Administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. El Derecho positivo.
las Divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y privado,
general y particular, comur y especial, normal y excepcional.

2. Las fuentes del Derecho. Concepto-de fuente juridica. Je-
rarquia de las fuentes directas. El principio de legalidad de la
actividad administrativa. La reserva de ley. Disposiciones del
poder ejecutivo con fuerza de ley.

3. E! reglamento administrativo: Concepto, clases v Ymites
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los reglamen-
tos ilegales. Otras fuentes del Derecho admiristrativo

3. La relacién juridica: Concepto, caracteres y estructura
de la relacién juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del derecho subjetivo. .

5. La Administracion Publica y los poderes del Estado. Sen-
tido y caracteres de la Administracién Publica moderna, Con-
cepto de la Administraciér Publica.

6. El Derecho administrativo: Concepto, contenido y limites.
Aspectos .no juridicos de la Administracién Publica. La llamada
ciencig de la Administracién. :

7. La Ley de Procedim’ento Administrativo. Ides general de
la iniciaci6n, ordenacién e instruccién y terminacién del proce-
dimiento administrativo.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiér de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contra-
tos administrativos.

10. Las formas de actuacién administrativa, La policia ed-
ministrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y
sus medios. :

11. -El servicio publico: Concepto y clases. Formas ce gestion
de los servicios publicos. Examen especial de la gestién directa.
_La gestién Indirecta: Sus modalidades. La concesion: Régimen
juridico., )

12, la expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacién, Garantias juris-
dicciorsales. Idea general de los procedimientos especiales. ‘

. 13. El dqminio piiblico: Concepto, naturaleza, elementos y ré-
gimen juridico. El dominio privado de lg Administracién: Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administracién.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases, Recur-
sos de alzada, reposicién revisién y suplica, Las reclamaciones
econémico-administrativas,

15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organizacién
en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del pro-
ceso.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.,
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de lg Ad-
ministracién en el édmbito privade.

17. La Funciép Pablica: Concepto. El régimen vigente de la

. Funcién Publica espafiola. Ls, Ley de 7 de febrero de 1964. Carac-

teristicas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977. El Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos,
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18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases, Los funcio-

narios de carrera. Los

personal contratado laboral y varios sin clasificar.

19. La seleccién de-los funcionarios piblicos: Requisitos para’

el ingreso en la Funcién Publica. Sistema de seleccién. Le for-
macién. Problematica actual del perfeccionamiento.,

20. La adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas. 'Las plantillas orgénicas.

21, Derechos y deberes de los funcionarios. Especial refe- |

rencia a la carrera administrativa. Derechos econ6émicos de los

funcionarios. : .
- 22. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases. Ré-

gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones y ;

procedimiento.

23. FEl sistema de derechos pasivos: El sistema de prevision
mutualista de los funcionarios. El régimen especial de la Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

24. La Seguridad Social en Espafia. El sisterna actual de la
Seguridad Social: Principios y organizacion. Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales.

25. El régimen general de la Seguridad Social. Normas regu-
ladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién. Acci6n
protectora, gestién y régimen econémico-financiero. ’

ANEXO IV

1. Organizacién del Ministerio de Educacién y Ciencia. La
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. Las
Direcciones Generales y la Secretaria General Técnica. Organos
consultivos,

2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. . . )

3. Organizacion académica. Departamentos. Institutos. Co-
legios. Facultades Escuelas Universitarias.

4, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector. -Los
Vicerrectores, Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos

. colegiados de gobierno: El Claustro. El Patronato Universitario.
" La Junta de Gobierno. '

5. Hacienda y presupuesto de las Universidades.

8. Gestion econémica de las Universidaes.

7. El Profesorado: Clasificaciéon y tareas. .

8. Organizaciéon Administrativa de la Universidad Auténoma
de Barcelona. Secciones y Negociados. Personal no docente:
Clasificacion y tareas. -

9. Matricula y tasas académicas. )

10. Convalidaciones. Planes de estudio. Acceso y régimen de
permanencia en la Universidad. o

11, Colacion de grados académicos. Traslados de expedientes
académicos. Proteccion escolar.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1982, de la
Universidad Autonoma de Barcelona, por la que
se convocan pruebas Selectivas, turno libre, para
cubrir cuatro plazas de la Escala Administrativa,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Administrativo en la plantilla del
Organismo Auténomo Universidad Auténoma de Barcelona, y
de conformidad con la Reglamentaciéon General para el Ingreso
en la Acdministracién Publica aprobado por Decreto 1411/1968,
de 27 de jur:o, y con lo preceptuado en el articulo 8.2 del De-
creto 204371971, de 23 de julio, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al
servicio de los Orgenismos Auténomos aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, y de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Ministros de 25 de junio de 1932 sobre medidas para
facilitar la d:stribucién de efectivos entre los servicios centrales
de la Administracién del Estado y las Comuridades Auténomas
y Entes Preauionémicos, se resuelve cubrirlas de acuerdo. con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero dé plazas.—Se convocan cuatro plazas de Admi-
nistrativo dotadas en las plantillas presupuestarias de la-Uni-
versidacd - Autonoma de Barcelona, para ser cubiertas en turno
libre. - .

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta corvo-
catoria: Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Pcrso-
nal al servicio de los Organismos Autonomos, segin Decreto
204371971 («Boletin Oficial del Estados de 4 de septiembre), y
a las normas que lo desarrollen y estaran dotadas con el sueldo
¥y demas emolumentos- que figuren en el prerupuesto de estae
Universidad. Dichos emolumentos serdr: los que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retributivo del

20 abril 1983

uerpos departamentales e interdeparta- |
mentales, Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico. El,

persona] al servicio de los Organismos Auténomos, y demas
disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compadtibilidades que determina el artictlo 53 del Decreto 2043/
1971, por €l que se aprueba el Estatuto de Perscnal al servicio
de los Organismos Auténomos, y Ro podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso obtengan, con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Administracién Local
o0 Auténoma del Estado. Asimismo, deberi tenerse en cuenta-
lo sefialado er. la Ley 20/1982, de de junio, y en la Orden
de 30 de diciembre de 1882.

1.2 Sistema seleclivo.—La selecci6n de los aspirantes se rea-
lizar4 mediante el sistema cde oposicién, que consistir4 en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar por
escrito a un crestionarjio de 100 preguntas de respuesta alterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como arexo &
esta convocatoria.: . S

La duracién méaxima de este ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprcbados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir una conferencia o un texto leido por un miembro del Tri-
bunal sobre cuestiones de interés en el mundo contemporaneo,
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos prodlemas de
calcclo basados en el programa que figura como anexo 1 a
esta convoceatoria. '

El resumen se presentara mecanografiado a dos -espacios,
con una extension minima de un folio y méxima de dos. La
duracién maxima de este ejercicio serg de tres horas. Los opo-
sitores deberén ir provistos de la correspondiente maéaguira de
escr;bir. .

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el sejer-
cicio anterior realizaran ests ejercicio consistente en exponer
oralmente tres temas de los que figuran en los Programas de
Organizacién del - Estado y de la Administracién Publica, ro-
cignes de Derecho administrat:vo y Educacién universitaria que
figuran como anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas seréd
de treinta minutos, y a continuacién. el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciores sobre los temas desarollados
durante el tiempo méaximo de diez minutos. El aspirante dis-
pondra previemente de quince minutos para preparar la expo-
sicién de los temas que le hayan corresponcdido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieren .aprobado los
tres ejercicios anteriores, podran realizar con caracter volun-
tario ur cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar el
conocimiento de una o mas lenguas vivas, mediante prueba es-
crita sin diccionario, a cuyo efecto se facilitarA por el Tribunal
a cada opositor fotocopia de un texto igual para todos, del
idioma elegido, extraido de la prensa diaria o de una obra
literaria, para su traduccién escrita durante el tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores indicaran er su solicitud a qué pruebas de
méritos deseen, en su caso, presentarse. :

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruedas se-
lectivas, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Su-
perior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Corsejo Na-
cional de Educacién en fecha 27 de enero de 1874 y.la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 27 de noviembre de
1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico
Superior, Formacién Profesional de segundo grado. Tener apro-
bados todos los cursos cde Bach:llerato con sujecién a plares
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de. la carrera Eclesiastica, vy los de Maestro de pri-
mera ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Inge-
niero técnico, o Graduado Social con titulo de Bachiller- Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediatte expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publ.cas.

3. SOLICITUDES

31 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar su solicitud de acuerdo con el mo-
delo normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de
1978 («Boletin Oficial del' Estado» de 16 de febrero de 1879) vy
haran constar lo siguiente.

a) Manifestar los aspirartes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, as{ como el numero de su cocu-
mento nacional de identidad.



