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ANEXO 2

Convenio Selecciones para 1983

Salarios brutos anuales, sin antigiiedad

Doce pagas Dos pagas Una paga de Total Bonus anual
Categorias mensuales extiras beneficios bruto © Wallace
(1) ™ an
3,00 TéCnIiCO SUPETIOT i wee ive tor oo vee ser vor see sue G35 sen 1.039.460 173.242 97.015 1.309.717 {(Ver aparta-
: do 11

3,10 Jefe 1.° ADBLSEA wue 55 cve von er ooe 30 snn cee T8 aae aes des 824.770 137.460 76.979 1.039.209

3,00 Técnico Medio ... ... 816.953° 138.156 76.249 1.020.358

3,00 Jefe Equipo Esp. Tec. ... e 816.853 136.156 76.249 1.020.358

2,80 Dibujante Proyectista ... .. 775 658 129.274 72.308 977.328

2,80 Programador-Redactor .. 775 838. 120.274 72.396 077.328

2,60 Corrector Estilo-Jefe 2.° ., ... ... . . o 761.892 126.337 71.112 059.341

2,40 -Oficial 1.° Administrativo ... .. .. .ns 752.961 125.491 70.278 948.729

2,40 Dibujante Reproductor ... ... ... s 752.961 125.491 70.278 048.729

2,40 Operador de 1.° _, ... cee cer con een eon 752.961 125.491 70.278 048.729 -
2,10 Oficial 1.° Maq, Offset 1-color ... 721.030 120.170 67.206 908.496

1,00 Oficial 2.° Administrativo ... . 609.744 116.623 65.310 881.676

1,90 Operador de 2.° . ... «e o 609.744 116.623 65.310 881.876

1,80 Corrector Tip Editor. ... ... ... 609.744 110.823 65.310 881.676

1,80 Perforista-Verificador .., ... ... .. 680.395 114807 684.343 868.635

1,70 Almacenero Oficial 1.° Taller ... 670.048 113.172 63.377 855.594

1,70 Conductor 1.° .., ... s ees eee vee 879.046 113.172 83.377 855.504

1,55 Conductor 2.° ... .. .. e e 865.496 110.914 82.001 838.501

1,55 Oficial 2.° Taller ... ... .. ... 885.498 110.914 62.091 838.501

1,47 Awuxiliar Administrativo 665.496 110.914 - 62.081 ’ 838.501

1,47 Cobrador ... ... ... v.s o 665,498 . 110.914 62.001 838.501

1,3¢ Oficial 3.° Taller ... ... 645.684 107.609 60.262 813.535

1,28 Auxiliar de Tal’er ... ... ics .o 6840.044 108.194 59.730 805.978

1,28 Mozc de Almacén ... ... ... .. 840.044 106.194 50.739 805.978

1,22 Guarda ... ... e .o Ses see ses sas ses eus seé ees see ave ese 631.120 105.185 58.905 785.210

1,22 OTdenanza ... ... ... ses see ser soe oer see san s5s ses see eoe 631.120 105.185 795.210

s

(*) Salario bruto anual convenio: Serd la suma del total bruto. més el importe bruto dei "bonus anual <Wallaces.

(D 8 por 100 sobre 14 pagas salario bruto Convenio Selecciones.

58.905

(ID 16 por 100 sobre salario neto anual percibido (14 pagas) y beneficios excluyendo prima de pun‘tualidad, asistencia, proteccién fami-
liar y ‘horas extras. En todo caso, el importe bruto de esta paga, no serda inferior a la de. afo 1982, més la subida del convenio de este afio.

ANEXO 3

Moédulo bruto antigiiedad desde 1 de enero de 1983 (Convenmio Selecciones)

1 trienio 2 trienios 2 trienios 2 trienios y 2 trienios y 2 trienios y 2 trienios y
Categorfa - (3 afios) (8 afos) ¥ 1 quinquenio 2 quinquenios 3 quinquenios 4 quinquenios 5 quinquenios
(11 afios) (16 afios) (21 afios) (26 afios) (31 afios)
3,90 1.838 3.876 5.814 7.752 9.600 11.628 13.566
3,10 1.539 3.078 4,617 6.156 7.695 9.234 10.773
3,00 1,401 2.882 4.473 5.9684 7.455 8.946 10.437
2,80 1.391 2.782 4,173 5.564 6.955 8.348 9.737
2,80 1.201 2.582 3.873 5.164 8.455 7.748 9.037
2,40 1.103 2.386 3.579 4.772 5.985 7.158 8.351
2,10 1.044 2.088 3.132 4.176 5.220 6.264 7.308
1,80 844 1.888 2.832 3.776 4.720 5.664 6.608
1,80 803 1.788 2.679 3.572 4.465 5.358 8.251
1,70 844 1.688 2.532 3.376 4.220 5.064 5.908
1,55 769 1.538 2.307 3.078 3.845 4.614 5.383
1,47 769 1.538 2.307 3.078 3.845 4.614 5.383
1,34 666 1.332 1.088 2.664 3.330 3.996 4.662
1,28 835 1.270 1.905 2.540 3.175 a.810 4.445
1,22 608 1.212 1.818 2.424 3.030 3.636 4.242
—
10888 RESOLUCION de 10 de marzo de 1983, de la Direc- Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

cién General de Trabajo, por lo que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa «Makro Autoservicio Muyorista,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo interpro-
vincial de la Empresa «Makro Autoservicio Mayorista, Sociedad
Anénimas, recibjdo en esta Direccién General el 4 de marzo
de 1983 y suscritc el 23 de febrero de dicho afo por las res-
pectivas representaciones de Empresa y trabajadores, de con-
formidad con lo dispuesto en ol articulo 90, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto
10401981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
cprrespondlente‘Begistm de este Centro. directivo, con notifica-
cién & 18 Comisién Negociadora.

cién, Arbitraje y Conciliacién.
Tercero.—Disponer su publicacién
Estados.

MAYORISTA, S. A.
CAPITULO PRIMERQO

Disposiciones generales

en el <Boletin Oficial del

Madrid, 10 de marzo de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA MAKRO AUTOSERVICIO

Artfculo 1.° Ambito funcional.—Les normeas del presente
Convenio regularan las relaciones de trabajo entre «Makro Auto-
servicio Mayorista, S A.», y sus trabajadores.

Art. 2° Ambito territorial.—Cuanto se establece en este Con-
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venio seré de aplicacién en los centros de trabajo que la
Empresa «Makro Autoservicio Mayorista, S. A.», tiene en todo
el territorio nacicnal, almacenes de Madrid-Barajas, Madrid-Le-
ganés, Barcelona, Valencia y Oficina Central, asi como aquellos
- centros que pudieran abrirse duranie la vigencia de este Con-
venio. .

Art. 3.2 Ambito personal.—Afectara a todos los trabajadores
de «Makro» que, estand» en situacién de alta en la plantilla,
.presten sus servicios en cualesquiera de “los distintos centros
de trabajo de .la Empresa en el momento de firmarse este Con-
venio. Asimismo, afectard a todos aquellos trabajadores que
sean contratados durante el perfodo de vigencia de este Con-
venio.

"3.1 Este Convenio no se aplicar4 a todas aquellas personas

que, de -acuerdo con las leyes laborales vigentes o de las que.

puedan promulgarse, se excluyan de su ambito, y en todo caso,
a los Directores, Gerentes y Jefe de Servicios Técnicos.

3.2 Este Convenio no recoge los derechos de los trabajadores
eventuales, interinos y compliementarios, pero sus condiciones
de trabajo. econdmicas y sociales, no podran ser inferiores a las
pactadas en el presente Convenio. )

Art. 4° Ambito temporal y denuncia —Este Convenio en-
trara en vigor el dia siguiente de su firma, con las excepciones
qgue se prevén en su articulado, finalizando el 31 de diciembre
de- 1983.

4.1 De no ser denunciado el Convenio en el pentltimo mes
de vigencia, se considerara automaticamente prorrogado v or
el periodo de un afo. -

4.2 Denunciadc €l Convenio, las negociaciones. del que le
sustituya no se iniciaran, en ningin caso, antes de la primera
semana de febrero de 1984,

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones de este
Convenio formaran un todo organico indivisible y, a efectos de
su aplicaciéon, seran consideradas globalmente.

Art. 8.° Compensacién, absorcion y condiciones mds benefi-
ciosas.—Las condiciones econdémicas pactadas, estimadas anual-
mente, seran compensablas y absorbibles en su totalidad con
las condicicnes econdémicas que rigieran antériormente.

Solo tendran eficacia en el futuro las condiciones econ6mi-
cas que se establezcan por disposicién legal o Convenio Colec-
tivo si, globaimente consiceradas en computo anual, superasen
a las establecidas en este Convenio, excepto las que explicita-
mente dispongan lo contrario.

Las condiciones personales actualmente existentes que en
cémputo anual excedan a las pactadas en el presente Convenio,
se mantendran estrictamente «ad personamo».

CAPITULO 11
Accién sindical

Art. 7° Centrales y Secciones Sindicales.——<Makro Autoser-
vicio Mayorista, S A.», reconoce las Centrales sindicales legal-
mente establecidas y con la implantacién en el seno de la
Empresa que mas adelante se determina, como interlocutores
validos en las materias propias de su competencia.

7.1 Dichas Centrales tendran derecho a constituir en cada
centrb de trabajo una Secciéon Sindical, siempre y cuando el
numero. de afiliados de dicha Central llegue al 10 por 100 de la
plantilla en dicho centro de trabajo.

Art. 8. Representante de la Seccion Sindical —Estas Seccio-
nes nombraran de entre sus miembros un representante en su
centro de trabajo.

El representante tendr4 derecho a utilizar hasta un maximo
de veinte horas mensuales, dentro de la jornada laboral, para

peder ejercer las actividades propias de su cargo, que no seran’

acumulables a las que le correspondan como miembro del
Comité de Emprasa, si lo fuera. . .

Gozara de todas las demas garantias de los miembros de
los Comités de Empresa y previamente a su nombramiento
debera contar con la condicién de fijo en la plantilla,

Art. 9.0 Cese del representante —En €l supuesto de que la
Seccion Sindical cambiara su representanté por cualquier causa,
las garantias del cesado permaneceri4n por un tiempo igual al
que haya desempefiado su cargo con un maximo de dos afos.

En caso de baja por enfermedad, vacaciones u otros motivos,
el representante de la Secciéon Sindical podra ser sustituido
durante su ausencia, con los mismos derechos y garantias para
dicho representante, durante el tiempo que ésta dure.

La ‘designacién y cese del representante sélo surtira efecto
desde el momento en que la Empresa ténga conocimiento efec-
tivo de tal designacién o cese, en cuyo caso debera efectuarse
inexcusablemente por comunicado oficial del sindicato respectivo
a la Empresa.

Art. 10. Actividades de la Seccién Sindical.—Las Secciones
Sindicales tendran derecho a realizar las actividades que a con-
tinuacién se sefialan, siempre que no entorpezcan el normal
funcionamiento de las operaciones de la Empresa;

a) Difundir publicaciones y avisos de carécter sindical en
los locales de la Empresa. . .
b) Fijar cualquier comunicado, anuncio de caracter sindical

en los tablones que a tal efecto est4n establecidos dentro de 1os
centros de irabajo y en los lugares qde garanticen un adecuado
acceso a los mismos por los trabajadores.

¢) Recaudar las cotizaciones sindicales de sus afiliados, asi
como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

d) Celebrar reuniones en los locales destinados a los Comités
de Empresa fuera de las horas de trabajo (siempre que no
coincidan_con las del Comits), y dentro de la jornada de aper-
tura del Centro.

e} Proponer candidatos a las elecciones para cubrir las
vacantes del Comité de Empresa.

f) El representante de cada Seccién Sindical podra asistir
como. observador, con voz y sin voto, a las reuniones del Comité
del centro de trabajo, siempre que éste apruebe su presencia
por mayoria simple. '

Art. 11. Comité Coordinador Estatal.—<Makro Autoservicio
Mayorista, S. A.», reconoce la existencia de un Comité Coordi-
nador Estatal, que estar4 compuesto por dos de los miembros
del Comité de Empresa de cada centro de trabajo.

Art. 12. Eleccién de los miembros del Comité Coordinador
Estatal.—La eleccion de los representantes, antes citados, de
cada centro de trabajo, ~se efectuara por el Comité de Empresa

‘correspondiente, siendo suficiente la mayoria simple, y por el

mismo procedimiento podran ser sustituidos. Tanto los nombra-
miento como los ceses serdn comunicados por escrito a la
Empresa por los Comités del centro de trabajo, '

12.1. En los casos de disconformidad con esta eleccién por
parte de un tercio de los miembros de los Comités podra ser
somelida a la consideraciéon de una Asamblea. general, la que,
en ultima instancia, siempre tendr4 poderes decisorioe por la
mitad mas uno de los asistentes.

Art. 13, Funciones del Comité Coordinador Estatal.—Las
funciones del Comité Coordinador Estatal seran. las siguientes:

a) Servir de vehiculo de comunicacién directa con la Direc-
cién de la Empresa en el tratamiento de todos aquellos asuntos
de neturaleza laboral que, afectando directamente al interés
de los trabajadores, trasciendan del &mbito de un centro de
trabajo. - ) : -

b) Representar a los trabajadores en la vigilancia e inter-
pretacion del Convenio Colectivo. )

. ©) Recibir trimestralmente informacién de la Empresa so-
bre la marcha de la misma, especialmente en lo que se refiere.
a la situacién econdémica.

d) Reunirse con la Direccién de le Empresa, al menos una
vez trimestralmente, corriendo ésta con los gastos que se deri-
ven de dicha reunién.

También asumird la Empresa los gastos de cualquier otra
reunién que- se celebre por iniciativa conjunta de la Direccién
y el Comité Coordinador Estatal.

De estas reuniqgnes se levantara acta, que se trasladara a los
asistentes a la misma para su aprobacioén definitiva,

No obstante, a instancia de cualquiera de las partes, se
levantara acte durante la reunion, de lo acordado sobre un
punto concreto, a fin. de proceder a su aprobacion definitiva
en ese acta.

Art. 14.

a} La Direccién facilitara a los Comités de Empresa infor-
macién escrita sobre aquellas cuestiones de tipo econémico y
laboral que sea necesaria a éstos para conocer la marcaa de
la Empresa y el cumplimiento de las obligaciones sociales.

t) Los Comités de Empresa podran convocar Asamblea ge-
neral cuando lo consideren neceséario, fuera de las horas de
trabajo.

Excepcionalmente, podran convocar Asamblea en horas de
jornade laboral, previa autorizacion de le Empresa, Esta cedera
sus locales disponibles para la celebracién de las mismas.

¢) Los Comités de Empresa dispondran de un local lo sufi-
cientemente espacioso para celebr&r sus reuniones. En_ este
local se dispondra de una mesa, sillas en numero suficiente,
teléfono, armario-archivo para uso del mismo, maquina de es-
cribir y material de escritorio. .

Art. 15, Atribuciones y derechos del Comité de Empresa.
Para 8l mejor cumplimiento de su misién de defensa de los
intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa tendra las
siguientes atribuciones y derechos: ~

Comité de Empresa:

15.1 Debera ser informado por la Empresa por escrito:

a) Trimestralmente, al menos, sobre la evolucién comercial
del centro de trabajo a que pertenece el Comité, sobre la e\_lolu-
cié6n de los negocios y la- situacién comercial de la Entidad;
sobre el programa de inversiones y la evolucién probable del
empleo en la Empresa y en las que de ella dependan; sobre
fa situacién contable y, en general, sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores. .

b) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales;
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre
el trasiado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre ‘los planes de formacién profesional de la Empresa,
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En las reuniones que se celebren en ¢l local del Comité de
Empresa péra el tratamiente de las situaciones excepcionales
a que se refiere este apartado, el Comité de Emprese podra
asesorarse de un experto libremente designado por dicho Co-
mité al que se facilitard libre acceso al citado local,” previo
aviso a la Direccién y bajo la responsabilidad de dicho.Comité.

Con base en el contenido de astas informaciones, el Comité
de Empresa podra formular proposiciones a la Direccion de
la misma, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente
con los miembros de! Comité y sus expertos,

15.2 Se solicitard informe del Comité de Empresa sobre la
implantacién o revisién de sistemas de primas o incentivos.

La Direccién informar4 al Comité sobre el sistema de valora-
cién de puestos de trabajo. ’

. 15.3 Los Comités de Empresa tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Intervenir frente a la Direccién para asegurar el cum-
plimiento de las leyes vigentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones y
usos de la Empresa en vigor, formulando, -en su caso, las
:,cciones oportunas ante los Organismos y Tribunales compe-
entes.

b) Ser informado sobre los puestos de tr@bajo que se hayan
de cubrir en la Empresa.

c) En el supuesto de que el trabajador expresamente lo
autorice, se someterd su contrato de trabajo al Comité y/o el
documento acreditativo de la rescisién del mismo para su visado
por éste.

Los finiquitos seréan sometidos al visado previo de, al menos,
dos de los miembros del Comité del centro de trabajo, salvo
renuncia escrita del trabajador. )

d) Informar a la Direccién de la Empresa de la calidad
y ofectividad de las actividades de formacién y capacitacion,
cuando lo considere necesario. )

e) En caso de sancién por falta grave, muy grave y, en
especial, en el supuesto de despido, el Comité de Empresa
habré de ser ofdo antes del cumplimiento de la misma, salvo
en los casos de renuncia escrita del propio interesado.

) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene
en 1a Empresa. '

. 154 Corresponde, asimismo, a los Comités de Empresa el
ejercicio de todas las funciones que la legislacién vigente en-
comienda a los representanies de los trabajadores de la Em-
presa, pudiendo interponer ante los Organismos y Tribunales
competentes las reclamaciones y acciones que estimen condu-
cen;::z a la defensa de los intereses y derechos de sus repre-
sentados,

a) La representacién legal de los trabajadores prestara la
colaboracién necesaria, sin que ello suponga renuncig alguna
de derechos, a aquellas iniciativas de la Direccién que se enca-
minen al mejoramiento de la gestibn para el cumplimiento
de los compromisos que ésta asume.

15.5. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa
dispondra de hasta cuarenta horas mensuales para las gestiones
propias de su competencia, disponiendo de identificacién como
miembro del Comité, facilitada por la Empresa,

CAPITULO 111
Accidén social
Art. 16. Seguro de accidente. ,

16.1 La Empresa tiene contratado para todo el personal fijo
en plantilla un Seguro de accidentes corporales de cualquier
tipo, que garantiza un capital equivalente a dos snualidades
de salario, con un minimo de dos milloneg (2.000.000) de pese-
tas para los casos de muerte o invalidez permanente absoluta
para todo tipo de trabajo. En todo caso se estara a lo previsto
en la pdliza concertada, de la cual obrar4 una copia en poder
de cada uno de los Comités de centro de la Empresa.

16.2 Para la percepci6n del importe del seguro, €l trabajador
podra designar, si lo desea, la persona beneficiaria del mismo.

Art. 17. Seguro de vida.—En el supuesto de muerte natural
de un trabajador fijo en plantilla, la Empresa abonara a los
beneficiarios que por el trabajador se hayan designado el im-
porle de una anualidad de salarios brutos con un minimo de
.un millén (1.000.000) de pesetas.

Art. 48, Servicio militar.—Durante el servicio militar obliga-
tcrio la Empresa abonara al trabajador, con un afo de antigiie-
dead en la misma, desde su ingreso en filas y hasta su licencia-
miento, el 40 por 100 del salario real si carece de responsabi-
lidades familiares. y el 80 por 100, si estd casado, o bien, sin
estarlo, acredita fehacientemente que dependen de 61 ascendien-
tes o descendientes en linea directa.

Art. 19. Fondo social. .

198.1 Constituido el fondo social, su gesti6n exclusiva corres-
PRonderé a los Comités de Empresa de cada centro de trabajo,
gin perjuicio de las facultades que a la Diriccién reconoce el
Reglamento del Fondo

10.2 La Direccién aportard al fondo, antes del 31 de marzo,

el importe equivalente al montante de las salidas no reintegra-
bles concedidas el afio anterior.

18.3 Los Comités do Empresa recibirdn informaciéon inme-
diata de todos los movimientos de fondos que se realicen en
estas cuentes. Al menos una vez cada trimestre recibiran detalle
de la situacién de sus fondos respectivos.

Art. 20. Anticipos

20.1 Los trabajadores fijos de la Empresa con seis meses
de antigiiedad tendran derecho a que se les conceda el 100
por 100 de su mensualidad del mes en curso, en un plazo no
superior a cuarenta y ocho horas desde que lo soliciten.

20.2 Los trabajadores fijos de la Empresa con mas de un
afio de antigiiedad en ella tendran derecho a un anticipo equi-
valente al importe de las cuatro pagas extraordinarias siguien-
tes a la fecha de concesién del mismo,.todo ello por una, sola
vez y cuando se acredite fehacientemente que el importe soli-
citado se destinard al pago de la adquisicién de la vivienda
habitual.

Solicitado este anticipo y acreditado lo anterior, la Empresa
lo concedera en el término de cinco dias habiles, y su amorti-
zacién se realizar4d con cargo a las cuatro pagas extraordina-
rias siguientes.

Art. 21. Preferencia para cambio de jornada.—Tendran pre-
ferencia para ocupar las vacantes que se prcduzcan entre el
personal fijo, y en cada supuesto atendiendo a la antigiiedad,
los siguientes:

21.1 El personal fijo en jornada completa en turno de ma-
fiana, central, tarde o noche, respecto de las vacantes que se
produzcan en turno rotativo de su categoria.

21.2 El personal en jornada reducida en turno de maifiana,
central, tarde o noche, respecto de las vacantes que se produz-
can en turno rotativo dentro de su categoria.

21.3 El persona. de jornada reducida respecto de las vacan-
tes que se produzcan en jornad . completa de su categeria.

En todos los casos se informarg al Comité de Empresa con
anterioridad la cobertura de la vacante,

Art. 22. Ayuda familiar.

22.1 El personal con hijos en edad escolar, comprendidos
entre cuatro y dieciséis afios, y por los que se perciba el plus
familiar a través de Makro», percibird una ayuda escolar
mensual, en los meses de octubre a junio, ambos inclusive,
de 1.716 pesetas por el primer hijo, 1.287 pesetas por el segundo
y 858 pesetas por el-tercero.

En ningin caso se percibirA una ayuda escolar superior
?.1 3.861 pesetas mensuales, cualquiera que sea el numero deo

ijos.

" 22.2 Asimismo, las trabajadoras en todo caso y los trabaja-
dores a los que corresponda la custodia legal de los hijos hasta
cuatro afios de un matrimonio anterior disuelto, previa justifi-
cacién de gastos, percibiran una ayuda de guarderia consistente
en 18.878 pesetas anuales por hijo, abonables a razén de 1.716 pe-
setas por mes y por hijo, excepto del mes de agosto que no se
percibira esta ayuda. . . .

22.3 Los trabajadores con cényuge y/o hijos calificados por
la. Seguridad Social como minusvalidos fisicos o psiquicos, per-
cibiran la cantidad de 10.008 pesetas/mes por cada uno de estos
minusvalidos a su cargo que no ejerza ocupacién remunerada
alguna.

22.4 Se abonarid e los trabajadores una ayuda mensual de
5.000 pesetas de octubre a junio, ambos inclusive, por - ceda
hijo que necesite ser escolarizado en un Centro especi@l, previa
presentacién del dictamen de un Centro oficial competente.

" No se incluiran dentro de este apartado todos aquellos trata-
mientos de apoyo que Se realicen como complemento de una
escolaridad normal.

225 S6lo se percibird una de las ayudas previstds en este
articulo, respecto de cada beneficiario. .

226 Los importes que anteriormente se sefialan son de apli-
cacién desde el 1 de enero de 1983.

Art. 23. Ayuda de estudios.—La Empresa otorgard una ayu-
da econémice total para todos los trabajadores en agquellos
estudios que acuerden la Empresa y el Comite Coordinador
Estatal y se cursen en un Centro oficial.

Esta Ayuda se prestarsa desde un principio con caracter de
anticipo, hasta que se acredite un aprovechamiento normal al
final de cada curso. Se entiende por aprovechamiento normal
superar los cursos en un maximo de tres convocatorias en dos
afios

Si no se acreditara asi, debers reintegrarse el a_nticipo, sin
que las deducciones mensuales puedan ser superiores al 10
por 100 del salario mensual. i

Si resultara imposible para el trabajador asistir a un Centro
oficial, y asi se acreditase, el trabajador percibira la ayuda
econdémica a que hacen referencia los parrafos anteriores en.el
importe equivalente al que resultara de cursarse los. estudios
en un Centro oficial y en igusles condiciones a las indicadas.

En todo caso se estard al Reglamento de Ayuda de Estudios
elaborado por la Direccién de Personal y que obra en poder
de los Comités. -
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CAPITULO IV
Régimen de trabkajo

Art. 24. Faltas al trabajo por privacion de libertad —La pri-
vacién de libertad del trabajador, en tanto no exista sentencia
condenatoria, s6lo produciréd la suspensién del contrato.

En caso de que se produzca sentencig condenatoria, si ésta
implica privecion de libertad efectiva por tiempo inferior a un
ano, el trabajador tendr& preferencia para ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria.

Art. 25. Transporte.—La Emprese abonara a sus empleados,
con las deducciones que en cada caso corresponda, el importe
del billete de los medios publicos colectivos de transporte, desde
su domicilio al centro de trabajo.

*El personal del centro de trabajo de Valencia, como quiera
que no existe transporte publico colectivo adecuado en el grea
donde dicho centro .estd ubicado, percibir4, con las deducciones
que en cada caso corresponda, la cantidad de 15,38 pesetas
por kilémetro, revisable de conformidad con la evolucién del
precio de la gasolina, :

Art. 286. Comidas.—El Comité de cada almécén formulars
al Gerente del mismo las sugerencias que considere oportunas
para alcanzar una mejor calidad de los minutos de la cantina.

Cuando el Comité lo solicite formalmente, participara, junto
con el responsable del restaurante, en la elaboracion de la mi-
nuta. ’

El Comité de Seguridad e Higiene de cada centro efectuara
controles periddicos sobre la preparacion de platos, elementos
y condimentos que se utilicen.

26.1 El personal en turno de tarde podra, si lo desea, cam-
biar su aorario de cena por el de la comida.

26.2 El personal fijo en plantilla con jornada reducida podra
utilizar los servicios de comedor antes de su incorporeciéon al
trabajo o después de terminado el mismo y, excepcionaimente,
partiendo su jornada de trabajo si es que con ello no se per-
judica el servicio y siempre que cuente con la oportuna auto-
rizacién del Gerente .del centro.

26.3. El personal de oficina central percibira una ayuda
econdémica de 340 pesetas por dia trabajado en jornada partida.
Esta ayuda sera revisada los meses de marzg y septiembre, com-
probandose la evolucién de precios en varits restaurantes de Ja
zona a efectos de dicha revisién,

Art. 27. Jornada y horarios de trabajo.

27.1 La jornada semanal de trabajo en los almacenes se
distribuirda en cinco dias, de forma que el personal disfrute de
un dia libre a la semana .ademas del domingo, siendo éste
rotativo en los departamentos de venta y el sdbado en R. de
Mercancias y Servicios Comunes. Este dia libre puede permu-
tarse por razones justificadas con el correspondieénte a otro
companero de la seccion de igual categoria y debe efectiva-
mente disfrutarse, salvo circunstancias excepcionales.

27.1.1 No obstante lo previsto en el parrafo anterior, se
respetaran los horarios especiales y los convenidos entre Em-
presa y trabajador individualmente.

27.2 La jornada de trabajo serda de cuarénte horas semana-
les de trabajo efectivo, excepto en la Oficina Central que en

el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de sep- -

timbre sera de treinta y cinco horas.

27.3 Se reducird en treinta minutos el tiempo de perma-
nencia en la Empresa, al final de la jornada en turno de
mafiana y al principio en el de tarde, de aquellos trabajadores
que por, escrifo confirmen a la Gerencia de su:centro de tra-
bajo la no utilizacién del servicio de cantina.

La no utilizacidon citada debera notificarse al menos con una
semana de preaviso y por un periodo minimo de seis meses;
el mismo preaviso y periodo minimo deberAn respetarse por
el trabajador que desee utilizar de nuevo el servicio de cantina.

Art. 28. Excepciones a la jornada.—En los casos de inven-
tario mensual y anual, las horas que excedan de la jornada
normal de trabajo se abonaran, cada una de ellas, con el
100 por 100 de incremento sobre la hora normal. En todo caso,
el tiempo de trabajo de inventario se dedicar4 especificamente
a las labores propias del mismo y & la$ correspondientes a la
categoria profesional del trabajador. :

El inventario anual y los mensuales se .efectuaran en dia
laborable en tanto en cuanto no se permita por la autoridad
laboral llevarlos a cabo en otros dias.

Art. 29. Horarios mds beneficiosos.—A los trabajadorzss que
tengan condiciones u horarios mas beneficiosos les seran res-
petados. En ningun caso, el respeto de horarios mas benefi-
ciosos, perjudicara a otros trabajadores.

Art. 30. Jornadas especiales.—Por su significacién popular
ﬁ familiar, se respetaran como festivos pagados los siguientes

1as; :

— Nochebuena (turnos de tarde y noche).
— Nochevieja (turnos de tarde y noche).

30.1 En los dias antes indicados, el cierre al publice en los
almacenes se efectuara a las catorce horas, si bien el personal

| permanecer4 en su puesto de trabajo hasta que terminen las

operacijones de cierre relativo al mismo.

30.2 El personal de los almacenes que habitualmente tra-
baja en turno de manana librard uno de los dias indicados,
siendo informado al respecto con, al menos, siete dias de ante-
la,ci().n!' quedando en todo caso cubiertas las necesidades dej
servicio,

30.3 En la Oficina Central el persbnal tendra libre uno de los
dias de Nochebuena o Nochevieja, en forma que, en todo caso,
queden perfectamente atendidos los servicios. En estos dias la
jornada de trabejo terminara a las doce treinta horas.

30.4 Se procurard en los almacenes que ‘el mayor numero
posible de trabajadores disfrute el Sabado Santo como dia libre
de esa semana, a cuyos efectos se determinara, al menos con
quince dias de antelacién, la plantilla que debe permanecer
de servicio dicho dia. Durante la vigencia de este Convenio
se intentard aplicar criterios de rotatividad para aquellas per-
sonas que no lo aayan podido disfrutar el afio anterior.’ Al
objeto de facilitar la rotatividad antes indicada, no podra apli-
carse el dia libre anual al Sabado Santo.

30.5 La Empresa gestionara, de acuerdo con el Comité de
Centro, ante las autoridades competentes, el cambio de las
fiestas de la localidad donde esté ubicado el centro, por las
de la capital -de la provincia, si los trabajadores lo solicitan.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Art. 31. Contrato de trabajo.—FEl contrato de trabajo se
entendera por tiempo indefinido, salvo las excepciones admi-
tidas por la Ley, y estara basado en el principio de garantia de
la estabilidad en el trabajo. :

31.1 Los contratos eventuales que se lleven a cabo se aten-
dran -a la legislaciéon vigente. :

31.2 Antes de la contratacién de person8l eventual, serad
preceptivo estudiar con los respectivos Comités de cada centro
la ampliacién de jornada, de forma temporal al personal fijo
en jornada reducida.

31.3 Antes de contratar personal, eventual en jornada de
mafiena o rotativa en un departamento, se dara preférencia
al personal fijo en jornada de tarde de dicho depertamento
para prestar sus servicios en tal jornada por el tiempo y du-
racién del contrato eventual previsto.

314 La Direcciéon, en atencién a la presente situacidon de
empleo, evitard, en ‘las contrataciones que se realicen, situa-

_ ciones de pluriempleo. -

Art. 32. Ingreso y periodo de prueba.—La contratacién se
realizara por medio del Departamento de Personal, quien, con
la mayor antelaci6n posible, informara de las vacantes en los
tablones de anuncios.

32.1 La Direccion de Personal sometera a los aspirantes a
todas aquellas pruebas que considere necesarias, en concor-
dancia con la categoria profesional requerida.

De la realizacion y resultado de las pruebas informara al
Comité de Empresa en el plazo maximo de quince dias, una
vez finalizadas las mismas. '

32.2 El periodo de prueba se regulara conforme a la legis-
lacién vigente.

Durante €l periodo de prueba, el trabajador tendra los mis-
mos derechos y obligaciones que el trabajador fijo en plantilla
de su misma categéria profesional.

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendra
plena validez, anotiandose a todos los efectos de antigtiedad el
tiempo transcurrido en el periodo de prueba.

Art. 33. Trabejos de superior categoria.

33.1 La Empresa notificarda por escrito al trabajador Ia
realizacion de trabajos de categoria superior si se prevé para los
mismos una duracién superior a un mes.

Cuando el trabajador realice funciones de categoria superior
a la que teénga atribuida, percibirda durante el tiempo de pres-
tacion de tales servicios la retribucion de la calegoria a la que
circunstancialmente haya quedado asignado. .

Estos trabajos no podran durar mAs de tres meses conse-
cutivos, debiendo el trabajador pasar a la categoria superior
si se superase el periodo antes citado, s excepcién del personal
técnico titulado, para el que el plazo serd de seis meses.

Se exceptuan los trabajos motivados por enfermedad de un -
compariero, en cuyo caso se aplicara lo que indica la Orde-
nanza de Comercio,

33.2 La Empresa mantendra informado al Comité de Em-
presa de las sustituciones y de los ascensos a que se aluden
en los parrafos precedentes. .

33.3 El personal eventual no desempenars los trabajos de
superior categoria a los de sus contratos.

Art. 34, Cambio de centro de trabajo.—En las aperturas de
nuevos centros de trabajo, o cuando haye vacante en los cen-
tros en funcionamiento, tendran preferencia para ocupar 'plaza.
los trabajadores que en este momento no tengan suspendide el
contrato de trabajo con la Empresa, manteniendo la misma
categoria, antigiiedad y salario. Cuando no sea posible atender
todas las solicitudes, se discutiran las mismas con el Comité
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de Empresa, intentando llegar a una solucién. Se atenderan
preferentemente las solicitudes de los trabajadores de centros
ubicados en una misma provincia que tengan mayor antigtedad.

Previo acuerdo entre trabajadores, dentro de le misma. ca-
tegoria y funcién, éstos podran permutar su puesto de tra-
bajo. Los trabajadores notificar4n por escrifo su acuerdo de
permuta a la-Empresa, quien también por escrito podra opo-
nerse al mismo razonadamente en el plazo no inferior a quince
dias. En todos los casos de traslado. previstos en los dos pé-
rrafos anteriores, los gastos de aquél seran por cuenta del
trabajador. .

En caso de traslado de algun trabajedor por interés de la
Empresa sera ésta la que corra con los gastos de traslado del
trakbajador, su familia y enseres.

Art. 35. Cambios de seccién.—E] cambio de seccién sin pre-
vio acuerdo con el interesado, debera ser comunicado al Comité
de Empresa razonando con éste los motivos. que han obligado
a adopiar tal decisiéon.

Art. 38. Ascensos.—La Direccién de Personal sometard a
todos los aspirantes a aquellas pruehas que considere necesa-
rias, en concordancia con la categoria profesional a ocupar,
haciendo publico, con.quince diaes de antelacién, los temas a que
han de ajustarse las pruebas de ascenso. Se facilitard a los
-candidatos que lo soliciten informacién sobre caracteristicas y
contenido de, las pruebas a realizar.

36.1 La teméatica de las pruebas, asi como sus evaluaciones,
se pondran en conocimiento del Comité de Empresa de cada
centro, con anterioridad al nombramiento efectivo, pudiendo
formular dicho Comité al Gerente del centro y al Director de
Personal en Oficina Central, las sugerencias que estime opor-
tunas.

33.2 A la primera convocatoria de examen, para la cober-
tura de un puesto de mayor categoria, podra concurrir el per-
sonal fijo en plantilla exclusivamente.

36.3 Para cualquier ascenso en igualdad de condiciones, ten-
dran preferencia los casos siguientes:

1. E! trabajador mas antiguo.

2. El personal de la misma seccién.

3. FEl personal fijo en jornada' completa.

4. El personal del mismo departamento.

5. El personal del mismo centro.

Art. 37. Despido improcedente.—Declarado improcedente por

ia Magistratura de Trabajo el despido de un trabajador, serad
éste el que opte entre readmisién o indemnizacién, excepto en
los casos en que el despido.se efectiie a consecuencia de ofen-
sas verbales o fisicas a personas que trabajan en la Empresa
y/0 familiares que con ellos convivan; en desleaitad, abuso de
confianza o fraude, en las funciones desempefiadas; embriaguez
0 uso de drogas durante el servicio, siempre que sean habi-
tuales; en faltas de aseo, sobre las que se le hubiese lla-
mado la atencién repetidamente al trabajador o hubiera pro-
ducido quejas justificadas de sus compaifieros; en originar
frecuentes rifias con los comparfieros de trabajo y en bajo rendi-
miento voluntario y continuado.

Art. 38. Prendas de trabgjo.

38.1 La Empresa abonarad al personal de los almacenes, de
acuerdo con una valoraci6én razonable, los desperfectos que se
produzcan en la ropa de su propiedad. durante el trabajo, dé-
bido a incidencias de caracter fortuito, no siendo comprendidos
en ningan caso los desperfectos que se produzcan por negli-
gencia o culna del trabajador .

38.2 Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacién
al personal de Oficina Central, que habitualmente trabaja en
archivo y confeccién del periédico de ofertas, dado que el
material que manejan por razén de estos trabajos puede oca-
sionar deterioro accidental del vesiido.

38.3 Se facilitard por la Empresa medias antivariticas al
perspx}al que las necesite, segin prescripcién facultative de los
servicios médicos de la Empresa. . R

38.4 El personal que habitualmente utiliza bata en su tra-
bajo dispondra de dos al afio. que seran identificadas indivi-
dualmente con el fin de que sean usadas slempre por la misma
persona.

38.5 El persona. que habitualmente realiza la recogida de
carros o trabaje habitualments en el muelle de recepcién de
mercancias, dispondra de la vestimenta adecuada para desa-
rrollar sv trabajo a la intemperie.

CAPITULO VI
Vacaciones, licencias, excedencias

Art. 39. Veacaciones anuales.—El periodo anual de vacacio-
nes es de tre.nta dias naturales para todos los trabajadores,
sin_distincién de categoria, iniciAndose en dia laborable.

La Empresa comunicara a los trabajadores, antes del 1 de
abn!, el calendario anual de vacaciones.

. Si por necesidades de la misma algan trabajador se le cam-
biara el turno de vacaciones, recibira una compensacién eco-
noémica de 15.000 pesetas, salvo casos de fuerza mayor.

- 391 Las vacaciones se disfrutar4n, con caracter general,
entre los meses 'de junio y septiembre, salvo acuerdo entre
Em resa y trabajadores para su disfrute en otras fechas.

1 criterio general para la eleccién de turno de vacaciones

serd la rotatividad entre todos los trabajadores, siguiéndose el
criterio de antigiiedad, teniendo prioridad para las de 1983
qu.enes no eligieron en 1982, salvo las siguientes excepciones:’

a) Los departamentos de <Msakro», que cierren en periodo
fijo, que sera cuando se produzce éste,

b) Casados con hijos en edad escolar, que las deberdn dis-
frutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

c) Casados cuyo cényuge deba disfrutar las vacaciones en
fecha fija de forma ineludible, que las disfrutard en el mismo
periodo que éste.

Las reclamacionés motivadas por este tema seran tratadas
con caracter previo entre la Direccién del centro y el Comité.

39.2 Se dspondra de un dia libre al afio a disfrutar segun
las necesidades del servicio, a cuyos. efectos los trabajadores
propondran a la Empresa, antes del 31 de marzo, cuatro fechas
de su interés., La Empresa fijard el dia libre a disfrutar antes
del 30 de abril, pudiéndose oponer a las fechas propuestas
sélo por motivos plenamente justificados que expondria al inte-
resado y al Comitée de Empresa.

38.3 Aquellos trabajadores que por iniciativa de la Empresa
Heguen al acuerdo con la misma de disfrutar sus vacaciones en
los meses de febrero, marzo, abril, mayo y octubre, percibirén
una bolsa (proayuda de vacaciones) estimadas en 7.000 pesetas.

Art. 40. Licencias retribuidas.—Todos los afectados por este
Convenio tendran derecho ‘al disfrute de licencias en las for-
mas y condiciones siguientes:

40.1 Por razén de maeatrimonio, quince dfas, gque podrén ser
acumulables a vacaciones si no se perjudica a terceros.

40.2 En caso de nacimiento de hijos, defuncién, enfermedad
grave de parientes en primer grado, propios o del cényuge,
cinco dias.

40.3 Para asuntos propios que no admitan demora y tenga
que resolver personalmente el interesado, el tiempo necesario
con la justificacién correspondiente.

40.4 En el supuesto de parto, la suspensién tendrs una du-
raciéon de catorce semanas, distribuidas a opcién de la inte-
resada.

40.5 Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendrgn derecho a una hora de ausencia del

| trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La muijer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada normal en med a hora con la misma finalidad.

40.6 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de scis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempciie otra actividad retribuida, tendra

| derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con dismi-

nucién proporcional del salario entre, al menos, una hora y
med'a y un maximo de la mitad de la duracién de aguélla, a
disfrutar a! principio o al final de su turno de trabajo.

Art: 41. Excedencias.—Los trabajadores con un afio de an-

tigiiedad en la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria
no reiribuida por wn periodo no inferior. a seis meses ni su-
per.or a cinco anos. por asuntos personales. El excedente ten-
dra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria o en categoria inferior, siempre que tenga aptitude~
para el desempefio de la funcién y con preferencia para ocupa*
la primera vacante en su categoria de origen.
" 411 En ningun caso, el trabajador podra acogerse a una
nueva excedencia de no haber cubierto un perfodo de trabajo
del doble del periodo no trabajado, con un minimo de dos afios
¥y un méximo de cuatro afos.

412 La -Empresa prorrogard la excedencia pdr maternidad
por un periodo de hasta seis medes si asi se solic'ta. por la
trabajadora, reincorporandose & su puesto de trabajo autométi-
camente una vez finalizada ésta. .

41.3 En caso de excepcién. debidamente acreditada, se po-
drén conceder licencias no retribuidas por un periodo de hasta
tres meses. -

414 la Direccién informars al Comité del Centro de las
solic.tudes de excedencia que se produzcan en el mismo.

CAPITULO VII

Retribuciones e incrementos salariales

Art. 42. Salarios—La tabla salarial anexa a este Convenio
especifica para cada funcién los salarios brutos minimos por jor-
nada normal de trabajo para el perfodo comprendido entre el 1
de enéro y el 31 de diciembre de 1983,

Art. 43. Pagas extraordinarias:—Las cuvatro pagas extraor-
dinar.as se abonaran conforme a las siguientes fechas:

43.1 Paga de beneficios.—Se abonar4 entre el 15 y el 20 de
marzo, devengandose del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
apterior, y su abono ser4 proporcional al tiempo trabajado en
este periodo.

43.2 Paga de vacaciones.—Se abonari entre el 15 y el 20
de junio, devengéndose por sextas partes del 1 de enero al 30
de junio del afio en curso. Su abono ser4 proporcional a los
meses o fraciones trabajadas.

43.3 Paga voluntaria.—Se abonar4 entre el 15 y el 20 de

septiembre, devengandose por dozavas partes del 1 de enero
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el 31 de diciembre del afio en curso, y su abono serd4 propor- + ANEXO
cional a los meses o fracciones traba]ados en esé periodo.
434 Paga de Navidad.—Se abonara entre el 15 y el 20 de Tablas de salarios funcionales minimos brutos
diciembre, devengandose por sextas partes, del 1 de julio al 31
de diciembre del afio en curso, y su abono serd proporcional —
a los meses o fracciones trabajados en ese periodo, - Salario Salario
‘Art, 44. Pluses y complementos salariales; Grupo Funcién mensual anual
44,1 Plus de antigiedad.—A partir de la entrada en vigor ) T
de este Convenio, los trienios que se cumplan se ajustardn a 1 Aspirantes hasta 18 afios ... .. ... 54.615 873.840
las siguientes normas: 2 Auxibar de Almacén ... .. .. .. ,.. 80644  970.304
1. Para el personal en jornada completa el valor unitario %lix;har tde dCa]és e ese wne e e e 60644 970.304
por trienio serad de 1.613 pesetas. Ce;fomsoa de tiex t 60.644 970.304
2. El personal en jornada parcial percibir4 la parte pro- A° fc‘“ ]al,d 8 & ;q;te as (Almasény: 60.644 970.304
porcional del valor unitario indicado en relacién con el numero Auxllxa.r 3 m’m‘;r 1vo macen. 60.644 970.304
de horas de su jornada. uxiliar de Archivo ... ... e 60.644 970.304
3. El valor unitario correspondiente al primer trienio de ﬁuxlllar a;'_immlstratlvo 0. C) .. 6064 970,304
permanencia en la Empresa se percibir4 prec.samente al cum- Mecanogra a (sin experiencia) ... ..  60.644 970.304
plimiento del mismo, no efectuandose pagos parciales anuaies. ‘MOZO ten e en eee e 60.644 970.304
4. Todo lo anterior se -aplicard sin perjuicio de las canti- V_ar:{mt Docee e e e 60.644 970.304
dades devengadas segun el sistema anterior a este Convenio y igilante ... .. .. ..o 60.644 970.304
sin perjuicio de las s:tuaciones en curso. Etiquetador ... ... ... ... 60.644 970.304
Transportista ... 60.644 970.304
442 Plus de nocturnidad.—FEl plus de nocturnidad fijado Auxiliar Contablhdad Proveed 60.644 970.304
en la Ley no podra ser inferior a 100 pesetas por hora de tra- Auxiliar Servicios Admmlstracu’m 60.644 970.304
bajo efectuadc en dichas circunstancias. Mecanégrafa, ... ... ... vie een eee o 680.6844 970.304
44.3 Plus de puesto de trabajo:—Estos complementos se abo- 3 Control Final Recep. Meroa.ncm .. 63.249 1.011.984
naran doce veces al afno, Son de indole funcional y su percep- Control Final Facturacién 63.249 1.011.984
cién depende unicamente del ejercicio de la actividad profesionad Carretillero .. ... . - 63.249 1.011.6884
asignada, no teniendo el caracter de consolidable ni siquiera Ayudante Cocina "(Pinche) 63.249 1.011.984
«ad personams-. Contro] pedidos ... ... e eee e 63.248  1.011.984
. . i Control final documentos. ... .. 63.249 1.011.984
4431 Plus de cajas.—Se asigna a lag personas gque manejan Oficina muelle ... ... v we . 63.240  1.011.984
terminales de facturacién y estard en proporcién a las horas Ayudante mantenimiento ... ... .. 63.243  1.011.984
dedicadas a este trabajo. . Perforista ... . e e 63.249  1.011.084
¢ Ee ag)hcara dellslgulente Iglodo: l?e una & cu:ncuelr)ntat horcal.s Dependiente de ba.rra 83.240 1.011 984
rabajadas mensualmente en terminales, 995 pesetas brutas; de | |, T . . Tt N S ’
cincuenta y una a cien horas mensuales, 1.989 . pesetas brutas, 4 gdmllgstra}cllor Depa.rbamento . 64.713 }.035.403
y de cienio una horas en adelante, 2.978 pesetas brutas. 1 Dtgra Oi tiquet i g:;}g 1'835 408
Este plus de cajas se percibira por las personas que mane- : & rvlenz grce “tlug 133 d Pr & eamia 1'032'233
jan cajas registradoras en la cuantia y condiciones espemflca— S icia ontabilhda ovee : 4' 3 1'03 '
mente acordadas en cada caso ‘ ecretaria ... ... ... . SR 64.71 .035.408
44.3 Plus de camara.—Se establece en un 40 por 100 sobre 5 Oficial Carnes ... ... ver ses ses wse 72.615 1.161.840
el salar.o base para los trabajadores encargados de las camaras Oficial Mantenimiento ... ... ... .. e  72.615  1.161.840
de la subseccion de congelados. Cocinero ... ... e 72.615 1.161.840
Oficial 1.0 Contablhdad General 72,615 1.161.840
Los pluses de nocturnidad y el de camara se abonaran so- Oficial 1.2 Admoén. Salarios ... ... ... 72.815 1.161.840
bre las mismas bases utilizadas para 1982 con tn incremento Operador IBM periférico ... ... ... 72.615 1.161.840
de d1chas, ba.seds %ara 911) peé'lodo comprendido entre el 1 de Secretaria Direccién ... ... ... 72.615 1.161.840
enero y el 31 de diciembre de 1983 del 12 por 100. 5 5
Art. 45, Vigilantes:—La Empresa garantiza a los Vlgllantes 8 gﬁgljzgg g:scggx_;ar}’teentas """ v gg'ggg 11 '2233 'ggg
el salario funcional del anexo, con independencia del ntimero de Subjefe Secci6n Servicios : 80.666 1.29G 656
horas trabajadas por los msmos. En el supuesto de que la Decorador 80.666 1.290.656
jornada de los vigilantes superase la jornada ordinaria pactada Ayudante ('I'C;rfl.pras Tt 80,666 1.290 656
en computo mensual, el exceso se abonara a prorrata del valor Jefe Grupo Conta.l:;ii]dad Proveed 80.666 1 29C.656
de la hora ordinaria. . : galercla Contabilidad General . ... 80.668 1290 658
alculador ... ... 80.666 1.290.656
CLAUSULA ADICIONAL Operador pr1nc1pa'l © eer eee ees o 80.666 1.290.836
Primero.—Durante 1983 y no obstante la redaccién del se- 7 Jefe Seccion Ventas cee e ane e e 90.968 1.455.488
gundo parrafo del articulo 25, transpcrie, la cantidad de 15,50 Jefe Administracién Almacen ...... 90.963 1.455.488
Pesetas por kilémetro satisfecha al personal del centro de Va- Promotor ... 90.968 1 455.488
lencia no se incrementara en ningun caso. Adjunto Jefe R. M Combmada 90.968 1.455.488
Segundo.—De conformidad con el espmtu informador del Jefe de Explatacién ... ... 90.968 1.455.488
Acuerdo interconfederal y el deseo de colaborar en lo posible Subjefe de Carnes ... ... . 90.968 1.455.488
en la generacion de empleo, se acuerda que en 1983 no se Jefe Mantenimiento ... ... 90.968 1.455.488
real.zaran otras horas extraordinarias que no sean las estruc- Secretaria Director general vee ws 90.968 1.455.488
turales. Jefe Servicios Administrativos 90.968 1.455.488
A los efectos previstos en el parrafo anterlor se entienden . Jefe Secci6n Arte ... ... ... .. . .. 90.968 1.455.488
como horas extraordinarias estructurales las que hayan de efec- 8 Jefe de Carnes ... ... ... ... wev oer oes 99.361  1.580.008
tuarse por razon de la cobertura de funcionamiento del orde- Jefe de Clientes ... ... ... - v oo o 99.381  1.500.096
nador, del mantenimiento de las instalaciones y de los perfodos Contable ... ... ... " . 99.381 1.590.098
punta de actividad en la Empresa, Jefe Administracién Salarios .. .. 99.381  1.590 008
Mensualmente la Direccién y el Comité de cada centro Jefe Servicios Personal . ... 99.381 1.590.096
comunicaran conjuntamente a la autoridad laboral las horas Jefe Reclutamiento y Seleccion .. 99.381  1.50C.096
extraordinar as estructurales reallzadas. Adjunto Jefe Proceso Datos ... ... ... 99.381  1.590.098
Tercero.—De acuerdo con lo determinado en el articulo 4.° Jefe Promocién ... s ver wee e 90.381  1.580.008
del Acuverdo Interconfederal, se inserta a continuaci6én la clau- Jefe Promocién Ventas ... ... .. .. 99.381  1.580.098
:}lllzlgepx;%\gis;gntésraﬁll?:oasl contenida en el mismo, que se aplicard 9 Adjunto Jefe Departamento 107.796 1.724 738
) Comprador «Junior» ... . 107.796 1.724.738
En el caso de que el {ndice de precios al consumo (IPC), | 10 Jefe Contabilidad ... ... ... ... . ... 116.966 1.871 458
establecido por el INE, registrase el 30 de septiembre de 1983, Jefe Departamento ... ... ... w. e «. 116.966  1.871.456
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1982 superior al 9 Jefe de Personal . 116.966 1.871.450
por- 100, se efectuara une revisién salarial, tan pronto se cons- Jefe Recepcién Mercancias ... -116.966 1.871.456
tate oficialmente dicha circunstancia, .en el exceso sobre la Comprador ... e vee e 116.963 1.871.458
indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin Jefe Control . C v e e s 116.966 1.871.458
de prever el comportamiento del IPC, en el conjunto de los Jefe Entrenamlento cee ven eae e .. 116.986 ' 1.871.456
doce meses (enero-diciembre 1883) Tal incremento se abonaré Adjunto Operaciones ... ... ... .. ... 116.968 1.871.458
con efectos de 1 de enero de 1963, y para llevarlo a cabo se Auditor Interno ... ... ... ... .. 116.966 1.871 458
tomaran como referencia los salarios o tabla ut:lizados para Jefe Organizacion ... ... .. .. 116.966  1.871.456
realizar los aumenios pactados para 1983. 11 Jefe Divisi6n Econémica ... .. .. .. 127.258  2.036.144
El porcentaje de revisién resultante grardard, en todo caso, Jefe Divisién Administrativa .. ... 127.259  2.038.144
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pa.ctado Jefe Proceso Datos ... ... ... .. . 127.259  2.03G.144
inicialmente en cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga Jefe de Compres ... ... .. .. 127.259  2.038.144

idéntico en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre)
de 1983).
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NOTAS #
Primero.—Se garantiza a todo el personal un incremento del
12 por 100.

Segundo.—La escala corresponde & la estructura actual. Cam-
bios futuros en las funciones podran requerir cambios en la
escala.

Tercero.—Durante los tres primeros meses, en el puesto de
ingreso o por promocién, los salarios pueden fijarse em un 15
‘por 100 debajo de la escala.

Cuarto.—Durante el primer afio de funcionamiento de un
centro de trabajo, los salarios .podran estar hasta un 20 por
100 por debajo de la escala de minimos.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Filtrona Espariola, S. A.».

10889

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <«Filtro-
na Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo, con fecha 12 de febrero de 1983, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecaa 1 de
febrerc de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticujo 90, 2 y 3 del Estatuo de los Trabajdores Ley 8/1980, de
10 de marzo, y articulo 2.° de] Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y- dep6sito de Convenios Colectivos de
Trabajo, : '

Esta Direccién General acuerda.

Primero.—Ordenar su inscripcioén en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. _

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

E Tercero.—Disponér su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stado». g

Madrid, 10 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. -

«Filtrona Espafiola, S. A.s,

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «FILTRONA ESPANOLA, S. A,

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas de este Conve-
nio seran de aplicacién en los centros de trabajo que la Empre-
sa «Filtrona Espafiola, S. A.», tiene establecido o pueda estable-
cer en €l futuro en territorio nacional. )

Art, 2° Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores o empleados que en la actualidad prestan sus servi-
cios a <Filtrona Espafiola, S. A.», asi como a aquellos que pue-
.dan ingresar en el futuro, excepcién hecha del personal que
desemperfia funciones de altg direccion.

No obstante todo lo anterior, para el personal que ingrese
desde el 1 de enero de 19883 al 31 de diciembre de 1983, se se-
guiran los siguientes criterios:- :

a} Persohal contratado con contrato de duracién indefini-
da.—Se le aplicara el Convenio actual en todos sus términos.

b) Personal contratado con contrato temporal.—En cuanto a
las condiciones econémicas (tabla salarial) no se aplicaran las
de este Convenio hasta tanto no le venza el contrato y pase
& la situacién de fijo en la Empresa. Por lo tanto para este per-
son%l ?‘3 aplicaran las condiciones econémicas pactadas en cada
contrato,

Art. 3° Ambito temporal.—FEl presente Convenio que entrara
en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1983, tendra
-una duracién de un afo.

Art. 4° Denuncia y prérroga.—Finalizado €l plazo de dura-
cién del Convenio, se entenderad prorrogado de aflo en afo, Si
no es denunciado por cualquiera de las partes, con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha de su expiracién, o de
cualquiera de lag prorrogas. ' '

Art. 5.° Absorcidén y compensacién.—Los colceptos econdémi-
cos establecidos en el presente Convenio absorberéan y compen-
saran todos los existentes en el momento del comienzo de su
vigencia, -cualquiera que sea su denominacién, naturaleza u
origen de los mismos, sin perjuicio de las condiciones personales
mas beneficiosas,

los aumentos que se produzcan en los conceptos econémcios
0 los nuevos conceptos que se establezcan durante la vigencia
dellpresente Convenio, por disposiciones legales de general apli-
cam_én, s6lo afectaran al mismo cuando, considerados en su
conjunto y en cémputo anual, superen a los equi pactados.

. En caso contrario, seran absorbidos y compensados, subsis-
tiendo el presente Convenio en sus propios términos sin modifi-
cacién alguna en sus conceptos econdmicos.
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En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio,
se produzca algin tipo de revisién salarial a nivel nacional y de
obligatorio cumplimiento para <Filtrona Espafiola, S. A.», basa-
de, en el incremento del indice del coste de la vida, se aplicara
la revisién oportuna a -las tablas d€l Convenio, de acuerdo con
las mormas que se publiquen.

Art. 8.° Garantias personales.—Se mantendran, con caracter -
estrictamente ad personam,  las situaciones personales que,
con oaricter de computo anual, fueran superiores g las €stable- -
cidas en el presente Convenio.

CAPITULO IT
Organizaci6én del trabajo

Art, 7.° Organiz,aéién del trabajo.—En cuanto a la organi-
lacién del trabajo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y deméas disposiciones de general obser-
vancia.

CAPITULO IH
Categorias profesionales

Art. 8° Categori}zs,—-Todos los trabajadores estaran encua-
drados en alguna o algunas de las categorias profesionales que
a continuacion se relacionan:

Nivel 0: Alta Direccidn.

Nivel 1: Directores .

Nivel 2: Jefes de Fabrica o divisién, Director Sucursal.

Nivel 3: Jefes de- Producciéon, Taller, Mantenimiento, - Admi-
nistracién 1.2, Perito Industrial.

Nivel 4: Contramaestres de Produccién, Control de Calidad,
Mantenimiento y Jefes Administracién 2.2

Nivel 5: Supervisores/as de Produccién y Control de Cali-
dad, Oficiales Administrativos de 1.8, Secretaria de Direccién
General y Maestro Industrial. i :

Nivel 8: Operadores/as de Grado I, Mecanicos Oficiales 1.8,
Electricistas Oficiales 1.2, Encargado de Almacén, Conductores
carretillas elevadoras, Soldador Oficial 1.2 y Oficiales Adminis-
trativos de 2.2

Nivel 7: Inspectores/as de Grado I, Mecanicos Oficiales 2.2,
Electricistas Oficiales 2.2, Auxiliares Administrativos, Empaque-
tadores, Conserijes y Cocineras. -

Nivel 8: Operadores‘as de Grado II.

Nivel 9: Inspectores/as de Grado II,
Grado 1, Preparador de Colas y Engrudos.

Nivel 10; Recogedores/as de Grado II, Cargéddores/Flejado-
res, Correturnos, Preparadores/as de Cajas, Vigilantes, Peones,
Limpiadoras y Aprendices de tercer afio.

Art. 9.°

Descripcion de puestos de trabajo-Profesionales’
de Industria

Recogedores/as de

Definiciones.

Preparadoras de Cajas.—Personal cuya unica misién es el
plegado de bandejas a partir de las planchas debidamente tro-
queladas, tenicndo que asegurarse de su perfecto doblado y
utilidad. Se nutrir4 o del grupo de Limipadoras o del exterior.

Correturnos.—Personal cuya misién es el abastecimiento de
bandejas o cajas dobladas a las maquinas, retirada de las
llenas, colocacion de ellas en el palet y sustitucion de la recoge-
dora en ausencias cortas de éstas, Este grupo se nutrira del
grupo de Preparadoras de Cajas y en su defecto del de Limpia-
doras o diréctamente delexterior.

Recogedoras.—Personal cuya misién es la recogida de pro-
ductos terminados y- colocacion en bandejas o cejas, rellenando-
las total y adecuadamente, colocando sus tapas, vigilando
ademas, de forma intermitente, que el producto acabado es
correcto en cuanto a—forma, pegado, contenido de aditivos, im-
presion, etc. Auxiliaran al Operador/a y/o Contramaestre en
la puesta en marcha de la maquina tras las paradas que puedan
producirse, p. e., cambios de bala, bobina, etc. Este grupo se
nutrir4 preferentemente del de Correturnos, de acuerdo con la
soltura o perfeccién en la ejecucién de su trabajo, existiran los
siguientes grados: ’

Grado II: Acceden de correturnos y requieren dos afos de
experiencia como tales. o )

Grado 1. Acceden del grado II automaticamente una vez
alcanzados dos afios de experiencia como Recogedora grado II.

Inspectoras.—Personal cuya misién es la toma de muestras a
intervalos regulares de las maquinas de preduccion y proceder
8 la medida de los distintos parametros del producto acabado.
verificando que coinciden con las especificaciones de fabrica-
cién marcades. Debe interpretar los resultados y advertir a los
Contramaestres y/u Operadores/as de las correccion®s nece-
sarias para asegurar la calidad de la produccién. Las atribucio-
nes de este personal llegan hasta la parada de la maquina cuan-
do las correcciones necesarias no pueden o no se llevan a efecto
con carhcter inmediato. Dentro de su misién se incluye el
registro de todos los valores obtenidos asf como de todas las ano-
malias surgidas en la marcha de las maquinas de produccién.
Este puesto de trabajo requiere unos estudios minimos de Bachi-
ller Elemental o Graduado Escolar, por lo que normalmente se



