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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 14 de abril de 1983 por la que se con-
vocan oruebas selectivas, turnos libre y restrin-
gidos, para cubrir plazas en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracién Civil del Es-

10647

Ilmo. Sr.: Por existir vacantes en el Cuerpo Administrativo
¥ ser necesaria su provisién, .

Este Ministerio de la Presidencia, previo informe de la Comi-
si6n Superior de Personal, y en uso de las facultades que le
estan atribuidas en el apartado 1, o), del articulo 15 de le Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, ha resuslto aprobar las
siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 400 plazas
en el Cuerpo General Administrativo, en la Administracién del
Estado o de las Comunidades Auténomas, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Treinta por ciento por turno libre (120 plazas),

b). Sesenta por ciento por el turno restringido a que hace
referencia el articulo 31.1, ¢). de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado (240 plazas).

€) Cinco por cieato por el turno de reserva a que hace refe-
rencia la disposicién adicional quinta, dos, de! Real Decreto-
ley 22/1877, de 30 de marzo (20 plazas).

d) Cinco por ciento por el turno de reserva a que se refiere
la disposicién adiclonal segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre (20 plazas).

Las vacantes sin cubrir de cada uno de los tres turnos
restringidos incrementardn el numero de 10s otros turnos res.
tringidos. En caso de que, finalmente queden vacantes sin ‘cubrir
en algunos de los tres turnos restringidos, dichas vacantes se
acumularin a las del turng libre.

1.2 Al término de las pruebas sgelectivas se cubrirén las
plazas vacantes que, antes de comenzar el primer ejercicio de
la oposicién, se anuncien en el «Boletfn Oficial del Estedos, por
Resolucién de la Direccién General de la Funcién Puablica.

1.3 Estas pruebas selectivas -estaran reguladas por la Ley
de Funcionarios Civiles de) Estado, por el Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobado por el De-

crefo 1411/1088, de 27 de junle, y por las normas de esta -

Orden.
14 El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases: y;

a) Oposicién.

b) Curso selectivo de formacién organizado por el Instituto
Nacional dg Administracién Puablice, y perfodo de practicas en
colaboracién con los distintos Departamentos ministeriales u
Organismos correspondlentes de las Comunidades Auténomas.

1.5 Ejercicios de la fase de oposicién.

1.5.1 Turno libre.—La f;se de aposicién de este turno estara
gl?rmada por los cuatro ejerciclos que a continuacién se in-
Cam:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepara-
da al efecto por el Tribunal, que versar& sobre el contenido
completo del programa que figura como amexo de esta convo-
catoria, siendo alternativas las materias de Estadistica e Infor-
matica, segin la opcién que al efecto debers realizar el opositor
en su solicitud de admisién. N

tLa duracién maxima de este ejercicio ser§ de noventa mi-
nutos.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberdn realizar éste, que constar4 de las si-
guientes pruebas;

a) Resolver un supuesto de Gestién Financiera o Gestién de
Personal, basado en el programa- que figira en el anexo de
esta convocatoria,

b) Resolver un problema de célculo y otro de Estadfstiac
basados asimismo en los progremas que figuran en el anexo.
Los opositores que hayan optado por la modalidad de «Informé-

tica» deberén resolver un problema de célculo y confeccionar un
ordinograme para un proceso administrativo y codificar las ins-
trucciones correspondientes a dicho ordinograma en el lenguaje
seflalado por el Tribunal entre los elegidos por el aspirante,

La duracién maxima de este ejercicio sers de tres horas.
Para la realizacién del ejercicio de Informatica se podré utilizar
plantillas, impreésos y manusaies. ’

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente tres temas, de los que el primerc sera de «Organiza-
cién del Estado y de la Administracién Publicas, el segundo sera
de «Nociones de Derecho administrativos y el tercero versars
sobre «Gestién de Personal o Gesti6n Financieras.

El tiempo méximo para desarrollar los tres temas sera de
veinticinco minutos y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo méaximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dra previamente de diez minutos para preparar la exposicién
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarroliado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicion, el Tribunal podré decidir que el aspirante
abandone la prueba, por estimar su actuacién notoriamente
insuficiente.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieren aprobado los
tres ejerciclos enteriores y figuren en la relacién a que hace
referencia la norme 8.1 de estas bases podrin realizar, con
caracter voluntaric. un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o mAs lenguas vivas ex-
tranjeras mediante traduccién directa e inversa, sin diccionario.
Los opositores indicaran en su solicitud el idioma o idomas que
desean mcredtar, sin que, en ningin caso, en el momento de
efectuar el ejercicio pueden ser examinados de otros distintos.

15.2 Turnos restringidos.—La fase de oposici6én sers igual
para los tres turnos restringidos y estar4 formada por log si-
guientes ejercicios: -

Primer ejercicio: ConsistirdA en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alterantiva, prepa-
rada al efecto por el Tribunal, que versaré sobre el contenido
completo del programa que figura como anexo de esta convoca-
toria, siendo alternativas les materias de Estadistica e Infor-
matica, segin la opcién que al efecto debera realizar el opositor

| en su solicitud de admisién,

La duracién maxima de este ejercicio. ser4 de noventa mi-

| nutos.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio - anterior deberan realizar éste, que constara de las si-
guientes pruebas: ' '

a) Resolver un supuesto de Gestidn Financiera o Gestion de
Personal basado en el programa que figura en el anexo de esta
convocatoria. « - ’

b} Resolver un problema de Calculo y otro de  Estadistica
basados asimismo en los programas que figuran en el anexo.
Los opsitores que hayan optado por la modalidad de «Infor-
mética» deberan resolver un problema de calculo y confeccio-
nar un ordinograme para un procesc administrativo y codificar
las instrucciones correspondientes a dicho ordinog;’ama en el
lenguaje gefialado por el Tribunel entre los elegidos por el
aspirante.

La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.
Para la realizacién de] ejercicio de Informatica se podra utili-
zar plantillas, impresos y manuales. .

Tercer ejercicio: Consistira en redactar por escrito dos temas,
propuestos por el Tribuna&l, de los que figuran en el anexo de
esta convocatorla bajo los epigrafes de «Organizacién del Es-
tado y de le Administracién Puablicas, «Nociones de Derecho
administrativos, «Gestién de Personal. y «Gestién Financieras.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio no podra
ser superior a dos horas. o

El ejerciclo debera ser lefdo por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal.

Para los opositores que superaron los dos primceros ejercicios
de la anterior convocatoria, el tercer ejerciclo consistird en la
realizaciéon de un curso selectivo en el Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica, que comprendera las materias de «Célcu-
lo», «Estadfsticas y «Gestién Financieras. El curso tendra une
duracién no Inferior a cien horas lectivas y debera haber fi-
nalizado antes de que se inicie la celebrac6in del tercer ejercicio
del resto de los opositores, A la terminacién del curso se efec-
tuard un examen escrito sobre el conténido del mismo que
seré calificado por el mismo Tribunal que juzgue el resto de los
ejercicios de la oposicién. . )

Cuarto ejercicio: Los' aspirantes que hubieran aprobado los
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tres ejercicios anteriores y figuren en la relacién a que hace
referencia la norma 8.1 dg estas bases podran realizar con
caracter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o més lenguas vivas ex-
tranjeras mediante traduccién directa e inversa, gin dicciona-
rio. Los opositores indicaran en su solicitud el idioma o idomas
que deseen acreditar, sin que, en ningun caso, en el momento

de efectuar pl ¢jercicio puedan ser examinados de otros dis-

tintos.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas se-
lectivas para el turneo libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. .

c) Estar en posesién del titula de Bacailler Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerio en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Unicamente se considereran equivalentes al titule de Bachi-
Her Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo
Nacional de Educac.6n, en fecha 17 de enero de 1975, Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencid de 26 de noviembre de
1975 (<Boletin Oficial del Estados del dia 2 de diciembre) y Real
Decreto 265/1979, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del dia 17 de febrero), los titulos de Bachillerato Laboral Supe-
rior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato Eclesiastico o
Bachillerato de los planes 1&‘34 y 1938, aun sin haber aprobado
prueba de revalida o analoga: Los maestros de Primera Enso-
fianza, Aparejador, Perito, Arquitecto o Ingeniero Técnico, Gra-
duado Social con titulo de Bacchiller Elemental o cuatro cursos
de Bachillerato, Perito Mercantil, Formacion Profesional de
segundo grado, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato
con sujecion a planes extinguidos, enér aprobados seis cursos
de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. - )

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

2.2 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido a que hace referencia el ar-
ticulo 31, 1.2, ¢), de la Ley de Funcionarios Civiies del Estado
sers necesario:

a) Tener la condicién de funcionario del Cuerpo Auxiliar de ‘

Administracion Civil con cinco afios de servicio en el mismo
8i poseen ia titulaci6n de Bachiller Superior o equivalente, o
poseer diez afios de servicios en el Cuerpo Auxiliar si no poseen
dicha titulacion. B

b) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas. )

2.3 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas para el turnc restringido a que hace referencia la dispo-
sicion adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo, serad necesario tener la condicion de funcionario
interino del Cuerpo General Administrativo o ser personal con-
tratado de colaboracion temporal para tareas expresamentc
asimilados en el propio contrato a las de dicho Cuerpo el
27 de abril de 1977 fecha de entrada en vigor del Real Decre-
to-ley 22,1977 y continuar teniendo estas condiciones en el dia
de publicacion de esta convocatoria. Ademas deberan estar
en posesién; en cualquier caso, del titulo de Bachiller Superior
0 equivalente . o

2.4 Para ser admitido por el turno de resérva a que hace
referencia la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978,
sera necesario tener la condicidén de personal eventual, interino o
contratado, ercontrandose desempenando plazas de igual cate-
goria a las asignadas al Cuerpo General Administrativo. Ade-
mas deberan estar en posesién del titulo de Bachiller Superior
o equivalente. . R

2.5 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.3 y en el
articulo 4.° del Real Decreto 542/1979. de 20 de febrero, los
requisitos eslablccidos para todos los turnos deberan cumplirss
el uitimo dia del plazo en que finalice la presentacion de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selccti-
vas deberan hacerlo constar en instancia por duplicado, segun
el modelo oficial aprobado por Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de 18 de febrero de 1979) que les sera [acilitado gratuitamente
en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Delegacio-
nes del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como en el
Centro de Informacion de la Presidencia del Gobierno y en el
Instituto Neacional de Administracién Publica. |

3.2 Los aspirantes que por haber superado con siete 0 mas
puntos el primer elercicio de la anterior convocatoria estén
exentos de la realizacibn del mismo, lo haran constar en el

recuadro de la instancia seflalado con el nimero 29, al igual que
los aspirantes de los turnos restringidos exentos de los dos pri-
meros ejercicios.

3.3 En el recuadro de la instancia sefialado con el numero 30
se indicard por el aspirante la expresién «turno libres, «turno
restringido Cuerpo Auxiliar», «turno restringido Decreto-ley
22/1977» o sturno restringido Ley 70/1978», indicando su nu-
mero de HRegistro de Personal los que deseen participar por
alguno de -los turnos restringidos.

Los aspirantes s6lo podran optar por uno de los cuatro turnos
a que hace referencia la norma 1.1.

En el mismo recuadro deberan expresar si optan por la mo-
dalidad de Informatica o por la de Estadistica. )

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitira ninguna peticién de modificaciéon de las opciones
recogidaé en cada cusc.

3.4 En el recuadro de la instancia sefialado con el numero
30, los aspirantes deberan hacer constar la localidad en que
desean realizar el primer ejercicio de la oposicion. - '

3.5 Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Tribunal
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuérpo Adminis-
trativo, apartado de correos, numero 80, Alcala de Henares
(Madrid), en el plazo dg treinta dias contados & partir del
siguiente a la publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». } ]

3.6 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General del Instituto Nacional de Administraciéon Publica
(Alcala de Henares). o én la forma que se establece en el
articulo 668 de la Ley dz Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen seran de 800 pesetas para todocs
los opositores, sin distinciéon de turnos. Sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Adm:-
nistrativo, los derechos de examen §g remitlran a la cuenta
corriente numero 11603, «XII Pruebas Selectivas Cucrpo Admi-
nistrativos, del Banco Hispnao Americano, Oficina principai,
plaza de Cervantes. numero 4, Alcala de Henares (Madrid).

A la instancia se unira fotocopia del recibo justificativo del
pago de los derechos, en el que deberd constar lugar y fecha
del mismo y el nombre del opositor. }

3.8 De acuerde con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias, sub-.
sane la falta con apercibimiento de que si no lo hiciere se archi-
varie sin tramite. .

.4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado e1 pago de los derechos de examen el Instituto Nacional
de Administracién Puablica aprobara las listas provisionales de
admitidos y excluidos po: caaa turno, las cuales se haran pub.:i-
cas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas, consiara
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecao vpodran  subsanarse en cu&iquicr
momento de oficic o a peticién del interesado.

4.3 Los interesados podrian formular <contra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Precedimiento Administrativo en el plazo de quince dias a
contar desde el sigulente aj de su publicacién.

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion definitiva que se publicara asimismo en el «Boletia
Oficial del Estado» :

Contra la resolucion definitiva se .podra interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mcs, contando a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 El1 Tribunal calificador serd designado por este Ministe-
rio de la Presidencia a propuesta del Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Publica y estara constituido por
¢l mismo como FPresidenie y cuatro Vocales de los que el Secro-
tario, al maenos, debera pertenecer al Cuerpo Administrativo.

52 Sin perjuicio de 16 establecido en el punto antcrior, el
Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Presidente del
Instituto Nacional de Administracién Publica, podra nombr:r
otros Tribunales, en la forma establecida en el parrafo anterior,
si el namero de aspirantes asi lo aconseja, habida cuenta de .a
celeridad con que deben realizarse las pruebas. S

En este supuesto para conseguir la necesaria coordinacion de
los Tribunales, éstos actuaran conjuntamente bajo la direccion
del Presidente del [nstituto Nacional de Administracién Publica,
que podra ser sustituide por los Presidentes de ios otrus Tribu-
nales, segun el orden mumérico de los mismos.

En le Orden de este Ministerio, por la que s: nombran lis
Tribunales, podra establecerse que en el tercer ejurcicio de
todos los turnos actue solamente alguno o algunos de los Tri-
bunales.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros. )

5.4 Los miembros del Tribunal, o, en su caso, de los Tribu-
nales, deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Ministro
de la Presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Asimismo los aspirantes podran recusar @ les miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el citado articulo. .

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1 Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria y
del Tribungl calificador, los procedimientos selectivos de los
turnos libre y restringido se llevarén a efecto separadamente.

El primer ejercicio’ de la oposicién no tendr4 lugar antes
del 1 de octubre de 1983.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

8.3 El orden de actuacién de los aspirantes se fijara me-
diante sorteo publico. y su resultado se publicara en el <Bole-
tin Oficial del Estado». : ’

8.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.5 E] Tribuna) una vez constitudio acordara la fecha, lugar
y _hora para realizar el primer ejercicio y lo anunciard en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de an-
telacién.

6.6 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
& conocimiento de! Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de requisitos necesarios para participar en la convocatoria, sera
excluido de la misma, previa audiencia del interesado y se
dard cuenta a le jurisdiccién ordinaria si se descubriera. in-
exactitud en la declaracién formulada. La misma facultad co-
rresponde al Director general de la Funcién Publica en el perio-
do comprendido entre la propuesta del Tribunal de la fase de
oposicion y el nombramiento definitvo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Turno libre.

7.1.1 El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.
Para ser aprobado se necesitar4 obtener como minimo cinco
puntos. En cualquier caso, para aprobar serd4 necesario contes-
tar correctamente un minimo de 85 preguntas.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacién
de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este ejerci-
cio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmediatamente
posteriores a la presente.

7.1.2 El segundo ejercicio se clificard de-cero a 10 puntos
cada una de las pruebas, para ser aprobado serd necesario
obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.1.3. El tercer sejercicio se calificard de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar ser4 necesario obte-
ner 15 puntos sin que se haya alcanzado la calificacién de cero
en ninguno de los temas desarrollados.

714 En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara el cono-
cimiénto de cada idioma, con un maxim¢ de dos puntos por
cada uno de ellos.

715 La calificacién final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorios y en el de mérito.

7.2 Turnos restringidos para funcionarios del Cuerpo General
Auxiliar y para interinos, eventuales y contratados.

7.2.1 El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.
Para ser aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco
puntos. En cusalquier caso, para aprobar serd necesario contes-
tar -correctamente un minimo de 65 preguntas. ’

Los aspirantes que obtengan siete 0 mAs puntos en este
ejercicio quedaran exentos de realizarlo por idéntico turno en
las- dos convocatorias inmediatamente posteriores a la presente.

7.2.2 El segundo ejercicio. se calificard de cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas. Para ser aprobado sera preciso
obtener, como minimo, 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas. '

7.2.3 E] tercer ejercicio se calificara de cero a 30 puntos
Para aprobar serd necesario obtener 15 puntos sin haber sido
calificado con cero en ninguno de los temas.

" 7.24 En el cuarto ejercicio de mérito se valorara el comoci-
miento de cada idioma con un méximo de dos puntos por
cada uno de ellos

7.2.5 La calificacién final de la fase de oposicién vendra de-
terminada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejercicios obligatorios y en el de mérito.

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y SOLICITUD DE DESTINO

8.1 Finalizada la realizacién de los tres primeros sjercicios
de la fase de oposici6n, el Tribunal calificador del mismo hara
publica la relacién de aprobados con separaci6én para cada
turno, por orden de puntuacién total obtenida, sin que en elle
puedan rebasar éstos e] ntmero de plazas convocades.

8.2 Una vez realizado el cuarto ejercicio de mérito, €l Tri- '

bunal calificador remitird a la Direccién General de le Funcién
Puablica, a efectos de lo previsto en la norma 8.3, una relaci6n
de aprobados en cada turno restringido y otra correspondiente

al turno libre, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida
en la fase de oposicion de las respectivas pruebas selectivas.

Al mismo tiempo elévarda a la Direccion General de la Fun-
cion Publica, a los exclusivos efectos del articulo 11, parrafo 2,
del Reglamento General para ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la ultima sgesién en la que, en su caso,
figuraran por orden de puntuacién aquellas aspirantes que, ha-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de
plazas convocadas.

8.3 Por el Ministerio de la Presidencia se procedera al nom-
bramiento de func.onarios en practicas del Cuerpo Adminis-
trativo de los aspirantes propuestos por el Tribunal, publican-
dose por separado las relaciones correspondientes a los turnos
restringidos y libre en ¢l <Boletin Oficial del Estado» y deter-
minado en el mismo la fecha en que empezara a surtir efecto,
con arreglo a lo previsto en el Decreto 1315/1972, de 10 de
mayo, ¥y en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

acuerdo con el articulo 2.° del Decreto 1315/1972, quienes
sean funcionarios de carrera de la Administrgcion civil, judicial
o militar seguiran percibiendo el sueldo, trienios, pagas extra-
ordinarias, complemento familiar y complemento personal que,
en su caso, le correspondan, salvo que opten expresamente por
el régimen econdémico establecido para los funcionarios en prac-
ticas.

8.4 Una vez publicadas la lista de aprobados, 1os aspirantes,
presentaran en la Direccién General de la Funcién Publics,
dentro del plazo de treinta dias a partir de dicha publicacién,
los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica b fotocopia (que debera ser presentada
con el original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior
0 equivalente, o certificacién académica que acredite tener cur-
sados y aprobados les estudios completos y abonados los-dere-
chos para la expedici@n del titulo correspondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhebilitado para el ejercicio de
funciones publicas. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido necesariamente por
las Direcciones Prcvinciales de Senidad y Consumo u Organis-
mos correspondientss de las Comunidades Auténomas. ’

e) Declaracion jurada o promesa de si son o no funcionarios
de carrera de la Administracién civil, judicial o militar, y en
caso de serlo, sueldo, por el que opten durante el periodo de
practicas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1315/
1972, de 10 de mayo. .

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en de-
recho. '

8.8 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debienido presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo del que dependieren, para acreditar su condicién y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicio.

Los que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar deberan soli-
citar de la Direcciéon General de la Funcién Publica que su hoja
de servicio, actualizada la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias y certificada, se una a su expediente
como aspirante a ingreso en ¢l Cuerpo Administrativo, quedando
exento de presentar la certificacién aludida en el parrafo an-
terior,

Los que hayan superado la fase de oposicién por el turno
de reserva a que hace referencia la disposicion adicional quinta
del Real Decreto-ley 22/1977, deberan presentar, ademas de los
documentos reseifiados en el punto 8.4, copia auténtica o fotoco-
pia (que debera ser presentada con el original para su com-
pulsa) del nombramiento de funcionario interino del Cuerpo
General Administrativo o dg¢l contrato administrativo de colabo-
racién temporal para realizar tareas asimiladas a las de dicho
Cuerpo, y para cuya firma se hubiera exigido, como requisito
inexcusable, contar con la titulacién académica a que se refiere
la normga 2.1, c); deber4, asimismo, acompanarse certificacién
expedida por los Servicios de Personal del Ministerio u Orga-
nismo, acreditativa del cumplimiento dc¢ las circunstancias a
que se hace referencia en la norma 23.

Los que hayan superado la fase de oposicién por el turno
de reserva, a’ que hace referencia la disposicién adicional se-
gunda de la Ley 7071978, deberan presentar, ademéas de los
documentos resefiados en el punto 8.4, copia auténtica o foto:
copia (que deberad ser presentada con el original para su com-
pulsa) del nombramiento de funcionario eventual o interino o,
en su caso, del pertinente contrato. - )

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones y su nombramiento como funcionarios en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.
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En ese caso, la Direccion General de la Funcion Publica
formulara la propusesta de nombramiento, segun el orden de
puntuacién a favor de quiénes, a consecuencia de la referida
anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

9. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

9.1 Para obtener el nombramiento definitivo sera necesario
seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacién y el
periodo de practicas que organice el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica. La calificacién se otorgara por la Direccién
del Instituto, a la. vista de los ejercicios y examenes que se
realicen, sin que puedan rebasar la puntuacién final el total
de 40 puntos. Sera necesario para aprobar alcanzar, al menos,
la calificacién de 20 puntos.

9.2 Las normas relativas a la organizacién, desarrollo y
fechas de celebracién del curso selectivo de formacién y del
periodo de practicas se fijara por resolucién del Instituto Na-
cional de Administraciéon Publica.

8.3 Aquellos aspirantes que, habiendo aprobado la fase de
oposicion, no superasen el curso de iformacion o fueren califica-
dos desfavorablemente en el pericdo de practicas, podran repe-
tir los de las siguientes pruebas selectivas, la calificacion des-
favorable por segunde vez llevars consigo la eliminacion defi-
nitiva.

9.4 Los aspirantes que no superasen e} curso de formacion
o no obtengan la calificacién de «apto» en las practicas seran
dados de baja como funcionarios en practicas a partir de la
publicacién de la lista definitiva a que se refiere la norma 10.1.

lo. PROPUESTA FINAL Y DESTINO DEFINITIVO

10.1 Concluido el curso de formacioén y el periodo de prac-
ticas, el Instituto Nacional de Administracién Publica deter-
minara el orden definitivo segiin la puntuaciéon tots)l obtenida
en el curso de formacién, sumada la obtenida en la fase de
oposicion. -

Publicada en el <Boletin Oficial del Estado» la relacién por
orden definitivo de puntuacién en cada turno, los interesados
remitiran a4 la Direccién General de la Funcién Publica, en el
plazo de diez dias, su solicitud de destino de entre los que
figuren en la resolucion & que se refiere la normg 1.2 de esta
convocatoria.

En la adjudicacién de destinos se tendran en cuenta, en
primer lugar, las peticiones formuladas por los aspirantes in-
gresados a través de los turnos restringidos y a tenor de las
disposiciones vigentes.

10.2 FEl Instituto Nacional de Administracién Publica remi-
tira a la Direccién General de la Funcién Publica la propuesta
final de nombramiento, tomando como base la relacion a que
se alude en la norma anterior. -

Los aspirantes que, segun lo dispuesto en la norma 9.3, supe-
rasen el curso-de formacién o el periodo de practicas con pos-
terioridad a su promocién, seran incluidos en propuesta adicio-
nal, incorporandose a la relacién del Cuerpo Administrativo
@ continuaciéon de todos los gue figuren en la primera propuesta,
cualquiera que fuere la puntuacién obtenida.

10.3 Los destinos seran adjudicados segun la puntuacion to-
tal obtenida en el curso de formacién, sumada a la obtenida
en la fase de oposicion. )

11. EJEHC[CIOE A CELEBRAR EN LAS ISLAS CANARIAS
Y EN OTRAS CIUDADES

11.1 Con objeto de facilitar la realizacion de las pruebas se-
lectivas @ los aspirantes a ingreso en el Cucrpo Administrativo
los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion, se efectua-
ran en las siguientes ciudades: Barcelona, Bilbao, La Coruiid,
Madrid, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Samta Cruz de
Tenerife, Sevilla, Valencia y Zaragoza. Los restanies ejercicios
gque componen la fase de oposicidn se celebraran unicamente
en Madrid, Faima de Mallorca y Santa Cruz de Tenerife.

Los Tribunales que actden en ciudades distintas de Madrid
estaran compuestos por cinco miembros, de los cuales uno per-
tenecera a los Tribunales de esta ttima ciudad, sin perjuicio
de lo que en la orden de nombramiento de los Tribunales se
determine para el tercer ejercicio. i

11.2 Los Tribunales constituidos fuera de Madrid levanta-
ran actas de las sesiones que se celebren, consignando en las
mismas la hora, dia y objeto de la reunion, En las actas rela-
tivas a la practica de los ejercicios se hara constar el enunciado
o contenido de las pruebas o temas que se hayan desarrollado.
Las actas originales, en union de los sobres cerrados que conten-
gan las pruebas escrites, se enviaran al Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, que las remitirda al Tribunal que actie
en Madrid, el cual calificara, en todo caso, las pruebas escritas.
De las actas se extenderan copias autorizadas por el Presidente
del Tribunal constituido en cadae ciudad, que seran archivadas,
en la Secretaria General del Gobierno Civil de la provincia de
que se trate, o en la Delegacion del Gobierno, cuando no exista
Gobierno Civil.

11.3 Una vez que el Tribunal que actide en Madrid reciba
y califique las pruebas remitidas, adoptara las medidas opor-
tunas para gue lo antes posible se publiquen 'as calificaciones
en los lugares donde se hayan celebrado las correspondientes
pruebas y en el Instituto Nacional de Administracién Publica.

12. NORMA FINAL

12.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribumnal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y enla
forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid, 14 de abril de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Ilmo, Sr. Secretario de Estado para la Administracion Publica.

PROGRAMA

1. Organizacién del Estado'y la Administracien Publica

Tema 1. E] Estado: Concepto. Origen del Estado moderno.
Elementos. Formas de Estadu. Formas de Gobierno.
Tema 2. La Constitucién: Concepto, contenido y ciases. Evo-

lucion del régimen constitucional espaniol.

Tema 3. la representacion politica. Sistemas electorales. Par-
tidos politices y grupos de presion. .

Tema 4. La Constitucién cspafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. El titulo preliminar Derechos y deberes fundamentales.

Tema 5. La Constitucion sspafivla de 1878 y los poderes del
Estado. Relaciones entre ellos Defensa de la Constitucién., Re-
forma y desarrollo de la Constitucién. )

Temsa 6. La Jefatura del Estado y sus formas, La Corona en
la Constitucién espafola. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién, agribuciones y
funcionamiento.
Tema 8. E] Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

Designacién y duracidon. Responsabilidad.

Tema 8. La orgenizacion judicial espafiola: Regulacién vi-
gente y principios basicos de la misma. El principio de unidad
jurisdiccional: Su significado. E] Consejo General de] Poder
Judicial. El Tribunal Supremo El Ministerio Fiscal,

Tema 10. Economia y Hacienda. El modelo econémico de la
Constitucién. La Hacienda Publica.

Tema 11. Organizacion territorial del ‘Estado. La autunomia
de los municipios y provincias. Las Comunidades Auténomas:
Problematica y antecedentes, Procedimiento para su constitu-
cién, Los Estatutos de Autonomia: Contenido y aprobacion.

Tema 12. Los principios juridicos de la organizacién admi-
nistrativa. ‘La. jerarquia administrativa. Descentralizaciéon y des-
concentracion. El principio de cogrdinacién.

Tema 13. La Administracion Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Estado, Subsecretarios y Directores generales.

Tema 14. La Administracion periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gober-
nadores civiles. Los Delegados ministeriales. Los organos cole-
iedos.

& Tema 15. La Administricién Institucional. Concepto y clasi-
ficacion de los entes publicos no territoriales. Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley de Entidades Estataies
Autonomas. Creacién, extincién, organizacion y funcionamiento
de los Organismos autonomos. ’

Tema 16. La Administracién consultiva: Concepto caracter
y principales ¢rganos. El control de la Administracion: Especial
referencia al Tribunal de Cuentas y al Defensor del Pueblo.

Tema 17. La Administracion autonémica. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Organizacién adminis-
trativa. Control y coordinacion con el Estado.

Tema 18. La Administracién Local: Principios generales. El
Muaicipio: Concepto, elementos y organizacion. Mancomunida-
des y Agrupaciones. Entidades Locales menores, La provincia:
Concepto, elementos y organizacion.

1. Nociones de Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto. El Derecho positive: Clases.
Las Fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia, Clasificacion
de las fuentes del Derecho: Fucntes directas e indirectas. Fuen-
tes subsidiarias. e

Tema 2. Los conceptos de Administracion Publica y de De-
recho Administrativo.” Objeto del Derecho Administrativo, pre-
supuesto pare su existencia y circunstancias determinantes de
su nacimiento. La contraposicion entre el réglmgn‘admmlstra-
tivo y el «rule of law». Cancepto, contenido y limites del De-
recho Administrativo. El Derecho Administrativo y la Ciencia
de la Administracion. . . .

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo y el prin-
cipio de legalidad (1): Las fuentes del Derecho Administrativo.
La Constitucion, la Ley y las disposiciones normativas con
rango de Ley. La Ley estatal: Leyes Organicas y Leyes Ordi-
narias. La Ley Autondémica: Sus limites. Referencia especial
a2 los Estatutos de las Comunidades Autbénomas. .

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrative y ei prin-
cipio de legahdad (D: Las disposic:oncs normativas con fu.rza
de Ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El Reglamento Ad-
ministrativo; Concepto, naturaleza, clases, Limites de la potes-
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tad rcglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos ilegalzs.
Oires fuentes del Derecho Administrativo. ‘

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo vy el prin-
cipio de legalidad (III). E]l principio de legalidad Significado
del- principio de legalidad y técnicas para su realizacién. El
principio de legalidad v la creatividad discrecional de la Admi-
nistracidn: El control de discrecionalidad.

Tema 6. Aplicacion del concepto de relacién juridica al De-
rechn Administrativo. Concepto. elementos y clases de relacién
Juridico-administrativa. Los suietos y su capacidad. Exam-n
especial del Administrado Las situsciones juridicas subietivas.

Tema 7 FEl acto administrativo: Con-eoto. clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién Eficacia y validez de los actos
edministrativos. - .

Toma 8. E! procedimiento administrativo; Concepto e impor-
tancia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y
ambito de aplicacién. Idea general de la iniciacién. ordenacién.
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 9 Los contratos .administrativos: Concepto y clasecs.
Estudio de sus elementos. Su cumplimicnto. La revisién de pre-
Cios y otras alteraciones contractusles. Incumplimiento de los
contratos administrativos

Tema 10. Las formas de actuacién administrativa. La poli-
cia administrativa y sus principales manifestaciones. El fomento
y sus medios.

‘Tema 11. El servicio publico: Concepto y clases. Formas d-~
gestion de los serviclos piblicos Examen esvecial de 1a gestion
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion: Régi-
men juridico )

Tema 12. La expropiacién forzosa: Concepto. naturaleza y
elementos. Procedimiento general de exproniacién. Garantias
Jurisd! ~ciorales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 13, El dominio publico: Concepto, naturaleza. elemen-
tos y régimen juridico. El dominio privado de la Administra.
cién. Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Admi-
nistracién.

Tema 14 Los recursos administrativos: Conceptc y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisiéon y suplica. Las recla-
maciones econdmico-administrativas.

Tema 15 La Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Orga-
nizacidn en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea gene-
ral del proceso. .

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administre-
ci6bn. Tdea genera, del régimen vigente, La responsabilidad de
la Administracién en e' &mbito privado.

1. Gestién de Personal

Tema 1. El régimen juridico de la funcién publica espaola:
Caracteristicas y ambito de aplicacién. El personal al servicio
de las Comunidades Auténomas: Su régimen juridico. El per-
sonal ai servicio de la Administracién Local: Su régimen iuri-
dico. El personal &l servicio de la Seguridad Social. Su régi-
men juridico.

Tema 2. Los funcionarios publicos: Concepto v clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e inter
departamentales. Los funcionarios de'empleo. Su régimen juri-
dico. El personal contratado lebora! y vario sin clasificar. Es.

pecial referencia al personal que presta sus servicios en
la CC.AA. ’
" Tema 3. La seleccidn de los funcionarios publicos Requi-

sitos para el ingreso en la funcién publica. Adquisicién y pér
dida de le condicién de funcionario.

Tema 4. Las situaciones de Jos funcionarios. Supuestos y
efectos de cada una dg ellas Analisis especial de la situacién
de los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas
La programacién de efectivos: Especial consideracién de las
vrlantiiilas organicas. La provisién de puestos de trabajo.

Tema 5, Derechos vy deberes de los funcionarios publicos.
El sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompa-
tibilidades.

Tema 8. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Sus
tlases An4lisis especial de su régimen disciplinario.

Teme 7. La Seguridad Social en Espafia: Principios y orga-
nizacién. El Régimen General de la S~guridad Social: Ambito
de aplicacién, accién protectora. gestién y régimen econémico-
financisro. Caracteristicas basicas de’ los regimenes especiales

Tema 8. E]l régimen especial de Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. El sistema actual
de derechos pasivos.

IV. QGestién Financiera

Tema 1. E] Presupuesto. Concepto. Necesidad y clases. Evo-
lucién histérica. Presupuesto del Estado espafol. Definicién le-
gal. Ciclo presupuestario. Estructura del Presupuesto.

Tema 2. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos
presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. In-
corporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Presupuesto por programas. Obletivos. Programas y
su evaluacién. Presupuestc en base cero. Ohletivos. Unidades
y paquetes de decisidbn Asigraciér de prioridades.

Tema 4. Contabilidad plblica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva, efecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos pre-

‘supuestos y remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y
minoraciones de ingresos. Contraido, formacion, intervenido.

Tema 5. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria,
rentas .publicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones di-
versas. La Cuenta gencral del Estado. ’

Tema 8. La Contabilidad publica 'y la planificacién contable.
Plan general de Contabilidad publica. Ambito v contenido del
plan. Objetivos. Criterios de valoracién.

Tema 7. Hacienda Publica. Su concepto. Ingresos puiblicos.

. Concepto y clasificacién. El sistemes impositivo y la equidad.

Tema 8. Los tributos. Concepto y clasificaciéon, El impuesto.
“Concepto y clases Las Contribuciones especiales, Las Tasas.
Tema 9. Sujeto pasivo Objeto imponible y hecho imponible.

Declaracién tributaria. Base imponible. Base liquidable. Tipo
de gravamen. Cuota y deuda tributaria. Devengo del impuesto
y devengo de'la cuota tributaria.

‘Tema 10. El sistema tributario espamiol. Evolucién histérica
y régimen actual. Caracteristicas mas relevantes de la tnltima
reforma fiscal,

Tema 11. Estructura del sistema de imposiciér directa. Es-
peciasl referencia a! Impucsto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y a la retencién por trabajo personal. .

Tema 12. Estructura del sistema de imposicién indirecta.
Breve exposicién de los tributos que lo integran. Los Monopolios
fiscales. Las Tasas. .

Tema 13. Las Haciendas estatal y local. Su relacion. Finan-
ciacién de las Comunidades Auténomas. .

Tema 14. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Orga-
nos competentes, fases del procedimiento y docuimentos conta-
bles que intervienen. Liguidacion y cierre del ejercicio.

Tema 15. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gas-
tos de transferencias: Corriente y de capital. Gastos de in-
version,

Tema 18. Pagos. Concepto y clasificacién. Pagos por obliga-

ciones presupuestas. Pago «en firme» y <a justificar». Justifica-
cacién de libramientos. i

Tema 17. BRetribuciones de los funcionarios publicos. N6mi-
nas: Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su
iustificacién: Sueldos. trienios, pagas extraordinarias, comple-
mentos, indemnizaciones de residencia y otras remuncraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos. Pago de las
retribuciones del personal en activo: Pago por transferzncia y
pago per caeque nominativo.

Tema 18. Control del gasto publico en Espafia Clases, Es-
pecial referencia del control de legalidad. E! Tribunal de
Cuentas. ’ '

V. Cadlculo

Teme 1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
praciicas. Determinacion de porcentajes bases y tipos. ,

Tema 2. Regla de mint:rés. Clases de interés. Ei interés sim-
‘ple. Problemas en relacién con la variable tiemno. Determina-
cién de intereses, capitales y tipos. El Interés compuesto: Mé-
todos de aplicacion. :

Tema 3. .Capitalizaciones. Aplicaciones practicas.
ciones: Conceptos. clases y aplicaciones practicas.
de los problemas de amortizacioncs.

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial v descuento real.
Resolucién de los problemas de descuentos. D-scuentos Gnicos
y descuentos en serie. Descuentog y facturas.

Tema 5. Raiz cuadrada. Radicacién de numeroc enteros. Ra-
dicacién de numeros decimales. Radicacion de fracciones.

Tema 8. Sistema de ecuaciones. Resolucién de sistemas de
ecuaciones de primer grado con dos y tres incégnitas.

Tema 7. Ecumc.ohies de segundo grado. Formas de las ecua-
-ciones de segundo gradn con una incégnita. Resolucién de las
ecuaciones incompletas Resolucidn de la ecuacién genera!

Tema 8. Funcién. Concepto. Representacién grafica. Funcio-
nes polindmicas, exponenciales y logaritmicas.

Amortiza-
Pesolucion

V1. Estadistica

Tema 1. La estadistica. Conceptos béasicos. La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamafios y caracteres. Caracte-
res cuantitativos o variables. Sus clases, Caracteres cuantitati-
vos o atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

Tem 2. Clases de estadisticas. Estadistica de una sola va-
rieble. Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

Tema 3. Sistema de representacién grafica. Representacion
de una distribucién unidimensional de frecuencias. R-presenta-
cién . de una distribucién bidimensional, Representacién de se-
ries cronolégicas. Otras representaciones. .

Tema 4. Promedios. Media aritmética. Media aritmética
simple y ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de la me-
-diana y de promedso.

Tema 5. Medidas de dispersién. Recorrido. Varianza. Des-
viacién tipica. Representatividad de la media aritmética. Idea

' general de la simetrfa y su medicion.

Tema 8. Nameros indices; Descripci6bn general de los maéas
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 7. Estadistica de dos variables: Tablas ‘de tdnica o
doble entrada. Estadisticas de més de dos variables: Concepto
de agregacién. Esiadictiras de atributos.

Tema 8. Concentos de covariacién. Idea general de la re-
gresiébn y la ocorrelacién. Idea general del anélisis de series
temporales.
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Tema 9. Councepto de muestreo. Idea general de los métodos
de: muostreo., La representatividad de una muestra.

Tema 10.
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espaifiolas.

-

VIl. Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolucion histérica de los ordena-
dores. Conceptos. Esquema gené€ral de funcionamiento.

Tema 2. Sistema de numeracién. Binario y hexadecimal.
Su aplicacién & ios ordenadores. El «bits y el «octetos.

Tema 3. El <hardware». Unidad central de proceso: Estruc-
tura y funciones. Canales, clases, -

Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, des-
oripcidén y caracteristicas. . .

Tema 5. El «solfwares: Programas o rutinas internos, biblio-
tecas de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 8. Programas de aplicacién, Funciones. Lenguajes.
Clasificacién y descripcion. )

Tema 7. Organizacién de dstos: Organizacién secuencial, se-
cuencial indexada y de acceso directo.

Tema 8. Método de gestion: Descripeién del problema. Ana-
lisis del problema. Organigramas, Ordinogramas y tablas de
decision. ’

Tema 9. Las comunicaciones en prooeso de datos. Telepro-
oeso. Proceso.en lotes y en tiempo real. Multiprogramacion.
Multiprecese.

Tema 18. Organizacién y estructura de un centro de proceso
de datos en la Adminisiraciéon Publica, Incidencia de los orde-
nadores en la Administracion Publica.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 15 de marzo de 1983, de la Con-
federacion Hidrogrdfica del Pirineo Oriental, potr
la que se designa el Tribunal calificador que ha-
bréd de. juzgar iwas pruebas selectivas restringidas
convocadas para cubrir una plaza de Técnico de
Gestion, vacante en la plantilla de dicho Organismo
y se sefiala fecha, horg y lugar de celebracién de
las referidas pruebas. .
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Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos a, las pruebas selectivas restringidas convocadas para cu-
brir una plaza de Técnico de Gesticn vacante en la plantilla
del Organismo Auténomo Contederacién Hidrografica del Pi-
rineo Oriental, segun convoucatoria publicada en el <Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 142, de fecha 15 de junio tultimo, y de
conformidad con cuanto se determina en las bases 5.1 y 5.2 de
dicha convocatcria,

Esta Delegacion ha resuelto:

Primero.—Designar el Tribunal calificador de las citédas
pruebas, que quedara constituido de la siguiente forma:

Titulares

Pregidente: Don José Marfa Llans6é de Vifals, Ingeniero-Di-
rector de esta Confederacién.

Vocales:

Don Antonio Pol Giménez, Ingeniero-Jefe del Gabinete Téc-
nico de esta Confederacion.

Don Francisco Trull Roset, Jefe de la Seccién de Actuacion
Administrativa de esta Confederacion.

Don M.guel Angel Garreta Estrada, Jefe de la Division de
Actuacién Administrativa de la Comisaria de Aguas del Pirineo
Oriental, en representac:én de la Direccién General de la Fun-
ciéon Publica de la Prcsidencia del Gobierno.

Don Mariano Toda Garcia, Secretario general de la Direccién
Provincial del Departamento en Barcelona, en representacion
de la Subsecretaria de Obras Puablicas y Urbanismo.

Secretario: Don Domingo Brefie Sanchez, Jefe del Negociado
de Remaclaciones y Denuncias de esta Confederacién.

Suplentes

Presidente: Don Justo Llacer Barrachina Ingeniéro-Jefe del
Departamento de Explotaciéon de ssta Confederacion.

Vocales:
Don Francisco Farreras Asensio, Ingeniero-Jefe de la Seccién

Segunda de Infraestructura Hidraulica y Regadios de esta Con-
federacion. ‘

Datos demograficos .y datos econémicos. Referen-.

Don Fernando Toda Garcia, Jefe de la Seccién de Asuntos
Economicos de esta Confederacién. ’
Dofia Matilde Marquez Martinez, Jefe de la Seccién de Asun-

-tos Generaies de la Comisaria de Aguas del Pirineo Oriental,

en representacién de la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Presidencia del Gobierno.

Doria Maria del Carmen Forns Torra, Jefe de la Seccion Fis-
cal y de Contabilidad de la Confederacién Hidrografica del Pi-
rineo Oriental,

Secretario: Don Enrique Romero Masip, Jefe del Negociado
de Asuntos Generales de la Confederacién Hidrografica del Pi-

rineo Oriental. "

Segundo.—Disponer, de conformiidad con el acueérdo adop-
tado por el Tribunal calificador designado y en cumplimiento
con cuanto se determina en las bases 6.5 y 6.8 de dicha con-
vocatoria, que la celebracion de los ejercicios se realice en
la sede de la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental,
Via Layetana, 10 bis, 1.°, Barcelona, a las nueve horas del
dia 17 d. mayo de 1983,

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad. i :

Igualmente, el Tribunal ha acordado no efectuar el sorteo
previsto en la base 8.4 de la convocatoria por considerarlp in-
necesario y tratarse de llamamiento Gnico vy simultaneo.

Barcelona, 15 de marzo de 1083.—E] Delegado del Gobisrno,
José Maria Llanso, ' :

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

N ’ L]

ORDEM de 7 de marzo de 1883 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicion, turno libre, para la provision en propie-
dad de dos plazas en la disciplina de' grupo XXX,
«Economia y Politica Agrarias (Escuela Técnica
Superior lde Ingenieros Agrénomos), en el Cuerpo
de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
221171975 v 2212/1875, do 23 de agosto; Real Decreto 84/1978,
de 13 'e encr. Real Decreto 1324/1961, de 12 de junio, y Orden
min’_torial de 23 de agosto de 1976, )

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar ¢! concursc-oposicién, turno .ibre, anunciado por Orden
ministerial de 5 de diciembre de 1881 («Boletin Oficial del
wstados de 5 d. enaro de 1982), para la provisidn, en propiedad
-3 las siguiert»s plazas, vacantes en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad: Grupo XXX, <Economia y Politica

== . ({(Escunla Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos),
dos plazas.

Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Arturo Camilleri La-
eyre.
P Vocel primero: Dofia Felisa Cefia Delgado, Catedrético. Unis
versidad de Cordoba. .

Vocal segundo: Doa José Carles Genovés, Catedritico. Uni-
verzi.' ! Poliidcni-a de Valencia.

Vocal tercerc. Don José Maria Sumpsi Viiias, Profesor agre-
gado. Universida' Politécnica ce Madrid.

Vocal cuarto: Don José Luis Martinez Lasheras, Profesor
adjunto. Universidad Politécnica de Valencia. .

Tribunal suplente

Presilente: Excelentisimo sefior don Santiago Roldéan Lépez.

Vc-a! primero: Don Leovigildo Garrido Egido, Catedratico.
Universidad Politécnica de Madrid

Vocal segundc: Don Carlos Rofmero L6pez, Catedratico. Uni-
vers; 1 ¢ Coérdoba. . .

Vocal tercero: Don Ramén Alonso Sebastién, Profesor agre-
gado, Unive: "dad Politécnica de Madrid.

Voc:1 cuarte. Don Miguel Olmeda Fernéndez, Profesor ad-
junto. ' niversidad Politécnica de Valencia.

Lo digo g V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 7 de marzo de 1883.—P. D. (Orden de 27 de marzo
da 1982), °  Sccretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, C-rmen Virgi'i Rodén. R

Ilme. v Director general de- Ordenacién Universiteria y Pro-
fesorado,



