cién General de Trabajo, ‘por la que se dispone
la publicacidon del V Convenio Colective Sindical
Interprovincial y Reglaménto de Régimen Interior
entre <Varig, S. A:» (Lineas Aéreas Brasilefas) y
su personal en EspaFa. .

Visto el texto del V Cenvenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial de la Empresa «Varig, S. A.» (Lineas Aéreas Brasilefias),
recibido en esta Direccién General con fecha 15 de febrero
de 1983, suscrito por la representacién de la Empresa citada
¥ su personal contratado en Espafia el dia 14 de febrero de 1983,
habiéndose compietado la documentacién preceptiva y efectua-
das las procedentes rectificaciones a su texto por la Comisién
Negociadora, con fechas 4 de marzo del mismo afio.

De conformidad con lo dispuesta en el articulo 20.2 v 3, de la
Loy 8_/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 a) del Real Decreto 104071981, de 22
dT?raI{:l:j%o' sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

Esta Direcién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién er el Registro de Conve-’

nios de esta Direccién General.
Segundq.—Remitjr el texto original del mismo al. Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ).
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Retribucién. Plus Total Totai al afo
base Convenio mensual {quince pagas)
- mensual mensual .
Grupo 1I. Programacion !
Jefe Superior de Programacion ... ... ... .. ... .. 63.799 11.000 74.709 1.121.985
Jefe de Programacion ... . ... sre eee cen een een 83.799 11.000 74.709 1.121 085
Redactor Jefe ... ... ... ... . 52.159 11.000 63.159 947.385
Redactor ... ... wo cev oes 47.616 11.000 58.616 879.240
“Ayudente de Redaccién . - 44 808 11.000 55.608 834.120
Ayudante de Programacién ... 44.608 11.000 55.608 834 120
Encargado Archivos sonoros 47.616 11.000 58.616 879 240
Ayudante Archivos sonoros ... .. . 40.614 11.000 51614 774.210
Grupo 1II. Emisiones y produccién
Jefe superior de emisiones ... ... . 63.789 11.000 74.799 1.121.985
Jefe de emisiones ... ... .. .. - 63.799 11.000 74.799 1.121 985
Realizador ... ... .. o con vee see wen ed 52.159 11.000 83.159 947.385
Encargado de -continuidad ... ... .. w cer e vt ereleen b 51.007 11.000 - 62.097 931.455
Técnico sincronizacién y montaje ... ... .. . ot e o 52.159 11.000 63.159 947 385
Locutor superior ... ... ... ven ese sse ses was ess gas ses 52 497 11.000 63.497 952 455
Locutor de 1.8 ... ... i e r e ser anr wee ene 52.159 11.000 63.159 947.385
LOCULOT ... v vev try eee eee ven tee ves oon con sen ses aen sne e o e 47.616 11.000 58.616 B79 240
calizador musical (Disc-JocKey) ... ... co. v oot et s onr on e 47 616 11.000 58.616 879.240
Técnico superior de Control y Scnidg . 47 863 11.000 58.863 882 945
Técnico principal Control y Sonide .. . 45.047 11.000 56.047 240.705
Técnico de Control y Sonido . .- 45.047 11.000 56.047 840.705
Grupo 1V, Administrativos . '
Jefe Administrativo superior ... ...’ 58.402 11.000 69.402 1041.030
Jefe Administrativo de 1.2 ... ... 56.009 11.000 87 009 1 005.135
Jefe ADministrativo de 2.8 .. .. cii vee v oir ser ees ser s see e 52 359 11.000 63.159 © 947.385
Jefe de NegociBdo ... ... co. iiv tee v see sen sin sre ane cor aer een see 49 562 11.000 6C.562 a0 430
Oficial Administrativo de 1.2 .., ... .. & o e e e . 4€.969 11 000 57.969 869 535
Oficial Administrativo de 2.8 ... ... .. svh cer e sen wen . . 44 808 11.000 55.608 834 120
Auxiliar AdMInistrativo ... .. vee cee cen vre e cee ner e een e e 39 919 11.000 5C.919 763.785
Aspirante Administrativo ... ... . see cr cr e snr ser sne e on 25 678 11 000 . 36.678 550.170
Telefonista ... .ii v vir coe wee tee wor ven b see ren ees see e e eee e 39.919 11.000 50.919 7R3.785
Cobrador ... .. ... e . G e pee e e 29.919 11.000 50.910 763 785
RecepCionista ... e. veo wie ie wre see ene e eee een e aer eee e o 43.170 11.000 54.170 812.550
Grupo V. Complementario reneral
Titulado Superior ... ... o . K 57.287 11.000 68.287 - 1024 305
Titulado Grado Medio ... ... - 52.159 11.000 63.150 947.385
Grupo VI. Profesionales de oficio
Oficial de 1.2 ... i . e vt e wee eve ce e e e e e e e 48.969 11 000 57.869 869.535
Oficial de 2.8 ... ...t tir tie ter ter eer e see eee nee es see oo 44 608 11.000 55.608 B34.120
Auxiliar de OficiDS ... oo vin e e e e e s e e e 39.919 11.000 50.919 7R3 7185
Pedn ... vev e e eer een ven e . 35.568 11.000 46.566 698.490
Grupo VII. Subalternos
COTISEIT@ ii7evv ver wer vor sve ten oor ave see vee aer oo ore ser wre wee s 43.339 11.000 54.339 R15.085
Ordenanza ... ... v cee see ene oor ser en sar eor ser wae oen e 39.919 11.000 50.919 763.785
Guarda Jurado ... ... ... . . 38.643 11.000 49.643 744 645
Vigilante ... ... voe oo ooe e eae . 3e.919 11.000 5¢.919 763.785
Recadista ... ... wv ver see ore eee . 25.678 11.000 36.678 550.170
MOZO tin it tir i sir e vee ehe eee eer ees see sag eee ser eee aee eee bes s 35.566 11.000 46568 698.490
Personal de limpieza ... ... . e vie wer oin st e e e e e 39.919 11,000 50.918 763.785
10465 RESOLUCION de 11 de marzo de 1983, de la Direc- Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estado»,
Notifiquese este acuerdo a 1la Comis:én Negociadora.

Madrid, 11 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisi(_ﬁn ‘Negociadora del V Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de la Empresa «Varig, S. A.» (Lineas Aéreas Bra-
silefias) y su personal contratado en Espafia.

V_CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL Y

REGLAMENTO 'DE -REGIMEN INTERIOR ENTRE VARIG,

SOCIEDAD ANONIMA~» (LINEAS AEREAS BRASILENAS) Y
SU PERSONAL EN ESPANA

1. Objeto del Convenio.—El presente Convenio y Reglamento
tiene por objeto regular las relaciones laborales enire «Varig,
Sociedad Anénima-» (Lineas Aéreas Brasilenas), con domicilio
en Madrid, Gran Via, 88, y el personal incluido en e} ‘4mbito
del mismo. ’

2. Ambito de aplicacién.

2.1 Territorio.—Este Convenio se aplicard a todos los Cen»
tros de trabajo que «Varig, S. A.», tiene establecidos ¢ establezca

en el futuro dentro del territorio espaifiol.
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2.2 Personas comprendidas.—El presente Convenio afectaré
a todo el personal gue preste sus servicios en <«Varig, S, A.»,
excluidas aquellas personas que desempefien cargos de direc-
cién.

2.3 Tiempo de validez-—Este Convenio entrara en vigor el
primer dia del mes de enero de 1983, y su vigencia serd de
un-afno y se entiende renovado automaticamente por periodos de
un afio si no es denunciado por una de las partes antes de los
tres meses que proceden & su caducidad.

3. Contratacion.
3.1 Ingreso.

311 La Empresa debera comunicar por -escrito ,al Comité

‘de Empresa cualquier vacante o plaza nueva que se produzca -

con un plazo de quince dias, como minimo, antes de cubrirse.

3.1.2 Simultaneamente a la comunicaciéon de la vacante o
plaza nueva, la Empresa deberd informar de los requisitos que
deben reunir los aspirantes a dicha plaza, asi como establecer
un plazo minimo de quince dfas, a partir de la comunicacién
de las vacantes o plazas nuevas, para la presentacion de soli-
citudes.

3.1.3 La- Empresa cubrirda todos los puestos vacantes con
personal de la misma, previa solicitud de los interesados por
escrito dirigido al Comité de Empresa, recurriendo unicamente
a la contratacion del exterior en el caso de que no existe
personal idoneo dentro de ella. X

3.1.4 Previo a la admisidén, es necesario el cumplimiento de
la solicitud de ingreso. La falsedad en los datos familiares,
personales o profesionales del aspirante, evaluados por su de-
claracion en aquélla, determinara la nulidad del contrato y,
por tanto, el trabajador cesara en el acto, sin indemnizacion
alguna. ’ :

3.1.5 E] solicitante estd obligado a presentar los documentos
requeridos por la Empresa antes de su contratacién o, de acuer-
do a las disposiciones legales, seran requeridos por la misma
Empresa.’

3.1.6. El solicitante se sometera a un examen médico por
parte del servicio médico de la Empresa, a fin de determinar
las condiciones de salud del mismo para el trabajo.

3.1.7. " El solicitante se sometéra a los examenes sobre cues-
tiones del ramo que la Empresa estime conveniente, participan-
do como observador un representante del Comité de Empresa.

3.1.8 En igualdad de condiciones, la Empresa cubrira todos
los puestos vacantes o plazas nuevas con personal de naciona-

lidad espariela, En ningln caso el porcentaje de personal extran-

jero superara el 20 por 100 del total del personal.
3.2 Tiempo de prueba..

3.2.1 La Empresa podra recoger en el conirato y por escrito,
un periodo de prueba que, en ningun caso, excedera de seis
meses para el grupo profesional de Técnicas titulados, ni de
tres meses para los demdas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo casg 1a duraciéon maxima ser4 de dos
semanas. La Empresa y el trabajador estan, respectivamente,

obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto -

de la prueba; la situacién de incapacidad laboral transitoria
autoriza .a interrumpir el periodo de prueba siempre que se
produzca acuerdo por escrito de ambas partes.

3.2.2 A] calcularse la antigiiedad en la- Empresa, se incluird
el tiempo de prueba.

.

4. Clasificacién laboral.

4.1 Categorias laborales.—Todos los empleados perteneceran
& alguna de-las siguientes categorias: o

1. ‘Botones.

2. Ordenanza. R

3. Conductor II, Telefonista, Mecanégrafa II, Auxiliar de
mayqrdomia II, Ausiliar administrativo, Encargado de almacén,

4. Telefonista-Recepcionista, Conductor 1, Mecané6grafa I, Au-
xiliar de mayordomia y Ayudante mecanico de aviacién II,

5. Agente de carga II, Agente de reservas II, Agente de
Billetes II, Agente de trafico II, Agente de contabilidad II,
Agente de mayordomia II, Secretaria 1I, Agente de grupos II,
Ayudante mecanico de aviacion L.

6. Agente de carga I, Agente de reservas I, Agente de
billetes I, Agente de trafico I, Agente de contabilidad I, Agente
de mayordomia I, Secretaria I, Cajero, Agente de grupos I,
Mecanico de Aviaci6n II.

7. Promotor de ventas I, Agente de relaciones publicas II,
Agente lider (billetes, contabilidad, mayordomia, trafico, reser-
vas, carga y grupos), Técnico de tarifas, Secretaria de Direc-
cién, Mecanico de aviacién I, Técnico de electrénica.

8. Promotor de ventas I, Supervisor de carga, Supervisor
de billetes, Supervisor de contabilidad, Supervisor de mayordo-
mia, Agente de relaciones publicas I, Supervisor de reservas,
Supervisor de trafico, Mecénico de aviacién senior, Despachante
de vuelo, Técnico de electrénica senior.

9. Gerente de ventas de Distrito II, Subgerente de aero-
puerto, Gerente de grupos, Jefe de contabilidad, Jefe de mayor-
domia, Jefe de operaciones de vuelo, Supervisor de turno de
mantenimiento, Jefe de carga.

10. Gerente de ventas de Distrito I, Adjunto Direcién Co-
mercial, Jefe de mantenimiento.

5. Ascensos.
5.1 Ascenso por antigiedad.

5.1.1 Los empleados que ocupen puestos de segunda (I
haster la categoria 7 inclusive, pasardn a primera (I) a los
cuatro afios de antigiiedad en el puesto.

.6.2 Otros ascensos,

5.2.1 Cualquier otro ascenso de una categoria a otra superior
se cubrira por evaltacion de competencia entre el personal del
nivel inmediatamente inferior. El resultado de la evaluacién se
comunicara por escrito al Comité de Empresa.

5.2.2 En caso de igualdad en el resuliado de la evaluacién,
se adjudicara la vacante al empleado mas antiguo de la Empre-
sa, y en caso de igualdad de antigiedad, obtendra la vacante
el empleado de mayor edad.

'~ 5.2.3 Los aspiranteg formalizardn por escrito su pretensién
de ascgnso, alegando cuantos méritos y circunstancias abonables
crean convenientes y acred.ten documentalmente.

5.3 Desempeiio de funciones superiores.

5.3.1 El trabajador que realice funciones de categoria supe-
rior a las que correspondan g la‘ categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante
un afio y ocho durante .dos afnos, puede reclamar ante la Direc-
cion de la Empresa-la clasificacidn profesional adecuada.

5.3.2 Cuando se desempeiien funciones de categoria superior,
pero no proceds legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la cate-
goria asignada y la funcién que efectivamente realice. .

6. Formocion profesional.

8.1 La Empresa exigird a su personal la continua renova-
cién y afianzamiento de sus conocimientos,  competencia y expe-
riencia, a cuyo efecto podr4 impartir cursos de formaciéon y
especializacién adecuados a sus funciones y departamentos, de
acuerdo con la programacion de la Empresa, mediante turnos.
rotativos, incluyendo a todos sus empleados sin excepciones.

6.2 La asistencia a estos cursos podra ser declarada obli-
gatoria para el personal a que afecten las materias sobre la que
haya de versar y al que se convocari expresamente, con la
antecedencia posible. -

8.3 Al personal asistente a los mismos, se le proveera de cer-
tificado de asistencia y aprovechamiento.

6.4 Cuando la asistencia a cursos supere el numero de horas
de la jornada laboral, las horas en exceso seran retribuidas
como horas extraorfinarias.

7. Jornada de trabajo.
7.1 Horario semanal.

7.1.1 La
nales.

7.1.2 El personal de Administracién y Ventas podra reducir
la jornada semanal a treinta y seis horas y quince minutos
durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 da
septiembre, para lo que debera efectuar una jornada de cua-
renta y una horas y quince minutos el resto del afo.

7.1.3 Los cambios de horario se hardn previo acuerdo o
informe preceptivo del Comité de Empresa, y deberan contar
en todo caso, con la aprobaciéon de la autoridad laboral. Estos
horarios se haran publicos, como minimo, quince dias antes de -
su aplicacién.

jornadea ‘de trabajo ser4 de cuarenta horas sema-

7.2 Jornada ordinaria.

7.2.1 La jornada ordinaria de trabajo no debera exceder de
ocho horas al] dia, pudiendo ser ampliada con caracter de libre
aceptacion por el personal, en atencidon a las peculiaridades del
transporte aéreo.

7.2.2 Entre el fin de la jornada real de trabajo y el comienzo
de la siguiente, habra una interrupcién de un minimo de doce
horas. Si el empleado se incorporase por causas de fuerza
mayor antes de finalizar el periodo de descanso, las horas no
descansadas seran consideradas horas extraordinarias.

7.2.3 El personal interrumpiréd su trabajo durante una hora
para efectuar la comida o cena, no siendo computada dicha
hora como parte integrante de la jornada laboral.

Al personal que preste sus servicios en el aeropuecrto, Sse
le conceder& una hora de su jornada de trabajo para efectuar la
comida o cena.

7.24 La semana laboral podra reducirse a cinco dias por
mutuo acuerdo.

8. Trabajo extraordinario.
8.1 Horas extraordinariss.

8.1.1 El personal no podra trabajar por encima del horario
fijado, mas que bajo el régimen de horas extraordinarias.

8.1.2 Son hpras extraordinarias las realizadas por orden de la
Direccién en exceso de la jornada normal diaria programada,
previa aceptacién del empleado, salvo en casos de emergencia,
fuerza mayvor o necesidad perentoria, en cuyo caso, la acepta-
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cién serd obligatoria, siempre dentro de los topes de jornada
max.ma legal que sefiala la Ley. .

A todos los efectos se consideran horas extraordinarias moti-
vadas por causa de fuerza mayor, siendo de obligada acepta-
ci6én para los trabajadores, las que se. produzcan para el per-
sonal que presta su trabajo en el aeropuerto, derivadas de
retrasos en la llegada y despacho de las aeronaves.

8.1.3 Se consideran horas extraordinarias estructurales las
que sean necesariag para cubrir las prestaciones de la Empresa
en puestos de alta especializacién, como mantenimiento de las
aeronaves y atencién al pasaje, en periodos de actividad supe-
rior a la normal o consecuentes a ausencias imprevistas, siem-
pre que por la duracién de la causa o la especialidad de la
funcién no sea posible la contratacién temporal o a tiempo
parcial para su cobertura. En estos casos el personal a que
afecte la actividad realizar4 las horas extraordinaries que fue-
ran necesarias, sin sobrepasar la duracién méxima sefialada por
la Ley.

8.1.4 Para el calculo del valor de la hora, se multiplicars el
sueldo mensual fijo por 15 y se dividir4a entre 12. Y el resultado,
a su vez, se dividirad entre 172. .

8.15 A fin de no coartar la decisibn de las partes y para
equellos casos en que mutua y reciprocamente lo consideren
més conveniente, -la Emprese. y el trabajador podrdn concertar
la compensacién de horas extraordinarias por otras libres para
e! empleado que hub‘ese prestado aquéllas, de acuerdo al valor
de la hora extraordinaria.

8.2 Trabajo en dfas festivos.

8.2.1 El trabajo en dias festivos, realizado por orden de la
Direcciéon. sera considerado como horas extraordinarias.

8.2.2 Se consideran festivos los incluidos en el calendario
laboral y el dia de Nuestra Sefiora de Loreto, Patrona de
Aviacién.

9. Vacaciones.
9.1 Derecho a vacaciones.

8.1.1 El empleado tendrd derecho a disfrutar de vacaciones
anuales, del modo siguiente:

De uno a tres aflos de antigiedad, treinta dfas naturales.

Do tres a seis afios de antigiiedad, treinta y un dias natu-
rales. .

De seis a nueve afios de antigiiedad, treinta y dos dias
naturales.

De nueve a doce aflos de antigiedad, treinta y tres dias
naturales. . . ’

De doce a quince afios de antigGedad, treinta y cuatro dias
naturales

A partir de quince afios de antigiiedad, treinta y cinco dias
naturales. ) )

El nomero de dias correspondientes a la antigfiedad del
empleado se aplicaran al término del afio en que se haya
cumplido cada trienio.

9.1.2 El empleado que durante sus vacaciones cayera enfer-
mo. lo notificard en el plazo de cuarenta y ocho horas, no sién-
dole computado el perfodo de enfermedad como tlempo de vaca-
ciones. :

9.2 Sistema de vacaciones.

9.2.1 Las vacaciones
tres periodos.

8.2.2 El personal que realiza funciones similares, dentro de
un mismo departamento, disfrutari de las vacaciones por rota-
cién, por cada perfodo, sin perjuicio de cualquier otro sistema
que pueda ser aplicado de comun acuerdo entre los empleados
y la Empresa.

podran fraccionarse como maximo en

10. Licencias.
10.1 Licencias retribuidas.

10.1.1 El trabajador, previo aviso y justificacién, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias. : .

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

10.2 Licencias sin sueldo.

. 1021 El personal podra disfrutar de licencia sin sueldo
siempre que medien causas justificantes a juicio de la Empresa,
quien resolver4 sobre estas peticiones y. su duracién y condi-
ciones.

10.2.2 Con independencia de lo sefialado en el parrafo ante-
r.ior, el personel podr4 solicitar una licencia sin sueldo de hasta
siete dias de duracién que podr4d ser concedida si las necesi-
dades del servicio lo permiten y sujeta a la finalizacién total
del disfrute del periodo anual de vacaciones.

10.3 Servicio militar.

10.3.1 El personal, durante el periodo en que se encuentra
prestando el servicio militar, tendra derechg a perc.bir el 50
por 100 de su remuneracién fija mensual, salvo en el caso de
que asista al trabajo media jornada, en cuyo supuesto tendra
derecho & la remuneracion habitual completa. :

10.3.2 En todos los casos, la Empresa rescrvara el puesto
de trabajo al empleado durante el tiempo normal del servicio
militar y hasta dos meses después de su licenciamiento.

11. Excedencias.

11.1 Excedencia voluntaria.

11.1.1 E] trabajador, con, al menos, una antigiiedad en la
Empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho s6lo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia.

11.1.2 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior g tres afios para atender al. cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrai ejercitar
este derecho.

11.1.3 Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funcio-
nes sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. .

11.1.4 El trabajador excedente conserva sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

12. Enfermedad e incapacidad.

12.1 Enfermedad.

12.1.1 El empleado que no pueda asistir al trabajo por enfer-
medad o lesiéon debera comunicarlo a su Jefe inmediato lo
antes posible, y siempre, como maximo, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes.

12.1.2 Si la ausencia por enfermedad es de tres dias (méas
de cuarenta y ocho horas), se enviara al Departamento de
Personal un justificante médico, que podra ser de la Seguridad
Social. Sociedad médica o Médico privado. A partir del cuarto
dia (méis de setenta y dos horas), la Seguridad Social debera
emitir parte de baja y partes de confirmacién cada semana
mientras dure la enfermedad. Estos partes deberan ser enviados
al Departamento de Personal. )

El parte de alta sera presentado al Jefe inmediato al rein-
corporarse al trabajo.

12.1.3 No obstante, la Empresa podr& requerir. cuando lo
estime necesario la presentiacién de justificante por cualquier
ausencia aun inferior a las cuarenta y ocho horas.

12.2 Remuneracion.

1221 El empleado que esté enfermo o lesionado tendra
derecho a la percepcién del sueldo normal, de acuerdo a las
siguientes normas:

a) Personal con menos de un afio de antigiiedad en la
Empresa. Durante los dos primeros meses, las -prestaciones
de la Segurided Social vigentes se completarin a cargo de la
Empresa al sueldo completo.

b) Personal con antigiiedad entre uno y dos afios. Durante
los seis primeros meses, las prestaciones de la Seguridad Social
vigentes se completarin a cargo de la Empresa al sueldo
completo.

¢) Personal con méas de dos afios de antigiiedad. Durante
los doce primeros meses las prestaciones de la Seguridad Soc’al
v;g:mtes se completaran a cargo de la Empresa al sueldo com-
pleto.

12.3 Accidente.—En caso de accidente, el trabajador se obli-
ga a subrogar a la Empresa cuantos derechos y acciones indem-
nizatorias le correspondan contra la persona o personas causan-
tes, sl las hubiere. La indemnizacién que en virtud de esta
subrogacién se obtuviese ge atribuira a la Empresa si su impor-
te fuese igual o menor a los que ésta hubiese abonado en
aplicacién del parrafo anterior. La cantidad que exceda se
pondré a disposicién del trabajador.

124 Incapacidad.—El trabajador declarado incapacitado par-
clalmente para el trabajo serad destinado a ocupar otro puesto
que pueda desempeiiar.

13. Seguridad Social complementaria.

131 La cotizacién al Montepfo de Loreto se realizari al
60 por 100 & cargo de la Empresa y el 40 por 100 a cargo del
empleado.

14. Servicio médico.
141 La Empresa concertard los servicios médicos de una

Entidad para efectuar un chequeo médico anual a todos sus
empleados, .
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15. Vestuario.

15.1 La Empresa determinar4 el personal que deberad usar
uniforme.

152 El uniforme solamente debera ser usado en servicio.

15.3 El uniforme es propiedad de la Empresa y es obliga-
cién del empleado cuidarlo y mentenerlo limpio.

154 Los gastos de compra, incluyendo zapatos, confeocién
y limpieza correran a cargo de la Empresa, de acuerdo con
la normativa empresarial en la materia.

18. Remuneracién.

16.1 Derecho a remuneraciéon.—E]l empleado pergibira por su
trabajo la remuneracién mensual que le corresponde por su
categoria laboral y antigiiedad.

16.2 Bases de remuneracién.

16.2.1 Remuneraciones fijas:)

~ Sueldo.
— Pagas extraordmarlas
— Trienios.

16.2.2. Otras percepciones econémicas:

. — Horas extraordinarias.
«— Horas festivas.
'« Trabajo nocturno,
— Plus de idiomas.
— Plus de peligrosidad y toxicidad.
— Comidas.
— Proteccién a la familia.
— Transporte.
— Dietas.
— Plus de especial cualificacion. N
16.2.3 Sueldo.—Los sueldos minimos anuales de cada catego-
ria laboral en funcién de las hores anuales de trabajo seran los
indicados en la siguiente tabla salarial:

693.000.
729.480.
902.4N0.
1.049 280,
1.145760. )
1.292.880,
1.439.760.
1.579.880.
1.949.280. '
2,311.920. )

R R Py

Toda persona de nueva contratacién en una categoria, no
podra percibir un sueldo superior al minimo que esté cobrando
el personal de esa categoria.

16.2.4 Pagas extraordinarias.—Todos los empleados percibi-
ran con cara’ ter extraordinario el dia 20 de los meses de marzo,
julio y diciembre de cada afio, una gratificaecion consistente en
una mensuaiidad normal, con excepciéon del régimen de protec-
cién a la familia.

18.2.5 Trienios.—Todos los empleados percibiran un comple-
mento por antigiiedad consistente en el 3 por 100 del sueldo
por cada tres afios de servicio a la Empresa.

16.2.6 Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias serin
retribuidas econémicamente con el siguiente cargo: El 75 por 100
cualquiera que sea su modalidad.

16.27 Horas festivas.—Las horas realizadas en festivos se
abonaran como extraordinarias. ’

18.2.8 Descanso semanal.—Las horas trabajadas en el perio-
do de descanso semanal de cada empleado seran retribuidas
con el 75 por 100, quedandole el derecho de disfrutar de un
dia libre completo.

16.2.9 Trabajo nocturno.—El personal que_trabaje en alguna'
de las hores ccmprendidas entre las veintiuna y las seis perci-
biran un supnlemento en concepto de ttrabajo nocturno equivalen-
te a! 50 por 100 del valor de la hora trabajada.

16.2.10 Plus de idiomas.—FEl personal que a juicio de la
Empresa necesite el conocimiento de idicmas percibira:

“a) 1.200 vesetas por cada idioma correctamente hablado de
los siguientes especificados:

Italiano.
Franceés.
Aleman.
Arabe

Japonés.

b) 1.800 vesetas por el dominio hablado y escrito de los
idiomas arriba especificados.

16.2.11 Plus por trabajos peligrosos o toxicos.—El personal
que desempeiie habitualmente trabajos peligrosos ¢ toxicos per-
cibird un plus consistente en el 3,5 por 100 de su sueldo.

18.2.12 " Proteccién a la familia.—El personal percibira las
prestaciones establecidas en el régimen de proteccién a la fa-
milia, por delegaci6n del Instituto Nacional de Previsién Social.

18.2.13 Comidas.—Cuando las horas de comidas estén com-

pletamente dentro del horario fijado por la Empresa, el personal

percibira por némina, en concepto de-ayuda, el importe del
menu del restaurante de empleados del aeropuerto de Madrid.
Para la. aplicacion de este articulo, las horas de comida se
establecen como sigue:: .

Desayuno, de 5,00 a 8,00 horas.
Almuerzo, de 13,00 a 15,30 horas.
‘Cena, de 21,00 a 23,00 horas.
«Snacks, de 1,00 a 3,00 horas.

A los empleados que no desarrollan su trabajo en el aero-
puorto y que por necesidad2s dei servicio no puedan efectuas
su almuerzo dentro dél horario establecido para -ello, la Empress
les pagara la hora de comida como extraordinaria.

16.2.14 Plus de especial cualificaci6n.—Aquelios empieados
que ocupen puestos de mando, especial responsabilidad o cuali-
ficacién a juicio de la Empreoa no estaran sujetos a los articu-
los-16.2.6, 16.2.7 y 16.2.8, pcrclblendo an compensacién una retris
bucién I"iia mensual equivaiente al 1; por 100 del sueldo. En
caso de trabajar en dia de descanso semanal, el empleado
tendra derecho a disfrutar de un dia completo.

16.2.15 Transporte.—La Empresa reembolsara al perscnal que
preste sus servicios en el aeropuerto la cantidad correspon-
diente al precio del servicio del autobus entre ciudad y aero-
puerto. Para los desplazamientos después de la media noche,

.sera reembolsada la cantidad que corresponda a la tarifa de

taxis .considerando el transporte de tres empleados en cada
vehiculo.

A empleados de funciones superiores o de otros sectores, .a
Empresa podré4 compensar sus desplazamientos con una canti-
dad fija o por ‘kilémetro cuando sean utilizados vehiculos pro-

. pios Para el calculo del valor del kilémetro se tendra en cuenta

lo publicado en las revistas especializadas en la materia, consi-
derando el valor a 1 de enero de 1983 en 22 peseta,s/kllémetro
Dicho valor sera revisado anualmente, o antes, a solicitud del
Comité de Empresa.

El pago del transporte seri reflejado en ndémina.

18.2.16 Dietas.—Todo empleado en viaje de servicio, debida-
mente autorizado, tendra dereche a la percepcién de dietas pare
su mantenimiento y alojamiente dé acuerdo con lo establecido
por la Empresa en circular mterna

17. Aumentos de sueldo.

17.1 Durante .la vigencia del presente Convenio, la Empresa
reajustaré el 1 de enero y. el 1 de julio de cada afo los-
sueldos, de acuerdo con la variacién del indice general de
precios del consumo de los ultimogs seis meses publicados por
el Instituo Nacional de Estadistica para Madrid.

8. . Obligaciones del empleado.

18.1 El empleado esta obiigado a dedicar todas sus energias
de trabajo a la Compafiia durante la jornada laboral.

18.2 El empleado debe cumplir puntualmente el horario de
su trabajo. Toda ausencia de trabajo, cuando no sea motivo
por incapacidad de traba]o requiere la conformidad previa de
la Compania.

Cuando no es posible obtener la conformidad previa con anti-
cipacion debido a circunsiancias prevalecientes, debe ser obte-
nida después, sin mas demora. En caso de.incapacidad de tra-
bajo, la Empresa debera ser notificada inmediatamente.

18.3 E] empleado esta obligado a fijarse en los Regiamentos
oficiales e instrucciones de trabajo publicados por la Empresa
y & obedecer las ordenes dadas por sus superiores.

18.4 El empieado esta obligado a mantener discrecién sobre
los asuntos de trabeajo.

18.5 E! empleado estd4 obligado a mantener buen compor-
miento durante su trabajo.

18.6 La Empresa tiene el derecho de trasladar al empleado,
en cualquier tiempo, a otra oficina dentro de la localidad, grupo
o sector, permanente o temporalmente, siempre que dlChO tras-
lado no signifique un perjuicio en cuanto a su remuneracién,
salud o desmedro de su situacién en la Compaiia. Los traslados

. seran comunicados por escrito al Comité de Empresa.

18.7 Sin conformidad previa de la Compailia el empleado
no aceptara ninguna remuneracién u otro provecho ofrecido por
cualquier persona o Empresa con la cual la Compafia tiene
negocios o que el empleado esta relacionado por su ocupacién
en la Comparifa.

18.8 El empleado esta obligado a usar y cuidar enseres
y otras propiedades de la Compaiia, seguan las érdenes dadas.

189 Si la Compaifila lo requiere el empleado esta obligado
a participar en cursos de instruccion.

~13.10 El errpleado esta obligado a informar a la Compailia,
sin demore alguna, de todos los cambios en su estado personal
o familiar.

19. Agravios.

19.1 Toda persona que se sienta agraviada en su actuacién
en la Empresa planteara personalmente a su Jefe 1nmedlar.o
el agravio, a. objeto de recibir la satisfaccién adecuada.

182 Er el supuesto de que no recibiera aquella satisfaccién
o contestacion, previo conocimiento de su Jefe inmediato, acu-
dira al Jefe superior, y si no quedara resuelto el agravio,
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queda en libertad de presentarlo ante la Direccién.para Espana,
debiendo obtener satisfaccién = contestacién definitiva.

20. Terminacion del contrato de trabajo.

20.1 Renuncia del empleado.

20.1.1 E] personal que desee césar en sprvicio de la E_rn'presla
debera notificarlo por escrito con la siguiente anticipacién mi-
nima:

Niveles 1 a 7 : Quince dias.
Niveles 8 a 19: Treinta dias.

20.1.2 Sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
exigirsele, se considera despido por voluntad propia a toda
persona que abandone su puesto de trabajo en la Empresa
y no se rein~orporase al mismo en el plazo de las cuarenta v
ocio horas siguientes a la recencién de la notificacién ed que
se le requiere para que se presente en su puesto de trabajo.

20.2 Cese, suspensién de actividades y reduccién de plantilla.

. 2021 E] contrato de trabajo podrd ser rescindido por cese
o suspensién de las actividades de «Varig» en Espafia o por
reduccién de su plantilla, de acuerdo con la legislacién laboral
vigente.

20.3 Cese por casamiento del personal femenino.

20.3.1 El personal femenino, a! contraer matrimonio, podra
resolver su contrato de trabajo  teniendo derecho, en ta-l' caso,
a la-percepcién de una dote equivalente a_tantas mensualidades
como afios de servicio haya prestado, con. el limite de diez
mensualidades. .

203.2 El ejercicio del derecho de resolucién y percepcion
de la dote queda suieto a la notificacion a la Empresa del
deseo de resolver el contrato con anterioridad a la celebracion
del matrimonio. '

20.4 Despido.

20.4.1 Para definir la gravedad de las faltas que sean mo-
tivos de despido, asf como la forma y tramitacién de los mis-
mos, la Empresa se atendrd a lo dispuesto en la legislacién
vigente en el momento de producirse.

21. Certificado de trabajo.

211 Al terminar el contrato, la Empresa otorgara a _los
empleados un certificado que establezca el tiempo de servicios,
la naturaleza o alcance de los mismos, el Gitimo sueldo percibido
y el motivo de la separacién.

22. No repercusién en precios.

221 Ambas partes hacen constar que las mejoras estable
cidas en este Convenio no suponen repercusién alguna en los
precios de la Empresa. .

23 Disposiciones finales.

231 Para las instrucciones que se deriven de la aplicacion
del Convenio, se designa una Comisién Paritaria de representan-
‘tes de las partes negociadoras integrada por los miembros del
Comité de Empresa de Madrid, o, en su casa. degl Delegado
del personal en Barcelona, y el mismo nuimero de miembros por
parte empresarial,

’ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 2 de marzo de 1983 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacion,
en el recurso contencioso - administrativo nimero
36.571/80, interpuesto por <La Unién Comercial e
Industrial, S. A.», contra sentencia de la Audiencia
Nacional, de 8 de mayo de 1980, que resolvido el
recurso contencioso-administrativo nimeros,20 461 v
20.622 acumulados, interpuestos contra la resolu-
cién de este Ministerio de 27 de junio de 1977.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 36.571/80, interpuesto por «La Uni6én Comercial e Industrial,
Sociedad Anénimas, contra sentencia de la Audiencia Nacional,
de 6 de mayo de 1880, quc resolvié el recurso interpuesto con-
tra resolucién de este Ministerio de 27 de junio de 1977, se ha
dictado con feche 29 de mayo de 1982 sentencia por el Tri-
bunal Supremo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva
3s como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacién in-
terpuesto por la Empresa '"La Unién Comercial e Industrial,

Sociedad Anénima’’ (LUCISA), contra la sentencia dictada por
la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Naciona' de fecha seis de mayo de mil no-
vecientos ochenta, a que estos autos se contraen, debemos con-
firmar la misma en todos sus extremos; todo ello sin hacer
expresa imposicién en cuanto a las costas de este recurso.

Asi por esta nuestra sentencia que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado’, e insertara en la ""Coleccién Legisla-
tiva'’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
gy firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponier que se cumpla en sus propios térm.nos la referida
sentencia y se publ yue ei aludido fallo en el «Boletin. Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demas

" afectos. -

.Dios guarde a V. L.
Madrid, 2 de marzo de 1983.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista,.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2. de marzo de 1983 por la que se
deniega a don José Gonzdlez Marchante vy a la
Empres. «Talleres Garrido de Mbotilla, S. A», la
solicitud preseniada para la obtencién de benefi-
cios en poligonos de preferente localizacion indus-
trial.
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Ilmo. Sr.: El Real Decreto 296371982, de 24 de septiembre
(«Boletin Oficiel del Estado» del 15 de noviembre), prorrogé
hasta el 31 d. diciembre de 1983 el plazo establecido para que
las empresas que realicen determinadas' instalacicnes indus-
triales en los poligonos de preferente localizacién industrial se
acoian g los beneficios establecidos para los mismos por el
Real Decreto 1415/1981, de 5 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de julio). )

El articulo 8.° del Real Decreto 1415/1981, de 5 de junio,
sefiala que la tramitaciéa de las solicitudes para acogerse a los
beneficios establecidos en el mismo se gjustara a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Industria y Energia de 2 de julio
de 1976 («Boletin Oficiai del Estado» del 8) y disposiciones que la
complementen o sustituyan. .

Habiéndosz seguido, respecto de las solicitudes presentadas
por don José (sonzalez Marchante y por-la Empresa «Tglleres
Garrido de Motilla, S. A.», todos los tramites establecidos en ’‘la
Orden de 2 de julioc de 1976, procede resolver schre las mismas.

El nroyecto presentado por don José Gonzalez Marchante,
para la instalacién de un taller de montaje de lineas de alta
tensién, centros de transformacién, torres eléctricas y cuadros
de mando, en el poligono de preferente localizacién industrial
de Villarrobledo (Albacete), es una actividad de servicios, y el
proyecto, presentado por la Empresa «Talleres Garrido de Mo-
tilla, S. A.», para la instalacién de taller de reparacién y ven-
ta de vehiculos en el poligono de preferente localizacién in-
dustrial de Motilla de Palancar (Cuenca), se refiere 5 una
actividad comercial, por lo que al no ser instalaciones propias-
mente Industriales se considera no les es de aplicacién los
beneficios que se pueden conceder a las empresas que se ins-
talen en poligonos de preferente localizacién industrial,

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Secretaria
General Técnici, ha tenido a bien disponer:

Quedan denegadas las solicitudes de concesion de beneficios
presentadas por José Gonzélez Marchante para la insialacién de
taller de montaje de¢ lineas de alta tensién, centros de trans-
formacién, torres el4ctricas y cuadros de mando, en el poligono
de preferente localizacién industrial de Villarrobledo (Albacete),
expediente AB-49, y por la Empresa «Talleres Garrido de Moti-
lla, S. /.», para la instalacién de un taller de reparacién y ven-
ta de vehiculos en el poligono de preferente localizacién indus-
trial de Motilla del Palancar (Cuenca), expediente CU-13.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Medrid, 2 de marzo de 1883.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de marzo de 1983 por la que se
deniega la solicitud presentada por la Empresa
«Artes Grdficas Libesa, S. A.», para obtencién de
beneficios en el paraje «Los Dolores», término mu-
nicipal de Murcia. -
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Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2903/1982, de 24 de septiembre
(<Boletin Oficial del Estado» de 15 de noviembre), prorrogé
hasta el 31 de diciembre de 1083 el plazo establccido para que
las empresas que realizasen determinadas instalaciones indus-
triales en los poligonos de preferente ‘localizacién industrial se
acogiesen & los beneficios establecidps para los mismos por el
Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 18 de octubre).



