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cion Gensral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de! V Conveno Colective Sindical
intgrp:ovineial y Reglamento de Répimen Interior
entre «Varig, S. Aw (Linees Aéreas BrasiloAns) ¥
5t peretnal en Espata.

. Visto el texto del V Convenio Colective Sindical Interpro-
vincial de la Empresa «Varig. S. A.» (Linens Aéreas Brasilefias),
recibido en esta Direccitn Genersl con fecha 15 de febrero
de 1963, suscrito por la representacién de la Empress citada
¥ Su personal contratado en Espafia el dia 14 de febrerc de 1983,
hebiéndose compietade la documentacidén preceptiva y efsciua-
das las procedentes rectificaciones a su texto por la Comls.én
Negociadora, con fecha ¢« de marzc del mismo afia. -

coniormidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 ¥ 3, de la
Loy 871860, de 10 de marzo, gue aprobd el Estatuic de los
Trabajadores ¥ en el 2 a) del Real Decreto 1040/1081. de 22
qlgr :tx;:yo. sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

abajo,

Esta Direcion General acuerda:

Primers —Ordenar su inscripsién en el Registrc de Conve-
n.os de ssta Mreccién Ceaeral.

Segundo —Remitir el texto original del mismo ab Instituto
de Meglacién, Arbitreje y Conciliacién (IMAC),
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Hetribusion - ) Plus Total Total el afio
base Convenio nienauAl tguinice pagas)
menbuyal mensual
Grupo II. Programacion . )
Jofe Superior de PrOgramacion . w. .. .. s oo oo o e oo 83.790 11.000° 74 709 1.121.685
Jeie de PTORTBINACIED .oi oo wee coe see tee co cor bee cee e tor s 83.79¢0 11.000 74.709 i.121 es8s
Radartor Jede ... oo er fev e eee cee ee e e s wee ome ver b eer wes 52.159 11.000 83.15¢ B47 385
Redactor .., .. e eei e - . 47 416 11.000 58.816 879.240
Avyudante de RedacCibn .o o e sie we - 44 802 11.000 55.808 B34.120
Ayudante de Programacion ... ... s v e e s e e s e 44.608 11.000 55.808 B34 120
Encargado Archivos SOTOTOS ... w. wr ;s sir ars avs e oo sen ane 47 618 11.000 58.618 270 240
Ayudante ATCRIVOS SONDIOS o e v see ssr ser arn wer enr e e 4814 11.000 _ 91.614 T74.210
Grupo III. Emisiones y produccion
. ‘\
Jefe superior de emisiones ... ... .. 83.798 11 00O Tot4ee 1.121.085
Jefe de emieiones ... . . &3 7o 11.000 74709 1.121 985
Realizador ... o vie e wie win cen wae e 52.158 11.000 83,150 047 305
Encargado de continuidad .., ... ... «o e see ovse ovee en 51087 1.0 az2.007 $31.455
Iécnico sincronizacién v montaje ... ... .. 52.18¢ 11.000 62 158 B47 385
Locutor SUPEFIOr . i e sen sie aee et eie enr ae s e e s ae 52 407 . 11.000 63 497 952 455
Locutor de 1.% ... o v ih cer ir ges eer e 52.159 11.000 83.158 - 947.3685
LOCUEOY ... con cor ciim e eee een e e el e s . 47 518 11.000 58.018 876.240
. Realizador musikea] (Disc-Jockey) . .. .. ol Y H] 11.000 ER d18 879.210
Técnico superior de Control v Sonide ... ... ... .. .. 47 RB3 1L.000 , Sesad ‘882 45
Técnice principal Conirol v Sonido .. v v s ver ons 45,147 11.600 - 58.047 £40.705
Téenico de Control y Sonido . A5 47 11.000 56.047 240,705
Grupo IV. Administrativos '
Jefe Administrative supericl .. .. .0 . o ey i aer nie aes 56.402 11.600 89 402 B ¢ ke
Jefe Administrative de 1LY [ . . .o e Ll ol e e 56,000 11 00K 87 9 1 NOK. 135
Jefe Adminisirativo de Z.» 52 258 13.000 83.159 A4T 385
-Jefe ds NegOTIMUO .. ... ... oo o ane e e cie eee e 48 562 11,000 80,562 N 430
Ofiecig]! Administrativo de 1.2 | 48089 11 D00 57 €9 RGG 535
Oficinl Administrativo de 2.0, 44908 11000 - 55.608 /4 120
Auxiliar Administrativo .. ... .. . - g p1e 11.000 5C.019 703.785
Aspirante Adminiswrativo ... . 25 878 11.000 26,878 . ARD 1T
B LT T ag 919 11.00% 50 919 782,785
COBPREAOY |, i wee er sen on vie mer sed s eee ene e ne e eee e e - 78 flg 11 000 50 1o 7O TRE
RecepCionmistih .. vv vir cor mer cer cee sar eer ree eee eee aee e aee e 43,170 11.000 54170 812 550
Grupe V. Complementario eneful -
TiHuledo SUPETIOr .. (i ser sih ser ver sir crr e e e e tae aee e 57 28% *11.000 BR 287 1024 305
Titulado Grado Medio ... ... ... ,.. 52.158 11,000 83,159 047 285
Grupe V1. Profesionates de oficic
OHCIAY A& 1Bt ee 1t oee ere e ies 2 oen et een et ee De ae e s 46 998 1} 000 57 968 808 535
Oficial de 2.8 .. L ol i i i bk e e e e e e eae aee e 44 B39 11.000 55 804 34,120
Auxilinr de OFficlos (. cv cn st ch ver e e e e e e 38.919 11.000 50.919 A3 7AS
Pedli.... . cev vee ver e e e B 35.506_ 11.000 40 5660 808 490
Grupo VII. Subalternos ’ .
CONBETIE ... rr s sre e ser car mee eee e rer me err see eee nee aee aie 43338 11.000 54.338 a15 085
OTdenBnZa ... ..o oo vie see e sne ces eee see mne e men een 39 519 11.000 3038 TE3 785
Guarda JUrate . .. oo se s s e s e st e sae e e aes 38.643 11.000 - 48 843 7484 645
VIZIIHNER L v cin cis cil cit vin e pes wre ern ee e vee wee eer anr res e e P19 11 000 50 B18 TA3 785
Recadista ... ... ’ 25 478 11.000 Re 478 550170
<+ R 35,508 11.0¢0 3£ 568 ARE 430
Personal de HMDISZ& .. ., oo wen don e e ees dee cen e e e s a8 81y 11.000 50.918 783 785
10465 RESOLUCION de 1 de marzo de 1883, de la Direc- Tercere.—Dispaner su publicacidn en el «Bolatin Oficial del

Estador. i
Nuotifiquese este scuerdo a la Comisdn Negaciadora.

Madrid, 11 de¢ marzo de 1943 —E] Dijrector general, Francisco
Jose Garcia Zapata,

Comisién Negociadora de! V Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de la Empresa «Varig. 5. A+ (Lineas Aé¢reas Bra-
mileflas) ¥ su personal contratado en Espafia,

V CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL Y

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ENTRE -VARIG.

SOCIEDAD ANONIMA- (LINEAS AEREAS BRASILENAS) Y
50U PERSONAL EN ESPANA

1. Objeto del Convenio.—El presente Convenic y Reglamento
tiene por objetn regular las reiaciones labarales entre «Varig,
Sociedad Anénima. (Lineas Aéreas Brasilefiasl, con domicilio
en Madrid, Gren Via, 88, y e] personal ingluide en el é4mbito
del mismo.

2. Ambito de aplicacidn.

2.1 Territorio.—Este Convenio se aplicerd s todos los Cens
tros de trabajo qus -Varig, 5. A, tizne establecidos ¢ eslablezca
en @) frture dentro del territorio espafiol,
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2.2 Personas comprendidas.—El presents Convenlo afectara

a tpdo el persongl que presie sus servicios em «Varig, 5. A,
excluidas aquellas persohas que desempeilen ¢argos de direc-
cion, . . .
2.3 Tiempo de validez—Ests Convenic entreré sn vigor of
primer dis del mes de ensrc de 1983, ¥ su vigencia serd de
un afio y se entiends rencvado automdticaments por pericdos de
un afio 5i ne s denunciado por una de las partes antes de los
tres meses que proceden a su caducidad.

3. Conlrgtecion.
3.1 Ingresc.

311 La Empress debera comunicar por ascrite al Comitéd
de Empresa cualguier vacants o pleza nueva gue ss produzcs
con un piazo de quince diay, como minimo, antes de cubrirse.

3.1.2 Simuitaneamenie & la comunicacidén da la vacants o
plaza nueva, la Empresa deberd mnformar de log requisitos que
debsn reunir los aspiranies a dicha plaza, asi como establecer
un plazg minimo de quince dias, a partir de la comunicacion
de las vacantes o plazas nuevss, para la pressntacion de sali-
citudas. i

.3.1.3. La Empresa cubrira todos los pussios wacanies con
porsonal de [s misma, previa solicitud de los Interesados por
ascrito dirigide al Comité de Empresa, recurriende Gnicamente
a la contratacién del exterior en el caso de fgus no exista
personal ldonec dentro de eila. : .

3.1.4 Previo a ja admisién, es necesario al cumpliimiento de
la solicitud de ingresc, La falsedad en los datos familiares,
personales ¢ profesionales del aspirante, evaluados por su de-
claracién en squélls, detarminard la nulidad del comtrato .y,
por tanto, e} trabafador cesara en el acto, in indemnizaclon
alguna. : : o )

3.1.5 Ei solicitante estd pbligado a pressntar los documentos
requeridos por la Empresa antes de su contratacién o, de acuer-
do a las disposiciones lsgales, seran requerides por la misma
Empraga, )

3.18,” El solicitante se someleri a un examen médico pot
parte- del servicic médico de la Empresa, a fin de determinar
ipg condiciones de salud dei mismo para &l trabajo.

3.1.7, El] sclicitante se scmeterd a los exAmanes sohre Cues-
tiones del ramo que la Empress astime convenisnte, participan-
do como observador un representante del Comitd de Empresa.

318 En jgualdad de oondiclones, la Empresa cubririk iodos
los puestos vacantes o plazes nuaves con personal de haciona-
lidad aspaniola, Ea ningan casoe el porcentaje de personal extran-
{erc superard el 20 por 100 del total del personal,

32 Tiempo de prusha.

3.2.1 La Empresa podra recoger en el contratg y por escrito,
un perigdo ds prusba que, en ningun caso, excederd de =eis
meses pare el grupo profesional de Técnicos titulados, ni de
tres meses para los demds trabajadores, excepto para las no
cualificados, en- cuyo caso la duracién maxima serd de dos
samanas, La Empresa y el trabajador estan, respectivamente,
obligados a reallzar las experienclas qus constituyan st objsto
de la prueba; la situscién- de ineagacidn.d laboral trensitoria
autoriza a iaterrumpir Bl periodo de prueba siemprs que s
produzes acusrda por ascriio de ambas partes,

3.22 Al calcuiarse la antigiedad en 'a Empresa, se inclulra
el tiempao ds prueba.

4 Clasiticacién laboral.

4.1 Catagorias laborales —~Todos los empleados peftenecera'n
& glguna de¢ laa sigulsnles categorias:

1. Botones.

2. Ordenanza. i

3. Corductor II, Telefonista, Mecandgrafa II, Auxillar de
mavyerdomia 11, Ausiilar adm.nistrative, Encargado de slmacén.

¢, Telefonista-Recepcionists, Conductotr [, Mecandgrafa 1. Au-
xiliar de mayocrdomia y Ayudanie mecdnico de avlacicn II,

8. Agents de carga II, Agents de reservas I, . nte de
Bliletes If, Agente de. (Tafico [I. Agente ds contabilldad II
Agente de mayordomir [, Secretarie II, Agents de grupos II,
Ayudante mecinico de aviacién I

6. ente de carga I, Agenie de reservas [ Agenis de

billetes I, Agente de {Talico I, Agente de contabilidad I, Agante
de mayordomia I, Secretaria [, Cajero, Agente de grupos I,
Mecanico de Aviacién II. -
. T. Promctor de ventas TI, Agenta de relacionss publicae II,
Agente lider (billetes, contabilidad, mayordomis, trafico, reser-
vas, cargs v grupos), Técnico de tarifas. Secretaris de Dirsc-
cidn, Mecanico de aviacidn I, Técnico de electrdnica.

8. Prumotor de ventas I, Supervisor de csrga. Superviser
de billetas, Sx:rarvisor de contabilidad, Supervisor de mayordo-
mia, Agenta de relaclones pubilcas I, Supervisor de reservas,
Supervisor ds trafico, Mechnico de aviacién senior, Despachante
de ‘vuelo, Técnico de electrémica senlor. B

9. Gerents de venias da Distrito I, Subgersnis do asre-
puerto, Garents de grupos, Jefe da contabilidad, Jefe de mayor-
domia, Jefs de aperacicnas da vuelo, Supervisor de turne de
mantenimiento, Jofe de carga.

10, Cerente de ventas de Distrito I, Adjunte Direcién Co-
marcial, Jefe de mantenimiento,

3. Ascensos. . )
5.1 - Asceniso por antigtiedad,

5.{.1 Los emplondos que ocupen puestos de segunda I}
hasta la categoria 7 inclusive, pasarén B primera (D) & los
cuatro afos de antigledad en el puesto.

5.2 Otros ascensos,

5.2.1 Cualquier otro agcensg de una calegoria a otra superior
s cubrird por evalvacidn de competencia enire o perscnal del
nivel inmediatamente inferior. El resuliado de ia evaluacion se
comunicard por escrito ai Comité de Empresa

5.2.2 Ea casc dv iguaidad en el resultsdo de la evaluacidn,
se adiudicard ja vacante al empleado més antigud de la Empra-
sa, ¥ en caso de igualdad de antigiiedad, obtendra la vacants
8] smpleadc de mayor edad,

523 Los espirantes formalizaran por escritc su pretension
de ascense, alegando cuantgs mérites y clrcunatancias abonables
crean convenientes ¥y acred.ten documentalments.

5.3 Desempeiio de funciones superiores,

5.12.1 El:trabajador gque resiice funciones de categoria supe-
rior & las que corvespondun o la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses duranie
un afio v ocho durants dos afies. puade reclamar ante la Direc-
cién de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

5.3.2 Cuando se desempeflen funciones de catogoria supsrior,

pero no praoceda legal o convencionalments el ascensg, sl tra-’
- bajador tendra derecho a la diferancia retributiva entre la cate-
- goria salgnada y ia funcidn que sfectivaments realice.

8. Formocidn profesional.

41 La Empresa oxigird & sz personal la continua reaove-
cion ¥ aflanzamiento de aus conocimientos, cormmpetencia y expe-
riencia, 8 cuvo afecto podra impartic cursos de formacién .y
espocializacipn adecuades a sus funcicnes y departamentos, de
acuaerdo con la programacion de la Empresa, mediante turnos
rotativos, incluyendo a sus empleados sin excepciones.

8.2 La asistencia a estos cursos podra ser declarada obili-
gatoria para sl personal a que afectsn las materias sobre 1@ que
haya de versar ¥ al gque sa COUVOCAra expresaments, con la
antecedencia pasible. ‘ N

8.3 .l personal asistente a los mismos, se le provesrd de cer-
tificado de asistencia y aprovechamiento.

8.4 Cuando la asistencia a cursos supers ol namerc de horas
ds la |ornada laboral, las horas en exceso seran retribuidas
como. horas extraordinarias.

7. J’omdda de trabajo.
7.1 Horaric semanal,

317'1'1 La jornada de trabajo serd de cuarsnis horas semna-
nales. -
7.1.2 El personal de Adminlstracién y Ventas podrd reducir
la forneds semanal & i{relnta ¥ seis hovas ¥ quince minutecs
durante el periodo comprendido entra el.15 de funio ¥ o 15 de
septismbre, para lo que debera efectuar una &orns.da de cua-
ranta ¥ una horas ¥ quince minutos el resto del afe.

7.1.3 Los cambios de horario se hardn previo acuerde o
informe preceptivo dei Comité de Empresa. y deberan coniar

_en todo caso, con la aprobacién de la autoridad laboral Estos

horarigs se herin publicos, come minimo, guince diss antes de
su aplicacidn, - T '

- 7.2 Jornada ordinaria. -

721 La jornaia ordinarie de trzbajo no debeca exceder de
ocho horas a! dia, pudiendo ser amplisda con cardcter ds ilbre
aceptacién por el parsonal, en atencion & las psculiaridedes del
transporte aéreo, -

1.2.2 Entre et fin de la jornada real de trabaio y el comienzo
de la siguiente. habré una interrupcién de un minimo de doce
horas. St-el emploado se incorporass por causas de fusrza
mayor antes de finalizar s periodo de descanse, las horas no
descansadas serdn considersdas hores sxtraordinarias,

~7.2.3 El perscnal interrumpira su trabajo durants una hora
para ofectuar Ja comida o cena, ne siendo computada dicha

hora como parte integrante de la jornads 4aboral.

Al personal que presta sus sarviclos en el asropuerta, se
te concederd una hors de su jornada de trabajo para efectuar la
comids o cena.

124 La semana !aboral podrd reducirse & cince dias por
mutuc acuarde.

4, Trabajo sxtmord_inari_o.

8.1 Horas exiracrdiaarias.

]

8,11 -El personel no- podrad trebatar por encima del torerie.

ftjado, mAs gue baje of régimen de horas extraordinariaa.
B.1,2 Son horas extraordinarias las realizadas por orden de la
Direccién en oxcesy de la jornada normal disria programada,
previa aceptacién del empleado. salvg en cascs dé emergoncia,
fuerze mayor o mecestded perentoria. en cuyo Caso, la acopis-
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cion serd obligatoria siempre dentro de los topes de jornads
max ma legal que sefiala 1&8 Ley. .

A todos los efectts se consideran horas sgtracrdiriarias moti-
vadas por causs ge fuerza mavor, siendo de obligada acepta-
clén para los trebajadores, ias que se produzcan para #i per-
sonal que prests sy trabajo en .el aseropuerto, derivadas de
retrasos en la degade y despacho de las aeronaves, .

813 Be tonsideran horas extraordinarias ssiructurales las
gue seAn Necosariag para cubrir leas prestagicones de la Emprese
en puestos de alta especializacién, como mantenimlento de las
asronaves ¥ ptencién al pasale, en periodog de actlividad supe-
rfor & la normal o coosecuentes a ausencias imprevistag, siem-
pre gue por la duracidén de la causa o la sspecialidad de s
funcién no sea posible lea contrataclén fercperal o a tlempo
parcial pare su cobertura. En estos . casos sl personal B gue
afecte la nctividad realizars las horas extraordinarias que fue-
:;nnLnecaesarias‘ s.n ‘sohrepasar la guracidn, mexime sefialada por
a Ley, -

B.14 Para el cdlculo del valor de la hora, se multiplicara el
sueldo mensual fiio por 15 ¥ se dividird entre 12, Y el resultado,
a zu vez. se dividird entre 172,

15 A fin de no coartar le decisidén de las partes ¥ para
equellos cesos e gque mutun y reciprocaments Jo- consideren
més convenlents, la Empresa vy el trabajedor podran concertar
la comvensacién de horas extraordinarias por otras libres para
¢! ampleade que hubese prestado aguéllas, de acuerde &l valor
de la hora extraordinaria. ’

82 Trabajo en dias festivos.

B.21 EI trabajo en dias festives, realizado por orden de la
Direccidn. serd congiderade come horas exiraordinarias,

322 Se considerun festives los incluidos en el calendario
labore! v el dia de Nuestra Sehors de Loreto, Patrona e
Aviacion., 4

8. Vaeaciones.
8.1 Derecho & vacactonss,

811 El empleado tendra deracho a disfrutar de vacaciones
anusles. del modo sigulents:

De une e tres afios de antigiledad, ireinta dias naturales,

]De tres a seis afios de antigiedad, treints v un dias natu-
rales. . .

Da seis a mueve afiop de antlgledad, treinta vy dos diss
naturaies,

- Do nueve a doce afios de antigitedad, treinta v ires dias
naturates. .

De doce a quince afios de antigilednd, treintz y cuatro dias
naturaies .

A partlr de gquince afios de antigisdad, treints v cinco dias
natureirs, :

E] nGmero de dQias correspondientes a la antigedad del
empleado se eplicarén =al términc del afo en que s» have
cumplide cada trienio.

812 El empleado gue durante sus vacaciones cavera enfsr-
mo. lo notificard en el piazo de cuarents ¥ ocho horas. no sidn-
d?Ie computado el pericdo de enfermedad como tiempo de vace-
clanes, °

9.2 Sistema de vacaciones.

.21 Las vacaciones podran fraccionsrse como maximo en
tres perfodos. .

8.2.2 El personal que realiza Tunclones similares, dentro de
un mismo departamento, disfrutard de las vacaciones por rota-
cién. por cada perifodo. sin perjuiclo de cualquier otre sistema
que pueda ser aplicade de comin acuerdo entre lns empleados
¥ ia Empress.

16 Licenciuas.
101 Licencias retribuides.

16.11 El trabalador, previo aviso y justificacidn, pedra au-
sentarse del trabaje. con derechg a remuneracidn, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente; .

a) Quince dias naturales en caso de matrimonlo.

b} Tres diss en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
ded grave o fallecimientic de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuande con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a! efeclo. el plazo serd de
cuatro dias,

¢l Ur dia por trasiade de! domicilio habitual

10.2 Licencias sin sueldo.

. 10.2.1 ¥l persunal podra disfrutar de licenclas sin sueldo
stempre que medien causas justificantes s juicio de la Empresa,
g_mc_-n resolveré sobre estas peticiones y gu duracidn ¥ condi-
wones.

1122 Cor independencia da lo sefialadp en el parrafo ente-
rior. el personal podrs solicitar una Hcencia sin sueldo de hasts
siete dias de duracién que podra ser concedida si ias necesi-
dades del servicio lo permiten v sujsta a la finalizacion tota)
del gisfrute del periocdo anual de vacaciones.

10.3 Servicio militar.

10.83.1 EI personal, duranie el pertodo en gue se encuentra
prestando el servicio militar, tendrd derecho & perc.hbir el B0
por 100 de su remueeracidn fila menscal, salvo en €] caso de
gue asista &l trabajo media jornada, en cuyo supuemto tendri

" gerecho a la remuneracién habitual completa.

16.3.2 En todos los casos, im Empresa reservara el puesto
de trabajo al empleado durante el tiempo normel del servicio
militar ¥ haste dos meses después de su lrenciamiento.

1t. Excedencias.

11.1 Excedencia vfduntaria.

11,11 Ei trabajador. con, al menos, una antigisded en la
Empresa de un ano, tiene dersche & que se le reconcica la
posibilidad de situarsé en sxcedencia volunteria por un plaze
no mener a dos afios ¥ no mayor a cince. Este derechg sdlo
podrd ser ejercitado otra ver por el mismo trabejador si han
tcri‘nnscurrido cuatre afios desde el final de 1o mnterior exceden-

a. :

11.1.2 Los trabajadores tendrin dersche & un pericdo de
oxeadencip, no superior s tres afios pars atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, Los
sucesivos hijos darén derecho & un.nuevo periodo de excedencia
gue, en-eu caso, pondrs fin al gue se viniera disfrutando. Cuando
el padre ¥ la mudre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho,

11,1.8 Asxsimisino podrAn solicitar su pasc a la situacidén de
excedenicia en Ia Empresa los trabrjadores que ejerzan funcio-
nas gindicales de Ambito provincial ¢ supericr mientras dure
s} stercicin de su cargo representativo.

11.1.4 'El trabajador axcedense conserve s&lo un  dere-
cho preferente al reingreso en.iss vacantes de igua! o similer
categoria & ia suya que hubiera ¢ se produjeren en la Empresa.

iz, Enfermedad e incapacidad.

12.1 Enfermedad.

12.1.1 El smpleadc que no pusda asistir el trabaio por enfer-
medad o lesién debera comunicaric a su Jefe inmediato lo
anies poslble, ¥ siempre, como maximo, dentro de las veinticua-
tro horas sigujenies. - :

12.1.2 Si la ausencia por enfermedad ss de tres digs {mas
de cuarants vy acho horas). se enviarg al Departamento de
Personal un justificante médico, gue podra ser de le Seguridad
Social. Sociedad médica o Médice privado. & partir de! cuarte
dia (mas de seienta v dos horas), la Seguridad Social debera
emitir parte de baia vy partes de confirmecién cade samana
miantras dure 18 enfermedad Fstos partes debeTdn ser enviados
al Dapartamento de Personal.

E! perte de aita sera presentatlo al Jefe inmediato sl rein-
corporarse &l trabajo.

"121.3 No obstante, la Empresa poedrd requerir, cuando lu
eslime nacesaric la presentacidn de justificants por cualguier
ausencia aun inferior a las cuarenta v ochg horas,

12.2 Remuneracién,

1221 El empleado que esté enfirmo o lesionadg  tendré
derecho & la percepcon de! sueldo normel de acuerdo 'a las
siguientes. normas:

a) Personal con menos de un afin de antigiusdad en 1
Empresa Dnrante los dos primercs meses, las prestaciones
de la Seguridad Socia} vigentes se completardn a cargo de la
Empresa al sueldo complete.

b) Personal con antigfiedsd entre uno v dos afios. Durante
108 seis primeros meses, las presteciones de la Seguridad Social
vigentes se completardn a c¢&rge de la Emprresa el sueldo
combpletc. i

€) Personzl con mas de dos afhos de antipiedad. Durante
los doce primeros meses las prestaciones de ls Seguridad Soc'al
V!;gent.es se completarin a cargo de la Fmpresa a! sueldo com-
pleto.

122 Accldenie.—~En cass de aocidente, el irabajador se obli-
ga a subrogar a la Empresa cuantns derschos y acviones indem-
nizatorias le correspondan conira la persona o personas causan-
tes, 8i las hublere, la indemnizacitn gue en virtud de esta
subrogacién se obtuviese se atribuiré a la Empress si su impor-
te fuese igual o mener a !os gue ésta hubiese abonado en
aplicacion del parrafo anterior, Lg canlidad gque exceds se
pondrd & disposicién del trabajadeor.

124 Incapacidad —El trabajador declarado incapacitade par-
cialmente wara el trabiajo serd destinade e ccupar ofro puesto
que pusda desempsfiar.

13. Seguridad Secial complementaria,

131 La cotizacidn s} Montepic de Loreto se reallzard al
Bd por 100 a cargo de la Empresa v el 40 por 100 a carge del

ompieado.

4. Servicic médico.

14.1 Ls Empresa concertard los serviclos médicos de una
Entided para efectuar un cheques médice anual e todos sus
emypleados,
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15. Vestuario.

151 La Empresa delerminara el porsonal gue debera usar
unifarmem,

152 El uniforme solamente daberd ser usado en serviclo.

15.3 El uniforine vs propledad de le Emprosa v es obliga-
clén dei empleadn ruldario ¥ mentenerlo limplo.

184 Loa gustos de compra. incluyendo zapatos, confecclén

'y lmpleza correran a cargo de la Empresa, de acuerdo con

la normativa empresarial en le materis.
16 Remuneracidn.

18.1 Derecho B remuneracibn —El empleado percibird por su
trabajo la remuneracidn mensual que le correspondsa por su
::stegoria lahoral ¥ antigiedad.

"14.2 Bases d¢ remuneracién,

16.2.1 Remunsraciones fijas:; !
-~ Suslda,.- . B
= Prgas extravrdinarias.
== Trienios.

18.2.2 Otras percepciones econdmicas:

-— Horas extraordinarias. -
~— Horas fostivas. :
— Trabajo nocturno,
w- Pluy do idiemea.
» Plus de pellgrosidad y toxicidad,
— Comlides. -
. — Protectién a la familia,
+~ Transporte,
~~ Diotas.
— Plus de sspacial cualificacion.

1623 Sueldo.—Los sueldos minimns anua.las de cada categ—
ra iaborgl en funcién de !ss horas anuales de trabajo seran los
indicados en la siguients tabla salarial:

1. 893 000,
2

3

4

5

8. 1.202.880,
7 1

8

]

L]

2 311,920,

Toda persona de nueva contratacién en una categoria, ne
podra percibir un suelda superior al mininio que esté cobranda
ol personal de esa categoria.

18.2.4 Pagas extraordinarias.—Todos los empleades percibi-
rdn con carécter extraordinario el dia 20 de los meses de marzo,
julio y dictembre da cada afio. una gratificacién conslstente en
una megsualidad normel, con excepcion dz2l régimen de protec-
cidn a la famiiia. .

18.2.5 Trienios.—Tedos les empleados percibirdn un comple-
mento antigiiedad consistente en el 3 por 100 del sueldo
por cadg tras aflos de servicio a la Empresa.

18.2.8 Hcras exiracrdinarias —Las horas axtraordmanu serhn

retribuidas econdémicements con el sigulente cargo: E1 75 por 100,

cudlquiera que sea su modalidad.

18.27 Horas festivaa.—Lag horas reallza.das en festivos se
abonardn como extraordinarias,

-18.2.8 Descanso semnenal.—Las horas tra.ba.ladas en sl perio-
do de descanso semanal de cada empleado serin retribuidas
con sl 75 por 100, queddndola ef derecho de disfrumr de unm
dia libre completo.

16.2.8 Trabslo nocturnc.—El personal que trabaje en a.‘tg'uns.
- de lms horas eccmprendidaz entra laz veintiuna y las ssis perci-

birdn un sunlemento en ¢oncepio de trabajo nocturne equivalen.
te a! 50 por.100 del valor de la hora trabajada.

18.2.10 Plus de idiomas —El personal gque a Juicis de la

Empram necesita el conocimiento de idiomas perclblra:

a) 1.200 pesetas por cada idioma curracta.mentﬁ hablado de-

los giguientes especificados:
= Itlinng.
— Francés.
- Aleman,
~ Arabe
— Japonéa. _ ) ) .
B) 1.500 pesctas por el dominia Hablado y escritc de los
idiomas arriba aspﬁr:i icados. -

16.2.11 Plus per trabajos pehgroaas a toxices. --El personal
que desempefe habjitualments trabajos paligrosos o téxicos per-
cibird un plus consistents en el 3.5 por 100 de s 3ueldo. .

18.2.12 Proteccién a la familia.—F] personal percibirs las

. prostaciones establecidas an o régimen de proteccion a la fa-

milia, por delegacién det Instituto Nacional de Previsién Sacial.
18.2.13 Comidas.—Cuando las horas de comidas estén com-
pletamente dentra del horaric fijade por la Empresa, el personal

percibird por nérmna an concepto de avuda. el importe del
mant del restaurante de smpieados del aeropu=Tio de Madrid.
Para la aplicacién de este articulo, las hores de comlida ae
establecen comao sigue:; .

Degayuno, de 5,00 a 8,00 horas,
Almuerzo, de 13,00 & 15,20 horas,
Cena, de 21,00 a 23,00 horas,
«Snacks, de 1,00 & 3,00 horas.

A los empleados que no desdrrollap su trabajo en el sero-
puerto y que por uecesidadas del servicio no puesdan efectuar
su almuerzo dentro del horario establecido para eiio, la Emprasa
les pagara la hors de comida cumo exr.raordmarla.

182.14 Plus ds especiél cumlificacién. —Aguellos empieados
que ocupen puestos de mando, especial responsabilidad o cuali-
ficacién e jujcio de la Empresa, ho estArdn snjetos s log articy-
los 18.2.6, 18.2.7 v 168.2.8, perciblendo an -compensacién una retris
bucién fija mensial equivalente al 1. por 100 del sueldo, En
caso de trabmjsr en dia de descansa semanal, &l empleads
tandrd, derecho a disfrutar de un die completo.

18.2.15 Transporte.—La Empresa reemboisard sl personal que
preste sus servicios en el aercpuerto la cantidad correspon-
dienta al precie del servicio dei autobts entre ciudad ¥ aaro-
puerto. Para los despiazamientos después de la media noche,
serd reembolsada la oantided que correspanda a la tdrita de
taxis considerando el transporte de tres empleados en cada,
vahiculo,

_ A empleados de funciones superiores o de otros sectores, lam
Empresa podra compehsar sus dasplazamientos con una canti-
dad fija ¢ por kilometre cuando sean uftllizados wvehiculos pro-

plos Para el caloulo del valor del kilémetro se tandré en cuents °

o publicado en las revistas especlalizadas en la masteria. consi-
darando el valor a 1 de ¢nern de 1883 ep 22 pesetas/kilémetro.
Dicho valor serd revisado anualmenge, o fates, a solicxtud deal
Comité de Empresa.

El pago del irans serd reflejade en ndmina.

‘18.2.18 Dietas.—T empleddo en viaje de servicio, dehida-
mente sutorizado, tendré derecho a la percepcidén de dietas para
su mantenimientd y alojamisnto de scuerds con lo establecido
por la Empresa oo c:rcular interna.

17, Aumentod de aualdo.

17.1 Durante la vigencia del pmsﬂn-te Convenio, la Empresa
reajustarg 6l 1 de enorc y ek 1 dp julic de cada afio los

. susidos, de acuerdo con la variacidn de] indice general -de

precios del consumo de loa Gitimos sels meses puhblicados -por
el Instituc Nacional de E'.Sta.d1stma. pera Madrid.

8. Obhgaclones del emgleado.

18.1 El empleado estd obligado'a dedicar todas sus energias

da trabajo & la Compailia durdnte la jornada laboral.

16.2 El ampleado debe cumplir puntuaimente al horario da
su trabajo. Toda ausencia de tra.hajo cuando ho sea mptiva
por _incapacidad de trabajo, requiere la conformided previa de
la Compafig.

Cuando no es posible gbtener la conformidad previa coa anti-
cipacion debide a circunstancias prevalecientes, debe ser obie-
nida después, sin mas demora. En caso. de incapacidad de tra-
bajo, la Empresa debera ser notificada inmediataments.

18.3 El empleado estd obligado a fijarse an log Begxa.meutos
cficlales a8 lnstrucciones de (rabajo publicados por la Empress
¥y & obedecer las Srdenes dadas por sus superiores,

18.4 El emp.eado esta obligadce a mantendr discrecién sobra
log asuntos da brabajo,

18.5 El empieado estd obligade a mantener buen cOmpor-
misnto durante su tréabajc.

18.4 La Emprssa tiena sl derécho de traslader al empleado,
en cualgquier hempo, a otra oficina dentro de’ia localidad, grupo
Q sector, parmanente o temporalments, siempra que dicho tras-
lada no signifique un perivicio en cuSnto a 30 reMUNOracidn,
salud o deameorg de su situacién en la Compafia. Les traslados
seran romunicades por escrito al Comité ds Empresa.

18.7 S5in . conformudad previa de ja Compaitia- ol empleado
no aceptara ninguna- remuneracién u otro provecho ofreclde por
cualquier persona ¢ Empresa. con la cual la Campaidfa tiene
negocios o qua al empleado asta relacionada por su ccupacian.
en (a Compadiia.

188 El emplesdo estd obligado a usar y culdar enseres
¥y otras propiedades 8e la Campafiia, segin les érdenes dadas,

129 Si la Compafia lo requiere, sl empleade estd obligado
a participar en cursos de instruccién,

18.10 El erpleado gsta obligado a infarmar a la Compania,
Sitrl demora alguna, de todos los cambios en su estado personal

amiliar.

18, Agrmﬁ.o:

19.1 Toda persons que se sienta agraviada ep su actuacton
en la Empreta planteara persohalmenta a su Jefe inmediato
el agravio, a. objeto de recibir la satis{accidn adecuada, .

192 Er o supueato de gue no recibiera aquella satisfaccién
a contestacién, previo conecimiente de su Jefe inmediato, acu-
dira al Jefe superior, ¥ si no gquedarg resueltc el &agravio,
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queda &n libertad de presentarlo ante la Direccién pars Espana,
debiendo obtener satisfeccldn = copt®stacitin definitive.

20. Terminacidn del gconirato de trabajo.

201 Renuncia del empleadu..

20.1.1 El personai que deses cesar en servicio de la Empresa
daberd potificarlec por sscritec cob la siguiente anticipacion mi-
nima:

Nivsles 1 & ¥ ; Quince dias.
Niveles B & 10: Treinta dtas

20.12 5in perjuiclc de las responsabil@ades que pudlors
exigirsels, se considera despidn por voluntad propia & toda
perscha Jue abandone su puestc de trebajo on la Empresa
¥'ho sa rein-orporase g! mismo en €) plazo de las cuarenta v
ocho horas siguientes a la recenclén de la notificacién en que
s# la requlere para que 58 pressnte on sy, puestc de trabajo.

20,2 Cese, suspensfbn de actividades ¥ reduccién de plentilla.

20.2.1 El contrato de trabajo podri ser rescindido por cese
o suspansién de las ectividades de -Varig- &n Espafta o por
vniduccién de su plantilla, de azuerde con le tegisiacidn laboral
gente. :

20.3 Cese pdr casamiento del personal femenine,

2031 E]l personal femenino, a) conirser matrimonic, podra
roselver su contrato de trgbelo tenitndo derecho. en té&l caso,
a la percepcién de uns dote sgquivaients a tanias mensualidades
como afigs de servicie hava prestado, con el limite de diez
mensualidades, Co.

232 E] &jercicio del derecho de rasolucién % percepcion
de 1a dote gueds sujetc a !a notificacién s la Empresa del
desee de resciver el conirgte con anterioridad a la celebraclén
del matrimonio. . . .

204 Despido,

2041 Parp deflnir la pravedad de lag faltas que 3¢&an mo-
tivos de despido, asl coms la forma vy tramitacion de los mis-
mes, la Empresa se atendrd a lo dispuesic-en la legisiaclon
vigente en & momento de producirse,

22, Certiticadoe de trabojo.

21t Al terminer el contreto, la Empresa otorglra a los
smpleados up certificado que establezca el tiempe de servicios,
la naturnteze o alcance de los mismos, €] Nltimo sueldo percibide
v el motiva-de ja separecism, :

22, No repercusion en precios.

221 Ambas partes hacen constar que las mejoras estable-
cidas en este Convenia po supenen repercusidén alguna en los
precios de la Empresa, : -

23 Disposiciones finaies.

231 Para las instruccliones gue se derivep de la aplicacién
del Convenio, se designa una Comision Paritarid de representan-
tes de las partes negociedsres integrada por los miembros del
Comité de Emprass de Madrid, o, en su ceso. del Delegads
del! personal en Barceiona, ¥ el mismo namero de miembros por
parte empr_esaris.l, :

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA -Y ENERGIA
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ORDEN de 2 de marzo de 1583 por lo gque se
dizspons el cumplimiento de ia sentencia dictada
por el Tribungal Supremo en pgrado de apelacidn,
en ¢l racurso conteapiose - administrafive numero
38 571/80, interpuesio por <La Unién Comercicl e
Industrial, 5§ A.», contrg sentencig de lo Audiencic
Nacional, de 8 de mayo de 1580, que resolvid el
recurge contenciosg-administrativo ntimeros 26 481 v
20.622 acumulados, inferpuestos contre le resolu-
cidn de este Ministerico de 27 de junio de 1877.

Tino. Sr.: En el recurso tonienciosc-administrative nume-
TG 36.571/80, interpuesto por sLe Unién Comercial e Industrial,
Sociedad Andnima». contra sentencla de 1o Audiencia Naclonat,
de & de mare de 1080, quc resolvid el recurse thierpuesto con-
tra resclucién de este Ministerio de 27 de junio de 1277, sa ha
dictade c¢on fecha 28 de mavo de 1952 sentencie por el Tri-
bunal Supremc en gradc de apelacién, cuva parte dispoaltive
2% COmo gigue:

«Fellamos: Que' desestimando el recurso de apslacién In-
lerpuesio por la Empresa "La Unidn Comercial e Industrial,

Sociedad Andnima’” {LUCISA), contra la sentencia dictada por
la Seccién Segunde de ia Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Aundiencia Naciona! de. fecha seis de mayo de mi no-
vecientos ochenta, & que estos autos se contraen, debemos con-
firmar la misms en todogs sus extremos; todo elle sin hacer
express imposiciénh en cuante a las costas ds este recurso.

As{ por esta nuestra sentencia gus se publicars en e! "Bo-
letin Oficial del Estado’. & Insertard an la ''Coleccién Legisla-
tiva''. definitivamente juzgando, jo proounclames, mandamos
v fizmamos.» - R

‘En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de jo preve-
nide en 'la Ley ge 27 de diciembre de 1958, ha tanide a ben
disponer gue se ctumpla en sus propios términos la referida
sgr::gncia ¥ se publijue el aludido failo en el «Boletin Oficiat del

stados. :

1.3 gue comunico & V. 1. parm %u conocimiento y demés

sfactos, .

Dios guarde a V. L o

Madrid. 2 da marzo de 1983.--P. D, (Qrden des 30 de junio
de 1080, e} Subsecretario, Luis Caries Croissier Batists.

Ebmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de maorzo de 1085 por la que se
deniepn & don José Gonszdler Marchante vy ¢ la
Empras. <«Tallerea Garride de Motilla, § A~ o
solicitud presentada porg la obtencidn de benefi-
q:’ic:lsI en poligonos de preferenie localizacidn indus-
triad. :

Ilmo. Sr.. EI Real Decreto 209373982, de 24 de septiembrs
{«Baletin Oficir! del Estado» del 15 de noviembre), prorrogd
hasta e] 3! d. diciembre de 1973 e] plazo estebiecido parg que
las empresas que realicen determinadas instalaciones indus-
triales en Jos poligonos de preferents localizacion industrial se
BCOlan g los eficios establecidos pare los mismos por ol
Real Decreto 14157198F, de 5 de iunioc (=Boletin Oficial del
Estado. de 18 de julic), '

Ei articulo B del Real Decretc 141571881, de 5 de junie,
sefiela gue la tramitaciéir de les solicitudes pare ecogerse e los
beneficios estahlecidos en el mismo se gjustard & [o dispuesto
en Iz Orden det Ministerio de Industria y Energia de 2 de fulio
de 16878 {«Bolctin Oficiai del Estados dsl 8i y disposiciones gue la
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- complementen a sustituyan,

. Habiéngos: seguids, respecte de las solicltudes presentadas
or don José Lonzrdlez Marchente y por ia Empresa <Tgllsres
arvido de Motilla, 5. A, todos los tramites establecidos en la
Orden de 2 de fulio de 1978, procede resclver sobre las mismas.

El wroyecto presentado por don José Gonzalez Marchente,

pars is instalacién de un taller de montaje de lineas de alta

tensién, centros de transformacién, torres eléctricas v cusdros

de mando, en el poiigona de preferenta localizacidn industrial
de Villarroblede {Albacete), ez una actividad de servicigs, y el
provecto presentado por la Empresa -Talleres Garride de Mo-
tilla, 5. A=, para la instalacién de taller de repermcién y ven-
in de vehiculos en el polilgonn de preferente locelizacidén in-
dustrigl ds Moiilla de Pa
actividad comercial, por le que al no ser instelaciones proplas-
mente industrisles se considera Do les es de aplicacidn los
venaeficlos que se pueden conceder a las empresas gue se ins-
talen en poligonos de preferente localizacidn industrial, *

En su virtud, este Ministerio. a propuesta de la Secretaria
General Técnic., ba tenido a bien disponer:

Quedsan deﬁegad&s las solicitudes de concesidn de beneficios

" presantades por Jasé Gonzdlez Marchante para 1a tnsialacion de

tallar Jde montaje de lineas de slta tensidn, centros de trans-
formacion, torres el4ctricas y cuedres de -mande, en el poligone
de prefdrente localizacidn industrial de Villarrobledo tAlhacete,
expediente AB-49 ¥ por la Empresa -Talleres Garrido de Moti-
lla, 8. si», para la instalacidn de un ialler de reparacién v ven-
ta de vehiculos en el poligono de preferente localizacidn indus-
trial de Motilia del Palancar [Cuenca), ezpediente CU-13.

Lo que comunlco & V.I. pars su conocimiento ¥ efectes.

Diet guarde a V.1 muchaos afes.

Madrid, 2 de marze de 1963 —P D. (Orden de 30 e junio
de 1980}, el Subsecretaric, Luis Cerlos Croissier Batista.

Itmo. Sr. Subsecretario.

#

ORDEN de 2 de marzo de 1888 por la gue e
deniega 1o solicitud presentada por la Empresa
=Artes Graficas Libesa, 5. A=, para obiencion de
beneficios e ol paraje «Loe Dolores., términc -
nicipal de Mureia..

Hira, Sr.: El Real Decreto 2003/18682, de 24 de septlembrs
(«Boletin Oficial del Estados de 15 de noviembre), prorrogd
hasta el 31 de diciembre de 1087 a! plazo establecido para gue
las empresas gue reallzasen .determinedas instalaciones indus-
triales en los poligonos de preferente localizacidn tndustrial se
acogiesen a los beneficlos estableclidos para los mismos por el
Renl Decreto 22241980, de 20 de junio (-~Boletin Oficinl del
Estado- de 18 de octubrel.
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