ANEXO 13

Subvenciones y ayudas .

1, Subvencién por comida: Conforme a lo determinado en el
articulo ntimero 24 del presente Convenio, se fija en 158 pe-
set: 3 por dia de trabajo efectivo. .

2, Su™-encién por transporte: Conforme a lo determinado en el
articulo numero 25, punto 1, del presente Convenio, se
fija en 25 pesetas por dia de desplazamiento efectivo y
27 pesetas en die festivo. - T
El personal de ventas (punto 2) percibird por este concep-
to 6.858 pasetas mensuales.

8. Ayuda para compra de calzado: Conforme a lo determinado
en el articulo numero 26, punto 2. del presente Convenio
se fija una ayuda de 3.167 pesetas arfio.

4, Subvencién por hijos subnormales: Conforme a lo determi-
nacas en el articulo niimero 27 del presente Convenio se fija
una subvencién de 11.150 pesetas mensuales:

§. Dote por matrimonio: Las mujeres trabajadoras que se ri-
gen vor el presente Convenio y que en lo sucesivo contrai-
ga.. matrimonio, tendran derecho a una dote de tantas men-
sualidades como afios de servicio hayan prestado a la Em-
pres2, sin que pueda excéder de seis mensualidades, siempre
que con ocasién del matrimonio cesaren voluntariamente
de prestar sus servicios.

Dicha dote se computar4 a razén de salario base y com-
plementos, por el promedio d=z lo que por dicho concepto hu-
biese percibido durante las tres ultimas mensualidades natu-
rales, v sin qu- se compute en riingan caso el importe de las

gratificaciones extraordinarias que se hubieren devengado en

dicho periode trimestral. : :
La trabaiadora deber4 presenta~ el libro de Familia para
hacer efectivo este concepto, de haber contraido matrimonio.

Categorias profesionales «Fiat Hispania, S. A.»

Madrid

Categorias Barcelona
Titulado SUPETIOL ... ... vi er vee 4e) ee oen oo 16 1
Titulado Medio ... ... ... .. oo oo 8 1
Jefe de Administracién de 1.2 ... 2 -
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Categorias profesionales Valor hora Categqrias Madrid Barcelona
Jefe Seccién Taller .z wi w 35 e 03 @7 77 708 W% w58 935 Jefe de Administracién de 2.2 .., ... 2 1
Probador ... ... ... e TG ees T w 715 Ayudante no titulado ... ... «. s e w 44 5
Oficial primera-Jefe de“Equipo ... : 715 Oficial de 1.2 administrativo ... ... . 10 8
_Oficial primera Talle: ... ... wi we on . T T 689 Oficial de 2.2 administrativo ... ... 38 8
Jefe de Organizacién de primera ,,, & e one wee 1.070 Subalterno <.. ... ... v cer wie ier wee dee 11 9
Jete de Organizacién de segunda ... ... . 971 Auxiliar administrativo ... ... «.. .. v o 21 4
Técnicc Organizacién de primera .. 880 Jefe de Equipo, Capataz o similar ... ... ... 7 6
Técnico Organizacién de segunda 795 Oficial de 1.2 (obrero) ... ... .. . . . 81 23
Oficiai segund. Taller ... ... ... ... 660 Oficial de 2.2 (obrero) ... ... ... . 12 2
Ofici-l tercerw Taller ... ... ... ... 636 Especialista u Oficial de 3.2 ... .“ 23 3
Ayudant- de Oficio (Barcelona) ... .. : 601 Pedn ... civ cee ver en ndh e e « eee wee e 1 1 _
Mozo Especialista ... ... v .o A 601 )
Pebn ... ... ... 568 Total ... .v cor en er wee one 276 75
Vigilante ..: 638 :
Iortern ... = 636
Ordenanza ... = - 858
Telefonista ... .. 73 7 357 e 705 wod 75 e i Ws S oF 858
10464 "RESOLUCION de 11 de marzo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
ANEXO 12 publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito nacional, de la «Sociedad Espariola de Ra-
Fomento de la cultura diodifusién» (SER) y sus trabajadores.
’ Visto el texto del Convenio Colectivo, de &4mbito nacional,
Pesetas de la «Sociedad Espafiola de Radiodifusién (SER), recibido en
, — | este Ce;tro_ Directivo el dial 3 detmar)zo de 1983 (textci del mis-
icie = — mo y documentaciéon complementaria), suscrito por las repre-
i_].?ggrslcg‘%ogegaﬁagg:ﬁg%sys,f’:g.'i?;gs gg;gg sentaciones de la Empresa y de sus trabajadores en fecha 25
Inspect res Comerciales, Inspector Técnico, Inspecto de febrero de 1983. De conformidad con: lo dispuesto en el ar-
de Recambios, Técnico de Grado Medio. Jefe de Or- tculo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
ganizacién de; 1.5 y de 2.° Jefe de Administracién de los Trabejadores, y 6.° y concordantes del Real Decreto 1040/
Jefe de Taller, Jefe de Ventas, Inspector B. M. y Je- 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios
6 de ALMACEIL ... oo wvo ee oo ers sew et ser ses wes e 50.432 Colectivos de Trabaijo, . ‘
Jefe Grupo (Vendedores), Jefe Seccion Mercantil, Jefe Esta Direccion General acuerda:
fgc%‘;;aﬁ?zl;‘ga ﬁ]e?e sle‘i‘“én Administrativa y Técni- £7.281 t1.°D.Orde2ar Gseu inslcripcién en el Registro de Convenios de
- : . nes .-I; .o LYY nne er wes e e 0 es a lreCCi n nera . i .
Dependient> Mayor, Oficial 1.0 Jefo Equipo, Proba- _2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
dor)', Son at e_,q ! D;Cla- ‘o (I:T“_I:rsora 1vo (Barcelo- 44128 diacion, Arbitraje y-Conciliacién (IMAC). . .
Déla. Secretaria Dbireccion y (ajert s Taller. "Ofi : 3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
pendiente, Corredor en Plaza, Oficial 1.* Taller, Ofi. tado».
cial Administrativo r Técnico gie' Orgp.mzamén 2.2 40.977
Oficial 2.* Taller, Auxiliar Administrativo y Alma- 47,895 Notifiquese este acuerdo & la Comisién deliberadora,
COMET) 11t 4o see ers ses aee woe sae are sre sis see ees see ses .
Mozo Especialistar de Almacén y Taller, Oficial 3. Madrid, 11 de marzo de 1983.—El Diregtor general, Francisco
Taller, Mozo de Almacén y Taller, Subalternos y José Garcia Zapata.
Ayudantes de oficio ... .. .. &7 w0 T TE T e e 34.673

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid. :

- CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE RADIQPIFUSION, S. A. (SER), ANO 1983

Ambito

E] presente Convenio regulara lag relaciones de trabajo de
todo, el personal de plantilla de todas las Emisoras propiedad
de la Sociedad Espafiola de Radiodifusién, S. A. (SER).

Vigericia
_ El presente Convenjo tendra la duracién de un afio, a par-
tir de 1 de enero de 1983. ’
Revisién o prérroga

E]l presente Convenio se considerara prorrogado automatica-
mente por el periodo de un afio, si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con tres meses de antelacidon a la fecha
de terminacidon de su vigencia.

Revision econémica

Se establece un aumento salarial del 12,50 por 100 sobre to-
dos los conceptos salariales. Pasando a continuacién de la co-
lumna de Plus Convenio 1.000 pesetas al sueldg base, redon-

,deimdo el remanente de la columna Plus Convenio a 11.000 pe-
- setas.

Revisién salarial

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) esta-
blecido por el INE registrase al 30 de septiembre de 1983 un in--
cremento respecto al 31 de diciembre de 1082 superior al 9 por
100, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se consfate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre lg indi-
cada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero/diciembre 1983). Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencias los salarios o tablas utilizadas para rea-
lizar los aumentos pactados para 1083.

Premios de nupcialidad

El premio que la Empresa tiene establecido en concepto de
nupcialidad se fija en 15.000 pesetas. Lo percibiran los emplea-
dos de plantilla que contraigan matrimonio estando en activo.
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Plan de ayuda a familiarés de empleados fallecidos
en servicio activo

La Sociedad Espafiola de Radiodifusién, S. A. (SER), ayu-
dara a los .amiliares de empleados en servicip activo en la Em-
presa, conforme a la escala establecida en el anexo nimero 1.

A gstos efectos, el importe de lds pagas que figuran en el
referido - anexo se calcularan tomando como base el importe
de la ultima paga percibide antes del fallecimiento,

Horas extraordinarias

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de. 1980,
sin perjuicio de lo establecido en el articuio 2.2, 2, del Real De-
creto 185871981, de 20 de agosto, considerandose que, debido &
las caracteristicas y naturaleza de la actividad de la Empresa,
las horas extraordinarias realizadas por el personal de la mis-
ma se consideraran estructurales, sin que se puedan precisar
a priori el numero de horas a realizar mensualmente,

Jubilados

Se eleva a 15.000 pesetas el minimo de asignacién Empresa
por jubilacion, que- hasta el 31 de diciembre de 1982 era de
12,000 pesetas.

Plan de ayuda a familiares jubilados fallecidos

A partir de la vigencia del presente Convenio, en caso de
fallecimiento del empleado jubilado, y en funcién de los afos
que haya permanscido en tal situacién su viuda o viudo per-
cibira, por una sola vez, la cantidad que se indica en la si-
guiente escala:

Hasta ‘cinco afios en situacién de jubilacién, 200.000 pesetas;

De cinco a diez afios en situacién de jubilacidn, 225.000 pe-
setas. ’

De diez a quince afios en situacién de jubilacién, 250.000 pe-
setas.

Mas de quince afios en situacién de jubilacién, 275.0000 pe-
setas.

Esta escala ‘sustituye a la que tuvo vigencia hasta e! 31 de
diciembre de 1982,

Jornada de trabajo

Se mantiene la jornada de trabajo de treinta y cinco horas
semanales, establecidas por el articulo 5.° del Convenio Colec-
tivo, aprobado para el afio 1976, siendo 1.680 el total de horas
de trabajo durante el afio.

-Comisién Paritaria

" Se constituird una Comisiéon Paritaria (Comisién Mixta), in-
tegrada por siete miembros, elegidos por los Comités y Delega-
dos de Empresa, y los que designen la Direccién General de la
misma, en numero no superior a siete. Ademas de su funcién
social tendra la de interpretacién y aplicacién de las normas
del presente Convenio.

Condiciones mds beneficiosas

En todo lo no tratado en el presente Convenio se estard a
lo determinado en los Convenios Colectivos aprobados con ante-
rioridad a la Ordenanza Laboral de Trabajo para ias Entidades
de Radiodifusion y al Estaiuto de los Trabajadores.

ANEXO 1

-Plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos en servicio activo en la Empresa

MENSUAL1IDADES

De uno De cinco De diez De quince De veinte
a cinco afios . a diez a quince a veinte ’ afios en
de servicio adelarte
A. Empleado soltero o viudo sin hijos:
Si existen el padre o.la madre o tienen heérmanos
que se hallaren conviviendo con ei empleado fallecido
se les dara s6lo a uro de ellos, por orden de pre-
lacion antes dicho ... ... coi v ver i cen ter eer cer ene e 2 4 5 (] 7
B. Empleado casado, sin hijos:
Se entregard a la viuda ... ... .« . e e el e 3 5 7 2 11
C. Empleado casado o viudo, con uno o dos hijos sol-
teros:
A la viuda o, en su defecto, a los hijos que se ha- ,
llaren conviviendo con el empleadc fallecido ... ... 4 8 8 10 12
D. Empleado casado o viudo, con tres a cuatrc hijos -
solteros:
A la viuda o, en su defecto, a los hijos que se ha-
llaren conviviendo con el empleado fallecido ... ... 8 10 12 14 18
E. Empleado casado o viudo, con cinco o mas hijos
solteros:
A la viuda o, en su defecto, a los hijos qﬁe se
hallaren conviviendo con el empleado tallecido ... ... 10 12 16 20 24
ANEXO 2
Tabla de salarios base, enero de 1983
Retribucién Plus Total Total al aflo
base’ Convenio mensual (quince pagas)
mensual mensual
Grupo I. Técnicos
Ingeniero Superior, Jefe Telecomunicacion 83.799 11.000 74.799 1.121.885
Ingeni®ro Superior Telecomunicacién ... ... ... 57.287 11.000 68.287 1.024.305
Ingeniero Jefe Técnico ... .. e vee . « ave wes ase s 54.900 11.000 65.909 9/86.835
Ingeniero TéCNICO ... ... ccc vt cre wes an . 52.150 11.000 63.158 €47.385
Encargado Técnico SUPDEFIOr ... ... ... wer ere 51.345 11.000 62.345 935.175
Encargado Servicios Técnicos de 1.2 47.863 11.000 58.863 862 945
Encargado Servicios Técnicos de 2.8 ... ... ... ... . 45.047 11.000 56.047 840.705
Operador TECNiCO ... si. cee v eer wor eoe eee one 44,103 11.000 55.103 828.545




cién General de Trabajo, ‘por la que se dispone
la publicacidon del V Convenio Colective Sindical
Interprovincial y Reglaménto de Régimen Interior
entre <Varig, S. A:» (Lineas Aéreas Brasilefas) y
su personal en EspaFa. .

Visto el texto del V Cenvenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial de la Empresa «Varig, S. A.» (Lineas Aéreas Brasilefias),
recibido en esta Direccién General con fecha 15 de febrero
de 1983, suscrito por la representacién de la Empresa citada
¥ su personal contratado en Espafia el dia 14 de febrero de 1983,
habiéndose compietado la documentacién preceptiva y efectua-
das las procedentes rectificaciones a su texto por la Comisién
Negociadora, con fechas 4 de marzo del mismo afio.

De conformidad con lo dispuesta en el articulo 20.2 v 3, de la
Loy 8_/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 a) del Real Decreto 104071981, de 22
dT?raI{:l:j%o' sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

Esta Direcién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién er el Registro de Conve-’

nios de esta Direccién General.
Segundq.—Remitjr el texto original del mismo al. Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ).
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Retribucién. Plus Total Totai al afo
base Convenio mensual {quince pagas)
- mensual mensual .
Grupo 1I. Programacion !
Jefe Superior de Programacion ... ... ... .. ... .. 63.799 11.000 74.709 1.121.985
Jefe de Programacion ... . ... sre eee cen een een 83.799 11.000 74.709 1.121 085
Redactor Jefe ... ... ... ... . 52.159 11.000 63.159 947.385
Redactor ... ... wo cev oes 47.616 11.000 58.616 879.240
“Ayudente de Redaccién . - 44 808 11.000 55.608 834.120
Ayudante de Programacién ... 44.608 11.000 55.608 834 120
Encargado Archivos sonoros 47.616 11.000 58.616 879 240
Ayudante Archivos sonoros ... .. . 40.614 11.000 51614 774.210
Grupo 1II. Emisiones y produccién
Jefe superior de emisiones ... ... . 63.789 11.000 74.799 1.121.985
Jefe de emisiones ... ... .. .. - 63.799 11.000 74.799 1.121 985
Realizador ... ... .. o con vee see wen ed 52.159 11.000 83.159 947.385
Encargado de -continuidad ... ... .. w cer e vt ereleen b 51.007 11.000 - 62.097 931.455
Técnico sincronizacién y montaje ... ... .. . ot e o 52.159 11.000 63.159 947 385
Locutor superior ... ... ... ven ese sse ses was ess gas ses 52 497 11.000 63.497 952 455
Locutor de 1.8 ... ... i e r e ser anr wee ene 52.159 11.000 63.159 947.385
LOCULOT ... v vev try eee eee ven tee ves oon con sen ses aen sne e o e 47.616 11.000 58.616 B79 240
calizador musical (Disc-JocKey) ... ... co. v oot et s onr on e 47 616 11.000 58.616 879.240
Técnico superior de Control y Scnidg . 47 863 11.000 58.863 882 945
Técnico principal Control y Sonide .. . 45.047 11.000 56.047 240.705
Técnico de Control y Sonido . .- 45.047 11.000 56.047 840.705
Grupo 1V, Administrativos . '
Jefe Administrativo superior ... ...’ 58.402 11.000 69.402 1041.030
Jefe Administrativo de 1.2 ... ... 56.009 11.000 87 009 1 005.135
Jefe ADministrativo de 2.8 .. .. cii vee v oir ser ees ser s see e 52 359 11.000 63.159 © 947.385
Jefe de NegociBdo ... ... co. iiv tee v see sen sin sre ane cor aer een see 49 562 11.000 6C.562 a0 430
Oficial Administrativo de 1.2 .., ... .. & o e e e . 4€.969 11 000 57.969 869 535
Oficial Administrativo de 2.8 ... ... .. svh cer e sen wen . . 44 808 11.000 55.608 834 120
Auxiliar AdMInistrativo ... .. vee cee cen vre e cee ner e een e e 39 919 11.000 5C.919 763.785
Aspirante Administrativo ... ... . see cr cr e snr ser sne e on 25 678 11 000 . 36.678 550.170
Telefonista ... .ii v vir coe wee tee wor ven b see ren ees see e e eee e 39.919 11.000 50.919 7R3.785
Cobrador ... .. ... e . G e pee e e 29.919 11.000 50.910 763 785
RecepCionista ... e. veo wie ie wre see ene e eee een e aer eee e o 43.170 11.000 54.170 812.550
Grupo V. Complementario reneral
Titulado Superior ... ... o . K 57.287 11.000 68.287 - 1024 305
Titulado Grado Medio ... ... - 52.159 11.000 63.150 947.385
Grupo VI. Profesionales de oficio
Oficial de 1.2 ... i . e vt e wee eve ce e e e e e e e 48.969 11 000 57.869 869.535
Oficial de 2.8 ... ...t tir tie ter ter eer e see eee nee es see oo 44 608 11.000 55.608 B34.120
Auxiliar de OficiDS ... oo vin e e e e e s e e e 39.919 11.000 50.919 7R3 7185
Pedn ... vev e e eer een ven e . 35.568 11.000 46.566 698.490
Grupo VII. Subalternos
COTISEIT@ ii7evv ver wer vor sve ten oor ave see vee aer oo ore ser wre wee s 43.339 11.000 54.339 R15.085
Ordenanza ... ... v cee see ene oor ser en sar eor ser wae oen e 39.919 11.000 50.919 763.785
Guarda Jurado ... ... ... . . 38.643 11.000 49.643 744 645
Vigilante ... ... voe oo ooe e eae . 3e.919 11.000 5¢.919 763.785
Recadista ... ... wv ver see ore eee . 25.678 11.000 36.678 550.170
MOZO tin it tir i sir e vee ehe eee eer ees see sag eee ser eee aee eee bes s 35.566 11.000 46568 698.490
Personal de limpieza ... ... . e vie wer oin st e e e e e 39.919 11,000 50.918 763.785
10465 RESOLUCION de 11 de marzo de 1983, de la Direc- Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estado»,
Notifiquese este acuerdo a 1la Comis:én Negociadora.

Madrid, 11 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisi(_ﬁn ‘Negociadora del V Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de la Empresa «Varig, S. A.» (Lineas Aéreas Bra-
silefias) y su personal contratado en Espafia.

V_CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL Y

REGLAMENTO 'DE -REGIMEN INTERIOR ENTRE VARIG,

SOCIEDAD ANONIMA~» (LINEAS AEREAS BRASILENAS) Y
SU PERSONAL EN ESPANA

1. Objeto del Convenio.—El presente Convenio y Reglamento
tiene por objeto regular las relaciones laborales enire «Varig,
Sociedad Anénima-» (Lineas Aéreas Brasilenas), con domicilio
en Madrid, Gran Via, 88, y el personal incluido en e} ‘4mbito
del mismo. ’

2. Ambito de aplicacién.

2.1 Territorio.—Este Convenio se aplicard a todos los Cen»
tros de trabajo que «Varig, S. A.», tiene establecidos ¢ establezca

en el futuro dentro del territorio espaifiol.



