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Crlegorias profesionales Valor hora Catogorias Madrid Barcelona.
Jefe Seccién Taller .. .. 7% & o i 835 Jefe de Administracidén de 2.2 ... ... ... ... 2 1
Probador .. .« v s i ser ae 3T W Tis Avyudante no tituladg ... ... ... ... o s [ 5
Oficial primera-Jofe de Equipo .. . - T15 Dficiai de 1.* administrative .. .. .« e . - 10 8
Oficial primers Talie: . . o0 e e 7 T 886 Oficial de 4* sdminisirativo .. .. we 38 [
Jete dg Organizacién de primers .., .. e 1.07 SUBALETTIO . ot cee see fee e ere e e ave aa 11 [
Jate de Organizacién de sagandd ... ... v wer ver e e 971 Ayxiliny edmindstrative .. .. e el e 21 4
Técnice Organisacién de primers ... ... = . 880 Jofe de Egquipo, Capataz o similar ... ... 7 &
Técnico Organizecidn de segunde .. .. 195 Ofictal de 1.2 {obrern) ... .. c. vl cee voe o B 23
Oficial segundi Talisr ... . weiver 355 o : 80 Oficta] de 2.2 (obFBral ... «.. wo see vee e wme 12 b
Ofici~] tercere. Taller ... .. ... ... 838 Especiatiste u Oficial de 3.2 ... i e o o 23 3
Ayudant - de Oficlo (Bereeliona) 20t PBOI i con wir cer aer wss ses ems eee mes bme and e 3 o1
Mozo Especialista - a0l . - -
BOL ... .ot vee - 2 Total ... v th v e e e 27 75
Vigtlante .3 a3 ) )
Torters ..\ 15 o5 asg
Ordenanzea .. 53 . - .88 _
TelefOnista ... cov BT T T ser 77 wer 03 sun was bai e WD - 858
10464 RESQLUCION de 11 de marzo de 16583, de la Direc-
cién General de Trobojo. por lo que se dispone lo
ANEXO 12 publicacidn del Convenio Colectivo de Trabajo, de
émbito nacionhal, de lo =Soviedod Espotole de Ra-
Fomento ds la cultura diodifusién. (SER) y sus trabajadores.
Pe Visto el texte del Convenic Colective, de Ambite nacional,

Jefes de Departamenic y Servicio 5 = v . 5w ... 58.738
Licenciades ¢ Ingenieros superiores . .0 &5 e o) om 52884
Ingpear ves Comerciaies, !nsaector Técnico, Inepector
de Recambios, Técnico e Grade Medio. Jefe de Cr-
ganimciér. de L' v de 2" Jefs de Administracion,
efe de Taller, Jefe de Ventas, Inspector B. M. ¥ Je-
fa de Almacén .. ..

5(.432

Saccisa Taller, Jefe Seccién Administrativa v Técnd-
co Organizacidn de L® .. . wd die ce s sem eieen
Dependiant. Mayor, Oficlel 1.* Jefe Eguipo, Proba-
cr, Contebie, Oficia. 1* Administrative {Barcels- .
na), Secretaris Direcclén ¥ Ca.%erc ere e e s s 44.128
Dependientes, Corresdor an Plazae, ‘Oficial 1.* Talier, Ofi- |
cial Admintstrative - Técnico de Organizacién 2.* 40877
Ofieial 2* Taller, Auxiliar Administrative y Alme- | =
CEIET i wen vor aer sar ses ave are aen sns ver ses wee wer aee 37,828
Mozo Especialista de Almacén y Taller, Oficial 3.*
Tailer, Mozo de Almecén y Taller, Subalernos v
Ayudantes de oficio . v w0 SE s TS OIT OTE e e 34673

47.281

ANEXO 13
Subvencianes ¥ ayudas

1. Sybvencién per comida: Conforme s lo deierminade en el
articulo niimero 24 del presente Conveno, e fija en 158 pe-
g8t 1 por dia de trebajo efectivo. .

2 Su™ -ehcidn- por transporte: Conforme a lo determinadeo en el
articulo nimero 25, punte 1, del pressnte Convenis, se
fija en 285 pesstas por dia de -desplazamiénto efective y
27 pesetas en dia festivo,

El personal de ventas (puntc 2} percibird por este concep-
{0 6.85E pesétas mensuales,

8. Avuda pava comprs de calzado: Conforms a lo determinado
en el articulo ndmerc 28, punto £ del presente Convenio
se fija una ayuda de 3,167 pesetar aflo. - .

4. Subvencién por hijos subnormales: Conforme a lo determi-

- ned? en el articule nimero 2¥ del presente Convenio se fila
una subvencidn de 11.150 peselas mensuales.

& Dote por matrimon:o: Las mujeres irabajadorat que se ri-
gont ror ¢l presente Convenio v gque ¢n lo sucesivo contral-
ga.. matrimonio. tendran derecho a una dote de tantas men-
sualidades como wsfias de servicio hayvan prestado a la Em-
presz, sin que pueda exceder de seis mensualidades, siempre

que «om ocesitn del matrimonio cesaren voluntsriamente

de prestar sus sérvicios.

Pichir dote se compnutard.s razén de ealeric hase y com.
g}ementos._ por el promedic de lo que por diche conrepty hu-
iese percibldo durente las tres dltimas menauslidades naty-
rales, - sin gqu' se compute en ningtn caso el importe de las
gratificeciones extraotdinariss que se hubieren devengado en
dicho periodo {rimestral,

La trabaiadors deberéd presents~ ¢l libro de Femilia pars
hacer efactivo este concepio, de haber contraide matrimonio.

Categorias profesionalec <Flat Hispanis, §. A=

. Categorian “Madeid Barcelona
Titulado sUPErior ... ... .n e et ey e 18 1
Titulade medis .| ... . oo oo e o a 1
Jefe de Administracion de 1.3 .., ; 2 -

de la «Sociedad Espafola ds Badicdifusién (SER), recibide en
este. Centro Directivo el dia § de marzo de 1883 {texto del mis-
my v decumentacidn complementiarial, suscritc por lag repre-
sentaciones de la Empresa y de sus trabaladores en fechu 28
de febrero de 1883, De conformidad con lo- dispusstc en 8! ar-
ticulo 80, 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuio
de loz Trabajedores, v 6.° v concordantesg dsl Real Decreto 140/
1981, de 22 de mayo, sobre Hegistro y Depégite de Convenios
Coleetivos de Trabalo,
Esta Direccidn zeneral acuerda:

1.* Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de -

a8sta Diraccién General, -
2% Remitir sl texto originel del mismo al Institute de Me-
diacidn, Arbitraie ¥ Concillacién (IMACH
Ns." Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
On. .

Noﬂfiquese este acuerdeo & la Comlsidn deliberadora.

-Madrid, 11 de marzo de 1883 —E)] Directer general, Fraricisco
José Gercia Zapata.

Sres. representantes de la E;'npreég v trabajadores afectados.

Madrid, :

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ESPAROLA
DE BADIODIFUSION, 5. A. {SER), ANO 18e3

_ Ambito
El presente Convenio. regulard las relaciones de trabajo de

todo el personal de plantilla de todes las Emisoras propiedad

de )& Sociedad Espatnols de Radiodifusion, 5. A. {(SERIJ.

Vigencia .
El presenie Convenio wendrd la duracidn de un afa, & par-
tir de 1 de enero de 1883, .
. Raulgitn o prérroga

E] presente Convenio se¢ considerari prorrogade automatica-
mernte por al periode de un afio. si no es denunciado por cual-
gquiera de ias partes con ires meses de antelacién & la fecha

.de terminacidn de su vigencia. :

Revision economica

Se establece un aumento salarial del 12,50 por 100 achre to-
dos los conceptos salariales, Pasando s continuacién de la co-
lumna de Plus Convenip 1.000 pesetas al sueldo bese, reden-
desndo el remanente de la columna Plus Convenic a 11.000 pe-
setas. N

Revision sclarial

En el caso de que el indice de precios al consume {1PC) esta-

 blecido por el INE regisirese al 30 de septiembre de 18832 un in-

cremento respecto al 8! de diciembre de 1082 superior al % por
100, se efectuard una revision -salarial, tan pronio se constats
oficialmente diche circunstancia, en sl exoeso sobre la indi-
cada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de
prever a! comportamiente del IPC en el conlunts de log doca
mesges f(enero/diciembre 1883). Tal incremento ss shonaré con
ofactos de 1 de enerc de 1883, y para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencias los salariss p tablag untflizades para rea-
lizar ios aumentos pactados pare 1983, .

Prwemios de nupeialidad

El premic que la Empresa tiene esiablecide en concepio de
aupcialidad se fila en 15000 pesetas. Lo percibirin los emplea-
dos de plantilla que contraigan matrimonio esténdo en active.
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Plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos
an rarvicio active

La Sociedad Espafols de Radicdilusién, 5. A. (S5ER), ayu-
dara a Jos amiliarss de empleados en servicio active za la Em-
presa, conforme a la escale establecida en el anexe nimero 1

A estos efectds, sl imperte de las pagas guas flguran en el
referido anexo se ceiculardn tomande come base el importe
de la uitima page percibida antea del fallecimiente,

Horas exiraordinarias

Se estard a Ip dispuastc en el Convenio Colectivo de 1880,
sin perjuicic de lo extablecido en el articwuo 2.9, 2, del Heai De-

‘creto 1838/186f, de 20 de agosto, considerandose gue, debide a

las ceracteristicas y naturaleza de la actividad des Ja_Empresa,
las horas exirazordinarias realizadss por el personal de la mis-
ma 58 consideraran estructura:es, sin gue se puedan pracisar

. & priori el numero de horas a reslizar mensualmente.

Jubiladag

58 eleva a 15.000

per jubilacidn, gque
12.000 pesetas.

Plan de ayude o familiares jubilndos fallscidos

esetas el minimg de asignacién Empresa
asta el 21 da diciembrs dg 1882 ara de

A partir de la vigencia del presents Convenio, en caso de
fallecimisnto del empleado jubilads, ¥ en funciéa do los afios
que haya permansacido en ial sitvarcidn su viude o viude per-
cibird, por una scla vez, la cantidad gue se indica en la si-
gujente escala:

ANEXO 1

Haste cinco afcs en situaclon de jubilacidn, 200.000 pesetas.

De cinco s diez adcs en situacién de jubilecion, 225.%¢ pe-
setas. ) : :
t]:e diez & quince afecs en situacion de jubilacidn, 250.CCC pe-
setas.

tadas de gquince afos en situacién de [ubilacidn, 273.000C pe-
sotag. ' .

Esia escals sustituye a la jue tuve vigencia hasta e] 31 d8
diciambre de 1852 ' .

.{m'-na.da da frabajo

Se mantiene la jornada de trabajo de treinta y cinco horas
semanaies, estaclecldas por el articulo 5° det Convenig Colec-
tive, aprobaac para 2l afio 1978, siendo 1.880 ef tutal de horas
de trabajo durante el afig, - :

Comisién Parsmﬁa

- 8e constitvird una Comisidn Paritaria (Comisidon Mixta), m-
tegrada par siete miernbros, eiegides por los Comités y Delegas
dos de Empresa, v los gue designen la Direccién (Genera: de la
misrna, en numerc no superisr a siete. Ademas de su funcitn
_sucial tendrd la de interpretacidn y splicacién de las pormas
del presente Convenio.

Condiclones mds beneficiogas

En todo lo no tratado en ol presente Convenio se estara a
lo determinado en loa Conveniss Coiectivas. aprabados con ante-
rioridad a la Ordenanza Laboral de Trabaio para las Entidades

de ‘Radiodifusidn y al Estatutc do los Trabajadores.

‘ Plan de ayuda a familiares de empleados Fallecidas en serviclo activo en la Empresa

- MENSUALIDADES
D¢ uno De cinca -~ Do diex Da quinca Da vainta
a cince afios a diez & fuince & veinte adns ep
da servicio addianta
A. Empleado seltere o viudo sin hijos: .
Si existen el padre ¢ la madre o tienen hermanos -
que 52 hallaren conviviends con el empieado falkecids
se leg darg s¢lo a uno de eilos, por ordsn de pre-
lecldn antes dicho .., .. o o e s wer e e e e e 2 4 5 & 1
B. Emplsads casado, sin hijos:
So entrogard a i viuds ... .. ... 3 5 k3 ] 11
. Emplesdb ‘csado o viudo, coﬁ une o dos hijos sal-
iB_I'OS: .
A la viuda o, en su delecto, & los hijos gue se ba-
laren conviviendo con el emplesdo fallecide -... ... [ 8 8 iy 12
D. Empizado casado o viude, con tres a cuatre hilos
SOlteros: . .
A la viuda o, #n gsu defecto, & Jus hijos que se¢ ha
llaren conviviendoe con el empleado fallecido ... .. -3 13 12 14 18
E. Empleado casade o viuds, con cimco o mas hijos -
soltercs:
A la viuda o, en su defecto, = los hilos que se : )
haliaren conviviende con e empleade lsilecida .. ... 10 12 18 20 24
ANEXO 2
Tabls de salarios bhase, enera de 1983
Retribucien Plua Total Total al afic
base Coavanio - mensual {quince pagasl
menaual mensual
Grupo L Tééenicos :
Ingeniaro Superior, Jafa Telecomunicactdm .., . fie v eer wee 83.73% 11.000 74.789 1.121.065
Ingenisre Superior Telacomunicacién ... .. .. . 57.287 11,008 80,287 1,004,368
Ingenieres Jofe TACTHEO ...y ce cie ses s ocos “4er s een con e aie 34 908 11.a00 £5.000 983835
Ingeniero Teécnlco .., ... «oe . 52158 11.300 83,139 647386
Encargado Técnico Supsrior ... ... .. we e . 51343 11.000 82,345 938175 .
Encargzade Serviclos Técnices de 14 | i ch vih coe oo won e 47.883 11.008 58.263 B2 945
Encargado Servictos TACRICOS @ 2.8 (. sii e e vae vee von men o 45.047 11.00¢ 58.047 846705
Qperadol TECRICE vin cir se 1oi cn wee eee son ave snr ser see ven mes 1ea 44,103 11,000 55.103 828 543
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cion Gensral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de! V Conveno Colective Sindical
intgrp:ovineial y Reglamento de Répimen Interior
entre «Varig, S. Aw (Linees Aéreas BrasiloAns) ¥
5t peretnal en Espata.

. Visto el texto del V Convenio Colective Sindical Interpro-
vincial de la Empresa «Varig. S. A.» (Linens Aéreas Brasilefias),
recibido en esta Direccitn Genersl con fecha 15 de febrero
de 1963, suscrito por la representacién de la Empress citada
¥ Su personal contratado en Espafia el dia 14 de febrerc de 1983,
hebiéndose compietade la documentacidén preceptiva y efsciua-
das las procedentes rectificaciones a su texto por la Comls.én
Negociadora, con fecha ¢« de marzc del mismo afia. -

coniormidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 ¥ 3, de la
Loy 871860, de 10 de marzo, gue aprobd el Estatuic de los
Trabajadores ¥ en el 2 a) del Real Decreto 1040/1081. de 22
qlgr :tx;:yo. sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

abajo,

Esta Direcion General acuerda:

Primers —Ordenar su inscripsién en el Registrc de Conve-
n.os de ssta Mreccién Ceaeral.

Segundo —Remitir el texto original del mismo ab Instituto
de Meglacién, Arbitreje y Conciliacién (IMAC),

10444 15 abiil 1983 BOE.—Num. %0
Hetribusion - ) Plus Total Total el afio
base Convenio nienauAl tguinice pagas)
menbuyal mensual
Grupo II. Programacion . )
Jofe Superior de PrOgramacion . w. .. .. s oo oo o e oo 83.790 11.000° 74 709 1.121.685
Jeie de PTORTBINACIED .oi oo wee coe see tee co cor bee cee e tor s 83.79¢0 11.000 74.709 i.121 es8s
Radartor Jede ... oo er fev e eee cee ee e e s wee ome ver b eer wes 52.159 11.000 83.15¢ B47 385
Redactor .., .. e eei e - . 47 416 11.000 58.816 879.240
Avyudante de RedacCibn .o o e sie we - 44 802 11.000 55.808 B34.120
Ayudante de Programacion ... ... s v e e s e e s e 44.608 11.000 55.808 B34 120
Encargado Archivos SOTOTOS ... w. wr ;s sir ars avs e oo sen ane 47 618 11.000 58.618 270 240
Ayudante ATCRIVOS SONDIOS o e v see ssr ser arn wer enr e e 4814 11.000 _ 91.614 T74.210
Grupo III. Emisiones y produccion
. ‘\
Jefe superior de emisiones ... ... .. 83.798 11 00O Tot4ee 1.121.085
Jefe de emieiones ... . . &3 7o 11.000 74709 1.121 985
Realizador ... o vie e wie win cen wae e 52.158 11.000 83,150 047 305
Encargado de continuidad .., ... ... «o e see ovse ovee en 51087 1.0 az2.007 $31.455
Iécnico sincronizacién v montaje ... ... .. 52.18¢ 11.000 62 158 B47 385
Locutor SUPEFIOr . i e sen sie aee et eie enr ae s e e s ae 52 407 . 11.000 63 497 952 455
Locutor de 1.% ... o v ih cer ir ges eer e 52.159 11.000 83.158 - 947.3685
LOCUEOY ... con cor ciim e eee een e e el e s . 47 518 11.000 58.018 876.240
. Realizador musikea] (Disc-Jockey) . .. .. ol Y H] 11.000 ER d18 879.210
Técnico superior de Control v Sonide ... ... ... .. .. 47 RB3 1L.000 , Sesad ‘882 45
Técnice principal Conirol v Sonido .. v v s ver ons 45,147 11.600 - 58.047 £40.705
Téenico de Control y Sonido . A5 47 11.000 56.047 240,705
Grupo IV. Administrativos '
Jefe Administrative supericl .. .. .0 . o ey i aer nie aes 56.402 11.600 89 402 B ¢ ke
Jefe Administrative de 1LY [ . . .o e Ll ol e e 56,000 11 00K 87 9 1 NOK. 135
Jefe Adminisirativo de Z.» 52 258 13.000 83.159 A4T 385
-Jefe ds NegOTIMUO .. ... ... oo o ane e e cie eee e 48 562 11,000 80,562 N 430
Ofiecig]! Administrativo de 1.2 | 48089 11 D00 57 €9 RGG 535
Oficinl Administrativo de 2.0, 44908 11000 - 55.608 /4 120
Auxiliar Administrativo .. ... .. . - g p1e 11.000 5C.019 703.785
Aspirante Adminiswrativo ... . 25 878 11.000 26,878 . ARD 1T
B LT T ag 919 11.00% 50 919 782,785
COBPREAOY |, i wee er sen on vie mer sed s eee ene e ne e eee e e - 78 flg 11 000 50 1o 7O TRE
RecepCionmistih .. vv vir cor mer cer cee sar eer ree eee eee aee e aee e 43,170 11.000 54170 812 550
Grupe V. Complementario eneful -
TiHuledo SUPETIOr .. (i ser sih ser ver sir crr e e e e tae aee e 57 28% *11.000 BR 287 1024 305
Titulado Grado Medio ... ... ... ,.. 52.158 11,000 83,159 047 285
Grupe V1. Profesionates de oficic
OHCIAY A& 1Bt ee 1t oee ere e ies 2 oen et een et ee De ae e s 46 998 1} 000 57 968 808 535
Oficial de 2.8 .. L ol i i i bk e e e e e e eae aee e 44 B39 11.000 55 804 34,120
Auxilinr de OFficlos (. cv cn st ch ver e e e e e e 38.919 11.000 50.919 A3 7AS
Pedli.... . cev vee ver e e e B 35.506_ 11.000 40 5660 808 490
Grupo VII. Subalternos ’ .
CONBETIE ... rr s sre e ser car mee eee e rer me err see eee nee aee aie 43338 11.000 54.338 a15 085
OTdenBnZa ... ..o oo vie see e sne ces eee see mne e men een 39 519 11.000 3038 TE3 785
Guarda JUrate . .. oo se s s e s e st e sae e e aes 38.643 11.000 - 48 843 7484 645
VIZIIHNER L v cin cis cil cit vin e pes wre ern ee e vee wee eer anr res e e P19 11 000 50 B18 TA3 785
Recadista ... ... ’ 25 478 11.000 Re 478 550170
<+ R 35,508 11.0¢0 3£ 568 ARE 430
Personal de HMDISZ& .. ., oo wen don e e ees dee cen e e e s a8 81y 11.000 50.918 783 785
10465 RESOLUCION de 1 de marzo de 1883, de la Direc- Tercere.—Dispaner su publicacidn en el «Bolatin Oficial del

Estador. i
Nuotifiquese este scuerdo a la Comisdn Negaciadora.

Madrid, 11 de¢ marzo de 1943 —E] Dijrector general, Francisco
Jose Garcia Zapata,

Comisién Negociadora de! V Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de la Empresa «Varig. 5. A+ (Lineas Aé¢reas Bra-
mileflas) ¥ su personal contratado en Espafia,

V CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL Y

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ENTRE -VARIG.

SOCIEDAD ANONIMA- (LINEAS AEREAS BRASILENAS) Y
50U PERSONAL EN ESPANA

1. Objeto del Convenio.—El presente Convenic y Reglamento
tiene por objetn regular las reiaciones labarales entre «Varig,
Sociedad Anénima. (Lineas Aéreas Brasilefiasl, con domicilio
en Madrid, Gren Via, 88, y e] personal ingluide en el é4mbito
del mismo.

2. Ambito de aplicacidn.

2.1 Territorio.—Este Convenio se aplicerd s todos los Cens
tros de trabajo qus -Varig, 5. A, tizne establecidos ¢ eslablezca
en @) frture dentro del territorio espafiol,
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