10436 15 abril 18R3
Menauaioh Funciones particulares
Pesstan
Ofiolal segunde m v T 7 W T W W e 7T A T e ST.E84 ) .
Faguilierc ... .. ke I aer wer"Ter T wes T0oen 38167 Cinematégralo: B
Auzliiar adminlsh‘uﬁvo Jefe Técnico .. .. P T T e i 44,478
Jefe de Cabing .. .. .« vy am o e 514,068
Parsonel subslttroo: S ’ OPerador o e we ver o oot v o 580300 -
Envargado de pe:rsonal e TS wit wwe IR an ait e e 37.030 ATUABRIE (f tie uer Fer e sbe bue 3Fe mer Tes se vie Tob v aee B4 000
CORSBIIR wre ves brn axe 568 ssx o1v a0s bos 595 rer me san e we  J7.030 Teetro: : -
Diari
- -l Jefe de Maquimr!a ¥ Eiectricidud i B e T A5 e 31B375
- Jete de Wtillerta ... . it aas eee eee wae 533,000
ReGIDIAOTr ... 7% s 0f Tn 7T e T e T PR W TS anome  LAKD Oficial do Maquinaria y Electricidsd e emn ver s e 510,000
Acomodador .. L aee we e ae w e e TLEOO Oficial de Utilleria ... ... .. - 510.000
Sereno ... .. e eae e nar e . L.200 Portero de escEneYic .. .. v v wi wi e e oew 510.000
Empreada de Yavabos y gua.rdsrropa iee v o e 1,200 Awvisador ... .. .. ORGP - 3 14 .+
Empleadn de limpieza (por horas) .. ... «. w o o 1184
Auxiliar o Mozo de almacén ... . e ver wee 1200 (Estos ltimos sueidos son para el person&t de teatra en pw-
Ordenanze ... U vincizs.}
Botones {hesia dlrecwcho aﬂos) 098 . ANEXO 2
Personal obrero fprofesionaies de ofiele): Tabla por fubilaciones
&ﬁcial éie primedm wan ewr men sen nes D5 15 eee aes TE aen 1.22?3 =
icinl de BOFUDRAR i wer s e o 1. - -
Oﬁciai de LOTOBIE wer vve wee vee 4re T% T eee wne T s o 1200 Edsd  Afios de serviclo FPremios
ag 20 o mAs 250.000
Funciones particularas - g1 0 & mas 200 000
82 20 o mAas 150,000
Menguales 83 20 o mis 125.000
&4 20 as 10G.000
Cinematogralo: o mas o
Jofe Téonico ... e T T e W o T o vh e 45004
Jefe de Tabina ... ... .. . s - e 43.018
Operador ... .. .. . che_ten e - 41.450 - .
AVLAANLE ... T i fee e ren e wee T ST e il 35,000\ 10463 RESOLUCION de ¢ de marzo de 1983, de la Dis
Diarias reccidr. General de Trobafo, per la que se disnone
’ Iz oublicarion del Convenia Celectiva de Frabajoe,
Toatro: interprovincial, pora la Empress <Fiat Hispania,
Rk Sociedad Andnimas=, vy sus trabajadores,
_f:;: {?: ‘?Ef'i?e‘l;;;“ﬂa y Elctricidad .. .. e igslg Visto’ f} éext} daiH\r Convensio Eo!ectivob ge Trabaio, I!)nter-
ek e e e ' provincial, de -Fiat Hispania. S, », recibida en esta Direc-
gf‘fzcmi‘ (;Ie LMal?Hian 7 Ei&cr.ncidad A ;gg:‘;’ cldn Geaeral el 22 de febrero de 1983, gue fue suscTito el dia 23
P “{m’ d" tiler 5; b e e C= dichc mes y afo, ?or ios miembros de la Comisién Negocie-
Aowf‘:a:?orc escenario .. .. There R el s e 1500 dora constituide &l efecto y compusesis por la central sindical

(Estos &ltimes sueidos son para el persona.k de teatro en
provincias).

ANEXO 2
Salarios anuales

Funciones comunes

?eseu:
Personal técnlco (no titulado): '
Jefa de Ciroulto ... v e oee o o reroaen B41.704
Representelite . w. ver ser cer oo n ne BALTOM
Administrativos:
Jofe de Negociado o Departamantu - BATTOM
Inspector de locales .. ... ... e 565,886
Oficial PrIMBTs v vy ver e sie ves aer aen +e o e o BTR.012
Oficial BegUNE0 . ot ver crr ver 25 en vir vee e 530,008
aquillero ... .., .. vie ass res emr ame sur e con s e e 534 338
Auwxlliar admln‘strativo T I S B BO4 .00

Personal suba}temo‘ .

Encargade de personaal ver wes TR T e TR OTh T
Conserie .., ...

Rec1bldor .. i c vee e ves e os mee

Acomedador .. .. a .

Sereno ... .,

Empleada de lav, 605 o guardmo‘pn
Empieada de limp.eza (por horas}
Auxiliar o Mozo de almacén .
Ohrdenanza ... e ear awe e eae
Botones thaste ditcloche ahios) - FrrR

Personal obrero {profesiopales de oficio):

Oficial de primera ..,

Oficia) de SERUNGR ... ... wo sv s or s sos es o o o 510.000
Oficial de PerEoTa ... v, w0 ve wee vs ce ais ane sve sor sne v 510,000
Pelli .. v soi v T3 00k eer T eeerSab eee eee T ser TRV e 810,000

IEst.a.do .

waraiciones Obrearas,
represertacitn de la

spresentantes de ios no afiliedes y la

mpresa. Ello de conformidad con lo dis-

pueste en ] artfcule 80, 2 v 3, del Estatute de los Trabaiadores, -

de 10 de murzo de 1580, v Baal Degreio 10401881 de 22 de
mayo.
Esm Direccion. General acuerda:

Primero. —Ordenar ia inscripcidn del citado Convenio en el
correspondient Registro de este Centro Directive, con notifice-
cion & la Comisién Negociadors,

Segundo ~FHRemitir e texto del mismo m)] Institulo de Media-
citn, Arbitraje y Conciliacion UMAQ).

Terce. o.—Dispone:r su publicacion en el «Boletin Oficial del

Madrid, ¥ de marzo d- 1983.—E} Director general, Franclwo
José Ga.ccia Zaputa.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE -FIAT
HISFANLA, S, A=

CAPITULO PRIMERC
Dis-postciones generafen
Articulo 1.2 Vigencia.—El presente Convenid entrard en

vigor ~i dis 1 de energ de 1983, sea cual fuere la fecha de sy
pyblicacién en el «Boletin Oficial del Estedos, venciendo el

- 81 d- diciembre de 1987,

Art 2,° Ambite personal—El Convenio afecte & 1a totalidad
d? jos trebajadores itjo. de «Fiat Hispania, §. A.», de Madrid
y Barcelcna, en piantxlia en ia fecha de su entrada en vigor
o coniratados con tal caracier durante pu vigencia.

Quedan expresamenie exciuidos del campeo de aplicacién del .

Convenio el personel al que hace referencia el articule 2.°, 1, &)
de la L= - 8/1890, de 10 de marzo.

Art. 3.° Ambitc territonal —El Presanta Convenio afecta A
todos los centros de trabajc de -Fiat Hispania, S. A= - .

Art, 4° Prérroga—El Convenie quedard prorrogedo sauto-
mar.icamenta POI un efic si con tres meses de antelpcién & la
fecha ' su vencimlento no se hubiere denunciado por alguns
de las wartes contratantes.

Art. 5% Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensablcs ¥ absorbibles con las gue se puedan establecer en
fatts poszclones generales, reglamentarias, oonvenios colectivos,
decisiones administrativas o contenclosas, que unicsments ten-
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dran aplicacigu practica si, glebelments conasideradas, superasen
la totalidad de las perce ngs resultantes del presente Con-
venio en cimputo snual

Art, 9.° Virculocion a la totalided.—Cualquier modificactén
en el writculads del presente Corvenio, salvo interpretacién a
través de la Comisidn mixta de aplicacidn y vigilencls, invali-
daria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido. .

Art 1.° Comision Paritaria de Interpretacién.—Con e fin
de solvantar las cuestiones de interpretacién qus pusdan plan-
tearse durants la vigencie del presentis Convenio, se constituye
una Comisién mixta de Aplicacién y Vigilancia, integrada por
scis Vocales, tres representantes de los trabajadores, uno del
centrp de irabajo de Barajas, uno del centro de E! Prat de
Llobrep:t (Bercdlonm! y unc de las oficines centrales (Madrid)
¥ ires representantes de la Empresa. .

Art. 8.° Concurrancia dd convenios —Se acuerda expresa-
mente gque ef actusl Convenlo Colectivo no podré ser afectado
or 1o dispuesto en acusrdos interprofssionales o Convenios Co-
gctive. de Amhito distinto, ya ses éste superior o {nferior al del
presents Convenig, i .

CAPITULO 11
Régimen de trabajo

Art. 8% Jornada v horario de‘ tmbajo.-l )
1. Con carfcter general se establece, en cOmputa enval, tna

" Jornac . de trebajo afectivo, viallda durante la vigencie del pre-.

sente Convenio, en tanto no sea modificeda por disposician iegal,
deierminada ¢n el anexo numere 2, . -

2. No cbstante lo anterior, se coutinueris computande sobre
ia basa de cuarsnta horas samenales la jornada del personal

. ampleado gque asi lo viniers haciendo antes de la ontrada en

vigor de este Convenio.

3, En cada Centrp de Trabalo se determinaran los horarics
corras%oudientes oido el Comite de Empresa..

4, En todo caso, en !os Centras de Fl Prat de Llobregat
(Barceiona) v Oficinas Cantrales (Madrid) se establecera una
interrupcion para comida de una hora ds duracién, sin gque elle
supﬂnﬂ coste econdmice mlguno para la Empresa.

5. s horas extraordinarias sélo se reslizardn en agquellos
supuestos an Que sean absolutamente necesariag, correspondlen-
do exclusivaments la propuesta de an realizecién a los respon-
sablos de cada departaments o servicia. -

6. Se permitu una flexibilidad de una horas em el comienzo de
la jornada por la mafana. Ls recuperaciém de los retrasos se
efectuetd slempre por fracoiones de quince minutos aun cuando
el reiraco hublera sido inferior.

Art. 10. Exeupciones g la jornada.—Con el fin de cubrir
adecuadamente los sefvicios interncs y de dsistencia al clisnte,
ss sMablecen las sigulentes excepciones a lg jornada:

1. Los horarios especifices de cada centre se establecerdn I

sagin las jornades pactedas con los respectives Comités de
Empresa, teniendo en cuenta las sigulentes circunstancias.

- Al
Corre>Telex, Ordenanzas, Telsfonistas y Conductores de Direc-
cion se les podri adaptar su jornada de acuerdo con ias necesi-
dades de ia Direcclén General mediants ef horwrio especial que
una vez aprobado et calendsric laboral se dstermine,

— Fara 1a recepcién de coches de empleades y clientes
fuera de las hores normales de trabsjo un probader. por turoo,
prolongard una hora diaria su jornada, abondndose ésta como
extraordinaria; que tendrd cardcter de estructural. :

2. Con el fin sspeciflco de cubrir el servicio asistenclal al
cliente. s iniciative de «¥lat Hispania» o por atender compromi-
sos coun Buestros distribuidores o épocas de mayor afluencia
de clientes, la Direccitéa podra establecer fuera de la iornada
narmal de tfabajo en ceda uno de los centrbs un turne com-
pussto, al maximo, por las siguientes personas:. .

-~

al Un Jefe de Seccidn de Taller, -

Un Probador. B ’
* Un Mecanico, -

Un Electricista. :

Un Carracero.

Un ampleade de la Oflcina de taller.

Un Distribulder de piezas de almacén,

A todo el personal anterior se le abonardn estas horss
como extrsordinarias, que tendrian el carfcier de esiructursles,

B Servicic de Ventas. ' =

Un Jefe de Ventas.
Un Corredor en Plaza.

Art. 1. Vacaciones:

i--Lag—trabAfadorés Qiie cumpien, dentro dei anc natural,

un afo de ant.idgﬂedad en la Empresa disfrutardan ds treinta’
e

dias naturales ‘vacaciones.
2. Siempre qlie Se mantenga uha 1piamtilla minima del 80 pdr
10 en cada seccitn, salve en aqueilos servicics que por sus

.

ersonal de la Seccipn de: Sacretarfa de Dirsccidn, -

caracteristices especificas o urgencla asi lo impldan, los treba-
jadores coa mas de dos afles de servicio podrdn partir su
‘periodo anual de vacaciones, de ferma que disfruten de cuaire
dias de vacaciones en Navidad.
. 3. Durante =i perifodo de vacacicnes se percibirdn laa remu-
_ nersciones mensuales fijas & que hace referenmcia el articulc
numere 14, no correspondiendo en ningun supuesto la percepelén
,da retribucicnes variables, taies tomo prima a la produccidn ¥
pramio de asiduldad. ’
4. En aguellos ssrvicios gue ses necesario establecer turnos
de vacaciones, tendran prioridad los trabajadores gue tengan
hijos en edad escolar, ] .

Art. 12. Permisos ratribuidos:

i, Los trabajndores tendran deracho, siempre gque lo lustifi-
qual, & los sigulentes permiscs retribuidos; )

11. Per matrimonio, quince dias laborables, comsiderados
de lunas a viernes,

1.2. Por necesidades de aténder personalments &suntos pro-
pios qus no admiten demora, el tiempo imprescindible, previa
tustificacion, Esios cascs deben corraspondsy a cltaciones inex-
cusables de persecnas o Entidadss publicas. .

1.3, Por muerte o sntisrro del conyuge, pedres, hijos, herma-
hos del trabajador o su cényuga vy alumbramiento de ssposa,
tres dias natursles o cloco sl es fuera ds Mudrid ¢ Barcelona.

1.4. Por ei tilempo imprescindibie en casos do enfermedades
graves v operaciones quirirgicas de familiares raconocidos co-
~me tales en el apartado 1.3 de este mismg articwlo.

2. Atendide lags circunsancias gque en el ¢a39 coacurren,
log Jefes que concedieron las licencias podran prorrogarles
siempre que se [ustifigue su necesidad por el interesado,

3. La congesién de las licencias corresponde a le Direceion
¢ a la persena en quien delegue. En los supuestos recogidos.
€2 log apartadas 1.2, 1.3{ 1.4, la concesion se hard en el acto.
2in perjuiclo de les sancintes que puedan imponerse al traba-
jador que alegue causas que résuiten falsas. En ol caso 1.1 det
propio articule, ‘ia resolucién debera- sdoptarse dentro de los
Guince dies siguientes a la recepcitn de la peticidn del permisa.

4, Las licenctas y permises reguladas en este articulo seran
retribuidas a rezén del sateric baze mis complementos per-
sonales. . '

Art. I3 Bajas por enfermedod.~—La baja por enfermedad
deberd entiregerse directamente sn la Seccion de personal dei
Centro de Trabaje dentro de laz velnticustre horas siguientes
a su emisién por e, facultativo, Si ello no fusre posible, deberd
ser_enviada a dicha Seccién por correo dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximirsd de la cbligacidn de avisar tete-
fénicamentes a la Empresa, en las primeras horas, del motive
de la ausencia. . : .

CAPITULO I

N Retribuciones

Art. 14. Remunergeiones mensuales fijas

. L A los efactos de este Convenic se consideran remunera-
ciones mensuaies fljms lags sigulentes:
.. N ¢

— Sualarie bage.
— Complemento persnal asignado.
»~ Complements personal por aatigiisdad.

‘2. Salerto hase.—El salario base, en compiito anual, por
— categorias eplicabléa durante la vigencia de este Convenwo, figu-
ra en al araxo numero 3, «Tablas Saiarialess. :
3, {ompilemento personal asignade.—Es el complemento se-
l-rial que comgrende lu: percepcliones abonadas por la Em-

segun valvracion de ia Direccion. Este concepto refributivo s
incregentara durante :& vigencia de sste Convenio, en un por-
cehitaje dererminado en ei, anexo namers 1, sincremente sals-
riais, respecty &} importe percibido en &l afio anternor,

4. Comuplemento persobal por antigiledad —El complemenic
perscnal por actigiedad se abonara por trienios, de acuerd:
con el paremo que figura 2n el anexc numero I bis, -Antigle-
dad.. . : :
-

Art. 15. Abons de ias remuneraciones mensuales fijas. —Las
remun Taciones mensuales fljas se abonurdn en quince pagus;
. uoce mansualidedes coincidentes con los meses naturales y tres
r%agas w.traopdinarias denominadas de beneficies, de julia v
avida.’. : )

julla e: la segunce decena de diche mes y la de Javidad en
te segunda doceps de diclembre.

Inscramentc salarial.—El incremento salarial para cl afde de
vigencia de sate Convenio consistird en. lo” especificade en el
&Rexo numero I, o

Art. 18:

1. Corredores en plﬁzq: Se establece una escala de comi
siones c.: pesetfs por vehiculo y modelo, segun el baremo que
figura nn e anexs ndmero &

presa en raZén g las condiciones personales del trabajador. -

La paga de beneficios se abonard el 31 de marze, la de .
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Se mantienen invariables les gorcentaies de las primes iri-
mestrales (0,10 r 100 ¥ anusles {0.30 por -100), segun log
facturados que figuran en sl knesxc numere 4.

A efsctos de los factursdos trimestraies y eEnuales pars el
presenc: afic se tendrdn en cusnta los précios de los vehiculos
segun ¢! baremo del! anexo namerc 9. '

ermaneceran invarisbles lns comisiones establecidas pare

usados, accesorios y coches de !mportacién Fiat-Lancis-Auto.
bianchi y {urietas, .

2, Jefes de grupo de Ventas: Lss comisiones cobradas en
cada sucursal de «Fiat Hispania, S. A.s, on el curso del afie
- anterior se dividirdn por e! ntmerc de unidades vsndidas para
evtablecer la comifién medie o percibir por cada coche en el ufic
actual, en pesstas, . :

Las ventas reallzadas se repartirdn a partes iguales entre
los Jef : de Venias, aplicAndole la comisién resuitante dei afic
enterior, cuando haya més de un Jefs de Grupo de Ventas.

Todos jos pactos establecidos por ie Empresa com el personal
& comisién permanecen vigentes ep la medida que no sean
moedificados por lo establecide en los dos apartados anteriorss.

Art. 17. Primas o Ia produccitn.

1. Los operarios de mano de obre productiva'y los de mano

de obra auxillar de tallerss parcidbirdn en concepts de prima a la
produceion una retribucién variable en razén s ia productividad
alcenzada, en los importer que se determinan en & anexo nd-
marc 4, <Primas s is Prodyccién. MOP.

2. Prima g la produccion .para la mano de chra productiva:

2.1, Cuestiones basicas: La férmuls para el chlculo de la
prime es: ] . " -

: : Horas facturadas

Siendo 1 = - 48]
Horas tedrices de presencia -

Como qulerc que la prima se calcula en base & is produc-
tividad colectiva y no individusimente, s los efectos de la deter-
minacion del Indice mensual medio de productividad, no se to-
maré en tuenta la actividad minime que se determine en el
anexo.nimere 4, & partir del cual se percibe ia prima,

2.2 Horas facturades: Se calculan dividiendo 1os diferentes
facturados de manc de cbra productiva (MOP) peor los co-

rrespondientes velores de facturacién horaria en vigor o que ss-

deters .inen en ¢ futuro por los tarifarios oficisles o por la
Empresa. En esias horas estan incluidas las hores facturadas
-en concepioc de trnsiasso, siempre qQue sean aprcbadas  por el
Jefs de Seccién y al do Taller, - .

Los tlempo refleiades en los ierifarios comprenden tembién
el movimients de coches en el taller por parte de los operarios,
a5i como la confeccién de veles, lu retirada de repuesios y he-
rramientas del almacén, lac necesidades fisialégicas, etc.

2.3, Horas tedricas de presencia: Son las que se obtengan
de la jornede de trabaje por los dias laborables det mes Unclui-
des las horas extraordinarias), ] .

En todo cago, las oporaciones no previstas en loc tarifarios
auteriormente sefialados. &= calculardn en base al tiempo real-
mente empleado en lg reparacion.

No se computardn dentro de jas horas tedricas de presencia
las gusencias recogides en el articulo 1l del vigente Convenio,
ni en ~as0s de enfermededes greves u gperaciones Quirtrgicas
propias, reconocidas como tales por el Servicio Médico de Em-
resa. ni las horas dedicadas a funciones sindiceles logalmente
esta}blecidas, ni las horas de log turnhos recogldes en el ar-
ticulo B.

2.4, Los indices se calculan segun Ja formule (1} y figuran
para las distintas categories profesionales en ia tabla de prima
que figurs como anexo namery 4.

2.5 Liguidacion de la prima: Ly prime de produccitn se
controlard por sacciones en base B la lable gque flgura en el
anexe nimeryd 4, Se entlende por tecciones, (el v como esté
distribuido e] trabajo. en los ceniros de Madrid vy Barcelona.

Se liquiderd pare todo el personel per el indice medic ob-
tenido en el cenire, sin introducir medias de meses antericres.

Para no perfudicar .a media ex ls liquidacién de ls prima,
se excluyen los operarios gque mo alcancen el indice de &4,

En atenci¢ i a las peculiares caracteristicas que concurren
en la actividad de la seccidn de grandes reparaciones del taller
de Barajas, se bonificard en & puntes la actividad de cada ope-
rovio de dicha seccién. .- ’ *

5i Ja seccién de grandes reparacionss obtuviera un indice
mensuc! real del 100, sin ‘omer en cuenta Iz bonificacion antes
referida de 8 puntos. s- entenderd gque el conjunte de la see-
cién ha aleanzade ¢! indlce de 115, '

Para cerrar los datos mensuales se tendrd en cuenta las
horas #n curse de iag secciones de f‘randes reparacicnes ¥
Carro-eria, .

Mensuslmente se entregard una copia ds los resultados de
la prima a !la Comision designada por el Comiié de Empresa
de zada ceniro.

Con dichas comisienes se estudiarén los casos de absentismo
tustlficade que 2o hayan aleanzado la prime de producciéh per
felta de {rabajo de més de cuetro dias. Estos casos, asi como
tos origlnados por foltas de trabajo. déberdn ir informadoes por
el Jefo de Taller v ol Jefe de Serviclo correspondiente, y si
fuers necesaris iambién por e servicie Médico de Empresa.
Park et cAlculo de la parte proporcionsl de prime g aboner

en los casos citados, se seguird un procedimients porcentual
a la mediz del centre, segut la férmuls en viger.

A lps operarios que estdn de brjs en sltuacién de tncapaci-.
dad leboral transitoria mé&s de treinie dias consecutivos ae Jes
liquidara le prima media del ceniro en base g- au categoris.

5i en e! periodo de prime de producclén comprendidc entre
dos moeses faitase un vperarip, por erfermedad o mcoidente, no
menos de treinta dfas naiurales, su prims se cslculariz su-
mando las horas de presencia resl en loa dos meses, siempre
y cuando que sus dias de presenclia oo sean menos de velntidés
dine laborables, a excepcior de si entra la segunds quincena del
mes d> febrero, en cu¥o ¢aso sus dias de presencia serfin
veintiung. - . .

2.8, Reccién RENFE.—Motores y rambios: Los tlempos asig-
nados por unided a reaparar en la seccién RENFE, motores vy

“cambic-, son los siguientes: .

Reparacion genersal motor «Pegaso., modelo 803471, ciento
digtioche horas, comprendida la pruebs, .
. Reparacpn en garantia, sesenta horas, comprendida la prue-
2.

Motor «Ter., tresclentas sesenta horas, comprendide la
prueba .

Reparacién genera] cajas de cambic, ZF., tlpos GE 75 5,
cudrenta 'y cincc horas. ) : : ’

Reparaclén en garantia cajas camble «ZF-, tlipo GE 75 §,
diez horas. . :

De acuerdo con les hores indicadas. l= produccién estarA
daeterminada por el namerc total de conjunics que ae reaticen
en €] mes. . ) :

En eats sentido, con el fin de incentlvar el mayor volumen
de produccién reelizedo por el cobjunto de Ia secridn en e}
mes, so establecen las #scalas para motores, anexo ndmero 5, ¥
perd cambios, anexo niimerp 5 bis,

Se sstablece un volumer minime de producclén equivalente

. lat'horas de presencia segin la férmula:

[NGm. horeg X nim, repe-
raciée genarail -+ (nim. ho-
ras X nim. reparacidn
en garantia)

Velumen minime produccién = =1

horas tedricas Secclén

El numeroc de horas es el asignado para cade tipo de ira-
10, ; : .
La liquidacién. individual se efectuard pars -cada tipo de
trabaje proporcionalments = s asistencis real, segim se ?:dica
& continuacionr: ' ) )

Liguidacién por operario = pesetas secclén x K. »

Hores efectivas presencia

Hores tedricas presencia

En Ja liguidacién del incentive los mozes participan zn e
70 por 100. .

27 Becrién de convertidores: Se liquidara segin la iabla
que figure en zl anexs mnumero 6.

28 Prima a la produccién para
técnic~ de trenes, destecado en ol
«Ters da HENFE:. Se liquidard segiup

3. Prime de produccién purz mano dd obre auxiliar (MOA).
:ara sy determinacién =e estard al indice medio rea! alcanzade
por la MOP del cenire en el gue corrasponda, recitficedo pars
cade fcpmrlo de la MOA con e valor corrective K, que luego
se deft . ’

Se sntiende por Indice madic reat el valor resultante de la
producciér. de todes los opererios de s MOP.

L1a férmaula pbr la que se calcula este indice es Ia siguients:

H i;ersanal de asistencis
taller depésito de trenes
&l anexo numers 7.

Horas facturadas
I=
Horas tedricas presencia — 35 % (horas tetricas!

El valor K se fija teniendo en consideracién la pressncia
efectiva de cada persons en le siguiente forma:

" Horas efectivas pressncia

Horas tedricas presencia ~

A Josg probadores se les liguiderd la prima’ mensualmente

an bage al indice medio obtenido an sl centro,

Lg tebla .de valores es |z fijada en- el anexc numero 8.

Art 18. Comuensacion al personal destacade en RENFE.—
Se establsce pera el personal operario destacado en ol taller
depéisito de trenes «Ters de RENFE, atendido por «Fiat Hispa-
rig, 'O, A=, un complemenioc por hora de presencia efectiva,
sn atehcién a gue desarrollan su trabajo en locales ajenos a
«Fiai Hispante, qS A, y dejarad de percihirsa automiticaments
cuande trabejador dasempefla su fuhcidn en un centro da
trabajo de -Fiat Hispaiie, S. A=, sgegin note dsl anexo de Ia
tabla d prime para el é:erscna.} destacado en el taller depésito
de trenes «Ter» de RENFE, .
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Art. 19. Premios por nsiduidad.
1. -E} premic por asiduidad frata de incentivar le asisten-

cia al trabrjo ¥ su moniante se determina en razon al coeficien-

to de bsentism. resultante de la relacién entre horas de tra-
bajo efectivo y horas tedricas de presencia. -

2. S8 entiende por heras de presencie efectiva, las corres-
pondienies a la presencia del empleado en el ceniro de trabajo,
segun el horario estableclde, v que quédan reflejadas an la
tarjeta de fichaje. S

a3, Los retrascs ¥ ausencias reflejades en la terjeta de fi-
chaje ¥ computados mensialmente, determinaran el coeficiente
exacto de absentismo de cada trabsjador, abonéndosge sl pre-
mio de asiduidac en reiacidon comn dicho coeficiente.

Las omisiones de fichaje implicaran en todo caso una ausen-
cia de sesent.. minutos, salve que sea debidamente justificado
por su jefe {nmediato y dentro de las veinticuatroe horas de
haberss preducido.

4. E! camtpo de aplicacidn personal de este premio esta cons-
tituide nor el personal em?ieado ¥ ta mano de obra productiva
de ios taileres de automdviles v $e abonard por meses natarales,

5. No se considerarin faltas de presencia las ausencias
motivadas por los, permisos y licencias Tecogidos en el ariicule
11 del presente Cehnvenis ni en casos de enfermeduades yraves
u operacioncs GuirurgiCus propias, reconocidas coma tales por
el Servicio Médico de Empress, ni las hores dedicadas a fun-
ciones sindiales legalmente establecidas.

Ea el anexsc numero 10, «Asiduidsd=, se recogen los importes
mensuales que A empleados v mano de obra productiva de los
talleres de agtoméviles les corresponden en hase a los coefi-
cianites Jub en al misme se indican.

Ary, 20, Horgs extraordinagrias.

1. Lca importas de la retribucian por horas extraordinarias,
segun categorias, figuran en el anexg numers 11, <Horas extraor-
dinariass. .

2, Queda expresamoenta acordado gue en ningun supuests
se mbcoarsn por el concepic de horas extraordinarias valores
speriores o inferiores o los determinados en el anexo nimero
11 citasds, cualquiera que sean las circunsiancias que “onouITAT

3. Se consideraran horas estructursies a afectes de lo esta-

blecido en ls legislacién vigente, las siguientes:

— I~s'de mantenimiento.

— L&3 del personal de ATF destacedo en el Cerro MNegro.

— Las de vigilancia.

Esizs se realizardn por razdn de ausencias o urgencias im-
previsilles, . ‘

4.. De acuerdo con la legislacidn vigentie se netificarin men-
suelments s la autoridad la
¥ el Comitéd, las horas exiraordinarias estructurales gus se
hayan efectuado,

3. En ningin casc 3 compensard con tlempo Hbre la resll-
zacidn 1z horas extracrdinarias. .

Art - 21, Paga de ‘omenit de lo culiura—En la& primera
decensa del mes de septiembre se abonard baje esta rubricg uns
pagn especial en el importe aefialado en of anexo numerg 12
Fomen's de la culturas, . :

Art. 22, Poago de retribuciones.—La Empresa pagsrs las
retribuciones correspondientea a través del sistema de trans-
ferencla bancaris, una vez efectuadns Ins deducciones por im-
pusst  y. cargs- sociales que correspondan. ‘ .

Art. 23. Régimen disciplinaric.—En esta materia se éstar
a lo establecido en la vigente Ordenanza de Trabajo en o Cp-
merelo v dema: disposiciones de gensral aplicacidn.

. CAPITULO V
Subvenclones y ayudss

Art. 24, Subvencidn por comida.~Los trabajadores adscritos
& lag OFficina. Centrales (Madrid) v los del centro de E! Prat
de Liobregatr {Barceiona) percibirdn una subvengidn, por gia de
trabajo efectivo. determinade en el anexo numerc 13, -Subven-
cionas . | ’
Art. 25. Subvencidn por transporte,

1, Il personal del rentro des BHarajas y el destacade en
ol depdsito de trenes «Ters de RENFE, perficibird unas subven-
cidn por dia efective de trabujo determinado en ol anexo nu-
mers 13, «Subv  cienes-. )

2, El personal de ventas percibird por este concepts la
cantidad determinada en el anexs numerg 13, «Subvencioness.

Art. %8. Prendas de trobgjo.

1. La Empresa facilitard las siguientes prendas de vestir
a tos trabejadores de las categorias que se indican:

_ .1 Probadores: Cuairo monos blances al afo. .

1.2  serarios: Dos monos azules, pudiéndose llegar a cuatra
si se tratara de trabajos especiales, .
1.3 Vigilartes v botones: Un uniforme de verane y otre de
invierns, cada dos aflos,

1.4 (onductores: Un uniforme de veranc y uno de invierno
tadn dos afos, segun se detalla a continuacidn:

ral, conjuntamente por la Empresa’

— Para los conductores de Direccidn vy asimilados fautobu-

s¢5 de clienies, sic.) a] uniforme estard compueste da chagqueta,
pantnion, dos camisas blancay, corbate negra v dos monos
azules. -

-— Para el resto de los conductores (camiones, furgonetas y
sala) ¢l umforme de imvierno estard4 compuesto de chaqueia
{adaptada o su trabajol, pantaldn, dos camisas de color oscuro
al afo, corbata color oscure. El uniforme de veranc no constarg
de chaguetia, .

1.5 Dependientes: Dos batas cada dos ailos.
1.8 Jefe de Taller y de Seccion de Taller. Una chagueta y
un pantelén cada dos adios.

2. Los conductores, vigilantes y los botocnes percibiran en
concepte de ayuda para compra de calzado la cdntidad indi-
cade e . el apexo npimerc 13, «Subvencicness,

3. "La Empresa no podrda exigir a los trabajadores ninguna
pranda de trabajo gque no haya side facilitada por ella.

Art. 27. Subvencitn por hijos subnormales. —Se abonara una
subvencicn por hijo subnormal, ast reconocido por la Seguridad
Social, consistente en una ayuds econdmics, que se abhonara
en las doce pagas ceincidentes con los meses naturalzs. cuvo
valar esia indicado en el anexo nimers 13, «Subvencioness,

- Art. 28, Ayudas por estudics —La Empresa roncederd becas
de estucic pars la realizacidn de cursos de perfeccionemi=nto
profesional e’ aguellos trabajadorss que lo soliciten.

La Direccidén adoptard la decisién oportuna previo nforme
del”Jefe do Departeinents al que esté adscrito el sclleitante.

El 50 por 100 de! coste inicial de la matricula del curse sera
abonado r la Empresa y el 50 por 100 restante serd abonado
por ol frabajadov. Este impotrte le serda reintegrado al treabajador
una vez finalizado salisfactoriamente dicho curso.

Art. 29. Princigios generales—La accion sindical en la Em-
presa s~ regulara por el Estatuto de los Trabsajadores y demas
normas legales de general aplicacién con las modificacionss as-
tablecidas en el present= articule.

Ningan trabsgjador podrd ser discriminado por pertenecer a
una u otre Central Sindicel legalmente esigzblecids de acuerdo |
conl la legislacion vigernte. .

La -Empresa, an cada uno de sus centrod de trabaje, pondréd
a disposicién da las Centrules Bindiceles representantivas de al
muenos un I¢ por 100 de los trabajadores del centro un tahion
de anuncics para sy utilizecidn con fines sindica[ps.

Art. 30. El Comité de Empresa.—log miembros del Comité
de Empresa podran informar Ilbrements & los trabajadores,
siempre y cuando no entorpezcan el normel desarrolic de la
actividad de la Empresa, sobre todo lo relative a la eccion
sindical en la Empresa o en lu Central a qus carrespondar,

E! Camité.de Empresa de cada Centro de trabajo tended

. derecho & utilizar un local que la Empress pondra a 9u dispo-

-

sicign, para reuniones con moitivo de su actividad sindical

El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacién
de la Direccidn, asambieas con el persomal dentro de las horas
de trabaje, con un maximo de seis horas al ado, cuando tengan
que iratar asuntos gensrales de interds lakgrsl de la Empresa
que alecten al centre de trabajo ¢ a la Embpresa, La convo-
cataria de dichas asambieas se sujetard al criteric de respetar
la pormal actividad del ceniro. ) :

El Comité de Empresa ejercerd ln vigiluncia y contlrol sobrs
las siguientes materias.

— Sistema de trabajs a travos de la Comisién de prima o de
cuclguiar otra comisidén, gue a ial efecto, de mutuo acuerdo,
52 pudiers osiablecer. :

— Seguridse. & higicnoe en ef trabajo, de acuerdo con las
.normaa qu: legalmente estan establacidas.

~ Clasificacidn profeslonal, deniro de normativa vigenta.
= Movilidad de personal, cuando afecta a un grupo de per.
SOnAas. -

— Horsas. extraordinarias, {a Direccion de la Empress infor-
mara {rimestraimente al Comité de Empresa scbre este tema.

Art. 31. Centrafes Sindicsles. —Cuando los Sindicatos o Cen-
trales nosean en los centros de trabajo una afilimcion superior
al 10 per i, de plantilia, la representacién del Sindicato o Cen-

- tral serd ostentada por un Delegado que serd el responsable

frente a la Direccién de la Empresa.

Lrs Centrale; Sindicales represeniantivas de al monos un

13 por 100 del personal, podran celebrar wmsambleas con el
erst. * em i0s locales del centro, fuera de las horas de tra-
Ajo, comunicéndele prevismente con un dia de antslacidn a la
Direccitn. :

Lag respectivas Centrales Sindicales, represantadas en ol
Comite de Empresa, podran solicitar con la debida constapcia ¥
representacidn a la Direccidén de [a Empresa la recaudecién
de asus cuotas sindiceles a travas del sistema' de némine de la
Emprssa, siemprs y cuandec se sujeten a los criterios adminis-
trativos gue lea seflale ol Departamento de Personal.

Art, 32. Excedencica por funciones sindicales.—Podra soli-
citar ia situacién de excedencis gguel trabajador en acti=0 que
ostentara carg sindicel de relevancia provincial a nivei de Se-
cretario del Sindicate respectivo, ¥ nacional sn cualguiera de sus
modelidades. Permanecers en tal situacidn mientras se encuen-

- tre en el ejerciclo da dicho carge, reincorpordndose a su Em-

presa ~1*lo solicitara en el términc de un mes al linalizar el
desempefic del mismo, h
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ANEXO 1

Incremento salarial
1, El incremento salaria] para el sfic de vigencia de este

.Cenvenio consistird em le aplicaclén de un 11,5 por 100 sobre

108 siguientes conceptos:

— Remuneraciones mensuales £ijas.

- Primas a I produccién. . .

— Compensiacién al personal destacado en RENFE.
= Premic por asiduidad. .

— Horas extraordinarias,

-— Paga de tomento de s culturs.
— Subvenciones v ayudas comprendidas en los articulos 24,

2%, 28 27 de: “presente Convenio.

2. Revisldn salarial —La revision salarial se lievard s afec-
10, 81 procede, 1 partir del mer en Que el IPC supers sl por-
senteje del 11,5 por 107 sefaladc en #] punto 1,.¥ se devengard

" dasde el mes que sea superndo dicho porcentsje sln caracier

roduzca, oon el
e 1883, une ver

reirgactivo. Hgulddndose la diferencia que se
topa d.! IPC que resuite n 31 de diclembrse
verificade oficiaimente »' mismo,

ANEXO 2
Jorna_da de trabajo

Se mantisene la mlsma jornada, en cOmputo anuzl de trabajo
real y efectivg, pare tode ei que en 1882 hizo mil
c:hocleantas ochents horas en los centros de trabajo de «Fiat
‘-Iisganin‘ . A de Madrid v Barceiona.

I personal empleado que en 1882 hize una jornada de cua-
renta horas e:
miems jornads.

Los horarics espectficos de cada ceniro ase establecerén segun
x8 fornadas pactadas con los respectivos Comités de Empresa,
teniendo en cuents Jas excepriones recogidas en el articule 10
del presente Convenie,

computo semanal, continuart reslizandc esta

- . ' ANEXO 3

Tabla de salario base por categorias nro{a‘sional_es o
Personsl empleado: '

1. El palarlr base de los Ingenisros Supériores, Licenciados
¥ cuz'quier otro Jefe superior censide como tal por la
Cmpresa por su posicién funcional en ella, serd fijado dis-
crecionalments por 1a Direccidn de la Emprese,

2, i salariy base del persanw] empleade gueda establecido
de la forma siguiente:

Poactas
Parsonal técnico titulado:
THulado de grado medfo ... wi... 57 5% & i s .. 1.361.500
Ayudea : Téconico Sanitario ... .. .o o o . 1.251.500
Personal mercant!, técnico no titulade y personal
mercantil propiamente diche: : .
Jeis do Almacén . .. L . o e e iR e 1.351.500
. Jefe e Seccidn Mercantil .., ... .. - 1.217.985
‘ependients mayor .. ... ... .. [ BO7.965
Deper ‘lemt> ... ... .. ., .. ... . W e den e e e BOT.500
AMACENEID (. .. oo o it e aen see e e eee e ear e 807 500
Personael administrative téenico no titulade ¥ per-
sonal aiministrative propiamente dicho:
defe de AdmIDIStTACION ... ... . v o s e ooee e s 1351 500
Jafe de Seccidn AdministratiVE ... .. .. .. e ae .. L1.217.885
Secretarfa de Direccién tcon idioma tallano) ... .. 1.102 428
Contable-CAIAre .. .. i vrieee see sae eor one sre ver o 897 .085
Oficial AdministrBtive ... v v s s ae 05 s vee e D07 500
Auxill AMINISIEOtIVO ... wi st 1o see e e el o 5 BES.2ES

Personal de Servicio ¥ Actividades auxiliares:
Jefe de Taller ... ... ... ... .. . o o @ 5o in
Jele dr Seccidn dge Taller ... W e e
Mozo Especielists Almacén .. ... =3 = ..
*ozo Almacén ... ...

Personal de Organizacldn:

Jefe d Organizacién d: primera ... = =
defe ¢ Organizacidn de segunda ... . ... .
Téenico de Organizacién de primera .., .. ..
Técnico de Organizacion de segunda ... .5 i=

Personal subalierno;

Vigilante, Ordenanza. Portero ... ... ... .. T
Telefonista [

Personal operario;
frobadares ., .. .o =
Oficial de primera ... ... .-
Oficlal de segunda ,,, .. .

BOE.—Nam. 80

Peactas

Ofici-" de tercera .. = . smom o 822.240
Mozo especialist- taller . FORR 975.850
idcze de taller .. ... ... .. T3 e ane au 730.880
" Personal de ventas (com comisién):

Jefe de Ventms ... &= . v e vee T 5T 5 Ter B oews 5o 1351
Jele de Grupo (de vendsdores) ... W L21
J-te de Secclénm Mercaxntil ... .. 1

Oficlal Administrative (de ventas)
Corredor er. Plaza ... ... ... ... .. ... .. o s B
Aagxiliar Administrative (de ventas) ..." . .. v .. . 525285
' ANEXO 3 bis
Complemanto personal por antigtiedad

Nitnern
de trisnioa  Anual 1883 Acumuiado 1989
1 8.904 0.504
2 13.216- 28,120
3 1E 448 39 588
4 10 480 - 34.048
5 18,778 75.824
-8 19 778 ‘95,600 .
-1 23 088 116.888

A partir del séptimo trienic se pagard ein lHmitacién de ng-
meyo crnforme el valor pactado pars el séptimo. El -pago de
oste complemeanto se efectuard en dieciséis pagps. Es decr. Ias
currerzpondiemeh & log doce meses naturales y las cuatro ex-
treordinarias, de benseflcios, julio, Navided y fomenio de cul-
tura. : N .

AMEXO 4
Tabia prima de produccién MOP

B Categoria 1+1 Categoria 2.4 | Categoria 3.+ | Categoria 4+
: Probador Oficie) a»
. Oficial 1» | Oficlal 2 Mozo Eap.
= B8 _3.388 2.7 2.616
= 87 3.481 2868 2 4u3
= fB . 3.532 3 s 2 7RG
= &b 3.785 9,515 280
= 90 3.885 * 3OY 2 a8
= 9 3.088 = 441 3 b
= 9 4.052 8 532 A V]
= W . 4141 3.545 5.180
= 4.366 3.872 3411
- 93 B.358 4712 4.037
= 96 5.822 f Gal 4,508
= 87 5.BOD 5517 £.788
= 88 . 6.300 5.611 E£.050
= 0 8.408 5388 5.851
= 100 6.788 T BAMB 5.5851
= 10l .07 #_BOL 5.058
= 102 - T.992 LI L] 8.258
= 13% T.701 7.l © 8,572
= 1ot .04 T.4lh 8.878
= 105 g 38 T2 7.102

Do 105 en adolante la tabla se mantiene constante.

ANEXO §
Motores RENFE

NUmera matores Nirmato motores Incentivo Seccidn
sPegasos reparacitn reparacidn garantis —

wenarat Paseius

] L] 71.292

10 4 91.575

11 £ 115 19%

12 4 134783

13 4 158357

14 4 177.951

15 5 210.525

Nota.—La tabla estd calculadza para matore_s «Pegaso-. Lo
matares «Ters serdn convertidos, acsgin las horas establecidas,
cn unidades de motores «Pegasos,
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ANEXO 9

Tabla dp comisiones en vigor para Vendedcres al 1-1-1983

ANEXO 5 his
Cambios ZF
Nimare cambics Numero camblos Ingentivo Secclon
reparacion gensral reparacion- garantia —
FPesstas
16 8 47.508
17 B 85.528
15 g 684 1581
1] 8 T2.308
20 i 80 &1
21 a B&. 885
22 i3 g7 101
23 ] 107,186
24 g 115 401
25 g 123 .838
8 g 131.871
27 [} 140,107
CANEXO ¢
Seccién de Convertidores
Convertidores. | Oficial Lv | Oficial 22 CHicial 3.4 Wozos
a 10864 18.220 9.72% 8.117
5 7.574 A.939 £.345 5.748 -
4 5.085 4.532 4 028 3.536
3 3.560 3.068 2.820 2.186
ANEXO

Prima de preducclén personal de asistencla técnica z trenes
destacados en ol taller de depdsito de trenes «Ters de RENEF

Kildmetros mensuates

Oftciad 1.3

Oficlal 2.y
Mezn

recorridos Ufictal 2.8 Espaciaiista Moza

g & H0MC . . 4,135 372 3.213 2.708
TAO.00C & TRLO00 .. .. 8.293 5738 5233 4.716
786 OO0 A T80.0G0 .. .., 1.875 ¥.321 [ %-31] 8. 300
TAO.O0Q & BOO.UOC ... .. 0. 450 8.803. 8.208 7.883
A partir 800.000 ... .. 11 043 10488 B.681 #4682

Not+ —El complement- sefalado en el articule nimerc 18 del
presemte Coavenio se fija en 81 pescétas por hora “de presvncie

efactiva.

ANEXO 8

Tabla prima de produccién MOA y probadores

Categoria 1.* ] Categorfa 2.+ | Categoria 3.+ | Categoria 4,

Probador Ulizial 2.7 Oftcial 3.3, Moza

Oficlal 1.+ Moze Eap, -
= 8 3.832 3.145 2.858 2.349
= 87 . 3.803 3.242 2.941 2.472
= £§ 3.359 3.319 3,048 2.542
= 1% 4,147 3.822 3.145 285
= W 4244 3712 3.220 273
= 91 4.335 3.800 3.327 2.822
- G2 427 3.85% 3.419 2,807
= §3 . 4.525 3.872 3.474 2977
= Bt 4. T70 4.230 3.726 3.2:8
= B85 5.858 5.204 4.829 4.043
m 38 B.141 - 5,807 . 4.922 4.328
a 7 8.445 5.808 5.208 4.823 -
= b3 8.773 4.12¢ 5.327 4,941
= 99 7.068 . 8.422 5.848 5,257
= 1% T.4l4 8.751 4185 5.588
= 101 7.728 7.430 8.307 5.003
= 2 - 8.078 7.571 8.835 6.245
= 103 A.414 7.747 7.179 8.581
= ID4 B.768 A.100 7.512 a.922
= 105 #0885 B.437 T.857 7.255

. Jefe Almacén .. ...

Madelg PFF Comisism

SF-11 .. . T wae een TR She e S ems 346 300 4.137

SF-BL i ane | oree ane o e rar ara e am 371 300 4877

L0847 .. . o rer pan v 434 106 5.218

SF-0 vh v e Pib aba sed Ak e 46k ses 447 2 5.347

Sii-18 ae aea s e wah ste ek ees e bds 383 2 4 384 -

SF-15, ses ax seees s oan 336.008 4.272

5T-00 424.200 5.375

448 400G 5713

353.200 4.443

417 SO0 4.598

437 400 5.481

595,500 8,556

482 400 5.847

BOC. 500 T.353

888 €0 8.791

T46.70C 10.2383

743 200 ©.3580

Tae 200 9.340

842.750 £.028

714 730 9.288

784,300 10.C72

C e aer e 824 .600 15,839

Jaad Lo e TE3.600 9.534

?.‘.'.E_-iE [TV BCR 200 10.257

ME-43 ... .0 .. . B4 100 10 BES

MF42 o e v e arn aes wes mae B45.700 i1.853
Dintur . metalizada:

1.7 HIOTOCADE i v ser smr ere sem o oe - 8.300 88

Rasto T 1 DICADA .. wv ses ene ae o0 12.000 184

Los facturados gua so aplicardn duranta 1863
lgs premic. serdn:

Trimestral: -1 0.1

par 100, 14 347 015,
Anual: El 030 por

100, 57.388.062, .

ANEXD 10

Premio de asiduided para el persenal empleado
MOP del Centro de Barajas vy Centro del Prat

pars, alcanzar

¥ nersonal de
de Liobregat

Empleadoy MOP
Coaliciente -— —
BUGERISMG Pazetna . Pesetas
-_ 4. 204 2.788
0,50 4 020 2.558
3,80 3.313 2.568
0,30 3 369 2,500
1,20 3.337 2,431
1.5 2.108 2.253
1,30 4838 2.253
2.1¢ 2.819 2174
2,40 2.424 il
2,70 2,241 2007
3 1.e98 1029
330 1588 1.840
3.50 1.837 1.827
ANEXD 11

Horas ‘extraardlmu'fas

Categerias profeslonales

Valor hora

J_ie Sezcion Mercantil ..,
Dependieni® Moyor .
Depend’snate... .. .. .
AlMACONETO 1. wv e e T
Moze Eapeclalizado ... ...
MOZO ... vir cir ver e e ver em
Jafe Seccié . Administrativa ..
Contable-Cajer .., v e o
Secreta Direccién ... . we W
Cfigiat Admin.strativa ..
Auaxilimmn Administrative ...
Jafs Taller ...

LRI T

== 1073

1




A g

Jefe Grupo (Vendedores), Jefe Seccion Mercantil, Jefe

15 abril 1883

0442 -
Crlegorias profesionales Valor hora Catogorias Madrid Barcelona.
Jefe Seccién Taller .. .. 7% & o i 835 Jefe de Administracidén de 2.2 ... ... ... ... 2 1
Probador .. .« v s i ser ae 3T W Tis Avyudante no tituladg ... ... ... ... o s [ 5
Oficial primera-Jofe de Equipo .. . - T15 Dficiai de 1.* administrative .. .. .« e . - 10 8
Oficial primers Talie: . . o0 e e 7 T 886 Oficial de 4* sdminisirativo .. .. we 38 [
Jete dg Organizacién de primers .., .. e 1.07 SUBALETTIO . ot cee see fee e ere e e ave aa 11 [
Jate de Organizacién de sagandd ... ... v wer ver e e 971 Ayxiliny edmindstrative .. .. e el e 21 4
Técnice Organisacién de primers ... ... = . 880 Jofe de Egquipo, Capataz o similar ... ... 7 &
Técnico Organizecidn de segunde .. .. 195 Ofictal de 1.2 {obrern) ... .. c. vl cee voe o B 23
Oficial segundi Talisr ... . weiver 355 o : 80 Oficta] de 2.2 (obFBral ... «.. wo see vee e wme 12 b
Ofici~] tercere. Taller ... .. ... ... 838 Especiatiste u Oficial de 3.2 ... i e o o 23 3
Ayudant - de Oficlo (Bereeliona) 20t PBOI i con wir cer aer wss ses ems eee mes bme and e 3 o1
Mozo Especialista - a0l . - -
BOL ... .ot vee - 2 Total ... v th v e e e 27 75
Vigtlante .3 a3 ) )
Torters ..\ 15 o5 asg
Ordenanzea .. 53 . - .88 _
TelefOnista ... cov BT T T ser 77 wer 03 sun was bai e WD - 858
10464 RESQLUCION de 11 de marzo de 16583, de la Direc-
cién General de Trobojo. por lo que se dispone lo
ANEXO 12 publicacidn del Convenio Colectivo de Trabajo, de
émbito nacionhal, de lo =Soviedod Espotole de Ra-
Fomento ds la cultura diodifusién. (SER) y sus trabajadores.
Pe Visto el texte del Convenic Colective, de Ambite nacional,

Jefes de Departamenic y Servicio 5 = v . 5w ... 58.738
Licenciades ¢ Ingenieros superiores . .0 &5 e o) om 52884
Ingpear ves Comerciaies, !nsaector Técnico, Inepector
de Recambios, Técnico e Grade Medio. Jefe de Cr-
ganimciér. de L' v de 2" Jefs de Administracion,
efe de Taller, Jefe de Ventas, Inspector B. M. ¥ Je-
fa de Almacén .. ..

5(.432

Saccisa Taller, Jefe Seccién Administrativa v Técnd-
co Organizacidn de L® .. . wd die ce s sem eieen
Dependiant. Mayor, Oficlel 1.* Jefe Eguipo, Proba-
cr, Contebie, Oficia. 1* Administrative {Barcels- .
na), Secretaris Direcclén ¥ Ca.%erc ere e e s s 44.128
Dependientes, Corresdor an Plazae, ‘Oficial 1.* Talier, Ofi- |
cial Admintstrative - Técnico de Organizacién 2.* 40877
Ofieial 2* Taller, Auxiliar Administrative y Alme- | =
CEIET i wen vor aer sar ses ave are aen sns ver ses wee wer aee 37,828
Mozo Especialista de Almacén y Taller, Oficial 3.*
Tailer, Mozo de Almecén y Taller, Subalernos v
Ayudantes de oficio . v w0 SE s TS OIT OTE e e 34673

47.281

ANEXO 13
Subvencianes ¥ ayudas

1. Sybvencién per comida: Conforme s lo deierminade en el
articulo niimero 24 del presente Conveno, e fija en 158 pe-
g8t 1 por dia de trebajo efectivo. .

2 Su™ -ehcidn- por transporte: Conforme a lo determinadeo en el
articulo nimero 25, punte 1, del pressnte Convenis, se
fija en 285 pesstas por dia de -desplazamiénto efective y
27 pesetas en dia festivo,

El personal de ventas (puntc 2} percibird por este concep-
{0 6.85E pesétas mensuales,

8. Avuda pava comprs de calzado: Conforms a lo determinado
en el articulo ndmerc 28, punto £ del presente Convenio
se fija una ayuda de 3,167 pesetar aflo. - .

4. Subvencién por hijos subnormales: Conforme a lo determi-

- ned? en el articule nimero 2¥ del presente Convenio se fila
una subvencidn de 11.150 peselas mensuales.

& Dote por matrimon:o: Las mujeres irabajadorat que se ri-
gont ror ¢l presente Convenio v gque ¢n lo sucesivo contral-
ga.. matrimonio. tendran derecho a una dote de tantas men-
sualidades como wsfias de servicio hayvan prestado a la Em-
presz, sin que pueda exceder de seis mensualidades, siempre

que «om ocesitn del matrimonio cesaren voluntsriamente

de prestar sus sérvicios.

Pichir dote se compnutard.s razén de ealeric hase y com.
g}ementos._ por el promedic de lo que por diche conrepty hu-
iese percibldo durente las tres dltimas menauslidades naty-
rales, - sin gqu' se compute en ningtn caso el importe de las
gratificeciones extraotdinariss que se hubieren devengado en
dicho periodo {rimestral,

La trabaiadors deberéd presents~ ¢l libro de Femilia pars
hacer efactivo este concepio, de haber contraide matrimonio.

Categorias profesionalec <Flat Hispanis, §. A=

. Categorian “Madeid Barcelona
Titulado sUPErior ... ... .n e et ey e 18 1
Titulade medis .| ... . oo oo e o a 1
Jefe de Administracion de 1.3 .., ; 2 -

de la «Sociedad Espafola ds Badicdifusién (SER), recibide en
este. Centro Directivo el dia § de marzo de 1883 {texto del mis-
my v decumentacidn complementiarial, suscritc por lag repre-
sentaciones de la Empresa y de sus trabaladores en fechu 28
de febrero de 1883, De conformidad con lo- dispusstc en 8! ar-
ticulo 80, 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuio
de loz Trabajedores, v 6.° v concordantesg dsl Real Decreto 140/
1981, de 22 de mayo, sobre Hegistro y Depégite de Convenios
Coleetivos de Trabalo,
Esta Direccidn zeneral acuerda:

1.* Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de -

a8sta Diraccién General, -
2% Remitir sl texto originel del mismo al Institute de Me-
diacidn, Arbitraie ¥ Concillacién (IMACH
Ns." Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
On. .

Noﬂfiquese este acuerdeo & la Comlsidn deliberadora.

-Madrid, 11 de marzo de 1883 —E)] Directer general, Fraricisco
José Gercia Zapata.

Sres. representantes de la E;'npreég v trabajadores afectados.

Madrid, :

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ESPAROLA
DE BADIODIFUSION, 5. A. {SER), ANO 18e3

_ Ambito
El presente Convenio. regulard las relaciones de trabajo de

todo el personal de plantilla de todes las Emisoras propiedad

de )& Sociedad Espatnols de Radiodifusion, 5. A. {(SERIJ.

Vigencia .
El presenie Convenio wendrd la duracidn de un afa, & par-
tir de 1 de enero de 1883, .
. Raulgitn o prérroga

E] presente Convenio se¢ considerari prorrogade automatica-
mernte por al periode de un afio. si no es denunciado por cual-
gquiera de ias partes con ires meses de antelacién & la fecha

.de terminacidn de su vigencia. :

Revision economica

Se establece un aumento salarial del 12,50 por 100 achre to-
dos los conceptos salariales, Pasando s continuacién de la co-
lumna de Plus Convenip 1.000 pesetas al sueldo bese, reden-
desndo el remanente de la columna Plus Convenic a 11.000 pe-
setas. N

Revision sclarial

En el caso de que el indice de precios al consume {1PC) esta-

 blecido por el INE regisirese al 30 de septiembre de 18832 un in-

cremento respecto al 8! de diciembre de 1082 superior al % por
100, se efectuard una revision -salarial, tan pronio se constats
oficialmente diche circunstancia, en sl exoeso sobre la indi-
cada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de
prever a! comportamiente del IPC en el conlunts de log doca
mesges f(enero/diciembre 1883). Tal incremento ss shonaré con
ofactos de 1 de enerc de 1883, y para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencias los salariss p tablag untflizades para rea-
lizar ios aumentos pactados pare 1983, .

Prwemios de nupeialidad

El premic que la Empresa tiene esiablecide en concepio de
aupcialidad se fila en 15000 pesetas. Lo percibirin los emplea-
dos de plantilla que contraigan matrimonio esténdo en active.
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