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RESOLUCION de 9 de marzo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para
las Empresas «Fraga de Espectdculos, S, As; «Enri-
que Botas Blanco», «Per¢ira» y «Rey Sdnchez e Hi-
jos, S..L.», y el personal de las mismas.

10462

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de a4mbito
interprovincial; para las Empresas «Fraga de Espectaculos, So-
ciedad Anénimar; «Enrique Botas Blanco», «Pereira» y «Rey
Sanchez e Hijos, S. L.», v el personal de las mismas, recibido
en esta Direccién General el dia 3 de febrero ultimo, que fue
aprobado el 19 de enero de 1983 por sus respectivas representa-
ciones y rectificado en algunos puntos, & instancia de este Cen-

tro Directivo, el 7 del mes en curso; ello de conformidad con lo.

dispuestc en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajado-

res, de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificacién a. la Comisién Ne-
gociadora. :

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E 'eIi‘grcero.——Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado». .

Madrid, 9 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL SUSCRITO POR
LAS EMPRESAS «-FRAGA DE ESPEGTACULOS, S. A..;, «<ENRI-
QUE BOTAS BLANCO-, «PEREIRA», <REY SANCHEZ E HIJOS,
SOCIEDAD LIMITADA-, Y EL PERSONAL DE LAS MISMAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial y oersonal.—E] presente Con-
venlo Co.ectivo afectara a todos los Centros de trabajo que las

referidas Empresas explotan actuaimente en las ciudades de -
Vigo. Pontevedra, Santiago de Coinpostela, La Corufia, El Fe- .

rrol, Orense. Lugo, Noya y Puentedeums, o pudieran explotar
en el futuro en cualquier lugar del terxitorio espanol.

Por lo tanto, el presente Convenio Colectivo afectard a to-
dos y cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios en
Centros de las referidas localidades, asi como a los que ingresen
durante la vigencia del mismo. También afectard al personal
administrativo y subalterno de las oficinas centrales de Madrid
y oficina auxiliar de Vigo.

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio colectivo entrara
en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 1883. .

Art. 3.° Duracion y prorrcga.—E! presente Convenio Colec-
tivo tendra una ‘duracion de un afio, es decir, desde el dia 1
de enero hasta el 31 de diciembre de 1983 y serd prorrogable
por la tacita de afo en afo si en el plazo de un mes anterior
a la fecha de su terminacion o de cualquiera de sus prorrogas
no se hubiera pedido su revision o su rescision por cualquiera
de las partes. )

La denuncila se hard por escrito dirigido a la otra parte de
la Comision Negociadora y comunicandola a la Direcciéon Gene-
ral de Trabajo. .

Art. 4.0 Comision Mixta d: Seguimiento e Interpretacion.—
Esta Comisidén estarda compuesta por cuatro representantes de
- los trabajadores v un numero 1gual de representa.ates de las
Empresas, as, como dos supientes por cada una de las partes.
Esta Ccmisiéon se reunira a instancias de cualquiera de sus
miembros. Estais formada por los siguientes sefiores:

Por parte social: Don Perfecto Iglesias Paz, don Antonio Ga-
lan Gonzalez, don Juan Barreira Garra y don Ramoén Vidal
Neira.

Suplentes: Don Ramén Vazquez Pardo y don Domingo deil
Rio Remesar

Por parte econdémica: Don Joaquin Iborra Mufioz, don Ma-
nuel Castro Freijido, don José Acuiia Couceiro y don Antonio
Noguercl Ocampo.

Suplentes: Don Luis Seocane Seijas y don Eladio Bendana Va-
rela.

Dicha Comisién vigilara el cumplimiento de' presente Conve-
nio y estudiaré Jas cuestiones o consultas de los trabajadores,
que se deriven de la aplicaci6én del mismo.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 5.° Facultades de la Direccion de la Empresa.—Secra fa-
cultad exclusiva de la Direccion de la Empresa la organiza-
cién admin‘strativa, técnica e industrial de sus actividades asi
como también las variaciones que considere comveniente intro-
ducir en el régimen de los locales de exhibicién cinematografi-
ca para la mejor explotacién y rendimiento dg los mismos, a
su criterio,

Asimismo queda convenido que, por razones de necesidad del
servicio y mientras éstas subsistan, los productores de la mis-
ma categoria, por riguroso turno rotativo, deberan pasar a pres-
tarlo a otro local de la misma Empresa y plaza con igual
funcién y salario.

"CAPITULO 111
+ Del personal

Art. 8.° Categorias.—A todos los productores de las Empre-
sas se les reconoce la categiria que actualmente ostentan.

El hecho de la posesién de un titulo profesional no implica-
14 necesariamente el reconocimiento de la categoria profesional
correspondiente cuando el trabajador no haya sido contratade
pare las funciones especificas de su titulacion.
_ Art. 7.° Clasificacién.—El personal de las Empresas se clg-
sificar4 en las siguientes categorias profesionales:

FUNCIONES COMUNES
A) Personal técnico (no titulado):

— Jefes de Circuito.
— Representantes.

B) Personal administrativo:

— Jefe de Negociado o Departamento,
— Inspector de locales..

— Oficial primero.

— Oficial segundo.

— Taquillero.

— Auxilidgr administrativo.

C) Personal subalterno:

— Encargado de personal,
— Conserje,
— Recibidor.
~— Acomodador.
* +~ Sereno. )
— Empleada de lavabos o guardarropa.
— Empleada de limpieza.
—. Auxiliar o Mozo de aimacén.
— Ordenanza.
— Botones.

D) Personal obrero (profesionales de oficio):

— Oficial de primera.
— Oficial de segunda.
— Oficial de tercera.
— Pebn.

FUNCIONES PARTICULARES
A) .Cinematégrafo:

— Jefe técnico.

— Jefe de Cabina,
.— Operador. T
— Ayudante,

B) Teatro:

— Jefe de Maquinaria.
— Maquinista.

— Jefe de Electricidad.
"— Electricista.

— Jefe de utilleria.

— Utillero.

— Portero de escenario.
— Avisador.

Art. 8.0 Rotacion de Acomodadores y Recibidores.—El tra-
bajo de los Acomodadores podra realizarse er turnos de rota-
cién, establecidos de comin acuerdo entre ‘as Empresas y el
personal, de tal manera que todos ellos puedan prestar ser-
vicio en los distintos pisos del local, si los hubiere.

Los Acomodadores y Recibidores se obligan a desempedar,
indistintamente, las funciones mutuas, si asi lo requiere el ser-
vicio, y también por turno rotativo.

Art. 9.° Trabajos de superior categoria.—Todo trabajador,
en caso de necesidad del servicio, podra ser destinado a traba-
jos de superior categoria, percibiendo les diferencias corres-
pondiente, y reintegrandose a su primitivo puesto cuando ce-
se la necesidad. '

No se consider:ra categoria superior cuando no exista dis-
tincion en cuanto al trabajo desarrollado y so6lo exista diferen-
cia puramente administrativa o de clasificacion.

En cuanto a los Ayudantes de Cabina que, por no existir
Operador en su local, o por no existir Jefe, sino un solo Opera-
dor, éstén realizando funciones semejantes a las de dicha cate-
goria superior de manera permanente, percibiran el suplemento
de sueldo, siempre que demuestren poseer los conocimientos que
les serian exigidos por la Delegaci6n de Industria para obtener
un carné, ante un Tribunal formado por un Jefe de Cahina
designado por la Empresa, otro profesional designado por los
trabajadores y el Delegado de Personal de la plantilla a la
que esté afecto el Ayudante en cuestion.
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En los casos de cabina dotada de Jefe, Operador y Ayudan-
te, cuando de manera esporadica, por libranzas del Operador
titular, vacaciones u otra causa fortuita el Ayudante lo sustitu-
ya temporalmente, no procederid el abono de la diferencia sa-
larial.

ran trabajos de superior categoria los que realicen en su propio
cometido, en ausencia del Jefe de Cabina, si lo hubiere, ya que
no existe diferencia alguna en la titulacion oficial de ambos,
siendo la designacién de los citados Jefes facultad exclusiva
de la Empresa, a su criterio. ’

En general, no se oonsideraran trabajos de superior oate-
goria los realizados por el personal, siempre que no se exijan,
por parte de las Empresas, y se acepten, por parte los trabaja-
dores, las responsabilidaces inherentes al cometido.

En todo caso, los trabajos de superior categoria se efec-
tuaran unicamente por decisién de las Empresas y no por de-
seo o solicitud de un trabajador.

Art. 10. Legislacion subsidiaria. — En todo lo no previsto
en este Convenio expresamente se estara a lo dispuesto en las
normas de vigente aplicacién.

Art. 11. Diferencias entre categorias.—A fin de mantener las
diferencias salariales existentes entre las distintas categorias
profesionales. cuando alguna fuera superada en su salario por el
minimo interprofesional, las. diferencias salariales se manten-
dran aumentando a lag distintas categorias la misma diferencia
en pesetas que hubiera aumentado la categoria superada por el
salario minimo.

CAPITULO IV
Jornada, descansos, licencias y vacaciones ~

Art. 12 Jornada de trabajo.—La jornada semanal para to-
dos los trabajadores serd de un méximo de cuarenta y dos
horas semanales. Todas las horas que se realicen de més de
una semana se consideraran como horas extraordinarias.

El numero de horas anuales de trabajo ser4 de mil nove-
cientas diez. .

Art. 13. Descansos.—Estando excluida la industria del es-
pectaculo del descanso dominical, todos los trabajadores disfru-
taran preceptivamente de su dia de libranza en laborable.

No obstante, el personal que a la firma de este Convenio
figure en la plantilla de las Empresas descansari4 un domingo
por cada seis trabajados. Aquellos empleados que vinieran des-
cansando cada semana el dia diferente para llegar, al cabo de
siete semanas, a descansar sdbado y domingo seguidos, conti-
nuarén con el mismo régimen que hasta ahora. La libranza do-
ble, en siete semanas del afio, compensars siete de las fiestas
abonables, y las otras siete se compensardn con descansos en
dias laborables o econémicamente. Esta norma no serid aplica-
ble para los empleados que vayan corriendo su descanso se-
manal.

Cuando por razones extreordinarias y a conveniencia de las
Empresas el trabajador no pudiera descansar su dia labora-
ble, ser4 retribuido con el 140 por 100 del jornal de ese dia; si
fuese domingo o festivo la retribucién serd del 175 por 100.

Art, 14. Licencias.—Quedan establecidas del siguiente modo:

— Por matrimonio: Quince dias naturales.

— Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Cinco dias na-
turales,

— Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales,

— Por boda de hijos o hermanos: Un dia natural y el tiemp
necesario para desplazamientos. .

— Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

Estas licencias serdn retribuidas a salario real.

En todos los casos de concesién de licencias los interesados
Informaran con la antelacién posible a sus Jefes inmediatos,
para que éstos puedan organizar el servicio, reservidndose las
Empresas el derecho de exigir los justificantes o certificados
acreditativos de la necesidad del permiso.

Art. 15. Vacaciones.—Todo el personal afecto a este Conve-
nio disfrutari de treinte dias naturales de vacacién anual re-
tribuida, deblendo iniciarse siempre el periodo de vacaciones los
dias primero de mes.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural,
siempre que sea antes del mes de agosto, tendra derecho a dis-
frutar la parte proporcional que le¢ corresponda en relacién al
tiempo trabajado en la Empresa. Si su ingreso fuese posterior
al mes de agostn, los dias que le correspondan por la fraccién
trabajada en el afio de ingreso se acumulardn a los del afio
siguiente,

El periodo para disfrutar las vacaciones queda sefialado des-
de el 1 de mayo al 31 de octubre. Durante el mes de abril se
confeccionaran las correspondientes listas en cada Centro de
trabajo, recogiendo los deseos del personal. Si éstos son com-
patibles con el servicio, dichas listag seran aprobadas. En caso
de que no fuera asi, forzosamente se rectificaran las, menciona-
das relaciones, haciendo las variaciones y acoplamientos nece-
sarios en los periodos del personal mas moderno, dentro de ca-
da categoria, cuyo personal vendra obligado a aceptar el que se
le seflale. .

Si algin empleado opta por disfrutar sus vacaciones en me-
ses de los no comprendidos en el perfodo fijado, es decir,
noviembre, diciembre, enero, febrero, marze y abril, se le abo-

En cuanto a los Operadores de Cabina, tampoco se considera-

nar4 por la Empresa la cantidad de 7.000 pesetas o cinco dias
de vacacion.

Todo trabajador que durante el periodo de vacaciones de sus
compaferos encuadrados en la misma especialidad no pueda
librar, a fin de tener cubierto el servicio, recuperara los dias
no librados cuando _finalice el periodo de vacaciones, sin que
las Empresas tengan que abonar por ello ningGn tipo de grati-
ficacién. No obstante, si el disfrutarlos al final del periodo de
vacaciores ocasionase transtorno al servicio o perjuicio al inte-
resado, se podrad optar por compensarlos écondémicamente con
el recargo establecido en el ultimo parrafo del articulo 13.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 16. Salarios.—En la tabla unida como enexo nimero 1
se sefialan las retribuicones correspondienis a las distintas ca-
tegorias del personal. Dichas retribuciones seran consideradas
como base de céalculo a todos los efectos. Los salarios anuales
de la tabla que figura como anexo numero 2 son lo corres-
pondientes a catorce mensualidades.

Art. 17. Plus nocturnidad.—Los salarios establecidos en la
tabla salarial ‘anexa al Convenio estdn incrementados en un
4,5 por 100, correspondiente a la retribucién especifica de noc-
turnidad, en aquellas categorias cuya jornada normal sobrepa-
sa las diez de la noche. N

Art. 18. Aumentos periédicos por tiempo de sérvicio.—Los
aumento periédicos por afios de servicio consistirdn en trienios
al 10 por 100, calculados sobre los salarios de la tabla anexa,
con los limites establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los

_Trabajadores.

Art. 19. Pagas extraordinarias —Se establecen dos pagas ex-
traordinarias al afic para todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio equivalente cada una de ellas a treinta dias de
salario base méas antigiiedad. Su importe no podra ser absorbi-
do ni su abono fraccionado.

La ILT (incapacidad laboral transitoria) derivada de en-
fermedad, accidente o, maternidad, se computara a efecto de
dichas pagas como tiempo efectivamente trabajado.

tas pagas serdn abonadas en las siguientes fechas:

— Paga de verano: El 15 de julio.
— Paga de Navidad: El 15 de diciembre.

Art. 20. Pluses.—Todo el personal afectado por este Conve-
nio percibira un plus de transporte consistente en la percep-
cién de 124 pesetas por cada dia de trabajo efectivo. Este plus
se abonard también a final de cada mes, y en su calculo in-
tervendrdn exclusivamente los dias en que cada trabajador
haya prestado servicio real.

Los Taquilleros percibiran un plus por el concepto de que-
branto de moneda, valorado en 2.202 pesetas mensuales, siem-
Pre que se encuentren prestando servicio activo.

Al personal de cabina se le asignard un plus de especiali-
zacién por el siguiente importe:

Jefes y Operadores: 2.938 pesetas al mes.
Ayudantes de Cabina: 2.202 pesetas al mes.

" Este plus se devengars siempre que 5e preste servicio ac-
1vVo,

Art. 21. Matinales.—Todo el personal est4 obligado a servir
cualquier funcién matinal que se organice, aunque el niimero de
empleados que haya de hacerlo quedara a criterio exclusivo de
las Empresas. En compensacién de este servicio aguellos em-
pleados que asistan a las referidas funciones matinales perci-
biran el importe de un sueldo de la tabla, correspondiente a su
categorfa, mas 120 pesetas por matinal.

Por lo que se refiere al personal de taquilla, cuando se re-
quiera gl mismo para la realizacién de jornades matinales fuera
de los dias en que tiene sefialado horario matinal, aquél esta-
r4 también obligado a efectualas, pero las Empresas reconoce-
ran este servicio como extraordinario y lo abonaran como tal.

CAPITULO VI
Obras sociales

Art. 22. ‘Ayuda por enfermedad o accidente.—Cuando un tra-
bajador cause baja en cualquiera de las situaciones, la Empre-
sa, a partir de ese mormento y hasta que se agote el periodo ofi-
cial de incapacidad laboral transitoria (ILT) para el pase a
invalidez provisional, abonar4 a aquél la diferencia que exista
entre el importe de la prestacién econémice de la Scguridad So-
cial y el salario liquido percibido el Gltimo mes que estuvo de
alta. Para la concesién de esta ayuda seré4 preciso el informe
favorable del Delegado de Personal o representante del local, ¥
la Empresa se reserva el derecho de ordenar las visitas médi-
cas que considere oportunas para determinar sobre la proceden-
cia de la baja y, por tanto, del abono de la ayuda.

Art. 23. Prestacién por fallecimiento.—En caso de falleci-
miento de un trabajador o trabajadora, el c6nyuge o los padres
sl fuese soltero, o los hijos menores de edad o incapacitados que
convivieran con el progenitor, si el fallecido fuese viudo o viu-
da, percibiran por parte de las Empresas un subsidio consis-
tente en el importe de una mensualidad de todos los devengos
que disfrutase en el momento de ocurrir el fallecimiento,
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Art. 24, Ayuda de escolaridad.—Con el fin de contribu’r, en
alguna medida, a los gastos de estudio de los hijos de los em-
pleados, las Empresas abonaran a éstos las siguientes canti-
dades:

Por cade hijo comprendido entre los seis y catorce afios qu®
curse estulios de EGB, la cantidad de 5.000 pesetas.

Por cada hijo comprendido entre los quince y dieciocho afios
que curse cualquier tipo de estudios, la cantidad de 7.000 pese-
ta'S. -

Este entrega se efectuarsd durante el mes de septiembre de

cada afio, debiendo aportar certificados acreditativos de los es-
tudios en e| segundo de los casos, como condicion indispensable
para percibir & ayuda. i

" Art. 25. Premios por jubilacion.—Cuando un trabsajador, con
edad comprendida entre los sesenta y los sesenta y.cuatro ahos
cumplidos, solicite causar baja en la Empresa para pasar a la
situacién de jubilado percibirda el - premio que se detalla en la
tabla unida a este texto como anexo numero 3, de acuerdo con
su edad y veinte afios de servicio como minimo.

" Los empleados de edad comprendida entre los sesenta y cua-
tro y sesenta y cinco afios, si solicitan su jubilacién dentro del
mes siguiente a aquel en que los haya cumplido, la Empresa les
otorgara un premio consistentg en la cantidad de 2.500 pesetas
por cada afio de servicio en la misma. Estos mismos premios
se otorgaran a los trabajadores que deban causar baja en la
Empresa para pasar a invalidez permanente. -

Art. 28. Préstamos para vivienda.—Con independencia de los
que vienen concediendo las Empresas, sin recargo alguno, para
necesidades perentorias (éenfermedades, bodas- de hijos, etc.},

aguellos constituirdn un fondo de 3.000.000 de pesetas, que se -

dedicard a préstamos de ayuda para la adquisicién de vivien-
das de tipo social o para reparaciones importantes en las vi-
viendas que ya sean propiedad de los peticionarios. Cada prés-
tamo tendri una cuantfa maxima de 150.000 pesetas, amortiza-
bles en cinco afios, con un interés del 6 por 100 anual.

Las solicitudes, con.todos los datos y justificantes, serdn in-
formadas sor los respectivos Delegados de Personal y las Em-
presas resolverar sobre la peticién, concediendo o denegando
el préstamo y explicando los motivos de su decision si ésta
fuese negativa.

CAPITULO VII

Faltas, sanciones y premios

Art. 27. Disciplina.—Una de las constantes indispensables pa-
ta que la ‘relacién entre las Empresas y ol personal discurra
por cauces normales de convivencia y respeto, beneficiosos pa-
re todos, es el mantenimiento de la disciplina.

A tal finalidad se acuerdan las siguientes normas:

. 1. Todo e] personal, sin excepcién, est4 obligado a fichar o
firmar, inexcusablemente, a la entrada del trabajo y a la sali-
da del mismo, asi como a las horas de cena. El trabajador que,
sin justificacién debida, deje de estampar una sola firma o fi-
char una vez perderd el salario completo de ese dia.

La falla de puntualidad, consistente en el retraso sobre la ho-
ra de entrada de més de diez minutos, o de adelanto en la sali-
‘da, se sancionaré de la siguiente forma:

— De tres a cinco faltas en el mes, suspensién por un dia
de empleo y sueldo.

— De s¢is a nueve faltas en e! mes, suspensiéon por dos
dias de empleo y sueldo.

— De diez faltas .en adelante, suspensiéon por tres dias de
empleo y sueldo.

La reiteracion de estas faltas, por encima de diez en el mes,
0 las de meses sucesivos, serd considerara como falta muy
grave y sancionada de acuerde con lo dispuesto legalmente
para las mismas,

2. Durante el espectaculo, todo el personal deberd perma-
necer, inexcusablemente, en su puesto de trabajo. El abandono
del mismo, sin debida justificaciéon, daré lugar a la pérdida
de un dia de haber,

3. Queda prohibido que.el personal, sin excepclén, ocupe
durante el espectaculo localidades destinadas al publico.

4. Queda determinado que los Acomodadores deberfin levan-
tar los asientos de las butacas al término de las funciones y
efectuar la requisa correspondiente, asl como colocar las fundas
a las butacas en aquellos locales donde existan las mismas, tra-

bajo que realizaran totalmente uniformados durante. los quince

minutos posteriores a la ultima funcién.

5. EI importe de los deterioros que sufran las peliculas por
descuido, abandono, incompetencia o mala fg de]l personal de
Cabina seré satisfecho por el causante o causantes de los

mismos. Para salvaguardarse de tal responsabilidad, el personal.

dar4 cuenta a la Empresa, en los partes destinados al efecto,

de las irregularidades o anomalias que observe en las maquinas

que pudieran producir dafio a las peliculas. .

6. Por lo que se refiers a los Taquilleros, no permitiran la
enirada en la taquilla a nadie que no sea el representante
de la Empresa, siendo considerado como falta grave el hecho
de no ofrecer al -pablico la mejor localidad existente en el mo-
mento de su venta.

Art. 28. Prémios.—Las Empresas establecen premlos a fa-
vor de los trabajadores que se distingan por su comportamien-
to; laboriosidad o condiciones sobresalientes.

Estos premios consistiran en felicitacién publica, con anota-
cl:ic'm en el expediente personal del interesado y premio en meta-
ico, .

Para la concesién de los premios aludidos se seguird el tra-
mite de proponerlos el representante de la Empresa en cada
Centro de trabajo, debiendo ser informada la propussta por los
Delegados de Personal respectivos. La Direccién de la Empresa
resolverd en el sentido que estime conveniente. También podran
ser otorgados directamente por la Direccién de la Empresa, sin
qeu medie la propuesta a que se alude mas arriba.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 29. Invitaciones.—Todo el personal podra disfrutar, si
lo desea, de una invitacién de dos butacas para sus familiares,
a fin de presenciar la proyeccién de las peliculas que se
exhiban en el local donde presta sus servicios el empleado. La
utilizacién de estas invitaciones, que deberan ser solicitadas al
representante de la Empresa, se har4 siempre en los tltimos
dias laborables ds permanéncia en cartel de dicho titulo, a cri-
‘terio de dicho representante.

Art. 30. Uniformes.—E] personal que, por voluntad de las
Empresas y a_cargo de las mismas, esté dotado de uniforme,
pondré el maximo cuidado en la conservacién del mismo, estipu-
landose su duracién en buen uso por un periodo de tres aios,
puesto que sb6lo se utilizard dentro del propio local en las horas
de espectaculo. )

‘Dicho- uniforme no deberd usarse durante la hora de la ce-
na, si el empleado sale a realizarla fuera del local, cambiandose

.la guerrera y el pantalén inexcusablemeénte., De consumir su

cena en el local, deberd extremar el cuidado para evitar men-
chas de grasd en el uniforme, porque cualquier deterioro en el
mismo, que no sea achacable al uso normal y si a la desconsi-
deracién del usuario, sera satisfecho por cuenta de éste.
Los empleados que. utilicen uniforme -deberan llevarlo co-
rrectamente puesto y usar zapato negro. :
Al personal de cabina se le dotard de un mono o bata para
la realizaci6én de su trabajo. Igualmente, las Empresas facili-

tarén a los Conserjes semejantes prendas.

Las mujeres de la limpieza seran dotadas de una bata y guan-
tes de goma para el desempeiio de su funcién. -

- CAPITULO IX
Disposiciones finales

Art. 31. Compensacién y absorcién.—Las condiciones esta-
blecidas en este Comvenio compensan, de manera total y abso-
luta, todas aguellas otras que, con caracter voluntario, tuviesen
otorgadas las Empresas anteriormente o hubieran sido pacta-
das en Convenios de Empresa, provinciales o interprovinciales
pasados. Asimismo, compensan cualesquiera otras condiciones
establecidas por la costumbre que vinieran disfrutando los {raba-
jadores .hasta el momento, excepto lo dispuesto en el péarrafo
segundo del articulo 13 sobre descansos. .

Del mismo modo, las condiciones pactadas en él son compen-
sables en su totalidad y en cémputo anual con las disposiciones
legales que se dicten durante su vigencia (salarios minimos,
aumentos por indices de precios de consumo, etc.) y se consi-
deran absorbidas desde .el momento en que se dicten, con excep-
cién de las cantidades incluidas en el salario y consideradas
como incremento por nocturnidad, asi como lo dispuesto en el
articulo 19 sobre pagas extraordinarias.

Art. 32. Vinculacion.—Constituyendo lo pactado un todo or-
ganico indisoluble, si la autoridad competente, en uso de
sus facultades reglamentarias, .no lo gprobase en su total y ac-
tual redacci6n, se considerard nulo este Convenio y sin efi-
cacia alguna. i

Asimismo, si por disposiciones futuras se modificasen fun-
damentalmente alguna o algunas de las clausulas de su actual
redaccién, la Comisién Mixia entendera en el caso, resolviendo,
si cabe, tal modificacién, manteniendo al mismo tiempo la vi-
gencia de! resto del articulado, o si, por el contrario, las modi-
ficaciones obligan @& revisar todo el Convenio.

ANEXO 1
Salarios

Funciones comunes

Mensuales
Personal técnico (no titulado):
Jefe de Circuito ... ... . ver e woe onn 45.838
Representante ... ... 50 s wed eer 507 T8 see ses el e wer 45.838
Administrativos:
Jefe de Negociado o Departamento = 7 . 45.838
Inspector dée locales ... ... wv wee oee . 41.840
Oficial ‘PTimero ... . 57 te 16 vee s0s ens ose 40.858
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Mensuales

.Taquillero -
Auxiliar administrativo ... ... s cee see oo e Foi ene ses

Personal subalterno:
Encargado de personal ...

CODSEri® 1iv ser T0s ees F07 see 37.039
Diarias
Recibidor ... 557 v 753 557 55 0es 07 e s 1.200
Acomodador ... ... @i e e . 1.200
SEreNO0 ... iee wer see cer sen ere ere een eee wne w 1.200
Empieada de lavabos y guardarropa .. .. 1.2C0
Empleada de limpieza (por horas) ... ... ... 1.144
Auxiliar o Mczo de almacén ... ... .. ... 1.200

Ordenanza ... ... e e cee eee ser san 5s5 Tes ere cee ees ses
‘Botones (hasta dieciocho afios) ... ... .. 56 eee oo oen 008

-Personal obrero (profesionales de oficio):

Funciones particulares

Mensuales
Cinematoégrafo:
Jefe Técnico ... .. 48.034
Jefe de Cabina ..; 43.919
Operador ... ... . ve hee see eee aes see mre s 41.450
Ayudante ... 5 7 e eee e - 36.000
Diarias
Teatro:
Jefe de Magquinaria y Electricidad ... ... 5 «. 70 7. 1.315
Jefe de Utilleria ... «.. voe vee cor v con coe sen ons en see sen 1.256
Oficial de Maquinaria y Electricidad ... ... = 1.200
Oficial de Utilleria ... ... «ov oo wiv oie oor ser oee 1.200
Portero de escenario .. . 1.200
AVISAdOT ... wr ser ee ver eer ser ene s e wee e 1.200

(Estos Gltimos sueldos son para ‘el personal de teatro en
provincias)_. N .

ANEXO 2
Salarios anuales

Funciones comunes
Pesetas

Personal técnico (mo titulado):
Jefo de Circuito ... i e vee vor vor voe wen
Representante ... i 5 e tee ver cor sen

Administrativos:

Jefe de Negociado o Departamento ... -
Inspector de locales .
Oficial primero ... ..
Oficial segundo ... .. .S e
Taquillero ... ... ... [ T
Auxiliar administrativo ...

Personal subalterno:

Encargado de personal . .. .. .. &

CCNnSerie ... v wie e s veeene w

Recibidor ... .. O

Acomodador ... v vee cer eee ver eer ene ene s 51C. 3.

SErei0 . ver wue vee wer bee vee eee eer ser eee T 510 €00

Empleada de lavabos o guardarropa ... 510.000

Empieada de limpieza (por horas) 486.200

Auxiliar o Mozo de almacén ... ... . 510.000

Ordenanza ... ... .. v ee e eee eer eer a o w. 486.200

Botones (haste dieciocho afios) ... ... i e .. = e 424.150
Personal obrero (profesionales de oficlo):

Oficial de Primera ... . v e oo v oo cn od 75 7 3 532525

Oficial de segur.da ... ... . 510.000

Oficial de tercera . 510.000

PO 1o wer i vee 55 5T iee Th wee bee des aes T8 wed T 5T eee 510,000

Funciones particulares

Pesetas
Cinematdgrafo:
Jefe Técmico ... ... v eed eee T3
Jefe de Cabina ... ...

Operador ... ... e e oo
Ayudante ... .. s see s e e

Teatro:
Jefe de Maquinaria y Electricided ..: 518 375
Jefe de Utilleria ... ... ... o0 ver wee oo e e 533.800
Oficial de Maquinaria y Electrividad ... ... ... .. 510.000
Oficial de Utilleria ... ... .\ o e oor wee 510.000
Portero de escerario ... ... ... ... i3 o e s een wee  510.000
AVIiSadOT ... coe e eer cen ee sen eer see Gee wer wee ees ... 510.000

(Estos ultimos sueldos son para el personal de teatro en pro-
vincias.)

ANEXO 3

Tabla por jubilaciones

Edad Afics de servicio Premios
60 20 0 mas 250.000
61 20 0 mas 2006.000
62 20'0 mas 150.000
63 20 o mas 125.000
64 20 0 mas 100.000

RESOLUCION de 9 de marzo de 1983, de la Di-
recciér. General de Trabajo, por la que se dispone
la oublicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
interprovincial, para la Empresa «Fiat Hispania,
Sociedad Ano6nimas, y sus trabdjadores.

10463

Visto el texts del v Convenio Colectivo de Trabaio, inter-
provincial, de «Fiat Hispania, S. A.s, recibide en estg Direc-
cion General el 26 de febrero de 1983, que fue suscrito el dia 23
e dichc mes y afio, por los miembros de la Comisién Negocia-
dora constituida al efecto y compuesta por la central sindical
Comisiones Obreras, representantes de los no gafiliados y la

‘representacién de la Empresa. Ello de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. -

Esta Direcciér. General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondient Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisiébn Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC)..

Terce o.—Dispone- su publicacién en el «Boletin' Oficial del
Estado-.

Madrid, 9 de marzo d= 1983.—El Director general, Francisco
José Gaicla Zapata.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <FIAT
HISPANIA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Vigencia.—El presente Convenio entrard en
viger ~l dia 1 d: enero de 1983, sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», venciendo el
31 d: diciembre de 1982,

Art 2.° Ambito personal.—El Convenio afecta a lg totalidad
dz los trabajadores fijc; de «Fiat Hispania, S. A.», de Madrid
y Barcelema, en plantille en la fecha de su entrada en vigor
o contratados ccn tal caracter durante su vigencia.

Quedan expresamentie excluidos del campo de aplicacién del
Convenio el personal al que hace referencia el articulo 2.°, 1, a)
de la L= 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 3.° Ambito territorial.—El presente Convenio afecta a
todos los centros de trabajo de <Fiat Hispania, S. A,

Ar‘t 4.° Prérroga.—El Convenio quedara prorrogado auto-
maticamente por un afo si con tres meses de antelacién a la
fecha -~ su vencimiento no se hubiere denunciado por alguna
de las wartes contratantes.

Art. 5.° Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables y absorbibles con las que se puedan establecer en
d;.»:po.swmnes generales, reglamentarias, convenios colectivos,
decisiones administrativas o contenciosas, que unicamente ten-



