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Asimismo queda convenido que, por razones de necesidad del
servicio y mientras ésta.s subsistan, loa produotores de la mis­
ma categoría, por riguroso turno rotativo, deberán pasar a pres­
tarlo a otro local de la misma Empresa y plaza con igual
funclón y salario.

FUNCIONES PARTICULARES

CAPITULO IU

Del personal

Art. 6.° Categortas,-A todos los .productore-s de loas Empre­
sas se les reconoce la OEl.tegMi,a que a....-tu9Jmsnte ostentan.

El hecho de la posesión de un título profesional no implica,.
rá necesariamente el reconoctmlettto de la categona profesionBll
correspondiente cuando el trabajador no haya sido contratado
para las .funciones específiCfls de su ti tuJ.a..ción.

Art.. 7.° Clastficaclón.-EI personal de las Empresas se cla­
sificarA en las siguientes categoria.!l profeSioua..leSi

FUNCIONES COMUNES

Al Personal técnico (nó titulado) l.

- Jefes de CIrcuito.
- Representa.ntes.-

Bl Personal administrativo:
- Jefe de Negociado ·0 Departamento.
- Inspector de locaJes.
- Oficial primero.
- OficiaJ ségundo.
- Taquillero.
- AuxlJ:iar admj,nistratlvo.

Cl Personal subal,t~rno:

- Encargado de personal.
- Conserje.
- Recibidor.
- Acomodador.
- Sereno.
- Empleada de' lavabos o guardarropa.
- Empleada de limpieza.
- Auxiliar o Mozo de- almacén.
- Ordenanza.,
- Botones.

D) Persona,l obrero (profesionales de oficio)::

- Oficial de pri'mera.
- Oficial de segunda.
- Oficial de tercera.
- Peón.

Al Cinematógrafo:

- Jefe técnIco.
- Jefe de Cabma.
- Operador.
-=-:Ayudante.

B) Teatro:

- Jefe .de Maquinaria.
- Maquinista.
- Jefe de Electricidad.
- Ei-ectrichsta.
- Jefe de utilleria.
- Utillero.
- Portero de escenario.
- Avisador. .

Art. 8.0 Rotación, de Acomoiiadores y Recibidores.-El tra­
bajo de los Acom6dadores podrá. realizarse er tumos de rota­
ción, establecidos de común acuerdo entre 'M Empresas y el
personal, de tal ma.nera que tOdos el-l~s pU,edan prestar ser·
vicio en loa distintos pisos del local, si les _hu'~iere.

Los Acomodadores. y ,Recibidores se obligan a desempetiar,
indistintamente, las funclones mutuas, ·si asi lo requiere el seT­

·-vicio,· y ta.mbién .por turno rotativo.
Art. 9.° Trabajos de superior categoria.-Todo trabajador,

en caso de necesidad del servicio, podrá ser destinado a traba­
jos de superior categoria, p€'rcibiendo li: 'l diferendas correS:
pondiente, y reintegrándose a su primitivo puesto cuando ce­
se la necesidad.

No se considertrá categoria superior cuando no exista dis·
Unción en cuanto al trabajo desarrollado y sólo exist$ diferen­
cia puramente administrativa o de clasificación.

En cuantó a los Ayudantes de Cabina que, por no existir
Operador en su locar. o por nó existir Jete, sino un solo Opera­
dor, estén rea.lizando funcion-AS semejantes a 1""5 ,de dicha cate­
goría superior de manera pt:'rmanente.percibirán el suplemento
de sueldo, siempre que demuestren pOseer los conocimientos que
les señan exigidos_ por la Delegación de Industria para obtener
un carné. ante un Tribunal formado por un Jefe de Cabina
designado por la Em:presa, otro profesional designado por los
trabajadores y el Delegado de Personal de la plantilla a la.
que esté afecto el Ayudante en cuestión.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1983, de la Direc·
ctón GeneML de Trabajo, por la que S8 dtsaone la
pubLicación del Convento Coiectivo de Trabajo para
Las Empresas .Fraga de Esoectctculos, -S. A .•; .Enri­
que Botes Blanco.. .Pereíra,. y .Rey Sánchez e Hi·
JOS, S. L .• , y el personal de las mismas.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL SUSCRITO pon
LAS EMPRESAS ..FRAGA DE ESPECTACULOS,' S. A.,., ..ENRI­
QUE BOTAS BLANCO-, .PEREIRA., .REY SANCHEZ E HIJOS,
SOCIEDAD LIMiTADA_, Y EL PERSONAL .DE LAS MISMAS

CAPITULO PRIMERO

Visto gl texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de é.mbito
1nterproviu-cia.i. para 1&3 Empresas _«Fraga. de Espectáculos, So­
ciedad An6nima~; «Enrique Botas Blanco_, .Pereira. y .Rey
Sánchez e HijOS, S. L.• , y el perso,naJ. de 188 mismas, recibido
en esta. Dirección General el día 3 de febrero último, que fue
.aprobado el 19 de €Inaro de 1983 por sus respectivas representa·
ciones y rectificado en algunos puntos. a. instancia de este Cen­
tro Directivo, el 7 del mes en curso; "ello de conformidad con lo
dispüest<.. en el artículo 90. 2 Y 3. del Estatuto de los Trabajado­
res. de lO de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22
de ma.yo,

Esta Dirección Genere.l 8JCuerda:

Prim-ero.-Ordena.r 1& inscripción del citado Convenio en &1
Registro correspondiente, con notificación a la Comisión Ne-
gociadora. '

Segundo.-Remitir el texto del 'mismo al Instituto de Media..­
ción, Arbttraje y ConcH1aclón.

Tertero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Ofici8.l1 del
Estado'"

Madrid, 9 de marzo de 1~3.-El Director general, ~ancisco

José Garcia Zapata.

Organización del ,trabajo

Art. 5.° Facultades de la Dirección de la Empresa.-Será fa 7

cultad exclusiva. de la Dirección de la Empresa la organiza­
ción administra.tiva, técnica eindustria.1 de sus actividades, asi
como también las varIaciones que considere conveni.ente intro­
ducir en el régimen de loe locales de bxhibición cinematográfi~

ca para la mejor explotación y rendimiento de los mismos, a
su criterio.

Dtsposiciones..generales

Art.iculo 1.. Ambtto territorial y personaL-El present'e Con­
veniO Co.ectivo afdcterá a. todos 106 Centros de trabajo qUe las
refendas Empr0aas explotan a.ctua..me-nte en las cIudades de
VigO. Pontevedra~ Santiago de Compostela, La Coruña, El Fe­
rro,}; Orense. Lugo. Noya y Puentedeume, o pudieran explotar
en el futuro en cuaiqu1er iugar del terr!tOho español.

Por lo tanto, el presente ConvenioColeotivo afectaré. a. to­
dos y oada uno de los trabajadores que prestan SWI servIcios en
Centros de 1M referidas locaüdades, as1 como a los que in-gr&sen
durante la vigencle. d-el mismo. También alectad aJ personal
administrativo y subalterno de las oficinas centrales de Madrid
y _oficina. auxillar de Vigo.

Art. 2.° Vigencia,;;...El presente Convenio i::olectivo entrará
en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero d-e 1983.

Art~ 3.°- Duración y prorrcga,-El presente Convenio Colec~

Uva tendrá una. duración de un a60, es decir, desde el dia 1
de enero hasta el 31 de diCiembre de_l9B3 y ·seré. prorrogable
por la tácita de año en año si en el plazo de un. mes anterior
a la fecha de su terminación o de cualquiera de sus prórrogas
no se hubiera pedido su revisión o su rescisión por cualquiera
de las partes. .

La denuncla·se haré. por escrito dirigido ,j, la otra, parte de
la ComIsión Negocladora y comuDlcándola a la Direcclón Gene·
ral de Trabajo,

Art. 4,"> Comisión Mtxta d': Seguimiento e interpretación.­
Esta Comisión estaré. compllesta por cuatro representantes de
los trabajadores y un número 19ua! de representa.1tes de las
Empresas, asJ: como dos suplentes por cada una de laa partes.
Esta CCmisl"ón se reunirá a Instancias de cuaJqulera de sus
miembros. Esta1l-'- formada por, los siguientes sefiore&:

Por parte sociad.; Don Perfecto Iglesias Paz, don' Antonio Ga­
lán González, don Juan Barretra Garra y don Ramón Vidal
Neira.

Suplentes: Don Ramón Váz.quez Pardo y don Domingo. del
Rio Remesar

Por parte económica:, DpnJoaquíri Iborra Muñoz, qon Ma­
nuel Castro Freijido, don José Acuña. Couceiro r don AntOniO
Nogueral Ocampo.

·Su.plentes: Don Luis Seoan-e Seijas y don Eladio B'3ndaña Va.­
rela.

Dicha ComIsión vigilará el cumplimiento del presente Conve­
nio y estudiará las cuestiones o consultas de los trabajadores.
que -se deriven de la aplicación del mismo.
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En los casos de ·cabina dotada de Jef~, Operador.y Ayudan·
te. cuando de ma.nera esporádica, p?T hbranzu del Opera?-or
titula.r, vacacione::: u otra causa fortuita el Ayudan~e lo 8,"!-StltU­
ya temporalmente, no procederá. el abono de la dlferenCl8 sa.-
larial., "d

En cua.nto a los Operador&s de Cabina, ta.mpoco se conSl e~
rán tra.bajos de superior categoria los que realicen en su propio
cometido, en ausencia <tel Jefe de ~bina, si lo hubiere, ya que
no exi.su diferencia alguna en la titulación oficial de ambos,
siendo la designación de los citados Jefes facultad exclusiva
de la Empresa, El su criterlO.

En general, no se considerarán trabafos de superior I?8'te­
goria los rea.l1z".dos por el personal, siempre que no se eXl1an.
por parte de l8IJ Empresu, y $'e acepten. por par.te ~os trabaja-
dores. las responsabihd~es inhflrentes S;l cometldo. .

:En todo caso 106 trabajos de superior oatc,goria se efee·
tuaran unica.men'te por decis16n de la.s Empresas y no por' ,de­
seo o solicitud de un trabajador.

Art. 10. Legislación subsidiaria. - En todo .10 no previsto
en este Convenio expresamente se estará a lo dispuesto en las
normas de vigente aplicación.

Art 11. Diferencias entre categorias.-A fin de mantener las
dif.erencias sa.Jariales existentes ·entre las distintas categorías
profesionales. cuando alguna fuera superada en su salario por el
'mínimo interprofesional, las diferenc1e.s salariales' se manten­
drán aumentando a las distintas categorías la. misma diferencia
en pesetbs que hubiera aumentado la categoria superada por el
salario mínimo.

CAPITULO IV

Jornada, descansos, licericias Y. vacaciones

Art. 12 Jornada de trabaio ....:...La jornada semanal para to­
dos los traba.jadores será de un máximo de cuarenta y dos
horas Semanales. To,das las horas que 8'9 realicen de más de
una semana se considerarán como horas extraordinarias.

El número de horas anuales de trabajo seré. de mil nove-
cientas diez. '

Art. 13. Descans08.-Estando excluida la, industria del es­
pectáculo del descanso dominical, todos 108 trabajadores disfru­
tarán preceptivamente de su día de libranza en laborable.

!\lo o.bsta.nte, el personal que a la finna de este Convenio
figure en la plant1l1a de las Empresas descansaré. un domingo
por ca·da &els tra.bajados. AqueJaos empleados que viniere.-o des­
cansando cada semana el día diferente para llegar, eJ cabo de
siete sema·nas, a desca.nsar sábado y domingo seguidos, oonti­
nuarán c<:n el mismo régimen que hasta ahora. La libranza do­
ble en siete semanas del afio. compensará siete de las· fiestas
abonables, y las otra.s siete se compensarán con descanS05 en
días laborables o económicamente. Esta norma no será aplica­
ble pars. los empleados que vliIY'an corriendo su descanso se­
manal.

Cuando por razones extraordinarias y a convenieIlcia de la.s
Empresas el trabajador no pudiera descansar su día labora­
ble, seré. retribuido con el 140 por 100 rlel iorrnal de ese día; si
fuese domingo o festivo la retribución será del 175 por 100.

Art. 14. Licencias.-Qued:an establecidas del siguiente modo:

- Por matrimonio: Quince días naturaJ-es.
- Por enfermedad grave o fallecimiento de -'parlent.es hasta

segundo grado de consanguinidad o afinidad; Cinco días na.­
turales.

- Por nacimiento' de hijos: Tres días naturales.
- Por boda de hijos o hermanos: Un día natural y el tiempo

necesario para desplazemientos.
- Por trasla.do de domicilio habituaJ.: Un día natural.

Esta,s licencias serán retribuidas_ a saJ.ario real.
En todos los casos de concesión de licenc1a3 los interesados

informarán con la ante-ladónposible a sus Jefes inmediatos,
para que éstos puedan org-anizar el servicio, re,servándose laS
Empresas el derecho de exigir los justificantes o certificados
acreditativos de la necesidad del permiso.

Art. 15. VarMiones.-Todo el personal afecto a este Conve­
nio disfrutará de treinta días naturales de vacación anua.l re­
tribu:da, debiendo iniciarse siempre el período de vacaciones los
días primero de mes.

El T.lersonal que ingrese en el transcurso del año natural,
siempre que sea aJ:)tes del mes, de agosto, ten:irA derecho a dis;
frutar la parte proporcional que le corresponda en relación al
tiempo trabajado en la Empresa. Si su ingreso fUese posterior
al mes de agosto, los días que le ooTl'Mpondan por le. fra.cción
traba.jada en el año de ingreso se acumularán a los del año
sigu:ente.

El período para disfrutar las vacaciones queda. sefl.alado des­
de elide mayo al 31 de octubre. Durante el mes de abr>il. se
conf'ecciorl8rán ·las correspondientes listas en cada Centro de
trabajo, recogiendo los deseos del personal. Si éstos son com­
patibles con el servicio, dichas listas ~erán aprobadas. En caso
de que no fuera a6í. forzosamente se rectificarán ·las menciona­
das. rel~ciones, haciendo las v,ariacio"les y acopla,mient.os nece.
sarlOS en' los períodos del persona.l mas mooerno, dentro de ca.­
da "8tegoría., cuyo personal vendrá obligado a aceptar er que s€
1.., señale.

Si a1'lún empleado opta por disfl'f'lta,r sus vacacion-es en me­
s-es ,je lOS no comprendidos en el período fij'sdo, es decir,
nov¡embre, dici€mbre, enero, febrero, marzo y abril, se le a.bo-
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nará por la Empresa la cantidad de 7.000 pese~ o cinco días"
de vacación.

Todo trabajador "que durante el período de vacaciones de sus
compañeros encuadrados en la misma especialidad no pueda
librar, a fin, de tener cubiert"o el servicio, recuPerará los díaa
no librados cuando finalice .el período de vacaciones, sin que
la.s Empres'AS tengan que abonar por ello ninf;ún tipo de grati­
ficación. No obs,tante, si el dIsfrutarlos al finaJ de.] periodo de
vacaciOl:es ocasionase transtorno al servicio o perjuicio al in te­
resa.do, se podrá optar por compensarlos económ:~amente con
el recargo establecido en el último pilrra.fo del articulo 13.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 16 Salarios.-En la' tabla unida como anexo número 1
se señaolan las retrlbuicones correspondienis a las distintM ca­
tefor1as del personal. Dichas retribucion-es serán consideradas
como base de cálculo a todo~ los efectos. Los salarios anuales
Q:e la tabla que figura como anexo 'número 2 son lo corres­
pondientes a catorce mensualidades.

Art. 17. Plus nocturnida.d.-Los salarios establecidos ,en la.
ta.bl& S&1ar1aJane::r:a al Convenio están incrementados en un
4,5 por lOO, correspondiente a la retribución específica de noc­
turni.dad, en aquellas categorías cuya jornada. normal sobrepa-
sa las diez de la. noche. .

Att. "18. Aumentos periódicos por tiempo de servicio.-Los
aumeilto periódicos por afias ,de servicio consistirán en trienios
aJ 10 por 100, calculados sobre' los saleriosde la ta.bIa anexa,
con los límites esi9.bIecidos en el articulo 25 del Estatuto de los
Traba;adores. I .

Art. 19. Pagas extraordinarias.-::Se establecen dos pagas ex­
traordinarias al afl.o para todo el personal afectado por el pre·
sente Convenio equivalente cada una de elIa,s a treInta días de
salario base más antigüedad. Su importe no podrá ser absorbi-
do ni su a,bono fra.eciona.do. .

La ILT (incapacidad JaboraJ' transitoria) derivada de en­
fermedad, accidente o maternidad, se computará a efecto de
dichas pagas como tiempo efectivamente trabajado

Estas pagas serán abonadas en las SIguientes fechas

- ·Paga. de verano: El 15 'de julio.
- Paga de Navidad: IDl 1-5. de diciembre.

Art. 20. Pluses.-Todo el personal afectado por este Conve­
nio percibirá un plus de tran!!porte consistente en la peree'p­
ción de 124 pesetas por cada día de trabajo efectivo. Este plus
se abonará también a final de cada. mes, y en Su cáTeulo in­
tervendrán exclusivamente los días en qUe cada trabajador
haya prestado servicio real.

Los Taquilleros percibirán' un plus por el concepto de que­
branto de moneda,v8tlorado en, 2.202 pesetas mensuales, siem­
pre que se encuentren prestando servicio activo.

Al person&l de cabina se le asignarA un piu,s de especiali-
zación por el siguiente importe:

Jefes y Operadores, 2.93S peseta.s aol mes.
Ayudantes de Cabina: 2.202 p-esetas al mes.

Este plus se devenga·rá siempre que se preste servicio ac­
tivo.

Art. 21. Matina.les.-Todo el persmia.! está obligado a se:r'vir
cualquier función matina,] que s,e organice, aunque el número de
empleados que haya de hacer:o quedará a críterio exclusivo de
las Empresas. En compensación de este servicio aquellos ero-o
pleados que asistan a las referidas funciones matinales perci­
birAn el,importe de un sueldo de la tabla, correspondiente a sU
categoría., mé.s DO pesetas por .matinal.

Por lo que se refiere arl personal de taquilla, cuand.o se re­
quiera. al mismo para la realización de jornadas matinales fuera
de }00S días en ,que tiene s,efla-lado horario matinal, aquél esta­
rá también obligado a efe<:tual-a.s, pero las Empresa,s re-conoce·
rin este senticio como extraordinario y lo abonarán como tal.

CAPITULO VI

Obras socimes

Art, 2? Ayuda por enlermeda4 o accidente.-Cuando un tra­
bajador cause baja en cualquiera de las situaciones, la Empre­
sa, a partir de ese momento y hasta que se agote el período ofi­
cial de incapacidad laboral transitoria ULTl para el pase a

. invalidez provisional. abonará a aquél la diferencia que exista
entre el importe de la prestación económica de la Seguridad So­
cial y el s8,Ia.rio lfquido percibido el último mes l:Iue 'estuvo de
alta. Para Ira. concesión de eSta. ayuda S'6rá preel50 el informe
favorable del Delegado de Personal o representante del local, y
la Empresa Se reserva el derecho de ordenar las visitas médi­
cas que considere oportunas para determinar sobre la proceden.
cia de la baja y, por tanto, del abono de la ayuda.

Art. 23. Prestación por fallecimiento.-En caso de faneci­
miento de un trabajador o trabajadora, el cónyuge o los padres
si fuese soltero, o los hijos menores de edad o incapacitados que
convivieran con el progenitor, si el fallecido fuese viudo o viu­
da, perci~irá.n por parte de las Empresas un subsidio consis­
tente en el importe de una mensualidad de todos los devengos
que disfrutase an el momento de ocurrir el faHecimiento.



ANEXO I

Salarios

Functones comunes

~ Art. 28. Premi08.-Las Empresas establecen premIos a. fa­
vor de los trabajadores que se stistingaD por su comportamien_
to,. laboriosidad o condiciones sobresaJ.ientes.

-Esto.s premios consistirán en felicita(:i6n pública, con anota,..
ción en el eX'pediente pezwona.l del 'interesado y premio en metá-
11<::0. .

Para la concesi6n de' los premios al udidos se se¡suirá. el trá,­
mite de proponerlos el representante de la Empresa. en cada
Centro de trabaJQ, debiendo ser informada la. propuesta por los
Delegados de PsrsonaJ respe.ctivos. La Dirección de la Empresa
re&ólverá en el sentido que asUme conveniente. También podrán
ser otorgados directamente por la Dirección de la Empresa, sin
qeu medie la propuesta a que se alude más arriba.

CAPITULO VlII
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43~836

41849
<O....

45.836
45.836

Mensual..

...
¡,,' .... oo. o..

AdmLnistrativOSl

Jefe de Negociado o Departamento -;;: ~ '0' ... o ..

Inspector de IQlCl&I-es '0'- 'o. 0.0 0.0 0.0 oo. o..... ;.ó ~:;

Oficia.l primero o., .0.... o" 'oO¡ .oo ;..~ ••• o" =o; ..... 0'-' .00

Personal técnico (no titulado):

Jefe de Circuito ". "0 '0'

Represen tanta- .. 0 '0' ... .0'

Disposiciones varias

Art. 29. lnvitaciones.-Todo el personal podrá. disfrutar, si
lo dasea, de una invitación de dos butacas para sus familiares,
a fin de presenciar la proyección de lás peliculas que, se
exhiba·n en el local donde presta sus SErvidos ei empleado. La
utilizaci6n de e~tas invita-ciones, que deberán ser solicitadas al
representante de le. Empresa, se hará siempre en los últimos
días laborables d~ permanencia en cartel de dicho título, a cri­
terio de dicho representante.

Art. 30. Uniformes.-El persona.l que, por voluntad de las
Empres86 y a cargo d-e las mismM, eeté dotado de uni!onne.
pondrá el mé.ximo cutd'ado en la con~rva::i6.."1 del mismo, estipu­
lándose su duraci6n en buen uso por un periodo de tres años,
puesto qUe s610 se utilizará dentro del propio local en las horas
de espectáculo.

D.1cho uniforme no deberá. usarse durante la hora de la ce­
na, si el empleado sale a realizarla ruara del local, cambIándose
la guerrera y el pantal6n inexcusablemente.. De consumir su
cena. en el local, deberá extremar el cuIdado para evitar man­
chas de grasa en el uniforme, p'orque oualquier deterioro en el
mismo, que no sea achacable al uso nonnal y sí a la desconsi­
deración del usuario, será satis,fecho por cuenta de éste.

Los empleados que utIlicen uniforme deberán llevarlo co­
rrectamente pueJto y usar za¡pato negro.

Al personal de cabina se l-e dotará de un mono o bata para
la realizaci6n de su trabajo. IguaJmente, las Empresas facili-
tarán a los Conserjes semejantes prendas. "

Las mujeres de la limpieza serán dotadas de una bata y guan·
tes de goma pa.ra eI desem~eil.o de su [unción.

CAPITULO IX

Disposiciones finales

Art. 31. Campimsación y absorción:-Las condiciones esta­
blecidas en este Convenio compensan, de manera total y abso·
l....ta. todas aquellas otras que, con carái::ter voluntario, tuviesen
otorgadas las Empresas anteriormente o hubieran sido pacta­
du en Convenios de Empresa, provinciales o 1nterprevlncialea
pasados. Asimismo, compensan cualesquiera otras condiciones
establecidas por la costumbre qUe vinieran disfrutando los traba·
jadores h&Sta· &1 momento., excepto lo dispu-es.to en el parrafo
segundo del articulo 13 sobre descansos.

Del mismo modo, las cond1ciones pactadas en él son campen·
sables en su totalidad y en cómputo anua,l con las disposiciones
legales que se dicten durante su vigencia (aaJarlos mínimos,
aumentas por indices de precios de consumo. etcJ y se consi·
deranabsorbida.s d-esde ~l momento en que se dicten. con excep·
ci6n de las cantidades incluidas en el salario y -consideradas
como fncrem6!l1to por nooturnldad, asi, como lo dispuesto en el

'articulo lQ sobre pagas. extraordinaria.s.
Art. 32, Vinctda.ción.-Constituyendo lo pactado un todo or"

gánico indisoluble. si la autoridad competente, en uso de
su. facultades reglamentuLaiS. no 10 a.probase en su total y ac­
tual redacci6n, se considerarA nuIo es-te Conrvenio y sin eft­
cacia &1gun....

A.shnismo, si por disposiciones futuras se modificasen fUn­
damentalmente alguna o algunas de las clé.usulas de su actual
redacción, la Comisi6n Mixta entenderá en el caso, resolviendo,
si cabe, ta.1 modiflcación, m&nten1entio aJ. miSmo tiempo la vi­
gencia de: resto del artk:ulado, o sI, por el contrario, las modl.
flca..ciones obIlgan a revisar todo el Convenio.
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Art. 24. Ayuda de 68colartdad.-Con el fin de contribu:r, en
alguna. medida, a 'lo.s gastos de estudio de los hijos de los .emM

pleados. las Empresas abonarán a é.St05 la.s siguientes _canti·
dad8&. ....

Por cada hijo comprendido ent.re los seis y catorce años que
curse estuJios de ECB, -la cantidad de 5.()OO pesetas.

Por cada hijo comprendido entre los quince y dieciocho años
que curse cu'alquier tLpo de es-tudi08, la ce.ntidad de 7.000 pesSM
~, .

Est.s entrega $8 efectuará durante el mes de s.eptie-mbre de
cada año, debiendo a.porta.r certificados aere-clitatlvos de los es­
tudios en ef segundo de los casos, como condici6r. Indispensable
para percibir b ayuda.

Art. 25. Premios por jubtlación.--Cuaudo '.ID trabajador, con
edad comprendida. entre los sesenta y los sesenta y cuatro años
cumplidos, soUci.te causar baja en la Empresa. para pasar a. la.
situ&eión de jubllado percibirá el premio que se detalla en la
tabla unida a. este texto como a.nexo número 3. de acuerdo con
su edad y veinte años de servicio como mínimo.

Los· empleados de edad. comprendida entre los sés~nta y cua"
tro y sesenta y ct.nco aftos, si solicitan su jubilación dentro del
mes siguiente a aquel en que los haya cumplido, la Empresa les
otorgará. un premio consistente en la cantidad de 2.500 pesetas
por cada año de servic10 en la misma, E6tos miSmos pr&mios
se otorgaráp. a los trabajadores qUe deban c.ausar baja en la.
Empresa para pasar a invalidez permanente.

Art. 26. Préstamos pa.ra vivienda.--Con independencia de 10;S
que vienen cone&diendo las EmpresrH; sin reea.rgo alguno, para
necesidades perentorias {enfermedades, "bodas de hijos, etcJ,
aquellos Constituiré.n un fondo de 3.000.000 de pesetas, que se
dedicará a préstamos de ayuda para la adquisici6n de vivian­
das de tipo social o para reparaciones importantes en las vi··
viendas que ya sean propiedad de los petici9118.rios .. Cada prés·

-.tamo tendl'é, una cuantiamáxima de 150.000 pesetas,. amortiza­
bles en cinco años. con un interés del 6 por 100 anual.

Las solicitudes, con todos los datos y justificantes, será.n in­
formadas ,jQf los respectivos Delega.doe de Personal .y las Em·
presas resolverár. sobre la petición. concediendo o denegando
el présta;mo y explicando los motivos de su decisión si ésta.
fue3e negativa.

CAPITULO VII

Faltas. sandones y premios

Art 27" Dtsciplina.-Una de las constantes indispensables pa..
ra' que la relaci6n entre las Empresas y el personal di-scurra
por cauces normales de convivencia y respeto, beneficiosos' pa·
ra todos. es el mantenimi~nto de le. disciplina.

A tal finalidad se acuerdan las siguientes normas:

1. Todo ei personal, sin excepci6n. ~tá obÍlgado a fichar o
-firmar, lnexcu-sa.blemente, a 1& entrada d.~1 trabajo y. a la sal!·
da del mismo, asl como a -las horM de cenao El trabajador que,
sin justificaci6n debida, dele de estampar -una sola '-firma o fi·
char una vez perderá el salario completo de ese día.

La fa!-tade puntualidad, consistente en el ~traso sobre la ho..
ra de entrada: de mAs de diez min,utO$. o de adelanto en la saU-
da, se s~ncionaráde la siguiente forma: .

- De tres a cinco. faltas en el mes. suspensi6n por un cría
de empleo y sueldo,

- De seis a nueve falta.s en el mes, suspensión por dos
dlas de empleo y sueldo.

- De dIez ffÜ.tas en .adelante, sus-pensi6n por tres dias de
empleo y sueldo.

La reIteración· de estas faltas, por encima de diez en el mes,
o las .de met16S suces1vos, &erá considerara. como falta muy

-grave y sMcionada de acue.rdo con lo dl&puesto legalmente
para fas lll:ismaso

2 0 ,Durante el espectáculo, 'todo el personal deberá. perm&­
necer, Lnexcuaabl"emente. en su' puesto de trabajo.. El a.bandono
dei mismo, "in debida. lustif1c8(:lón, daré. lugar a la. pérdida
de .un dia de hab6ro

3. Queda prohibido qlle el. personal, sin excepc.l.ón. ocupe
durante el espectAcu10 localidades destinadas al público,

4. QuE'd'8. determinado que los AcomOdadores deberán levan-.
tar los asientos de 1M bllt&cas' al término de las funciones y
efectuar la r:eq\úsa. ~iente, as1 como colocar las fundas
& las butacas ea:1 equelloa looa.1ee donde exietan las ml$mas, tra­
bajo que realizarán totaJ.mentei uniformados durante los quince
minutos pos.teriores a la' última. funcióno

5. El importe de los deterioros q~ sufran 'las películas por
descuido, abandono, incompetencia O mala fe del personal de
Cabina 118rá satlsfechQ por el causante ocaua4ntes de los
mismos. Para saJ.vaguardarse de tal responsabilidad, el persCXIll&l
da.rá cue-n 1'.& a la Empresal en los pa.rtes dostlilados al efecto,
de lea irregularidades o anomalías que observe en las máquina.!
que pudieran producir da.t1o a las pel1culas.

8. Por lo que se refiere a los Taquilleros, no permitirAn la
entrada en 1&. taqulUa a nadie que no sea el representante
de le. Empresa. siendo considerado como falta. grave el hecho
de no ofrecer al público la mejor locaUdad exi.stente en el mo·
mento de :;u venta. -
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Funcionss comunes

Salarios anuales

ANEXO.

Peaetas

644.478
614.966
500.300
·504.000

516,375
533.800
510.000
510.000
510,000
510.000

teatro en pro.-

,.;
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... ;:; ......

Funcion.es particuLar"

Edad Aaos de eervido Premios

60 20 o más 250.000
61 20.0 más 200.000
6. 20 o 'mé.s 150.000'.... 20 e más 125.000
64 20 o más 100.000

Cinematf>gralo:

Jefe Tknico ..
Jefe de Cabina .
Operador .
Ayudante o ;".••. ;..

TeAtro:

Jete de Maquinaria J: Electricidad ••• :':;;:¡
Jef@ de Utillerfa .
Ot!dal de Maquinaria y Electricidad .
Ofí~ial de UtilJerfa ,' ..
Portero de escenario , .. ; .
Avisador .

(Estos últimos sueldos son para el person&l de
vincia6.J

ANEXO 3

:rabia por lubUaeJones

10463 RESOLUCION de 9 de marzo de 1983. de la Di·
recciól. Ge:"leral. de TrabJio. por la' Que. se dispone
la oublicaf'ión del Convenio Colectivo de Tr:r.baio,
interprovin-:-ial, para la Empresa, .F'iat Hispania.
Sociedad Anónima,., y sus trabajadores.

Visto el text::l del v Convenio éolectivo de Trabaio, inter­
provinci3.1, de _FiatHispania. S. A,.o recibido en. esta Direc­
ción Ge::lerai el 28 de febrero de 1983. que fue SUScrito el día 23
C-9 dicbr mes y año, por los miembros de la Comisión Negocia­
dora constituida al efecto y compuesta por la central sindical
Co:nisiones Obreras. _l'epre~entantes de los no afiliados y la
representaCión de la Empresa. Ello de conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores.
de 10 de marzo de 1980, y Raal Decreto 10401 1981, de 22 de.
mayo

Esta DireccióI~ General acuerda:

V CONVENIO COLECTIVO lNTERPROVlNClAL DE .FIAT
HISPANIA. S. A.-

CAPlTULO PRIMERO

Prirn'!lro.-0rdenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondient Registro de este Centro Directivo. con notifica­
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo.-R€mitir el texto del mismo al Instituto de Media.­
ción. Arbitraje y Condl:.ación UMAC>.

Terce:o...,...Oispone:· su publicación en el _BoletÚl Oficial del
Estado' .

Madrid. G de marzo dC3 1983.-El Director gene:r::al. Francisco
José l.i-a;..cta Zapata.

Disposiciones generaies

Artículo .1." Vigencia.-El· presente Convenio entrará en
vigor -¡l. dia 1 de enero de 1983, sea cual fuere la f.echa de su
p\l.bl1caci6n en el -Boletin Oficial del Estado,., venciendo el

. 31 d' ~iciembre de 198:.
Art 2." Ambito ¡:>ersonal.-EI Convenio afecta a la totalidad

d~ los trabajadores ii;o"c de -fiat Hispa,nia. S. A .• , de Madrid
y Barcalc'na. en plantilla en la facha. de su entrada en vIgor
o c:ontratados ('en tal carácter durante su vigencia.
. Qued~n expresamente excluidos del campo de aplicación del

Convenio el personal al que hace referencia el artículo 2.°, l. a)
de la L~ . 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 3." Ambito tsrrttorial.-EI presente Convenio afecta a
todos Ir... centro; de trabajo de .Fiat Hispania, S. A._.

Art. 4° Pr6rroga.-El Convenio quedarA prorrogado auto­
máticamente por un atlo si con tres meses de antelación a la
fecha ~.\ su vencimiento no se hubiere denunciado por alguna
de las .,artes contratantes.

Art. S." Compensación.-Las condiciones pactadas son com·
pensables y absorbibles con las que se puedan establecer en
e;':posicionea generales. reglamentarias. convenios colectivos,
decisiones administrativas o contenciosas, que únicamente ten·
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DIarias

37.03til
37.03&

37.004
38.167
36.000

4~.O34.

43.019
41.450
36.000,
Dlarla.9 .,

1.253
1.200
1.200
1.200

1.200
'"'1.200
1.200
1.200
1.1+4
1.200
1.141.....

Mensuales

641.704
641.704

Pesetas

641.704
5B5.ll88
57'"¿,012
530.096
534.333
1504.000

5UI.S46
51a 546
510.000
51Q.X;C
5Hl ero
51(1 000
4&3.~OO

510.000
486.200
424,150

532.525
510.000
510.000
510.000

Mensual.

~----

oo•

oo. oo.
.. ; ...

~aq~le~~. '::...:..",,:~."'..:--;.""..'."•.':=;::. ::: ::: ~
Auxlliu aclm1ni&traUvo oo. oo. oo. 00' ... o.. o.. ... o••

PersonaJ. subalterno:.

EnoM'gado de personal
Conserje •••••••••••••••

Cin8m~t6grafo:

Jef~ Técnico ... ..• = ::-; i7ó;;: o;; ::-; ;;: ; ••
Jefe de (;a.bina •..•••.•. o , oo.
~~a:nOfe '::..; ':;0 '::. '::. ',':. '::. '::.~~: ;.: ¡.; ••••••

10436

Funciones particulares

Recibidor o...... oo. oo.... o., ... oo. ';";; ••--; ;-:; ';";'; ;;-;

Acomodador O" o., ¡.~ .•_ o.. o" o.. •.•
5-ereno o•••••< oo. oo. 0_' o•• o., o•• o., o.. '" o"

Empieada de lava.bos y gu&rderrop& o., oo' o., o ••

Em:clead.e de limpieza (por horas) o.. o.. oo. ... •..
Auxiliar o Mezo de almacén o •• o ..... o •• o •• o •• o •••,.

Ordenanza o •• o •• o •• o •• o,. 0'_ Oo. o •• o.; o.. ,.,
Botones (huta dieciocho a.:!los) oo. o.. o.. '.-.

Peorsonal obrero (prof6Si~ies,de ~'icio) l

Oficial de prjmera. o.' o.. o.. o.. oo. Oo. ;o. oo. ...
Oficial de s-e.gunda o., ....... o •• ;";; oo oo. O" ...

Oficial de tercera •. ~ oo. oo' o.. o.. ;;; o.. o.. ;';'.

Pe6n .•.•••...••......,.:.•.•..........., .

Tea.tro:

Jefe de Maquinaria y E1...ctricidad ~.. o,. '... 1.315
Jefe dé Utillerí8 " <"o 1.256
Oficia.l de Maq'..linaria y Electricidad '" 1.200
Oficial de UtiUería 1.200
Portero de escenario ' 1.200
Avisador ... ... ... ... ..• •.. ... 1.200

(Estos últimos sueldos son para el personal d~ teatro en
provincias) .

PersonaJ. téCnico (no titulado):

Jefe de Circuito ; .._ ..
Representante '" ;;0 'oo .,.

Administra.tivos:

Jefe de Negociado o Departamento o.••.;
Ins-pector de locaJ.es •.• •.. i7ó :-.;
Oficia.] primero .•. '" ..• •..
Oficial segij.ndo ... . ..
Taquillero ... ... .., .., '" ...
Auxiliar administrativo ... o., 0.0 ;;; ;;, ;;,

Personal subf¡.lterno:

Encarga,do de person8il. ... ...... -;00: ......

C.:J-n!E'rje ...
Recibidor '; ; ;:-; .
A'C'omodador '" ;;;, ..
Sereno ... ... •.. ..• •.. ;;: ;;¡ •..
Empleada de !anbes o guardarrop .
Emp:ieada de limpi.eza (por horas) ;.-. :;; ..-;
Auxlliar o Mozo de almacén .
Or'denanza .
Botones (haste. dieciocho aftos) oO. ;-'-; ;.; '" o••

Personal obrero (profesionales de oficio):

Oficial de primera ;.. o;; oo' ;;;

Oficial de segunda .
Oficial de tercera •.. ••. . '" 'oO

Peón , ; oO, ••~ ,.; o;; ,.. ;;; ;n .

,,­
i,


