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RESQLUCION de & de marzo de 1943, de la Direc-
crdnt Ganeral de Trobajo, por lo gue s¢ disoona la

. publicacion da! Convenis Coiective de T'rabajo para
lng Empresas «Fraga de Egneectdeulog, -5, A« Enri-
que Bolcs Blaheo-, <Pareiras y <Ray Sinchez e Hi-
joa, 8. L.», ¥ 8l personal de las mismas,

10462

Vista ol texto dei Convenlo {olectivo de Trabajo, de Ambito
interprovincini, para les Empresas -Fraga de Especticulos, So-
cledad Andémmeas: <Enrigue Botas Blaacos, «Pereiras y «Rey
Sanchez s Hijus 5. L., 7 el persganal de las mismas, racipide
en esta Direccion General el dia 3 de febrere Gliima, qua fue
aprohade a2l 1 de enero de 1883 por sus respectivas representa-
ciones ¥ rectitficade en alguncs puntes, a instancia de esta Cen-
tro Directivo, el 7 del mes en curse; ello de conformidad con ic
dispueste en el articule 90, 2 ¥ 4, del Estatuto de los Trabajado-
Ees. de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1081, de 22

2 mayo, . -

Esta Direccion General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripcidén del citade Coovenic en el
Regisiro correspondlente, ¢on notiflcacidn a la Comision Ne-
gociadora,

Segundo. —Romitir el texte del mismeo al Instituto de Medle-
cién, Arblitraje v Conciliacion.
£ Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Stadc., . '

Madrid, 9 de marzo de 1883.—El Durector general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL SUSCRITO POR
LAS EMPRESAS «FRAGA DL ESPECTACULOS, S. A.», -ENAL
QUE BOTAS BLANCO.. «PEREiRAs, «REY SANCHEZ E HLIOS,

SOCIEDAD LIMITADA-, Y EL PERSONAL DE LAS MISMAS:

CAPITULO PRIMERO
Dispysiclones generalas

Articulg 1. Ambito territarial ¥ personal.—El presente Con-
venio Co.eclivo afsctard a todos los Centros de trabajo que las
referidas Empresas expiotan actussments 2n lag cludades de
V.go, Pontevedras, Santlago de Compostsla, La Corufa, El Fe-
rrol, Orense, Lugo, Nova v Puenizdeums, o pudieran exp.otar
en el futurn en cuaiquier lugar del territorio espaflol.

Por lo tanio, el presente Cunvenic Colactivo afectard g to-
dos ¥ cada uno de los trabajadores que prestan sus Sarvicios en
Centros de las referidas localidades, as{ como a los qua ingresen
durante la vigencig dal mismo. También afectard. al personal
administrative y subalterno de les oficinas centrales de Madrid
vy oficina auxiliar de Vigo. )

Art. 2.° Vigenecia,—El presente Convenio Tolective sntrara
en vigor, a todos los efactos, ol 1 de enero de 1983

Art. 3°® Duracion y prorrcgo —E| pressnte Convenio Colec-
tivo tendrf una duraclin de un afio, es decir, desde el dia 1
de amerp hasta el 31 de diciombre de 1983 ¥ serd prorrogabie
por la tacite de afo en atto si en el plazo de un.mes apterior
& Ja fecha de 3u terminacién o de cualqujera de sus prérrogas
ng se hubiera pedidc su revisién o su rescisidn por cualguiera
de las partes. .

La denuncia -se hard por escrite dirigide a la otra parte de
Ta Com:sién Negociadora y comunicAndola a la Direccion Gene-
ral de Trahajoe. -

Art. 4.0

los trabajadores ¥ un numere igual de representaates de las
Empresas, asi como dos supisntes por cada una de las partas.
Esta Cecmisidn se reumwrd a instancias de cualguiera de sus
miembros. Estars formada por los siguientes sefiores:

_Por parte social: Don Porfecto [glesins Paz, don-Antonic Ga-

lan Gonzalez, don Juan Barreira Garra y dom Baman Vidal

Neira.

Suplentes: Don Ramdén Viézquez Pardo y doo Dominga ded
Riv Remesar

Por perte econémica: Don Jeagquin ihorra Mufoz, don Ma-
nuel Castro Freijido, don José Acufia Couceire 1 don Aatonio
Nuguerol Ceampo. :
- Suplentes; Don Luis Seogne Seijas y don Eladle Bendapa Va-
Iue‘.s'_ . .

Dicha Cemisién vigilard el cumplimisnte de' oresente Conve-
nic y esiudisrd las cuestiones o consultas de los trabajadores,
que se deriven de la aplicacién dal mismo. .

CAPITULO I
Organizrcién del trabajo

Art, 3.7 Facultades de ila Direccion de la Empresa —Serd fa-
cultad exclusiva de la Direccion de la Empresa la organiza-
¢cibn administrativa, técnica e industrisl de sus actividades asi
como también as varlacicnes que considere convenients intro-
ducir en sl régimen de los locains de exhibicidén cinematografi-
ca para la mejor explotacion y rendimiento dg los mismos, a
su criterio.

’

-~

Ceomigidn Mixta d. Seguimiento e Interpretacion —
Esta Comisidn estard compuesta por cuatro reprasentantes de-

Asimismo queda convenida que, por razones do nscesidad del
servicio ¥ mlentras éstas subsistan, los productores de la mis-
ma catageria, por riguroso turno rotativeo, deberén pasar a pres-
tarle a otro local de la misme Empresa ¥ plaza con igual
funcién y salario. .

CAPITULO IIT
Del personal

Art. 8. Categorias—A todos los productores de las Empro-
sas se les roconnce la categoria que astuaumsihte ostentan,

El becho de la posesidn de un titulo profesional no implica-
rda necesariamente ol recanocimiants de !a categoria profesional
correspondisnta cuando sl trabajador no haya sldo contratade
para las funcionss especificns de su titulacion.

Art, 7. Clagificacion.—El personal de las Empresas s Glas
sificard en las siguientas categorias profesionales:

FUNCIONES COMUNES
A} Personal técnico (nd titulade);

— Jefes de Clreuiio.
— Hepresentantes.

B} Personal administrativo:

~ Jofe de Megociado o Departamenta.
~ Inspector de jucales, :

— Qficial primero,

— Oficial sdgundo.

— Taguillerg, -

— Auxiliar administrative.

C) Personal subaiterno:

— Encargado de personal.
— Canaserjs,
— Recibider,
— Acomodador,
— Sersno. - -
— Empleads de lavabos o guardarrops. -
— Empleads de limpieza. .
— Auxiliar o Moza de almacén,
— Qrdananza, i
© — Botones.

D) Personal obrero (profesionales de oficio)!

— Oficial de primera.
— Oficial de segunda.
— Qficial de tarcera.
-- Pedn.

FUNCIONES PAETIC LLARES
A} Cinematégrata:

— Jafe técnico. . : ‘
— Jefe de Cabina. ' .

— Qperador,

~—Ayudanta,

"Bl Teatro:

— Jlefe .do Maguinaria,

—~ Magqu:nistg.

— Jefe de Electricidad.
°  — Biectricista.

— Jefe da utilleria.

— Utillera, ’

. — Portero de escenarid.
— Avisedor.

Art. ao Rotacisn de Acomodadoras y Recibidores—E] tra-
baic de loa Acomodadores podrd realizarse er turnos de rota-
cidn, establacidos de comun acuerdo enptre a3 Empresas y el
persgnal, de tai manera que todos olina puedan prestar ser-
vicio an 'os distintos pisos del local. 3i los hublere.

Los Acomodadores y Hecibidores sa obligan a desempefar,
indistintamente, las funclonss mutuas, & asi lo requiere ol ser-

-¥lcio, ¥ tambidn por turnc rotstive,

Art. 9.° Trebajos de auperior categaria.--Todo trabajador,
en casa de necesidad del servicia, podra ser destinado a traba.
jos de sup®rior categeria, perciiendo .3 diferencias corrgs”
pondiente, ¥ rentegrindose & su primitive pueste cuando ce-
se la necosidad,

No se considers r& categoria superior cuando no exista dis-
t'ncidn en cuanto al irabejo desarroilado ¥ sdlo exista diferen-
cia puraments administrative o de clasificacién.

En cuante a los Ayudantes de Cabina que, por na existir
Operatdor en su local, o por no exlstir Jefe, sing un sole Opera-
dor, estén realizande funcicnas semejanies a las de dicha cate-
gorig supertor de manera permanenteg, percibiran sl suplemento
de sueldo, siempre que demusestren poseer los conocimientos que
lag gertan exigidos por la Delagacion de Industris para gbténer
un carné, ante un Tribunal formado por un Jefe de Cabina
designade por la Empresga, otro profesional designada por los
trabejadores ¥ el Delegade de Personal de [a plantille a ls
gue esté afecto e Ayudarnte sn cusstidn.
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Tn los casos de cabina dotade de Jefe, Operador ¥ Avudan-
te, cuendc de manera esporddice, por libranzas dei Operador
titular, vaceciones u otra ceusa fortuita el Ayudante lo sustitu-
va temporalmente, no progederi el abono de la diferencla sa-
larial, '

En cusante a los Operadores de Cablna, !,u:!foco se considera-
TAn trabajos de superior catégoria 10f que rea.lcen en su propig
cometido, en ausencia del Jefe de Cabina, s! o hubiere, ya que
no existe diferencia alguna en la tituiaclén eoficial de embos.
siendo Ja designacién de los citedos Jefes faculiad exclusiva
ds ia Empresa, a su criteric. -

En genersl, no se oonsidersrdn trabajos de superior cate-
goria los reallzedos por el personal. slempre que no se exijan,
por parte de las Empreses, ¥ so acepten, por parte los trabaja-
dores, las responeabihdaces inherentes s cometido. .

En tode ceso, o6 trabajos de superior cattgoria se efec-
tuerdn anicemente por decis.én de las Empresas y no por-de-
380 o solicitud de un trabsjedor.

Art, 10. Legislacién subsidioria, — En todo lo no previsto
en este Convenio axpresamente se estard a lo dispuesto en las
nermas de vigente aplicacién,

Art 11. Diferencias entre categorigs.—A {in de mantéher las
giferencias saleriales existentes -gntre les distintas categorias
profesionales. cuandeo alguna fuers supsrada en su B&1ATI0 por el
minime interprofesional, las diferencias salarialesse manten-
drén aumeniando a lag distintas categorias la misma diferencia
en pesetes gue hubifra aumentsdo Ja categoria superada por el
saiario minimo.

CAPITULO IV _
Jornada, descanscs, licencias y vacationes

Art. 12, Jornoda de trobajo—La jornada semanal pare to-
dos ios trebatadores serda de wn maximo de cuarentan y dos
horas semanales. Todas las horas gque s resilcen de mas de
Ung semana se conajderardn come horas exiracrdinarias.

El numerc de horas anuajes de trabajo serd de mil nove-
cientas diez. ‘

Art. 18, Deseansos —Estando excluifa la industria del es-
pecticulo del descanso dominical, tados lgs trabajadores disfru-
taran preceptivamente de su dia de librahza en laborahle.

Na obstante, el personsl que a la firma ds este Convenlo
figure en la plantllla de iss Empresss descanszard4 un domingo
por cade seis trabajados. Aquaellot émpleados que vinieren des-
cansendo cada semana el diz diferente para liogar, al cabo de
ciete semanas, a descansar sabado y domingo seguides, confi-
nuaran cen el mismo régimen gue hasta ahora. La libranza do-
bie, en siete semanas del afo, compensard slete de las fiestas
ebonables, v las otras siete se compensardAn con descensas en
diag laborables o ecomdmicemente. Esta norma no serd aplica-
ble p?ra los empleados gque veyan corriendo su descanso se-
manal.

Cuando por razones extraordinarias ¥ a conveniencia de lus
Empresss el trabaiedor no pudiers descehsar su dia labora-
ble, serd retribulde con el 140 por 100 del jornel de ese dia; si
fuese domingo o festive la retribucion serd de] 175 por 100,

Art. 4. Licencigs~—Quedan establecidas del siguiente moedo.

— Por meatrimonio: Quince dias naturales. )

—~ Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
:egundo grado de consenguinided o afinidad: Cince diss ne-
uraies,

— Por nacimiento de hijos: Tres dfas naturales.

— Por boda de hijos o hermanos: Un dia natural v el tiempo
necesaric para desplazamientos. o

— Por trasiado de domicilic habitual: Un dia natural,

Estas licencias serén retribuidas a salario real.

En todos los casos de concesidn de licencias los interesados
Informarén con la antelacidén posible a sus Jefes immediatos,
pars que éstos puedasn organizar el servicio, reservAndese las
Empresas ¢l derecho de exigir los justificantes o certificados
acreditativos de la necesided del permiso. '

_Art 15, Varociones.—Todo el personal afecto = este Conve-
nig disfrutard de treinta dias naturales de vacacién anual re-
tribuida, debiendo iniciarse siempre el pericdo de vacaciones 1os
dias primero de mes.

El nersonal que ingrese en el transcurse de! afo natural
siempre qua ses artes de] mes de agosio, tendra derecho n dis:
frutar la parte proporcional que }e correspenda en relacidn al
tiempe trabalade en la Empress. 5i su ingreso fuese posterior
&l mes de egosio, los dias gue le correspondan por la fraccién
trabajads en el afic de ingreso se acumularén a los del ano
siguiente,

Ll periodo para disfrutar las vacaciones queds sefialado das-
de el 1 de mayo sl 31 de octubre. Durante el mes de abril se
confeccicnardn Jas correspondientes listas en ceda Centro de
trabsjo. recegiende los deseos del personsl. Si éstos som com-
patibles con al servicio, dichas listar seran aprobadas. Fn casa
de gue no fuera esi, forzotamente se rectificarén Jas menciona-
des veieciones, haclende ks variaciones y scoplamientos nece-
tarios en’ 108 periodos del personal mas mederno. dentro de ea-
da2 ~etegoria, cuyo personsl vendra obligade a aceptar el que se
le safale.

51 p'can emplesdo opta por disfiritar sus vacaciones en me-
5¢s Jde ios no comprendidas en el periode fifado, es decir,
roviembre, diciembre, enero, febrero, marzo y abril, se le abo-

nsré por la Empresa la cantided dé 7.000 posetas ¢ cinco dlad
de vapecion. . .
Tedo trabajader que durente el periodo de vacaciones de sus
cormpafiercs encuadrados en la misma especialidad no pueda
lUtrar, & fin. de tener cubierto el servicio, recuperaré los dias
no librados cuando finalice el pericdo dy vacaciones, sin gue

las Empresas tengan que shonar por ello ningun tipo de ogra.éi- :
o de

ficacién., No obstante, &i o disfrutarles al final de: pers
vacaciores ocasicnase tramstorno 8! servicio o periuicic al inte-
resado, se podrié optar por compensarios ecoBSmiTamente coll
e} recargo establecido en el Gltime parrafe del articule 13,

. CAPITULO V
Retrihuclones

Art. 16 Salarios.—En la table unida come anexo nimers I
se sefalan ias réiribuicones correspondienis a las distintas ca-
tegorias del personal. Dichas retribnciones serin consideradas
come base de cilcule a todoc los efactos. Los selarios anuales
de la tabla fque figurs como anexo -aumers 2 son la corres-
pondientes a catorce mensualidaedes,

Art. 17. Plue nocturnided —los salarios establecidos en ls
tebla salarial anera a! Convenio estdn incrementades &n un
4,5 por 100, correspontiente & la refribucidn especifica de noc-
turnidad, en aqueliay categories cuyn jorieda norma)l sobrepe-
#a ias diez ds Ian nache, o

Art 18, Aumentos peritdicos por tiempo de servicin-—Los
auments periddicos por mfics de servicio consistirén en trienics
sl 10 por 100, calculados sobre Jos salarios de la tabla anexs,
conr los limites establecidos en el articulo 25 dé€l Estatuto de los
Trabhaiadores. i )

Art. 19, Pogos extraordinarics —Se sstablecen dos pagas ex-
traordinaries al afin para todo el perional afectado por el pre-
sente Convenis squivelsnte cada una de ellas a tr2inta diss de
salaric base mfs gntlghedad. Su importe ne podréd ser absorhi-
do ni su sbono fraccianade. '

La ILT {ineapacidad imsboral: transitoria) derivada de en-
fermedad, accidents o maternided, s computard a efecto de
dichas pagas como tiempo efectivaments trabajade.

Estas pegas serdn abonadas en las sigujenies fechas:

-~ Page de verane: E} 15 de fulio.
— Paga de Navidad: Ef 15 de diciembre.

Art. 20. Pluses—~Tode ol personal afectade por este Conve-
nio percibird un plus de trensporie consistente en la percep-
cién de 12¢ pesetas por cada din de trabajo efectivo, Este plus
se abonard también a final de cude mes, y en Sv cakule in-
tervendréan exclusivements los dias en gug ceda trabajador
haya prestada servicio real

Los Taguilleros percibirén un plus por o] concepto de que-
brante de moneds, valorasdso en 2.202 pesetas mensuales, siem-
Pre que se encuentren prestapdo servicio activo.

Al personal de cabina e le asignard un plus de espsciali-
zacidn par el siguisnte importe: : )

Jefes y Operadores: 2.935' pesetas al mes.
Ayudantes de Cabina: 2.202 pesetas al mes,

: Este plus se dovengard siémpre que se preste servicio ac-
tive. : . . :

Art. 21, Matinales.—Todo el personel estd obligado a sefvir
cualguier funcién matinal que se organice, aungue el namerg de
emplendos que haya de haceério quedard a criterio exclusivo de
las Empreses. En compensacidn de este servicio Equellos em-

pleados ogue asistan a las referidas funciones matimales percl-.

birdn el importis de un sueldo de la tabla, correspondiente a su
categoria, més 10 pesetas por .matinal.

Por lo gue se reflere al personal de taquilie, cuando =& ra-
quiera al mismo pars la realizecion de jornadsas matineles fuera
de los dias en que tiéne sefialado horario matinal, aqu#) esta-
r4 también obligado a efectuales, perd ias Empresas reconoce-
rAn este sérvicio come extraordinaric v lo abonardn como tal.

CAPITULD VI
Obras socigtes
Art 22, Ayude por enfermedod o accidente. —Cusndo un tra-

bajador cause bajm en cualguiera de las situaciones, ia Empre-
88, a partir de esg momento ¥ hasla que se agote el periodo ofi-

cial de incapecidad jaborsl transitoria {ILT! pera el pass a .
. invahidez provisional, Bbonars a aguél la diferencia gue exista

enire al importe de la prestacidn econémica de la Seguridad So-
clal ¥ ol salario liguido parcibido e) 4l{imo mes que estuvo de
sita. Para la coneesidn de esia eyuda serd preciso ol informe
favorable del Delegndo de Personal o representiente del logal, ¥
la Emprésa se reserva el derecho de ordenar las visitas médi-

cas gue considere oportunas pars determinar aobre la proceden. -

cia de la baja ¥y, por tanto, del abono de iz eyuds.

Art. 23, Presfacidn por faollecimiento.—En caso de fallecl-
miente de un trabalador o trabeisdora, el cdnyuge o los padres
si fuese soltaro, o los hijos meneres de eded o incapacitados que
canvivieran ¢on o: progenitor, si el fallecidc fuese vindo o viu-
da, percivirdn por parie de lag Empresas un subsidie consis-
tente en el importe de una mensualidad de todos los davengos
que disfrutase en el momento de ocurrir e] fallecimiento,
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Art. 24, Ayudg de escolarided.—Con ol fin de contritu'r. an
alguna medida, a los gastos de estudio de log hijos de los em-
pileasdos, jas Empresas abonarédn a éstos las siguisntes .canti-
dades: ~ - :

Por cada hilo comprendide entra los ssls y calorcs alios que
curse estuldios de EGB, la cantidad de 5000 pesetas.

Por cada hijo comprendido enirs loa quince y dieciocho ados
que curss cualquler tipo de estudios, la cantidad de T7.000 pese-
teg: . '

Esip entrege se eofactuard durante el mes de septlembre de
cada afic. debiende aperiar certificados acreditativos de ios eg-
tudios en o| seiundo da ios casos, como condicidn indispensabie
para percibir b ayuda,

Art. 25. Premios por jubilacion —Cuando un trabajedor, con
edad comprendida sntre los sesenta y los sesehta y Cualtro anos
cumplidas, solicite causar baja en 8 Empresa para pasar & la
situacién de jublladc percibird el premio gque se detalla en |8
tabla unida a este texte como anexo niimero 3, de acueTdo con
su edad y velnte afios de sorvicle como minimo.

Los.emypleados de edad comprendids entre los sesenta y cua-
tro ¥ sesenta ¥ cinco afos, si solicitan su jubllacién deniro del
mes stguients & aguel en que ios hara cumplida, la Empresa las
otorgard un premio consistente en la cantidad de 2.500 pesetas
por cada afio de servicle en la misma. Batos mismos promios
se otorgardn & los trabajadores que deban ceusar baja esn la
Empresa para pasar & invalidez permanents. )

Art. 20. Préstamos parg vivienda.-—Con independenciz des los
que vienen concediendo las Empresss; sin recargo alguna, para
necesidades perentorias {eafermedades, bodas de hijos, eic),
‘aquellos constliuirdn un fondo de 3.000.000 de pesetas, que s8
dedicard a préstamos de ayuda para la adgquisicidn de vivien-

das de tipo social o pars reparaciones importantes sn las vi-.

viendas que ya sean propiedad de log poticionerios. Cada prés-
<amp tendrd une cuantia méxima de 150000 pesetas, amortiza.
kles en cince afgs, conl un interss del & por 100 anual.

Las solicitudes, con todos los detos ¥ fustificantes, seran imo-
formadas sor los respectlvos Delegsdos de Personal y las Em-
prosas resolverdr sobre la peticién, concedlendo o denegande
el préstamo y explicando los motives de su decisidn si ésta
fuese negativa. .

CAPITULO VII
Faltas. sanclones y premios
Art 27. Diaciplina.~Uns de las constantes indispansables pa-

. Ta gue la relacidn entrs jas Empresas vy el personal discurra

por ctucss normeles de convivencia y respetc, beneficiosos pa-
ra todod, es el mantenimiento da g discipilna. -~
A tal finalildad se acuerdan las sigulentes normss:

. 1. Todo o] personal, sin sxcepcitm, est4 obligado & fichar o
firmar, inexcusablements, a Ia entrada del trebajo y & la sali-
da del miamo, asi como a las horas de cena, El trabajador que,
sin justificacidn debida, dele ds sstemper una sola firma o fi-
char una vez perderd el salario complato de esa dia i
La falia de puntualldad, conaiatente en ol retrass sobrs la ho
ra de entrada de mas ds diez minytos, o de adelants en ia sali-
da, se sancionard de la siguients formas . .

— De tres a cinco faltas en 8] mes, suspensién por un dis
de smples ¥ sueldo. .

— D seif 2 nuevs faitas en sl mes, suspensién por doa
diga de emplea y zusldo.

— De diez faltas en adelante, suspensidn por tres diss de
amples ¥ susido. S

La, relievacidn ds estas faltas, par sncima de dlez en ol mes,
O las de meseas sucesives, seark cogpsldsrara como falla muy

‘grave ¥ sancionada de acuerdo con lo dispuesto legaimente

para las mismaa,

2. Durunis el sspectaculo, todo sl anal deberd permsa-
necer, inexcusablementes, en su puesto de trabaje. E! ebandono
del mismo, "ein debida justificacidn, daré luger a is pérdids
da.unqdi;i da 2;1;?(1 o

© 3. Queda prohibide gue rsonel, sin axcepcidn, occupe
du{m&s :é& eapactaculio locandai:lep: destinades al publico,

. Qu

efoctusr la o iants, ast como colocar las fundas
a las buiacas an aquellos locales donde existan lms mismas, tra-
balo que realizerdn totalments uniformados durante los quince
minutos posteriores a la dltima funcidn, :

5. El imports de los deterioros que sifruan las peliculas por
descuido, ebandono, incompetencis ¢ mala fy dsl personal de
Cabing sera satlsfecho por el causante o causantes de los
mismod. Para salv arss de tai respomsabilided, al persomat

T dard cuenia & la Empresa, en los partes destinados al efscto,

da las irregularidades o angmalias que observe en las maguinas
que pudisran producir defio 8 las peliculas -

8. Por lo que ge refiere a los Taquilleros, no permitirdan la
entrada sn la taguifla a nadie que no sea el repressntants
ds e Empresa, siendo considerada como falta grave el hecho
de no ofrecer al piblice la meior lecaltidad existante en ol mo-
menta de su ventis. o

sterminado que los Acomodadores debern levan-,
_ tar loa asientes de las butacas al término de las funcicnes y

« Art. 28 Premios—Las Empresas esiablecen premios a fa.
vor de los trabajadores que se distingan por su comporiamien-
“bo,. laboricstdad o condiclones sobreselientes.
Estos premlos consistivan en fslicitacién publica, con ancta~
cﬂén en o1 aXpediente pemsonal del interssado y premio en meta.
co. :
Para ln concesién de los promios siudidos se seguird al irj-
mite de promonerlos el represeantante de la Empresa en cada
Cantro de trabelo, debiendo ser lnformada la propucsta por los
- Delegados de Personal respsctives. La Direccidn de la Emprésa
reaglverd an el sentids que eslime conveniente. También podran
ser ctorgados directaments por la Dirpccién de la Empresa, sin
‘gey medie la propuesta a gue se alude més wrriba.

CAPITULO VIII
- ' Disposiciones varias

Art. 26 [Invitaciones—Todo el personal podrd disfrutar, si
lo desea, de una invitacion de dos butacas para sus familiarss,
& fin de presenclar la proyeccién ds ids pelfculas que so
exhiban en &l local donde prasta sus servicios ei empisade. La
utilizacién de estaa invitaciones, que deberdn ser solicitadas al
representante de & Empresa, s hard sismpre em lo: aitimos
dias laborables d» permanencia en cartel de diche tituls, a eri-
teric de dicho represeniante.

Art. 3. Unitgrmes.—E] parsonal gue, por voluntad de las
Empresas ¥y a cargo de las mismas, ssté dotado de uniforma,
pondrd ol maxime culdado en la conservasitn del misme, estipu-
landose su duracién en buen use por un periodo de tres afios,
pueste Gua sélo se utilizara dentro del propic lecal an ias horas
‘de espectaculo. T

Diche uniforme. no deb®ria usarse durants la hora da la ce-
na, si ¢l empliesdo sale a realizaria fuars del local, camhlindass
ia guerrera vy el pantalén inexcusabiaments. Da consumir sy
cena en el lacal, deberd extremar ol cuidado para evitar man-
chas de grass sn ol uniforme, porque cualguisr deteriorc an &l
mismo, que ng seh achacable al wso normal y 3i 8 la desconsi-

. deracién del usuario, serid satisfacho por cuentsa de éste.

Los ampleadoy que utilicen uniforma deherin Hevarle co-
rractamen.e puesta ¥y usar zapelo pegre.

Al personal de cablna se le dotard de un mono o tbata para
la reallzacién ds su trabajo. Igualments, les Empresas fagili-

P tar4n a los Conser{es semejantes prendas.
Eay rauieres de la limpisza seran dotadas de una bata y guan-
tes de goma para el desempeflo de su [uncién,

CAPITULD TX
Dlsposiclones finales

Art. 31, Campemsacion y absorcion.—Las condiciones eosia.
biecidas en ests Convenio compensan, de mapera total y abso-
luta, todas aquellas otreas que, con caracter voluntarig, tuviesen
otorgadas las Empresas anteriarmente o hubiersn side pacia-
das sn Convenine de Empresa, provincialea o interprovincialea
pasados. Asimismo, compensan cualesguiera otras condiciones
establecidas por la costumbre que vinleran disfrutando los traba-
jadorea hasta al momento, excepto lo dispuesto en el parrafo
segundo del articule 1% sobre descansos.

De! mismo modo, las condicionaes pactadas an él 3on compen-
sables en su totalidad ¥y en computo anual con las disposiciones
legales que se dicten durante su vigencia {salarioa minimos,
acmentos por Indices de precios de consumo, etec) ¥ se consi.
deran ebsorbidas deade 2l momento en que se dicten, con excep.
cidn de las cantidades incluides en ¢l salaric y considaradas
como incremento por nocturnidad, as come lo dlspuesto sn ef
- articule 18 schre pages extraordinarias, -

Art. 3. Vipeulacion —Constituyendo lo pactado un todo ors
géAnico . indisoluble, st la autoridad compstents, en uso ds
sua facultades regiamentarias, no lo aprobase en su total y ac-
tual redaccidn, se considerart nulo este Convenio y sin efl-
cacin alguna, - -

Asimismo, sl por disposiciones futuras se modificasen fun-
damentalmente alguns o algunas de las clausulas de su actual
redaccidn, la Comisién Mixta entenders en el caso, resclvisndo,
sl cabe, tal modificacide, mantaniende al mismo tizmpo la vi-

ancia del resio del articulade, ¢ si, per e contraric, las modi-

caciones obligan & revisar todo ol Convendio,
ANEXO t
Salarios
Funciones somunes
' _ Mm;unlu
Personal técnico (na titnlade):
Jofs de CHCRIES . [ s s wor are arncens aee Bei oun aie . 45.836
AopresentBnta ... ... ©i7 i ser see BT MT ae ens e T oaes 45.838
Administrativos: -
Jofe de Negociads o Departarmentt = = ... .. I5 .. 45.838.
Insmector de local®s .. i v e a bed e Ted 41 840
Oficial Primere .. .. 53 o t0i se 50 cae e T 40‘855_

S

S
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Menauaioh Funciones particulares
Pesstan
Ofiolal segunde m v T 7 W T W W e 7T A T e ST.E84 ) .
Faguilierc ... .. ke I aer wer"Ter T wes T0oen 38167 Cinematégralo: B
Auzliiar adminlsh‘uﬁvo Jefe Técnico .. .. P T T e i 44,478
Jefe de Cabing .. .. .« vy am o e 514,068
Parsonel subslttroo: S ’ OPerador o e we ver o oot v o 580300 -
Envargado de pe:rsonal e TS wit wwe IR an ait e e 37.030 ATUABRIE (f tie uer Fer e sbe bue 3Fe mer Tes se vie Tob v aee B4 000
CORSBIIR wre ves brn axe 568 ssx o1v a0s bos 595 rer me san e we  J7.030 Teetro: : -
Diari
- -l Jefe de Maquimr!a ¥ Eiectricidud i B e T A5 e 31B375
- Jete de Wtillerta ... . it aas eee eee wae 533,000
ReGIDIAOTr ... 7% s 0f Tn 7T e T e T PR W TS anome  LAKD Oficial do Maquinaria y Electricidsd e emn ver s e 510,000
Acomodador .. L aee we e ae w e e TLEOO Oficial de Utilleria ... ... .. - 510.000
Sereno ... .. e eae e nar e . L.200 Portero de escEneYic .. .. v v wi wi e e oew 510.000
Empreada de Yavabos y gua.rdsrropa iee v o e 1,200 Awvisador ... .. .. ORGP - 3 14 .+
Empleadn de limpieza (por horas) .. ... «. w o o 1184
Auxiliar o Mozo de almacén ... . e ver wee 1200 (Estos ltimos sueidos son para el person&t de teatra en pw-
Ordenanze ... U vincizs.}
Botones {hesia dlrecwcho aﬂos) 098 . ANEXO 2
Personal obrero fprofesionaies de ofiele): Tabla por fubilaciones
&ﬁcial éie primedm wan ewr men sen nes D5 15 eee aes TE aen 1.22?3 =
icinl de BOFUDRAR i wer s e o 1. - -
Oﬁciai de LOTOBIE wer vve wee vee 4re T% T eee wne T s o 1200 Edsd  Afios de serviclo FPremios
ag 20 o mAs 250.000
Funciones particularas - g1 0 & mas 200 000
82 20 o mAas 150,000
Menguales 83 20 o mis 125.000
&4 20 as 10G.000
Cinematogralo: o mas o
Jofe Téonico ... e T T e W o T o vh e 45004
Jefe de Tabina ... ... .. . s - e 43.018
Operador ... .. .. . che_ten e - 41.450 - .
AVLAANLE ... T i fee e ren e wee T ST e il 35,000\ 10463 RESOLUCION de ¢ de marzo de 1983, de la Dis
Diarias reccidr. General de Trobafo, per la que se disnone
’ Iz oublicarion del Convenia Celectiva de Frabajoe,
Toatro: interprovincial, pora la Empress <Fiat Hispania,
Rk Sociedad Andnimas=, vy sus trabajadores,
_f:;: {?: ‘?Ef'i?e‘l;;;“ﬂa y Elctricidad .. .. e igslg Visto’ f} éext} daiH\r Convensio Eo!ectivob ge Trabaio, I!)nter-
ek e e e ' provincial, de -Fiat Hispania. S, », recibida en esta Direc-
gf‘fzcmi‘ (;Ie LMal?Hian 7 Ei&cr.ncidad A ;gg:‘;’ cldn Geaeral el 22 de febrero de 1983, gue fue suscTito el dia 23
P “{m’ d" tiler 5; b e e C= dichc mes y afo, ?or ios miembros de la Comisién Negocie-
Aowf‘:a:?orc escenario .. .. There R el s e 1500 dora constituide &l efecto y compusesis por la central sindical

(Estos &ltimes sueidos son para el persona.k de teatro en
provincias).

ANEXO 2
Salarios anuales

Funciones comunes

?eseu:
Personal técnlco (no titulado): '
Jefa de Ciroulto ... v e oee o o reroaen B41.704
Representelite . w. ver ser cer oo n ne BALTOM
Administrativos:
Jofe de Negociado o Departamantu - BATTOM
Inspector de locales .. ... ... e 565,886
Oficial PrIMBTs v vy ver e sie ves aer aen +e o e o BTR.012
Oficial BegUNE0 . ot ver crr ver 25 en vir vee e 530,008
aquillero ... .., .. vie ass res emr ame sur e con s e e 534 338
Auwxlliar admln‘strativo T I S B BO4 .00

Personal suba}temo‘ .

Encargade de personaal ver wes TR T e TR OTh T
Conserie .., ...

Rec1bldor .. i c vee e ves e os mee

Acomedador .. .. a .

Sereno ... .,

Empleada de lav, 605 o guardmo‘pn
Empieada de limp.eza (por horas}
Auxiliar o Mozo de almacén .
Ohrdenanza ... e ear awe e eae
Botones thaste ditcloche ahios) - FrrR

Personal obrero {profesiopales de oficio):

Oficial de primera ..,

Oficia) de SERUNGR ... ... wo sv s or s sos es o o o 510.000
Oficial de PerEoTa ... v, w0 ve wee vs ce ais ane sve sor sne v 510,000
Pelli .. v soi v T3 00k eer T eeerSab eee eee T ser TRV e 810,000

IEst.a.do .

waraiciones Obrearas,
represertacitn de la

spresentantes de ios no afiliedes y la

mpresa. Ello de conformidad con lo dis-

pueste en ] artfcule 80, 2 v 3, del Estatute de los Trabaiadores, -

de 10 de murzo de 1580, v Baal Degreio 10401881 de 22 de
mayo.
Esm Direccion. General acuerda:

Primero. —Ordenar ia inscripcidn del citado Convenio en el
correspondient Registro de este Centro Directive, con notifice-
cion & la Comisién Negociadors,

Segundo ~FHRemitir e texto del mismo m)] Institulo de Media-
citn, Arbitraje y Conciliacion UMAQ).

Terce. o.—Dispone:r su publicacion en el «Boletin Oficial del

Madrid, ¥ de marzo d- 1983.—E} Director general, Franclwo
José Ga.ccia Zaputa.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE -FIAT
HISFANLA, S, A=

CAPITULO PRIMERC
Dis-postciones generafen
Articulo 1.2 Vigencia.—El presente Convenid entrard en

vigor ~i dis 1 de energ de 1983, sea cual fuere la fecha de sy
pyblicacién en el «Boletin Oficial del Estedos, venciendo el

- 81 d- diciembre de 1987,

Art 2,° Ambite personal—El Convenio afecte & 1a totalidad
d? jos trebajadores itjo. de «Fiat Hispania, §. A.», de Madrid
y Barcelcna, en piantxlia en ia fecha de su entrada en vigor
o coniratados con tal caracier durante pu vigencia.

Quedan expresamenie exciuidos del campeo de aplicacién del .

Convenio el personel al que hace referencia el articule 2.°, 1, &)
de la L= - 8/1890, de 10 de marzo.

Art. 3.° Ambitc territonal —El Presanta Convenio afecta A
todos los centros de trabajc de -Fiat Hispania, S. A= - .

Art, 4° Prérroga—El Convenie quedard prorrogedo sauto-
mar.icamenta POI un efic si con tres meses de antelpcién & la
fecha ' su vencimlento no se hubiere denunciado por alguns
de las wartes contratantes.

Art. 5% Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensablcs ¥ absorbibles con las gue se puedan establecer en
fatts poszclones generales, reglamentarias, oonvenios colectivos,
decisiones administrativas o contenclosas, que unicsments ten-
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