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cion General de Trabajo, por la que %e disppne ia
publicacitn del Convenic Colective {nterprovincial
para o Asocigeidn Meiolgrdficg Espafiola.

Visto 8l texto del Convenio Colective de [a Asoclacién Metal-
- gratica Espaficla, recibido en esta Direccidén General de Trahajo
con fecha 5 de marze de 1883, suscrito por la mencionada Aso-
cincién v las Cenirales Sindicales UGT y CCOO, e. dia 28 de [e-
brerg de 1083, ¥y da conformidad con lo dispuesic an el ar-
Cticulo 90, 2 ¥ 3 de la Ley cel Estatuto de los Trabaladores, ¥
“a) articule 2.9 del Real Decreto 104071982, de 2 de mayo, 50-
bra registrc y depodsito de Convenios Colectivos de Trabajs,

Esta Direcclén General acuerdsa:

Primerc.—Ordenar su inscripcitn en o] Regiatro de Convenios
de esta Direccidn Gensral, con notificacidén a la Comisién Ne-
gociadora,

Segundo:—Remitle el texto orig.nal del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y conciliacidn, )

e t’igrcem.—Disponer s publicacitn ea el «Boletin Oficial dsi
stadoe, B : :

. Madrid, 4 de mearzo de 1983 —E! D ractor generel, Francisca
José Garcia Zapata, - -

CONVENIO COLECTIVO
INTEAPROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA METALGRAFICA

CAPITULO PRIMERO
Disposicioney gonerales

Artfculo 1.2 Ambifo de aplicacidn —=En sus aspecios terri-
torial, funcicnal y perscoal, afecta el presente Coavenio a las
Empresas y trabajadores a los que se apliqus la Ordenanza
Laboral vigente para la industria matalgraf ca construccion de
envases metélicos, tapdn corona, tubos matalicos comprimibles,
cApsulas, sstempaciones v similares con chaps de espesor igual
¢ lnferior a 0.5 milimetros. ) :

Quedaran asim.sme afectsdas por sste Convenlo las Empre-
sa3 dedicadas a la produccidn de iubos metalicos cuya finalidad
sea la fabricactdn de envases para acrosaies, sin limitacién de
eapesor

El Convenic afectard a tode el parsonal quse al.prestar sus

servicios en dichas Empresas les sean de aplicacion las nof- -

mas -de refarencia.

Art. 2.2 Viganeia del Convenio.—El presente Comvenioc en
trara en vigor o dla siguients de su publicacidn en el «Boletin
Oficial dal Estade- y con duracién hasta el 31 de diciembra
ds 1984, no obstante, los sfectos econdmicos se retrotraerin a
dia } de enerc del corrlente afc, y los demas en s medida en
que sean aplicabdles :

Al 31 do diciembre de 1583 sg procederi 8 la revisién de la
tabla salartal v demas coacentos de cwrActer econdmico.

¥} Convenio gquedari prorvogado por la tacita. de afic en afo.
si no es denunciado por cualquiers de las partes con una ante-
lacitn minima de dos meses respecto a la fecha de s venci-
mianto,

La denuncia se materializara mediante escrite a la Direccidn
Generdl de Trabejo v a la Comizién Mixta Paritaria que se pre-
véd v se regula en este Convenio.

Denunciado sl Cenvenio subsistirdn, no obstante, sus pre-
ceptos hasta la entreda an gigor del guae le sustituva.

Art. 37 Normos supleforias.—Lo seran las legales de cardc-
ter _general, la Ordenanza Laboral especifica y los Reglamentos
de gimen Interior, respectc de aquellas Empresas que los
tengan en vigor.

Art. 4.9 Deroches adguiridos —Se respetardn las condicisnes
més henelicipsas colectivas y «ad personam. axistentss, siempre
que en su conjunto v en cémputo anual sear superiores & las
establecidas en este Convenio. : :

CAPITULC {1

Jornads laboral

Art 59 Jornode —Pars 1982, la {ornada serd de 1850 horas
de trabajo efectivo en cémputo anual, que se aplicard con
efoctos de 1 de abril, por o que el namero de horas efecilvas
de trabaic desde dicha fecha al 31 de diciembre del corriente
afio, sers de 1.349 horas y 8 minutos, Hasta la citada fecha
de 1 de abril se mantienen la vigencia de la jornada estableci-
da en el Convenlo aplicadc en 1952,

Para 1884, la fornadd sera de 1626 horas y 27 minutos.

Si et cémputo anual da la jornada v su.distribucién supera en
la semans la jornada maxima legal, el coniral y compute de la
jornada se wverificard trimestralments en términos de media.
Cuando por razones objetivas sea necesario, las partss nego-
claran otros sistemas de compuios y contral, respeténdoss en

RESOLUCION de 8 de- marzo’ de 1983, da la Direc.

tade caso sl tlempo méximo anual’ mencionade en los apar
tados antericres. : :

Si sn e! corriente afo e promulgase Ley con fijaciém da
jornada laboral, se cump'ir(a 2ste en sus propios térmtnos.

Se mantendran las jornadas contipuadss actuaimnete esia-
blecidas. saivo gue por fuerza mayor, suflicientementes Acredita-
da-ants & autoridad laboraj competente pueda suspenderse ocon
carficter 1emporal o definifiva, ‘

En -los supuestos sn que le jornada continuada estableci-
da cop anterioridad a la vigencia de este Convenic, se [levase
5 sfecto aiguna modudiidad de descaose en funcidn de la joroa-
da anua! fijada en &1 Convenio de 1282, npo sbstante, la reduacioa
de jornada gue para 1983 se establece en aste Convenjo, las
Empresas, de acuerdo ton sus tfabajadores, sstabliceran la po-
sibilidad de gue éstos puedan resarcirse (bocadillol siempre ¥
cusndo no se ipterrumpae el procesa productivo, En Jog casos
determinados en que ells no fuera posible y mo se alcanzaze
acuerdo entre la Empresa y trabajados 2 trabasjadores afecta-
dos, se plantears el supuesto ante ‘s Comisidn Mixta Paritaria
previiia #n este Cenvento, s:n perfuicio de lag sccion®s gue &
ambas parteés puedan corresponder en la vis adminisiratija o
contenciasa.,

CAPITULC [T

Retribuciones
Art 6.0 Saldrios.—Se establécen con CArActer geusral -loa

_salarios que se determinan pera cada calegoria protesicnal en la
columna =As de| anexo, Sonre lag cantidadss que se fijan en -

diche snexe, “Se caicuiargn la antigiedad, beneflcios, gratifica-
ciones extracrdinarias y plus de asistencia y puntuslidad. La
antigiedad se determinaré medlante i abono de quinquenios del
8 por 100 dei salaric base correspondiznie a cada catégoris pro-
fesional, con un |imite de ¢ince quinquenios.

Art, 7.9 Garantic solarigi—En cualguier ceso, se garantiza
un incrémente minime del 9.5 por 100 sobre iag reirtbuciones
pactadas a nivel de Empresa o ¢ontro de trapajo para 1982, Al.
tornativamente y en s supuesio de ser maa beneflcioso, s apii-
cara como incremento y a titulo personal, la diferemcia en pa-
setas oxistente en cada categorim entre la retribucién’ apual @s-
tablecida en el Convenle de 1932 ¥ ia que se fija para el nuevo
de 1983, cantidad que queds refiéjada en la columna «B. de i&
tabia «<B» del anexo. -

Art. 30 Emprasas que han aplivade el articulo 82 dei Con-
venip Colective an 1082 —Laa Empresas acogidas a este arficulo
incrementaran las reiribuciones salariales de forma goue a dife-
rencia entrs las retribuclones de estds Empresas y las del
Ceonvertio. s@8 Dnferior & un 35 por 100..

Art. 8° Ravision sclorici—En el caso de gus sl Indice de
Precios al Consume (IPC), estabiacido por el INE, regisirase
al 36 de “septiembre de 1983, un ihcremsnio respecte al 31 de
diciembre de 1982 superior al v por 100, se electuara ana revisidn
sajarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sabre la indicada cifra, computando cuatlro
tercics de tal exceso a fln de prever si comportamicnto det [PC
en el conjunto de los doce meses (enerc-diciembre 1983}, Tal
incremento se abonars con efectos de 1 de enero de. 1832, ¥
para lisvario 2 cabo se tomardn como referencia jos salaries o
tabias utilizadas para realizer log aumentos pactados para 1963,

El porcentzje de revisidn resultants guardars, en tode caso,
la debida proporcionalidad sn funcidn dei muvel salarial pactado
inicialmente en cada Convenio, a fle de que aquél se manienga
iddén:icc; en el conjunte de los doce meses {emero/diciambre

& 1883). ’

Art. 10. Hores exiroordinariaa. —E| importe de lag horas
extraordinarigs para los trabajadorves afeclados por e Conve-
nip, sera ¢! fijado en la columpa -C» del anexo, sin gue sea
aplicable ningua ofre criterio. Ng obstante, los trabejadores
que &] 31 de diciembre de 1882 vinieran percibiendoe por el con-
cepta de horas extracrdinarias cantidades superiores, manten-
dran ol valor de #stas a titwio personal duranie la vigencia del
presente Comvenio. : )

Se suprimen las horas extraordinairag gue teéngsn el carac-
ter da habituaies; no cbstante, se reslizaran aguellas gue vengan
exigidas por la necesidad de reperar siniesiros v otros daros
extraordinarios ¥y urgentes, asi womo en casc de riesgo de pér-
dida de materias primas. Agimismo &e realizaran
extragrdinariay necesariag por pedidcs 0 perodos punta do pro-
duccidn, susenclas impreviglag, cambios de turnio u ofrasg cir-
cunsianciag de ceracter estruciural derivadas de las peculiarida-
der de las Empreses afectadas por el Convenio.

Tendran el car&cier da horms sstructurss a of2ctos del recar-

. go establecido en lag cotizactones a la Seguridad Social, -as

qoras extraordingrias a las gue se Dace refvrencig 2n ol apar-
tade anterior y siempre que no puedan ser suslituidas median-
font,rataclcnes tempotales ¢ a tiempo parciai previstas en
ey.
Se recomienda la méxima reduccién de horas extraordina-
rias con jos limites establecidos em of Estatuto de los Trabaps-
dores, adoptandose por Empresag y trabajadores los ¢rit-rios

sobre e particular ¢ la posibilidad de utilizer laz distintas mo- -~

dsalidadas de contratacién temporal o a tizmpo parcial, previstas
per la Ley. : .

Art. t1. Gratfificaciones extraordinarias —Todo el personal

percibira una gratflcacién exiraordineria en cada uno de tos.

igg horas. .

Vg - o
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meges de lunic famtés del dia 30) y diclembre (antes del 22,
calculadas sobre €l eniaric base de Ila columnas <A. del anexo,

més la antigitedad que comspcmd_a; ¥ por un jmporte de trelnts -

dias d 1 . E
mf\rt? f‘: ”grﬂctpackm en bencticics.—la gratificacién de be-

neficios se mhonard de conformidad con lo establecide en el
articulo 5€ de & Ordenanza.Laboral para las Indusirias Metal-
graficas, calcuisndose sobre e salarie gue figura para cade
‘categorie profesfonal én la columna «As del anexe. A nive] de
Emprese podra establecerse el page frasclonade de Jog bemefi-
Gios de! aho c@rriente. .

Art. 13, Distas —En caso de desplazamienio del trabajador
por cuenta de la E. presa, épta abonara a aguél 1982 meose-
tas en concepto de dieta completa y $81, en concepto de media
diata, : : .

CAPITULD 1V

Régimen asistencial’

Art. 14. Plus de osistencla y puntualided.-Las Empresas
ghonarén un plus de asistencia y puntuslidad gonsastent,e &en al
10 por 100 del salarip fljado para cads categoria profasional
en la columns «<As del anexo del presente. Convelio, -incremen-
tado en ja enticheded correspondients. -

Este plus se computaré por periodos =emanales y tendrd
derecho a & ¢l personal gue ho hava cometido ninguna faita ae
asistencla o puntualtidad durests diche periodo, y alcenzéra a
los dies irabaiados mas domingos v festives '

No chstants lo dispuesic en s phrrafe anterior, dicho pivs
se percibird jgualmente en los siguientss supuesior en concreto:

a)- Cuando #) trabajador se ausente pars cumplir funciones
de carficter sindice: en los cargos representativos, L

b} Durante o8 dizs en fue £l trabajador esté ausente con
permlse por cause de muerie de los padres, comyuge, hijos,
abuelog nietos ¢ hermanns. )

¢} Durante los periodos reglamentarios da vacaciones.

&} Durante el permisc motivado por alumbramiento de espd

sa 0 intervenciém quirdrgica de ios familiares compremdidos en
ol apartado b -
el Cusndo el trabajador se susenie por causa de citacionas

judiciales o guhernativas © pare asietir A algin exsamen para .

estudios oficiales, incluso e) ebligatorio para obtener el permiso
de conduccidn v pare la obtencidn o rencvacidn del documento
nacional de \dentidaa . :

1 Durante los dias trahaiedos en la semang en gque 86 pro-
durcz la baja o e} alta originados por cause de accidants
irboral. - .

Todos estos eupuestos Jeberan justificarse suficiemtemente.

Art. 15, Avuda para estudios —Se-abonard s cada trabajador
925 pesetas por hijo en edad escolar entre los cuatTo y dieciséls
afos, siempre qus Ja ensefianza no Sea gratuita. .

Art, 9. Ayudae o subnormaies —Los trabajadores beneficia-
rios de la prestacién de subnormales, de la Segurided Social.
percibiran por parte de las Empresas una ayuda par hijo sub
normal, de 8.500 pescius Inensuaies, en los mismos cE308 ¥
condiciones gue astablece )a normativa vigenite para esie su-
Euesto y cudlguiera que sea la antigiedad del trabajador en Ia

mpresa, - : .

At 17, Fallecimiento o incapacidad del trubafador —En &
50 de fallecimiento del trabajader ¢ de invalidez permanentie y
sbsoluta -no laborales se abonars & sus derechohaebienies o.
en su caso, &l interssado, la cantidad de 125.000 pesetas. osta ol
fra se elevard & 250 000 en estos mismos supuestos, cuande ten-
gan carfcter labors!. .

Art, 18, Jubilacitn —Aquellps trabajadores que se jubilen en-
tre los sesents v sesenta v cinco afos, ambos inclusive, percibi-
r4n, por una s0ls vez la centidad de B6 D00 pesetAs.

Cunnde la lubilactdr tenga tugar mediante acuerde de Em-
Presa ¥ trabajador, dste téndrd dereche e la porcepcian, por
una sola vez, de las siguientes cantidades:

Jubilacidn & los sesenim aftos, 300.000 pesetés)
~Jubilacién a8 lgs sesenta vy un afios, 250 000 pesetias.
Jubilecién a les sesenta v dos afps, 200 000 pesetas,
Jubilacidn a los sesenta v tres afos. 150 OO0 pesetas.
Jubilacién a los sesenta ¥ cuatro afios, 100.000 pesetas.

CAPITULO V

Disposiciones varias -

Art 18 Voeeaciones —Los trabajedores disfrutardn de trein-
ta dias naiurales de vacaciones al afe, de los cuales, al menas
catorce. serfn ininterrumpidos entre el 1 de julio v & 30 de sep-
tlen_‘abre, debiendo lu Empresa ¢laborar el correspondiente calen.
darie con anterioridsd al 31 de marzo, previe informe de los re-
presentantes sindiceles v salvo, en ambos supuestos. que causas
gfgr;;adaa dc ls produccitn y organizacién del trabzjo lo 1m-

Se tenderd gque el periodo ininterrumplde de vacaciones el-
cance los veintinon dias, si alls resulta posible, y espscialmen.
;er e:: funcidn del ciclo estacionsl de produccién de cads Em-

Lo distribucién de sstas vacaciones se hard por scuerdo en-
tre la Empresa ¥ su personal.

Se respethran, a titule personal, los periodos superlores g
acaciones existentes

‘con el incentive que pudieran

Art. 20. Permisos —~Los trabajadores, avisando con la posi-
ble antelacidén, tendrdn derecho a permiscs retribuides con 8l
salario contractual o pactado, por lns sigulentes causes:

1. Tres dias naiuralee en casg de fallscimiente de padree,
sonvuge, hijos, hermeanos y abuelos, tanio en grade de consan-
guinidad cono de afinidad, y dos dias por fallecimiento de
nletos. .

2. Tres dias naturaies por enfermedad grave de padres,
cériyugl_e e hijos, en todo ckso en tinto dure la gravadad.

B 3 res dias -naturales por alumbramienio de esposa. -

4. Un dis naturdl en casc de matrimonia de hijec o ner-
mane. : :

5. Qulnoe dias naturales =n caso de matrimonic.

8. Un dia por trasiado de domicilio.

7. Por el ttempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caractey publico 'y personal :

“Cuando el cumplimientc del deber antes referide auponga
la tmposibilidad de la prestacién dej trabaje debids en méa del
20 100 de las horss laborables en un perfodo de tres meses,
po&fg in Empresa r al trabaiador afectado a la situncicn de
sxcedencia regulade en ol apartado 1 del articulo 48 de] Ests-
tuto de las Trabajadores. . )

En el supuesto de gque &] trabajador por cumplimiento del
deber g desampefic del gargo percibe une indemnizacidn, se des-
contard 4! importe de la misma del salaric. a Qus tuviera de-
reche en la Empress :

8. Par &l tiempo necesario en log cwsos de Asistencie a
consulta medira de especialistas en ei Seguro de Enfermsedad.
Se tendra derecho &n este caso a la percepcién de plus de asis-

tencia ¥ puntuslidad.

Art. 21. Prendas de trabcjo.—Les Empresas proveerin a
sus trébaiadores de las prendas necesarias parp el ¢jsrcicic de
su jabor, no pudiendo ser su numerg inferior & dos al ano.

Art, 22. Revisibn medice —Llas Empresas proporcionarén a
su personal uns revision médica anual realizada por espacialis-
tas en enfermedades laborales, de acuerdo con las pnormas
vigentes schre Seguridad e Higiene en sl Trabais, .
T Art. 23, Rendimienior —Los salarios fijados en el Convenla
corrasponden s un rendinientic de trabaio de €0 puntos Bedaux
v su eguivaients en los restantes slstemas de remuneracion
tmplantar ias Empresas, En
aqueilos casos en 1os gque no se hubieray adoptade sistemag de
remuneracién con incentivos. se entenderd come rendimiento
normal, a efectos de la retribucién del trabajador, el de un
operario de espacidad normal. B .

Art 24. Contratacién temporal v especial —La Emprese in-
formarda a los representantes de loa trahajadores de las causss
moetivadoras de la contratacién tempporal, asl como respécte a
los contreios de tiempe parcial, en préacticas, ¢ domicillo, y res-

ecte de ague€llos de los gue se derll)\re bonificacidén en la cuota

la Seguridad Social.

Asimismo seran informados e] Comité de Empresa 6, en su
caro, los Delegades de pertonal del numeéero de contratos de
caracier temporal o especial y de sus caracteristicas. informsn-
do en lo sucesive de las prérrogas que en dichos contratos &6

_produzcan v de los nuevos que 5e establezcan.

El Comité de Emprese ¢ los Delegades de porsonal, cono- .
cerdn la naturaléza ¥ desarroile de los comtratos de formacidn -
profesional, comprobando s efectivided v calidad de la misma,
poniendo asimismo de manifissto su criteric sobre los particula-
rés que se conitlenen en los pirrafos anteriores. .

Los representantes de los tr8bajadores tendrén conoeimiento
de los censos de trabajadores eventuales,

Art. 25. Derechos sindicales.—Se establecen los siguientes:

a} Las Emptresas respeta~an ¢l derecho de todos los frabs-
jecores a sindicerse Hbremente, sutorizarin que sus trabajado-
res de un determinado Sindicato, pusdan -celebrar reuniones,
recaudar cuotas y disiribuir infarmaecién sindical, todo sils fuers
de ns horas de trabaio, sin perturbear la activided normal de la
Empresa; n! interrumplr ¢l desarrcllo del procese productivo,

Se facilitard la comubicacién enire los distintos Comilés en
aquellas Empreses con varigs centros de trabsto, deatro de los
limites de disponibilidad de las hores mensueles previstas en el
apartedo €) del articulo 68 rdel Estatuto de los Trabmjadores.

- bl En los centros de trabaio con plantilla superior a 109
trabajadorss, existiran tahlones de anuncios a disposicién de los
Sindicatos v del Comité o Delegados de Personel, En todo
caso, las Empresas pondran tablén de anunciaos ¢ forma similar
de comunicacidn, a disposicidr de los representantes de los tra-
bajadores. Cualquier comunicacitn que se estipule o se lnserte
en tablén de anuncios, sera previamente dirigada, mediaents co-
pia, & la Direccitn del centro de trabajo.

¢) Llos cargos de relevancia provificia] y superior de las
Centrales Sindicales representativas del sector, implantadas na-
cicnalmente, v que participen en las Comisiones negoctadoras
de Convenics Colectivos. munteniende su vinculacién como fra-
beladores en active de alguna Empresa, les serin concedldes
permiscs retribuidor por las mismasz, a fin de facilitarles su
inbor come nagociadores y durante sl tramscurso de la antedi-
oha negociacién, siempre que g Empress ostd afectada por la
nagociacidén en cusstidn, -

d) Los miembros deé) Comité de Empresa ¥, €n su_caso, los
Delegados de Personal, podran acumuler en uno o varios de sus
compon=antes 81 numero de horas previsto en el apartado ® 88,
del Estatuto de los Trabajadores,
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w! Nog so discriminard en su actuacidn sindical a les ira-
‘bajadores temporales, st Wien -en el sjerciclo de sus derechos
sindicsles no e desfigurard la naturaleza temporal de sus con-
tratas, Podran elegir representanies cuando g numero de tra-
bajadores contratados, cualquiers gue sea !a modalidad de la
contratacién temperal, supere el 25 por 100 de la plantilla ¥
con el limite establecide en ol articulo 72 del Estatuto de los
Trabajadeores.

Art, 28, Asamblegs. —Log trabajadores de un centro de tra-
balo tienen derccho a reunirss €n asamblea que serd convocada
¥ presidide en tode case por el Comité de Empresa o por los
Dolegados de Personal mancomunadaments; de la convocaioria
v orden del dia se dara trasiedg previaments a la Direccidn
de la Empress. .

El sitic de reunidén sers ol centro de {rabajo y tendra Jugar
fuera de irs horas de trabajo.

El empresaric facilitara local adecuado si el céntro ds tra-
bajo retne condiciones para ello. - -

Fl empresaric podra denggar el local para la asamhlea sl
na se da cumpiimiente por los trabejadores a lag anteriores
disposiciones, si hublesen transcurride menos de dos meses
desde la Gltima reunién celebrada, y en el supuesto de cierre
legel de la Empresa. :

Art. 27. Delegados Sindicales.—En los centros de trabaio con
plantilla supsrior a los 250 trobajadores fijos v cuande los Sindl.
catos o Centrales posean en los mismos una afiliacién que exce-
da dol 15 por 100 de la plantilla, dichos Sindicates o Centrales
estardn representados por un Detegado; el reconocimiento de
esta condicién vendrd determinado por el hecko de gue el Sindi-
cate ¢ Ceantral acredite fehacientemente ia referlda afiiiacion.

Art. 28, Funciones de log Delegados Sindicales —3oran fun-
ciones de los Delegados, las siguientes:

u} BRepresaentar y defender las intereses del Sindicato s quien
representa, y de los afiliades del mismo en la Emprasa, y servir
de instrumento de comunicacitn eatre au Central Sindical o
Sindicaio y la Direcclén de las respectivas Empresas.

bl Podran asistlr e las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en al Trabajo y Comités Pari-
tariocs de [nterpretacidén, com vor ¢ sin vole, v siempre que
tales Orgzoos admlitan préviamente su proesencia,

¢} Tendran acceso B 'ma misma. informacion y documenta-
cién gue la Empresa deba poder a disposicion del Comtié de
Empresa, de acuerdo con lo regulsdo a través de la Ley, &s-
tando obligados z gusrdar sigilo prefesional en las matérias an
las' que legalmente proceda, Poseeran las mismas garantias ¥
derecaos —reconocigos por la L%y y el presents Convenlo Co-
iectivo— gue ios miembros ds Comités s Empresa. B

-d) eran oidog por la Emnoresa en el tratamicnta de ague-
llos problemas de ceracter celective gue afecten a los trabaja-
dores an gineeal ¢ oa los aflllades: a gu Sindicate,

e} Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con

cardcier previo:

— Acarce de los despidos ¥ ‘sancionss que afecten & loa
afiliades a su Sindicato, . '

— En materla de reestructuracionss de plaatilla, regulacion
de amplec, traslado de trabajadores cuando revistg caracter
colective o del centro de trabaje general v sobre todo provecta
5 accién empresarial gua pueda afectar sustancialmente a los
intereses de jos trabajadores.

— La implantacién o revisién de sistemas de arganlizacidn
del trabajo ¥ cualguiera de sus posibles consecuencias, )

Y Podran recaudar cuotas-a sus afiliados, repartir propa-

snda sindical ¥ mantener reunjopes con los mismos, tctﬁ: elle
uera' de las horas efectivas de trabajo.

8} Cuota sindicel.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liades a las Centrales o Sindicetos que ostenten la representacion
& que se refiere este apartade. las Empresas descontardn en la
némina mensual de jos trabajadores et importe de la cuotd

" sindiesl correspondiente,

El trabajador inteéresado en la realizaciém de tal eoperacidn
remitird a ia Direccidn de la Empresa, un sicrito en of que se
expresara con claridad la orden de descuento, 1a Central o Sindl-
celo & qQue partenece, la.cuanptia de la suota, as{ como &] numero
de la cusnta corviente, ¢ libreta de Ca'a de AhorTos, & la que
debe ser transferida la correspondients cantidad. Las Empresas
fectuardn iss antedichas detracciones, salvo indicacién en con-
trario, durznte periodos de un ano. - :
La Direccién de 'a Empresa entréparsa copia de la transfe-
rencia & in representacién sindical en la Empresa; si la hublers,
- Art. 28, Excedencia forzosa —Los trabsiadores elezidos para
desampefar cargos de responsahilidad en su -Sindicato y gue
daban dedicarss poy completo gl desempertio de aus tareas,
podran selicitar voluntariaments la excedencia por al tiempo que
dure la situscidn, transcurride el cual sp reincorporaran a sus
puestos de trabajo alampre vy cuatdo se solicitén antes de

transcurrida un mee & comtar desde lm facha de haher pesado

an log referidas cargos.

Excadencia volunisric. —E! trabajador, con una sntigiedad
minimsa de un ado en Ja Empresa, tendra derécho a excedencia
voluntaria por un plazo no menor de dos afios ¥y no mayor &
cinco. El trabajader que hava disfrutadeo de esta excedencia no

podré solicitaria ds nuevo hasis transcurridos cuatro afios desde
su incorporacidon el trabhaio, agotada aquélia.

Art. 30, Comisicn Mixta Parilaric.—Se crea una Comisitn
Mixta Paritaria integrada por dos representantes de las trabaia-
{adores y dos de los empressrios, slegidos loz primercs por las
Centrales Sindicales firmantes del Comvenia y los segundos por
la AME. Serd presidida por la persona que la Comisitn designs
por acuerdo d¢ ambas paries o, en su o6s¢, por la autoridad
laborai, sl asi se acordese, La Comision podrd actuar sin Presi-
dente. Las partes podrin comparscer asistides de Asesgres, con
un méximo de dos por cada una ds ellas.

Serd cometido de la Comislén Mixta Paritaria:

a) Como funcién principal. interprstar las clausulas del Con.
venio e informar y asesorar a4 inicistiva de la parte inturesada
sobre la aplicacidn del mismo, pronunciéndose el arbitraje en
iag cuestiones contreveriidas gue a este fin se le planteed, lg
gue hard en sl plazs de un mes.

b} Be establecerd una d:.visiéon funcional de tu comeiida me-
diahte Comisionas especializadas acordarucse la constitucion de
grunpas especificos de trabaja con carfcier mixte ¢ a nivel
zonal para supuestos determinedes. guoe inlormeran s la Comj-
sién Mixts Paritaria €n orden a la resolucién gue proceda.

¢} La Com:sién Mixta Paritena estudiard antes dsl 1 de
junio una férmula de seguro. colettivo de wida ¢ :ncapacidad
permanents ¥ absoluta por accidents laboral, no laboral ¥ muer.
ta natural, con tarticipacién de las Empresas y trabujadores en
el pago de ias prumas correspondizntes,

dl Se prastaréd uha osproisl mlencidn al cumplimienio de la
vigente normaliva sn materia de Segurided e Higiene en el
Trabaio, llevandose 2 cabo los pertinantes estudios en orden a
una aplicacidn practica de dicha normativa al sector metal-
grafico, Los trabajos se llevardn a cabo en el piazo de vigen.
cia de este Convenio,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Absorcidn y compensucién —En sus aspectos eco-
nomicos, las condiciones pactadas en ef presente Convenio sen
compensables y absorbiblas en computo anual con i&s gue atle-
riormente rigieran por mejord pactada o unilatera.mente conce-

dida por la Empresa, sin perjuicio de la garantia estab =cida en -

ol articulo 7° del preseate Convenio.

Segunda. Empresas con pérdidas—Las tablas salariales es-
tablzcidas en el presente Convenio no séran ds ngcosaria u
obligada aplicacién para aquelias Empresas gque acreditén ob-
jetiva v fehacisntemente situsciones da déficit o pérdidas mante.
nides en ics ejercicios contables de 1381 ¥ 1282, Asimismo 58
tendran @n cusnta las previsiones para 1983, . .

En esios casos so trasladara a las partes la fliacidn del
sumento de saiarlos respectc a las tablas establecidas en el
Convanic de 192

Para valorar esta situecidn se tendrdn en cuentd circunsian-
cias tales como el insuficiente nivel de produccidén y ventas y
se atenderan los datos 4ue resulten de la contahilidad de las
Empresas, ds sus baiances y de sus cucnitss de resultados.

En caso da discrapanria sobre la valoracién de dichos dates,
podran utilizarss informes de suditorcy o censor®s-de cuentas,
etendienda las clrcunstanclas y dimensién de las Empresas.
~ Las Empresas que alegusn dirhas circunstancias, deberdn
‘presentar anis la representacion do los irabajadores’el balance,
cusntas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de

-censores de cuentas, que juatifigue ua tratamiento salarial di-

ferencindo,

£n este sentido, en las Empresas de menocs de 25 trabaja-
dores, se sustituird ef informe de auditores ¢ censores de cuen-
tas, por la documentacién a e resulte precisa dentro de la eita-
tada en los parrafos anteriores para demostrar (ehacieniements
ia situmncitn de pérdidas,

Los representantes legales de los trabajedores estan obil
gados a iratar y mantener €q la MAayor resecva la loformacion
recibida v los datos & que hayan tenido acceso como conse.
cuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, gbssrvanda
por consiguisnte respecto de todg etle, sigilo profesional.

-En todo ceso, debe entenderse gue lo estabiscido sn ios pa-
rrafos precedentes, sélo efecta al concepto salarial. hallandose
ohligadas las Empresaes alectadas por el contenido del rasto del
presente Convenic,

No obstante v a fin de car un fratamientg homogénec a la
situacidn gque en esta sentidoc pueda plantearse o determinadas
Empresas, éstas, de acuerdo oon los répreséntantes de loa tra-
bajadores, deberan seguir los siguientes irdmites:

— Plantear !a situaciép & la Comisién Mixta Paritaria en un
plazo maxise de diez dias naturales, a contar desde la publi-
ocacion en el «Boletin Oficiai del Estados- del Convenio.

. . La Comisifm Mixta Paritarla informsard sohra la proceden-
cia o improcedencia del planteamiento de la Empresa. .
~— En tode caso, !s Empresa abonarg en cancepio de anti-
cipa ¥ con ios efectos provistos en este Convenio il ds energ
de 1983}, la diferencia entre las. retribuciones establecidas pars
1882 ¥ las que se fljan para 1983, en las tabiae que se unen
como aneso a este Convenio,

Tercera. Sisiema aspecial de jubilacién.—lLa Comisién Dali-
peradora toma en consideracion el contenide del articulo 13
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del A] v se manifiests &n e seRtido de gue tan pronito se pro-
mulgue la disposicién gue pueda dictarse en virtad de la érro
pueste gue &l reapecig eieven ai Gobiernc la CRUE, y lay Cen.
trales Sindicales, analizara su contenido para, ep su caso, adop-
tar los mcuerdos pecesarlos para sy desarTolo. .

. Tabla ¢ mplicacién del srticule 8. del Convenio

Revision salarial--En hoia 17 big, figura la table de apli-
cackdn dal articulo 8¢ sobre la revisin salarisl,
ha servido de hase para el cdlcule de la misma..\

CLAUSULA FINAL

¥ férmuls que

.

w.
Banéa 8,28 2,50 5.78 i 10,28 10,50 10,75 1 1
salsrizt
8,50 0.283 | 0,527 3,791 1,055 1,318 1,50, 880 2,110 ‘3,185
8,75 8,270 0.541 0,811 1.082 1.353 . 1,024 1,885 2185 3,240
10,00 0,277 0,855 0,832 1,116 1,388 1.666 1,843 2,221 3,332
10,23 0,284 0,588 0,853 1,138 1,422 1,707 5,002 2,217 3,415
10,5C 0,201 . 0,582 0,874 1.188 . 1,457 1,748 2,040 2,382 3,408
10,75 0.286 . 0,586 0,885 1,183 1,491 . 1,780 2,089 2,388 3,582
L0 0,804 0,810 0.3 1,221 1,527 1,833 2,138 2,443 3,685
11,25 0,311 0,824 3,838 - 1,249 . 1,581 1,874 2,180 .2,489 3,749
11,50 0,318 0,638 0.857 1,277 1,58¢ 1,915 2,235 2,554 " 3.a%2
11,75 0,325 0,852 0.879 1,304 1831 - 1,957 2,283 5,610 3,915
. 12,00 0,382 - &, 688 0,808 1,332 1,885 1909 2,332 2,685 3,998 !
£ 12,25 6,328 0,879 1,020 1,360 1700 2,040 2,380 2,721 4,082 4
; 12,50 0,348 | 0,897 1.040 1,388 17 2,082 T 2,42 ER ) 4,163 3
: S b
LYY
Formuis aplicede: Revision = incremento seluriad paciedo ® (PC nueve meses x 0101 — 11 ;‘
R . T4
. ANEXO ;.@;.;‘,._'*
TFabla salurial pare 1583 ;’3'_3‘;
B
A B C
Tabla serarial Retribucidn bruta anual Hora e1-
_ tracrdinaria
A A B
Prastiy
. Haria Mensual —
. ’ 1082 1483 Difersncla hora
sin entigisded
1. Parsonal obrero
Aprendlz de 18 afios 1.044 ' 31.320 471744 508 178 54 432 485
Aprendiz de 17 adus .. 1.203 36.000 543.818 BB 312 82.488 580
Trebajos secundarios ... .., 1.916 39 485 594.72¢ HAI 264 B8.544 612
PedN ... oh o i e e rer e e e e e 1.300 41406 623 .952 605.520 71.368 842
Especialista de SORLUNAR o e an 1.415 12,450 234,578 713.180 73.584 658
Especialisia de primera .. .. .. u. o 1.445 43.350 #53.184 720280 75.086 872
Oficial Je tercera ... .. 1.481 4 430 Bée 312 748,424 77.112 689
Oficlal de segunda ... .., 1.516 45 480 685 440 T84 064 78.824 708
Oficial de DTHMEFA ... ... v vee ee 0er orn oes 1,815 P 4B.450 T8¢ 742 813 6480 a4 218 752
Oficial FEspte. Litograf, 1.714 51.420 74848 Ba3 856 86.208 8
Encargadec Secclén ... .. 1.784 52.826 797 328 889 058 s1.728 820 - bo 5
L Camataz . ., ey el e s 1.481 44,430 699 812 746 424 77.112 880 bt Lo
Graria ¥ Serens .. 1415 42,450 839,578 712180 73.584 658 RNy
POPLEIO ... .10 v vir ver een ek eee e e eae 1415 42 450 839576 713.18C 73.584 858 ’ ’*‘?.iﬁ-.-,
Ordenanza ... ... ... o o o . . 1415 42 456 439 578 713.180 73.584 58 }?,%?"J
Almacenero ¥ LiSIBro ... ... 0 e iee ser o 1.481 44 430 669 312 T48.424 T7.112 izl “&"-;‘L
t Personal admini:trative ,!:{'tz‘;%
o AT
Jefe e primera ... 1.889 36.870 B43.g32 040,722 87.110 asp e 3
Jefe de segunda ... . 1.822 54.880 813.732 937,286 93.824 336 755,
Oficial de primera .. ... ... .. 1.63¢ £9.140 731.562 815724 84.182 753 R
Oficial de segunda . . 1.558 16,140 6RE. T42 785,624 79.182 707 “:"ﬂ
Auxilier ... .. ... ... . 1.502 45.080 #70.806 747 GIE 77190 890 Pl
TeletonISte ... o oo e e ek e e Der e e 1435 43 050 640,026 714 830 73.704 850 Cfo sy
Aspirante de 17 8R0S ... vt e e e o . 1.218 36.540 543.818 838 584 62 748 380 X
Aspiranie de 18 afios .. .. . L. o e . 1.058 31 850 471.108 525.39¢ .84.282 435 bﬁ h
$. Personal técnice A
Belineante, Dibujante, Provectista de pri )
mers ... .., 1.718 51.840 787.418 855.584 85.148 7ol -
Delincante, Dibuisnte, Proyectiste de se
gunda .. ..ol e e e e e 1.851 - 48.530 737.538 822.158 B4.860 - 758
Dealinsante. Dibujante, Proyectista de ter- : .
CBEE .o cun cvn ven v oen ina te aee eee abe bes e 1.584 47 520 707 .858 7488 832 M7 728
Maestro Encargado ... ... . s sne ae see on 1 888 5€.670 . BA3 012 540,722 97.110 89
Jete de Organizacifn .. ... .5 s e e e 1.880 56.870 843,812 840 722 87.110 968
Técnico de Organizacion .. .. s e ser o 1.638 40,180 731,562 815.74 84162 %3
Titulado Gredo Medio ... . v ser ie 400 = 1.80% 56.790 £45 804 942,714 97.110 B0
Titulado Gredo Superior ... .. e mes e e 2.402 74.760 .1.313.630 1241.018 127 .eba 1.148




