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museos cumplan su misién educativa lo mas intensamente po-
sible. Asimismo, deberfn anctar las principales fuentes infor-
mativa- y los grandes repertorios a los que se deba acudir para
el estudio de los fondos de los museos, con breve comentario
acerca de la utilidad y del método de usarlos.

Com »letarar la Memoria con un comenterio general sobre la
legislacién relacionada con las Bellas Artes y con lg defensa y
. conservacion dcl Patrimonio Artistico Nacional y los museos,
haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su re-
forma o mejor aplicacién. La Memoria podra ir acompanada
de cuaata documentacién gréfica estime conveniente presentar
el opositor (planos, mepas, disefios de vitrinas, soportes, rotula-
ci6én, iluminacidn, etc). :

La presentacién de los opositores con entrega de la docu-
mentacién, a que se refieren los parrafos anteriores, tendré lugar
con una antelacién minima de sesenta dias habiles del comienzo
del primer ejercicio.

La oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2006/1973, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
agosto). comprendera seis ejercicios, todos ellos eliminatorios,
cuando haya para ello vote unénime del Tribunal.

VII. EJERCICIOS

Los ejercicio seran los siguientes:

Primecr ejercicio.—Explicacién oral por los opositores, con
duracién maxima de una hora, de su preparacién y actividades
ctentificas, publicaciones que hayan realizado, trabajos de com-
posicién, de seminarios, de investigacién, etc.

Se acompafiard un resumen escrito que se entregara al Tri-
bunal para constancia en el expediente del opositor. Puntua-
cijn maxima, cuatro puntos, y minima, dos puntos. La presenta-
cién d- los opositores y el primer ejercicio seran publicos.

Segundo ejercicio.—Desarrollo, por escrito, de dos temas
iguales para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los
quince del cuestionario correspondiente, diez sobre materias
relacionadas con la Museologia y cinco sobre legislacién re-
lativa g las Bellas Artes, la defensa del Patrimonio Artistico
Nacional y los museos. La duracién maxima seré de tres horas.
Puntuacién maéaxima, seis puntos; minima, tres puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo, por escrito, de dos temas igua-
les par: todos los opositores, elegidos por sorteo entre los
treinta del cuestionario correspondiente, sobre materias cien-
tificas relacionadas con el Arte Universal Moderno y Contem-
poranes sobre pintura, escultura, dibujo, grabado, y restdantes
artes de estampacién, arquitectura, artes decorativas e indus-
triales, etc. La duracién maxima de este eiercicio serd de cuatro
horas. Puntuacién maxima, seis puntos; minima, tres puntos.

Cuarto ejercicio —Desarrollo, por escrito de dos temas igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los cua-
renta d-l cuestionario correspondiente. sobre materias cientifi-
cas rel-cionadas con el Arte Espafiol Moderno y Contemporaneo
sobre pintura. escultura, dibujo, grabado y restantes artes de
astampacién, arquitectura, artes decorativas e industriales, etc.
Su dur cién maxima serd de cuatro horas. Puntuacién maxima
vara este ejercicio, seis puntos; minima, tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de diez obietos o laminas de Arte Universal Moderno y
“ontemporaneo, pudiendo utilizar los opositores cuantos instru-
mentos auxiliares y bibliograficos estimen oportunos. La dura-
cibn méaxima ser4 de cinco horas. Puntuacién méxima, ocho
ountos- minimsa, cuatro puntos. . -

Serto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de diez objetos ¢ laminas sobre Arte Espafiol Moderno y
Contemporéneo, pudiendo utilizar los opositores cuantos elemen-
tos aux’liares y bibliografia estimen oportunocs. La duracién
maxima de este ejercicio ser4 de cinco horas. La puntuacién
maxima serd de ocho puntos, y la minima, cuatro puntos.

Salvo el primer ejercicio, los demés seran escritos y se
leeran en sesién publica convocada a este efecto. No podra
realizarse més de un ejercicio por dia.

Cada ejercicio se calificard al final del mismo con la pun-
tuaciér quec para 68l se ha sefialado anteriormente, siendo causa
de eliminacién del opositor el ue éste no alcance la puntuacién
sefialada como minima. .

VIII. PROPUESTA DE APROBADOS

8.1 Relacion de aprobados.—Finalizada la oposicién, el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
ci(?jn, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convo-
cadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—La propuesta de aprobados
seré elevad. por el Tribunal a la Direccién General de Servicios
a los efectos aportunos de su nombramiento.

8.3 Acta complementaria —Juntamente con la relacién de
aproba ‘os, el Tribunal elevard un acta complementaria a los
nxclusivos etectos del articulo 112 de la Reglamentacién General
oéra ingreso en la Administracion Publica, en la que habran
de figurar por orden de puntuacién aquellos opositores que, ha-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del ntmero de
olazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentardn en
'a Subdireccién General de Personal los documentos acredi-

tatives de las condiciones de cagpacidad exigidos en la Conve-
catoria, lo que acreditaran en la forma siguiente:

a). Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abri. de 1971, dicha certificacién podré ser sustituidg por la
exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el
Libro ‘¢ Familia o el de Filiacion, sea cual sea la fecha del
documento y sin que precise legalizacién del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener :pro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el -
depésito para su obtencién.

c) Certificacién acreditativa,
zadas las practicas profesionales.

d) Declaracidn o documento acreditativo de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningun Cuerpo
del Estado, provincia o municipio, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. o

e) Certificacién expedida por alguna de las Direcciones de
la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Con-
sumo, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién de documentos serd de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha ~e publicacion en e! «Boletin Oficial del Estado» de la
lista d» los opositores aprobados.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos do justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Orga-
nismo d=l que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

en su caso, de tener reali-

X. NOMBRAMIENTO N

10.1 Nombramiento definitivo.—Por la Subdireccién General
de P.rsonal se extenderdn los correspondientes nombramien-
tos de funcionarios de cerrera g favor de los interesados, cu-
yos nombramientos se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando la fecha de nacimiento y el numero de
Registro de Personal. :

XI. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la no-
tificacién dei mombramiento, deberan los aspirantes tomar po-
sesién de sus cargos y cumplir con el requisito previsto en el
articule 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la
forma establecida por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podréa conceder, a pe-
ticibn de los interesados, una vrérroga del plazo establecido,

-que no podra exceder de Ja mitad del mismo, si las circunstan-

cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de ter-
ceros,
\

XII. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion.—La convo-
catoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion de! Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que comunico a V.I parg su conocimiento y eféctos.
Madrid, 3 de marzo de 1683 —P. D., el Subsecretario, Mario
Trinidad SAnchez. :

Ilmo. Sr. Subsecretario.

"ADMINISTRACION LOCAL

’

RESOLUCION de 5 de marzo de 1983, del Ayunta-
miento de Soria, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Sargento de la Policla Mu-
nicipal.
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En el «Boletin Oficial de la Provincie de Soria» numero 27,
del dia 4 del actual, han sido publicadas las bases de la
convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza de
Sargento de la Policia Municipal, dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel 6, escala 0,5.

Las instancias, dirigidas al ilustrisimo sefior Alcalde-Presi-
dente de esta Corporacién, se presentaran dentro del plazo de
treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este eanuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relecionados con esta convocatoria
se publicardn Gnicamente en el «Boletin Oficial» de esta pro-
vincia, ademés de en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Soria, 5 de marzo de 1983.—El1 Alcalde.—3.080-E,



