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RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional,
Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas y Co-
mercio de Venta al por Mayor y Exclusivistas del
Vidrio y le® Cerdmica.

10067

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional, de
las Empresas Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, In-
dustrias Ceramicas y Comercio de Venta al por Mayor y Exclu-
sivistas del Vidro y la Ceramica, que fue enviado a esta
Direcciéon General y suscrito por la representacién de las Em-
presas y los trabajadores el dia 22 del presente mes; a cuyo
texto se unian los documentos especificados en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad .con lo dispuesto
en el articulo 90. 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

para las Empresas Industrias Extractivas,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E l:thelrcero—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Dios guarde a V. 1.
Ma , 20 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Gard{a Zapata.

Sres. representantes de las Empresas y de los Trabajadores en
la Comisiéon Deliberadora del Convenio Colectivo de las Em-
presas Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Indus-
trias Cerémicas y Comercio de Venta al por Mayor y Exclu-
givistas del Vidrio y la Ceramica.

.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LOS TRABAJADO-

RES Y LAS EMPRESAS PERTENECIENTES A; INDUSTRIAS .

EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CE-

RAMICAS, ASI COMO AL COMERCIO DE VENTA AL POR

MAYOR Y EXCLUSIVISTApiRaEL VIDRIO Y LA CERAMICA,
1983

CAPITULO PRIMERO

‘Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera

_de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—E] presente Convenio es de efica-
cia general y regula las condiciones laborales entre los traba-
jadores y las Empresas pertenecientes a: Industrias Extractivas,
Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas, asi como al Comer-
cio de Venta al por Mayor y Exclusiyistas del Vidrio y la Ce-

ramica.

Este Convenio no afecta a lo dispuesto en Convenios de 4m-
bito distinto, salvo que las partes afectadas acuerden adherirse
al mismo.

Art. 3.° Vigencia y duracién.—El presente Convenio entrard
en vigor el dia 1 de enero de 1983 y expirard el dia 31 de di-
ciembre del mismo aio.

Su duracién -seré de un afio, es decir, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1983, a excepcién de aquellas materias en
las que excepcionalmente se pacte una vigencia y duracién su-
perior.

CAPITULO II

Art. 4.° Condiciones econémicas.—A partir del dia 1 de ene-
ro del afio 1983 se 'incrementardn en un 11 por 100 las tablas
y restantes conceptos retributivos en todas las Empresas afecta-
das por el presente Convenio.

Las tablas salariales seran las de los Convenios, estatal, in-
terprovinciales, provinciales o de ambito inferior y Pactos de
Empresa, bien sean de todo el sector de Vidrio y Ceramica e
Industrias Extractivas o de cualesquiera de sus actividades com- ,
prendidas en el ambito funcional del presente Convenio.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.—Las condiciones econd-
micas que individualmente pudieran existir superiores a las
resultantes de aplicar el incremento pactado en el articulo 4.°
del presente Convenio, cualquiera que sea su motivacién (libre

_concesién, decisién jurisprudencial, contencioso, pactos privados,

contrato individual, usos y costumbres), y que incidan en ‘el
sueldo, primas, pluses o cualquier otro emolumento retributivo,
seran absorbibles y compensables, sin que en ningin caso las
retribuciones percibidas fueran -inferiores a las percibidas a
la entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas y derechos adquiridos.
Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el carac-
ter de minimas y obligatorias, por lo que subsistirdn, en su
caso, las condiciones més beneficiosas que pudieran existir en
las Empresas afectadas como consecuencia de pacto individual
o colectivo.

Art. 7.° .Cléusula de descuelgue.—E] porcentaje de incremen-
to salarial no sera de necesaria u obligada aplicacién para aque-
llas Empresas que acrediten objetiva o fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1981 y 1982, Asimismo se tendran en cuenta las
previsiones para 1083. En estos casos se trasladard a las partes
la fijacién del aumento del salario, que deber4 establecerse en-
tre el 5 y el 6 por 100.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y
se atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de la
Empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos da-
tos, podran utilizarse informes de Auditores o Censores de
cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensiones de las
Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en que se encuen-
tren comprendidas las Empresas que aleguen dichas circunstan-
cias, deberan presentar ante la representacién de los trabajado-
res la documentacién precisa (balances, cuentas de Resultados,
liquidacién del Impuesto de Sociedades y, en su caso, informes
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de Auditores o Censores de cuentas), que justifiquen un au-
mento salarial diferente.

En este sentido, las Empresas de menos de 25 trabajadores,
y en funcién de los costes econémicos que ello implica, se sus-
tituira el informe de Auditores o Censores jurados de cuentas
por la documentaciéon que resulte precisa, dentro ¢ > la sefialada
en los péarrafos anteriores, para demostrar fehacienfemente la
situacién de pérdidas.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tra-
tar y mantener en la mayor reserva la informacién rgcibida y
los datos a que hayan tenido acceso como consecuepcia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, “por consi-
guiente, respecto de todo ello, sigilo profesional. Asimismo po-
drén contar con sus Asesores para verificar la documentacién
aportada por la Empresa.

Las solicitudes de descuelgue, asi como los datos que deban
aportar para la misma, deberd ser presentada en el plazo mé-
ximo de quince dias habiles desde la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del presente Convenio, a la Autoridad labo-
ral competente, a la Comision Mixta del Convenio y a la re-
presentacion sindical de la Empresa afectada por el descuelgue.

El Servicio de Mesa de ANFAPOL que tenge en tramite la

reestructuraciéon una vez llegado e acuerdo, se regira por las
normas especificas dél Acuerdo de Reestructuracién.
- Art. 8.° Cldusula de revisién salarial. —En el caso de que
el IPC (indice de precios al consumo), establecido por el INE,
registrase al 30 de septiembre de 1983 un incremento, respecto
el 31 de diciembre de 1982, superior al 9 por 100, se efectuara
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando
cuatro tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamien-
to del IPC en el conjunto de los doce meses (enero.diciembre
de 1983). Tal incremento se abonarad con efecto de 1 de enero
de 1983, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
para enero de 1983,

El porcentaje de revisién resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en el presente Convenio, a fin de que aquél se
mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses {(enero/
diciembre 1983).

La revision se hard de acuerdo con el anexo numero 2 del
presente Convenio.

Art. 9.° Antigiiedad.—Los trabajadores que durante el afio
1083 les venza un bienio o quinquenio tendran derecho a per-
cibir las cantidades que figuran en las tablas del anexo nu-
mero 1 del presente Convenio. Dichas cantidades seran acumu-
ladas, en su caso, & lo que viniere percibiendo el trabajador
por el mismo concepto y se aplicaran en dicha forma Gnicamen-
te a partir del dia en que se cumpla el vencimiento del bienio
o quinquenio correspondiente. De no darse vencimiento en el
presente afio la antigiiedad quedara invariable,

Art. 10. Dietas.

Dieta completa: Es la cantidad que se devenga diariamente
pare satisfacer los gastos de manutencién y estancias que se
originan en el desplazamiento y permanencia fuera del Centro
de trabajo habitual.

. Se devengari dieta completa el dia de salida cuando el
trabajador haya de efectuar las dos comidas principales fuera
de su domicilio habitual y deba pernoctar fuera del mismo.

Media dieta: Se devengara media dieta cuando el trabajador
puede volver a pernoctar a su domicilio y s6lo realice una
de las principales comidas fuera de su domicilio habitual.

Condiciones de los desplazamientos:

a) Se considerard desplazamiento si el trabajador hubiera de
emplear, utilizando los medios ordinarios de transporte, maés
de una hora en cada uno de los viajes de ida y wvuelta. El
exceso se le abonard como tiempo de trabajo.

b) No se considerara desplazamiento el realizado. dentro del
municipio ni el realizado & menos de diez kilémetros a partir
del limite del municipio al que corresponda el Centro de trabajo.

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la
jornada de trabajo sera4 retribuido como jornade ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de percibir, en su caso, la dieta o media
dieta correspondients.

Tanto la dieta completa como la media dieta sufriran un
Incremento del I1 por 100. '

CAPITULO III

Art. 11. Jornada.—Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran la jornada legal vigente en cada momento,
entendiéndose que la vigente es la siguiente: Empresas con
jornada partida, cuarenta y tres horas semanales de trabajo
efectivo; Empresas con jornada continuada, cuarenta y dos ho-
ras semanales de trabajo efectivo. Esta jornada sers la vigente
hasta que tenga efecto la reduccién de la jnrnada a cuerenta
horas semanales, a cuya entrada en vigor por la Ley, sera
aplicada.

Art. 12, Horas extraordinarias.—Amte la grave situacién de
paro existente y con el objeto de fomentar una politica social
solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la
supresién de las horas extraordinarias habituales,

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio ante-
rior, se recomienda que en cada Empresa se analice conjunta-
mente entre los representantes de los trabajadores y la Empre-
sa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de
las modalidades de contratacién vigente, en sustitucién de las
horas extraordinarias suprimidas. -

En funciéon del objetivo de empleo antes sefialado y de ex-
periencias internacionales en esta materia, las partes firman-

.tes de este Convenio Colectivo consideran positivo sefialar a

sus Empresas la posibilidad de compensar las horas extraordi-
narias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordi-
narias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar sinjestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacion.

‘b) Horas extraordinarias neceserias por pedidos imprevis-
tos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de caracter estructural de-
rivadas de la naturaleza de la utilidad de que se trata: Man-
tenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la uti-
lizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente. :

La Direccién de la Empresa informara mensualmente al Co-
mité de Empresa, a los Delegados de personal y Delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los cri-
terios mas arriba sefialados la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y natura-
leza de las horas extraordinarias en funcién de lo pactado en
este Convenio Colectivo.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece
el articulo 35, 5, del Estatuto de los Trabajadores, se registrara
dia a dia y se totalizaria semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con Jo establecido en el articulo 2.1, del
Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, por el que se incre-
menta la cotizacién ‘adicional por horas extraordinarias, men-
sualmente se notificara a la autoridad laboral, conjuntamente
por la Empresa y Comité o Delegado de personal, on su caso,
las horas extraordinarias realizadas con la calificacién corres-
pondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Horas extraordinarias estructurales: Son todas las que ordi-
nariamente tienen tal caracter extraordinario derivado de la
naturaleza de la actividad (necesidad por pedidos imprevistos
o periodos puntas de producci6n, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural).

Cabe la posibilidad de que por acuerdo entre ‘a Direccién
de la Empresa y los Representantes de los trabajadores se com-
pensen las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de
descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Art. 13. Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinta dias
naturales consecutivos por afio natural completo de servicio
efectivo en la Empresa.

Podra pactarse el fraccionamiento de su disfrute de comun
acuerdo.

Todo trabejador tiene derecho a conocer con un minimo de
dos meses de antelacion la fecha del disfrute de sus vacaciones.

Quien no tenga un afio completo de servicio tiene solamen-
te derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente. Es
nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo
en el caso de cese en el trabajo en que se liquidara4 en metalico
la parte proporcional positiva o negativa correspondiente.

Art. 14. Vacaciones colectivas.—En el caso de disfrute co-
lectivo de las vacaciones, el trabajador con menos de un afio
en la Empresa podra4 trabajar. en dependencias ‘que presten
servicio en el periodo de cierre por vacacién, si organizativa-
mente,es posible. En otro caso, disfrutara la vacacién completa,
cobrandola entera, anotando en su expediente que tales vaca-
ciones se le imputaran no al afio natural sino a un ano de
trabajo comenzando a contar desde su fecha inicial de su servi-
cio, al objeto de contabilizar correctamente la parte proporcio-
nal activa o pasiva que deba imputarse a su liquidacién final
por cese por cualquier causa.

El personal preciso para servicios de mantenimiento y labores
que sélo pueden realizerse en ocasién de estar paradas las ins-
talaciones de la Empresa realizard sus vcaciones en turnos
individualmente programados.

Art. 15.  Programacién de vacaciones.—El empresario podré
excluir como perfiodo vacaciomal aquel que coincida con la ma-
yor actividad productiva estacional de la Empresa, previa con-
sulta con los representantes legales de los trabajadores.

Cuando se programe el disfrute individualmente, se tendran
en cuenta las necesidades del servicio, no pudiendo coincidir en
su disfrute un ntmero de personal de cade especialidad o pues-
to de trabajo que pudiese paralizar u obstaculizar gravemente
la marcha de la Empresa. En tales casos, tenderd a darse pre-
ferencia a los trabajadores con hijos en edad escolar para que
puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolarmente no lec-
tivas, debiéndose en los dem#s casos establecer algin criterio
de rotacién en la eleccién de fechas de disfrute individual.
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Art. 16. Retribucion de las vacaciones.—La retribucién de
las vacaciones anuales se efectuara para todo el personal antes
del disfrute de las mismas. No obstante lo anterior, si exis-
tiera comun acuerdo entre las partes, se abonaran al dia si-
guiente de terminarlas.

Seran abonadas calculandose las retribuciones variables con-
forme al promedio obtenido por el trabajador por todos los cort
ceptos salariales (con exclusién de pluses de distancia, trans-
porte, dietas y otros conceptos no salariales), en jornada normal,
con exclusién en todo caso de horas extraordinarias, en los
tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de ies mismas.

CAPITULO IV

Art. 17. Ingresos y periodo de prueba.

1. Los trabajadores seran reconocidos por el servicio médico
o facultativo que designe libremente el empresario.

2. Se pacta un periodo de prueba de seis meses para los
Técnicos titulados, dos meses para los Técnicos no titulados,-un
mes para el personal Administrativo (empleados) ¥ quince dias
para el resto del personal.

El empresario propondr4 y el trabajador realizara las ex-
periencias que constituyan el objeto de la prueba las cuales
se corresponderan con las funciones a realizar.

3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su cat’egorla profe-
sional y al puesto de trabajo que desempefle, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cién laberal, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes duranté su transcurso.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desestimiento, el contrato producira plenos efectos
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliiedad del trabajador en la Empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémpu-
to del mismo, pero no la del contrato a tiempo o servicio u
obra determinados.

Los cursillos de capacitacion dados por la Empresa seran
computados como @& cuenta del periodo de prueba.

Solo se entendera que el trabajador estd sujeto al periodo

de prueba si asi estda especificado en su contrato de trabajo. .

Art. 18. Contratos en formacién.—Sera trabajador con con-
trato en formacién (aprendiz) el mayor de diciséis aefios que
haya sido coniratado a efectos de formacioén laboral, con objete
de adquirir .1a preparacion necesaria para el eiercicio de las
labores propias de un oficio determinado.

En ningin caso el contratado en formacién (aprendiz) ‘po-
dra ser destinado a trabajos o funciones que pugnen con la
finalidad, primordialmente formativa, que se seriala al apren-
dizaje, lo que no excluye la limpieza de la maquinaria o del
puesto de trabajo dondé realice su formacidn.

Art. 19. Ascensos.—Los ascensos para las restantes catego-
rias se regiran por los siguientes criterios:

a) Automaticamente, por el mero hecho de cumplir diecio-
cho anos, los aspirantes Administrativos serin ascendidos a
Auxiliares, los Pinches a Peones y los Botones a !a categoria

de Ordenanza, o cualquiera otra vacante que se produzca den-

tro del grupo de clasificacién de Subaliernos.

b) Los ascensos no automaticos se hardn por el sistema
concurso-oposicién. Cuando exista una vacante, °la Direccion
de la Empresa la dara a conocer al Comité de Empresa, De-
legados de personal, sindicales, quienes, para conocimiento de
todo el perschal, la publicaran en los tablones de anuncios.

Esta notificacion deberd realizarse con una antelacién de
un mes a la fecha de la celebracién de las pruecbas y debera
contener detallada exposicién de las vacantes o puestos a cubrir
y las fechas en que deberan efectuarse las pruebas.

Una vez notificada por la Empresa la existencia de una va-
cante, se constituira en el plazo maximo de tres dias el Tri-
bunal calificador, que definira las pruebas a las que han de
someterse los aspirantes, asi como la puntuacién minima exi-
gida. pare alcanzar la condicién de aprobado. Ello lo realizara
en el plazo maximo de diez dias, con el fin de que sea ex-
puesto en el tablon de anuncios con una antelacién de quince
dias; como minimo, a la celebracién de las pruebas:

La composicién del Tribunal seréa:

Presidente, designado por la Direccién de la Empresa.

Un Tecmco nombrado por la Empresa, perteneciente al
departamento en el que se vaya & cubrir la vacante.

Dos miembros del Comité de Empresa, o nombrados de entre
la plentilla por éste. De éstos, como minimo, uno de ellos habra
de ostentar igual o superior grupo profesional que la vacante
e cubrir.

Un Secretario, cargo que ordinariamente ser4 un Adminis-
trativo, designade por la Direccién de la Empresa, que le-
vantara el acta de las reuniones.

En parejas condiciones se atribuird el ascenso segun el si-
guiente orden de prioridades:

1. Al mas antiguo en la categoria inferior.
2. Al mas antiguo en la Empresa.

Art. 20. Personal Subalterno.—Tendran preferencia para ias
vacantes de Subalternos que se produzcan aquellos trabajadores
fijos de plantilla que por razones de edad o condiciones fisicas
deban pasar por prescripcion facultativa a puestos de menor
esfuerzo, siempre que éstas no impidan el desempefio normal
del cargo.

CAPITULO v

Art 21. Extincién del contrato de trabajo. Ceses.—Los tra-,
bajadores que deseen cesar .valuntariamente en el servicio de'
la Empresa vendran obligados a ponerlo em conocimiento de
la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

c) Administrativos: Un mes.

d) Jefes “titulados Administrativos: Dos meses.
e) Técnicos no titulados: Un mes.

f) Técnicos titulados: Dos meses.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la refe-
rida antelacién daréa derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente ai importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso. Ha-
biendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendréa
obligada a liquidar al finalizar dicho ~lazo los concepfos fijos
que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo
sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empre-
sa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-

zado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso

en la liquidacién, con el limite de la duracion del propio plazo
de preaviso. )

No se dara tal obligacion, y por consiguiente no nace este
derecho, si el trabajador incumpli6é la de avisar con la antela-
cion debida.

Art. 22. Causas de extincién del contrato de trabajo.—Son
causas de extincién del contrato de trabajo las siguientes:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato
de trabajo, salvo que las mismas constltuya.n abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.

3. Por expiraciéon del tiempo convenido o realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado el término no. hubiera denuncia por alguna de
las parties, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es supe-
rior & un afo, la parte del contrato que formule la denuncia
est4 obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo
con una antelacion minima de quince dias.

4. Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso
geu se sefala en el articulo 21 del presente Convenio.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total
o absoluta del trabajador.

8. Por jubilacion del trabajador.

7. Por muerte, jubilaci6n, en los casos previstos en el Régi-
men correspondiente de Ja Seguridad Social o incapacidad del
empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, o por extincién de la perso-
nahdad juridica del contratante; debiendo, en este Ultimo caso,
seguir los tramites del articulo 51 del mismo Estatuto de los
Trabajadores.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la pres-
tacién del trabajo.

9. Por cesacion de la industria, comercio o servicio de for-
ma definitiva, fundada en causas tecnoldégicas o econdmicas,
siempre que aquélla haya sido debidamente autorizada confor-
me a lo dispuesto en la legislacién vigente.

10. Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incum-
plimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalmente procedentes.

Art. 23. Extincién por voluntad del trabajedor.—Ser&n cau-
sas justas para que el traba]ador pueda solicitar la extincién
del contrato:

a) La modificacién sustancial en las condiciones de trabajo
que redunden en perjuicio de su formacién profesional.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del
salario pactado.

c} Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales por parte del empresario, salvo los supuestos de
fuerza mayor.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indem-
nizaciones sefialadas para el despido improcedente.

Art. 24. Extincién por causas tecnoldgicas, econémicas o dé
fuerza mayor.—Se aplicard en estos caesos el procedimiento y
garantias del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y dis-
posiciones complementarias.
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CAPITULO VI
Art. 25. Productividad y absentismo.

A) Productividad.—Conscientes las partes de la necesidad de
una mejora general de la eficacia del sistema productivo y
de conseguir para ello la ircorporacién de todos los agentes de

la produccién y la adecuacién del marco social e institucional.

a la consecucién de tales mejoras, las partes firmantes conside-
ran Ilmprescindible clarificar los objetivos & alcanzar, asf como
los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos
basicos para lograrlo, de cara a orientar y facilitar las nego-
ciaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

— Elevar la competitividad y la rentabilidad de las Em-
presas.

— Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las
orientaciones del mercado, con la finalidad de maximizar la ri-
queza y el bienestar de todos los agentes de la produccién y
de la sociedad en su conjunto.

— Mazximizar el empleo.

= Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que sobre la consecucién’ de estos ob-
jetivos influyen distintos é6rdenes de factores internos y exter-
nos al sistema productivo. Entre los segundos es imprescindible
seflalar la situacién de crisis econémica mundial y el nivel y
la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi como el clima
social relativo a los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdo en llamar la
atencién de la Administracion sobre-la necesidad de abordar de
forma permanente la sensibilizacién de la opinién publica so-
bre los factores que influyen en la productividad, afrontando
con la intensidad necesaria la recogida de informacién y ela-
boracion de estudios periédicos e instrumentando las medidas
concretas en orden a la consecucién de los objetivos, contando
para .ello con la opinién y la colaboracion de las partes firman-
tes; las partes consideran que los principales factores que in-
ciden. sobre la productividad son:

— La politica de inversiones.

— La racionalizacién de la organizacién productiva.

— La mejora tecnolégica. -

— La programacién empresarial de la producciéon y la pro-
ductividad.

— El clima y la situacién de las relaciones laborales.

— Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

— La politica salarial y de incentivacién material.

— La cualificaciéon y adaptacién de la mano de obra.>

— El absentismo. .

En consecuencia, es necesario arbitrar,- mediante el estable-
cimiento de compromisos concretos, mecanismos y procedimien-
tos instrumentales para generar un proceso gque dé lugar a la
mejora de la productividad y permita alcanzar los objetivos se-
fialados, teniendo en cuenta. entre otros, la aplicacién de los
siguientes instrumentos y criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la producti-
vidad, cuando ambas partes lo consideren oportuno, a través
de acuerdos especificos a nivel de Empresa. La introduccién de
estos temas se realizara de forma progresiva y tomando en con-
sideracion las circunstancias que -concurren en cada caso.

Cuando, a juicio de las partes, resulte conveniente, por la
homogeneidad de los sistemas o por desbordar el marco de la
Empresas, el tratamiento de tales problemas se hara & escala
territorial o sectorial.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productivi-
dad adecuados e las circunstancias sectoriales y/o de Empresa
que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos sistemas
contemplaran al menos dos niveles: el de la Empresa en su
conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una
operaciéon o proceso diferenciado.

La medicién a escala de Empresa se harad a través de un
indice de productividad total de los factores productivos.

3. Establecimiento con la participacién de los representantes
de los trabajadores del nivel del indice de productividad que
se considerard como normal o periodo base para las compara-
ciones.

4. Participacién de los representantes de los trabajadores en
el seguimiento de las mediciones de productividad.

5. BReceptividad de las Empresas a las peticiones de correc-
cion de aquellos obstaculos que frenen los avances de produc-
tividad emitidas por los trabajadores.

6. Establecimientos de garantias acerca de la distribucién
de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de pro-
ductividad. Aplicandolas al restablecimiento y/o incremento del
excedente empresarial, inversiones que creen puestos de trabajo
e dingentivos salariales vinculados a la mejora de la producti-
vidad.

Quraﬁte el periodo dé vigencia de este Convenio se establece
el sigulente orden de prioridades, en los supuestos en que ello
sea posible, para tal distribucién: :

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas
Empresas en situacién de crisis cuyo nivel no alcance el con-
siderado como normal . )

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

c) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la produc-
tividad. Para la distribucién de los mismos se tendran en
cuenta tanto el indice general como los indices de productivi-
dad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneraran a
través del salario pactado y son exigibles a cambio del mismo,
excepto cuando no se alcanza por circunstancias no imputables
al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se apli-
cara lo establecido en el apartado @8, se implantaran teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan discrimina-
cién de unos trabajadores sobre -otros. '

c) Establecimientos de periodos de prueba y de adaptacién,
cuando su introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante
los mismos a los trabajadores que se vean afectados por el cam-
bio las percepciones habituales que les vinieran siendo abona-
das con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por
la Ley .0 por el presente Convenio.

B) Absentismo.—Preambulo: Las parfes firmantes reconocen
el grave problema que para nuestra sociedad supone €l absen-
tismo y entienden que su reduccién implica tanto un aumento
de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la
correcta organizacién de la medicina de Empresa y de la Segu-
ridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguri-
dad, higiene y ambiente de trabajo en orden a .una efectiva
proteccién de la salud fisica y mental de los frabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave que-
branto que en la economia produce el absentismo cuando se
superan determinados niveles, asi como de la necesidad de re-
ducirlos, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Requerir a las Autoridades competentes que se tomen me-
didas eficaces tendentes a eliminar las circunstancias externas
a la Empresa favorecedoras del absentismo v, en particular,
abrir el proceso de elaboracién de una normativa que dé sen-
tido y operatividad a lo sefialado en el preambulo de este epi-
grafe B) ’

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido
a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a
una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segun los
proocedimientos previstos. en la normativa aplicable en cada
caso. En este sentido, se aplicaran los Convenios.de la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan ser
consultados en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia,
organizacion del trabajo y utilizacién de materias primas que
tengan repercucsién sobre la salud fisica y/o mental del tra-
bajador. )

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del ab-
sentismo, entendiendo como la no presencia del trabajador en
el puesto de trabajo. No seran computables a. efectos de tal
cuantificacién los siguientes supuestos: las ausencias, previa y
debidamente® justificadas, dentro de lo establecido legalmente
en los siguientes casos: -

— Matrimonio. .

— Nacimiento de htjo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico o personal. .

— Realizacién de funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente, '

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses.

— Las ausencias derivadas de hospitalizacidn.

— Las ausencias debidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la ctivi-
dad en caso de riesgo de accidente; cuando asi se decrete por
la Autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o
no & instancia de los representantes legales de los trabajadores.

~ Los permisos por maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas.

CAPITULO VII
Art, 28. Licencias, permisos y excedencias.
Licencias retribuidas:

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausen:
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio; un dia
natural, en la fecha de celebracién, por matrimonio de un hijo,
padres o hermanos.

b) Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo. Cuando,

con ta! motivo, el trabajor necesite hacer un desplazamiento
al efecto que obligue a pernoctar fuera de su localidad de re-
sidencia habitual, el plazo sera de cuatro dias. En caso de gra-
vedad, se puede prolongar hasta cinco dias, justificandolo.

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias natu-
rales. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto’ que le obligue a pernoctar fuera de
la localidad de su residencia. habitual, el plazo sera de cua-
tro dias. - :

d) Un dia, por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacién econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del

20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, .

podra la Empresa pasar al trabajador a la situacién de exce-

dencia forzosa y para reingresar- debera solicitarlo dentro del

mes siguiente al cese en el cargo publico.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempeiio del cargd, perciba una indemnizacién, se
descontara el imporie de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa. R

f) Para realizar funciones sindicales o de.representacion del
personal en los términos establecidos legalmerite.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por sua volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jor-
nada normal en media hora, con la misma finalidad.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algan menor de seis afios o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie - otra actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario, entre al menos un tercio y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Art. 27.. Permisos retribuidos por exdmenes.—El trabajador
tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a examenes, asi como & una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional con aprovechamiento ordi-
nario.

Art. 28. Ausencia por cumplimiento del Servicio Militar.—
Durante el tiempo que los trabajadores fijos de plantilla per-
manezcan en el Servicio Militar obligatorio, o en el voluntario
para anticipar el cumplimiento de aquél, se les reservara la
plaza que venian desempefiando hasta un maximo de un mes
desde la fecha de su licenciamiento.

Los trabajadores que prestando Servicio Militar disfruten de
licencias o permisos superiores a un mes podrén reintegrarse
ai trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obliga-
toria su admisién por las Empresas.

Art. 29. Jubilacidn anticipada.—Se establece por via de pac-
to si la Administracion en su dia lo permite y admite, la ju-
bilacién anticipada a los sesenta y cuatro afos, y la sustitucién
de tales trabajadores por otro trabajador con cualesquiera de
las modalidades de contrato de trabajo vigentes en .la actuali-
dad (excepto los de tiempo parcial), con un perfodo minimo
de .dutracién superior a un afio. .

La representacion obrera y la empresarial pactan en el pre-
sente Convenio que de cualquier modo la edad maxima para

trabajar sera la de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que -

puedan completarse los periodos de cadencia para la jubilacién.

CAPITULO VIII

Art. 30. Principios sindicales.—Las partes firmantes, por las
presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicién
de interlocutores validos y se reconocen, asi mismo, como tales
en orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y pro-
blemas suscite nuestra dinamica social.

La patronal admite la conveniencia de que todas las Em-
presas afiliadas & sus organizaciones consideren a los sindica-
tos debidamente implantados en los sectores y plantillas como
elementos basicos y consustanciales para afrontar, a través de
ellos, las necesarias relaciones entre empresarios y trabaja-
dores. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por
la Ley y desarrolladas en el presente Convenio a los Comités
de Empresa. .

A los efectos anteriores, las Empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admiten que
los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las

Empreses; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su- afiliacién sin-
dical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forme a causa de su afiliaciéon o actividad sin-
dical. Los sindicatos podran remitir informacién e todas aque-
llas Empresas en las que dispoagan de. suficiente y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En
los Centros de trabajo que posean una plantilla superior a 50
trabajadores existiran tablones de anuncios en los que los sin-
dicatos, debidamente implantados, podran insertar comunica-
ciones, & cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamen-
te a la Direccion o titularidad del Centro.

" Art. 31. Delegados de personal.—1. La representacién de
los trabajadores en la Empresa o Centro de trabajo que tenga
menos de 50 y mas de 10 trabajadores fijos corresponde a los
Delegados de personal. Igualmente podra haber un Delegado
de personal en aguella Empresa o Centro de trabajo que cuente
entre seis’y 10 trabajadores fijos, si asi lo decidieran éstos
por mayoria. -

Los trabajadores elegirdan mediante sufragio libre, secreto

.y directo los Delegados de personal en la cuantia siguiente:

Hasta 30 trabajadores, 1; de 31 a 49. 3. )

2. Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamen-
te ante el empresario la representacién para la que flheron ele-
gidos, intrviniendo en cuantas cuestiones se susciten en rela-
cién con las condiciones de trabajo del personal que represen-
tan y formulando reclamaciones ante:el empresario, la auto-
ridad laboral o las Entidades gestoras de la Seguridad Social,
segun proceda, sobre el cumplimiento de las relativas a higiene
y seguridad en el trabajo y seguridad social.

Art. 32, Comités de Empresa.—1. El Comité de Empresa .es
el o6rgano representativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores en la Empresa o Ceniro‘de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cdda Centro de trabajo
cuyo censo sea de 50 trabajadores fijos.

2. En la Empresa que tenga en la misma provincia o en
municipios limitrofes, dos o mas Centros de trabajo cuyos Cen-
tros no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto
los sumen, se constituird un Comité de Empresa conjunto.
Cuando unos Centros tengan 50 trabajadores fijos y otros de
la misma provincia no, en los primeros se constituiran Comi-
tés 'de Empresa propios y con todos los segundos se consti-
tuira otro. -

Art. 33. Competencias del Comité de Empresa.—El Comité
de Empresa tendré las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmen-
te, al menos, sobre la evolucién general del sector econdémico
al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produc-
cién y ventas de la Entidad, sobre su proegrama de produccién
y evolucién probable del empleo en la Empresa.

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la Memo-
ria, y, en el caso de que la Empresa revista la forma de So-
ciedad por acciones o participaciones, de los demas documentos
que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones
que a éstos.

13 Emitir informes con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales
definitivos o temporales de aguélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones, .

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantaciéon o revisién de sistemas de organizaciéon y
control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

1.4 Emitir informe cyando la fusién, absorcién o modifica-
cién del estatus juridico de la Empresa suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo. '

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que
se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a
la terminaciéon de la relacién laboral. . .

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestrabilidad, los estudios periédicos o especiales
del medio embiente laboral y los mecanismos de prevencién gue
se utilizan, ’

1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los Organismos o Tribunales competentes. -

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las
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particularidades previstas en este Orden por el articule 19.de
la Ley del Estatuto del Trabajador.

1.9 Participar, como se determine de mutuo acuerdo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10 Colaborar con ia Direccién de la Empresa para conse-
guir el -establecimiento de cuantas medidgs procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con
lo pactado en este Convenio colectivo y demas disposiciones en
vigor. .

1.11 Informar a sus representados en todos los temas y cues-
tiones sefialados en este numero uno en cuanto directa o indirec-
tamente tengan o puedan tener repercusion en las relacionqs
laborales.

2. Los informes que deben emitir el Comité a tenor. de las
competencias reconocidas en los apartados 1.3 y _1.4 dq-l na-
merc anterior. deben elaborarse en e! plazo de quince dias.

Art. 34, Capacidad y sigilo profesional —1. Se reconoce al
Comité de Empresa capacidad, como Organo colegiado, para
ejercer acciones administralivas o judiciales en todo lo relativo
al ambito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus
miemkbros. I

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
rameros 1, 2, 3 y 4, del apartado 1 del articulo anterior, aun
después de deiar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial, de todas aquellas materias sobre las que la Direccién
sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, nin-
gun tipo de documento entregado por la Empresa al Comité
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega. .

Art. 35, Composicion, eleccién v mandato, garantias del Co-
mité.—Se estara a lo dispuesto sobre el particular en los articu-
los 66, 67 y 68 del Estatuto del Trabajador.

Art. 36. Cuota sindical. —En las Empresas de mas de 100
trabajadores a requerimiento de los afiliados a centrales sin-
dicales o sindicatos, éstas descontaran a los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitirda a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se
expresara con' clarided la orden de descuento, la central o sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro en la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara la antedicha detraccién, salvo indica-
cién en conirario, durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 37. Acumulacién de horas sindicales.—Se estableceran
pactos o sistemas de acumulacion de horas de los distintos
miembros del Comité o Delegados de personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina
la Ley, pudiendo gquedar relevado o relevados de los trabajos,
sin perjuicio de su remuneracion.

Se acuerda que podra acurmularse en un representante sin-
dical jhasta el 20 por 100 mas de las horas consignadas en el
Estatuto del Trabajor, las cuales seran deducidas proporcio-
nalmente del resto de los representantes sindicales de la pro-
pia - Empresa.

Durante la negociacién del Convenio los representantes sin-
dicales podran, de mutuo acuerdo con la Empresa, incrementar
hasta un 20 por 100 su reserva de horas establecidas en el Es-
tatuto del Trabajador, que seran deducidas en los meses suce-
sivos de las respectivas reservas de horas para asistencia a
reuniones que tengan como fin la negociacidn colectiva, para
lo cual deberan ser convocados fehacientemente por el Secre-
tario general de la central sindical, indicando el orden del dia,
y dando traslado de la citacién a la Direccién de la Empresa
con la suficiente antelacién y justificando posteriormente el
tiempo invertido.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior se man-
tiene lo establecido en el Estatuto del Trabajador sobre las
horas de disfrute de los representantes sindicales, con la salve-
dad de que durante el periodo de negociacién colectiva los re-
presentantes sindicales podran acumular entre s{ sus respec-
tivas reservas de horas siempre que no perturbe el buen fun-
cionamiento de la Empresa. . ’ ’

Los miembros de la Comisién deliberadora del Convenio co-
lectivo que excedan la reserva de horas mensual en reuniones
deliberadoras de este Convenio, las horas empleadas en tales
reuniones no se deduciran.

Art. 38. Derecho de informacién.—Las Empresas. deberan
prestar a las centrales sindicales legalizadas, con afiliados den-
tro .dt_a las mismas, un tablén de anuncios en lugar conveniente
y visible para los trabajadores y de un tamafio similar al que
la Empresa bosea para que aquéllas puedan colocar en él toda
la _mformacién que consideren pertinente, sibmpre que ésta se
refiera estrictamente a temas laborales o sindicales que no va-
yan en contra de las leyes vigentes.

La informacién que se coloque en el tablén de anuncios de-
bera estar visada o sellada por la respectiva central. No se
permitira colocar informacién fuera del tablén.

En el mismo tablén de anuncios se publicarén mensualmente
fotocopias de los modelos TC-1 y TC-2 de la Seguridad Social, y

como complemento a éstos, anualmente, durante el mes de di-
ciembre, se especificaran en la relacién anexa nominal de tra-
bajadores (TC-2) la edad y fecha de los trabajadores.

El Comité de Empresa ademas de conocer los modelos de con-
trato de trabajo escritos que se utilicen en la Empresa, recibira
informacién que le sera facilitada trimestralmente sobre el mo-
vimiento de personal en su Empresa. )

Art. 39, Lelegado de la seccicn sindical.—En aquellos Centros
de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores y cuan-
do los sindicatos o centrales posean en los mismos una afilia-
cién supcrior al 15 por 100 de aquélla, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un Delegado de la sec-
cién sindical. .

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa de-
bera acreditarlo ante la misma fehacientemente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de repre-
sentante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas Empresas y designado de acuerdo con los estatutos
de la central o sindicato a quién represente. Sera preferente-
mente miembro del Comité de Empresa. '

Art. 40.. Funciones de logs Delegados sindicales.—1. Repre-
sentar y defender los intereses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de ins-
trumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato
y la Direccién de las respectivas Empresas.

2, Podran asistir a las reuniones del Comité de.Empresa,
Comités de seguridad e higiene en el trabajo y Comités parita-
rios de interpretaciéon. con voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previamente su presencia. .

3. Tendran acteso a .la misma informacién v documenta-
cién que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estan-
do obligados a guardar sigilio profesional en las materias en
las que .legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley, y el AMI, etc.. a los Comités

' de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los fraba-
jadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato. }
b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-

nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter

colectivo o dei Centro de trabajo en general, y sobre todo pro-
Yecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
‘a los intereses de los. trabajadores. N

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-

-ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello

fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones en cuanto al procedimicnto se
refiere, ambas partes ajustaran su cenducta a la normativa
legal vigente. -

8. Los Delegados sindicales cehiran sus tareas a la reali-
zacion de las funciones legales que les son propias.

Art. 41, Excedencia sindical.—Podra solicitar la situacién de
excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sin
dical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sin-
dicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejer-
cicio de dicho cargo, reincorporandose al ejercicio de su Em-
presa si lo solicitara en el término de un mes a finalizar el
desempefio del mismo. En las Empresds con plantilla inferior
a cincuenta trabajadores, los afectados por el término de su
excedencia cubriradn la primera vacante que de su grupo pro-
fesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 42. Todas las Empresas y Centros de trabajo que cuen-
ten con mas de 50 trabajadores, o sin alcanzar estec numero
por la especial peligrosidad de las acciones que realice, asi lo
ordene el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, constitui-
rén un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En los supuestos en que no exista Comité de Empresa y ésta
cuente con mas de cinco trabajadores, se designar4a un Vigi-
lante de seguridad.

Art. 43. Funciones de los Comités de seguridad e higiene
en el trabajo.—Seran los siguientes: :

Promover en el seno de la Empresa o Centro de trabajo la
observancie de las disposiciones vigentes en la materia de se-
guridad e higiene en el trabajo, asi como la de estudiar y pro-
poner las medidas que estime oportunas en orden a la preven-
cién de riesgos profesionales y cuantas otras sean encomenda-
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das por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y el de
Sanidad, para la debida proteccién de la vida, integridad fi-
sica, salud y bienestar de los trabajadores.

Lo anterior se expresa en:

— Promover la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo y prevencién de
los  riesgos profesionales.

— Informar sobre el contenido de las normas de seguridad
e higiene. : -

— Realizar visitas para conocer las condiciones relativas al
orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramien-
tas y procesos laborales y constatar los riesgos que puedan
afectar a la vida o salud de los trabajadores, e informar de los
defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la Empresa,
a la que propondran, en su caso, la adopcion de las medidas
necesarias y cualesquiera otras que consideren oportunas.

— Interesar la practica de reconocimientos médicos confor-
me a lo dispuesto en la Legislacién vigente por los Servicios
Médicos de. Empresa o Mutua Patronel de Accidentes.

" - Velar por la Organizacién de la Lucha contra Incendios
en e}l Centro de trabajo.

— Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos
de seguridad sobre accidentes de trabajo y enfermedades pro-
- fesionales.

Investigar para su subsanacién y para conocimiento de la
Direccion de la Empresa las cauvsas de los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

— Procurar para los trabajadores de la Empresa una forma-
cion adecuada en materia de seguridad con la colaboracipn de
la Mutua Patronal, fomentando en esta materia la colaboracién
de los mismos.

— Cooperar en la realizacién y desarrollo de cursos y cam-
panas de seguridad. )

— Proponer la imposicion de sanciones a quienes incumplan
las normas e insirucciones en materia de seguridad.

Art. 44. El Comité de seguridad e higiene en el trabajo se
reunira, - con caracter ordinario, trimestralmente, o cuando la
necesidad lo requiera a peticion de una de las partes, con ca-
racter extraordinario; cada seis meses habra una reunién es-
pecial bajo la presidencia del Director de la Empresa o per-
sona que él designe. El Comité se reunira con el Médico de
Empresa, Técnicos y mandos intermedios para hacer un exa-
men conjunto de los accidentes ocurridos y anualmente se
redactara una Memoria sobre las actividades que. hubiera rea-
lizado el Comité. .

Art. 45. Composicion del Comité de seguridad e higiene en
el trabajo.—Estara integrado por: :

— Un Presidente designado por el empresario.

— Un Vicepresidente, que, si lo hay. sera el Jefe del Servi-
cio Médico de la Empresa.

— Un Técnico del mayor grado especialista en seguridad.

— El Ayudante Técnico Sanitario, si lo hay.

— Tres miembros designados por el Comité de Empresa que
bhayan seguido algun curso de seguridad o posean preparacion
adecuada en esta materia. !

— Un Secretario, designado, ordinariamenle, entre el per-
sonal administrativo, por la Empresa.

En defecto de personal especializado en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo, la Empresa, conjuntamente con
la Mutua Patronal, realizafan la formacion y preparacion ade-
cuada en esta materia mediante curso con este fin.

Art. 46. El trabajador podra acudir al Comilé de seguridad
o al Vigilante de seguridad, en el supuesto dc detectar graves
riesgos, para que ésle los ponga en conocimiento de la Direc-
cion de la Empresa y subsanarlos si procede

Sera norma ei adoptar las medidas conducentes a la pre-
venciéon de accidentes y enfermedades profesionales, con pre-
ff—.;rencia al abono de cantidades por el concepto de trabajos
penosos, toxicos y peligrosos, en la medida que ello sea posible.

Los trabajadores seran informados por el Comité de Em-
presa de los riesgos inherentes a la produccion o puestos de
trabajo, y del resultado de los reconocimienios medicos a que
hayan sido sometidos.

Trabajadores y empresarios representados en la Mesa de

negociacion del Convenio estiman. que por el Servicio Social
de Sceguridad e Higiene en. el Trabajo, Mutua Patronal o Servi-
cio Médico de Empresa ha de efectuarse un reconocimiento
médico anual. )

La representacién de los trabajadores y la empresarial hacen

manifestacion expresa en el presente Convenio de que la se- |

guridad e higiene en el trabajo comportan indudables benefi-
cios para trabajadores y empresarios.

Art. 47. Vigilancia de riesgo.—El Comité de seguridad e
higiene podra requerir para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se
adopten medidas especiales de vigilancia.

Aquellos trabajadores y grupos de trabaladores que por sus
condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circuns-
tancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados
de modo particular.

Art. 48. Vigilantes de seguridad e higiene.—En aquellas Em-
presas en que por aplicacién del parrafo segundo del articu-
lo 42 del presente Convenio deba nombrar un Vigilante de se-
guridad e Higiene, las funciones de éste se ajustaran a lo dis-
puesto en el articulo 9. de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene vigente.

Art. 408. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el
trabajo.—1. El Comité de seguridad e higiene conocera la ac-
tividad de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el
trabajo de la Empresa a los fines del total cumplimiento de los
puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos relacio-
nados con la- proteccién de la salud del trabajador.

2. La informacién recogida por estos servicios no podra te-
ner otra finalidad que la proteccién de la salud del trabaja-
dor, guardandose el debido secreto profesional. En el caso de
que se demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Co-
mité de seguridad e higiene tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la Direc-
cién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas,

Art. 50. Tecnologia y organizacion del trabajo—El Comité
de seguridad e higiene debera ser informado de todas aquellas
decisiones relativas a la tecmologia y organizacién del trabajo
que fengan repercusién sobre la salud fisica y/o mental del

- trabajador,

Art. 51. Proteccién a la maternidad.—Existira el derecho al
cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuando se demues-
tre que las condiciones de trabajo (toxicidad, peligrosidad, pe-
nosidad, materias primas, etc.) puedan producir abortos o de-
formaciones, asegurandose e) mismo salario y la incorporacion
a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore des-
pués del parto. .

Art. 52. Ropa de trabajo.—Todos los trabajadores manuales,
sin excepcién, afectados por el presente Convenio, tendran de-
recho a que se les proporcione por la Empresa dos equipos
anuales, consistentes cada uno de ellos en un mono, pantalén
y camisa, batén o babi. Los trabajadores quedan obligados al
uso de dichas prendas y al cuidado y limpieza de ias mismas,

Asimismo, el personal Técnico y empleado femenino o mascu-
lino tendra derecho a una bata cada aiio.

Igualmente, sera obligatorio para las Empresas dotar de ropa
y calzado impermesable-al personal que haya de -realizar labo-
res continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes
vy a los que hubieran de actuar en lugar notablemente enchar-
cado o fangoso.

Art, 53, Comision Mixta.—Ambas partes negociadoras acuer-
dan establecer una Comisién Mixta como érgano de interpre-

tacién y- vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Con-

venio.

Composicién de la Comisién Mixta: La Comisién Mixta es-
tara integrada por seis representantes de los trabajadores, de
los cuales cuatro seran de CC. QO. y dos de UGT, y, otros seis
de la patronal, quienes de entre ellos elegirAn uno o dos Se-
cretarios. -

‘La Comisién Mixta podra crear Subcomisiones para tratar
o permanentes de Asesores en cuantas materias sean dp su
competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por
cada una de las partes.
© Estructura de la Comisién Mixta: La Comisién Mixta que se
acuerda tendrs caracter central y unico para todo el pais. De
acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean some-
tidos, la Comisién Mixta podra recabar de los sectores afecta-
dos las ayudas y participaciones que pudieran ser necesarias.

La Comisién Mixta podrd crear Subcomisiones para tratar
temas subsectoriales y provinciales concretos si ambas partes
cstan de acuerdo, estas Subcomisiones habran de regirse por
las mismas normas generales de la Comisién Mixta.

Funciones de la Comisién Mixta. Son funciones de la Co-
misién Mixta las siguientes:

1.. Interpretacién y aplicacion del Convenio.

2. Analisis y negociacion sobre temas especificos del s_:ector
a peticion de cualquiera ce las dos partes sobre: Expedientes
de crisis, seguridad e higiene, etc.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. La Comision Mixta intervendra en estas materias dejan-
do a salvo la libertad de las partes para instar cualquier otro
procedimiento que considere oportuno. .

5. La Comisién Mixta podra actuar en procedimiento de
mediacién y arbitraje, segin lo regulado en el presente Con-
venio.

Procedimiento de la Comisién Mixta: Los asuntos sometidos
a la Comisién Mixta revestiran el caracter de ordinarios y ex-
extraordinarios. Otorgaran tal calificacién las centrales sindi-
cales y la patronal.

En el primer supuesio la Comisién Mixta debera resolver,
en el plazo de quince dias y, en el segundo, en el maximo
de ocho dias. Procederan a convocar la Comision Mixta, in-
distintamente, cualquiera de las dos partes que la integran.

CAPITULO XI

Art. 37. Mediacién y arbitraje.—Las partes, siempre partien-
do del uso voluntario de estos prucedimientos, consideran a la
mediacién y al arbitraje como posibles alternativas para cual-
quier probable conflicto. Esta mediacién sera de personas ele-
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gidas por las partes, pudiendo ser los Arbitros y mediadores
miembros de la Asociacién Espafola de Mediadores y Negocia-
dores Laborales, o la propia Comisién Mixta del Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se anombre una Comisién de trabajo integrada por
seis personas, tres representantes sindicales y tres de la patronal,
que se reunir4 mensualmente, como minimo, durente la vigen-
cia del presente Convenio para tratar los siguientes temas:

— Organizacion cientifica del trabajo.
— Categorias profesionales.
— Cédigo de conducta (faltas y sanciones).

Segunda.—Las diferencias como consecuencia de los efectos
econémicos retroactivos a la entrada en vigor del presente Conve-
nio se abonaran por las Empresas dentro del plazo de tres meses,
‘a partir del dia 15 de marzo de 1983,

CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en el presénte Convenio se estard a lo
+ dispuesto en la Ordenanza Laboral de la Construcciéon, Vidrio
y Ceramica de 28 de agosto de 1970, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 8.° del presente Convenio.

ANEXO 1

Tablas de vencimientos de a.ntigl'i_edad

Niveles profesionales Bienio Quinquenio

eee one b 68,25 108,42
o se 54,02 87,29

. 52,69 83,71
49,20 78,22

45,76 72,72

43,85 69,33

41,49 65,92

ceo eer s . 38,67 61,49
ver wen wes 37.88 60,17
e aee o 36,49 58,08
PRI 36,20 57,82

Las cantidades reflejadas en la presente tabla se refieren

‘a dias naturales.

ANEXO 2

Tabla de aplicacién de la clansula de revisién salarial

IPCy
0,25 9,50 9,75 10 10,25 10,50 10,75 11 1 12
Banda ’ .
salarial
0,50 0,263 0,527 0,701 1,055 1,318 1,582 1,846 2,110 3,165
9,75 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1,895 2,165 3,249
10,00 0,277 0,555 0,832 1,110 1,388 1,666 1,843 2,221 3,332
10,25 0,284 0,568 0,853 1,138 1,422 1,707 1,992 2,277 - 3,415
10,50 0,291 0,582 - 0,874 1,166 1,457 1,749 2,040 2,332 3,499
10,75 0,298 0,596 0,805 1,193 1,481 1,790 2,089 2,388 3,582
11,00 0,304 - 0,610 0,015 1,221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
11,25 0,311 0,624 0,936 1,249 1,561 1,874 2,186 2,499 3,749
11,50 0,318 0,838 0,957 1,277 1,596 1,015 2,235 2.554 3,832
11,75 0,325 0,652 0,978 1,304 1,631 1,957 2,283 2,610 3,015
12,00 0,332 0,685 0,999 1,332 1,685 1,999 2,332 2,885 3,998
12,25 0,339 0.679 1,020 1,5,0 1,700 2,040 2,380 2,721 4,002
12,50 0,346 0,693 1,040 1,388 1,735 2,082 2,429 2,776 4,165
ANEXO 3

Tabla salarial del Convenio estatal de Vidrio, Ceramica e In-
dustrias Extractivas y Comerdio de Venta al por Mayor y
Exclusivistas del Vidrio y la Ceramica para 1983

Pesetas
Niveles dia
II  Personal Ttitulado Superior ... ... ... ... «. .. 1534
III Personael Titulado Medio, Jefe Adm. 12 ... . . 1.443
IV Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encar- .
gado general Fabrica ... ... ... ... v w0 e oo 1397
V Jefe Adm. 2.2, Delineante Superior Encargado
general de Obra, Jefe de Seccién ... ... ... 1.353
VI Oficial Adm. 1.8, Delineante 1.3, Técnico de
Organizacién 1.8, Jefe o Encargado de
Tallel .. .. i vr et e v eee eee eer eee eee e 1312
VII Capataz, Especialista de oficio, Contramaes-
15 ol - T LU Y W 1.270
VIII Oficial Adm. 2.2, Oficiel 1.» Operario ... ... ... 1.272
IX  Auxiliar Adm., Conserje, Oficial 2.2 Operario. 1.172
X Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial 3.8,
Especialista 1.8 .. .. ... .. oot cer e ver wee ..o 1,120
X1  Especialista 2.2, Peén especializado .., ... ... 1.104
XII Pe6bn, mujer o Mozo de limpieza ... ... ... ... 1.086
XII  Aspirante Adm., Botones 17 afios, Aprendices
de 3.y 4.2 afio, Pinches ... ... ... v vee ver et 798
XIV  Botones de 15 y 18 afios, Aprendices de 1.° y
2.9 B0 tie tir see eee eee eee cen sen ser cee e ven ser
Pluses

Asistencia: 182 pesetas por.dia efectivamente trabajado.
Iranspor.‘te: 140 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Subvencién de estudios: 264 pesetas mensuales.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de febrero de 1983 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacidn,
en el recurso contencioso-administrativo numero
37.514, promovido por el Consejo Superior de Co-
legios Oficiales de Ingenieros Agroénomos, contra
sentencia de la Audiencia Nacional de 16 de enero
de 1981, en” el recurso contencioso-administrativo
numero 20.913, interpuesto contrag resolucién presun-
ta por silencio administrativo de este Ministerio.

10068

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrative numero
37.514, interpuesto por el Consejo Superior de Colegios Oficiales
de Ingenieros Agrénomos contra sentencia de la Audiencia Na-
cional de 18 de enero de 1981, que resolvi6 e! recurso inter-
puesto contrg denegacién presunta por silencio administrativo
de este Ministerio, se ha dictado con fecha 22 de octubre de
1982 sentencia por el Tribunal Supremo en grado de apela-
cién, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos la pre-
sénte apelacidén interpuesta por el Consejo Superior de Colegios
Oficiales de Ingenieros Agrénomos contra la sentencia de la
Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional de dieciséis de enero de mil novecientos
ochenta y uno, la cual confirmamos integrameante, todo ello
sin la expresa condena en costas de esta apelacién.

As{ por esta nuestra sentencia, que se insertara en la ''Co-
leccién Legislativa™, definitivamente juzgando, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.» ’

. En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1858, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios:términos la referida sen-



