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10066 RESOLUCION de 8 de marzo de 16083, de la Di- para log desplazamientos en vehiculo propio y revisién semes-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone tral de dietas. )

la publicacion de la revisién del II Convenio COIEC- ANEXO I
tivo de Empresa de «Transportes Ferroviarios Es- . -
peciales. S. A» (TRANSFESA), de dmbito nacional. Calendario laboral para el afio 1983

: . . . . 1. Dias festivos de cardcter nacional:
Visto el texto-de los ‘acuerdos sobre revision del Convenio

Colectivo de «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Ané- 1 de enero, Afio Nuevo.

nimas (TRANSFESA), nimero II, de dicha Empresa, recibido 8 de enero, Epifania del Sefior.

en este Ministerio el dia 3 de marzo de 1983, suscrito por la 19 de marzo, San José.

representacién empresarial y por la representacién de los tra- 1 de abril, Viernes Santo.

bajadores de la misma el dia 4 de febrero de 1983, y de con- 15 de agosto, Asunci6n de Nuestra Sefiora.

formidad con lo dispuesto en los articulos 83.3, 80.2 y 3 del 12 de octubre, Virgen del Pilar. ’

Estatuto de los Trabajadores, 1.de noviembre, Todos los Sentos.
Esta Direccién General acuerda: 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién,

Primero.—Ordenar su inscripci6n en el Registro de Conve- 2. Dias festivos en Cataluna:

nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisi6én 4 de abril, Lunes de Pascua Florida. '
Negociadora. ' X 23 de mayo, Lunes de Pascua Granada. ,
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 24 de junio, San Juan.
de Mediacién; Arbitraje y Conciliacién (IMAC). 28 de diciembre, San Esteban.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del 3 . B
Estados. . 3. Dias festivos en el Pais Vasco:

31 de marzo, Jueves Santo.

4 de abril, Lunes de Pascua Floridd.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

2 de junio, Corpus Christi.

Madrid, 8 de marzo de 1983 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE <TRANSPORTES

FERROVIARIOS ESPECIALES, S. A.» (TRANSFESA) 4. Dias festivos en Andalucia:
Acuer’dos. 28 de febrero, Dia de Andalucia, ’
. ) : 31 de marzo, Jueves Santo.
Primero.—Se declara prorrogado el II Convenio Colectivo 2 de junio, Corpus Christ1.
de la Empresa «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad 25 de julio, Santiago Apéstol.

Anénima» (TRANSFESA) («Boletin Oficial del Estado» de 20 5.

de febrero de 1981), en la totalidad de su articulado, para los Dias festivos en el Reino de Valencia:

aflos naturales de 1983 y 1984, 19 de marzo, San José,
Segundo.—Consecuentements, permanecen en vigor durante 8 de abril, Jueves Santo.

‘dicho perfodo los extremos referéntes a &mbito territorial (ar- 10 de junio, Corpus Christi.

ticulo 8.°), personal (articulo 9.9), temporal (articulo 10) y fun- 9 de octubre, Dia de Valencia.

cional (articulo 11), ast como forma y condiciones de denuncia 8. Dias festivos en el resto de Espafia:

y plazo de preaviso para ésta (articulo 10), todos ellos del

referido II Convenio Colectivo. 31 de marzo, Jueves Santo.
Tercero.—Para 1983 se incrementaran las retribuciones sala- 2 de abril, Lunes de Pascua Florida.

riales en un 9 por 100 sobre la masa salarial de 1982, con arreglo 2 de junio,Corpus Christi.

al desglose acordado por ambas partes. 25 de julio, Santiago Apéstol.

Cuarto.—La masa salarial de 1882 del personal comprendido .
en el 4mbito de aplicacién del II Convenio Colectivo de Empre- | 7. Fiestas locales:

sa queda fijada en quinientos treinta y seis millones ochocien- Madrid, 9 de septiembre y ¢ de noviembre,

tas dieciséis mil setecientas dieciocho (536.818.718) pesetas. Barcelona, 25 déo julio y gi de septiembre.
Quintc.—El] incremento pactado para 1983, resultante de apli- Port-Bou ’25 y 26 de julio.

car el ¢ por 100 sobre la masa salarial dé 1882, queda fijado en Valencia, 22 de enero y 11 de abril.

cuarenta y ocho millones trescientas trece mil quinientas cuatro Villarreai 17 de mayo y 26 de diciembre

(48.313.504) pesetas. ia, 5 il y 1 tiemb '
Sexto.—En aplicacién del artfculo 119 del II Convenio Colec- %ﬁggn{e's 1iedi§b:gﬁ’i yazc}edze?u;eir; re.

tivo de Empresa, se fija como salario-base para los niveles 2 Almerfa, 27 de agosto y 26 de diciembre.

y 3 el importe del salario minimo interprofesional de mil se- Sevilla, 25 de abril y 30 de mayo

tenta y dos (1.072) pesetas diarias, calculandose los demas ni- Mé.laga: 18 de junio y 8 de septiefnbre

veles conforme a la férmula del citado articulo. Cérdoba, 8 de septiembre y 24 de octubre
Séptimo.—El plus de idiomas, la base de calculo para el Granada, 2 de enero v 1 de febrero .

plus de titulacién. el plus personal no absorbible y el plus de Caceres. 2 de febrero y 23 de abril.

cualificacién de tareas quedan incrementados en un 9 por 100. Ba,dajoz' 15 de febrero y 24 de junio.
Octavo.—E] plus de valoracién de puesto de trabajo, el plus Iran. 30 de junic y'® de septiembre.'

de turnicidad y el plus de prolongacién de jornada se calcula- APy ;

ran sobre la nueva tabla de valores del salario-base aplicada g;gggianged:bgezosydse ;eg",f,t;’r'zo_

para 1983. : . . ) Palencia, 2 de febrero y 2 de septiembre.
Noveno.—El plus de convenio se incrementa en el remanente Valladolid, 13 de mayo y 8 de septiembre.

resultante una vez efectuadas las aplicaciones anteriores y que Gijon, 29 de junio y 29 de septiembre

asciende a veintiin millones ochocientas cinco mil trescientas Orense. 3 de mayo y 11 de noviembre ’

treinta y cinco (21.805.335) pesetas, por lo que la tabla de plus ' :

de convenio para 1983 serd la que resulte de incrementar los ANEXO II

valores de la de 1082 en un 10,13 por 100. . . -
Décimo.—Las dietas se incrementan, con efectos de 1 de Tablas retributivas para el afio 1963

enero de 1983, en un 8,2 por 100, coincidente con el IPC del 1. Retribuciones salariales. ’ )

segundo semestre de 1982.
Undécimo.—La compensacién por desplazamientos en vehicu-

lo propio queda establecida en quince pesetas con setenta y . . 5
cinco céntimos (15,75 pesetas) por kilémetro en los casos en que Nivel Salario base Plus Convenio Total
el interesado soporte el seéguro a todo riesgo del vehiculo, y en
catorce pesetas sesenta céntimos (14,80 pesetas) por kilémetro 1 32.160 13.6846 45.808
en los demas casos. 2 32.160 9.658 41.818
Duodécimo.—Como consecuencia. de los anteriores acuerdos 3 32.160 25 402 . 54.562
quedan aprobados los anexos I al V del Convenio Colectivo de. 4 36.084 30.086 87.070
Empresa para 1983 que se unen a la presente acta formando 5 40.200 35.336 75.538
parte de la misma. ' 6 42.210 40.292 82.502
Decimotlercero —En el transcurso del afio 1983 sélo se efec- 7 44.320 . 45.205 89.615
~tuard la revisién de las cuantias del salario-base si es modifi- 8 46.536 49.323 95.859
cado el importe del salario minimo interprofesional, aplicando 2 48.883 53.225 102.088
al efecto la férmula contenida en el articulo 110 del 1I Conve- 10 51.308 * 83.778 115.084
nio Colectivo de Empresa. Esta revisién se extenderd a los 11 53.871 73.321 127.192
complementos que se calculan sobrp el salario-base segin de- 12 56.585 81.691 138.258
talle de la aplicacién matemética correspondiente. Los incre- 13 50.303 E 87.388 146.781
mentos que asl resulten no serdn absorbibles, no siendo apli- 14 62.383 93.148 155.511
cable, por consiguiente, el parrafo 3 del articulo 27 del Esta- 15 85.481 104.6838 ' 170.319
tuto de los Trabaiadores y no efectuandose otra revisién de las 18 68.765 129.693 108.448
cuantias saleriales en el curso del afio 1983, salvo lo dispuesto )

en los articulos 125 y 126 del II Convenio Colectivo de Empresa
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2. Complementos por calidad de trabaja; liano y portugués, 493 pesetas,
- tros, 683 pesetas.
2.1 Plus de idiomas:
2.2 Plus de titutacién.
Francés e inglés, 971 pesetas. .
Aleman, 1.231 pesetas. -Base: 1.777 posetas.
Coeficientes
Niveles
Titulos
18 15 14 13 12’ 1 10 9
Doctor/Doctor Ingeniero ... @ 4,50 4,00 75 3,75 3,75 3,75 3,50 3,50
Licenc_lado/lngenlero ves 07 eee dme 4,00 3,50 ,25 3,25 3,25 3,25 3,00 3,00
Ingeniero Técnico/Perito ... .. 3,75 3,2 ,00 ,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Profesor Mercantil ... .., i w5 3,75 3,25 .00 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75
Especialista Postgraduado .., ..: 2,00 1,75 ,50 1,50 1,50 1,50 1,25 1,25

ANEXO III
1. Importe de dietas desde 1 de enero de 1983:

Niveles Espaiia Extranjero
(Pesetas) (Fr. S)
1,2,3, 4,5, 86y7 3.785 3le
8,9 10y11 4.543 319
12, 13, 14, 15 y 18 8.057 305

2. Importe de gastos de desplazamiento desde 17- de enero
de 1983:

a) En vehiculo propio con riesgo de daifios propios: 15,75 pe-
setas/kilémetro.
b) En vehiculo propio sin riesgo de dafios propios: 14,80 pe-
setas/kilémetro.
’ ANEXO IV

Comisién Paritaria para el afio 1983
1. En representacién del empresario:

Don Miguel Salis Balzola.
Don Salvador Emilio Rivera. -
Don Carlos Pérez Gastelu,

2. En representacién de los empleados:

Don José Luis Sanchez Humanes.
Don José Luis Mejuto Pifieiro.
Don Miguel Angel Fafianas Dfaz.

ANEXO V

Tercera relacién, correspondiente al afio 1083, de requisitos que

se exigen, conforme a los articulos 31, 46 v 58 del {I Convenio

Colectivo de Empresa para desempeiiar determinados puestos
de frabajo

1. Organizacion central.

1.1 Secretaria de Direccién y de Departamento:
Mecanografia.
Taqguigrafia/Estenotipia. )
Francés/inglés, Un idioma con fluidez.
Técnicas administrativas.

1.2 Departamento de Explotacion y Comercial Internacional.

12,1 Servicio Comercial.

121.1 Jefe del Servicio Comercial:

Francés, inglés y/o aleman con fluidez.
Técnicas de comercio exterior.

Geografia econdmica.

Organizacién europea del ferrocarril. -
Técnicas de analisis de mercados.

121.2 Jefe de la Seccién de Exportacién:
Francés, inglés y/o aleman con fluidez.
Técnicas de comercio exterior.
Técnicas de analisis de mercados.

121.3 Jefe de la Secci6n de Importacién:
Francés e inglés con fluidez.

Técnicas de despacho aduanero.
Técnicas de anédlisis de mercados.

12.2 Servicio de Estudios.
'122.1 Jefe del Servicio de Estudios:

Técnicas contables y administrativas.

Francés y aleman con fluidez.

Reglamentaciones internacionales ferroviarias, .
Técnicas de tarificacién. ‘

1222 Jefe de la Seccién de Tarifas:

Francés y aleman con fluidez.

Técnicas de tarificacién.

Reglamentaciones internacionales ferroviarias.
1223 Jefe de Administracién Ferroviaria: '

Francés y aleman con fluidez.
Técnicas de tarificacién. .
Reglamentaciones internacionales ferroviarias.
1.3 Departamento de Explotacién y Comercial Nacional.
13.1 Seccién de Trafico Nacional. '
131.1 Jete de la Seccién de Trafico Nacional:

'Org'a.nizacién ferroviaria eépaﬁola.
Técnicas tarifarias de RENFE.

1.4 Departamento de Personal y Asuntos Juridicos.
14.1 Servicio de Reclamacionee y Aduanas.
141.1 Jeft_e del Servicio de Reclamaciones y Aduanas:

Licenciado en Derecho.

Especializacién en contratacién y seguros.
Francés e inglés. Un idioma con fluidez,
Especializacién en control de cambios.
Técnicas de derechos y despachos aduaneros.

14.2 Servicio de Personal.

142.1 Jefe del Servicio de Personal:
Licenciado universitario.
Formacién especifica en relaciones humanaa.
Francés e ingiés. Un idioma con fluidez.

Legislacién laboral.
Orgeanizacién de Empresas.

142.2 Jefe del Negociado de N6minas y Seguros Sociales
Especializacién en adminisiracién de personal.
Legislacion laboral y de Seguridad Social.

Técnicas de contabilidad laboral y presupuestos.

1.5 Departamento de Material y Técnico.

15.1 Servicio Técnico.

151.1 Jefe del Servicio Técnico:

Ingeniero superior o Técnico. .
Especializacién en materiall ferroviario,
Francés, alemén y/o inglés.

151.2 Adjunto al Jefe del Servicio Técnico:

Ingeniero superior o técnico. .
Especializacién en material ferroviario.
Francés, aleman y/o inglés.

151.3 Jefe de Seccién Técnica:

Ingeniero superior o Técnico. .
Especializacién en material ferroviario.
Francés.

151.4 Jefe de Negociado Técnico:

Ingeniero técnico o asimilado.
Experto en material ferroriario.
Experto en instalaciones para el transporte francés.
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151.5 - Jefe del Negociado de Proyeccién: . — PL/I, I?nguaje de programacién (para categoria
Maestro industrial, Delineante proyechst,a o asimilado. ‘pl‘lme].'& :
Técnicas de proyecc‘lén industrial. Idiomas: ”
Especializacion en mate\mal de trapsporte. — Conocimiento de inglés para manejo de textos.
1518 Delineante: 17.2 Servicio de Explotacion.
Titulacién profesional de Delineante. .
Conocimientos sobre reproduccién de planos. 172.1 Jefe de Equipo:
Formacién administrativa. Conocimiento de MACROS, Generacién Supervisor.
15.2 Servicio de Material: PCWER/RJE. Teleproceso.
S. ervicio de Material: Funciones DOS/VS y procedimiento operativo.
152.1 Jefe del Servicio de Material: %\)Arontador ydmanel]?l a)t;'lie bibliotecas del sistema.
. . . . ogramas de utili ¥ servicio.
Llwntcjhado en Cienclas Econ6micas o Profesor Mer- Estructura bases de datos y ficheros convencionales.
E :;;C ‘alizacién en material ferroviario Cont(i)fil;iiento basico de los lenguajes de programacién
. utilizadces.
Técnicas de organizacién industrial. N ¢ "
Técnicas de organizacién administrative. geég?;: agéérsne%éoagl.emas.
Francés e inglés/aleman. Gestién del personal.
1522 Jefe de la Seccién de Material: 'II‘:Ci:élca.s deﬂorgamzaclén administrativa,
Licenciado en Ciencias Econémicas o Profesor Mer- gles con luidez
cantil. 172.2 Jefe de Seccio6n:
Técnicas de presupuestos y control econémico-contable, Formaci6én béasica en técnicas de ordenadores
%ocgmlentosléde técnicas estadisticas. Conocimiento de lenguajes basicos.
nces e Ingles Técnicas de organizacién administrativa.
152.3 Jefe del Negociado de Admmlstraclén Técnicas basicas de contabilidad.
Titulacién de grado medio en Clencias Empresariales. 172.3 Operador de Sala:
Técngz;a de contabilidad industrial. Cursos basicos:
i i — Introduccién al proceso de datos.
186 Depa::tamento de Inte‘rvencwn y Contabilidad. — Revisién de conceptos del proceso de- datos.
181 Seccién de Intervencion. — Control de trabajo y montador DOS/VS.
101.1 Jefe de 1a Seccién de Intervencién: Lenguaes:
Profesor Mercantil o similar. - . s
Técnicas contables 'y de control de gastos. _DOS/VS aplicado al sistema 370.
1.7 Departamento de Proceso de Datos. Idiomas: . S .
17.1 Servicio de Analisis y Programacién. — Conocimiento de inglés para manejo de textos.
1711 Jefe de Equipo: 172.4 Operador Auxiliar:
Licenciado en Informética. c s bésicos:
Titulacién como Analista. — Introduccién al proceso de datos.
Conocimiento de los lenguajes de aplicacién a.l ordena- — Revisién de conceptos del proceso de datos.
dor de utilizacién en lg Empresa en cada momento. Lenguaies.
Iriglés con fiuidez. enguajes
?;Cg:irélaz:ﬁgn re?iee so:gt{:f:s v edministrativa. — DOS/VS aplicado al sistema 370.
. proceso. Idiomas:
171.2 Analista: - .
Li iado Inf ati — Conocimiento de inglés para manejo de textos.
cenciado en Informatica. . i
Titulacién como Analista. ) 1725 Perforista-
Lenguaies de aplicacién al ordenador que utilice la Conocimientos, con experiencia del trahaio en las mé-
E{npresa 20 _%ada momento. quinas que producen los soportes de la informacién
Inglés con fluidez. utilizados actuaimente:
171.3 Programador de Sistemas: — Perforadoras de tarjetas.
Cursos basicos: — Verificadoras.
. — Grabadoras de cinta mdgnética.
— Introduccién al proceso de datos. — Grabeadores de diskettes.
- fligzrlgl&nc cgjen c:ngfp;gf) gg:lln a%mcelénso de datos. — Pantallas de visualizacién de datos.
Lenguajes: 2. Organizacién periférica.
— ACL, lenguaje programacién para terminal 3741. 2.1 Delegaciones Regionales.
— GIS, lerguaje de programacitén para base de datos. 21.1 Jefe de Delegacion:
— RPG/II, lenguaje de programacién. L L
— PL/I, lenguaje de programacién. Organizacién europea ferroviaria,
= DLI, lenguaje de programacién de base de datos. Técnicas de transporte,
Sistema operativo: Técngcas de aduanas.
. Técnicas de comercio exterior. ,
— Funciones avanzadas del DOS/VS. Conocimientos sobre anélisis de mercados.
— Programa de servicio y utilidad DOS/VS. Conocimientos sobre organizacién administrativa.
— Método de acceso VSAM en DOS/VS. Francés, inglés y/o aleman.
- %,sbhéu/%gm de los serviclos del método VSAM en ; Conocimientos del idioma regional correspondiente.
— Lenguaje de definicién de MACROS. 211 Jefe de Agencia:
- Organizacién europea ferroviaria,
Idiomas: :{“écnicas cclie transporte.
ik écnicas . de aduanas.
— Conocimiento de inglés para manejo de textos. gicnim dé comercio exterior. J
171.4 Programador de Aplicaciones: nocimientos sobre anéalisis de mercados.
) 8T plicacion Conocimientos de contabilidad y organizacién adminis-
Cursos bésicos: trativa.
Francés e inglés/alemén.
.y R’;ggﬂgﬂ%ﬂ ;Lgergt":ss"dgle 1;’:“05 do datos, Conocimientos del idioma regional correspondiente.
= Introduccién a la programacién. 213 Jefe de Subsgencia:

Lenguajes:

~ ACL, lenguaje programacién para base de datos.
- RPG/II lenguaje de programacién (para catego-
riag 2.8 y 3.0),

Geografia europea ferroviaria,.
Técnicas de transpcrte.
Técnicas de aduanas.
Técnicas de comercio exterior,
Geografia econémica.
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Conocimientos sobre andlisis de mercados.
Un idioma extranjero,
Conocimientos del idioma regional correspondiente.

Inspector:

Geografia europea ferroviaria.

Técnicas de transporte.

Técnicas de aduanas.

Técnicas de comercio exlerior.

Conocimientos de contabﬂldad y organizacién admi-
nistrativa.

Conocimientos sobre anAilisis de mercados.

Conocimientos del idioma regional correspondiente.

Oficial de Trafico:

Geografia ferroviaria europea.

Geografia econtmica de Esapia,

Técnicas de aduanas.

Conocimientos del 1choma regional correspcmdlente

2.2 Delegaciones de Fontera.
221

214

21.5

Jefo de Delegacion fronteriza:

Organizacién europea ferroviaria,

Técnicas de transporte y de sistemas de cambio de ejes.
Técnicas de aduanas espafiola y francesa.
Conocimierntos sobre organizacion administrativa.
Conocimientos sobre mercados espafiol y francés.
Francés hablado y escrito.

Conocimientos del idioma regional correspondiente,
Conocimientos de legislacién ferroviaria.

" Jefe de Agencia:

Organizacién ferroviaria europea.-

Técnicas de transporte y de sistemas de cambio de ejes.
Técnicas dv aduanas espafola y francesa.
Conocimientos sobre organizacién administrativa.
Francés hablado y escrito.

Conocimientos del idioma regional correspondiente.

Todos los puestos de trabajo:

" Geografia y organizacién del ferrocarril en Europa.
Francés hablado y escrito.

Conocimientos del idioms regional correspondiente,
Técmca.s de despacho aduaneéro.

2.3 Agenclas.

23.1 Jefe de Agemcia: '

Geografia y organizacion del fermca.rril en Europa.

Técnicas de transporte.

Técnicas de aduanas.

Técnicas de comercio exterior.

Conocimientos de analisis de mercados.

Conocimientos de contabilidad y organizacién adminis-
trativa,

Un idioma extranjero con fluidez.

Conocimientos del idioma regional correspondlente

23.2 Jefe de Subagencia.

!

Geografla y organizaciéon del ferrocarnl en Europa.

Técnicas de transporte.

Técnicas de aduanas.

Conocimientos de coniabilidad y organizaciéon admi-
nistrativa.

Un idioma extranjero.

Conocimientos del idioma reglonal correspondiente,

Todos los puestos de trabajo:

Geografia y organizacion del ferrocarril en Europa.
Técnicas de transporte..

Técnicas de aduanas.. )

Conocimienios del idioma regional correspondiente,

s

RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional,
Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas y Co-
mercio de Venta al por Mayor y Exclusivistas del
Vidrio y le® Cerdmica.

10067

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional, de
las Empresas Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, In-
dustrias Ceramicas y Comercio de Venta al por Mayor y Exclu-
sivistas del Vidro y la Ceramica, que fue enviado a esta
Direcciéon General y suscrito por la representacién de las Em-
presas y los trabajadores el dia 22 del presente mes; a cuyo
texto se unian los documentos especificados en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad .con lo dispuesto
en el articulo 90. 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

para las Empresas Industrias Extractivas,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E l:thelrcero—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Dios guarde a V. 1.
Ma , 20 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Gard{a Zapata.

Sres. representantes de las Empresas y de los Trabajadores en
la Comisiéon Deliberadora del Convenio Colectivo de las Em-
presas Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Indus-
trias Cerémicas y Comercio de Venta al por Mayor y Exclu-
givistas del Vidrio y la Ceramica.

.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LOS TRABAJADO-

RES Y LAS EMPRESAS PERTENECIENTES A; INDUSTRIAS .

EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CE-

RAMICAS, ASI COMO AL COMERCIO DE VENTA AL POR

MAYOR Y EXCLUSIVISTApiRaEL VIDRIO Y LA CERAMICA,
1983

CAPITULO PRIMERO

‘Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera

_de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—E] presente Convenio es de efica-
cia general y regula las condiciones laborales entre los traba-
jadores y las Empresas pertenecientes a: Industrias Extractivas,
Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas, asi como al Comer-
cio de Venta al por Mayor y Exclusiyistas del Vidrio y la Ce-

ramica.

Este Convenio no afecta a lo dispuesto en Convenios de 4m-
bito distinto, salvo que las partes afectadas acuerden adherirse
al mismo.

Art. 3.° Vigencia y duracién.—El presente Convenio entrard
en vigor el dia 1 de enero de 1983 y expirard el dia 31 de di-
ciembre del mismo aio.

Su duracién -seré de un afio, es decir, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1983, a excepcién de aquellas materias en
las que excepcionalmente se pacte una vigencia y duracién su-
perior.

CAPITULO II

Art. 4.° Condiciones econémicas.—A partir del dia 1 de ene-
ro del afio 1983 se 'incrementardn en un 11 por 100 las tablas
y restantes conceptos retributivos en todas las Empresas afecta-
das por el presente Convenio.

Las tablas salariales seran las de los Convenios, estatal, in-
terprovinciales, provinciales o de ambito inferior y Pactos de
Empresa, bien sean de todo el sector de Vidrio y Ceramica e
Industrias Extractivas o de cualesquiera de sus actividades com- ,
prendidas en el ambito funcional del presente Convenio.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.—Las condiciones econd-
micas que individualmente pudieran existir superiores a las
resultantes de aplicar el incremento pactado en el articulo 4.°
del presente Convenio, cualquiera que sea su motivacién (libre

_concesién, decisién jurisprudencial, contencioso, pactos privados,

contrato individual, usos y costumbres), y que incidan en ‘el
sueldo, primas, pluses o cualquier otro emolumento retributivo,
seran absorbibles y compensables, sin que en ningin caso las
retribuciones percibidas fueran -inferiores a las percibidas a
la entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas y derechos adquiridos.
Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el carac-
ter de minimas y obligatorias, por lo que subsistirdn, en su
caso, las condiciones més beneficiosas que pudieran existir en
las Empresas afectadas como consecuencia de pacto individual
o colectivo.

Art. 7.° .Cléusula de descuelgue.—E] porcentaje de incremen-
to salarial no sera de necesaria u obligada aplicacién para aque-
llas Empresas que acrediten objetiva o fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 1981 y 1982, Asimismo se tendran en cuenta las
previsiones para 1083. En estos casos se trasladard a las partes
la fijacién del aumento del salario, que deber4 establecerse en-
tre el 5 y el 6 por 100.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y
se atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de la
Empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos da-
tos, podran utilizarse informes de Auditores o Censores de
cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensiones de las
Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en que se encuen-
tren comprendidas las Empresas que aleguen dichas circunstan-
cias, deberan presentar ante la representacién de los trabajado-
res la documentacién precisa (balances, cuentas de Resultados,
liquidacién del Impuesto de Sociedades y, en su caso, informes



