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sancionará tanto al empleado que realizó el hecho como al 
suplantado.

j) La reincidencia en faltas leves, dentro del plazo de se­
senta días, siempre que hubiera mediado sanción.

k) Las discusiones o altercados, que no tengan carácter de 
faltas muy graves, dentro del recinto de la Empresa, o en la 
ejecución de servicios fuera de aquél.

l) La alegación de enfermedad para no acudir al trabajo, 
cuando resulta falsa o inexacta la alegación.

m) La disminución dolosa en el rendimiento de] trabajo.
ni La negligencia que produzca daños sensibles al servicio 

o al material encomendado a la custodia de quien se trate.
ñ) Faltar a prohibiciones y órdenes terminantes en materia 

de seguridad.

Art. 100. Se considerará falta muy grave toda acción u 
omisión que implique perjuicio de gran trascendencia a los 
compañeros de trabajo, a la Empresa o a terceros relacionados 
pon la misma.

a) La negativa a realizar los servicios encomendados por 
sus. Jefes y que constituyan parte de las funciones atribuidas.

b) El abandono del servicio.
c) La violación del secreto de la correspondencia de la 

Empresa y, en general, de todos los asuntos de carácter confi- 
dencial de la misma, los actos de deslealtad y el abuso de 
confianza.

d) La prestación de servicios en actividades similares, bien 
en Empresas competidoras o personalmente cuya falta se en­
tenderá que existe, aun hallándose el empleado que la come­
tiere en situación de excedencia.

e) La insubordinación o indisciplina manifestada violenta­
mente ya sea individual o en forma colectiva.

f) La incitación o provocación a los compañeros para rea­
lizar actos o adoptar aptitudes contrarias a la disciplina y 
orden en el régimen interior.

g) La embriaguez habitual.
h) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto 

de sus compañeros de trabajo como de la Empresa, o a cual­
quier otra persona, realizado dentro de la dependencia de la 
Empresa, o durante actos de servicio en cualquier lugar.

i) Los actos de sabotaje.
j) La percepción_de cantidades improcedentes, al servicio de 

la Compañía.
k) La utilización de los fondos de la Compañía en asuntos 

ajenos a la misma.
l) Más de 15 faltas de puntualidad, no justificadas, cometi­

das en el período de un mes.
m) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres días, co­

metidas en el periodo de un mes.
n) Si encontrándose en situación de baja por enfermedad 

o accidente si realizan trabajos de cualquier clase, por cuenta 
ajena o propia, incompatibles con su situación de baja.

Asimismo, se comprenderá en este apartado toda manipula­
ción hecha para prolongar la citada situación de baja.

ñ) El abuso de autoridad sobre los subordinados.
o) Las que produzcan condena, en sentencia firme, por de­

litos comunes, con pena superior a tres años o, en cualquier 
caso, por delitos de robo, hurto, estafa o malversación, aun 
cuando dichos delitos tengan lugar sin relación alguna directa 
con la Empresa.

p) La reiteración de las faltas consideradas graves, dentro 
del período de un año, siempre que hubiere mediado sanción.

XXII. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 101. Las sanciones que podrán imponerse en cada caso, 
atendiendo a la gravedad de la falta Cometida, serán las si- 
guientes:

a) Por faltas leves:

Amonestación escrita.
Apercibimiento.
Pérdida de empleo y sueldo de uno a dos días. 
b) Por faltas graves:
Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.
Traslado. 

c) Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis días a tres meses.
Despido.

En todo caso, antes de que sea fírme la sanción por faltas 
muy graves, tendrá conocimiento previo el Comité de Empresa, 
el cual deberá informar a la Dirección, dentro del plazo má­
ximo de tres días siguientes a la fecha de comunicación.

Contra la resolución adoptada 6e estará a lo dispuesto en las 
normas laborales vigentes.

XXIII. TRAMITACION

Art. 102. Para declarar a un empleado autor de las faltas 
calificadas como graves y muy graves, y aplicar la sanción 
correspondiente, será necesaria únicamente la comunicación 
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos 
que lo motivan.

XXIV. Disposición adicional

Art. 103. Cláusulas revisión salario.—Será de aplicación al 
presente Convenio la cláusula de revisión salarial pactada y 
vigente al tiempo de su aplicación, en el Acuerdo Interconfede- 
ral de 1983, menos dos puntos en su resultado final.

XXV. Disposición final

Art. 104. De acuerdo con la disposición transitoria segunda 
de la Ley 8/1980, quedan sustituidas las normas contenidas en la 
Reglamentación Nacional de Trabajo para las Empresas de Ra­
diocomunicación y al Reglamento del Régimen Interior de la 
Compañía, aprobado por Resolución de la Dirección General de 
Trabajo de 24 de abril de 1958, en virtud de las disposiciones 
acordadas en este Convenio.

ANEXO

Sueldo base

Pesetas/mes

Complemento 
profesional 

mínimo__

Pesetas/mes

Retribución
Convenio

Pesetas/mee

Grupo 1 ...  ... 32.160 47.778 79.938
Grupo 2 ........................... 32.160 39.783 71.943
Grupo 3 .......................... 32.160 31.700 63.950
Grupo 4 ........................... 32.160 217.386 59.546
Grupo 8 .......................... 32.160 22.993 55.153
Grupo 8 ................... ... 32.160 16.506 48.668
Grupo 7 ... ... ... ... 32.160 10.014 42.174
Grupo 8 .......................... 32.160 291 32.451

10065 RESOLUCION de 3 de marzo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo para la Em- 
presa «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de 
Trabajo».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de. la 
Empresa «Mapire, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo», 
recibido en esta Dirección General el 25 de febrero último, sus­
crito por los representantes de los trabajadores y los de la 
Empresa el día 10 anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta­
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores, así como en el artículo 2.° del Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 3 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
«MAPFRE MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE TRA- 
BAJO», QUE SE SUSCRIBE ENTRE LOS REPRESENTANTES 
DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESENTACION EMPRE- 

SARIAL PARA 1983

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales

Artículo l.° Ambito personal.—El presente Convenio seré 
de aplicación a la totalidad de los empleados que integran la 
plantilla de «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes del Trabajo», 
exceptuándose las personas que por razón de su cometido que­
dan excluidas del ámbito regulado por la Ley del Estatuto de 
ios Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en este 
Convenio serán de aplicación en todo ol territorio del Estado 
español, en sus propios términos, y a todo el personal incluido 
en el artículo anterior.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrará en 
vigor con efecto de 1 de enero de 1983.

Art. 4.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio de 
acuerdo con lo indicado en el artículo anterior se establece 
hasta el 31 de diciembre de 1983, sin embargo será prorroga 
ble tácitamente de año en año, siempre que no se denuncie 
en forma fehaciente por cualquiera de las partes con una an­
telación mínima de tres meses a la fecha de su vencimiento 
inicial o de cualquiera de sus prórrogas.

Art. 5.° Compensación y absorción de mejoras — Las condi­
ciones -• retribuciones contenidas en el presente Convenio, va
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loradas en su conjunto y cómputo anual, serán compensables 
con las mejoras, retribuciones y condiciones que viniera sa­
tisfaciendo la Empresa. Asimismo las condiciones y retribucio­
nes y las establecidas en el presente Convenio, serán absorbióles 
por cualquier otra que por disposición legal, Convenio, contra­
to, pacto o concesión puedan establecerse en el futuro.

Art. 8.° Vinculación a la totalidad.—Las condiciones pacta­
das forman un todo indivisible y a efectos de su aplicación 
práctica serán consideradas globalmente. 

En el supuesto de que la autoridad laboral haciendo uso de 
sus facultades no aceptara alguno de sus pactos, el presente 
Convenio quedaría sin efecto, debiendo procederse a la reconsi­
derado de su contenido total.

Art. 7.° Capacidad organizativa.—La organización del tra­
bajo dentro de la Empresa es función que compete exclusiva­
mente a la Dirección de la misma, la cual en consecuencia 
podrá tomar en cada momento las decisiones que juzgue per­
tinentes. En lo que se refiere a condiciones de trabajo se es­
tará a lo establecido en el artículo 41 del Estatuto de los Tra- 
bajadores.

Art. 8.° Comisión Mixta.—Para la vigilancia del cumpli­
miento e interpretación del presente Convenio se crea una Co­
misión Mixta, que estará formada por tres representantes de 
la Empresa designados por la Dirección y tres representantes 
de los empleados, miembros de la Comisión negociadora.

Par'a la validez de los acuerdos de esta Comisión se enten­
derá esta constituida con la presencia, siempre en paridad, de 
al menos cuatro de sus miembros. Los acuerdos se adoptarán 
por simple mayoría, pudiendo hacerse constar en el acta corres- 
pondiente los votos particulares contrarios.

La Comisión Mixta entenderá, obligatoriamente y como trá­
mite previo. de cuanta: dudas puedan surgir entre las partes 
sobre cuestiones de interpretación o aplicación de este Conve­
nio, sin perjuicio de que posteriormente y conocido el dicta­
men de la Comisión, se puedan utilizar las vías administra­
tivas jurisdiccionales que procedan.

Las resoluciones de la Comisión Mixta deberán ser emitidas 
en el plazo máxime de un mes a partir de la fecha de recep­
ción de la petición o consulta.

CAPITULO II 

Condiciones de trabajo

Art. 9.° Tiempo de trabajo.—Se establece un horario de 
1.766 horas anuales para el personal administrativo de la Or- 
ganización Territorial y Oficinas Centrales y de 1.826 para el 
personal de los Centros de Rehabilitación de Majadahonda y 
Vigo que con anterioridad vinieron realizando 1.854 ó 1.855 horas 
anuales. La aplicación práctica al calendario de 1983 de dichas 
horas s . efectuará en la forma propuesta por la Empresa.

El personal que hubiera sido contratado o lo sea en el fu­
turo con horarios diferentes a los anteriormente indicados se 
atendrá en todo caso al cumplimiento de lo establecido en sus 
correspondientes contratos o pactos.

Art. 10. Control de entradas y salidas.—Todo el personal 
afectado por este Convenio, sin excepción, deberá fichar en el 
reloj de control o, en su caso, firmar en. la hoja existente 
al mismo efecto, a la entrada y salida del trabajo.

Art. 11. Vacaciones—Todo el personal tendrá derecho a dis­
frutar de un período de vacaciones anual de treinta días natu 
rales o de treinta y un días si coincide en un mes natural con 
este número de dias.

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador este período 
podrá fraccionarse en dos, siendo necesario, incluso para fijar 
el inicio del período vacacional, que los servicios queden sa­
tisfactoriamente cubiertos a juicio de la Empresa. Cuando las 
vacaciones deban fraccionarse por necesidades de la Empresa 
lo que ésta deberá comunicar por escrito en todo caso, el tra­
bajador tendrá derecho a treinta y un días naturales.

El personal de nuevo ingreso disfrutará las vacaciones de 
forma proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa, 
durante el ejercicio de 1983.

Art. 12. Permisos.—El trabajador, previo aviso y justifica­
ción, podrá ausentarse del trabajo con derecho a remunera­
ción, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta 
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive, tres 
días naturales si residen en la misma población y cinco días 
si el aceso se produjera en población distinta. Agotado este 
plazo hasta un máximo de un mes, sin derecho a retribución por 
este período.

b) Por matrimonio del empleado: quince dias naturales.
c) Por nacimiento de hijo del empleado varón: dos dias la­

borables, que sean ampliados a tres en los supuestos de em­
plead que hubieran sido trasladados por la Empresa siempre 
que el oarto tenga lugar fuera de la provincia en la que presta 
sus servicios.

En caso de complicación grave del parto se estará a lo 
previsto en el apartado a) de este articuló.

d) Por traslado del domicilio habitual del empleado: un 
día.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de 
un deber inexcusable de carácter público

f) Con motivo de exámenes, para empleados que estén ma­
triculados en estudios oficiales, se concederá autorización pa­
ra ausentarse del centro de trabajo con tiempo suficiente para 
asistir los mismos.

g) Todos los empleados podrán solicitar permiso, por un 
plazo no superior a tres meses, para resolver asuntos propios, 
que la Empresa podrá conceder siempre que a su juicio el servi­
cio quede satisfactoriamente cubierto. Dicho permiso no dará 
derecho a remuneración alguna siendo además precisa una an-

tigüedad de al menos dos años en la Empresa. No se podrá 
solicitar nuevo permiso hasta transcurridos dos años de la ter­
minación del anterior

h) La Empresa podrá conceder permiso por algunas horas 
o algún día aislado para atender asuntos propios, previa la 
debida justificación, sin deducción de haberes, hasta un máximo 
de catorce horas anuales. El número máximo de horas de 
permiso para el personal con horario inferior será proporcio­
nal á los respectivos horarios anuales de su centro de trabajo.

Art. 13. Ausencias.—Las ausencias no justificadas al traba­
jo, con independencia de la sanción de que pudieran ser objeto, 
no darán derecho a la percepción de remuneración alguna por el 
tiempo que se hubieran producido.

Art. 14. Excedencias.—Los empleados que cuenten con un 
año de antigüedad en la Empresa y que no tengan contrato de 
duración determinada pueden solicitar una excedencia cuya 
duración no será inferior a un año ni superior a cinco años, 
siempr que 1, causa de la misma no sea el trabajo o dedi­
cación a otra Mutua Patronal.

El periodo de excedencia no se computará a efectos de 
años de antigüedad ni ningún otro derecho. Para obtener la ex­
cedencia el empleado deberá comunicar su decisión por escrito 
a la Empresa con un mes de antelación, como mínimo, a la 
fecha en que vaya a tomar efecto. Igualmente será preciso el 
preaviso de un mes para la reincorporación al trabajo. El 
empleado que haya solicitado una excedencia no oodrá solicitar 
una nueva hasta que transcurran, como mínimo cuatro años 
desde su reincorporado una vez finalizada la excedencia.

Durante el tiempo que dure la excedencia la Empresa le 
reservará un puesto de trabajo de su categoría, en el mismo 
centro de trabajo, salvo para las superiores a oficial primera 
administrativo, de acuerdo al sueldo base del Convenio estatal 
para las Empresas de Seguros.

Art. 15. Comunicación de vacantes.—La Empresa informará 
a los empleados de las vacantes de puesto de trabajo que se 
produzcan. La convocatoria se publicará como mínimo en la 
misma fecha de la solicitud a la oficina de empleo correspon­
diente o en su caso de la inserción del anuncio en prensa.

Art. 16. Formación profesional.—La Empresa dedicará una 
especial atención a la capacidad profesional de sus empleados. 
A tal efecto promoverá y organizará, en función de las necesi­
dades, cursillo de formación, seminarios, cursos por corres­
pondencia, etc.

Asimismo y cuando se considere conveniente podrá ampliar­
se la labor formativa en el extranjero.

CAPITULO III 

Remuneraciones

Art. 17. Incremento individual.—Para la generalidad de los 
empleados se establece un incremento del doce y medio por 
ciento (12,5 por 100) sobre la retribución bruta del año 1982 
(columna 15 del presupuesto individual de haberes), siempre 
que el incremento que corresponda al complemento voluntario 
(columna 8 del presupuesto individual de haberes) no supere 
el 10 por 100, si bien la Empresa, cuando concurran circunstan­
cias excepcionales, que justificará ante la Comisión Mixta, po­
drá dejar de aplicar este incremento o hacerlo en menor .cuantía, 
única y exclusivamente respecto del «complemento voluntario», 
pero respetando en todo Gaso los incrementos que correspon­
dan a sueldo base, antigüedad y plus Convenio pactado.

El sueldo base y el aumento por antigüedad serán los que 
resulten de la aplicación del Convenio estatal para las Em­
presas de Seguros en 1983, siendo expresamente aplicable a 
este concepto lo previsto en el artículo 5.° del presente Convenio.

Art. 18. Revisión salarial.—En el caso de que el índice de 
precios al consumo (IPC) establecido por el INE, registrase 
al 30 de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de 
diciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuará una revi­
sión salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns­
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro 
tercios de tal exceso a fin de prever el comportamiento del 
IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 
1983 y será proporcional en todo caso al incremento indi­
vidual de cada empleado sobre su retribución de 1982, que ser­
virá como referencia.

Art. 19. Plus Convenio.—Se establece el siguiente plus Con­
venio de Empresa en función de las categorías de tablas del 
Convenio Colectivo de ámbito estatal para las Empresas de 
Seguros, Reaseguros y Capitalización:



Importe plus
Categoría Convenio

bruto anual

Jefe Superior....................... . ... ... ...... ................ .196.000
Jefe de Sección .............   167.000
Jefe y Subjefe de Negociado ... .. ... ...  155.000
Titulados con antigüedad superior a un año ... ... 164.000
Titulados con antigüedad inferior a un año ...  161.000
Técnicos de prevención, asistentes sociales, sani­

tarios de grado medio y oficiales primera ad
ministrativos .................................. . ... ... .. 138.000 

Oficiales segunda administrativos ......... .........  115.000
Auxiliares administrativos, oficiales de oficio y

conductores ... ... ...............................................  ... 103.000
Limpiadoras, lavanderas, costureras, ayudantes

de oficio, auxiliares, mozos y ordenanzas ........ 97.000

Las normas para la aplicación de este plus Convenio serán 
las siguientes:

Sólo tendrán derecho al mismo los empleados con antigüe­
dad en la Empresa superior a 1 de enero de 1982.

Las cantidades indicadas serán aplicables exclusivamente 
al personal con horario de 1.766 y 1.826 horas anuales. Al 
resto del personal se le aplicará de forma proporcional a sus 
horas anuales de trabajo tomando como referencia el horario 
máximo del centro de trabajo al que se adscriba.

En este plus Convenio se encuentran incluidas por su importe 
bruto las cantidades que anteriormente venían percibiéndose 
por todos los empleados con motivo de la fiesta de Navidad 
y de la Patronal del Seguro, quedando por tanto integradas de­
finitivamente en este plus.

Art. 20. Plus de puntualidad, asistencia y permanencia.— 
Se establece este plus para todos los empleados que estén 
presentes en el centro en que desarrollen su trabajo en jomada 
completa efectivamente realizada y registren su entrada con 
puntualidad. Por puntualidad se entiende la entrada en el cen­
tro de trabajo sin retraso alguno.

La cuantía de este plus se fija en 170 pesetas bruta por 
cada día en que se cumplan las condiciones anteriores. No se 
computará a estos efectos el período de vacaciones anuales re­
glamentarias.

Los empleados con horario inferior a los máximos anterior­
mente establecidas percibirán este plus en cuantía proporcio- 
nal al horario máximo del centro de trabajo al que figure ads­
crito.

Art. 21. Asimilación económica a la categoría superior por 
antigüedad.—Los oficiales de segunda, auxiliares administrati­
vos, ordenanzas y ayudantes de oficio, con siete años de an­
tigüedad en su respectiva categoría, percibirán el cincuenta 
por ciento (50 por 100) de la inmediata superior. Dicha dife­
rencia la percibirán en concepto de complemento personal, y 
quedará absorbida en el caso de ascender el empleado a la ca­
tegoría superior.

El transcurso del tiempo, para la asimilación económica 
por antigüedad, se computará a partir del momento en que el 
empleado haya obtenido la categoría laboral de oficial segunda, 
auxiliar administrativo, ordenanza o ayudante de oficio respec­
tivamente. La asimilación económica regulada en este precep­
to compensa y absorbe la establecida en la disposición transi­
toria 1.“ de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970.

Art. 22. Sustitución de empleados.—El empleado que sus­
tituya a otro que ocupe un puesto de categoría superior a la 
suya tendrá derecho, una vez pasado el primer mes de sus- 
titución y mientras dure ésta, a percibir el sueldo de la cate­
goría superior, cuyos trabajos desempeña.

Art. 23. Participación en primas.—La participación en las 
primas recaudadas en el ejercicio que se contempla en la letra 
a) del artículo 36 de la Ordenanza Laboral para las Empre­
sas de Seguros, se fija en el 0,25 por 100 de la recaudación ne­
ta del ejercicio 1982.

El mínimo a percibir por este concepto será equivalente a 
dos mensualidades, de sueldo base y antigüedad de 1982, corres­
pondiente a cada empleado, para el personal que hubiera es­
tado en activo todo el año 1982 o, en su caso, la parte pro­
porcional que le corresponda.

Art. 24. Servicio militar.—Será de aplicación lo dispuesto 
en el artículo 60 de la Ordenanza Laboral para las Empresas 
de Seguros (Orden ministerial de 14 de mayo de 1970), amplián­
dose el porcentaje señalado en su párrafo sexto, en un veinte 
por ciento (20 por 100) por cada persona que tenga a su cargo 
el empleado que se incorpore al servicio militar, con límite 
máximo de su retribución salarial en activo.

Se procurará facilitar al empleado la asistencia al trabajo 
compatible con las obligaciones militares, en la plaza donde 
esté destinado. En tal caso percibirá la parte proporcional de su 
retribución salarial en activo correspondiente a las horas tra­
bajadas con igual tope del ciento por ciento (100 por 100).

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias (sociales y de previsión) -

Art. 25. Premio por permanencia en el servicio a la Em­
presa.—Se establece un premio por una sola vez para aquellos 
empleados que cumplan veinticinco años de permanencia efec­

tiva al servicio de la Empresa de 50.000 pesetas y un día de 
permiso retribuido. A partir de dicha fecha y por cada cinco 
años más que cumplan en activo percibirán 10.000 pesetas en 
un solo pago.

Art. 28. Seguro de vida y bonificaciones en otros seguros. 
La Empresa otorgará, a su exclusivo cargo, para los empleados 
en activo un seguro de grupo, modalidad temporal renovable 
anualmente, a favor de los beneficiarios legales o designados por 
el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de ca­
pacidad en casos de invalidez total permanente, por los capitales 
y categorías que establezca en cada momento el Convenio inter­
estatal para las Empresas de Seguros, garantizándose los si­
guientes mínimos:

— Jefes Superiores, Jefes de Sección y Titulados, 1.100.000 
pesetas.

— Jefes de Negociado, sanitarios de grado medio y oficia­
les primera administrativos, 1.000.000 de pesetas.

— Restantes categorías, 900.000 pesetas.

La cobertura mínima de los empleados casados será do 
1.000.000 de pesetas.

Aquellos empleados que en su trabajo habitual estén ex­
puestos a un mayor riesgo de circulación, con independencia de 
su categoría, se les asegurará por el tope más elevado.

La cobertura de este seguro se prolongará para los emplea­
dos en situación pasiva, hasta que cumplan setenta y siete 
años de edad y siempre que existan beneficiarios legales o 
designados por el interesado, cubriendo el capital asegurado co­
rrespondiente a su categoría en el momento de su jubilación y 
exclusivamente para el caso de muerte.

Se establece una bonificación del cuarenta por ciento (40 
por 100), del importe total de los seguros que a continuación se 
indican, con las siguientes limitaciones:

— Seguro de vida-accidentes sobre el empleado. Máxima 
aportación de la Empresa, 10.000 pesetas por año.

— Seguro del automóvil o motocicleta propiedad del emplea­
do. Máxima aportación de la Empresa, 25.000 pesetas por año.

— Seguro todo riesgo familiar sobre vivienda permanente 
del empleado. Máxima aportación de la Empresa, 5.000 pese­
tas por año.

A los empleados que realicen un horario inferior a los esta­
blecidos como máximos se les efectuará la bonificación de for­
ma proporcional al mismo.

Art. 27. Seguro de responsabilidad civil.—Se establece un 
seguro de responsabilidad civil para todos los empleados en 
.as actuaciones que lleven a cabo por razón de su trabajo 
al servicio de la Empresa.

Art. 28. Subvenciones por estudios de empleados.—Estas bo­
nificaciones se aplicarán para gastos de matrículas, libros, et­
cétera, debidamente justificados, de estudios orientados a la 
formación profesional de los empleados, debiendo demostrar un 
aprovechamiento en su realización, para lo cual será necesario 
habeí aprobado como mínimo el 50 por 100 de las asignaturas 
del curso anterior, siendo en todo caso el tope máximo de 
dos subvenciones por curso (una cada año). La subvención se 
abonará en dos plazos, el primero equivalente al 75 por 100 del 
total en el último trimestre del año y el resto en el segundo 
trimestre del año siguiente.

Las subvenciones máximas serán:

— Hasta estudios de COU inclusive o similares, 13.000 pese­
tas anuales.

— Estudios universitarios o similares, 19.500 pesetas anua­
les.

Estas cantidades serán proporcionales para los empleados 
con horario inferior a los máximos establecidos, así como las 
previstas en los artículos 29, 30 y 31 de este Convenio. Todos 
los estudios requerirán titulación oficial, excepto los de idiomas.

Art. 29. Ayuda para estudios a hijos de empleados—Las 
condiciones serán idénticas a las establecidas para los emplea­
dos con los siguientes topes máximos:

— Hasta 8.° de EGP, 11.500 pesetas anuales.
— Desde l.° de BUP y hasta cumplir veintitrés años. 19.500 

pesetas anuales.
— Educación especial (disminuidos), 42.000 pesetas «anuales.

Art. 30. Navidad y Reyes.—Con motivo de estas fiestas la 
Empresa entregará al empleado que le corresponda:

— 1.750 pesetas por cada carga familiar o ascendiente a su 
cargo, debidamente justificado, por Navidad.

— 1.750 pesetas por cada hijo menor de quince años por 
Reyes.

Art. 31. Nupcialidad y natalidad.—Sin perjuicio de las pres­
taciones derivadas del Régimen General de la Seguridad Social 
a que tenga derecho el empleado, se abonarán la siguientes 
cantidades:

— Por nupcialidad, 9.000 pesetas.
— Por nacimiento de cada hijo, 4.500 pesetas.

Art. 32. Revisión sanitaria.—Los empleados tendrán derecho 
a que se les efectúe al menos un reconocimiento médico anual.



con los exámenes complementarlos que a juicio del médico 
procedan.

Art. 33. Prestaciones complementarias por enfermedad o ac­
cidente.—En caso de enfermedad o accidente del empleado, 
la Empresa abonará a éste, mientras permanezca en situación 
de incapacidad laboral transitoria, el importe equivalente a la 
diferencia entre la cantidad que reciba por prestaciones de la 
Seguridad Social y la del sueldo que hubiera percibido de estar 
en activo.

Art. 34. Jubilación.—A este respecto se estará a lo estable­
cido en. el Convenio Colectivo interestatal para las Empre­
sas de Seguros. A1 empleado que solicite la jubilación con efecto 
del mes en que cumpla los sesenta y cinco años, la Empresa 
le abonará una mensualidad por cada cinco años de servicio, 
sin tope máximo.

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, podrá llevar­
se a cabo la jubilación al cumplir- éste los sesenta v cuatro 
años de edad en las condiciones previstas en el Real Decreto- 
ley .14/1981, de 20 de agosto, y Real Decreto 2795/1981, de 
19 de octubre, o disposiciones posteriores que los complementen 
o modifiquen.

Art. 35. Fondo de pensiones.—La Empresa abonará el 50 por 
100 de la cuota del fondo de pensiones que concierte cada 
empleado con un tope de capital garantizado de 500.000 pesetas 
y un máximo de 20.000 pesetas de cuota anual Dado que 
esta aportación va destinada a mejorar la prestación de jubila­
ción de la Seguridad Social, siempre que ésta ocurra estando 
el empleado al servicio de la Empresa, si cesara en la misma 
por cualquier causa antes de la fecha de jubilación, revertirá 
a la empresa el importe total de las aportaciones realizadas 
por ésta.

Art. 36. Abonos especiales a personal jubilado o inválido.— 
La Empresa abonará a su personal jubilado o en situación de 
invalide total y permanente la cantidad de 12.000 pesetas el 
día 27 de junio, y 6.500 pesetas con motivo de las fiestas de 
Navidad.

Art 37. Abono especial por fallecimiento.—Los derechoha- 
bientes de los empleados fallecidos percibirán el importe co­
rrespondiente a una mensualidad y tres si ocurriera como con­
secuencia o con ocasión de un acto de servicio.

Art. 38. Fondo de ayuda a empleados.—La Empresa apor- 
tará al fondo de ayuda a empleados, que se regirá por su 
propio reglamento, una cantidad equivalente al 0,5 por 1.000 
de las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 1983.

CAPITULO V 

Premios, faltas y sanciones

Art. 39. Premios.—La Empresa valorará especialmente la 
iniciativa, rendimiento, resultados y especial dedicación de los 
empleados, estableciendo mejoras por encima de las refleja­
das en Convenio, que incrementarán su sueldo anual, igualmen­
te establecerá incentivos económicos especiales para premiar 
estas circunstancias.

Art. 40. Faltas.—Las faltas se clasificarán en leves, graves 
o muy graves. Serán faltas leves aquellas que entrañen una con­
ducta inorma, del empleado merecedora de una amonestación 
sin revestir el carácter de graves.

Serán graves las faltas consideradas como tales en la Orde­
nanza Laboral para las Empresas de Seguros, reincidencia en 
faltas leves ya sancionadas anteriormente, cometidas sin haber 
transcurrido un plazo superior a tres meses, así como aquellas 
otras que por su naturaleza puedieran ser equiparadas a aquéllas.

Serán faltas muy graves las consideradas como tales en la 
Ordenanza Laboral para la Empresas de Seguros, la reinciden­
cia en una falta grave, ya sancionada, cometida en un plazo 
inferior a un año y aquellas otras que por su naturaleza pudie­
ran equipararse a aquéllas.

Art. 41. Sanciones.—Las sanciones por las faltas cometidas 
serán ,as siguientes:

— Por falta leve:

Amonestación verbal.
Amonestación escrita.

— Por falta grave:

Inhabilitación temporal por plazo no superior a cuatro años 
para pasar a categoría superior.

Suspensión de empleo y sueldo por tiempo inferior a tres 
meses.

— Por falta muy grave:

Inhabilitación definitiva para pasar a categoría superior.
Suspensión de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres 

mese- ni superior a seis.
Despido.

Ar '2. Normas y consecuencias Ce los retrasos.—Todos los 
retraso? representarán la pérdida del premio diario de puntuali­
dad y además:

a) Retrasos diarios de uno a diez minutos ambos inclusive:

Consecuencias económicas:

Cuando estos retrasos en conjunto supongan más de sesenta 
minutos, el exceso se deducirá como tiempo no trabajado, es 
decir, este tiempo no dará lugar a percepción de haberes.

Consecuencias sancionadoras:

Cuando los retrasos alcancen o superen los sesenta minutos 
en cómputo mensual, tendrán la consideración de falta leve con 
amonestación escrita.

b) Retrasos diarios superiores a los diez minutos:

1. Para la generalidad de los empleados:

Consecuencias económicas:

Estos retrasos, cualquiera que sea su número, en lo que ex­
ceda en cómputo mensual de treinta minutos se deducirán como 
tiempo no trabajado. Si el número de retrasos fuera superior a 
tres, la deducción como tiempo no trabajado se realizará desde 
el primer minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 7 retrasos tendrán la consideración de falta leve con 
amonestación escrita, y de producirse reiteración (dos veces en 
tres meses consecutivos), ésta tendrá la consideración de falta 
grave.

De 8 a 12 retrasos tendrán la consideración de falta grave, y 
su reiteración (dos o más sanciones en el plazo de seis meses), 
falta muy grave.

Más de 12 retrasos tendrán la consideración de falta muy 
grave.

2. Para empleados cuyo domicilio habitual diste del centro 
de trabajo más de 20 kilómetros:

Consecuencias económicas:

Igual que en el caso anterior, pero en lo que exceda en cóm­
puto mensual de sesenta minutos y a partir de ese límite. Si 
el número de retrasos fuera superior a cinco, la deducción como 
tiempo no trabajado se aplicará desde el primer minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 5 a 7 retrasos, falta leve, y la reiteración, grave.
De 8 a 12, falta grave, y la reiteración, muy grave.
Más de 12, falta muy grave,

c) Retrasos diarios superiores a una hora e inferior a tres:

1. Para la generalidad de los empleados:

Consecuencias económicas:

Estos retrasos darán siempre lugar a la deducción del tiem­
po de retraso como no trabajado.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 6 retrasos tendrán la consideración de falta grave, 
y la reiteración (una o dos veces en seis meses), de falta muy 
grave.

Más de 9 retrasos tendrán la consideración de falta muy 
grave.

2. Para los empleados cuyo centro de trabajo diste más 
de 20 kilómetros del domicilio habitual:

Consecuencias económicas:

Igual que para la generalidad de los empleados, pero a 
partir del segundo retraso.

Consecuencias sancionadoras:

Igual que en el supuesto de la generalidad de los empleados 
pero con los siguientes tramos:

De 5 a 8 retrasos, falta grave, y la reiteración, muy grave, 
grave.

Más de 8 retrasos, falta muy grave.

d) Incorporación al trabajo después de transcurridas tres 
horas desde el inicio de la jomada:

No se considerará retraso sino falta sancionable con arreglo 
a lo previsto en este Convenio.

CAPITULO VI 

Otras condiciones

Art. 43. Gastos de locomoción, desplazamientos y dietas.— 
Cuando algún empleado, -de acuerdo con la Empresa y para 
el cumplimiento de su trabajo, utilice vehículo propio, percibi­
rá por cada kilómetro recorrido la cantidad de 10,60 pesetas
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si la Empresa le abona el 100 por 100 del importe del seguro 
de dicho vehículo y de 18,15 pesetas si sólo le abona el 40 por 100 
del mismo. Dicha cantidad será revisada cuando se produzca un 
incremento en el precio de la gasolina o bien en los precios 
de adquisición de forma generalizada de los automóviles.

La Empresa abonará todos los gastos, superiores a 200 pe­
setas, que, debidamente justificados, se produzcan como conse­
cuencia de desplazamientos encomendados por la Empresa por 
razón de trabajo. Para compensar los gastos de inferior cuan­
tía a la indicada que pudieran producirse se abonará además 
una dieta de 500 pesetas si se pernocta fuera del domicilio 
habitual por este motivo y de 250 pesetas por cada día en caso 
de no ser necesario esta circunstancia. En todo caso estas 
dietas sólo se abonarán en desplazamientos a provincia dife­
rente a la que corresponda el centro de trabajo al que el em­
pleado figure adscrito.

Art. 44. Organos de representación de los empleados.—Serán 
los Delegados de Personal, Comités de centros de trabajo y 
Comité Intercentros.

— Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal: 
La representación se efectuará de la siguiente manera:

a) Si la plantilla del centro de trabajo consta de 6 a 30 
Empleados, se elegirá un Delegado de Personal.

b) Si la plantilla consta de 31 a 49 empleados, se elegirán 
tres Delegados de Personal.

c) Si la plantilla consta de un número igual o superior a 50 
empleados, se constituirá el Comité de centro de trabajo.

Este Comité se constituirá con cinco miembros, si el centro 
de trabajo, y si no, a través de la representación correspon- 
ve miembros si tiene de 101 a 250 empleados, y con trece si tiene 
de 201 a 500.

— En los centros de trabajo cuya plantilla sea inferior a seis 
empleados, las peticiones y consultas de éstos se canalizarán 
a través de los Delegados de Personal o del Comité, si los 
hubiere en la Dirección Provincial a que pertenezca el centro 
de trabajo, y si no, a través de la representación correspon­
diente de las oficinas, de la Subcentral a que esté adscrito.

— Comité Intercentros: Estará formado por ocho miembros 
elegidas por la totalidad de los Delegados de Personal y miem­
bros de los Comités dé centro de trabajo, que hayan sido ele­
gidos conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja­
dores.

Se procurará mantener la siguiente proporción:

— 1 res miembros del Comité del centro de trabajo de Maja- 
dahonda (dos del Centro de Rehabilitación y uno de las Ofi­
cinas Centrales Administrativas).

— Dos del centro de trabajo de Madrid (Capitán Haya, 39).
— Tres del resto de los centros de trabajo de la Empresa.

Art. 45. Competencias y funciones de los distintos órganos 
de representación.

1. Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo:

a) Recibir la información que les será facilitada semestral­
mente sobre la situación general de la Empresa y la concreta 
sobre !a evolución del empleo y promoción.

b) Ser informado de la imposición de sanciones a emplea­
dos por comisión de faltas graves o muy graves, que no sean 
de puntualidad.

c) Informar a sus representados de los temas y cuestiones 
de la Empresa que se deriven de sus propias funciones y de 
los laborales de carácter general.

Para esta información se utilizarán los lugares que se habili­
ten al efecto.

La difusión de cualquier otra información deberá ser autori­
zada previamente por la Dirección de la Empresa.

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en el 
apartado «asambleas de empleados» de este Convenio.

e) Emitir informe cuando se estime que no existen causas 
justificadas para la realización habitual de horas extraordina­
rias.

f) A solicitud de la Empresa, el estudio y oportuna infor­
mación en los casos de elevado índice de absentismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad 
Social y sobre las condiciones de seguridad e higiene del trabajo 
en la Empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita, los De­
legados de Personal y Comités de centro de trabajo dispon­
drán para el ejercicio de su labor de un local adecuado, que 
podrá ser para este único fin si así se acordara con la Di­
rección.

En cualquier caso dispondrán, para su utilización exclusiva, 
de un archivo para la custodia de documentos.

i) Para el ejercicio de sus funciones de representación, 
los Delegados de Personal dispondrán de un tiempo máximo 
de quince horas mensuales retribuidas, y cada miembro de los 
Comités de centro de trabajo de hasta 250 empleados de un 
tiempo máximo de veinte horas mensuales

j) Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos 
se entreguen a los mutualistas en las asambleas generales, 
para lo que la Empresa facilitará la oportuna información.

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que se 
celebre en la provincia de su residencia.

l) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fu- 
siones o cualquier modificación del «status» jurídico de la En- 
tidad.

La Empresa deberá informar de ello al Comité con carác­
ter previo a su ejecución.

m) Ser informado, con la suficiente antelación, de los pro­
yectos ce la Empresa sobre formación profesional y sobre las 
obras sociales en beneficio de los empleados.

2. Comité Intercentros:

a) Negociar los Convenios Colectivos de Empresa.
b) Prorrogar o denunciar los Convenios vigentes.
c) Elegir los miembros de la Comisión Mixta.
d) Recibir información sobre datos económicos básicos para 

el desarrollo de la negociación colectiva.

Art. 46. Asambleas de empleados.
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.° del 

Estatuto de los Trabajadores, los empleados- tienen derecho a 
reunirse en asamblea.

La asamblea podrá ser convocada por los Delegados de Per­
sonal Comités de centro de trabajo, o por un numero de tra­
bajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asam­
blea será presidida, en Lodo caso, por el Comité de centro 
dé trabajo o por los Delegados de Personal mancomunada- 
mente, que serán responsables del normal desarrollo de la 
misma, así como de la presencia en la asamblea de personas 
no pertenecientes a la Empresa. Sólo podrá tratarse en ella 
asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del día. 
La presidencia comunicará al Director del centro de trabajo 
en que se vaya a celebrar- la convocatoria y los nombres de 
las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asis­
tir a la asamblea y acordará con éste las medidas oportunas 
para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los 
locales o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse 
simultáneamente toda la plantilla, sin perjuicio i alteración en 
el normal desarrollo del trabajo, las diversas reuniones parciales 
que hayan de celebrarse se considerarán como una sola y 
fechadc.3 en el día de la primera.

CAPITULO VII

Horas estructurales y retribución de horas ex traordinarias

Art. 47. Horas estructurales.—Se considerarán horas estruc­
turales, de trabajo las que deban realizarse por sustitución de 
empleados con trabajos a tumos en los centros hospitalarios y 
centro de cálculo de la Empresa, siempre que esta no haya te­
nido conocimiento de la ausencia del titular con un mínimo 
de veinticuatro horas de antelación a la fecha de ocurrencia 
y aquellas otras que fueran necesarias por causa de fuerza 
mayor (averias en instalaciones, accidentes, siniestros, urgen­
cias quirúrgicas, etc.).

Art. 48. Retribución de horas extraordinarias.— El cálculo 
del valor de la hora extraordinaria se efectuará aplicando bien 
el sistema establecido en .a Ordenanza Laboral para las Empre­
sas de Seguros, que responde a la siguiente fórmula:

Sueldo base + antigüedad
-------------------------------------- --- valor hora extraordinaria o

72,856
El resultado d.e la siguiente fórmula:

Número de horas anuales: por once meses efectivos de tra­
bajo = X.

Sueldo bruto mensual
____ ___________________  X 175 = valor hora extraordinaria.

X
La aplicación de una u otra fórmula queda a criterio del 

propio empleado en función de la que más le beneficie.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Se acuerda la incorporación del plus de inspección a la 
columna 8 del presupuesto individual de haberes (complemente 
voluntario) y su desaparición como tal plus de forma defini­
tiva para el futuro, al igual que se mantiene la desaparición de­
finitiva de los pluses de residencia y especialización en los 
términos que se realizaron de acuerdo a lo que establecía 
la disposición complementaria 2.a del Convenio de Empresa 
piara 1982.

DISPOSICION FINAL

Queda derogados cuantos acuerdos pudieran haberse estipula­
do entre las partes con anterioridad a la vigencia de este 
Convenio o se opongan a lo establecido en el mismo, siendo 
de aplicación en io no previsto la Ordenanza Laboral para ias 
Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalización, aprobada 
por Orden ministerial de 4 de mayo de 1970, y el Convenio Inte- 
restatal para las Empresas de Seguros vigente, asi como en su 
caso las disposiciones legales de derecho necesario.


