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sancionara tanto al empleado que realiz6 el hecho como al
suplantado.

j? La reincidencia en faltas leves, dentro del plazo de se-
genta dias, siempre que hubiera mediado sancién.

k) Las discusiones o altercados, que no tengan carédcter de
faltas muy graves, dentro del recinto de la Empresa, o en la
ejecucion de servicios fuera de aquél.

1) La alegacion de enfermedad para no acudir al trabajo,
cuando resulta falsa o inexacta la alegacién,

m) La disminucién dolosa en el rendimiento de) trabajo.

n) La negligencia que produzce dafios sensibles al servicio
o al material encomendado a la custodia de quien se trate.

) Faltar a prohibiciones y 6rdenes terminantes en materia
de seguridad.

Art. 100. Se considerara falta muy grave toda accién u
omision que implique perjuicio de gran trascendencia a los
comparnieros de trabajo, & la Empresa o a terceros rela.cmnados
con la misma,

a) La negativa a realizar los servicios encomendados dpor
sus. Jefes y que constituyan parte de las funciones atrlbux

b) El abandono del servicio.

¢) La violacién del secreto de la correspondencia de la
Empresa y, en general, de todos los asuntos de caracter confi-
‘dencial de la misma, los actos de deslea,ltad y el abuso de
confianza.’

d) La prestaciéon de servicios en actividades similares, bien
en Empresas competidoras o personalmente, cuya falta se en-
tendera que existe, aun nallandose el emplea,do que la come-
tiere en situacion de excedencia.

e) La insubordinacién o mdlsaplma manifestada violenta-
mente ya sea individual o en forme, colectiva.

f) La incitacién o provocacién a los compafieros para rea-
lizar actos o adoptar aptitudes contrarias a J}a discipline y
orden en el régimen interior,

g) La embriaguez habitual.

h} El hurto, robo o deterioro voluntarip de los bienes, tanto
de sus compafieros de trabajo como de la Empresa, o a cual-
quier otra persona, realizado dentro de la dependencia de la
Empresa, o durante actos de servicio en cualquier lugar,

i). Los actos de sabotaje.

i)} La percepcién_de cantidades 1mprocedentes al servicio de
la Compania.

k) La utilizacién de los fondos de la Compaiflia en asuntos
ajenos a la misma.

D Mas de 15 faltas de puntualidad, no ]ust1f1cadas cometi-
das en el periodg de un mes,

m) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dias, co-
metidas en el periodo de un mes.

n) Si encontrandose en situacién de ba]a por enfermedad
o accidente se realizan trabajos de cualquier clase, por cuenta
ajena o propia, incompatibles con su situacién de baja.

Asimismo, se comprenderd en este apartado toda manipula-
ci6n hecha para prolongar la citada situacién de baja.

i) El abuso de autoridad sobre los subordinados.

o) Las que produzcan condena, en sentencia firme, por de-
litos comunes, con pena superior a tres afios o, en cualqmer
caso, por delitos de robo, hurto, estafa o ma.lversa,mén aun
cuando dichos delitos tengan’ luga.r sin relacién alguna dlrecta
con la Empresa.

p) La reiteracién de las faltas consideradas graves, dentro
del periodo de un aifio, siempre que hubiere mediado sancidn.

XXII. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 101. Las sanciones gque podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta Cometida, seran lag si-
guientes: .

a)- Por faltas leves:

Amonestacién escrita.
Apercibimiento.
. Pérdida de empleo y sueldo de uno a dos dias. .
b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Traslado.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
Despido. .

En todo caso, antes de que sea firme la sancién por faltas
muy graves, tendra conocimienio previo el Comité de Empresa,
el cual debera informar a la Direccion, dentro del plazo ma-
ximo de tres dias siguientes a la fecha de comunicacion.

Contra la resolucién adoptada se estara a lo dispuesto en las
normas laborales vigentes.

XXIII. TRAMITACION

Art. 102. Para declarar a un empleado autor de las faltas
calificadas como graves y muy graves, y aplicar la sancion
correspondiente, ser&4 necCesaria unicamente la comunilcacién

escrita al traba]ador haciendo constar la fecha y los hechos
que lo motivan,
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XXIV. Disposicién adicional

Art. 103, Clausulas révisién salario.—Serd4 de aplicacién al
presente Convenio la cldusula de revisiébn salarial pactade y
vigente al tiempo de su aplicacién, en el Acuerdo Interconfede-
ral de 1983, menos dos puntos en su resultade final.

XXV. Disposicién final

Art. 104, De acuerdo con la disposicion transitoria segunde
de la Ley 8/1880, quedan sustituidas las normas contenidas en la
Reglamentaciéon Nacional de Trabajo para las Empresas de Ra-
diocomunicacién y el Reglamento d€l Régimen Interior de la
Compaiiia, aprobado por Resolucién de la Direccion General de
Trabajo de 24 de abril de 1958, en virtud de lag disposiciones
acordadas en este Convenio.

ANEXO
Complemento Retribucién
Sueldo base profesional Convenio
minimo__

' Pesetas/mes Peset:s/mea Peset;/mes
Grupo 1 o eee 32.160 47.778 79.938
Grupo 2 . 32.160 39.783 71.943
Grupo 3 .o 32.160 31.790 63.950

Grupo 4 32,160 27.386 50.548 ’

GTUDO 5 wes sen eoe w0 32.160 22.983 55.153
Grupo 8 ... e s ses 32.160 16.506 48.868
GIupo 7 i e aee a 32,160 10.014 42.174
Grupo 8 ... . e 32.160 281 32.451

RESOLUCION de 3 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para la Em
presa «Mapfre, Mutua Patronal de Acctdentes de
Trabajos.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de. la
Empresa «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajos, -
recibido en esta Direccion General el 25.de febrero ultimo, sus-
crito por los representantes de los trabajadores y los de la
Empresa el die 10 anterior.

e conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mgrzo, del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en el articulo 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios, co: notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo —Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacion.
E Tercero. —Disponer su publlcaclén en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 3 de marzo de 1983.-—El1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA

MAPFRE MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE TRA

BAJO», QUE SE SUSCRIBE ENTRE LOS REPRESENTANTES

DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESENTACION EMPRE.
SARIAL PARA 1983

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenio seré
do aplicacién g la totalidad de los empleados que integran la
plantill - de <Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes d~ Trabajos,
exceptuandose las personas que por razén de su cometido que-
dan excluidas dal ambito regulado por la Ley del Estatuto de
ios Trabajaedores.

Art. 2.° Ambito territorial. —Las normas contenidas en este
Convenio serir. de aplicacién en todo el territorio del Estado
espaifiol, en sus propios términos, y a todo el personal incluidc
en el articulo anterior.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entraré en
vigor con efecto de 1 de enero de 1983.

4.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio de
acuerdo con lo indicado en el articulo anterior se establece
hasta ¢l 31 de diciembre de 1983, sin embargo serd prorroga
ble tacitamente de afio en afo, siempre que no se denuncie
en forma fehaciente po. cualquiera de las partes con una an-
telacién minima de tres meses g la fecha de su vencimientc
inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 5.° Compensacién y absorcién de mejoras.—Las condi-

ciones -- retribuciones contenidas en el presente Convenio, var
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loradas en su conjunto y cémputo anual, serdn compensablesc
con las mejoras, retribucignes y condiciones que viniera sa-
tisfaciendo la Empresa. Asimismo las condiciones y retribucio-
nes y las establecidas en el presente Convenio, serdn absorbibles
por cualquier otra que por disposicién legal, Convenio. contra-
to, pacto o concesién puedan establecerse en el futuro.

Art. 6.° Vinculacion a la totalided.—Las condiciones pacta-
das forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral haciendo uso de
sus fac .ltades no aceptara alguno de sus pactos, el presente
Convenin quedaria sin efecto, debiendo procederse a la reconsi-
deracié- de su contenido total.

Art. 7.° Capacidad organizativa.—La organizacién del tra-
bajo dentro de la Empresa es funcién que compete exclusiva-
mente 2 la Direccién de la misma, lag cual en consecuencia
podra tomar en cada momento las decisiones que juzgue per-
tinentes! En lo que se refiere a condiclanes de .trabajo se es-
tara a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadoras.

Art. 8.° Comisién Mixta.—Para la vigilancia del cumpli-
miento e interpretacién del presente Convenio se crea una Co-
misién Mixta, que estara formada por tres representantes de
la Empresa designados por la Direccién y tres representantes
de los empleados, miembros de la Comisién negociadora.

Par~ la validez de los acuerdos de esta Comisién se enten-

dera esta constituida con la presencia, siempre en paridad. de’

al menos cuatrc de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran
por simple mayoria, pudiendo hacerse constar en el acta gorres-
pondiente los votos particulares contrarios.

La Comisién Mixta entendera. obligatoriamente y como tra-
mite previo. de cuanta. dudas puedan surgir entre las partes
sobre cuestiones de interpretacion o aplicacién de este Conve-
nio, sin perjuicio de que posteriormente y conocido el dicta-
men de lz Comisién, se puedan utilizar las vias administra-
tivas jurisdiccionales que procedan.

Las resoluciones de la Comisién Mixta deberén sér emitidas
en el plazc maximc¢ de un mes a partir de la fecha de recep-
cién de la peticién o consulta.

CAPITULO II
Condiciones de trabajo

Art. 9.° Tiempo de trabajo.—Se establece un horario de
1.766 horas anuales para el personal administrativo de la Or-
g-nizacion Territorial y Oficinas Centrales y de 1.826 para el
perscnal de les Centros de Rchabilitacion de Majadahonda y
Vigo que con ar.terioridad vinieron realizando 1.854 6 1.855 horas
anuales. La aplicacién practica al calendario de 1983 de dichas
horas s. efectuard en la forma propuesta por la Empresa.

El personal que hubiera sido contratado o lo sea en el fu-
turo con hoiarios diferentes a los anteriormente indicados se
atendra en todo .caso al cumplimiento de lo establecido en sus
correspondientes contratos o pactos.

Art. 10. Control de entradas y salidas.—Todo el personal
afectaco por este Convenio, sin excepcién, deberd fichar en el
reloj de control o, en su caso, firmar en_  la hoja existente
el mismo efecto, a la entradg y salida del trabajo. :

Art: 11, Vacaciones—Todo el personal tendrs derecho a dis-
frutar de un periodo de vacaciones anual de treinta dias natu.
rales o de treinta v un dias si coincide en un mes natural con
este namero de dias.

Por acuerdo entre la Empresa y el trabgjador este periodo
podra fraccionarse en dos, siendo necesario, incluso para fijar
el inici> del perfodo vacacional, que los servicios queden sa-
tisfactoriamente cubiertos a juicio de la Empresa. Cuando las
vacaciones deban fraccionarse por necesidades de la Empresa
lo que ésta deberd4 comunicar por escrito enm todo caso, el tra-
baejador tendrad derecho a treinta y un dias naturales.

El personal de nuevo ingreso disfrutard las vacaciones de
forma proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa,
durante el ejercicio de 1983.

. Art. 12. Permisos.—El trabajador, previo aviso y justifica-
cién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive, tres
dins naturales si residen en la misma poblacién y cinco dias
Bi el - ceso se produjera en poblacién distinta. Agotado este
plazo hasta un méximo de un mes, sin derecho a retribucién por
este periodo.

b) Por matrimonio del empleado: quince digs naturales.

¢} Por nacimiento de hijo del empleado varém: dos dias la-
borables, que sean ampliados a tres en los supuestos de em-
plead que hubieran sido trafladados por la Empresa siempre
que el varto tenga lugar fuera de la provincia en la que presta
sus servicios.

Ep caso de complicacién grave del parto se estard a lo
previsto en el apartad. a) de este articulo.

s d) Por traslado del domicilio habitual del empleado: un
a.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico

f) Con motivo de exdmenes, para empleados que estén ma-
triculados en estudios oficiales, se concedera autorizaci6n pa-
ra ausentarse dei centro de trabajo con tiempo suficiente para
asisitir ~ los mismos.

g) Todos los empleados podran solicitar permiso, por un
plazo no superior a tres meses, para resolver asuntos propiaos,

.que la Empresa podra conceder siempre que a su juicio el servi-

cio quede satisfactoriamente cubierto. Dicho permisc no daré
derecho a remuneracion alguna siendo ademas precisa una an-
v"jiedad de al mdnos dos afios en la Empresa. No se podra
solicit.r nuevo permiso hasta transcurridos dos afios de lg ter-
minacién del anterior

h) La Empresa podra conceder permisc por algunas horas
o algun dia aislado para gtender asuntos propios, previa la
debida ‘ustificacién, sin deduccién de haberes. hasta un maximo
de catorce horas anuales. El numero méaximo de horas de
permiso para el personal con horario inferior serid proporcio-
nal ‘a los respectivos horarios anuales de su centro de trabajo.

Art. 13. Ausencias.—Las ausencias no justificadas al traba-
jo, con independencia de la sancién de que pudieran ser objeto,
no daréan derecho a la percepcién de remuneracion alguna por el
tiempo que se hubieran producido.

Art. 14. Excedencias.—Los empleados que cuenten con un
afio de antigiiedad en la Empresa y que no tengan contrato de
duraciéon determinada pueden solicitar una excedencia cuya
duracién no sera inferior a un afio ni superior a cinco afos,
siempr que 1 causa de la misma no sea el trabajo o dedi-
cacion a otra Mutua Patronal.

El periodo de excedencia no se computarda a efectos de
afios de antigiedad ni ningun otro derecho. Para obtener la ex-
cedencia el empleado deber4 comunicar su decisiéon por escrito
a la Empresa con un mes de antelacién. como minimo, a la
fecha en que vaya a tomar efecto. Igualmente sera preciso el
preaviso de un mes vara la reincorporaciéon al trabajo. El
empleado que haya solicitado una excedencia no podra solicitar
una nueva hasta que transcurran, como minimo. cuatro afios
desde su reincerporacié - una vez finalizada la excedencia.

Durante el tiempo que dure la excedencia la Empresa le
reservarsd un puesto de trabajo de su categoria, en el mismo
centro de trabajo, salvo para las superiores a oficial primera
‘administrativo, de acuerdo al sueldo base del Convenio estatal
para las Empresas de Seguros. :

Art. 15. _ Comunicacién de vacantes.—La Empresa informara
a los 'mpleados de las vacantes de puesto de trabajo que se
produzcan, La convocatoria se publicara como. minimo en la
misma fecha de la solicitud a la oficina de empleo correspon-
diente o en su caso de la insercién del anuncio en prensa.

Art. 18. Formacién profesional—La Empresa dedicard una
especi ' atencién a la capacidad profesional de sus empleados.
A tal efecto promovera y organizara, en funcién de las necesi-
dades, cursillo de formacién, seminarios, cursos por corres-
pondencia, etc.

Asimismo y cuando se considere conveniente podra ampliar-
se la labor formativa en el extranjero.

CAPITULO III
Remuneraciones

Art. 17. Incremento individual.—Para la generalidad de los
empléados se establege un incremento del doce y medio por
ciento (12,5 por 100) sobre la retribucién bruta del afio 1982
(columna 15 de! presupuesto individual de hateres), siempre
que el incremento que corresponda al complemento voluntario
(columna 8 del presupuesto individual de haberes) no supere
el 10 por 100, si bien la Empresa, cuando concurran circunstan-
cias ex~epcionales, que justificard ante la Comision Mixta, po-
dré dejar de aplicar este incremento o hacerlo en menor.cuantia,
Unica y exclusivamente respecto del <complemento voluntario»,
pero respetando en todo caso los incrementos que correspon-
dan a sueldo base, antigiedad y plus Convenio pactado.

El sueldo base y el aumento por antigiiedad seran los que
resulten de la aplicaciéon del Convenio estatal para las Em-
presas de Seguros en 1983, siendo expresamente aplicable a
este concepto lo previsto en el articulo 5.° del presente Convenio.

Art. 18. Revisién salarial.—En el caso de jue el indice de
precios al consumo (IPC) establecido por el INE, registrase
al 30 de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuard una revi-
sién salerial, tanr pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro
tercios de tal exceso a fin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre de
1983 y serA proporcional en todo caso al incremento indi-
vidual e cad: empleado sobre su retribucién de 1982, que ser-
vird como referencia. )

Art. 10. Plus Convenio.—Se establece el siguiente plus Con-
venio de Empresa en funcién de las categorias de tablas del
Conven‘o Colectivo de &mbito estatal para las Empresas de
Seguros, Reaseguros y Capitalizacién:
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Iﬁ:porte plus
Convenio

Categoria
bruto anual

Jefe SUDErior ... .ci v ses sed sea 33 .196.000
Jefe de Seccidn ..; ... . i oo 167.000
Jefo y Subjefe de Negociad: 155.000
Titulados con antigiedad superior & un aifio . 184.000
Titulados con antigiiedad inferior & un afo . 161.000
Técnicos de prevencidén, asistentes sociales, sani-

tarios de grado medio y oficiales primera ad .
. MNINISTrativos ... ses cee cee son oo 207 s0n 405 eai aee iid 138.000
Oficiales segunda administrativos ... ... .. ... i3 115.000
Auxiliarss administrativos, oficiales de oficio y

CONAUCLOIES et eon too sse eoa st sre eoe son see oon e 103.000
Limpiadoras, lavanderas, costureras, ayudantes

de oficio, auxiliares, mozos y ordenanzas ... ... £7.000

.Las normas para la aplicacién de este plus Convenio seran
las siguientes:

Soio tendran derecho al mismo .los empleados cond antigie-
dad en la Empresa superior a 1 de enero de 1082,

Las cantidades indicadas serdn aplicables exclusivamente
al personal con horario de 1.766 y 1.826 horas anuales. Al
resto del personal se le aplicar4& de formea proporcional a sus
horas anuales de trabajo tomando como referencia el horario
maxims del centro de trabajo gl que se adscriba.

En este plus Convenio se encuentran incluidas por su importe
bruto las cantidades que enteriormente venian percibiéndose
por todos los empleados con motivo de la fiesta de Navidad
y de la Patronal del Seguro, quedando por tanto integradas de-
finitivamente en este plus.

Art. 20. Plus de puntualided, asistencia y permanencig.—
Se establece este plus para todos los empleados que estén
presentes en el centro en que desarrollen su trabajo en jornada
completa efectivamente realizada y registren su entrada con
puntualidad. Por puntualidad se entiende la entrada en el cen-
tro de trabajo sin retraso alguno.

La cuantia de este plus se fija en 170 pesetas bruta por
cada dia en que se cumplan les condiciones anteriores. No se
computara a estos efectos el periodo de vacaciones anuales re-
glamentarias.

:

Los empleados con horario inferior a los méAximog anterior-

mente establecidas percibiran este plus en cuantia proporcio-
nal al horario maximo del centro de trabajo al que figure ads-
crito.

Art. 21. Asimilacién econdmica a la categoria superior por
antigiiedad.—Los oficiales de segunda, auxiliares administrati-
vos, . ordenanzas y ayudantes de oficio, con siete afios de an-
tigiedad en su respectiva categoria, percibirdn el cincuenta
por ciento (50 por 100) de la inmediata superior. Dicha dife-
rencia la percibir4n en concepto de complemento personal, y
quedard absorbida en el caso de ascender el empleado a la ca-
tegoria superior.

El transcurso del tiempo, para la asimilacién econémica
por entigdedad, se computarad e partir del momento en que el
empleado haya obtenido la categoria laboral de oficial segunda,
auxiliar administrativo, ordenanza o ayudante de oficio respec-
tivamente. La asimilacién econémica regulada en este precep-
to compensa y absorbe la establecida en la disposicién transi-
toria 1.* de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1870.

Art. 22. Sustitucién de empleados.—El empleado que sus-
tituya a otro que ocupe un puesto de categoria superior a la
suya tendrd derecho, una vez pasado el primer mes de sus-
titucié . y mientras dure ésta, a percibir el sueldo de la cate-
goria superior, cuyos trabajos desempeia.

Art. 23. Participacién en primas.—La participacién en las
primas recaudadas en el ejercicio que se contempla en la letra
a) del articulo 36 de la Ordenanza Laboral para las Empre-
sas de Seguros, se fija en el 0,25 por 100 de la recaudacién ne-
ta del ejercicio 1982.

El minimo a percibir por este concepto seréd equivalente a
dos mensualidades. de sueldo base y ‘antigiiedad de 1882, corres-
pondiente a cada empleado, para el personal que hubiera es-
tedo en activo todo el afio 1982 o, en su caso, la parte pro-
porcional que le corresponda.

Art. 24. Servicio militar.—Serd de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ordenanza Laboral para las Empresas
de Seguros (Orden ministerial de 14 de mayo de 1970), amplian-
dose el porcentaje sefialado en su parrafo sexto, en un veinte
por ciento (20 por 100) por cada persona que tenga a su cargo
el empleado que se incorpore al servicio militar, con limite
méximo de su retribucién salarial en activo.

Se procurara facilita; al empleado la asistencia al trabajo
compatible con las obligaciones militares, en la plaza donde
esté dectinado. En tal caso percibira la parte porporcional de su
retribucién salarial en activo correspondiente a las horas tra-
bajadas con igual tope del ciento por ciento (100 por 100).

CAPITULO IV
Prestaciones complementarias (sociales y de previsién) -

Art. 25. Premio por permanencia en el servicio a la Em-
presa.—Se establece un premio por una sola vez para aquellos
empleados que cumplan veinticinco afios de permeanencia efec-

tiva al servicio de la Empresa de 50.000 pesetas y un dia de
permiso retribuido. A partir de dicha fecha y por. cada cinco
anos mas que cumplan en activo percibiran 10.000 pesectas en
un solo pago.

Art. 28. Seguro de vida y bonificaciones en otros seguros.
La Empresa otorgara, & su exclusivo cargo, para los empleados
en activo un seguro de grapo, modalidad temporal renovable
anualmente, a favor de los beneficiarios legales o designados por
el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de ca-
pacidad en casos de invalidez total permanente, por los capitales
y categorias que establezca en cada momento el Convenio inter-
estatal para las Empresas de Seguros, garantizéandose los si-
guientes minimos: ’

— Jefes Superiores, Jefes de Seccién y Titulados, 1.100.000
pesetas.

— Joles de Negociado, sanitarios de grado medio y oficia-
les primera administrativos, 1.000.000 de pesetas.

— Restantes categorias, 800.000 pesetas.

La cobertura minima de los empleados casados serd de
1.000.000 de pesetas. o .

Aquellos empleados que en su trabajo habitual estén ex-
puestos a un mayor riesgo de circulacién, con independencia de
su categoria, se les asegurari4 por el tope més elevado.

La cobertura de este seguro se prolongaré para los emplea-
dos en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta y siete
afios de edad y siempre que existan beneficiarios legales o
designados por el interesado, cubriendo el capital asegurado co-
rrespondiente a su categoria en el momento de su jubilacién y
exclusivamente para el caso de muerte. -

Se establece una bonificacién del cuarenta por ciento (40
por 100;, dei importe total de los seguros que g continuacién se
indican, con las siguientes limitaciones: .

— Seguro de vida-accidentes sobre el empleado. Maxima
aportaciéon de la Empresa, 10.000 pesetas por aio.

— L2guro del automévil o motocicleta propiedad del emplea-
do. Maxima aportacién de la Empresa, 25.000 pesetas por afio.
Seguro todo riesgo familiar sobre vivienda permanente
del empleado. Méxima aportacién de la Empresa, 5.000 pese-
tas por afio.

A los empleados que realicen un horgrio inferior a los esta-
blecidos como méximos se les efectuard lg bonificacién de for-
ma proporcional al mismo. )

Art. 27. Seguro de responsabilidad civil.—Se establece un
seguro de responsabilidad civil para todos los empleados en
.as actuaciones que lleven a cabo por razén de su trabajo
al servicio de la Empresa.

Art. 28. Subvenciones por estudios de empleados.—Estas bao-
nificaciones se aplicaran %a.ra. gastos de matriculas, libros, et-
cétera, debidamente justificados, de estudios orientados a la
formacién profesional de los empleados, debiendo demostrar un
aprovechamiento en su realizacién, para lo cual sera necesario
haber eprobado como minimo el 50 por 100 de las asignaturas
del curso anterior, siendo en todo caso el tope maximo de
dos subvenciones por curso.(una ceda afio). La subvencién se
abonaré en dos plazos, el primero equivalente al 75 por 100 del
total en el ultimo trimestre del afio y el resto en el segundo
trimestre del afio siguiente.

Las subvenciones maximas seran:

— Hasta estudios de COU inclusive o similares, 13.000 pese-
tas anuales, . . .

— Estudios universitarios o' similares, 19.500 pesetas anua-
les.

Estas cantidades serdn proporcionales para los empleados
con ‘horario inferior a los maximos establecidos, asi como las
previstas en los articulos 29, 30 y 31 de este Convenio. Todos
los estudios requeriran titulacién oficial, excepto los de idiomas.

Art. 29. Ayuda para estudios a hijos de empleados —Las
condiciones seran idénticas a las establecidas para los emplea-
dos con los siguientes topes maximos:

— Hasta 8.° de EGPR, 11.500 pesetas anuales.

— Desde 1.° de BUP y hasta cumplir veintitrés afios, 19.500
pesetas anuales, .

— Educecién especial (disminuidos), 42.000 pesetas..anuales.

Art. 30. Navidad y Reyes.—Con motivo ‘de estas fiestas la
Empresa entregara al empleado que le corresponda:

— 1.750 pesetas por cada carga familiar o ascendiente a su
cargo, debidamente justificado, por Navidad. .
— 1.750 pesetas por cada hijo menor de quince afios por

I Reyes.

Art, 31. Nupcialidad vy natalidad.—Sin perjuicio de las pres-
taciones dcrivadas del Régimen General de la Seguridad Social
a que tenga derecho el empleado, se abonaran la siguientes
cantidades: X

— Por nupcialidad, 9.000 pesetas.
— Por nacimiento de cada hijo, 4.500 pesetas.

Art. 32. Revisién sanitaria.—Los empleados tendran derecho
a que se les efectiie al menos un reconocimiento médico anual,
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con los exdmenes complementarios que g juicio del médico
procedan. .

Art. 33. Prestaciones complementarias por enfermedad ~ ac-
cident2.—En cas> de enfermedad o accidente del empleado,
la Empresa abonar4 a éste, mientras permanezca en situacién
de incaepacidad laboral transitoria, el importe equivalente a la
diferencia entre la cantidad que reciba por prestaciones de la
Seguridad Social y la del sueldo que hubiera percibido de estar
en activo.

Lrt. 34. Jubilacibn.—A este respecto se estari a lo estable-
cido en. el Convenio Colectivo interestatal para las Empre-
sas de Seg'uros Al empleado que solicite la jubilacién con efecto
del mes en que cumpla los sesenta y cinco afios, la Empresa
le abonar4 una mensualidad por cada cinco afios de servicio,
sin tope maximo.

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, podra llevar-
se a cabo la jubilacién al! cumplir. éste los sesenta y cuatro
anos de edad en las condiciones previstas en el Real Decreto-
ley .14/1981, de 20 de agosto, y Real Decreto 2795/1981, de
19 de -tubre, o disposiciones posteriores que los complementen
o modifiquen.

Art. 35. Fondo de pensiones.—La Empresa abonaré el 50 por
100 de la cuota del fondo de pensiones que concierte cada
empleado con un tope de capital garantizado de 500.000 pesetas
y un maximo de 20.000 pesetas de cuota anual Dado que
esta aportacién va destinada a mejorar la prestaciéon de jubila-
cién de la Seguridad Social, siempre que ésta ocurra estando
el empieado al servicio de la Empresa, si cesara en la misma
por cuulquler causa antes de la fecha de jubilacién, revertira

a la "mpresa el importe total de las aportaciones realizadas
por ésta.
Art. 36. Abonos especiales a personal jubilado o invdlido.—

La Empresa abonard a su personal jubilado o en situacion de
invalide total y permanente la cantidad de 12.000 pesetas el
dia 27 de junio, y 6.500 pesetas con motivo de las fiestas de
Nevidad. )

Art. '37. Abono especial por fallecimiento.—Los derechoha-
bientes de los empleados fa?lemdos perc1b1rén el importe co-
rrespondiente a una mensualidad y tres si ocurriera como con-
secuencia o con ocasién de un acto de'servicio. .

Art. 38. Fondo de ayuda a empleados.—La Empresa apor
tara al fondo de ayuda a empleados. que se regird por su
propio reglamento, una cantidad equivalente al 0,5 por 1.000
de las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 1983.

CAPITULO V

Premios, faltas y sanciones

Art. 39. Premios.—La Empresa valorarad especialmente la
iniciati -#, rendimiento, resultados y especial dedicacién de los
empleados, estaktleciendo mejoras por encima de las refleja-
das en Convenio, que incrementaran su sueldo anual, igualmen-
te esta-lecerd incentivos econémicos especiales para premiar
estas circupstancias.

Art. 40. Fagltas.—Las faltas se clasificaran en leves, graves
o muy graves. Seran faltas leves aquellas que entrafien una con-
ducta inorma. del empleadc merecedora de una amonestacion
sin revestir el cardcter de graves.

Seran graves las faltas consideradas como tales en la Orde-
nanza Laboral para las Empresas de Seguros, reincidencia en
faltas leves ya sancionadas anteriormente, cometidas sin haber
transcurrido un plazo superior a tres meses, asi comp aquellas
otras que por su naturaleza puedieran ser equlparadas a aquéllas,

Seran faltas muy graves las consideradas como tales en la
Ordenanza Laboral para la Empresas de Seguros, la reinciden-
cia en una falta grave, ya sancionada, cometida en un plazo
inferior a un afio y aquellas otras que pcr su naturaleza pudie-
ran equipararse a aquéllas.

Art. 41. Sanciones.—Las sanciones por las faltas cometidas
serém .as siguientes:

— DPor falta leve:

Amon®stacién verbal.
Amonestacién escrita.

~— Por falta grawve:

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a cuatro afios

pera —~-car a ‘ategoria superior.
Suspensién de empleo y sueldo por tiempo inferior a tres
meses.

— Por falta muy grave:

Inhabhilitacién definitiva para pasar a categoria superior.

Susnension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres
mese~ ni superior a seis.

Despido.

Ar . 22, Normas y consecuencias d'e los retrasos.—Todos los
retrasns representaran la pérdida del premio diario de puntuali-
dad y ademaés:

a) Retrasos diarios de uno a diez minutos ambos inclusive:
Consecuencias econdmicas:

Cuando estos retrasos en conjunto supongan mas de sesenta
minutos, el exceso se deducir4 como tiempo no trabajado, es
decir, este tiempo no darad lugar a -percepcién de haberes.

Consecuencias sancionadoras:

Cuando los retrasos alcancen o superen los sesenta minutos
en cémputo mensual, tendran la consideracién de falta leve con
aemonestacién escrita.

b) Retrasos diarios superiores a los diez minutos:
1., Para lg generalidad de los empleados:

Consecuencias econémicas: .

Estos retrasos, cualquiera que sea su ntmero, en lo que ex-
ceda en cémputo mensual de treinta minutos se deduciran como
tiempo n9 trabajado. Si el nimero de retrasos fuera superior g
tres, la deduccionu. como tiempo no trabajado se realizara desde
el primer minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 7 retrasos tendran la consideracién de falta leve con
amonestacién escrita, y de producirse reiteracién (dos veces en
tres meses consecutivos), ésta tendra la consideracic‘m de falta
grave.

De 8 a 12 retrasos tendrén la consideracién de falta grave, y
su reiteraciéon (dos o mas sanciones en el plazo de seis meses),
falta muy grave.

Méas de 12 retrasos tendran la comsideracién de falta muy
grave.

2. ‘Para empleados cuyoe domicilio habitual diste del centro
de trabajo mas de 20 kilémetros:

Consecuencia: econémicas:

Igual que en el caso anterior, pero en lo que exceda en cém-
puto mensual de sesenta minutos y a partir de ese limite. Si
el numero de retrasos fuera superior a cinco, la deduccién como
tiempo no trabajado se aplicara desde el primer minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 5 a 7 retrasos, falta leve, y la reiteracion, grave.

De 8 a 12, falta grave, vy la reiteracién, muy grave.

Mas de 12, falta muy grave.

c¢) Retrasos diarios superiores a une hora e inferior a tres:
1. Para la generalidad de los empleados:

Consecuencias econdmicas:

Estos retrasos dardn siempre lugar a le deduccién del tiem-
po de retraso como no trabajado.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 8 retrasos tendran la consideracién de falta grave,
¥ la reiteracion (una o dos veces en seis mescs), de fa'ta muy
grave.

Mas de 8 retrasos tendrdn la consideracién de falta muy
grave.

2, Para los empleados cuyo centro de trabajo dlste mas
de 20 kilometros del domicilio habitual:

Consscuencias econémicas:

Igual que para la generalidad de los empleados
partir del segundo retraso.

pero a

Consecuencias sancionadoras:

Igral que en el supuesto de la generalidad de los empleados
rero con los siguientes tramos:

Do 5 a 8 retrasos, falta grave, y la reiteracién, muy grave.
grave,

Més de 8 retrasos, falta muy grave.

d) Incorporaclén al trabajo después de transcurridas tres
horas desde el inicio de le jorneda:

No so considerara retraso sino falta sancionable con arreglo
a lo previsto en este Convenio.

CAPITULO VI
Otras condiciones

Art. 43. Gastos de locomocién, desplazamientos y dietas.—
Cuando algin empleado, <le acuerdo con la Empresa y para
el cumplimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibi-
r4 por cade kilémetro recorrido la cantidad de 18,60 pesetas
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si la Empresa le abona el 100 por 100. del importe del seguro
de dich vehiculo y de 18,15 pesetas si s6lo le abona el 40 por 100
del " mismo. Dicha cantidad sera revisada cuando se produzca un
incremeato e el precio de la gasolina o bien en los precios
de adquisicion de forma generglizada de los automéviles.

La “mpress abonard todos los gastos, superiores a 200 pe-
setas, que, debidamente justificados, se produzcan como conse-
cuencia de despluzamientos encomendados por la Empresa por
razon de trabajo. Para compensar los gastos de inferior. cuan-
tia a la indicada que pudieran producirse se abonara ademas
una dieta de 500 pesetas si se pernocta fuera de! domicilio
habitual por este motivo y de 250 pesetas por cada dia en caso
de no ser necesario esta circunstancia. En todo caso estas
dietas solo se abonarér. en desplazamientos a provincia dife-
rente a la que corresponda el centro de trabajo al que el em-
pleado figure adscrito. C

Art. 44. Organos de representacion de los empleados.—Seran
JTos Delegados de -Personal, Comités de centros de trabajo y
Comité Intercentros.

— Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal:
La representacién se efectuara de la siguiente manera:

a) Si la plantilla del ceniro de trabajo consta de 6 a 30
Empleados, se elegira-un Delegado de Personai.

b) Si ia plantilla consta de 31 a 49 empleados, se elegiran
tres Delegados de Personal.

c¢) S: la plantilla consta de un numero igual o superior a 50
empleados, se constituiré, el Comité de centro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros, si el centro
de trabajo, y si no, a través de la representaciéon correspon-
ve miembros si tiene de 101 g 250 empleados, y con trece si tiene
de 201 a 500. .

— En los centros de trabajo cuya plantilla sea inferior a seis
empleados, las peticiones y consultas de éstos se canalizara:i
a través de los Delegados de Personal o del Comité, si los
hubiere en lg Direccién Provincial a que pertenezca el centro
de trabajo, y si.-no, a través de la representacién correspon-
diente de las oficinas- de la Subcentral a que esté adscrito.

'— Comité Intercentros: Estarda formado por ocho miembros
elegidoys por la totalidad de los Delegados de Personal y miem-
bros de los. Comités de centro de trabajo, que hayan sido ele-
gidos conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores. ’

Se procurara mantener. la siguiente proporcién:

— " res miembros del Comité del centro de trabajo de Maja-
dahonda (dos del Centro de Rehabilitaciéon y uno de las Ofi-
cinas Centrales Administrativas). :

— Dos del centro de trabajo de Madrid (Capitan Haya, 39).

— Tres del resto de los centros de trabajo de lag Empresa.

Art. 45. Competencias y funciores de los distintos 6érganos
de representacion.

1. Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo:
a) Recibir la informacién que les sera facilitada semestral-

mente sobre la situacién general de la Empresa y la concreta
sobre !a evolucion del empleo y:promocion.

b) Ser inicrmado de la imposicion de sanciones a emplea-’

dos por comisién de faltas graves o muy graves, que no sean
de pui..uaiidad. -

¢} Intormar a sus representados de los temas y cuestiones
de lg Empresa que se deriven de sus propias funciones y de
los laborales de caracter general.

Para es.a informacién se utilizaran los lugares que se habili-
ten al efecto.

La difusién de cualquier otra informacion debera ser autori-
zada previamen.e por 'a Direccién de la Empresa.

d) Convocacs las asambleas de empleados reguladas en el
apartadc -asambleas de empleados. de este Convenio.

e) Emitir iniorme cuando se estime que no existen causas
justificadas para la realizacién habitual de horas extraordina-

as.

f) A solicitud de la Empresa, el estudio y oportuna infor-
macién en los casos de elevado indice de absentismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad
Social y sobre ias condiciones de seguridad e higiene del trabajo
en la Empresa. . -

h) Cuando ia disponibilidad de. espacio lo permita, los De-
legados de Personal y Comités de centro de trabajo dispon-
dran para el ejercicio de su labor de un local adecuado, que
podra ser para este unico fin si asi se acordara con la Di-
reccién. .

En cualquier caso dispondran, para su utilizacién exclusiva,
de un archive parz la custodia de documentos.

i) Para el ejercicio de sus funciones de representacién,

los Delegados de Personal dispondran de un tiempo méaximo
de quince horas mensuales retribuidas, y cada miembro de los
Comités de centro de trabajo de hasta 250 empleados de un
tiempo_maximo de veinte horas mensuales

j) Conocer y. disponer anualmente de cuantos documentos
se entreguen a los mutualistas en las asambleas generales,
para lo que la Empresa facilitar4 la oportuna informacién,

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que se
celebre en la provincia de su residencia.

1) Conocer svbrc reestructuraciones de plantilla y sobre fu
signcels 2 cualquier modificacién del estatuss juridico de ia En.
tidad. ) i

La Empresa deber4 informar de ello al Comité con caréc
ter previo a su ejecucién.

- m) Ser informado, con la suficiente antelacién, de los pro-
yectos (e la Empresa sobre formacion profesional y sobre las
obras sociales en beneficio de los empleados.

2. Comité Intercemtros:

a) Negociar los Convenios Colectivos de Empresa.

. 'b) Prorrogar o denunciar los Convenios vigentes.

c¢) Elegir los miembros de la Comision Mixta.

d) Recibir informacidn sobre datos econémiccs basicos para
el desarrollo de la mnegociacién colectiva. .

Art. 46. Asambleas de empleados.

1. De conformided con lo dispuesto en el articulo 4.° del
Estatuto de los Trabajadores, los. empleados tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea podré ser convocada por los Delegados de Per-
sonal - Comités de centro de trabajo, o por un numero de tra-
bajadores no inferior al 33 por 100 de .a plantiiia. La asam-
blea ser4 presidida, en todo caso, por el Comité de centro
de trabajo o por los Delegados de Personal mancomunada-
mente, que seran responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asambleca de personag
no pertenecientes a la Empresa. So6lo pudra tratarse en ella
asuntos que figuren previainene incluidos en el orden del dia.
La presidencia comunicara al Director del ceniro de trabajo
en que se vaya g celebrar la convocatoria y los nombres de
las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asis-
tir a la asamblea y acordard con éste las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la actividad normai de la Empresa.

2, Cuando por trebajarse en’turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia .no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio 2 alteracién en
el normal desarrollo del trabaje, las diversas reuniones parciales
que hayan de ceiebrarse se considerardn como una sola y
fechadcs en el dia de la primera.

CAPITULO VI
- Horas estructurales y retribucién de horas extraordinarias

Art. 47. Horas estructurales.—Se consideraran horas estruc-
turales de trabajo las que deban realizarse por sustitucion de
empleados con trabajos a turnos en los centros hospitalarios y
centro de calculo de la Empresa, siempre que esta mo haya te-
nido :onocimiento de la ausencia del titular con un minimo -
de veinticuatro horas de antelacién a la fecha de ocurrencia
y aqu-llas otras que fueran necesarias por- causa de fuerza
mayor (averias en instalaciones, accidentes, siniestros, urgen-
cias quirurgicas, etc.). .

Art. 48. Retribucié:i.- de horas extraordinarias.—El calcuio
del valor de lg hora extraordinaria se efectuara aplicando bien
el sistema establecido en .a Ordenanza iLaboral para-las Empre-
sas de Seguros, que responde a la siguiente férmula:

Sueldo base + antiguedad
= valor hora exiraordinaria o

72,856
El resultado de la siguiente férmula:

Numero de horas anueales: por once meses efectivos de tra-
bajo = X.

Sueldo bruto mensual . o
X 175 = valor hora extraordinaria.

X

La aplicacién de una u otra férmula queda a criterio del
propio empleado en funcion de la que mas le beneficie.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Se acuerda la incorporacién del plus de inspeccion a la
columr:~ 8 del yresupucsto individual de haberes (complementy
voluntario) y su desaparicion como tal plus de forma defini-
tiva par: el futuro, al igual que se mantine la desaparicién de-
finitiva de los pluses de residencia v especializacion en los
términos que se rcalizaron de acuerdo a 1o que establecia
la disposicion complementaria. 2.2 del Convenio de Empresa
para 1982. : :

DISPOSICION FINAL

Queda derogados cuantos acuerdos pudieran habersze estipula-
do entre las partes con anterioridad a la vigencia de este
Convenio o se opongau a lo establecido en el mismo, siendc
de aplicacién en io no previsto la Ordenanza Laboral para ias
Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacion, aprobaas
por Orden ministerial de 4 de mayo de 1970, y ei Convenio Inte-
restatal para las Empresas de Seguros vigente, as) como en su
caso las disposiciones legales de derecho necesario.



