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No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo, por causa justificada, a menos que sea evi-
dente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Uns falta injustificada de asistencia al trabajo durante un
plazo de treinta dias.

Son faltas graves: Mas de tres y menos de ocho faltas in-

justificadas de puntualidad cometidas en un plazo de trein- .

ta dias.

Més de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asis-
tencia al trabajo en un plazo de treinta dias. )

No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas

Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro
que puedan herir la sensibilided del nifio.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves: Mas de siete faltas insjustificadas
de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dfas.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién encomen-
dada "a su categoria profesional.

Las faltas grnves de respeto y los malos tratos, de palabra
u obra, a cualquier miembro del Centro.

El prave incumplimiento de las obligaciones especificadas en
el articulo 13 para las distintas categorias enunciadas.

Los malos tratos de palabra u obra dirigidos a los nifios.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de 'los
seis meses siguientes & haberse producido le primera infrac-
cién.

Art. 22.. Las infracciones cometidas por los trabajadores
prescribiran las faltas leves a los diez dias, las graves a los
quince dias y las muy graves, & los cincuenta dias, a partir de
la fecha en que la Empresa tuvo conoc'miento de su comisién
y. en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO II

Sanciones

,Art. 23 Las sanciones serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas,
amonestacion por escrito. -

Por faltas mraves: Amonestaciéon por escrito con conocimien-
to de los Delegados de Personal o del Comité de Empresa, si
el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspen-
si6bn de emplec y sueldo de cinco a quince dias, con constata-
cién en el expediente personal. .

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido.

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido. En ambos casos, con previa comunicacién al/los De-
legados o Comité de Empresa si lo hubiere. .

-El apercimiento puede ser acompariado de la suspensién de
empleo y sueldo.

Art. 24, Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberdn ser comunicadas por escrito al trabajador ha-
ciendo constar 1a fecha y los hechos que la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribu-
nales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 25. La Direcci6bn del Centro, teniendo en cuenta las
circunstancias que concurren en el hecho y la conducta ulterior
del trsbajador, podra reducir las -sanciores por faltas leves,
graves y muy graves de acueérdo con 'a legislacién vigente.

Art. 26, Los Centros anotaran en los expedientes personales
de sus empleados las sanciones graves que se leg impusieran,
pudiendo anotar también las amonestaciones y las reincidencias
en faltas leves, ) ’

Art. 27. La no comisién de faltas leves durante seis meses,
y de graves durante un afio, determinard la ocancelacién de
endlogas que pudieran constar en el expediente personal.

CAPITULO III
Infracciones de los empresarios

Ari. 28. Las omisiones o acciones cometidas por los titulares
de los Centros que sean contrsrias a las disposiciones laborales
legalmente vigentes seran consideradas como infraccién laboral,

El personal ccntratado, a través de los Delegados de per-
soral, o Comité de Empresa, tratara en primera instancia de co-
rregir la infraccién supuesta apelando al titular del Centro.

Si en un plazo de diez dfas no hublese recafdo solucién o
ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podria incoar
expediente de omisién o de reclamacién cerca de la Comisién
Paritaria de Conciliacién. Arbitraje e Interpretacién la cual, en
el plazo méximo de veinte dfas a la recepcién del mismo, emi-
tira dictamen. .

Cualquiera de las partes podrd apelar el dictamen ante la
Inspeccién de Trabajo o Delegacién Provincial del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social.

. En todo caso se estard a lo previsto em las disposiciones
vigentes,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Globalidad, absorcién. Las condiciones pactadas
en este Convenio forman un todo indivisible. .

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por
las que en el presente afio puedan establecerse por disposicién
legal y por las que con caracter voluntario vengan abonando
los Centros a la entrada en vigor de este Convenio. La remu-
neracién totsi que & la entrada en vigoi de este Convenio
venga percibiendo el personal afectado por et mismo no podra,
en ningan caso, ser reducide por aplicacién de las normas que
en el mismo se establecen.

Con respecto a las demés situaciones, en cémputo anual y en
su conjunto, seran respetadas las més beneficiosas que - vinie-
sen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

Segunda.—Derechos adquiridos. Las personas contratadas
con anterioridad al dia 1 de septiembre de 1979, que en dicha
fecha estuviera en posesién del diploma de Puericultura y desde
esa fecha, hasta la firma del presente Convenic, hubieran desa-
rrollado su trakajo con xifios de edades comprendidas entre tres
y cinco afios, al menos durante nueve meses, pasarin a ocupar
le categoria. laboral de Técmnico Especiaiista en Jardines de
Infancia desde la entrada en vigor del presente Convenio,

Tercera.—F1 presente Convenio, y para los ambitos en
él especificados, deroga, anula y sustituye totalmente de modo
expreso, a partir de la fecha de su entrada en vigor al Conve-
nio Nacional para Guarderias y Jardines ds Infancia de 1 de
febrero de 1882 (<Boletin Oficial del Estados numero 55, de fecha
5 de marzo). N :

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara,

. como derecho sunletorio & lo dispuesto en las legislacion®s gene-

ral y laboral vigentes,

RESOLUCION de 2 de marzo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa <«Compafiia Radio Aérea Maritima Es-
pariola, S. A.», y sus trabajadores.
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Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Compafiia Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A.»,
recibido en este Centro directivp el dig 23 de febrero de 1983
(texto del mismo y documentacién complementarinl, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de sus trabajadores
en fecha 9 de febrero de 1983. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 16 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y 6.° y concordantes del Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General.

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
ta.da'o Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

0», :

Notifiquese este -acuerdo a la Comisi6n Negociadoré. .
Madrid, 2 de marzo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPANIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, S. A.

1. Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las prescripciones del pre-
sente Convenio Colectivo afectaran a todos los Centros de
trabajo de la Compaiia situados en el territorio nacional, por
lo que es de ambito nacional, con exclusién de cualquier otro.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Convenio
Colectivo se refieren a todos los trabajadores de la «Compaiiia
Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A.», con exclusién del per-
sonal radiotelegrafista dedicado al servicio de estaciones de
radio instaladas a bordo de buques, asi como al personal di-
rectivo, de acuerdo con l¢ previsto en el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo enirara
en vigor el dig de su publicacién tras su aprobacion reglamen-
taria, si hien sus efectos econdémicos se iniciarin el 1 de enero
de 1983. Tendrad una duracién de un afio, siendo prorrogable
por la tacita de afio en afio, salvo que alguna de las partes
formule denuncia del mismo por escrito, con una antelacién
minimg de tres meses a la fecha de su vencimiento o cualquiera
de sus prérrogas. 3

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.—El presente Convenio
Colectivo constituye un todo orgénico; en el supuesto que el
Organismo competente para su homologacién no aprobase al-
guna de las cléusulas, las partes negociadoras deberan reunirse
para reconsiderar, si cabe la modificacién de la parte que haya
tenido observaciones o la totalidad del texto del Convenio.
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Art. 5.° Compensacién o absorcién.—Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con las que anteriormente
vinieran rigiendo por mejoras convenidas o unilateralmente
concedidas, tantp a nivel colectivo como individual. Asimismo,
las condiciones resuitantes de este Convenio son absorb1b1es,
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro

puedan establecerse por norme legal u otras disposiciones, tan-

to sobre 10s concenptos retributivos presentes o los que pudieran
crearse, y unicamente tendréan eficacia si, globalmente conside-
rados, superasen todas las retribuciones de este Convenio, con-
siderando un cémputo anual y los complementos que unilateral-
mente la Compaiia pudiera conceder.

Art, 8.° Respeto de derechos adquiridos.—En el supuesto de
que algun empleado o grupo de empleados vinieran disfrutando
de unas condiciones que en su conjunto fueran mejores a las
pactadas en el presente Convenio, con caracter global y en
cémputo anual, seran respetadas a titulo personal.

I[, Categorias profesionales

Art. 7.
de los ocho grupos que se relacionan en la tabla salarial del
anexo son las siguientes:

Grupo 1.—Ingenieros, Licenciados y Titulados Superiores.

Grupo 2.—Jefes de Seccién, Ayudantes Técnicos Jefe, Inspec-
tores generales Técnicos, Inspectores Técnicos de primera.

Grupo 3.—Jefes de Negociado, Ayudantes Técnicos, Inspec—
tores Técnicos de segunda

Grupo 4.—Delineantes Proyectistas, Contramaestres, Sub]efes
de Negociado. :

Grupo 5—Oficiales Administrativos de primera, Of1c1a1es
Eléctricistas de primera, Delineantes de primera.

Grupo 6—Oficiales administrativos de segunda, Oficiales
Electricistas de segunda, Delineantes de segunda.

Grupo 7 -—-Auxiliares Administrativos, Delineantes Calcado-
res, Oficiales Electricistas de tercera, Especialistas, Almacene-
ros Conductores, Almaceneros, Ordenanzas.

Grupo 8.—Aspirantes Administrativos,
Limpiadoras (jornada completa).

III. Retribuciones

Botones, Aprendices,

Las reiribuciones minimas garantizadas, que comprenden
salario base y complemento profesional minimo, son las que
se indicar en la tabla salarial del anexo. .

Art, 8.° Salario base.—Para cada una de las categorias exis-
tentes el salario base es el que se indica en la tabla que se
relaciona en el anexo, de acuerdo con el articulo 1.° de la Or-
den ministerial de 22 de noviembre de 1973.

Art. 9.°
el trabajo:

Complementos salariales de cantidad o calidad en

I. Complemento profesional minimo.—El complemento pro-
fesional minimo es €l que se indica para cada categoria profe-
sional en ia tabla salarial contenida en el anexo, calculandose
el mismo segiun el rendimiento minimo exigible.que se viene
realizando.

II. Compiemento por horario especial.—Se asigna un com-
plemento de horario especial para el personal que ya viene
realizandolo, en los grupos 4, 5, 6 y 7, de pesetas 3.138, 2,728,
2,320 y 1.879, respectivamente,

1II. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias, que
respondan al principio que el ofrecimiento corresponde a la
Empresa y la libre aceptacién a los trabajadores, se pagaran
aumentando el valor de .salario hora, calculado segun la for-
mula que a continuacion se inserta. con los tantos por cieénto
de recargo que sefala en cada momento la legislacién.

Personal Oficinas Madrid e Inspecciones

Salario base + Complerﬁento profesional minimo +
+ Complementos personales y de puesto de trabajo

1.827
Art. 10.

Premio de antigiiedad.—El premio de antigiiedad por cada
bienio de antigiiedad en la Compafia sera de 505 pesetas.

La Compania abonar4 los bienios cumplidos en 1 de julio
¥y en 1 de enero de cada afo. i

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad seran de un mes de sueldo,
que se compondra de sueldo base, complemento profesional mi-
nimo y complementos personales.

Art. 12,

Complementos salariales personales:

Complementos salariales de puestos de trabajo:

I. Complementos por residencia en Canarias.—Los trabaja-
dores que sean enviados a prestar sus servicios en Canarias
percibiran una gratlflcamén de residencia de un 30 por 100 so-
bre el salario base.

II. Plus de nocturmdad.-El trabajo por turno nocturno,
previa su autorizacion por las respectivas Delegaciones de Tra-
bajo, tendra una gratificacion especifica que consistira en un

Las categorias profesionales incluidas en cada uno |

© cuatro representantes del personal,

incremento de un 25 por 100 sobre la retribucién Convenio del
anexo, no-computandese para el célculo de horas éxtraordi-
narias.

IV. Jornada laboral y horario

Art, 13. La jornada laboral ser4 de cuarenta horas semana-
les, como promedio, en Madrid e Inspecciones.

Horario Oficinas Centrales: De ocho a catorce cuarenta y
cinco, de lunes a viernes; de ocho a catorce treinta. sabados al-
ternos, y de dieciséis treinta a diecinueve treinta, una tarde a
la semana en dos turnos.

Horario de Inspecciones: De ocho treinta a trece treinta, de
lunes a viernes; de dieciséis a dieciocho treinta, de lunes a
viernes, y de ocho treinta a trece treinta, sabados alternos.

La distribucién de este horario, debido a la dispersién geo-
gré.ﬁca y climatolégica de las Inspeccmnes y Estaciones de Ser-
vicio de la Compania, aconseja que su implantacién mantenga
una flexibilidad de acuerdo con los trabajadores de cada una
de ellas, siempre que no se vea afectado el servicio.

El personal de Madrid, en virtud del horario establecido,
continuara disfrutando, en compensacién al mismo, de dos
dias de permiso al aflo; uno durante la Semana Santa y otro en
la semana de Navidad.

V. Agsistencia social complementaria

Art. 14. Vacgeiones.—Todo el personal de la Compaiifa ten-
dréa un periodo minimo de vacaciones de treinta dias naturales.
- Art. 15. Ayuda escolar.—Se concederd una ayuda escolar en
el mes de septiembre de pesetag 7.518 a todo empleado por cada
hijo que esté estudiando, en edad comprendida entre los cuatro
y dieciocho aifios, cumphdos durante el afio natural, aportando
el debido justificante de estudios.

VI. Percepciones econémicas no salariales

Art. 18. Dietas.—Consisten en una cuantia fije como com-
pensacién por los gastos ocasionados por viaje al servicio de
la Compaifiia. A partir de la entrada en vigor del Convenio se
percibiran las siguientes cantidades de acuerdo con las clasi-
ficaciones que a continuacién se relacionan por categorias la-
borales:

i) Grupos 1y 2, 2.784 pesetas diarias.
ii} Grupos 3 y 4, 2.508 pesetas diarias.
iii) Grupos 5, 8, 7 y 8, 2.229 pesctas diarias.

Art. '17. Embarque.—Cuando el personal de la Compaiiia
deba realizar su trabajo embarcado, cualquiera que sea el mo-
tivo del embarque, tendra derecho a percibir una cantidad
igual al importe de una dieta, de acuerdo com la catégoria la-
boral, si su permanencia a bordo navegando durarg mas de
cinco horas.

VII. Relaciones laborales

Art. 18. Comité Intercentros.—Se acuerda la constitucién de
un Comité Intercentros compussto por cuatro miembros elegi-
dos entre los representantes de los trabajadores, miembros del
Comité dé Empresa de Madrid y los Delegados de Personal de
las Inspecciones.

Este Comité podra reunirsg, comp méximo, dos veces al afio
en la sede central de la Compafia, a no ser que, por acuerdo
undnime de sus cuatro miembros y con motivo justificado, se
solicite reunion extraordinaria a la Direccion de la Compaiiia,
con expresiéon de los asuntos g tratar que los justifiquen. Las
mismas normas seran aplicables si se deseara celebrar un pleno
de Delegados y miembros del Comité de Empresa.

Art, 19. Secciones Sindicales d¢ Empresa.—Los trabajadores
afilindos a alguna entidad sindical legalmente reconocida, con
un minimo de implantacion en la Empresa, a nivel nacional. de
un 10 por 100 de la plantilla, podran constituir Seccién Sindical,
con las competencias y garantias que en su dia se establezcan
segun las Leyes que regulen la materia. e

VII.

Se constituye una Comisién Paritaria, integrada por
elegidos entre los de la
Comisién Negociadora y cuatro de la Jireccién de la Compaiia,
para la vigilancia, aplicacion e interpretacién de las mormas
y cuestiones que se deriven del presente Convenio Colectivo.

Comision de vigilancia

Art. 20.

IX. Organizacién del trabajo

Art. 21. La orgenizacion practica del trabajo de la Empresa
es facultad exclusiva de ia Direccidn, que procurara orientarlo
hacia la maxima eficiencia técnica y econdémica en el cumpli-
miento de los fines de la Empresa, reservandose plena libertad
de accién para poner en practica los sistémas, modernizacidn,
racionalizacién y mecanizacion que considerase oportunos, crean-
do, modificando, refundiendo o suprimiendo puestos, funciones
o servicios, siempre que las medidas a tomar no sean contra-
rias a las disposiciones legalces

Art. 22. Todo el personal de la Empresa deber4a mantener
en sus relaciones el espiritu de colaboraciéon exigido por su
permanente participacién en la comun tarea que les une.

Los empleados vienen obligados a cooperar con sus superio-
res y compafieros en el constante perfeccionamiento de sus
funciones respectivas, correspondiéndoles no so6lo el derecho
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sino también la obligacién de sugerir, por medio de sus inme-
diatos superiores, las mejoras que estimen convenientes para
aumentar la productividad y eficacia en el servicio de la Em-
presa.

Art. 23. Cada empleado es responsable del puntual desem-
pefio de su trabajo y del que sus superiores le ordenen, sin

perjuicio de posterior reclamacién si considera no ser propio

de su categoria laboral el desempefio de lo ordenado.
X. Clasificacién y definiciones de categorias profesionales
Art. 24. Técnicos titulados: )

- A) Ingenieros Superiores Licenciados.—Son los empleados
que, hallandose en posesién del titulo superior, sean contrata-
dos para el ejercicio de su profesién, desempciando en la Em-
presa funciones propias de los estudios que han realizado.

B) Ayudantes Técnicos Jefes.—Son los empleados que, ha-
1landose en posesién del titulo de Ingeniero Técnico o equiva-
lente "y previa demostracién de los conocimientes reaueridos,
tienen a su cargo y responsabilidad, siguiendo instrucciones de
una superior direccién técnica, aquel departamento, seccién o
proyecto que se le asigne. )

C) Ayudantes Técnicos.—Son los empleados que, hallandose
en posesién del titulo de [ngeniero Técnico o equivalente, y pre-
vio examen de .aptitud, sean contratados por la Empresa para
el ejercicio de su profesion, efectuando funciones' propias de los
estudios que han realizado. '

Art. 25. Administrativos.—Es el personal que, con titulo pro-
fesional o suficiente experiencia, posee conocimientos necesa-
rios para llevar a cabo la gestion administrativa, desarrollando,
entre otras, algunas de las funciones que a continuacién se re-
lacionan, con el suficiente grado de perfeccién y calidad:

Contabilidad general y andlitica, evaluacién de presupucstos,
conformacién de factures de proveedores, facturacién a clientes,
control administrativo de almacenes, de gastos y de inmovili-
zados, célculo de costes, tesoreria, néminas, archivo, aspectos
tributarios y, en general, todas aquellas especialidades relativas
al manejo de maquinas relacionadas con la gestién administra-
giva., elaboracion de estadisticas, correspondencia, secretaria-

o, etc. '

A) Jefés de Seccién.—Los empleados que, provistos o no de
mando directo sobre el personal. llevan la responsabilidad de
uno o mAas Secciones, estando encargados de sefialar orienta-
ciones y distribuir el trabajo.

B) Jefes de Negociado.—Los empleados que con los cono-
cimientos exigidos asumen, bajo la dependencia directa o in-
directa de sus superiores, el mando de un sector de actividades
de tipo administrativo, realizando trabajos sometidos a su ini-
ciativa y responsabilidad, tales como: Cajeros de centrales im-
portantes, segundos Jefes en las Secciones en que los haya, en-
cargandose de la redaccién de documentos importantes.

C) Subjefe de Negociado.—Los empleados que desempefian
funciones complejas y de responsabilidad y, en su condicién
de mando, realizan igualmente las funciones sefialadas anterior-
mente para el Jefe de Negociado.

D) Oficiales Administrativos de primera.—Los empleados con
un servicio determinado -a su cargo, dentro del cual poseen cierta
iniciativa en el desarrollo de las 5rdenes de sus superiores, con
o sin empleados a sus 6rdenes. Se comprendera en esta cate-
gorfa los queé realicen trabaios importantes de contabilidad, con-
feccién de presupuestos, redaccién de correspondencia no for-
mularia, elaboracion.de estadisticas, etc.

E) Oficiales Administrativos de segunda.—Es el empleado
que, "a las érdenes de un superior, desempefia las funciones
dgl grupo que suponen uria complejidad y responsabilidad me-
dia y con una iniciativa restringida y efectiia trabajos tales
como asientos contables, confeccién de facturas, cuentas co-

rrientes, venianillas, manejo de tarifas, correspondencia comer-.

*cial sencilla, taquimecanografia, telefonista, registro, archivo,
etcétera.

F) .Auxiliares Administrativos.—Los empleados sin iniciativa
que se dediquen, dentro de la oficina, a operaciones sencillas
administrativas, clasificacién, registro, archivo, mecanografia
y demas trabajos elementales acordes con su categoria,

G) Aspirantes Administrativos.—Los empleados menores de
dieciocho afios que. sin iniciativa personal, se dediquen a ope-
raciones elementales y, en general, a las puramente mecénicas
similares a las tareas del Auxiliar,

Art. 28. Técnicos no titulados.

A) Inspectores generales Técnicos.—Son los empleados que
con suficiente experiencia y con los conocimientos técnicos re-
queridos para el puesto de mando que se les confia, desarrollan,
'ntre otras, las siguientes funciones, con el suficiente grado
1o perfecciéon y calidad: R :

Organizaciéon de los puestos de trabajo, perfeccionamientos
iq los procesos productivos, colaborando con el Departamento
l'écnico e Inspeccién en la propuestm, desarrollo e implanta-
cién de dichas mejoras, formacién de personal a sus érdenes
v evaluacién de los resultados de los trabajos y propuesta de
acciones correctoras. .

B) Inspectores Técnicos de primera.—Son los empleados que,
en posesion de los conocimientos requeridos, demostrados en
concurso-oposicién y ‘bajo una superior direccién técnica, In-

tervienen personalmente y tienen a su cargo y responsabilidad
el control de los trabajos de instalacién, reparaciéa, desmon-
taje y pruebas de los equipos electrédnicos, comunicaciones y
ayudas & la navegacién, que constituyen la bese ds las ope-
raciones de la Empresa y, en general, cualquier servicio téc-
nico que les sea enccmendado.

Les corresponde, entre otras funciones, mantener la disci-
plina y distribuir el trabajo del personal a sus ordenes; ld vi-
gilancia, conservacién y correcto uso de los equipos. materiales,
repuestos, herramientas, etc., a su cargo; mantener las rela-
ciones con la Direccién de la Empresa y todas aquellas que
el ejercicio de su funcidén les imponga; redactar 'a documen-
tacién y correspondencia inherentes a su cometido = informar
a la direccién de aquellos asuntos o circunstancias que juzguen
de interés para la Empresa. .

C) Inspectores Técnicos de segunda.—Son los empleados
que, con- los conocimientos requeridos y demostrados por con-
curso-oposicion, realizan funciones similares a los Inspectores
Técnicos de primera, pero con responsabilidad mas restringida.

D) Contramaestres.—Son los empleados que, habiendo de-
mostrando capacidad y .conocimientos necesarios, madiante-con-
curso-oposicién, realizardn bajo una superior direccién técni-
ca, los trabajos de instalacién, reparacién, desmontaje o pruebhas
de los aparatos que constituyen la bhase de las operaciones
de la Empresa e instruyen al personal a sus érdenes, si los
tienen, siendo responsablés de su disciplina y correcta con-
secucién en los trabajos que les sean encomendeados, bien
personalmente o instruvendo al personal a sus o6rdenes.

E) Delineantes Proyectistas.—El el Técnico de oficina que
desempenia las funciones mas complejas y de mayor responsa-
bilidad del subgrupo. Proyecta o detalla lo que le manda su
superior o realiza lo que personalmente concibe, segin los
datos y condiciones técnicas exigidas por le naturaleza de la
obra de que se trate.

En su condicién de responsable de un equipo de proyecto
organizara los puestos de trabajo, incluida la responsabilidad
de la calidad de los trabajos realizados.

F) Delineantes de primera.—Es el Técnico de oficina que,
a las 6rdenes de su superior, desarrolla con cierta iniciativa.
los trabajos encomendados a su especialidad.

G) Delineantes de segunda.—Es el Técnico de oficina que
desemperia las funciones de. su grupo que suponen una com-
plejiidad y responsabilidad media.

H) Calcadores.—Es el Técnico de oficina que desempefia
las funciones del .grupn que suponen un menor grado de com-
pleiidad y responsabilidad. -

En su condicién de Auxiliar de la oficina técnica llevara a
cabo los trabajos complementarios normalmente requeridos por
dicho oficina: Archivo, registro, reproduccién, etc: e

Art. 27. Profesionales de oficio:

A) Oficiales Electricistas de primera.—Son los empleados
que concierta iniciativa y responsabilidad y bajo la supervisién
del personal Técnico de superior categoria y’/o antigiiedad, efec-
taan instalaciones, reparaciones, desmontajes. pruebas, traba-
jos de conservacién y otros que les fuesen encomendados en
los aparatos que son la base de las operaciones de a Empresa.

Su preparacién. demostrada por concurso-oposicién, debera
extenderse a los siguientes:

Tener conocimiento de los fundamentales y principios de
electricidad general, electrénica. radiotecnia y electrotecnia.

Saber interpretar planos y esquemas generales de¢ las ins-
talaciones y aparatos comunmente instalados por !'a Empresa.

Tener tonocimientos suficientes de la funcién y manejo de
Ios aparatos cominmente instalados por la Empresa

Saber utilizar y manejar correctamente los aparatos de com-~
probacién 'y medida, normalmente utilizados en el ejercicio
de su profesion. :

Tener conocimientos suficientes para efectuar, de forma co-
rrecta, reperaciones de nivel adecuado a- su categoria y la
conservaciéon de los elementos auxiliares, como son, entre otros:
Antenas, masas eléctricas, baterfas de acumuladnres. conver-
tidores estaticos y rotativos, proyectores de sonda, aisladores,
cuadros de distribucion y, en general, aquellos conocimientos’
necesarios pera la ejecuciéon de su comsetido.

B) Oficiales Electricistas de segunda.—Son los empleados
que, con un menor grado de iniciativa y responsabilidad que
los oficiales Electricistas de primera y bajo la supervisién del
personal de superior categoria, efectian instalaciones, repa-
raciones de nivel adecuado a su categoria, desmontaje, prue-
bas, trabajos de conservacién y otros que fuesen ercomenda-
dos, en los aparatos que son la base de las operaciones de la
Empresa.

Su preparacién, demostrada por concurso-oposicién, debera
abarcar las mismas materias que los oficiales Electricistas de
primera, con menor grado de conocimiento y suficientes para
la correcta ejecucién de su cometido.

C) Oficiales Electricistas de tercera.—Son les empleados
que, con un grado de iniciativa y responsabilidad minimos y
bajo supervisién del personal de superior calegoria, efectian
trabajos de instalacién, reparaciones elementales, desmontajes,
tdrat})aios de conservaciéon y- aquellos que les fuesen encomen-

ados.
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Su preparacién, demostrada por, examen de aptitud, abarca-
r4 las mismas materias que los oficiales Electricistes de pri-
mera y segunda, exigiéndose un grado de conoci:miento in-
ferior al Oficial Electricista de segunda, pero suficiente para
la correcta ejecucién de su cometido.

Art. 28. Especialistas.—Son los empleados que, sin iniciati-
va propia, realizan trabajos elementales de conservacion ba-
sica 0 puramente mecanicos.

Art. 29, Aprendices.—Los mayores de dieciséis anos podran
ser contratados a efectos de formacién laboral hasta el cum-
plimiento de la edad de dieciocho afios larticulo 11, 2 y 5; ar-
ticulo 22, 1, a), y articulo 8, 2, del Estatuto del Trabajadorl.

Art. 30. Subalternos:

A) Almaceneros.—Son los Subalternos responsables del al-
macén general o de cada uno de los alinacenes gue tenga la
Empresa, encargados de preparar las expediciones hasta dejar
la mercancia despachada por el medio de transporte en que se
remita, de recibir las mercancias y distribuirlas en las dis-
tintas dependencias de los almacenes y de registrar en los
libros el movimiento del material que haya habido durante la
jornada, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes con indicacién del destino y procedencia.

B) Almaceneros-Conductores.—Son los Almaceneros que tie-
nen a su cargo, como Conductor, un motocicio o furgoneta, én
cuyo caso-el tiempo que le deje libre su funcién de conduc-
tor y de cuidar el vehiculo lo empleara en los t.ra,bajos pro-
pios de los Almaceneros.

C) Auxiliares de Almacén.—Son los Subalternos que ejecu-
tan tareas para cuya realizacién se requiere principalmente la
aportacion de esfuerzo fisico y colaboran en las funciones de
Almaceneros pero en dependencia de éstes, sin responsablh-
dad directa.

D) Ordenanzas.—Son los empleados Subalternos que llevan
a cabo las funciones elementales a que dan lugar las necesi-
dades de los departamentos a los que estan afectos, como son,
entre otras:- Reparto y recogida de documentos y encargos,
vigilancia sobre los efectos de las dependencias v recogida,
franqueo, preparacién y entrega de la correspondencia, vigi-
lancia de las oficinas y almacenes, asi como llevar & cabo
otros encargos que le encomienden sus superiores dentro y
fuera de las oficinas.

E) Repartidores y Botones. —Son aquellos Subalternos ma-
yores de dieciséis anos y menores de veinte que est4an encar-
gados de realizar las iabores de reparto y encargos dentro y
fuera de los locales a que estan adscritos.

F) Limpiadoras.—Es la Subalterna que lleva a cabo las
funciones de limpieza en los locales y dependenc1as ‘que se le
hayan encomendado.

- XL

Art. 31. Movilidad funcional.—La determinacién y estable-
cimiento de la plantilia que proporcionen el mejor indice de
productividad lahoral de la Empresa sera consecuencia de los
estudios de la division del. trabajo, analisis de rendimiento y
plena ocupacién de iodos los trabajadores, llevandose a cabo
por la direccién, de acuerdo con las necesidades de la misma.

Ateniéndose al articulo 39 del Estatuto del Travajador no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales, precisas para ejercer la prestacién
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de ia prestacion.

Art. 32. Cada grupo dara lugar a su propio escalafén, o
sea, se clasificaran en:

Plantilla y escalafon

‘— Administrativos., -.

— Técnicos no titulados.

— Profesionales o de oficio.
— Subalternos.

Dentro de cada uno de ellos se ordeneri al personal por
categoria y, dentro de éstas, por fechas de antigiiedad en cada
categoria.

Art. 33. Semestralmente se confeccionara y publicara en el
tablon de anuncios la plantilla que integra el personal de la
Compainia, especificando los distintos grupos, en la que consig-
naran los datos siguientes:

1. Fecha en que esta confeccionada la plantilla.
2. Nombre y dos apellidos de cada empleado.

3.. Fecha de antigliizdad en la Compaiiia.

4. Fecha de antigiiedad en la categoria.

5. Observaciones, en caso de que procedan.

Seran atendidas las observaciones o reclamaciones que el
personal interesado considere debe hacerse, resolviendo la Com-
pailia dentro del mes siguiente a la fecha de la observacion.

XII.

Art. 34. Los ingresos del personal en la Empresa se efectua-
ran por la categoria precisa, segun las necesidades de funcio-
namiento de la Compaiia en cada momento, dentro de cada

Ingresos y ascensos

grupo laboral y previa superaciéon de las prueba.s de aptitud
y requisitos que se deferminen.

La Empresa pondr4 en conocimiento del personal su inten-
cién de proceder a la provisiéon de nuevos puestos de trabajo,
si bien, se entendera relevada de la citada obligacién cuando
por necesidad-imperiosa del mantenimiento de la aciividad se
vea obligada a contratar urgentemente a algun trabajador.

Art. 35. La admisién de personal se formaiizara por escri-
to, mediante contrato de trabajo entre la Direccion de la Em-
presa y el trabajador, haciendo constar los- requisitos y cir-
cunstancias que exijan las leyes vigentes.

Art. 38. Todo el personal de nuevo ingreso vendra obliga-

| do a someterse a examen médico, as{ como a los reconocimien-

tos médicos anuales preceptivos.

Art. 37. Todo el empieado al ingresar en la Compaifia se
obliga a observar las disposiciones contenidas en el Convenio
Colectivo de la Empresa, asi como en los normales procedi-
mientos, circulares e instrucciones que edite la direccién y que
seran comunicados por conducto de sus superiores o en el
tablén de anuncios de la Compafia.

Art. 38. Las vacantes que se originen en cada categoria o
que puedan crearse en el futuro y salvo amortizacién de la
plaza, se cubriran de acuerdo con la Tformacién, méritos y an-
tigiiedad. segun las normas que a continuacién se indican:

rt. 39.

A) Técnicos superiores y Licenciados.—Las plazas que pue-
dan crearse, asi como las vecantes que, en su caso, se produ-
jeran, seran cubiertas por libre designaciéon de la Compaiiia
entre aquellas personas que posean los titulos a que se re-
fieren las definiciones de estas categorias.

B) Ayudantes Técnicos Jefes.—Seran cubiertas por libre de-
signaciéon de la Compafiia entre los Ayudantes Técnicos que
lleven al menos un ano de servicio en la categoria.

C) Ayudantes Técnicos.—Seran cubiertas por libre designa-
ciéon de la Compafiia entre aquellas personas que posean los
titulos a que se refieren las definiciones de estas categorids.

Art. 40. Administrativos.—Las vacantes que se produzcan
en este grupo se cubnran en la forma que a contibuacién se
establece:

A) Jefes de Seccién.—Seran cubiertas por libre designacién
de la Empresa entre los.que reunan las condiciones precisas
y acrediten una superior formacién técnica, preferentemente de
entre el personal de la Empresa, en razén directa de 'su ca-
tegoria.

B) Jefes de Negociado.—Las plazas que pusdan crearse o
%as vacantes que se produzcan se proveeriAn de a siguiente
ormas:

Por concurso-oposicién entre los Subjefes de Negociado y Ofi-
ciales de primera de la Empresa. Conjuntamente con el resul-
tado se tendra en cuenta la capacidad profesional, cualidades
para el mando y aptitud para las relaciones humanas.

Por libre designaciéon de la Direccién entre las categorias
citadas. En este caso serd preciso una antigiedad en la ca-
tegoria anterior de tres afnos.

) Subjefes de Negociado.—Las vacantes de esta categoria o
las plazas que puedan crearse seran cubiertas por concurso-
oposiciéon entre los Oficiales de primera de la Empresa.

D) Oficiales Administrativos de primera.—Se cubriran por
los turnos siguientes:

Por concurso-oposicién entre los Oficiales de segunda de la
Empresa, valorandose igualmente la aptitud y la entigliedad
en la categoria.

Por libre deSLgnacuSn de la Compaiila, si la Direccién de la
Empresa lo considera oportuno. Para ello. es necesario una
antigitedad minima como Oficial de segunda.de dos afios.

E) Of-icialeé Administrativos de segunda.—Las vacantes de
esta categoria se cubriran por los turnos siguientes:

Por concurso-oposicion ernitre los Auxiliares Administrativos
de la Empresa.

Por libre designacién de la Compaiiia, si la Direccién de
la Empresa lo considera oportuno. Para ello es necesario una
antigiitedad minima de un afio como Auxiliar.

F) Auxiliares.—La plantilla de esta categoria se nutrira:

1. Con aspirantes en el momento de cumplir los dieciocho
afios.

2. Con Subalternos que lo soliciten y sean declarados aptos
en la correspondiente prucba.

3. Por admisién directa del exterior, previa declaracién de
aptitud en la prueba a que al efecto seran sometidos los as-
pirantes a ingresar en la Compaiia.

G) Aspirantes.—Se nutrirda esta plantilla preferentemente
con Botones que hubieran observado una buena ccnducta y
hayan sido declarados aptos en las prucbas que a tal efecto
se hubieran sometjdo.

Art. 41. Técnicos no titulados.—Para la provisién de vacan-
tes de este grupo se observaran las normas siguientes:
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A) Inspectores Técnicos de primera y segunda.—Las vacen-
tes de estas categorfas se cubriran mediante concurso-oposicién
libre, si bien, con preferencia, en igualdad de condiciones;
para el personal perteneciente a la Compaiia.

B) Contramaestres.—Esta categoria se nutrir4 mediante con-
curso-oposiciéon entre Oficiales Electricistas de ‘primera clase.
En caso de no resultar aptos, se convocaré .concurso libre, si
bien, en igualdad de condiciones, se dard preferencia a los
empleados de la Compailia.

C) Delineantes.—Las vacantes que se produzcan serén ‘cu-
biertas por concurso-oposicién entre el personal de inferior ca-
tegoria en dichg titulacién en la Empresa. En caso de falta de
condiciones y conocimientos de los aspirantes, podrd la Em-
presa cubrirlas por libre designaciéon con personal de mnuevo
ingreso.

Art. 42.

A) Oficiales Electricistas de primera.—Esta categoria se nu-
trira mediante concurso-oposiciéon entre los Oficiales Electricis-
tas de segunda, '

B) Oficiales Electricistas de segunda.—Se cubriran mediante
concurso-oposicion entre los Oficiales Electricistas de tercera.

C) Oficiales Electricistas de fercera.—Las vacantes en la
plantilla. de esta categoria seran cubiertas:

Profesionales o de oficio:

.1, Por aprendices que al cumplir dieciocho aiios sean decla-
rados aptos para el desempefio de los trabajos inherentes a esta
categoria. .

2, Por Especialistas que, mediante examen, demuestren ap-
titud suficiente, dando preferencia a los maés antiguos.

D) Especialistas.—Son los aprendices que al cumplir los die-
ciocho "afios permanecen en la Compaifiia y no son apios pare
su ascenso a Oficiales Electricistas de tercera.

Art. 43. Subalternos:

A) Almaceneros 'y Auxiliares de Almacén.—Se designaran
libremente, si- bien dando preferencia en igualdad de condicio-
nes, & los demAas Subalternos de la Compafiia que desearan
ocupar estas plazas.

En el caso de Almacenero-Conductor debera éste hallarse en
posesioén del correspondiente carné de conducir.

B) Cobradores, Conserjes, Guardas y Serenos.—En el caso
de que la Compaiiia lo considere necesario, designara libremen-
te la persona que deba desempefiar algunp de estos cargos, si
bien se dara preferencia, en caso de aptitud, a los Ordenanzas
y, dentro de éstos, a los mas antiguos.

C) Ordenanzas.—Las vacantes o puestos de nueva creaci6én
se cubriran con Botones que hubieran cumplido veinte aifios
de edad, si los hubiere, y siempre que reunan las condiciones
precisas g juicio de la Direccién. ]

En otro caso, se admitiran directamente del exterior.

D) Botones.—Seran admitidos del exterior, dentro de los li-
mites de edad entre dieciséis y dieciocho afios y previo el cum-
plimiento de los requisitps generales para el trabajo de me-
nores

. 44. Las convocatorias para los examenes y pruebas de
aptitud relacionadas con los concursos por ascensos debera anun-
ciarse con una anticipacién minima de dos meses.

Los exdmenes del concurso-oposicién podran realizarse bien
mediante test o por sorteo de temas y de problemas. En los
concursos-oposicién, cualquierg que sea su objeto, el resultado
de los ejercicios s6lo serA un .elemento de juicio para la apre-
ciacién conjunta por parte de la Direccion de la Empresa.

Art. 45. El Departamento de Personal designar4 la persona
o personas encargadas de juzgar los examenes que se realicen
tanto en Madrid como en provincias.

En caso de que el personal que debg realizar un examen o
prueba de aptitud no resida en Madrid y por necesidad del
servicio hubiera de realizarse el examen en su lugar de des-
tino, se facilitarda al Jefe de dependencia de dicho lugar dél
examinando, en sobre cerrado y bajo secreto, los ejercicios ob-
jeto del examen que, una vez realizados bajo la vigilancia del
referido Jefe de dependencia, seran remitidos, en igual forma,
e Madrid para su calificacién.

Art. 48. Todos los exdmenes se efectuaran por escrito, salvo
las’ pruebas manuales de los profesionales, signandose previa-
mente el papel en que deban realizarse los ejercicios por la
persona calificadora.

Una vez calificados los ejercicios se redactar4d un acta en
la que se hara constar el resultado de la actuacién de cadae
uno de los examinados en las pruebas a que fueron sometidos.

El acta, acompafada de los ejerciclos, seran entregados a
la Direcci6én de 1a Empresa. i

Los ejercicios seran calificados sefialéndose una puntuacién
entre 0 y 10, estimandose como minima la de 5 puntos.

La Direccién de la Comparifa enviara notificacién a los re-
presentantes de los trabajadores de cualquier cambio de cate-
goria que se produzca con motive de ascenso,

XIII. Periodo de prueba

Art. 47. Todo el personal que, de acuerdo con los artfculos
precedentfas_. ingrese en la Compailia se considerar4 admitido
s6lo provisionalmente durante un periodo de prueba, cuya du-

racién seré la que seguidamente se indica, ¥y que I‘iguraré re-
sefiada, en el contrato de trabajo:

1. Para el personal técnico titulado cuya categoria se le
asigne, de acuerdo con el titulo que posea: Seis meses.

2. Para el personal subalterno: Quince dfas.

3. Parg el resto del personal: Tres meses.

Art. 48. Durante el periodo de prueba sl trabajador tendré
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y el puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera
de plantilla, -excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cién laboral que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso, sin derecho a indemniza-
cién alguna por ambas partes. ’

Art, 49. El trabajador estara obligado a realizar las expe-
riencias que constituyen el objeto de la prueba, de las que
sera informado lo mas ampliamente posible en el momento de

- su ingreso en la Empresa.

Art. 50. Efectuadas plenamente las pruebas correspondientes
en el transcurso de los plazos antes sefialados para cada caso,
el trabajador obtendra la consideracién de fijo o de plantilla,
computandose el periodo de prueba a efectos de la antigiiedad
de la Empresa. . _

Art, 51, La situaci6on de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba .interrumpiré
el cémputo del mismo. : * :

X1V.  Ceses

Art. 52. Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar
en el servicic de la Empresa vendran obligados a ponerlo. en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso: .

a) Personal subalterno: Quince dias.
b) Resto del personal: Un mes.

Art. 53. El incumplimiento del preaviso dara derecho a la
Empresa a no efectuar la liquidacién al trabajador hasta el
momento habitual del pago a los restantes trabajadores.

XV.

Art. 54. Todo el personal de la Compafiia disfrutara de un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que,
como regla general, comprendera la tarde del sdbado y el dia
completo del domingo.

En el supuesto de que por necesidad ineludible del servicio
hubiere de trabajar cualquiera de los dias citados anteriormente
se trasladara el disfrute del descanso al siguiente dia laborable,

Las fiestas laborables, que tendré4n caracter retribuido, son
las fijadas anualmente por el Gobierno, no pudiendo exceder
de catorce al afo, incluidas las locales, segin establecen las
leyes vigentes. B

Art, 55. Durante el horario laboral quedan prohibidas las
salidas del centro de trabajo por motivos particulares. Sélo se
podré sbandonar el centro de trabajo con la autorizacién del
superior inmediato y con motivos justificados.

Art. 58, El personal de la Compaiiia disfrutara anualmente
de las vacaciones citadas en el articulo 14, con la percepciéon
de todos los haberes que le correspcnda.

Los empleados que no hubieran cumplido un afio de servicio
en la Compaiiia disfrutardn de la perte proporcional de vaca-
ciones que corresponda desde la feche de ingreso hasta el dia
en que comiencen.

La fecha en que debe computarse la parte proporcional de
vacaciones devengadas, en caso de baja en la Compaiiia, sera
el 1 de mayo ultimo, anterior a la fecha de la baja, con inde-
pendencia del disfrute de la vacacién anual correspondiente al
afo finalizado.

Art. 57. Las vacaciones anuales serén disfrutadas por todo
el personal, preferentemente durante los meses de mayo a oc-
tubre, si bien podran ser también concedidas durante los res-
tantes meses, si las necesidades del servicio lo permitiesen o lo
aconsejasen.

Art, 58.

Descanso y ausencias

Dentro de las posibilidades que ofrezca la necesa-

" ria atencién de los distintos servicios gue requiera la Compaiiia

se procuraréd complacer al personal en cuanto a las fechas en
que prefieran disfrutar sus vacaciones, dando prioridad a los
més antiguos, en caso de coincidencia. No obstante, los emplea-
dos con responsabilidad familiar tendran preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Si la coincidencia se mantuviera en sucesivos afos se esta-
bleceria. un turno rotatorio de forma que tuviese preferencia
siempre la persona que en el afio anterior no pudo disfrutar sus
vacaciones en la fecha deseada.

Art. 59. Cuando para disfrutar las vacaciones el empleado
tenga que desplazarse de la Peninsula a Canarias o viceversa,
en barco, no se computaran como tales los dias que normal-
mente se empleen en el viaje entre los puertos mas proximos.

Art. 80. Si antes de disfrutar las vacaciones un empleado
pasa a la situacién de incapacidad laboral transitoria disfrutaré
las vacaciones después de causar alta en dicha situacién, siem-
pre que no haya transcurrido el afio natural, o sea, hasta el 31
de diciembre, en cuyo caso habréan caducado las vacaciones de

ege afio.

Igualmente, si un empleado estd enfermo més de un afio
tlene derecho a disfrutar, al causar alta de enfermedad, la va:
cacién del afio en curso, pero no la del afio anterior.
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Art. 61. Las ausencias que no estén previa y debidamente
notificadas se consideraran como faltas de asistencia al trabajo
y objeto de la sancion disciplinaria que proceda, segun el ca-
pitulo de faltas de trabajo. - N

Art. 82, La Compaiiia concederé permisos independientes de
lg vacacién anual al personal que se halle en algunos de los
siguientes casos y por el tiempo que se sefiala:

A) Matrimonio.—Previa solicitud con ocho dias de antici-
pacion a la fecha de su celebracién se concederdn quince dias
naturales.

B) Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimien-
to de familiares hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad.—La duracién de la licencia ser4 de dos dias naturales.
No obstante, y de acuerdo con las circunstancias que concurran
en cada caso, se podra amp.iar dicho periodo hasta un maximo
de siete dias naturales, siempre y cuando dicho acontecimiento
ocurra en. poblacion distinta a la residencia del empleado.

C) Por cambio de domicilio habitual, un dia.

D) Por el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal, impuesto por las leyes o disposiciones vigentes.—La

licencia en este caso se concederi por el tiempo estrictamente .

necesario en cada caso.

Cuando conste en una normg legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que disponga en cuanto & duracion
de la ausencia y a su compensacién econémica.

E) Cuando el cumplimiento del deber, referido en el apar-
tado anterior, suponga la imposibilidad de la prestacién de tra-
bajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra la Compania pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa, regulada en el
articulo 67.

F} Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal. —Las que se fijen legal o contractualmente. En el su-
puesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o des-
empefio del cargo, perciba una indemnizacién se descontara el
importe de la mismae des salarip a que tuviera derecho en la
Compaiia, siempre que huybiera requerido horas del trabajo.

G) A lag trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor
de nueve meses, se les concedera una hora de ausencia del tra-
bajo por dia, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada en media hora, con la misma fi-.
nalidad. - - : )

H) Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado
directg algun menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico, que no desempeiie otra actividad retribuida, si lo so-
licitase se le concederia una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con una disminucién proporcional del salario entre un
minimo de un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

A estos trabajadores se les concedera, durante el curso es-
colar, medip dia de permiso al mes para atenciones pedagégicas
o de recuperacién del hijo disminuido. .

Art. 63. 1 personal de la Compafiia con al menos una anti-
ghedad de un afio podra sclicitar la situacién de excedencia
voluntaria, sin sueldo y sin co6mputo de antigiiedad pare nin-
gun efecto, por una duracién minima de dos afios y maxima de
cinco.

Este derecho s6lo podréa ejercitarlo otra vez el mismo traba-
jador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la an-
terior excedencia.

La solicitud debera ser presentada con un mes de antici-
pacion,

Durante el periodo de excedencia, el excedente continuara
sujeto a la ptohibic16n de dedicarse a actividades analogas, bien
personales o en Entidades competidoras de la Compafia per-
diendo en tal casg el derecho a reingresar en activo.

Art. 64. Los empleados podran eolicitar excedencia volun-
taria, por un plazo no superior a tres anos, para 8atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

. Cuando el padre y la madre trabajen, sé6lo uno de ellos po-
dra ejercitar este derecho.

Art. 85. La solicitud de reingreso por parte del excedente
voluntario sélo le conferira derecho a ocupar la primera va-
cante gue se produzca en su categoria.

- Art. 66. La situacién de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efec-
tos que alli se prevean.

Art. 87. La designacién o elecci6én para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo, dard derecho a! tra-
bajador a que se le conceda une excedencia forzosa, con la
conservacion del puesto y computo de la antigiedad de su vi-
gencia, También podréan solicitar su pase a la situacién de ex-
cedencia en la Compaififa los trabajadores que ejerzan funcio-
nes sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso en la Compafia deber4 ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese de las situacion®s de este articulo,
con objeto de reincorporarse a la Empresa en el citado plazo,. Si
el empleado dejase transcurrir el plazo sefialado sin solicitar
el reingreso, se le considerard baja voluntaria en la. Compaiiia
desde el dia primero de su excedencia forzosa.

Art. 68. El cumplimiento del Servicio Militar posee las mis-
mag garantias que la excedencia forzosa.

XV1. Condiciones econémicas

Art. 80. La Compaiiia considera que la retribucién minima
de las diferentes categorias son las actuaimente fijadas en el
titulo III, retribuciones del Convenio y, en el futuro, aquellag
que en cada momento se fijen por disposicién legal, por con-
cesidon de la Compaifiia o se pacten de acuerdo entre las partes.

Art. 70. La retribucion total de] personal de la Compaiiia
se deriva en un salario base igual para todas las categorias
y un complémento profesional minimo diferente. para cada ca-
tegoria profesional en razén al rendimiento minimo exigible en
cada caso, asi como las mejoras voluntarias individuaies que la
Compaiiia BA)ueda asignar, las cuales seran absorbibles cuando
sean elevados en razén de las variaciones que se puedan efec-
tuar en cualquier fecha o anualmente en funcién del ejercicio
econémico del afio anterior, ’

Art. 71. A cada empleado se le facilitard, al efectuarle la
liquidacién mensual, un duplicado del recibo, con el detalle
preciso, de acuerdo.con el modelo oficial aprobado por la Dele-
gacién de Trabajo.

Art. 72. El pago de los sueldos y demés haberes se efectuaré
por mensualidades vencidas.el ultimo dia laborable de cada
mes. Si por razones de seguridad la Compaiia lo considerase

.oportuno y de acuerdo con las Leyes vigentes, se podra transfe-

rir el importe de dicha liquidacién & una cuenta corriente
abierta a los empleados de un Banco préximo al centro de tra-
bajo o al Banco que cada empleado desease, o efectuar el pago
por medio de talén bancario.

Para el cobro de los haberes mensuales, se conceder4 permi-
so retribuido sin que exceda de media hora, cuando se efectue
por un Banco.

Art. 73. La Compailia abonara a todo su personal dos pagas
extraordinarias, de Julio y Navidad, que se abonaran; la prime-
ra, antes del dia 15 de julio, y la segunda, antes del dia 22 de
diciembre, y estaran integradas por los conceptos siguientes:
complemento profesional minimo y complementos perscnales.

Art. 74. Transourridos los cinco primeros afios en que el
trabajador perciba la gratificacién por residencia en Canarias’
fijada en el articulo 12, la Compaiia podra ofrecer al interesado
destino de igual categoria en la Peninsula; caso de que el
interesado no aceptase dicho destino se entenderd4 que su per-
manencia en Canarias no tiene caracter de forzoso y perders,
por tanto, el derecho a percibir esta gratificacion, '

Art. 75. Al personal de la Inspeccion de Pasajes de San
Pedro, que no tenga su domicilio habitual en dicha poblacién
y lo tenga en San Sebastian, se le acredita una gratificacion
de 1.080 pesetas mensuales.

XVIL

Art. 7. Se entehderia por comisién de servicio e} cometido
especial que se asigne circunstancialmente a los empleados de
la Compafiia en localidad distinta de aquella que realice su
trabajo habitual.

El acuerdo de realizar comisiones de servicio con derecho a
percibir dietas o los gastos correspondientes es facultad exclu-
siva de la Direccion de la Compaiiia.

Art. T7. Todo empleado en comision de servicio fuera de su
residencia habitual tendra derecho a percibir dietas en la
cuantia que se especifique en cada momento por Convenio
Colectivo, instrucciones u érdenes de Direccién. S6lo excepcio-
nalmente se empleara la modalidad de gastos a justificar y con
previa autorizacién del superior que ha dado la orden de viaje.

Al finalizar un viaje, si el interesado pernocta en su domicilio
y s6lo realiza fuera el almuerzo, se abonarid comg dieta €l 50
por 100 del total aplicable de la misma.

Art. 78. Todo empleado que se vea obligado a pernoctar
fuera de donde radique su centro de trabajo habitual tendra
derecho a percibir una gratificacién anuaj que se pagara den-
tro de los dos primeros meses del afio siguiente al que se hayan
efectuado los desplazamientos, por importe determinado segun
la siguiente férmula:

Via.i es y dietas

Gratificaci6én = (numero dias — 22) X dieta

Quedan excluidos de esta gratificaciéon la pernocta por via-
jes para cursos de formacién nacionales y extranjeros, por exé-
menes y para realizar funciones sindicales ¢ de representacién
del personal. '

Art. 79. En el caso de desplazamiento al extranjero, que no
sea por cursos de perfeccionamiento, se devengara el doble
de las dietas citadas por cada categoria.

El superior que dé la orden de viaje, si lo cree oportuno, pue-
de autorizar la modalidad de gastos a justificar, en lugar de
aquélla, mediante facturas y comprobantes de los mismos.

Art. 80. En los viajes ser& norma general evitar la utiliza-
ci6én de automévil particular o alquilado. No obstante, cuando
existan motivos ‘que justifiquen dicha utilizacién, serd necesa-
ria la autorizacion del Director del Departamento o pérsonas
delegadas, dando éstos su conformidad al justificar el gasto
producido, mediante el vale de salida de Caja en caso de des-
plazamiento o por la nota de gastos de viaje. L.

Art. 81. Antes de efectuar el desplazamiento 0 viaje corres-
pondiente, el empleado que lo efectie en emisién de servicio
debera requerir informacion de la clase y medio en que debe
viajar, asi como,_si se le asignan dietas o sale en régimen de
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gastos pagados, debiendo atenerse a ello pare el reembolso y
justificacién de los gastos corvespondientes. Al partir y periodi-
camente, si se prolonga e] desplazamiento, se le haran provi-
siones suficientes para tales.dietas y gastos a justificar.

XVIIL

Art. 82. Los traslados podrén ser voluntariog o forzosos y
éstos por necesidades del servicio.

Art. 83. Las peticiones de traslado voluntario se atenderan
por orden de antigiiedad en la categoria, siempre que no Cause
perturbacién al servicio de la Compaiifa, y los gastos que ori-
gine dicho traslado seran de cuenta del interesado.

Art. 84. Los traslados forzosos por razomes técnicas organi-
zativas o productivas que les justifiquen, que exijan cambio
de residencia, no podran volver a serlo, con caracter forzoso,
hasta transcurridos cinco afios.

Para los referidos traslados se tramitara el correspondiente
expediente ante la autoridad laboral competente, ’

Art. 85. Autorizado el iraslado, el trabajador tendra dere-
cho a optar entre el traslado,.percibiendo la correspondiente
compensacion de los gastos, o a extinguir su contrato como si
se tratara de una extincién autorizada por causas tecnolégicas
0 econdmicas, segun las Leyes vigentes.

Art. 88. Por razones técnicas, organizativas o de produccién,
o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
la Compaiifa, podré4 desplazar a sus empleados temporalmente,
hasta el limite de un afio, a una Delegacién distinta de la de
su residencia habitual, abonandoles, con independencia de su
salario, los gastos de viaje y las dietas correspondientes.

Si el desplazamiento es por un tiempo superior a tres me-
ses, el -trabajador tendr4 derecho a un minimo de cuatro dias
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar los dias de viaje, cuyos gastos
seran de cuenta de la Compaiiia.

XIX.

Traslados-

Incapacidad laboral transitoria

Art. 87. Cuando el empleado no pueda asistir al trabajo por'

encontrarse enfermo lo notificard a la Compaiia, salvo caso ex-
cepcional y justificado, dentro del plazo maximo de dos horas
siguientes a la normal de entrada al trabajo.

Si la enfermedad tuviera una duracién superior a tres dias,
el interesado haré llegar a la Direccién de Personal de la Com-
pafiia, antes del quinto dia de su falta de asistencia, el parte
de la baja oficial, extendida por el Médico de la Seguridad
Social, cuya fecha debe coincidir con el primer dia de la en-
fermedad. .

Con posterioridad y semanalmente enviara el enfermo al men-
cionado Departamento los partes semenales de confirmacién de
incapacidad que el Médico de la Seguridad Social le vaya en-
tregando, hasta la total curacién en que entregari personal-
mente el parte de alta a su inmediato superior, quien lo haré
llegar a dicho Departamento de Perscnal.

Art. 88. La Compaiiia abonaré4 a los empleados enfermos o
accidentados una subvencién complementaria de la que perciba
como prestacion econémica de incapacidad. laboral transitoria
de la Seguridad Social, en la cuantia necesaria para que el
empleado perciba una cantidad equivalente al 100 por 100 del
salario mensual, que incluird el salario base y los complementos
salariales que viniera percibiendo, salvo horas extraordinarias,
durante todo el tiempo que dura la incapacidad laboral tran-
sitoria, con el maximo actualmente vigente de dieciocho meses.

No obstante, al reducir la Seguridad Social el importe de
la prestacién econémica por enfermedad del 75 al 60 por 100 de
la base de cotizacién, durante los primeros veinte dias de la
enfermedad, al objeto de paliar en lo posible el absentismo en
las Empresas, esta reduccién sera de cuenta del empleado, asi
como las que en el futuro pudieran implantarse. .

El tiempo en que el empleado se halle en la situacién expre-
sada en este articulo y en el articulo 80 se computard como
de servicio a efectos del premio de antigiiedad.

Art, 89. Al causar alta de la enfermedad o accidents, el em-
pleado tendr4 derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo
a partir del dia siguiente al alta.

Si el trabajador es declarado en situacién de invalidez per-
manente total o absoluta, o gran invalidez, cesard el derecho de
reserva del puesto de trebajo.

Art. 80. En el supuesto de parto, la empleada, de acuerdo
con las leyes vigentes, tendra derecho a un descanso de catorce
semanas, distribuidas a opcién de la interesada entre el periodo
de gestacién, inmediatamente anterior al parto, y el descanso
maternal a continuacién del mismo. :

Los beneficios econémicos en esta situacién seran log mismos
que los que figuran en el articulo 88.

Art. 91. Si al término de la incapacidad laboral transitoria
el empleado pasase a la situacién de invalidez provisional, tri-
mestralmente o cuando la Compafifyg lo requiera, el interesado
enviard & la Empresa un testimonio facultativo, dando cuenta
de su enfermedad, como condicién para continiiar en aquella
situacién de baja provisional. .

92. En todos los casos de enfermedad o accidents la
Compaiiia se reserva la facultad de disponer de cuantos reco-
nocimientos de caracter facultativo juzgue necesarios para in-
formarse del curso de la dolencia.

Art. '93. Si transcurridos los plazos de incapacidad e inva-
lidez, el empleado quedara en situacién de capacidad disminuida
podré solicitar a la Direccién de la Compafiia lg asignacién de

un puesto acorde con su capacidad, slempre que sea compatible
con los subsidios que perciba de la Seguridad Social. La Direc-
ci6n de la Compafiia, en el plazo de un mes desde la solicitud,
contestars personalmente si es posible su adaptacién a un puesto
de acuerdo con su cepacidad y con las posibilidades de empleo
en la Compaiiia. N

XX. Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 94. Todo el personal de la Compania procedera con la
mayor prudencia, evitando todo riesgo innecesario en la reali-

| zacién de los trabajos que le estan encomendados.

De modo particular, observar4 dicha norma de prudencia el
personal que debe realizar los trabajos propios de su funcién
a bordo de los buques para atender en ellos las instalaciones
de la Compaiia. -

En los almacenes de la Compafila se tendra cuidado, por
parte de.los encargados de los mismos, de que las baterias en
carga queden con los tapones abiertos a fin de evitar todo
riesgo de explosién. . : :

Art. 95. Quienes ostenten la Jefatura en representacién de
la Compaiifa de los diversos centros de trabajo cuidaran de las
condiciones de seguridad-del local correspondiente, informando
inmediatamente a la Direccion de la Compafiia de cualquier
circunstancia que pudiera constituir un peligro para los em-
pleados, con el fin de que se puedan tomar enseguida las me-
didas convenientes para la seguridad. ’

De modo particular, vigilaran aquéllos de que exista en los
respectivos locales un aparato extintor de incendios y de que,
en ningin caso, se halle depositada gasolina o material infla-
mable analoga en cantidad superior a cinco litros.

Art, 96. Todo el personal! debera utilizar los servicios hi-
giénicos puestos a su disposicién, en forma que en aquéllos se
conserve las debidas condiciones de aseo y uso, dando cuenta
al Jefe inmediato de cualquier deficiencia o ‘averia que se ob-
serve para que pueda ser rapidamente corregida.

XXI. De las faltas

Art. 97. A efectos laborales se entiende por «falta» toda ac-
cién u omisién que suponga quebranto de los deberes-de cual-
quier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes
y, en particular, las que figuran en-esta seccion

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard, segun
su indole y circunstancias que concurran, en <leves, «graves o
<muy graves,

Art. 08. Se consideran faltas <leves» aquellas que, sin afec-
tar al normal funcionamijento de la Empresa, impliquen des-
cuido en el trabajo o alteracién de las formas sociales o de
normal observancia.

a) La falta de puntualidad sin causa justificada: Cinco fal-
tas en el periodo de un mes.

b) Una falta injustificada al trabajo.

c¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuan-
do sea por breve espacio de tiempo.

Si como consecuencia del mismo se causaran perjuicios a la
Empresa o fuera causa de accidente a sus comparfieros; esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segiin los
casos.

d} No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro
de las primeras horas siguientes a la entrada al trabajo, la mo-

| tivacion de la ausencia a no ser que se pruebe la imposibilidad

de haberlo hechao.

e) La falte de aseo, limpieza personal y compostura.

f) La ocupacién durante las horas de servicio en trabajos
ajenos a la Compafis o en cualquier otra ocupacién, como lec-
tura de periddicos, libros, revistas, ete. .

g) No someterse al control de presencia establecido por la
Empresa, tanto a la entrada como a la salida del trabajo o fal-
tar al orden durante el mismo.

h) Cualquier otra falta o infracciébn no prevista expresa-
mente pero que por su naturaleza deba considerarse de la mis-
ma indole que las enunciadas. -

Art. 99. Se considerars falta grave toda accién u omisién
que revele un grado de negligencia o ignorancia inexcusable o
que cause perjuicio a si mismo, a la Empresa o a terceros.
A titulo enunciativo se indican las siguientes:

.a) El incumplimiento de las Instrucciones recibidas de los
superiores, en cuanto a los servicios encomendados.

b) El retraso injustificado en el despacho de los asuntos en-
comendados. )

c) La falta de veracidad, comprobada, en informes ¢ mani-
festaciones verbales o escritas, relativas al servicio,

d) Las faltas de respeto a los superiores y a la considera-
cién debida a los compaifieros, 6 a quiehes tengan acceso &
oficinas y talleres en relacién con €] servicio,

e) Las actitudes o expresiones que afecten a la disciplina
general y las faltas que afecten al decorg del empleado.

La embriaguez circunstancial,

g) . Los retrasos repetidos en la hora de entrada al servicio
superiores & cinco y ausenciasg reiteradas de su puesto, sin
causa justificada o autorizacién expresa,

La no asistencia al trabajo, al menos dos veces, sin causa
justificada. en el plazo de un mes,

i) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por él. En este caso, y probado el consentimiento, se
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sancionara tanto al empleado que realiz6 el hecho como al
suplantado.

j? La reincidencia en faltas leves, dentro del plazo de se-
genta dias, siempre que hubiera mediado sancién.

k) Las discusiones o altercados, que no tengan carédcter de
faltas muy graves, dentro del recinto de la Empresa, o en la
ejecucion de servicios fuera de aquél.

1) La alegacion de enfermedad para no acudir al trabajo,
cuando resulta falsa o inexacta la alegacién,

m) La disminucién dolosa en el rendimiento de) trabajo.

n) La negligencia que produzce dafios sensibles al servicio
o al material encomendado a la custodia de quien se trate.

) Faltar a prohibiciones y 6rdenes terminantes en materia
de seguridad.

Art. 100. Se considerara falta muy grave toda accién u
omision que implique perjuicio de gran trascendencia a los
comparnieros de trabajo, & la Empresa o a terceros rela.cmnados
con la misma,

a) La negativa a realizar los servicios encomendados dpor
sus. Jefes y que constituyan parte de las funciones atrlbux

b) El abandono del servicio.

¢) La violacién del secreto de la correspondencia de la
Empresa y, en general, de todos los asuntos de caracter confi-
‘dencial de la misma, los actos de deslea,ltad y el abuso de
confianza.’

d) La prestaciéon de servicios en actividades similares, bien
en Empresas competidoras o personalmente, cuya falta se en-
tendera que existe, aun nallandose el emplea,do que la come-
tiere en situacion de excedencia.

e) La insubordinacién o mdlsaplma manifestada violenta-
mente ya sea individual o en forme, colectiva.

f) La incitacién o provocacién a los compafieros para rea-
lizar actos o adoptar aptitudes contrarias a J}a discipline y
orden en el régimen interior,

g) La embriaguez habitual.

h} El hurto, robo o deterioro voluntarip de los bienes, tanto
de sus compafieros de trabajo como de la Empresa, o a cual-
quier otra persona, realizado dentro de la dependencia de la
Empresa, o durante actos de servicio en cualquier lugar,

i). Los actos de sabotaje.

i)} La percepcién_de cantidades 1mprocedentes al servicio de
la Compania.

k) La utilizacién de los fondos de la Compaiflia en asuntos
ajenos a la misma.

D Mas de 15 faltas de puntualidad, no ]ust1f1cadas cometi-
das en el periodg de un mes,

m) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dias, co-
metidas en el periodo de un mes.

n) Si encontrandose en situacién de ba]a por enfermedad
o accidente se realizan trabajos de cualquier clase, por cuenta
ajena o propia, incompatibles con su situacién de baja.

Asimismo, se comprenderd en este apartado toda manipula-
ci6n hecha para prolongar la citada situacién de baja.

i) El abuso de autoridad sobre los subordinados.

o) Las que produzcan condena, en sentencia firme, por de-
litos comunes, con pena superior a tres afios o, en cualqmer
caso, por delitos de robo, hurto, estafa o ma.lversa,mén aun
cuando dichos delitos tengan’ luga.r sin relacién alguna dlrecta
con la Empresa.

p) La reiteracién de las faltas consideradas graves, dentro
del periodo de un aifio, siempre que hubiere mediado sancidn.

XXII. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 101. Las sanciones gque podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta Cometida, seran lag si-
guientes: .

a)- Por faltas leves:

Amonestacién escrita.
Apercibimiento.
. Pérdida de empleo y sueldo de uno a dos dias. .
b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Traslado.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
Despido. .

En todo caso, antes de que sea firme la sancién por faltas
muy graves, tendra conocimienio previo el Comité de Empresa,
el cual debera informar a la Direccion, dentro del plazo ma-
ximo de tres dias siguientes a la fecha de comunicacion.

Contra la resolucién adoptada se estara a lo dispuesto en las
normas laborales vigentes.

XXIII. TRAMITACION

Art. 102. Para declarar a un empleado autor de las faltas
calificadas como graves y muy graves, y aplicar la sancion
correspondiente, ser&4 necCesaria unicamente la comunilcacién

escrita al traba]ador haciendo constar la fecha y los hechos
que lo motivan,
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XXIV. Disposicién adicional

Art. 103, Clausulas révisién salario.—Serd4 de aplicacién al
presente Convenio la cldusula de revisiébn salarial pactade y
vigente al tiempo de su aplicacién, en el Acuerdo Interconfede-
ral de 1983, menos dos puntos en su resultade final.

XXV. Disposicién final

Art. 104, De acuerdo con la disposicion transitoria segunde
de la Ley 8/1880, quedan sustituidas las normas contenidas en la
Reglamentaciéon Nacional de Trabajo para las Empresas de Ra-
diocomunicacién y el Reglamento d€l Régimen Interior de la
Compaiiia, aprobado por Resolucién de la Direccion General de
Trabajo de 24 de abril de 1958, en virtud de lag disposiciones
acordadas en este Convenio.

ANEXO
Complemento Retribucién
Sueldo base profesional Convenio
minimo__

' Pesetas/mes Peset:s/mea Peset;/mes
Grupo 1 o eee 32.160 47.778 79.938
Grupo 2 . 32.160 39.783 71.943
Grupo 3 .o 32.160 31.790 63.950

Grupo 4 32,160 27.386 50.548 ’

GTUDO 5 wes sen eoe w0 32.160 22.983 55.153
Grupo 8 ... e s ses 32.160 16.506 48.868
GIupo 7 i e aee a 32,160 10.014 42.174
Grupo 8 ... . e 32.160 281 32.451

RESOLUCION de 3 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para la Em
presa «Mapfre, Mutua Patronal de Acctdentes de
Trabajos.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de. la
Empresa «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajos, -
recibido en esta Direccion General el 25.de febrero ultimo, sus-
crito por los representantes de los trabajadores y los de la
Empresa el die 10 anterior.

e conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mgrzo, del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en el articulo 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios, co: notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo —Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacion.
E Tercero. —Disponer su publlcaclén en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 3 de marzo de 1983.-—El1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA

MAPFRE MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE TRA

BAJO», QUE SE SUSCRIBE ENTRE LOS REPRESENTANTES

DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESENTACION EMPRE.
SARIAL PARA 1983

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenio seré
do aplicacién g la totalidad de los empleados que integran la
plantill - de <Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes d~ Trabajos,
exceptuandose las personas que por razén de su cometido que-
dan excluidas dal ambito regulado por la Ley del Estatuto de
ios Trabajaedores.

Art. 2.° Ambito territorial. —Las normas contenidas en este
Convenio serir. de aplicacién en todo el territorio del Estado
espaifiol, en sus propios términos, y a todo el personal incluidc
en el articulo anterior.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entraré en
vigor con efecto de 1 de enero de 1983.

4.° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio de
acuerdo con lo indicado en el articulo anterior se establece
hasta ¢l 31 de diciembre de 1983, sin embargo serd prorroga
ble tacitamente de afio en afo, siempre que no se denuncie
en forma fehaciente po. cualquiera de las partes con una an-
telacién minima de tres meses g la fecha de su vencimientc
inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 5.° Compensacién y absorcién de mejoras.—Las condi-

ciones -- retribuciones contenidas en el presente Convenio, var



