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en los Institutos Nacionales de Educacién Fisica, en el parra-
- fo segundo de su articulo 1.°, establecia que tal condicién de
habilitado para la docencia de la «Educacién Fisica» habria
de justificarse, entre otros medios, por certificachq expedida
por el Colegio Oficial de Profesores de Educacién Fisica, facul-
tando el articulo 7.° de dicha Orden a esta Direccién General
para dictar las disposiciones necesarias para aplicacién de - la
misma. .

Por otra parte, habiendo iniciado sus_actividades los Colegios
Oficiales de Profesores de Educacion Fisica a que se reflere
el Real Decreto 2353/1881, de 13 de juiio, parece necesario
armonizar la Orden antes citada, con las previsiones de este
Real Decreto, en cuanto a las funciones de los Colegios Oficiales
de Educacién Fisica, interpretando adecuadamente la misma,
por lo que,

Esta Direccién General, visto el informe del Consejo Supe-
rior de Deportes, ha dispuesto la certificacién acreditativa de la
condicién de habilitado para desempefiar funciones docentes de
«Educacién Fisicas, que segun el articulo 1.°, parrafo 2.°, de
la Orden ministerial de 19 de noviembre de 1882, habria de
ser expedida por el Colegio Oficial de Profesores de Educacién
Fisica, correspondera extendsrla al Colegio Oficial de Profesores
de Educecién Fisica correspondiente al d4mbito territorial don-
de la habilitacion docente fue desempenada.

Lo digo a V. 1 para su conocimiento y efectos. .

Madrid, 11 de febrero de 1883.—E] Director general, Emilio
Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenaci6n Universitaria.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1983, del Jurado
dictaminador, por la que se hace publico el fallo
del concurso de trabajos originales sobre la obra
de Santg Teresa de Jesus.
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De conformidad con lo dispuesto en el numero 2 de la Orden
del Ministerio de Educacién de 30 de julio de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre) por la que se convocaba
un concurso de trabajos originales sobre la obra de Santa Teresa
de Jesus, modificada en cuanto a los plazos de presentacién
de los trabajos y de resolucién del concurso por Orden de 16 de
febrero d. 1982 («Boletin Oficial del Estados de 29 de marzo),

Este Jurado ha acordado la publicacién del acta por lg que
se resuelve el referido concurso, cuyo tenor literal es el si-
guiente: .

En Madrid, a las diez horas del dia 15 de febrero de 1983,
en la Direccién General de Ensefianzas Medias, se reane el
Jurado que ha de otorgar los premios del concurso nacional de
trabajos originales e inéditos sobre «Santa Teresa de Jesus.

Su cohra, su épocas, convocado por el Ministerio de Educacién -

y Ciencia (Orden ministerial 307/1981, «Boletin Oficial del Es-
tado» de 5 de septiembre). El jurado esti constituido por las
personas que & continuacién se relacionan:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Segovia Pérez, Direc-
tor general de Ensefianzas Medias.

Vocales: Excelentisimo sefior don Pedro Sainz Rodriguez,
Académico de la Real Academia Espafiola de la Lengua. Exce-
lentisimo sefior don José Figueira Valverde, Académico de la
Real Academia ic la Historia. Excelentisimo sefior don Antonio
Rumeu de Armas, Académico de la Real Academia de la His-
toria. Excelentisimo sefior don Manuel Alvar Lépez, Académico
de la Real Academia Espafiola de la Lengua. Excelent{simo
sefior don Manuel Seco Raymundo, Académico de la Real Aca-
demia Esgaﬂoln de la Lengua. Excelentfsimo sefior don José
{..‘dpez Aubio, Académico de lagReal Academia Espaiicla de la

engua. :

Secretaria: Ilustrisima sefiora dofia Concepcién Alhambra Al-
;inze,no, Catedratica de Instituto e Inspectora central de Bachi-
erato.

Después de cealizar entre los 13 trabajos presentados a con-
curso sucesivas selecciones, el Jurado ha declarado desiertos
los primeros premios y ha otorgado los siguientes accésit:

Primer accésit para trabajo individual de Profesores

Al titulado «En torno a la expresividad de Santa Teresa en
Las Moradass. Sc procede a la apertura de le plica correspon-
diente, resultando ser su autora dofia Yolanda Arencibia San-
tana, Catedratica de Lengua y Literatura del Instituto de Ba-
chillcrato Femenino de Schamann, de Las Palmas de Gran
Camnaria. El accésit esta dotado con 250.000 pesetas.

Segundo accésit para trabajos en equipo de Profesores

Al compuesto por los trabajos «Apuntes sobre la circunstancia
histérics de Teresa de Jesuss, «Las Fundaciones» y «Los grados
de oracién segun Santa Teresa de Jestis». Se procede a la
apertura de la plica correspondiente, resultando ser sus autores
tres Profesores del Instituto de Bachillerato mixto de Villaverde.
de Madrid, bajo la direcclén y coordinacién del Catedrético de
Geografia e Historia don ‘Manuel Montero Vallejo. El accésit
estda dotado con 500.000 pesetas.

Tercer accésit para trabajo individual de alumnos

Al presentado bajo el lema «Minerals. Se procede a la aper-
tura de la plica correspondiente resultando ser su autora doha
Alicia Llarena Gonzalez, alumna del Curso de Orientacién Uni-
versitaria del Instituto de Bachillerato femenino de Schamann,
de Las Palmas de Gran Canaria. El accésit estd dotado con

-50.000 pesetas.

Lo que hace publico a efectos de difusién del fallo del Jurado.
Madrid, 22 de febrero de 1883.—El Presidente del Jurado,
Director general de Ensefianzas Medias, José Segovia Pérez.

RESOLUCION de 6 de abril de 1983, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncian las
condiciones para optar a la obtenciéon de ocho be-
cas de verano en la Universidad de Perugia ofre-
cidas por el Gobierno de la Republica italiana.
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La Embajada de Italia ofrece al Ministerio de Educacién y
Ciencia espafiol ocho becas de verano de «<Aggiornamentos en
la Universidad de Perugia. .

En su virtud, esta Secretaria General Técnica ha resuelto”
anunciar la oferta de dichas becas conforme & las condiciones
siguientes:

1.2 Duracién del curso.—Tendrad una duraciéon aproximada
de un mes y se celebrara durante el verano de 1983 en la
Universidad de Perugia.

2. Dotaci6n.—El alojamiento y la manutencién seran gratui-
tos para los participantes. Los gastos de viaje correran a cargo
de los seleccionados. : :

3.% Beneficiarios.—Estas becas estan destinadas a Profesores
espafioles de lengua italiana de Universidad, de Escuelas Uni-
versitarias de Estudios Empresariales, de Institutos de Bachi-
llerato y de Escuela Oficial de Idiomas. La edad maxima para
beneficiarse de estas becas ser& la de cuarenta y cinco afios.

4.* Solicitudes y plazo de admisiéon.—Los interesados presen-
taran, por triplicado, una instancia dirigida al Secretario ge-
neral Técnico del Ministerio de Educacién y Ciencia, solicitan-
do su admisién en el presente concurso de méritos y acompa-
fiando, por duplicado, hoja de servicios, asi como cualquier otra
documentacién que permita valorar los méritos del solicitante.

Las peticiones seran presentadas directamente o remitidas
por correo a la siguiente direccién: Registro General, Minis-
terio de Educacién y Ciencia, calle Alcala, 34, Madrid-14; asi
como cualquiera. de las dependencias autorizadas en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo de admisién de solicitudes sera de treinta dias na-
turales, contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.8 Seleccién —La seleccibn de los candidatos se realizara
por una Comisién Mixta Hispano-Italiana sobre la base de
los méritos de los solicitantes. En cuanto a la parte espafiola
la Comisién estara presidida por el ilustrisimo sefior Subdirec-
tor general de Cooperacién Internacional del Ministerio de
Educacién y Ciencia, o persona en quien delegue.

Se notificara personalmente a los candidatos seleccionados
la concesién de la beca.

Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de abril de 1983.—FEl Secretario general Técnico,
Joaquin Arango Vila-Belda. .

Sr. Subdirector general de Cooperacién Internacional,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de febrero de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para las Guar-
dertas y Jardines de Infancia del Sector Privado.

10063

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
Guarderias y Jardines de Infancia del Sector Privado, suscrito
por la Asociacibn de Centros Auténomos de Ensehanza
(ACADE), Asociacitn de Empresarios de Guarderias 'nfantiles
de Mallorca (AEGIM), y Agociacién de Empresarios de Lscuelas

. Infantiles Auténomas de Valencia (ADEICAV). y por 1a Fede-

racién de Sindicatos Indcpendientes de la Ensefianza (FSIE), cl
dia 10 de febrero de 1983, y presenitado en este Departamento
con esa misma fecha, en debida forme por figurar la documen-
tacién preceptiva segun el articulo 86.© del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, y no apreciandose en el mismo infraccién
de normes de derecho necesario, .
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Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en e Regisiro de Con-
venios de esta Direccién General con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al :Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ),

Ter-oero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado~.

Madrid, 23 de febrero de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Gamia Zspata.

II CCNVENIO DE GUARDERIAS Y JARDINES
DE INFANCIA DEL SECTOR PRIVADO

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales
CAPITULO PRIM_ERO

Ambhito
Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacién en todo el
territorio cel Estado espafiol.
Art, 2.° Amb to funcional.—Quedaran afectados por este

Convenio las Guarderias, Jardines de Infancia, y demaéas Insti-
tuciones relacionadas con ‘os mismos. que acojan a nifios de
edades comprendidas: entre cero y seis afios y seam auténomas
en su funcionamiento,

‘Att. 3.° Ambito personal.—Afectaré este Convemo al perso-

aal en régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios

en los Centros resefiados en el articulo 2.°
Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entraréd en
vigor al dia siguiente a partir de su publicacién en el <Boletin

Oficial del Estado-. Sus efectos se aplicaran desde el 1 de enero.

de u83.

La duracién de este Convenio sera hasta e' 31 de diciembre
de 1984, siendo objeto de revisién las tablas salariales al fina-
lizar el primer afio de vigencia.

CAPITULO-II
Denuncia, revisién y prorroga del Convenio

Art, 5.°
& partir del 31 de diciembre de 1984, por t4cita reconducci6n,
si no mediase exprésa depuncia del mismo por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacién de dos meses al térmi-
no de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus pré-
rrogas.

Art. 8.° No obstante lo anterior, las condiciones econémicas
€n su caso, seran negociadas enualmente para su efectividad a
partir del 1 de enero de cada afic de prérroga.

Art. 7.° Denunciado el Convenio,
compromeéten a iniciar conversaciones en el plazo no superior a
un mes antes de la fecha de vencimiento del Conveni¢ ¢ de la

prérroga.
CAPITULO I1I
Comisién de Vigilancia del Convenio
Art. 8.° Se constiuird4 una Comision Paritaria para inter-

pretacién,- medlacién y arbitraje del cumplimiento de este Con-
venio, sin periuicio de las competéencias legalmente atribuidas
@ las Entidades administrativas y judiciales correspondizntes,

Art. 9.° La Comisién Paritarie estar4 integrada por las Or-
ganizaciones Empresariales y Sindicales que firman este Con-
venio.

La Comisién estard constituida por los miembros de cada
Central Sindica! firmante con voto cualificado, en funcién de la
representatividad oficial de las mismas, y un namero igual de
representantes de la parte empresarial.

Art. 10. La Comisién Paritaria serd4 unica para todo el
Estado y se reunird con caracter ordinario una vez cada trimes-
tre, y con caracter extraordinario, cuando lo solicit® la mayorta
de una de las partes,

En convocatoria extraordinaria la parte solicitante especifi-
cara por escrito, con usa antelacién minima ds cinco dias, el
orden del dia, ol lugar y fecha de la reuni6n., Sélo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser in-

ferior.
. CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Art. 11. La disciplina y organizacién del trabajo es facultad

especifica de la persona fisica o juridica titular del Centro y s®
ajustaran a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
Art. 12. El personal vendrd obligado a prestar los servicios
que, conforme g su contrato laboral, le senale el titular del
Centro, durante todo el afio natural —o oor el tiempo de contra-
to, si éste fuese de menor duracién—, salvo fiestas laborables y
vacaciones sefialadas en el articulado de este Convenio.

El presente Convenio se prorrogard de afic en aio °

[2

TITULO 1I
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasificacién del personal
Art. 13, Definici6én de categorias profesionales.-

Técnico Especialista en Jardfn de Infancia.—Es la persona
gue reuniendo ias condiciones y diplomas reconocidos por los
Organismos oficiales competentes estd al cuidado del orden,
formacién, seguridad, entretenimiento, alimentacién y gseo per-
sonal de los mifios.

I'écnico Auxiliar de Guardena —Fs la personsa qu® reuniendo
las condiciones y dipiomas reconooidos por los Organismos com-
petentes tiene a su cargo, los niveies de las edades inferiores,
ocupéndose de su cuidado, seguridad, desarrollo, ahmentacmn
entretenimiento, aseo e hlglene

Empleada de guarderxa —Es la persona que, sin unos conocl-
mientos especiales, rea.iza en el Centro las fuumoues TOrres-
pondientes a- las tareas del hogar. .

Art, 14. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativc y no supouen la obligacion de tener provis-
tas todas ellas, si la necesidad o ol volumen de la actividad
del Centro no 10 réquieren.

TITULO III
Jornada y vacaciones
Art, 15. La jornada de trabajo ser4 de cuarenta y dos horas

semanales.
Art. 18.

Vacaciones: -

— Dos dias al afio en jornada con51derada laboral por la
Delegacién Provincial de Trabajo.

— Tres dias laborables en Navidad.

— Un dia laboruble en Semana Santa. -

— Un mes en verano.

TITULO IV
Retribucione_s
Art, 17. Tablas salariales: ’

Sailario
- Convenio Trie do
Téonico Especialista en J. de Infancia ... ... 38.647 -2.156
Técnico Auxiliar de Guarderia ... ... .. . 35.510 1.325
Empleada de Guarderia ... ... ... w. eoo ver oo 33.932 1.325

las partes firmantes se -

El resto del personal queda incrementado en un 12 por 100
sobré su salario y en un 8,5 por 100 sobre trienios en relacion
con les teblas sslariales del 1 Convenio Colectivo de Guarde-
rias y Jardines. de Infancia, revisadas en el «Boletin Oficial del
Estados de 12 de marzo de 1982,

TITULO V
Derechos sindicales

- Art. 18, Ningun trabajador podra ser discriminado en razén
de su afiliacién sindica:, pudiendo expresar con lihertad sus
opiniones, asi ¢como publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del irabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

Art. 19. Todo trabajador podra ser eiwector y elegible para
ospentar cargos sindicales, siempre que reuna los requisitos pre-
vistos en el articulo 79 del Estafuto de los Trabeajadares.

Art. 20. Para facilitar la actividad sindicel a nivel de Em-
presa, provincia, region, autonomia o Estado, se podra promo-
ver por las Organizaciones Sindicales que firmen este Convenio
la acumulacién de horas en un Delegado miembro del Comité de
Empresa, por cesién dal crédito suficiente de horas, de miem-
bros o delegados, pertenecientes al mismo sector.

TITULO VI
Faltas, sanciones, infracciones
CAPITULO I
Faltas

Art. 21, Pare el personal afectado por este Convenio, s esta~
blecen tres tipos de faltas: Faltas leves, graves y muy graves.

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad injustificadas
en al puesto de trabajo durante treinta dfas.

Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la
hora de su terminacién sin causa justificada, hasta dos veces
en treinta dias.
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No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo, por causa justificada, a menos que sea evi-
dente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Uns falta injustificada de asistencia al trabajo durante un
plazo de treinta dias.

Son faltas graves: Mas de tres y menos de ocho faltas in-

justificadas de puntualidad cometidas en un plazo de trein- .

ta dias.

Més de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asis-
tencia al trabajo en un plazo de treinta dias. )

No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas

Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro
que puedan herir la sensibilided del nifio.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves: Mas de siete faltas insjustificadas
de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dfas.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién encomen-
dada "a su categoria profesional.

Las faltas grnves de respeto y los malos tratos, de palabra
u obra, a cualquier miembro del Centro.

El prave incumplimiento de las obligaciones especificadas en
el articulo 13 para las distintas categorias enunciadas.

Los malos tratos de palabra u obra dirigidos a los nifios.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de 'los
seis meses siguientes & haberse producido le primera infrac-
cién.

Art. 22.. Las infracciones cometidas por los trabajadores
prescribiran las faltas leves a los diez dias, las graves a los
quince dias y las muy graves, & los cincuenta dias, a partir de
la fecha en que la Empresa tuvo conoc'miento de su comisién
y. en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO II

Sanciones

,Art. 23 Las sanciones serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas,
amonestacion por escrito. -

Por faltas mraves: Amonestaciéon por escrito con conocimien-
to de los Delegados de Personal o del Comité de Empresa, si
el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspen-
si6bn de emplec y sueldo de cinco a quince dias, con constata-
cién en el expediente personal. .

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido.

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido. En ambos casos, con previa comunicacién al/los De-
legados o Comité de Empresa si lo hubiere. .

-El apercimiento puede ser acompariado de la suspensién de
empleo y sueldo.

Art. 24, Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberdn ser comunicadas por escrito al trabajador ha-
ciendo constar 1a fecha y los hechos que la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribu-
nales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 25. La Direcci6bn del Centro, teniendo en cuenta las
circunstancias que concurren en el hecho y la conducta ulterior
del trsbajador, podra reducir las -sanciores por faltas leves,
graves y muy graves de acueérdo con 'a legislacién vigente.

Art. 26, Los Centros anotaran en los expedientes personales
de sus empleados las sanciones graves que se leg impusieran,
pudiendo anotar también las amonestaciones y las reincidencias
en faltas leves, ) ’

Art. 27. La no comisién de faltas leves durante seis meses,
y de graves durante un afio, determinard la ocancelacién de
endlogas que pudieran constar en el expediente personal.

CAPITULO III
Infracciones de los empresarios

Ari. 28. Las omisiones o acciones cometidas por los titulares
de los Centros que sean contrsrias a las disposiciones laborales
legalmente vigentes seran consideradas como infraccién laboral,

El personal ccntratado, a través de los Delegados de per-
soral, o Comité de Empresa, tratara en primera instancia de co-
rregir la infraccién supuesta apelando al titular del Centro.

Si en un plazo de diez dfas no hublese recafdo solucién o
ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podria incoar
expediente de omisién o de reclamacién cerca de la Comisién
Paritaria de Conciliacién. Arbitraje e Interpretacién la cual, en
el plazo méximo de veinte dfas a la recepcién del mismo, emi-
tira dictamen. .

Cualquiera de las partes podrd apelar el dictamen ante la
Inspeccién de Trabajo o Delegacién Provincial del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social.

. En todo caso se estard a lo previsto em las disposiciones
vigentes,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Globalidad, absorcién. Las condiciones pactadas
en este Convenio forman un todo indivisible. .

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por
las que en el presente afio puedan establecerse por disposicién
legal y por las que con caracter voluntario vengan abonando
los Centros a la entrada en vigor de este Convenio. La remu-
neracién totsi que & la entrada en vigoi de este Convenio
venga percibiendo el personal afectado por et mismo no podra,
en ningan caso, ser reducide por aplicacién de las normas que
en el mismo se establecen.

Con respecto a las demés situaciones, en cémputo anual y en
su conjunto, seran respetadas las més beneficiosas que - vinie-
sen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

Segunda.—Derechos adquiridos. Las personas contratadas
con anterioridad al dia 1 de septiembre de 1979, que en dicha
fecha estuviera en posesién del diploma de Puericultura y desde
esa fecha, hasta la firma del presente Convenic, hubieran desa-
rrollado su trakajo con xifios de edades comprendidas entre tres
y cinco afios, al menos durante nueve meses, pasarin a ocupar
le categoria. laboral de Técmnico Especiaiista en Jardines de
Infancia desde la entrada en vigor del presente Convenio,

Tercera.—F1 presente Convenio, y para los ambitos en
él especificados, deroga, anula y sustituye totalmente de modo
expreso, a partir de la fecha de su entrada en vigor al Conve-
nio Nacional para Guarderias y Jardines ds Infancia de 1 de
febrero de 1882 (<Boletin Oficial del Estados numero 55, de fecha
5 de marzo). N :

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara,

. como derecho sunletorio & lo dispuesto en las legislacion®s gene-

ral y laboral vigentes,

RESOLUCION de 2 de marzo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa <«Compafiia Radio Aérea Maritima Es-
pariola, S. A.», y sus trabajadores.
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Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Compafiia Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A.»,
recibido en este Centro directivp el dig 23 de febrero de 1983
(texto del mismo y documentacién complementarinl, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de sus trabajadores
en fecha 9 de febrero de 1983. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 16 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y 6.° y concordantes del Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General.

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
ta.da'o Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

0», :

Notifiquese este -acuerdo a la Comisi6n Negociadoré. .
Madrid, 2 de marzo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPANIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, S. A.

1. Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las prescripciones del pre-
sente Convenio Colectivo afectaran a todos los Centros de
trabajo de la Compaiia situados en el territorio nacional, por
lo que es de ambito nacional, con exclusién de cualquier otro.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Convenio
Colectivo se refieren a todos los trabajadores de la «Compaiiia
Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A.», con exclusién del per-
sonal radiotelegrafista dedicado al servicio de estaciones de
radio instaladas a bordo de buques, asi como al personal di-
rectivo, de acuerdo con l¢ previsto en el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo enirara
en vigor el dig de su publicacién tras su aprobacion reglamen-
taria, si hien sus efectos econdémicos se iniciarin el 1 de enero
de 1983. Tendrad una duracién de un afio, siendo prorrogable
por la tacita de afio en afio, salvo que alguna de las partes
formule denuncia del mismo por escrito, con una antelacién
minimg de tres meses a la fecha de su vencimiento o cualquiera
de sus prérrogas. 3

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.—El presente Convenio
Colectivo constituye un todo orgénico; en el supuesto que el
Organismo competente para su homologacién no aprobase al-
guna de las cléusulas, las partes negociadoras deberan reunirse
para reconsiderar, si cabe la modificacién de la parte que haya
tenido observaciones o la totalidad del texto del Convenio.



