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Segunddo.—Remitir el texto original de la misma al Instituto
de Mediacién, Arlitraje y Corciliacién (IMAC). )

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficlal del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid. 25 de febrero de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del- IV Convenio General de la Marina
Mercante.

Con fecha 11 de diciembre de 1282, esta Asociacién de Navie-
ros Esparfioles (ANAVE) se dirigi6 a todas sus Empresas na-
vieras asociadas informandoles que al haberse fijado oficial-
mente el porcentaje de incremento experimentado por el Indice
de Precios al Consumo, recorddbamos que &2 daba la circuns-
tancia para la aplicacién del articulo 28 del IV Convenio Gene-
ral.de la Marina Mercante.

Consecuentemente, las Empresas acogidas al IV Convenio y
cuando no se hubiese producido lo previsto en el articulo 27 del
citado Convenio fijaran la revisiéon salarial por este concepto
en un 3,40 por 100 sobre la base del salario que rigiera en 31
de diciembre de 1981, con efectos de 1 de enero de 1982, y sin
fgue, en ningun caso, el incremento salarial pare el corriente
afio 1982 pueda exceder del 14,20 por 100.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1983, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién del texto del Conveni
golectivc:4 interprovincial para la Empresa <Zardoya
tis, S. A.». .

9604

Vista la revisiéon del texto del Convenio Colectivo interpro-
vincial de la Empresa <Zardoya Otis, S. A.s, recibido en esta
Direccién General el dia 23 de febrero de 1883, suscrito por
los representantes legales de la Empresa y de los trabajadores
el dia 21 de febrero de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los -Trabajadores y articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con-
venios Colectivos de Trabajo.

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Madiacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

. Madrid, 28 de febrero de 1983.—El] Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA ZARDOYA OTIS, S. A»

«Art, 7. Servicio de guardias.—Se garantiza la prestacién
de servicio de guardia en la jornada del sibado con personal
cuulificado y suficiente para ello tal como se viene realizando
actualmente. Asimismo en domingos y festivos donde habi-
tualmente se venga realizando. .

La organizacién del servicio respecto al numero de personas
y horas necesarias se dejaran a] acuerdo de los Delegados de
Zona con los Comités de Empress y Delegados de Personal.

Para ello, aunque la jornada ordinaria sea de lunes a vier-
nes, un limitado numero de personas trabajeran para efectuar
estos servicios de guardia con las siguientes compensaciones:

1. Libraran el numero de horas trabajadas en sabado o
dias festivos cualquier dfa de la semana o eemanas siguientes,
pudiendo acumular, para disfrutarles de¢ continuo, lag horas
correspondientes de hasta tres guardias.

2. Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas en
guardia cada trabajador percibird la cantidad de 1.625 pesetas
por cada guardia realizada de cinco horas, .

Las condiciones aqui pactadas respecto a las guardias obli-
gan a las personas acogidas al presente Convenio, con exclu-
sion de cualesquiera otras condiciones anteriores o futuras,
pactos de caracter local o personal.»

Art. 8. Jornada.—El numero maéximo de - horas de trabajo
efectivo a realizar en cémputo anual para el afio 1983 sera el
que se especifica en el anexo niimero 1.» .

_<Art. 19. Retribucién minime garantizada.—La retribucién
minima garantizada para cada categoria profesional sera la
que figura en la columna "B’ del anexo namero 2. '

_En esta retribucién minima garantizada se incluyen todos
los conceptos retrilbutivos con excepcién de la antigiedad.s

«Art. 20. Aumentos salariales.—a) Los.aumentés minimos
garantizados por todos los conceptos sobre las retribuciones vi-
gentes al 31 de dicismbre de 1982, excepto la mayor antigiiedad
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que se acredite en el presente afio, son los que figuran en el
anexo numero 3.

b} Por lo que so reflere a la mayor entigiledad acreditada
en el presente ano, ésta se calculard en base al 5 por 100 del
salario base.

c) En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrase al 30 de septiembre de 1983
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1982 superior al
9 por 100 se efectuara una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero/diciembre 1983), Tal incremento se abonara
con efectos de primero de enero de 1083, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1983.

E] porcentaje de revisién resultante guerdara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pac-
tado inicialmente en cada Convenio, a fin de que aquél se
mantenga idéntico en e] conjunto de los doce meses (enero/
diciembre 1983).

d) Cualquier ascenso que se produzca llevarad aparejado el
que, como minimo, se le aplique un aumento salarial equiva-
lente al 25 por 100 de la diferencia existente entre la retribucion
minima garantizada de su categoria y la correspondiente a la
inmediatamente superior.»

e<Art. 25. Dietas y desplazamientos.—Las dietas quedan es-
tablecidas en la siguiente forma:

Media dieta: Pesetas 725. Se facilitaran ademas gastos de
viaje y diferencia de tiempo de viaje si éste se realiza fuera
de la jornada laboral. . ’

Se aplicara a partir del limite de tarifa normal de taxis.

Dieta sin pernoctar: Pesetas 1.430. No se percibiran gastos
ni tiempo de viaje.

Dieta completa: Hasta tres dias, pesetas 2.400. Mas de tres
dias, pesetas 2.125 desde el primer dfa.

Los limites de aplicacién de la media dieta y dieta sin per-
noctar se acordaran con los Comités de Empresa locales y
Delegados de Personal.

En los desplazamientos que de forma continuadg obliguen
al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, si la duracién
del desplazamiento fuese superior a dos meses, tendran derecho
a tres dias babiles de permiso. retribuiido, as{ como los gastos
de viaje, preferentemente en avion, para retornar a su domi-
cilio. Dichos tres dias habiles no incluyen las horas de des-
plazamiento, las cuales seran consideradas y retribuidas como
horas de viaje.

Si la duracién del desplazamiento fuera de dos meses, el
permiso retribuido serd de dos dias habiles, al término del
desplazamiento.

Si el desplazamiento es de un mes e inferior a dos meses, se
disfrutara de un dia habil de permiso retribuido al término
de su desplazamiento.»

«Art. 33. Representacién del personal.—Seran funciones de
los Delegados de Personal o Comités de Empresa las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, se-
guridad e higiene en el trabajo y Seguridad Social vigente
advirtiendo a la Direccién de las posibles infracciones y ejer-
citando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias
para su cumplimiento.

b) Informar en los expedientes edministrativos de clasifi-
caciéon profesional y en aquellos otros en que por disposicién
legal fuese n2=cesario.

c) Ser informado de los puestos de trabajo que la Empresa
piensa cubrir, asi como de las condiciones generales de los
nuevos contratos con excepcién de los puestos directivos.

d) Ser informado y consultado de cuantas medidas efecten
directamente a los trabajadores y especialmente de aquellas
que pudiesen adoptarse sobre:

Reestructuracion de plantilla.

Traslados totales o purciales de la Empresa.

Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Decisiones que afecten sustancialmente & la organizacion
del trabajo.

¢ La validez de lag actuaciones de la Empresa en las materias
comprendidas en este apartado estard condicionada a los re-
quisitos de informacién y consulta establecidas.

e) Proponer a la Empres_a cqantas medidas consideren ade-
cuadas en materia de organizacién de la produccién o mejoras
técnicas.» ’

«Art, 40. Asambleas.—Los trabajadores tendran derecho a
celebrar asamblems en locales adecuados y posibles que la
Empresa designe fuera de la jornada, previa comunicacién a
la Empresa del Orden del dia, al menos con veinticuatro horas
de. antelacién, salvo en casos de urgencie justificada. La res-
ponsabilidad de la buena marcha de la Asamblea corresponde
& los Delegados de Personal o Comités de Empresa.
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ANEXO NUMERO t ANEXO NUMERO 3

Jornada anual de trabajo por provincias Aumentos minimos garantizados
Alava ... . ve oon eee 1.860 | Madrid:
Albacete ... e oo 1.860
Alicante .. ree vee oon 1860 PCO ..o ee see vve wve s 1.860 Anual /bruto
AlmETriB ... v\ s cor oes oo 1.860 Delegacién ... ... . ... 1.860 Grupo: Operario
Avila ... ... see eve wre ses oo 1.860 Fabrice ... .. v eee see e 1.860 N P w08 -
Badajoz ... ... e see oee oo 1.860 Almacén Robled. ... ... 1.860 | Oficial 1.2 J E. ... w0 cit wee wa'oes vee ven cor eee een see aee e 111,744
Baleares ... ... «s see ooo b0n 1.860 clal 1.8 L tii v e ser see see s see e . . 102.059
Barcelong ... . ... 1.860 | Malaga ... .. . vee o, 1.880 | Oficial 2.2 .., ... wei s oo vee e see aew 95.653
Burgos ... ... 1.860 | Murcia ... ST 1880 | OBcial 3.8 L il il wleee e e e e e 90.738
Caceres ... ... .. 1.860 | NEvarrs ... .. .. o. .. 1.860 | Especialista .. .. v e o v o 86.466
Cadiz y Ceute . 1.880 | Orense L 1880 )
Castelion ... ... w. w. .. 1.880 X Y Grupo: Subalternos
it heal e Tago | Quiedo e e v e e 1860
Cordoba ... .e vur we ver e 1880 | od ceress eer ereeen 2. Todas las categorias ... ... ... ... o ver eeo toe cee ven oer 90.736
Cuenca ... ... “wes asr wee wee 1.880 ontevedra ... - 1.860 | . ) ’
Gerona .o 0t 1.860 Salamanca ... ... <« 1.860 N Grupo: Administrativos
Granada ... o o | . 1sso | Santander ... .. .. ..,. 1.860
Guadalajara ... 1860 | Segovia .. i v e e o 1.860 Jofo 1.8 . i ver e eer ene een . 145.714
Guipazcos ... . 1880 | SeVille e v we o oo o 1,860 ] Jefe 22 L e e e “ 128,580
HUGBIVA ... vor e oee 1880 | SOTia e wie v ver mee see oo 1,860 | Oficial "1 (o, s ne s e 102.059
HUOSCa 1o o e e issp | Tarragone .. o 1.880 Oﬁm_a.l 2.8 L e e e e e e s e 95,853
Jeén ... . " 3gep [ Tenerife ... .. . 1.860 | Auxillar administrativo ... ... w. o e ees ei e see ene 80.738
La Coruiig ... .. e o ... 1880 | Toledo ... w v ot 1.860 ’ . .
Las palmé‘s o 1sso | Valencia .. . uu 1.860 Grupo; Técnico de oficinas
Leén ... ... ... 1.860 | Valladolid ... ... .. 1.880 | pejineante .

1 e . proyectiste ... ... we e e 134.093
Lérida. ... ... .. 1.880 | Vizcaya ... . 1880 1 Dolineante 1.2 v vur cee sve ser sesvsor aes oon 102,059
Logroiio - ... 1860 | Zamora ... .. . e oo 1880 | Delineante 2.8 ... .. .o eee s ove o 95.653
LUZO .. wev wee aer ono,eee oo 1.860 | Zaragoze oo wov wer wn ... 1.880 Reproductor de planos .. .. . w. wo ; 90.738

En las Delegaciones la reduccién de la jornada acordada no Archivero biblioteCario ... .. w. e v oo ver oo .- 95.653
serd aplicada el adelanto de la salida por la tarde. Grupo: Orgenizacion de trabajo

ANEXO NUMERO 2 Jefe Organizecién 14 ... ... ... . 145.714
Jefg .Orga.nizaciOn 2.8 ... ... 128.580
Retribucién minima garantizada Técnico Organizacién 1.® 102,059
. Técnico Organizacién 28 ... ... ... 95.853
A . B Grupo: Técnicos de taller
. L Jofe Taller ... ... cie tee see 000 coe sei soe s 2ei ses 300 see ooe  145.714
Salario  Retribucién | Maestro Taller i v s see ooe wer sor wee see wen soe v oon 141,542
garantizada Maestro 2.2 ... . wer vee ser e e00 sae ses vee sse vae see ses 137.221
Encargado ... w. e see see see mee ses ses enn s see see ves wee 132,751
Grupo: Operarios Grupo: Técnicos y titulados
Oficial 1.8 J. E. .. e e cer vee wos ion oo 465375 084.990 | Ingenieros y Licenciados ... ... .. .. i @ eF e ee 154.355
Offcial 1.2 ... ... . v vre re e wee oo v 485.375 899.632 Peritos y Aparejadores ... .. .. .. ... . 145.714
OfiCiB] 2.2 iv er wer cen ore ore wes ane eer one  462.400 843,159 | Peritos y Aparejadores con responsabilidad .. 150,034
ORCIAL 8.8 ... Cev see e vee ser vor see ses wes 450.213 ' 799.819 Técnicos Comercifles ... ... ..o vee cor ver ver eor cee eee one 123.580
Especialista ... .. wee v oo see e eee e 458.383 762.183
Grupo: Subalternos »
Todas las categorias ... ... o e s 459.800 799.819 R
Grupo: Administrative _
Jefe 1.8 ... ... ... ... 486.500 1.284.439
Jofe g LTI io30 1133405 MINISTERIO
Oficial 1.2 ... i civ cir ver vee oes wre s 409.700 809,632
Oficial 2 o oI IITIUIIIULT a1 s31se DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Auxiliar ... ... tre el see mes ses wes eve eae 455.140 799.819 .
Grupo: Técnico de oficinas ORDE

. . RDEN de 24 de febrero de 1083 por 'la que se
Delineante Proyectista . . - . o 481460 1.181.909 9605 dispone ol cumplimiento de_ la sentoncia dictada
Deli to 2.8 463.120 343'159 por la’ Audiencia Nacional en el recurso conten-
Cgllr;%an B 2.8 . .ih ie eee see ese sae ens see 455.140 799-319 cio:s'o-administrativo numero 21.840, promovido por
R Codczxrctax'" “amos” 450'240 709.810 <Hidroeléctrica Espariola, S. A.», contra la resolu-
Aigll;ivero bil?liotecar'i'c; T T 843 150 cién de este Ministerio de 3 de febrero de 1981.

L . = Tlmo. Sr.. Em el recurso contencioso-administrativo niime-

Grupo: Organizacién de trabajo :ro 2}.340, i?tergue.'g:o por -ﬂidroeléotrica Espafola, S. A, con-

R, a - a la resolucién de este Ministerio de 3 de febrero de 1981,
ﬁ?g 8;5:25232; ;'n :g;';gg ifgg:g se ha dictado con fecha 5 de octubre de 1082, por la Audiencia
Técnico Organizaciéin 1' 469.‘700“ 899.632 Nacional, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:
Técnico Organizacién 28 ... .. .. o w. 483,120 843.159 Fallamos: Que, estimando en ' :
11¢ A ) : s parte el actual recurso conten-
Auxiliar Organizacién ... ... ... «. o 457.660 799.819 cioshtj[ _administrativo, interpuesto por el Procuradorddoln %rangf{'&
. co Martinez Arenas, en nombre y representacién de la Enti
Grupo: Técnicos de taller ) demandante ‘'Hidroeléctrica Espalﬁola, ]?‘.s A."; frente a la de-
. e 485.800 . mendada Administracién General del tado, representada y
JMegz s?r?) Trzllllz!;- e T 471520 }222;3632 defendida por su Abogacia, asi como frente & la Entidad "So-
Maestro 2.2 ot 469.700 1,209 578 ciedad Cooperativa Limitada Benéfica de Consumo de Electrici-
Encargado. . 462140 1.170.178 cildad San Francisco de Asis’”’, de Crevillente, representada
' e porlel Procgra:i'laor don Emilio Alvarez ﬁnoada.,d contraitle::
. i i resoluciones de Direccién General de la ergia de veintitr
Grupo: Técnicos titulados de abril de mil novecientos ochenta y del Ministerio de Industria
Ingenieros y Licenciados ... .. . .. 513.380 1.360.611 y Energia de tres de febrero de mil novecientos ochenta y umo,
Peritos y Aparsjadores ... .. .. . o 505.540 1.284 439 y a las que la demanda ge contrae, debemos declarar y decla-
Peritos y Aparejadores con T, ... 508.340 1,322 524 ramos no ser conformes a derecho y, por consiguiente, anulamos
Técnicos Comerciales ... «w. .. s oo o 470.360 1.133.405 ambas resoluciones administrativas al presente combatidas; de-

clarando improcedente la autorizacién administrative de la ins-
talacién de actual referencia en la demanda, desestimando el



