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18. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Facultades,
Departamentos, Institutos, Escuelas y Colegios universi-
tarios. )

17. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, Vi-
cerrectores, Decanos y Directores. La Gerencia. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato universitario. .

18. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reconocimiento
a nivel de la Admiristraciéon Central y de la Local. Le-
gislacién relativa a bibliotecas.
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Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas (turno restringido)
para cubrir 13 plazas vacantes en la Escala de Auxi-
liares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
plantilla de dicho Organismo.

Vacantes 13 plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid
y de conformidad con la Reglamentacién General para el ingre-
so en la Administracion Publica, aprobado por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio; con lo establecido en la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y la Orden

ministerial de 30 de noviembre de 1978, y cumplido el tramite -

preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de! Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2013/1971, de 23 de junio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan 13 plazas de la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, dotadas en las
plantillas presupuestarias del Organismo Auténomo Universi-
dad Autonoma de Madrid, distribuidas -de la siguiente forma:

Turno restringido a): Nueve plazas por aplicacion de la Orden
de 30 de noviembre de 1978 («Boletin Oficial ‘del Estado» de 20 de
febrero de 1979). ) ’

_Turno restringido b): Cuatro plazas por aplicacién de la dis-
posicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertes en los turnos restringidos a) y b)
incrementaran el turno libre.

1.2 Caracteristicas de las plaias.-

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sue!do y demas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad, de acuerdo con la asignacion
de coeficientes que figuran en el Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, que regula el régimen economico del personal al
servicio de los Organismos auténomos y demas disposiciones
compiementarias. '

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que se determina en los articulos 24 y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autdénomos, y no podran simulta-
near el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquiera otra de la Administracién Centralizada, Auténoma
del Estado y de la Administracion Local. Asimismo estaran so-
metidos al régimen de incompatibilidades que se establece en la
Ley 20/1982, de 9-de junio («Boletin Oficial del Estado» del 19).

1.3 Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicion, que constara de
cinco ejercicios distintos, siendo los cuatro primeros elimina-
torios. Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Redacciébn meganografica de siete fichas
catalograficas, de las cuales cinco de ellas corresponderan a
libros impresos en lengua castellana, y las otras dos, correspon-
dientes a libros impresos en las lenguas francesa e inglesa,
respectivamente. Las cinco fichas en castellano corresponderan
a cada una de las materias especificas de las Facultades que
componen esta Universidad. Igualmente se redactara una ficha
de una publicaciéon peri6dica y otra ficha de serie, que se pro-
curarg que los lotes sean iguales para todos los opositores o,
en su defecto, formen lotes similares, adjudicaAndose dichos
lotes, en el caso de que éstos sean similares, por medio de
sorteo efectuado por el Tribunal ante los opositores.

Para la redaccién de las fichas catalograficas, e! opositor
podra hacer uso de las intrucciones vigentes para la redaccion
del Catalogo alfabético de autores y obras anénimas en las
‘bibliotecas publicas del Estado. ) .

El tiempo maximo de la duracién de este ejercicio seréa de
cinco horas.

Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, tres temas sacados a suerte e iguales
para todos los oposifores que actien en la misma sesién, un

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1982, de la

tema de biblioteconomia y documentacién, otro de archivos y
bibliografia y un ultimo tema de organizacion administrativa,
conforme al programa que se inserta a continuacién de esta
convocatoria. . :

Terminada la practicadel mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plaza
méximo de tres horas, un tema, igual para todos los opositores,
sacado a suerte sobre historia de la cultura, conforme al pro-
grama que se inserta a continuacién de esta convocatoria.

- Terminada la préctice del mismo, los opositores leerdn sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados por-
otro opositor y un miembro del Tribunal.

Cuarto ejercicio: Traduccién directa, con ayuda do un dic-
cionario, de un texto técnico de aproximadamerite 250 palabras
de un idioma moderno (a eleccién del opositor, .quien hara
constar en ‘su solicitud de admisiéon la opcién) durante un
plazo. de dos horas, de un texto igual para todos los opositores
que actien en una misma sesion, sacado a suerte entre varios
seleccionados previamente y propuestos por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Con caracter voluntario los opositores que
hubieran obtenido en la practica del cuarto ejercicio una pun-
tuacion superior a dos puntos y medio de la nota minima para
aprobar podran traducir, con la ayuda del diccionario, un texto
en cualquier lengua extranjera, viva o muerta, que no hubiese
sido elegida por el opositor en el examen obligatorio, siempre
que previamente lo hubiesen hecho constar en la solicitud. Los
textos de cada lengua seran iguales para todos los opositores
que se examinen de ella, disponiendo de un plazo maximo de

-una hore para cada lengua elegida. Este ejercicio no sera

eliminatorio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan unir los siguientes requisitos:

2.1.1 Turno restringido a) de la Orden de 30 de noviembre
de 1978: - °

a) Ser funcionario de carrera del Organismo, pertenecientes
a otras Escalas o plazas de -diferente especialidad o nivel in-
ferior. : . '

b) . Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o reunir las condiciones necesarias para su obtencién
en la-fecha en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias. Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller
Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo
Nacional de Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Ba-
chiller Eclesiastico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1938,
aun sin haber aprobado prueba de revalida o analoga, y los
de Maestro de Primera Ensefnanza, Aparejador, Perito, Arqui-

' tecto Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental

o cuatro ctirsos completos de Bachillerato y, de conformidad

“con la-Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 26 de

noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estados de 2 de diciem-
bre), el de Formacién Profesional de segundo grado. También
se consideran equivalentes al citado titulo los seis cursos com-
pletos del Plan 1957 de Bachilleratd, a falta de las pruebas de
Grado Superior, conforme a la Resoluciéon de la Direccion Ge-
neral de Ensefianzas Medias de fecha 14 de abril de 1977 (=Bole-
tin Oficial del Estado» de 8 de agosto).

c) En el supuesto de encontrarse en situacién de excedencia
no debera haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

-2.1.2 Turno restringido b) de la disposicién adicional segun-
de de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre: .

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instanecias.

c) Estar en posesion del titulo de . Bachiller Superior o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Las
equivalencias se relacionan en el apartado b) de la norma 2.1.1.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local o Insti-
tucional, ri hallarse inhabilitado para el ejefcicio de las fun-
ciones publicas. .

f)- Tener la condicién de personal eventual, interino o
contratado de esta Universidad Auténoma de Madrid, desempe-
Aando plaza de igual categoria a la objeto de esta convocatoria
y continuar teniendo estas condiciones en el dia de la publi-
caciéri de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte de 1as_prl_1ebas 59-
lectivas deberan hacer constar en la solicitud lo siguiente:
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a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en_la convocatoria, indicando en la sélicitud el namero
del ‘documento nacional de identidad y turno al que opta.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 6.

3.2 Organo a quien se dirige.—Las solicitudes, por duplicado
ejemplar, se dirigiran al excelentisimo sefior’ Rector Magnifico
de la Universidad Auténoma de Madrid, debidamente cumpli-
mentadas en el impreso normalizado establecido en la Orden
ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 18 de febrero de 1979), y que podra ser facilitado
& los solicitantes que asi lo interesen en esta Universidad, indi-
cando a qué turno restringido desean acogerse.

3.3 Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad Auténoma de
Madrid o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en .las pruebas selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el ingreso.—El ingreso de los derechos
de examen se hara efectivo en la Habilitacién dé 'a Universi-
dad Auténoma de Madrid o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el nimero y
fecha de ingreso. . .

3.7 Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerird a los
interesados para que en el plazo de diez dias subsanen las
faltas o acompafien los documentos preceptivos, apercibiéndo-
les que si no lo hiciesen_se archivarian sus instancias sin mas
tramite. '

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentaciéon
de instancias, el Rectorado de la Universidad Auténoma de
Madrid aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
figurando por separado los que se presentan en cada turno
restringido, la cual se hara publica en el «<Boletin Oficial del
Estados. . . : :

En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y ape-
Ilidos de los candidatos y el nimero de su documento nacional
de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse nodran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado. E

4.3 Reclamacién contra lo lista provisional —Contra la lista
provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicard en el <Boletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero del docu-
mento nacional de identidad, figurando por separado los que se
presentan en cada turno restringido. .

4.5 Recurso contra la lista definitiva. —Contra la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién v Ciencia en el
plazo de quince dias a partir de su publicacién en e] «Boletin
Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMi’OSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—E]l Tribunal calificador sera desig-
nado por el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Composicién del Tribunal.—Estara compuesto por los
siguientes miembras y sus correspondientes suplentes:

Presidente: El Rector de la Universidad Auténoma de Madrid
o ‘autoridad de la misma en quien delegue.

Vocales: El Gerente de la Universidad, el Director .de la
Biblioteca Central de la Universidad o, en su defecto, un fun-
cionario de la Seccién de Bibliotecas del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios'y Arquebtlogos propuesto por la
Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas del
Ministerio de Cultura; un representante de la Direcci6én General
—d% lg Funcién Pdblica y un Catedratico de la propia Univer-
sidad.

. Secretario: Un funcionario de carrera de la Escala de Auxi-
llarc_es de Archivos, Bibliotecas y Museos de Universidad, perte-
neciente a la plantilla de la Universidad Auténoma dé Madrid.

5.3 Al?stencién.——Lo's miembros del Tribunal deberan .abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

54 Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en ol articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, tifulares o supientes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema se-
lectivo de la oposicién se publicard juntamente con esta convo-
catoria. )

6.2 Comienzo de los ejercicios.—Na podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicaciéon de la convo-
catoria y el comienzo de los. ejercicios. .

8.3 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. .

6.4 Orden de actuacion de los opositores.—El orden de actua-
cién de los opositores se efectuara mediante sorteo publico, cuyo
resultado se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado».

8.5 Llamamiento.—~El llamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
v libremente apreciados por el Tribunal.

6.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El Tri-
bunal. una vez constituidd, acordara la fecha, hora y lugar en
gue comenzarin las pruebas selectivas y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
lacién.

6.7 Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria Ia publicacién

“de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes eier-

cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
en que se hayan celebrado las pruebas, con una antelacién
minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seieccion llegase
a conocimiento del Tribunal que los aspirantes carecen de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se les excluira de la
misma, previa audiencia del interesado. pasandose, en su caso,
a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la de-
claracion que formulé. ’ '

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Conforme & lo dispuesto en la norma 1.3 de esta convocatoria,
la oposicién comprendera cinco ejercicios distintos, siendo los
cuatro primeros eliminatorios. .

7.1 Cada uno de los cuatro ejercicios primeros seran elimi-
natorios. Se calificardn de cero a-10 puntos, siendo necesario
obtener para ser aprcbado, como minimo, cinco puntos.

7.2 . La calificacién de cada uno de los cuatro ejercicios pri-
meros se realizara independientemente, haciéndose publica por
el Tribunal la puntuacion obtenida por los aspirantes aprobados.

7.3 El quinto ejercicio se calificard con un m#éximo de dos
puntos para cada lengua traducida, no computandose las cali-
ficaciones inferiores a un punto.

7.4 La calificacién final vendra determinada por la suma
de las calificaciones parciales obtenidas en los cuatro ejercicios
obligatorios, mas la obtenida en el quinto ejercicio si se hubie-
ra optado al mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de .aprobados —Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprcbados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. N

8.2 Propuesta de aprobados —El1 Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la autoridad competente para que ésta elabore
la propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, remitira. a los exclusivos efectos
del articulo 11, 2, de la Reglamentacién para el ingreso en la
Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en la que
habran de figurar por orden de puntuacion todos los opositores
que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nua-
mero de plazas convocadas. '

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Universidad Auténoma de Madrid los siguientes documentos:
g 9.1.1 Turno restringido de la Orden de 30 de noviembre
e 1978:

a) Certificacién expedida por la Seccién de Personal del
Organismo, acreditativa de su condicién y cuantas circunstan-
cias constan en su hoja de servicios.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafniada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion, acompanando- el certificado académico de los estudios
realizados, en el supuesto de que dicho documento no figurase
en su expediente personal

c) Los excedentes deberan presentar declaracién, bajo ‘su
responsabilidad, en la que haga constar no haber sido some-
tido a expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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9.1.2 Turno restringido de la disposicién adicional segimda
de la Ley 70/1978:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspcadiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que deberd presentarse
acompanaca dei origimnal para su compuisa del titulo exigido,
o ceriificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de habsr abonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificado madico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Direc-
ciones Provinciales de Sanidad y Consumo. - E

d) Los aspirantes aprobados deberan presentar los docu-
mentos acred:tativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria. .

e) Certificacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos
en la base 1.1, b), expedida por la Seccién de Personal. )

9.2 Piazo.—El plazo  de presentacién serd de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir-las condiciones exigidas, se podran dcreditar por cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
nariocs publicos estardan exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener: su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro’

del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaren su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio~de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia referida en la base 3. En este caso la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento, segin orden
de puntuaciéon, a favor de quienes, a consecuencia de ia referida
anuiacion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. ANUNCIO DE VACANTES

-El Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid anun-

ciara los destinos a los que los candidatos aprobados puedan
optar, qus corresponderan a puestos de trabajo de la Escala
en cualguiera ce los Centros dependientes de esta Universidad,
pudiendo ser destinados a las provincias de Cuenca o Segovia.

11 ELECCION DE VACANTES

Los candidatos aprobades, en el plazo que a tal efecto se
les sefiale por parte del Rectorado, comunicaran su preferencia
por ‘las vacantes anunciadas, gue se adiudicaran de acuerdo con
el orden de puntuacion alcanzudo en la fase de oposicién. Se
tendra especia‘mente en cuenta (a circunstancia de jue el oposi-
tor ingresads hubiere desemperiado ya la misma plaza convocada
y en la misma localidad en que corresponda prestar el servicio.

12. NOMBRAMIENTOS

12.1 Nombramiento definitivo —Por el Rectorado de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid se nombrara funcionarios de
carrera a (os opositores que. figurando en la propuesta del
Tribunal, havan cumplido los requisitos. Dicho nombramiento
sera aprobads por Orden ministerial, segun determina el articu-
lo 8, 5, del Estatuto de Personal al servicio de los Organismas
Auténomos, y se publicara en el «Boletin Oficial dei Estados.

13. TOMA DE POSESION

13.1 . Plazo.—En el plazo de un mes,  a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
siobn de sus cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.2 Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a peti-
cion de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

14. NORMA FINAL

14.1 Recurso general contra la oposicién.—La convocatoria
y sus bases y cuantos ectos administrativos deriven. de ésta y
de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de .Procedimiento Administrativo. N

Madrid, 29 de noviembre de 1982.—El Rector, Julio Diego
Gonzaigz Campos. -

Programa
I. HISTORIA DE LA CULTU_BA .

1. La cultura en la antigiiedad clasica. El libro en la anti-
gledad.
2. La alta Edad Media. Cultura y ciencia.

3. La baja Edad Media. Cultura. y ciencia. Evolucién del
libro y de las bibliotecas a través de la Edad Media.

4. El mundo arabe. Su influencia cultural en la civilizacién
europea.
" 5. El Renacimiento. El descubrimiento y difusién de la im-.
prenta. La imprenta en Europa y en Espafia durante los
siglos XV y XVI. L,

6. El barroco y la ilustraciéon. Las bibliotecas en los siglos
XVII y- XVIIIL ) '

7. El siglo XIX espafiol. Aspectos culturales y cientifios:

8. Ciencia y tecnologia durante los siglos XIX y XX. .

9. Evolucién del concepto y funcién de las bibliotecas en los
siglos XIX 'y XX.

10. La cultura espaiiola desde 1200.

II. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

1. La biblioteca: Concepto actual de la misma. Servicios
bibliotecarios. Clases y funciones de las distintas bibliotecas,
segin la legislacion espafiola. . -
- 2. Las bibliotecas universitarias espafiolas. Concepto, misién
y funciones de las bibliotecas universitarias. La biblioteca cen-
tral universitaria y las de las Facultades. Organizacién y admi-
nistracién de la biblioteca universitaria. .

3. Concepto y misién de las Bibliotecas Nacionales. Conclu-
si6n y recomendaciones del Coloquio de Viena de 1058 acerca

| de las Bibliotecas Nacionales. La Biblioteca Nacional de Madrid.

Descripcion histérica” de la misma. Su organizacién actual.
Servicios que desemperia. )

4. Seleccién 'y gdquisicién de los fondos de una biblioteca.
Servicio de. canje. Donaciones. '

5. El proceso técnico de los fondos de una biblioteca. ]

6. Principios basicos de catalogacién. La ficha catalografica:
Su contenido y caracteres fisicos. Las distintas clases de caté-
logos. .

7. Las clasificaciones. Bases de la clasificacion sistemaética.
Los sistemas de las ciencias. Desarrollo histérico de las clasifi-
caciones y sistema de Brunet. Las clasificaciones «standards:

' Teoria, técnica y termindlogia. La clasificacion decimal univer-

sal: Historia, caracteristicas e investigaciones contemporaneas.

8. Conservaciéon de fondos- biblicgraficos: Encuadernacion,
restauracién, expurgos, fotoduplicaciéon. Acondicionamiento de
los depdsitos. .

9. Mecanizacién de.los fondos y de servicios bibliotecarios.

10. Servicio a los lectores en una biblioteca universitaria.
La informacién bibliografica:y el préstamo.

11. La documentacién: Su concepto. Documentos primarios y.
sus derivados. ' . '

12, -Las bibliotecas especializadas y los Centros de documen-

| tacién. Servicios comunes y nuevas técnicas: Busqueda de infor-
" maciéon y el acceso a los documentos.

III. " ARCHIVOS Y BIBLIOGRAFIA

1. El archive: Concepto, misién y clasificacion. Clases de
unidades archivonémicas y su graduacion.

2. Instalacién y organizacién de archivos. Conservacién y
seguridad de les documentos. Consultas y préstamos. Informes.
copias y certificaciones. Las diversas “ecnicas de reproduccion
de documentos. El-Centro Nacional de Microfilm.

3. Principales archivos espaioles. )

4. Los archivos universitarios. Organizacién y funciones.
5. Valor histérico de la documentaciéon universitaria y la
investigacion, : -

8. Definicién y objetivos de la bibliografia. Su historia con
especial referencia a las enciclopedias y a los diccionarios.

7. Bibliografia de’ bibliografias. Repertorios de obras de re-
ferencia. .

8. Bibliografias nacionales. Los catalogos colectivos. .

9. Bibliografia de publicaciones periédicas y de publicacio-
nes oficiales. Las bibliografias comerciales. )

.10. La produccién del libro en el mundo actual. La produc-
-cién del libro en lenguas espafiolas.

“IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. El funcionario publico (I): Conceptos y clases. Adquisicién
y pérdida de la condiciéon de funcionario.

2. El funcionario publico (II): Situaciones administrativas.
Déberes, derechos e incompatibilidades. - .

3. El funcionario publico (Ili): Régimen disciplinario.

4. Legislacion aplicable a los funcionarios de la Administra-
cion Local e Institucional. . .

5. El régimen politico espafol. Antecedentes. Ei proceso
constituyente iniciado el 15 de junio de 1877. La Constitucion
de 1978. .

8. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Liber-
tades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantfas y
suspensién de los derechos fundamentales. .

7. La Jefatura del Estado: Sus funciones. Normas sucesorias
y regencia. El Gobierno en el marco constitucional espafiol.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

8. Las Cortes Generales (I): Antecedentes histéricos. Estruc-
turas y organizacién del Congreso. y del Senado. La Premglencm
y los érganos de gobierno de las Cortes. Forma de eleccién de
Diputados y Senadores. El status de los Diputedos y los Sena-
dores.
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9. Las Cortes Generales (II): Funcionamiento. Regleamento
de las Camaras. Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones, los
grupos parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro
derecho.

10. Configuracién juridica de la monarquia espafiola en el
texto constitucional. Particuldridades de la instauracién monar-
quica en Espaila.

11. Significado de la Ley en la Constitucién. El pracedi-
miento legislativo. Leyes orgénicas. Leyes refrendadas. Leyes
marco. - )

12, El Defensor del Pueblo: Concepto. El Tribunal Consti-
tucional.

13. La nueva estructura del Estado en la Constitucién. La
Administracién del Estado. La Adlmmstraaén Regional. La_ Ad-
ministracién Local.

14. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Competencias.
Estatutos de Autonomia: Su contenido. El control de las activi-
dades de las Comunidades Auténomas.

15. Los Ministerios de Educaciéon y Ciencia y Cultura: Es-
tructuras. La Direccién General de Bellas Artes, Archivos y
Bibliotecas: Funciones. Organos consultivos de la misma.:

18. Les Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Facultades, De-
partamentos, Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

17. Organos de gobierno de la.s Universidades. El1 Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. La Gerencia. Organos cole-
giados de gobierno. El Patronato Universitario.

18. La profesion bibliotecaria en Espafa y su reconocimiento
a nivel de la Administracién -Central y de 18 Local. Legislacion
relativa a bibliotecas.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1983, de la
Direccién General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por lo que se publica la lista defini-
tiva de aspzrantes admitidos y excluidos al concur-
so-oposicién, en turno libre, para la provisién de
la plaza de Profesor agregado de «Historia Moder-
na Universal y de Espafia» de las Facultades de
Filosofia y Letras de las Universidades de Extre-
madura y Santander.

Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tre .a lista provisional de espirantes admitidos y excluidos
(publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 25 de diciembre
ltimo) al concurso-oposicién convocado por Orden ministerial
de 3¢ de marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de
abril}, en turno libre, para la provisi6n de la plaza de Profe-
sOoT" agregado de «Histoeria Moderna Universal y de Espana»
de .as Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades
de Extremadura y Santander,

Esta Direccién General ha resuelto:
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Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien-
tes sefiores:

Don Angel Rodriguez SAnchez (DNI 7.739.308).

Don Francisco Javier Guillamén Alvarez (DNI 22.423.407).
Don Ricardo Garcia Céarcel (DNI 22.487.017).

Don Fernando Sanchez Marcos (DNI 7.742.903).

Don José Manuel Pérez Garcia- (DNI 35.200.669).

Don Josi Juan Vidal (DNI 41.393.597).

Don Juan José Andréu Ocariz (DNI 17.343.053).

Don Manuel Ardit Lucas (DNI 19.778.475).

-Don Carlo- Martinez Shaw (DNI 27.825.362).

Don José Patricio Merino Navarro (DNI 2.828.830).
Don Pedro Gan Jiménez (DNI 23.340.577).

Don Rafael Benitez Sanchez Blanco (DNI 15.763.825).
Don Enrique Giménez Loépez (DNI 21.348.038),

Don Luis Antonio Ribot Garcifa (DNI 12.200.753).
Don Antonio Bombin Pérez (DNI 13.007.850). .
Don Guillermo Redondo Veintemillas (DNI 17.104.101).
Don Rodrigo Rodriguez Garraza (DNI 15.838.843).
Eduardoe Escartin Sanchez (DNI 37.615.450),
José Miguel Palop Ramos (DNI 22.488.427).
Enrique Martinez Ruiz (DNI 22,337.421).

José Cepeda Goémez (DNI 24.074.513).

Jesas Bravo Lozano (DNI 13.859.573).

Dofia Maria Victoria Lopez-Cordén Cortezo (DNI 15.104.412)
Don Jess Maiso Gonzilez (DNI 40.135.205).

Don Guillermo Pérez Sarrién (DNI 20.383.375).

Dofia Maria Carmen Pérez Aparicio (DNI 10.419.744).
Don Telesforo Hernadndez Sempere (DNI 21.319.918).
Don Juan Félix Sanz Sampelayo (DNI 23.644,518).
Don José Ignacio Fortea Pérez (DNI 30.041.87).

Don Ubaldo Gémez Alvarez (DNI 10.148.451),

Szgundo.—Declarar definitivamente excluidos a los siguientes
aspirantes, que ya lo fueron, con carActer. provisional, en la
resolucién de 18 de noviembre pasado:

Don Agustin Gonzalez Enciso (DNI 12.197.542). No adjunta
certificado de funcidén docente o investigadora. No acompaiia
escrito de presentacion de un Catedcatico de Universidad o
Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de

Faculta,d o Escuela Técnica Superior. No acredita el pago de los
derechos de examen y de formacién de expediente.

.Don José Manuel de Bernardo Arés (DNI 32.571.403). No
acompaﬁa certificado de funcién docente o investigadora. No
adjunta escrito de presentacion de un Catedratico de Universi-
dad o Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la
Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V.

Madrid, 11 de febrero de 1983.—El Director general, por de-
legacién '(Orden de 27 de marzo de 1982), el Subdirector gene-
ral de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
rec, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técmcas Superiores.

RESOLUCION de § de marzo de 1983, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Disiancia, por la
que se dispone la publicacién de la lista definitiva
de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
.para cubrir 12 plazas a ‘nivel administrativo, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo (turno
restringido). ,
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Publicada en el «Boletin Oficial del Estados de 27 de enero
Gltimo la lista provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bes selectivas para cubrir 12 plazas de Administrativo, vacantas
en la plantilla de este Organismo, en turno restringido; trans-
currido €l plazo pare reclamacxones y vistas las presentadas,

Este Rectorado” ha, resuelto:

Pr1mero.—Adm1t1r las reclamaciones formuladas por:

Dofia Maria Isabel L6pez Alvarez.
Dorig Antonia Lopo Lépez.

Dofa Venerande Rabadan Martin.
Dofia Josefa Rubio Lara.

Segundo.—Desesiimar la reclamacién formulada por:
Doida Maria del Henar Pérez Martin.

Tercero.—Publicar la lista definitive de aSplrantes admitidos
a !as mencionadas pruebas.
. Cuarto.—De acuerdo con lo previsto en la norma 4.5 de las
bases de la convoatoria, los interesados podran interponer re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, en el plazo fijado en el articulo 122 de la Ley

- de Procedimiento Administrativo.

Lista definitiva

DNI

Ntmero Apsllidos ¥y nombre
Base 1.1, a), de la convocatoria
1 Alia Sanchez, Jesis Javier ... ... ... . oo .o 5.359.529
2 Mendoza Sancaez, Angela ... ... ... . oer oo 5.344.079
Base 1.1, b), de la convocatoria
1 Abuin Calvera, Maria Jests de ... ... .. ... 17.094.365
2 Alberca Vadiilo, Maria José ... ... ... .. .. 2.514.355
3 Alia Sanchez, Maria Pilar ... ... "4.135.258
4 Alonso Flecha, Maria Angeles .. 9.708.718
5 Arce Santiago, Andrés Avelino ,., 10.179.4%9
<] Arias Alonso, Soledad vee eee e e 1.473.831
7 Armas Yriondo, Maria ‘Cristina 2.513.300
8 Baepna Alonso, Maria Encarnacién ... 2.496.683
9 Baios Sua.noes, Maria Eugenia ... 12.721.922
10 Blanco Mogo, Angel Luis ... ... .. . 33.768.360
11 Cabello ATTOYO, JESUS ... we wie wer urs eoe oo 870.085
12 Cabello Arroyo, Maria Fe ... ... b eer eee 5.349.338
13 Carmona Fernandez, Maria RoSa 5.347.458
14 Carreras Sanz, Rosa Maria ... ... [T 1.483.967
15 Clivilles Arribas, Matilde ... ... ceo 0y e e 1.261.488 °
16 Crespo Alonso, Maria Teresa ..., 654.285
17 - Franco Villares, José Antonio ... «. .. .. ... 71.546.021
18 Gallego Marfin, Pedro ... ... .. T ees ser see o, B1.702.868
19 Garcia Diez, Berta, ... 755.888
20 Garcia Garcia \Carrasoo MarIa Pilar ... 2.509.371
21 Garcia- del Valle Manzano Maria Nieves ... 2.849.517
22 Garcia Yela, Ingrid Sonia ... ... .. veo wee onn 384.334
23 Garrido Barra.nco Aurora ... T e e wee 1.801.6860
24 Gil L6pez, Luis José . 50.788.114
25 Gonzalo Concha, Maria Carmen 50.029.684
26 Guerrero Mayllon Ana ... .. ... 5.221.782
27 Hernandez Burén, Maria Isabel . 50.410.844
28 Hernéndez Gémez Maria Belén ... ... ... ... 50.694.171
29 Hernéndez Morales, Maria Mercedes ... ... 6668.117
30 Herrero Castillo, Luis Benito ... ei s08 ses ses 877.544



