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del Estado», hdciendo constar en la misma sus datos personales
y adjuntando un sucinto curriculum vitae, en el que han-de
figurar los siguientes extremos:

1. Cuerpo al qlie pertenece y numero de Registro de Personal.

2. Titulos de ensefianza superior que posea.

3. Puestos desempefiados en la. Administracién Publica.

4. Curso de formacién -y perfeccionamiento y otras experien-
cias en la Administracion Publica.

5. Puestos desempefiados y experlencm .adquirida en la
empresa privada. -

6. Conocimiento de 1diomas que Dosea.

7. Cualquier otro mérito que quiera alegar.

Asimismo. los- sohcltantes :deberén aportar, dentro del plazo

antes indicado:

a) Memoria sobre estructura y funcionamiento de la Geren-
cia de Universidades, con referencia a la direccién de personal,
a las técnicas de gestién de los servicios econémicos, administra-
tivos y técnicos de la Gerencia, asi como a la mecanizacién y
automatizaciéon de -dichos servicios.

b) Informe valorativo sobre los medios personales recursos
scondémicos y servicios de la Universidad Auténoma de Madrid
depend!cntcc de la Gerencia.

Compromiso a- celebrar una entrevista y.exponer el pro-
grama sobre los puntos anteriores, que serad convocada por el
Rectorado.

"Dada la clasffxcamén del citado puesto de trabajo, el Minis-
terio de Educadién y Ciencia, de conformidad con el excelen-
tisimo sefior Rector msvmflco de la Universidad Auténoma de
Madrid, se reserva la libertad de seleccionar al aspirante que
considere msas idéneo pera el mejor funcionamiento de los
servicios, previa propuesta del Tribunal designado al efscto
por e¢] Rectorado, siéndole de aplicacién al seleccwnﬂdo lo dis-
pgesto en los articulos 3.° y 4.° del Decreto 1106/12¢86, de 28 de
abril.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Moadrid, 22 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Personal, Julio Seage Mariflo.

Iimo. Sr. Director general de ‘Personal.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1982, de la

+ Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
-convocan pruebas selectivas, turno libre, para cu-
brir cinco plazas vacantes en la Escala de Auxilic-
res de Archivos, Bibliotecus 'y Museos de la plan-
tilla de dicho Orgamsmo
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" Vacantes cinco, p]azas de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de l8 Universidad Auténoma de Madrid,
y de conformidad con “la Reglamentacién G¢neral para el In-
greso en la Administracién Pablica, aprobado por Decreto 1411/
1988. de 27 de junio, complimentando el tramite preceptivo da su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articuio 6.2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de. 23
de junio, se resuelve cubrirlos de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1, NORMAS GENERALES -

1.1 Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir cinco plazas vacantes de la Escala de Auxiliares de Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos, dotadas en las plantillas presu-
puestarias del Organismo Auténomo Universidad Auténoma de
Madrxd dlstrlbuldas de la siguiente forma: -

a) Cinco plazas en turno libre.
1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentano —Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estdn sujetas a lg sefialado en el Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1871, de 23 de julio, y a las normas que Io des-
arroilan.

b) De orden retributivo. — Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijan de conformidad con lo dispuesto en el Real
ItDecreto 1038/1977 de 13 de mayo, y disposiciones complemen-
arias

c) Las personas que obterigan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que se determina en el articulo 53 del Decreto 2043/
1871 y, por tanto, no podran simultanear el desempefio de plaza
que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la Administra-
cién centrahzada auténoma del Estado o de la Administracién
Local. Asimismo, estaran sometidos al régimen de incompatibi-

lidades que se establece en la Ley 20/1982, de 8 de junio («Bo- | )

letin Oficial del Estado» del 10).

1.3 Sistema selectivo.—La 'seleccién de los aspirantes se reali-
zar4 mediante el sistema de oposicién, que constard de cinco
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ejercicios ‘distintos, siendo los cuatros primeros eummatorlos
Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Redaccién mecanografica de siete fichas
catalograficas, de las cuales cinco de ellas corresponderan a li-
bros impresos en lengua castellana y las otras dos correspon-
dientes a libros impresos en las lenguas francesa e inglesa, res-
‘pectivamente. Las cinco fichas en castcllano corresponderan a
cada una de las materias especificas de las facultades gue com-
ponen esta Universidad Igualmente se redactard una ficha de
una publicacién periddica y otra ficha de serie, que se procu-
rard que los lotes sean iguales para todos los.opositores o, en
su defecto formen lotes similares, adjudicAndose dichos- lotes,
en el caso de que éstos sean snmlares por medio de sorteo efec-
tuado por el Tribunal ante los opositores, Para la redaccién de
las fichas catalograficas, el opositor podr4 hacer uso de las
instrucciones vigentes para la redaccién del Catdlogo Alfabético
de Autores y Obras Anénimas en las bibliotecas puablicas del
Estado. El tiempo maximo de duraciéon de este €jercicio seré
de cinco horas.

Segundo ejercicio.—Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, tres temas sacados a sucrte e iguale$
para todos los opositores que actien.en la misma sesién, un
tema de Biblioteconomia y Documentacién, otro de.Archivos y
Bibliografia, y un ultimo tcma de Organizacién administrativa,
conforme al programa que se inserta-a continuacion de esta
convocatoria.

Terminada la practica del mismo. los opositores leeran sus

' trabajos en sesién puablica, -abriendo los sobres que contengan

los ejercicios y que al ser ertregados habran sido firmados por
otro opositor y un mismbro del Tribunal.

Tercer ejerricio.—Desarrollar por escrito, durante un plazo
mAaximo de tres horas, un tema, igual para todos los opositores,
sacado a suerte sobre Historia de la Cultura, conformme al pro-
grama que se inserta a continuacién de esta convocatoria.

Terminada ls practice del mismo, los opositores leeran sus

_trabajos en sesién publica, abriendo los sobres” que .contengan

los ejercicios y que al ser entrcgadas habrén sido firmados por
otro opositor y un miembro del Tribunal.

Cuarto ejercicio —Traduccién directa, con ayuda de un dic-
cionario, d= un texto técnico de aproximadamemte 250 palabras
de un idicma moderno (a eleccién de. opositor, quien hara cons-
tar en su solicitud de admisién la opcién) durante el plazo de
dos horas, de un texto 1gual para todos los opositores que ac-
tuen en una misma sesién, sacado a suerte entre varios selec-
cionados pr eviamente y propuestos por el Tribunal.

Qulnto e)ercmlo —Con caracter voluntario los ep051tores que
hubieran obtenido en la practica del cuarto ejercicio una pun-
tuacién superior a dos puntos y medio de la nota minima para
aprobar podran traducir, con la ayuda del diccionario. un texlo
en cualquier Iengua extramera viva' o muerta, que no hubhicse
sido elegida por el opositor en el examen obhgatono siampre
que previamente lo hubiese hecho constar en la solicitud. Los
textos de cada lengua scran igunles para todos los onositores
que s¢ examinen de ella. disponiendo de un plazo maximo de
una ‘hora para cada lengua elegida. Este ejercicio no sera eli-
mineatorio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacion de les pruebas selec-
tivas los aspiranrtes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

a) Ser espafol. |

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o estar en condicién de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plezo de presentaciéon de instancias. Se consideran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con
el dictamen emitido por el Consejo General de Educacién en
fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Su-
perior o dé Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico o
Bachillerato de los Planes de 1934 y 1938, aun sin haber apro-
bado prueba de revalida o anéloga, y los de Maestro de Pri-
mera Ensciianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico, Gra-
duado Social con titulp de Bachiller Elrmental, o cuatro cursos
completos de Bachillerato y de corformidad con la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia d= 26 de noviemhre de 1975
(«Boletfn Oficial del Estado» de 2 de dici»mbre). el de Forma-
cién Profesional de Segundo Grado. También se conciceran eoui-
valentes al citado titulo los sels cursos completos del Plan 1957
de Bachillerato, a falta de las prvebas do grado supsrior. con-
forme a la Resolucién de la Direccién de Ensefianzas Medias de
fecha 14 de abril de 1977 (<Boletin Oficial del Estado» de 8 de
agosto).

d)' No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funcionocs.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

2.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.1, los .re-
quisitos establecidos deberan cumplirse el altimo dia- del pla,zo
en que finalice la presentacién de solicitudes.
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3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar, en duplicado ejemplar, la solicitud
en modelo aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1878 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de febrero de 1979), que podrd obtenerse en esta Universidad
Auténoma de Madrid. En el recuadro de la instancia sefialado
con el namero 29 se indicaré por el aspirante la expresion «turno
libre»,

3.2 Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran, en

duplicado ejemplar, al excelentisimo sefior Rectof de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, debidamente cumplimentada en
el impreso normalizado establecido.
* 3.3 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatorla en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

.3.4 Lugar de presentacién. —La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad Auténoma de
Madrid, o en los lugares que determine el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen para tomar
parte en las pruebas selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el ingreso.—El ingreso de los derechos

de examen se hara efectivo en la Habilitacién de la Universidad
Auténoma de Madrid, o bien por giro -postal o telegraﬁco ha-
ciéndose- constar en este caso en la solicitud el numero y fecha
de. ingreso.

3.7 Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71 -

de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerir4 a los
interesados para que en el plazo de ‘diez dias subsanen las
faltas o acompafen los documentos preceptivos, apercibiéndoles

que si no lo haciesen se archivarian sus instancias sin mas

tramite.
4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

-4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazp de presentacién
de instancias, el Rectorado de la Universidad Auténoma de Ma-
drid aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el <Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habra de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

4.3 Reclamacion contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional podran los interegados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente al de su publicacion en el
<Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

.44 Lista definitiva.—Las reclamaciones seradn aceptadas o
rechazadas en la Hesolucidn que se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del do-
cumento nacional de identidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia en el
plazo de quince dias a partir del de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

‘5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd desig-
nado por el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid y se
publicara en el <Boletin Oficial del Estado».

52 Composicion del Tribunal.—Estarda compuesto por los si-
guientes miembros y sus correéspondientes suplentes:

Presidente: El Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
o autoridad de la misma en quien delegue.

Vocales: El Gerente de la Universidad, el Director de la Bi-
blioteca Central de la Universidad o, en su defecto, un funcio-
nario de la Seccion de Bibliotecas del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueologos, propuesto por la Di-
reccion General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas del
Ministerio de Cultura; un representante de la Direccién General
d'ed lg Funcién Publica y un Catedratico de la propia Univer-
-sidad,

Secretario: Un funcionario de carrera de la Escala do Auxi-
liares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Universidad, perte-
neciente a la plantilla de la Universidad Auténoma de Madrid.

53 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concu-
rran circunstancias previstas en el artlculo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4 Recusacién.—Los aspirantes podrén recusar 2 los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
8.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema se-

‘lectivo de la oposicién se publicara juntamente con esta con-

vocatoria.

6.2 Comienzo de los ejercicios.—No podrd exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podré4 reque-
rir en cuaiquier momento & los aspirantes para que acrediten
su identidad.

8.4 Orden de actuacion de los opositores.—E] orden de ac-
tuacion de los opositores se efectuara- mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera uni-
co, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y li-
bremente apreciados por el Tribunal.

6.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordera la fecha, hora y lugar

.en que comenzarén las pruebas selectivas y se publicard en el

«Boletin Oficial del Estado»,
telacion,

6.7 Anuncips sucesivos.—No sera obligatorio la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo-
cales en que se hayan celebrado las pruebas, con una antelacién
minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion de los aspirantes durante la foase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento. del Tribunal que los aspirantes carecen de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les excluira de la mis-
ma, previa audiencia del -interesado, pasandose, en su caso, a
la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud en la de-
claracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Conforme a lo dispuesto en la norma 1.3 de esta convocatoria,
la oposiciéon comprenderd cinco ejercicios dlstmtos siendo los
cuatro primeros eliminatorios.

7.1 Cada uno de los cuatro ejercicios primeros seran elimi-
natorios. Se calificaran de cero a diez puntos siendo necesario
obtener para ser aprobado como minimo cinco puntos.

7.2 La calificacion de cada uno de los cuatro ejercicios pri-
meros se realizara independientemente, haciéndose pablica por
el Tribunal la puntuacion obtenida por los aspirantes aprobados.

7.3 El quinto ejerticio se calificard con un méximo de dos
puntos pare cada lengua traducida, no computandose las cali-
ficaciones inferiores & un punto.

74 La caiificacion final vendrd determinada por la suma
de las calificaciones parciales obtenidas en los cuatro ejercicios
obligatorios, mas.la obtenida en el quinto ejercicio, si se hu-
biera optado gl mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL-

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la relacién 'de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el ntumero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados —E1 Tribunal elevaré la relacién
de aprobados a la autoridad competent® para que ésta elabore
la propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relaciéon de aprobados remitird4, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la dltima sesién, en la
que habran de figurar por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentardn en
la, Universidad Autonoma de Madrid los siguientes documentos:

al menos, con quince dias de an-

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
junto con el original para su compulsa) del titulo exigido o jus-
tificante de haber abonado sus derechos para su expedicion,
acomparniado del certificado académico de los estudios realizados.

¢) Declaracién bajo su responsabilidad en la que se haga
constar no haber sidg sometido a expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefip de las funciones correspondientes. Este certificado
debera ser expedido por alguna de 1as Direcciones Provinciales
de Sanidad y Consumo.

e) Asi como todos los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos-en la convocatoria.

9.2 Plazo.—E] plazo de presentacién serd de treinta dias ha-
biles, contados a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados. .

En defecto de los docusthentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cualquier
medio de prueba admitido en derecho.
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9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las

condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior’

nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo del que dependen, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaren su documentacién no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que hubieran podido incurrir por -falsedad en la.

instancia referida en la base 3. En este caso, la autoridad co-
rrespondiente formulard propuesta de nombramiento segin or-
den de puntuacion, & favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacion, tuvieran cabida en €l numero de plazas
convocadas. .

10., ANUNCIO DE VACANTES

El Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid anun-
ciara los deslinos a los que los candidatos aprobados puedan
optar, que corrospondeéran a puestos de trabajo.de la Escala
en cualquiera de los Centros dependientes de esta Universidad,
pudiendo ser destinados a las provincias de Cuenca o Segovia.

11 ELECCION DE VACANTES

Los candidatos aprobados, en el plazo que a tal efecto se les
sefiale por parte del Rectorado, comunicaran su preferencia por
las’ vacantes anunciadas, que se adjudicaran de acuerdo con el
orden de puniuacién alcanzado en la fase de oposici6on. Se ten-
dra especialmente en cuenta la circunstancia de gue el opo-
sitor ingresado hubiere desempefiado ya la misma plaza con-
vocada y en la misma localidad en que corresponda prestar el
servicio.

12. NOMBRAMIENTOS

12.1 Nombramiento definitivo.—Por el BRectorado de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid se nombraran funcionarios de
carrera a los opositores que figurando en la propuesta del Tri-
bunal hayan cumplido los requisitos. Dicho nombramiento sera
aprobado por Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, ¥ se publicar4 en el <Boletin Oficial del Estado».

13. TOMA DE POSESION

13.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a %ontar desde la noti-
ficacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar po-
sesién de sus cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.2 Amplacién —La Administracién podrd conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prérroga del plazo establecido
que no podra exceder de la ‘mitad del mismo, si las circuns-
Eancias lo aconsejan y con ell¢ no se perjudican derechos de
erCeros.

14. NORMA FINAL
141 Recurso general contra la oposicién.—La convocatoria
y sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de ésta y
de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo. . .

Madrid, 29 de noviembre de 1982.—El Rector, Julio Diego Gon-
zalez Campos.

Programa

I. HISTORIA DE LA CULTURA

1. La cultura en la antigGedad clasica. Fl libro en la &nti-
gledad.

2. La Alta Edad Media. Cultura y ciencia.

3. La Baja Edad Media Cultura y ciencia. Evolucién del li-
bro y de las bibliotecas a travésde la Edad Media.

4. El mundo arabe. Su influencia cultural en la civilizacién
europea.

5. El Renacimiento. El descubrimiento y difusién de la im-
prenta. La imprenta en Europa. y en Espana durante los
siglos XV y XVI, ’

6. El Barroco y la Ilustracién. Las bibliotecas en los si-
glos XVII y XVIIL : ‘

7. El siglo XIX espafiol. Aspectos culturales y cientificos.

8. Cxencw.L’y tecnologia durante los siglos XIX y XX

9. Evolucién del concepto y funcién de las bibliotecas en los

siglos XIX y XX.
10. La cultura espafiola desde 1900.

II. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

1. La biblioteca; Concepto actual de la misma. Servicios bi-
bliotecarios. Clases y funciones de las distintas bibliotecas
segun la legislaci6n espafiola.

2. Las l?ibliotecas universitarias espafiolas. Concepto, misién y
funciones de las bibliotecas universitarias. La biblioteca
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10.

11,

12.

13.
14.

15.

central universitaria y las de las Facultades. Organizacion
y administracién de la biblioteca universitaria.

Concepto y misién de las bibliotecas nacionales. Conclusién
y recomendaciones del Coloquio de Viena de 1958, acerca
de las bibliotecas nacionales. La Biblioteca Nacional de Ma-
drid. Descripci6n - histérica de la misma. Su organizacién
actual. Servicios que desempeiia.

- Seleccién y adquisicién de los fondos de una biblioteca.

Servicio de canje. Donaciones.

El proceso técnico de los fondos de ung biblioteca.
Principios basicos de catalogacion. La ficha catalografica:
Su contenido y caracteres fisicos. Las distintas clases de
catalogos. :

Las clasificaciones. Bases de la clasificacion sistematica.
Los sistemas de las ciencias. Desarrollo historico de las
clasificaciones y sistema de Brunet. Las clasificaciones stan-
dard: Teoria, técnica y terminologia. La clasificacién deci-
mal universal: Historia, caracteristicas e investigaciones
contemporaneas. )

Conservacién de fondos bibliograficos: Encuadernacién, res-
tauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los dep6sitos.

Mecanizacién de los fondos y de servicios bibliotecarios.
Servicio a los lectores en una biblioteca universitaria. La
informacioén bibliografica y el préstamo.

La documentacion: Su concepto. Documentos primarios y
sus derivados. - . o )
Las bibliotecas especializadas y los centros de documen-
tacion. Servicios comunes y nuevas técnicas: Busqueda
de informacién y el acceso a los documentos.

III. ARCHIVOS Y BIBLIOGRAFIA

El archivo: Concepto, misicn y clasificacién. Clases de uni-
dades archivondmicas y su graduacién.

Instalacién y organizacion de archivos. Conservacioén y se-
guridad de los documentos. Consultas y préstamos. Infor-
mes y copias y certificaciones. Las diversas técnicas de
reproduccién de documentos. El Centro Nacional de Mi-
crofilm. ’

Principales archivos espaiioles.

Los archivos universitarios. Organizacién y funciones.
Valor histérico de la documentacién universitaria y la in-
vestigacion.

Definicién y objetivos de la bibliografia. Su historia con
especial referencia a las enciclopedias y a los diccionarios.
Bibliografia de bibliografias. Repertorios de obras de re-
ferencia. '

Bibliografias nacionales. Los catélogos colectivos.
Bibliografia de publicaciones periédicas y de publicaciones
oficales. Las bibliografias comerciales. -

La produccién del libro en el mundo actual. La produc-
cién del libro en lenguas espafiolas.

IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El funcionario publico (I}): Conceptos y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario.

El funcionario publico (II): Situaciones adminisirativas. De-
beres, derechos e incompatibilidades.

El funcionario publico (III): Régimen disciplinario.
Legislacion aplicable a los funcionarios de la Administra-
cion Local e Institucional.

El régimen politico espafnol. Antecedentes. El proceso cons-
tituyente iniciado el 15 de~junio.de 1977. La Constitucion
de 1978.

Derechos y deberes fundamentales de los espakoles. Liber-
tades ptblicas. Derechos econdmicos y sociales. Garantias
y suspensién de los derechos fundamentales.

La Jefatura del Estado: Sus funciones. Normas sucesorias
y regencia. El Gobierno en el marco constitucional espafiol.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Las Cortes Generales (I): Antecedentes histoéricos. Estruc-
turas v organizacién del Congreso y del Senado. La Pre-
sidencia y los érganos del Gobierno de las Cortes. Forma
de eleccion de Diputados y Senadores. El status de los
Diputados y los Senadores. ]

Las Cortes Generales (II): Funcionamiento. Reglamento de
las Camaras. Ceracteristicas generales. Convocatoria de
las Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comi-
siones, los Grupos Pariamentarios. El- debate parlamentario
en nuestro derecho.

Configuracién juridica de la Monarquia espafiola en”el
texto constitucional. Particu'aridades de la instauracién
monarquice en Espafa. )
Significado de la Lev en la Constitucién. El procedimiento
legislativo. Leyes orgénicas. Leves refrendadas. Leyes marco.
El Defensor del Pueblo: Concepto. El Tribunal Constitu-
cional.

La nueva estructura del Estado en la Constitucién. La Ad-
ministracién del Estado.. La Administraciéon regional. La
Administracién Local. .

Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Competencias. Es-
tatutos de Autonomia: Su contenido. El control de las acti-
vidades de las Comunidades Auténoms.zs.

Los Ministerios de Educacién v Ciencia v Culturg: Estruc_-
turas. Le Direccién General de Bellas Artes, Arhivos v Bi-
bliotecas: Funciones. Organos consultivos de la misma.
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18. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Facultades,
Departamentos, Institutos, Escuelas y Colegios universi-
tarios. )

17. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, Vi-
cerrectores, Decanos y Directores. La Gerencia. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato universitario. .

18. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reconocimiento
a nivel de la Admiristraciéon Central y de la Local. Le-
gislacién relativa a bibliotecas.

8568

Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas (turno restringido)
para cubrir 13 plazas vacantes en la Escala de Auxi-
liares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
plantilla de dicho Organismo.

Vacantes 13 plazas de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid
y de conformidad con la Reglamentacién General para el ingre-
so en la Administracion Publica, aprobado por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio; con lo establecido en la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y la Orden

ministerial de 30 de noviembre de 1978, y cumplido el tramite -

preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de! Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2013/1971, de 23 de junio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan 13 plazas de la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, dotadas en las
plantillas presupuestarias del Organismo Auténomo Universi-
dad Autonoma de Madrid, distribuidas -de la siguiente forma:

Turno restringido a): Nueve plazas por aplicacion de la Orden
de 30 de noviembre de 1978 («Boletin Oficial ‘del Estado» de 20 de
febrero de 1979). ) ’

_Turno restringido b): Cuatro plazas por aplicacién de la dis-
posicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertes en los turnos restringidos a) y b)
incrementaran el turno libre.

1.2 Caracteristicas de las plaias.-

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sue!do y demas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad, de acuerdo con la asignacion
de coeficientes que figuran en el Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, que regula el régimen economico del personal al
servicio de los Organismos auténomos y demas disposiciones
compiementarias. '

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que se determina en los articulos 24 y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autdénomos, y no podran simulta-
near el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquiera otra de la Administracién Centralizada, Auténoma
del Estado y de la Administracion Local. Asimismo estaran so-
metidos al régimen de incompatibilidades que se establece en la
Ley 20/1982, de 9-de junio («Boletin Oficial del Estado» del 19).

1.3 Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicion, que constara de
cinco ejercicios distintos, siendo los cuatro primeros elimina-
torios. Los ejercicios seran los siguientes:

Primer ejercicio: Redacciébn meganografica de siete fichas
catalograficas, de las cuales cinco de ellas corresponderan a
libros impresos en lengua castellana, y las otras dos, correspon-
dientes a libros impresos en las lenguas francesa e inglesa,
respectivamente. Las cinco fichas en castellano corresponderan
a cada una de las materias especificas de las Facultades que
componen esta Universidad. Igualmente se redactara una ficha
de una publicaciéon peri6dica y otra ficha de serie, que se pro-
curarg que los lotes sean iguales para todos los opositores o,
en su defecto, formen lotes similares, adjudicaAndose dichos
lotes, en el caso de que éstos sean similares, por medio de
sorteo efectuado por el Tribunal ante los opositores.

Para la redaccién de las fichas catalograficas, e! opositor
podra hacer uso de las intrucciones vigentes para la redaccion
del Catalogo alfabético de autores y obras anénimas en las
‘bibliotecas publicas del Estado. ) .

El tiempo maximo de la duracién de este ejercicio seréa de
cinco horas.

Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, tres temas sacados a suerte e iguales
para todos los oposifores que actien en la misma sesién, un

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1982, de la

tema de biblioteconomia y documentacién, otro de archivos y
bibliografia y un ultimo tema de organizacion administrativa,
conforme al programa que se inserta a continuacién de esta
convocatoria. . :

Terminada la practicadel mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plaza
méximo de tres horas, un tema, igual para todos los opositores,
sacado a suerte sobre historia de la cultura, conforme al pro-
grama que se inserta a continuacién de esta convocatoria.

- Terminada la préctice del mismo, los opositores leerdn sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados por-
otro opositor y un miembro del Tribunal.

Cuarto ejercicio: Traduccién directa, con ayuda do un dic-
cionario, de un texto técnico de aproximadamerite 250 palabras
de un idioma moderno (a eleccién del opositor, .quien hara
constar en ‘su solicitud de admisiéon la opcién) durante un
plazo. de dos horas, de un texto igual para todos los opositores
que actien en una misma sesion, sacado a suerte entre varios
seleccionados previamente y propuestos por el Tribunal.

Quinto ejercicio: Con caracter voluntario los opositores que
hubieran obtenido en la practica del cuarto ejercicio una pun-
tuacion superior a dos puntos y medio de la nota minima para
aprobar podran traducir, con la ayuda del diccionario, un texto
en cualquier lengua extranjera, viva o muerta, que no hubiese
sido elegida por el opositor en el examen obligatorio, siempre
que previamente lo hubiesen hecho constar en la solicitud. Los
textos de cada lengua seran iguales para todos los opositores
que se examinen de ella, disponiendo de un plazo maximo de

-una hore para cada lengua elegida. Este ejercicio no sera

eliminatorio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan unir los siguientes requisitos:

2.1.1 Turno restringido a) de la Orden de 30 de noviembre
de 1978: - °

a) Ser funcionario de carrera del Organismo, pertenecientes
a otras Escalas o plazas de -diferente especialidad o nivel in-
ferior. : . '

b) . Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o reunir las condiciones necesarias para su obtencién
en la-fecha en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias. Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller
Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo
Nacional de Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Ba-
chiller Eclesiastico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1938,
aun sin haber aprobado prueba de revalida o analoga, y los
de Maestro de Primera Ensefnanza, Aparejador, Perito, Arqui-

' tecto Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental

o cuatro ctirsos completos de Bachillerato y, de conformidad

“con la-Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 26 de

noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estados de 2 de diciem-
bre), el de Formacién Profesional de segundo grado. También
se consideran equivalentes al citado titulo los seis cursos com-
pletos del Plan 1957 de Bachilleratd, a falta de las pruebas de
Grado Superior, conforme a la Resoluciéon de la Direccion Ge-
neral de Ensefianzas Medias de fecha 14 de abril de 1977 (=Bole-
tin Oficial del Estado» de 8 de agosto).

c) En el supuesto de encontrarse en situacién de excedencia
no debera haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

-2.1.2 Turno restringido b) de la disposicién adicional segun-
de de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre: .

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instanecias.

c) Estar en posesion del titulo de . Bachiller Superior o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Las
equivalencias se relacionan en el apartado b) de la norma 2.1.1.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local o Insti-
tucional, ri hallarse inhabilitado para el ejefcicio de las fun-
ciones publicas. .

f)- Tener la condicién de personal eventual, interino o
contratado de esta Universidad Auténoma de Madrid, desempe-
Aando plaza de igual categoria a la objeto de esta convocatoria
y continuar teniendo estas condiciones en el dia de la publi-
caciéri de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte de 1as_prl_1ebas 59-
lectivas deberan hacer constar en la solicitud lo siguiente:



