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TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 25 de febrero de 1983, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que
se convocan oposiciones libres para ingreso en el
Cuerpo Especial Técnico de Censores, Letrados y
Contables.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 3.° y 20, o),
de la Ley Organica del Tribunai de Cuentas de 12 de mayo
de 1982, vy con la disposiciéon adicional 3.8, 8, del Real De-
creto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y haciendo uso de las facul-
tades conferidas a esta Presidencia, se resuelve convocar opo-
siciones libres para cubrir las vacantes existentes en la plantilla
del Cuérpo Especial Técnico.de Censores, Letrados y Contables,
de -acuerdo. con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan 38 plazas.

1.2 Caracteristicas de las plazas.—El Cuerpo Especial Técni-
co de Censores, Letrados y Contables constituye un Cuerpo
especial al servicio del Tribunal de Cuentds, de conformidad
con las previsiones de la Ley de 3 de diciembre de 1953 sobre
organizacion, funciones y procedimiento del Tribunal! de Cuentas
del Reino, modificada por la de 23 de diciembre de 1861. En la
actualidad le son de aplicacién el articulo 37 y le disposicién
transitoria 3.2 de la vigente ley Organica del Tribunal de
Cuentas de 12 de mayo de 1982,

La titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo quedé esta-
blecida en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

1.3 Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sisterna de oposicién libre que constara de
cinco ejercicios, cada uno de ellos eliminatorio, y de los que
el primero, segundo, tercero y quinto seran comunes a todos los
opositores, y el cuarto, especifico para los Licenciados en Dere-
cho o Licenciados en Ciencias Econémicas o Empresariales.

Los ejercicios seran los siguientes:

El primero, tedrico y escrito, consistira en exponer, durante
un plazo de tres horas, un tema o cuestidén general sobre alguna
de las materias contenidas en el programa que se adjunta para
el .tercer ejercicio. El ejercicio sera leido por los opositores
en sgesion publica,.

El segundo, practico y escrito, consistird en la resolucién de
tres supuestos que versaran sobre las siguientes cuestiones:

a) Contabilidad general y analitica de las Empresas, asi
como regularizacion de ejercicios y formacién de estados finan-
cieros.

b) Desarrollo de operaciones de Contabilidad derivadas del
reconocimiento, liquidacién y. realizaclén o extincién de derechos
y obligaciones de la Hacienda o del Tesoro publico.

¢} Resolucion de un caso practico relacionado.-con algin pro-
cedimiento especifico del Tribunal de Cuentas.

Los opositores dispondran para ello de tres sesiones de cuatro
horas, pudiendo consultar las disposiciones legales que ellos
aporten.

E] tercero, teérico y oral, consistira en exponer, durante
un plazo de hora y media, un tema sacado a la suerte por cada
una de las siguientes materias contenidas en el programa que
se adjunta como anexo I

D Organizacién y procedimientos del Tribunal de Cuentas.
m 1La actividad econémico-financiera del sector publico y su
control. .

III)  Contabilidad .y Auditoria.

1V) Derecho politico y administrat
V) Derecho financiero y tributario.

Los opositores dispondrén de un periodo de diez minutos para
la preparacién del ejercicio sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o apuntes. Durante la exposici6én podran utilizar.
el %uién que, en su caso, hayan realizado. .

1 cuarto, teérico y escrito, consistird en exponer, durante un
plazo de cinco horas, dos temas sacados a la sverte de dos de
las materias, previamente también sorteadas, contenidas en
los programas que se adjuntan para este ejercicio, uné especi-
fico- para los Licenciados en Derecho y otro para los Licenciados
en Ciencias Economicas o Empresariales (anexo II).

Las maiterias o disciplinas seran las siguientes:

a) Para los Licenciados en Ciencias Econdmicas o Empre-
sariales:

I} Economia general.
II) Economia de la Empresa.

1II) Estadistica, Informatica y Matematica financiera.
. IV) Contabilidad analitica; integracion y analisis de ba-’
ances.

V) Derecho civil, mercentil y penal.
b) Para los Licenciados en Derecho:

I) Derecho civil.
II) Derecho mercantil.

II1) Derecho penal y procesal. :
s I_V} Derecho administrativo, del trabajo -y de la Seguridad
ocial. : : }

V) Economija genéral.

El quinto ejercicio consistira ep la traduccién, por escrito,
sin diccionario, durante el plazo de una hora, de un texto de los
idiomas francés, italiano, inglés o aleman, a eleccién del opo-
sitor.

Los seriores opositores que lo deseen seran también exami-
nados, en la misma forma, de otro cualquier idioma de entre los
mencionados, o incluso no mencionado, teniéndose en cuenta el
resuliado de esta prueba en la calificacién total del ejercicio.

- 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Ser mayor de edad. .

o) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, o
de Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las oposiclones
deberan presentar una instancia en la que consignen su nom-
bre y dos apelidos, edad, nimero del documento nacional de
identidad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, y en la
que se haga expresa declaracién de que, en caso de ser Pro-
puesto por el Tribunal para ocupar plaza, se cumplir& como
requisito previo a la toma de posesién lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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También se hard constar por los candidatos el titulo universi-

tario con el que concurren, y si estuvieran en posesion de los
dos exigidos por esta convocatoria deberdn optar por uno de
ellos a efectos de la realizacion del cuarto ejercicio. lgualmente
deberén elegir el idioma scbre el que desean ser examinados en
el quinto ejercicio, asi como aquel otro que, en su caso, deseen
afadir. .

3.2 Organo a gquien se dirige.—Las solicitudes se dirigiré4n
al excelentisimo sefior Presidente del Tribunal de Cuentas.

. 3.3 Plazo de presentacién.—El plazo dé presentacién sera el
de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4 Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General del ‘Tribunal de Cuentas, pudien-
do los interesados proceder de conformidad con lo dispuesto en
los nimeros 3, 4 y 5 del. articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas -selectivas.—Los derechos de examen seran de
5.000 pesetas. ... .

36 Forma de efectuar el importe. El pago de dichos dere-
chos se efectuara en la Habilitacién del Tribunal de Cuentas,
o por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud el namero y fecha de ingreso. ) )

3.7 Fotografia.—Los ‘solicitantes deberan acompafiar a su
respaldadas - con sus
nombres y apellidos.. .

3.8 Defectos en las solicitudes.—El Secretario general -del
Tribunal de Cuentas requerird al interesado para que, en él
plazo de diez dias, subsane las faltas observadas o acompare
los documentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se
archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentaciin
de instancias, que se registraran por riguroso orden de entra:da.
el Secretario general del Tribunal de Cuentas aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficlal del Estado». En esta lista habran de
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el nuimero del documento nacional de identidad.

42 Errores en las solicitudes.—Llos errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. .

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la iis-
ta provisional podran los interesados reclamar en el plazo de
quince dias a.partir del siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados. i

4.4 Lista definitiva—Las reclamaciones serin aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 asimismo

~ publicarse en el <Boletin Oficial del Estado», y en la misma

figuraran los nombres y apellidos de los candidatgs y el numero
del documento nacional de identidad. .

45 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada,
en el plazo de quince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuen-
tas, s tenor de Io que dispone &l articulo 21, 3, ¢), de la vigeate
Ley Organica del Tribunal de Cuentas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL -TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador ser4 desig
nado por el Presidente del Tribunal de Cuentas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado-.

5.2 Composicién del Tribunal.—Estara compuesto por:

Presidente: El Presidente del Tribunal de Cuentas o un Con-
sejero de Cuentas en quien delegue. .

Vocales: ‘Dos Consejeros de Cuentas, un Catedratico de disci-
plina juridica y otro de disciplina econémica o empresarial de
Facultad universitaria v dos funcionarios del Cuerpo Especial
Técnico de Censores, Letrados y Contables, de los que el ple
menor tiempo de servicios en el mismo actuard como Secretario.

Para sustituir en caso de ausencia, enfermedad o recusacion
al Presidente y los Vocales del Tribunal, se nombraran otros
suplentes en las mismas condiciones determinadas para los
primeros.

5.3 Abstencién y recusacién.—Los miembros del Tribuna.
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocantel y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
Tran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

54 Actuacién del Tribunal.—El Tribunal no podr4 constituir-
se ni actuar sin la asistencia, como minimo, de cinco miembros,
h.tulares o suplentes, de modo indistinto, entre los que han de
figurar, necesariamente, el Presidente y el Secretario.

Por la Secretaria del Tribunal examinador se llevaré un libro
de actas, que firmara el Presidente y el Secretario, en el que
constaran las correspondientes a su constitucién y cada una de
las sesiones celebradas en el curso de la oposicién, debiendo rc-
flejar en las que se refieran a los ejercicios verificados las
calificaciones obtenidas por los opositores en cada ejercicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa de  las materias sobre el que
han de versar el tercer ejercicio, y, en consecuencia, el pri-
mero, v las dos opciones del cuarto ejercicio, se aprueba como
anexo de la presente resolucién. : :

6.2 Comienzo.—En razén a las dificultades del programa, la
practica de los ejercicios no dara comienzo antes de. transcurri~
dos once meses a contar desde la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado- de la presente convocatoroia. En todo caso,
los ejercicios de la oposiciéon deberan comenzar antes de trans-.
currido un ano, a contar de la citada publicacion.

- 8.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal examinador
podra requerir en cualquier momento & los opositores para que
acrediten su identidad. - . ‘ :

6.4 Orden de actuacion de los opositores.—El Tribunal exa-
minador determinard, mediante sorteo publico, que tendra lugar
con un mes de antelacién al comienzo de los ejercicios, el or-
den en que habrin de actuar los opositores, publicandc previa-
mente en el tablén de anuncios del Tribunal de Cuentas el
lugar, dia y hora en que se realizard dicho sorteo. Ei resul-
%ac%oddel sorteo deberi ser publicado en el «Boletin Cficial del

stado».

6.5 Llamamiéntos.—Los opositores seran llamados a actuar
en los ejercicios por el numero de orden gue les haya correspon-
dido en el sorteo, quedando excluidos de la oposicion los que no
se presentasen. .

En el ejercicio oral no quedaran excluidos aquellos oposito-
res que, sin acudir al llamamiento, hubiesen acreditado con

. anterioridad o en el momento de ser llamados, causa ‘ustifi-

cada a juicio-'del Tribunal examinador. En este caso, tendran
gue actuar necesariamente antes de la terminacion del citade
ejercicio, mediante nuévo llamamiento, cuva fecha sefalara el
Tribunal en el acto de concederlo. .

6.8 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicarda en el
<Boletin "Oficial del Estado», al menos con. quince dias de an-
telacion.

6.7 Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria 1a publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los. restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas y en €] tablén de anuncios
del propio Tribunal de Cuentas. Los ejercicios orales seran
publicos. . : .

6.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribinal gque alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos exigidos en la. convocatoria, se le excluira
de la misma previa audiencia del propio interesado. pasandose,
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 La calificacién de los opositores se hara mediante pape-
letas, una por cada miembro del Tribunal, quienes consignaran
el nombre y numero del opositor con la calificaciéon que haya
merecido.

El ntimero de puntos. para la calificacién sera de. cero. a
25 por el conjunto del ejercicio en el primero, segundo y quinto.
El tercer ejercicio se calificara por lo que resulte de atribuir
de cero a cinco por cada tema, y el cuarto por lo que resulte
de atribuir de cero a 12,50, también por cada tema.

7.2 En unos y otros ejercicios, el escrutinio se hara para
cada opositor, excluyendo las dos papeletas que contengan las
punituaciones maxima y minima, sin que en ninguno puedan ser
excluidas més de una maxima y otra minima; se sumaran los
puntos conisignados en todas las restantes y el total se dividira
por el numero de papcletas computedas. El cociente obtenido
constituira la calificaci6n. .

7.3 E!l opositor que en cualquiera de los ejercicios no alcance
una calificacién superior a la mitad de la puntuaciéon maxima
posible, con arreglo a lo establecido en el nimero 1 de esta base,
quedard definitivamente eliminado de la oposicién, Asimismo,
no podran ser aprobados los que dejen de contestar a alguno de
los temas del ejercicio oral.

7.4 Las calificaciones del tercer ejercicio deberan hacerse
publicas al final de cada una de las sesiones.

7.5 Si al concluir todos los ejercicios resultaran aprobados
mas opositores que el nimero de plazas convocadas, no se pu-
blicardn los nombres y calificaciones de los que no tengan
cabida, sin perjuicio de lo prevenido en la base 8.2 de esta
convocatoria.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiende rebasar el numero de piazas
convocadas. )

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal examinador ele-
vara la relacién de aprobados a la Presidencia del Tribunai
de Cuentas.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados. — Junlamente
con la relacién de aprobados, elevara a los exciusivos efectos de
lo prevenido en la base 9, 4, de esta convocatoria, el acta de la
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ultima sesion en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspiranies aprobados presentarén los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
Ruisitos exigidos en la convocatoria que a continuacion se ex-
presan: '

a) Certificacion del acta de inscripcién de nacimiento en el
‘Registro Civil, no siendo necesaria su legalizacién siempre que
sea expedida en el impreso oficial correspondiente y dentro del
territorio espafiol. T

b) Titulo exigido para concurrir a la oposicién o copia auten-
ticada del mismo o certificado de tener aprobados los estudios
reglamentarios para obtenerlo y de haber verificado el pago de
los derechos para su expedicién. :

c) Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-con-
tagiosa o defecto fisico que le imposibilite para el normal
servicio.

d) Certificacién valida de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se.podran
acreditar por cualquier medio }e prueba admisible en derecho.

8.2 Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias
habiles, a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieren la condicion de funciona-

rios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las .

condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacién de! Ministe-
rio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién 1
cuantag circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacion de documentos.—Quienes, dentro
del plazo indicado, y salvo. los casos de fuerza mayor, Lo pre-
sentaren su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
En este caso, el Tribunal examinador formulara propuesta de
nombramientn segiin orden de puntuarién a favor de quienes,
a consecuencia de la referida aculacién, tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas. .

10, NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera por el Presidente del Tribunal de Cuentas a extender
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
a favor de los interesados, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». indicando la fecha de nacimiento y el numero
de Registro de Personal que se les asigne.

11. TOMA DE FOSESION

11.1 Plazo.—Los aspirantes tomaran posesién de su destino,
dentro del plazo de un mes, a contar de lg notificaciéon del
nombramiento, debiendo asimismc¢ prestar juramento o promesa
erkl) _lla forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril. ’

11.2 Ampliaciéon.—El Tribunal de Cueutas podra conceder, a
peticion de los interesados, una prérroga del plazo establecido
que no podrai exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
?ias lo aconsejan y con ello no se perjudican los derechos de
erceros, : :

12. NORMA FINAL

12.1 La convocatoria y sus tases, y cuantos actos adminis-
trativos se”deriven de éste, seran susceptibles de recurso de
alzada, interpuesto en el plazo de quince dias, ante el Pleno
del Tribunal de Cuentas, a tensr de lo que dispone el articulo
21, 3, ¢), de la vigente Ley Organica de] Tribunal de Cuentas.

12.2 La actuacién del Tribunal examinador podrid ser im-
pugnada por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de febrero de 1083.—El Presidente, José Maria
Fernandez Pirla.

ANEXO I
Programas para el tercer ejercicio
1. Organizacién y procedimientos del Tribunal de Cuentas

Tema 1. El control de la gestién financiera. Clases de con-
trol. Control administrativo. Control jurisdiccional. Control politi-
co o parlamentario.

Tema 2. E] Tribunal de Cuentas. Concepto y competencia.
Naturaleza juridica. La Ordenanza de 10 de noviembre de 1828
y las Leyes Organicas posteriores. El Tribunal de Cuentas en
ia Constitucién de 1978. .

Tema 3. Organos del Tribunal de Cuentas. Su nombramien-
to, composicién, atribuciones y competencias. Inamovilidad.
Causas de remocién, responsabilidad e incompatibilidades de
los miembros del Tribunal de Cuentas. Incompatibilidades del
personal al servicio del Tribunal. Comisionados.

Tema 4. El presupuestoo de gastos del Tribunal de Cuentas:

Elaboracién y tramitacién del proyectoo. Ejecucién del presu-
puesto por el Tribunal de Cuentas: Ordenacioén, liquidaciéon y
contabilizacién. Competencias de los é6rganos del Tribunal de
Cuentas en materia_ presupuestaria.

Tema 5. Controles de legalidad, eficiencia y economia. La
jurisdiccién contable. [.os conflictos de competencias o atribu-
ciones ante el Tribunal Constitucional.

Tema 6. Dependencias, Memorias, mociones y relaciones del
Tribunal de Cuentas respecto a las Cortes Generales. St fun-
cidén asesora de las Camaras Legislativas. E1 Defensor del Pue-
blo y el Tribunal de  Cuenias.

Tema 7. Fiscalizacion de las operaciones presupuestarias:
Cuentas parciales-y cuentas generales, Cuenta General del Es-
tado: Su aprobacion. La fiscalizacién de las operacionés a que
se refiere el apartado 2, articulo 4, de la Ley Organica de
12 de mayo de 1082,

Tema 8. La fiscalizaciéon de las operaciones extrapresupues-
tarias del Tesoro Publico por el Tribunal de Cuentas. El control
del endeudamiento publico por el Tribunal de Cuentas. La fisce-
lizacion de las operaciones sobre bienes y derechos -del Estado
por el Tribunal de Cuentas. La contratacion administrativa ante
el Tribunal de Cuentas. El crédito oficial y. el Tribunal de
Cuentas.

Tema 9. La fiscalizacion de !a actividad econodmico-financie-
ra de las Comunidades Auténomas por el Tribunal de Cuentas.
Los érganos de control de las Comunidades Autoénomas. La or-
ganizacion territorial del Tribunal de Cuentas. :

Tema 10. La fiscalizacién de la actividad econémico-finan-
ciera de las Corporaciones Locales por el Tribunal dé Cuentas.

Tema 11. La fiscalizacién de las actividades de la Seguridad
Social por el Tribunal de Cuentas. Los Organismos auténomos
no administrativos y las Empresas publicas ante el Tribunal
de Cuentas. )

Tema 12. Procedimientos judiciales del Tribunal de Cuentas:
Clases, ¢rganos, competencia, legitimacion y representacién pro-
cesal, denuncia publica. La responsabilidad contable. Responsa-
bilidad directa. Responsabilidad subsidiaria y su moderacion.
Transmusién de responsabilidades a los causahabientes de los
responsables. Auxilio jurisdiccional. Suplicatorio de los Tribuna-
les de otros érdenes. Recusacion. Legislacion reguladora del
Tribunal de Cuentas y- legislacién supletoria. :

Tema 13. El juicio de las :uentas. Censura de examen con
reparos, pliegos de reparos, su tramitacion. Aseguramisnto de
bienes. Contestacion a los pliegos de reparos, proposicién y
practica de la prueba. Audiencias-del cuentadante. Censura de
calificacién y fallo.

Tema 14. Procedimiento de reintegro por alcance. Apertura
del procedimiento. Designacion de los Delegados Instructores;
inspeccién y vigilancia de sus actuaciones Delegados perma-
nentes del Tribunal de Cuentas y comisionados de los Delega-
dos instructeores. Primeras y urgentes diligéncias. Especial refe-
rencia a los embargos practicados por el Tribunal de Cuentas @
constituidos a su disposicisn. - -

Tema 15. Procedimientos de reintegro por alcance (continua-
ci6én) . -Liquidaciéon provisional del alcance. Pliegos de cargos y
descargos. Medios de prueba. Liquidacion definitiva del alcan-
ce Propuesta del Delegado Instructor.

Tema 18. Procedimiento de reintegro por alcance (continua-
cién). Terminaci6én del procedimiento sin sentencia: Sobresei-
miento por reintegro, sobreseimiento provisional y libre, fene-
cimiento, prescripcion. Sentencia. Contraccién del alcance.

Tema 17. Ejecucién de sentencias. Solvencia total, solvencia
parcial y partida fallida, insolvencia total y partida fallida,
baja en la Cuenta de Rentas Publicas en que fue contraido el
alcance. Fenecimiento posterior a la sentencia.

Tema 18, Expedientes de cancelaciéon de fianzas. Competen-
cia, tramitacién, resolucion. Especial referencia al titulo VII
de la Ley General Presupuestaria en relacién con el artfculo 41
de 1a Ley Organica del Tribunal de Cuentas. Medios de apremio.

Tema 19. Recursos contra las resoluciones recfadas en los
procedimientos judiciales del Tribunal de Cuentas. Vinculacién
del Tribunal de Cuentas al Poder Judicial: Los recursos de casa-
ci6bn y revisién., La Abogacia del Estado en el Tribunal de
Cuentas.

Tema 20. El Tribunal de Cuentas en los ordenamientos ex-
tranjeros con especial consideracién de los de Francia, Italia,
Reino Unido, Republica Federal Alemana y Estados Unidos
de América.-

1I. La actividad econémico-financiera del sector publico
y su control

Tema 1. El sector publico: Delimitacién y agentes que le
integran. Las actividades econdémica y financiera del sector
publico. El ordenamiente juridico basico de la actividad eco-
nomico-financiera del sector publico.

Tema 2. La Ley General Presupuestaria: Precedentes, cri-
terios rectores y contenido. La Haclenda Publica como acree-
dora y deudora.

Tema 3. El Derecho vigente relativo a la prelacién, pres-
cripcion y caducidad de los créditos de la Hacienda Publica.
El caracter administrativo de los procedimientos de recaudacion
y de pago en relacién con los judiciales. Los intereses de demo-
ra a favor y en contre de la Hacienda Publica.

Tema 4. La ejecuci6n del presupuesto de gasto: Sus fases.
La ordenacién de los gastos y pagos: Competencia y responsa-
bilidades. Las obligaciones de pago sin crédito presupuestario.
Los pagos «a justificars y en el extranjero.
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Tema 5. Reconocimiento, liquidacién, pago. justificacié‘n y
prescripcién de las obligaciones derivadas de los gastos publi-
cos por retribuciones de funcionarios.

Tema 6., Justificacién de libramientos y -gastos para la com-
pra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencia:
Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

‘Tema 7. Los derechos pasivos de los funcionarios: Concepto,
clasificacién y disposiciones basicas de su regulacion. Recono-
cimients, liquidacién, justificacién, pago y prescripcion de las
obligaciones por derechos pasivos de los tuncionarios. Los Habili-
tados de clases pasivas:- Sus obligaciones.

Tema 8. La coantratacion administrativa: Gestacién, perfec-
ci6n y ejecucion. Examen especial de la nulidad, resolucion y
rescision de los .contratos administrativos. La ejecucién de obras
por las Administraciones publicas.

Tema 9. El contrato de suministro: Concepto y disposiciones
basicas que le reguian. Las formas de adjudicacion de los
suministros. Los suministros contratados en el extranjero. lLa
recepcion de obras y de suministros.

Tema 10. Las devoluciones de ingresos indebidos en el Te-
soro Publico. Declaracion del derecho y ejecucion del acuerda.
Supuestos especiales de devolucion de ingresos indebidos en el
Tesoro publico. Los reintegros de pagos indebidos por el Tesoro
publico. .

Teme 11. Organizacién del Tesoro publico en la Adminis-
tracién del Estado. La realizaciéon de los pagos. El servicio de
recaudacién: Organos y modalidades de los ingresos.

Tema 12. La recaudacion en periodo ejecutivo: Concepto y
procedimiento. Clasificacién de los deudores. Grados de apre-
mio, Los casos de suspension del procedimiento de apremio.
El embargo de los bienes de los deudores: Bienes embargables
y exceptuados de embargo. La tasacion y la enajenacién de los
bienes embargados.

Tema 13. El procedimiento de apremio contra los responsa-
bles en concepto de deudores directos y subsidiarios. La adju-
dicacion de inmuebles al Estado. Los créditos incobrables., Las
cuentas de los recaudadores y su justificacién. .

Tema 14. La Caja General de Depositos: Organizacion vy
relaciones con el Tesoro publico. Operaciones que realiza. La
Administracién de la deuda publica: Su apreciacién presupues-
taria. El1 pago de intereses y de amortizaciones de la deuda
publica. El endeudamiento del Tesoro publico: Modalidades y su
formalizacién. ’

Tema 15. Log Bancos Oficiales: Regulacion, financiacion,
operaciones y clases de control. Las relaciones de los Bancos
oficiales con el Tesoro publico.

Tema 18. La intervencion de las Administracines publicas:
Modalidades. El conirol interno de los ingresos, de los gastos.y
de los pagos. La Intervencion General de la Administracién
del Estado: Organizacion y funciones.

Tema 17. Les Intervenciones-delegadas en los Departamen-
tos ministeriales, en los Organismos estatales auténomos, en la
Administracion militar y en la Seguridad Social: Organizacién y
funciones. Las Intervenciones Territoriales de la Hacienda Publi-
ca: Organizacién y funciones.

Tema 18. Examen especial de la fiscalizacién previa del
reconocimiento de derechos. obligaciones o gastos. La interven-
cién formal de la ordenacién del pago. La intervenciéon de la in-
version. La intervencion de los Organismos auténomos del Es-
tado: Modalidades.

Tema 19. La actividad econémico-financiera de las Comuni-
dades Auténomas: Normas que la regulan y caracteristicas de
las mismas. Sus presupuestos: Estructura, elaboracién, aproba-
cién y ejecucién. Controles internos. Controles externos admi-
nistrativos.

Tema 20. -La actividad econémico-financiera de las Corpo-
raciones Locales: Normas que la regulan y caracteristicas de
las mismas. Presupuestos: Clases, estructura, elaboracién, apro-
bacién y ejecucién. Controles internos. Controles externos ad-
ministrativos.

" Tema 21, Las Sociedades estatales y las demas Empresas
publicas: Clasificacién y regulaciéon. Los programas de actua-
ci6n, inversiones y financiacién- de las Sociedades estatales.
Los controles internos 'y externos de las Empresas publicas.

Tema 22, Las subvenciones, créditos, avales, exenciones tri-
butarias y otras ayudas del sector publico a personas fisicas o
juridicas: Régimen juridico vigente y fiscalizacién. Especial re-
ferencia a las Corporaciones Locales.

I11. Contabilidad vy Auditoria

_Tema. 1. La Contabilidad como ciencia. El concepto de pa-
trimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

Tema 2. El balance de situacién como instrumento de repre-
sentacion del patrimonio. El balance como origen y término de
las contebilidades.

Tema 3. El resultado del ejercicio. Periodificacién de resul-
tados. Las cuentas de resultados. La contabilidad financiera.

Tema 4. El problema contable de las valoraciones. Inciden-
cia de las fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisio-
nes. Previsiones. Reservas.

Tema 5. Los planes de cuentas. concepto. Fundamentacién.
La contabilidad matricial. El plan contable general francés.
Contabilidad general y analitica. La planificacién contable en
otros pafses. La cuarta directriz de la CEE.

Tema 8. La normalizacidn contable en Espafia: Anteceden-
tes El plan contable espafiol. Criterios de valoracién: Princi-
Plos que los rigen. Cuentas de naturaleza fiscal.

Tema 7. La contabilidad nacional: Su naturaleza y fines. La
contabilidad nacional como gula para la politica econémica. El
plan de contabilidad racional. Los sectores. Las magnitudes
macreconémicas significativas. Las &uentas.

Tema 8. La renta nacional y el producto nacional. Renta
nacional y presiéon fiscal. Estudio del sistema normalizado de
contabilidad nacional de la OCDE. Estudio del sistema de cuen-
tas nacionales de la CEE. La contabilidad nacional de Espafia.:

Tema 9. El concepto de la contabilidad publica en Espaha:
Su evolucién histérica. El Plan General de Contabilidad Publica;
Principios y contenido. Fases de la contabilidad publica.

Tema 10. La contabilidad ejecutiva del Estado: Funciones’
que comprende, 6rganos que la ejecutan y disposiciones vigentes
por que se rige. La contabilidad ejecutiva en los principales
paises extranjeros.

Tema 11. Tecnicismos de la contabilidad administrativa,
Crentadante. Presupuesto corriente, periodo de ampliacién y
residuos de presupuestos cerrados. Formalizacion: Definiciéon y
significacién. Operaciones del Tesoro. -

Tema 12. Documentos generales. Certificaciones de descu-
bierto. Libros de Contabilidad. Mandamientos de pago. Tramites
para hacerlos efectivos en las Cajas del Tesoro. Mandamientos
de ingreso. Talones de cargo. Talones de cuenta corriente. Ac-
tas de arqueo.

Tema 13. La contabilidad del Tesoro. Reflejo contable de las
relaciones entre el Tesoro y el Banco de Espafia. Contabilidad
de las operaciones del Tesoro de caricter extrapresupuestario.
Cuentas administrativas de tesoreria. Contabilidad de gastos
puiblicos. Documentos de la contabilidad de gastos publicos.
Cuentas administrativas de gastos publicos.

Tema 14. Contabilidad del presupuesto de ingresos. Cuentas
administrativas de rentas publicas. Contabilidad de obligaciones
diversas. Cuentas administrativas de obligaciones diversas., Con-
tabilidad del Patrimonio del Estado.

Tema 15. Estudio- general de la contabilided ejecutiva en
los Organismos auténomos y disposiciones ‘por que se rige.

Tema 18. Estudio general de la contabilidad ejecutiva de
las Corporaciones Locales y disposiciones por las que se rige.

Tema 17. Examen de las cuentas administrativas de la In-
tervencién General de la Administracién del Estado. Notas de
defectos. Contabilidad. para la fcrmacién de la Cuenta General
del Estado. - -

Tema 18. Cuenta General del Estado. Partes de que consta
y ®lementos que la complementan. Estructura, formacién y
justificacion.

Tema 19. Auditoria de sistemas automatizados de procesa-

_miento de datos.

Tema 20. Las técnicas éstadiaticas y la censura de cuentas.
Tema 21, La censura de cuentas desde el punto de vista
legal: Legislacion comparada.

IV. Derecho politico v administrativo

Tema 1. La Politica y el Derecho politico. La teoriag del
Estado: Concepto y elementos del Estado. El Estado de Derecho.
El poder del Estado: La soberania. La division de poderes.
Los partidos politicos. Aplicaciones concretas de los anteriores
apartados en la Constitucion espafiola,.

Tema 2. La forma del Estado en la Constilucién de 1978.
La Corona o Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El
sistema electoral. El Gobierno del Estado. Las relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. El Poder Judicial y el
sistema judicial espafol. El Ministerio Fiscal. La ijusticia cons-
titucional. .

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales en la Cons-
titucion espafiola. Derechos fundamentales y libertades publicas:
Contenido esencial y garantias. El Defensor del Pueblo. Suspen-
sion de derechos y libertades. Principios rectores de la politica
social y econdmica: Su valor y estado actual en cuanto a des-
arrollo legislativo.

Tema 4. La Administracién Puablica y el Derecho adminis-
trativo: Concepciones subjetivas, funcionales y mixtas. Presu-
puestos juridicos y politicos del Derecho administrativo. El régi-
men administrativo y el sistema del «Rule of Law». El sistema
espafol. Administracién Publica y sector publico. Principios
constitucionales en materia de organizacién y actuacién de las
administraciones ptblicas. .

Tema 5. El principio de legalidad de la Administracién:
Significcaciébn y alcance. Examen particularizado de su recep-
cién en el Derecho espafiol. La defensa del principio de legalidad
por Organismos publicos, entidades ciudadanas y particulares.
El principio de legalidad y la actividad de la Administracién:
La llamada actividad discrecional de la Administracién y su
control.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo. Elemen-
tos integrantes del ordenamiento juridico-administrativo y su
jerarquia. La Constitucién como norma de derecho: Su signi-
ficado, su valor normativo y su valor interpretativo e inte-
grador del resto del ordenamiento. Las fuentes del De.recho
espafiol. La ley y los actos con fuerza de ley. Tratados inter-
naclonales. La costumbre. Los principios generales del Derecho.
Los Reglamentos: Polémica respecto de su sustantividad fren-
te al acto administrativo. S, .

Tema 7. La organizacién administrativa. Las personas juri-
dico administrativas. Capacidad y competencia. La organiza-
cién de las administraciones publicas: Naturaleza vy principios.
Los érganos administrativos: Concepto y relacién con la Ad-
ministracion. Clasificacion. Los 6rganos colegiados. Creacidn,
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modificacién y supresién de 6rgenos administrativos. Atribucio-
nes de los 6rganos. Delegacion, avocacidén y sustitucién,

Tema 8. Organizacion de las Administraciones espafiolas.
A: Organos centrales de la Administraciéon del Estado. El Go-
bierno o Consejo de Ministros. El Presidente y Vicepresidente o
Vicepresidentes del Gobierno. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Sub-
secretarios. Log Directores generales. Secretarios generales Téc-
nicos. Otros 6rganos centrales, B: Organos periféricos de la Ad-
ministracién del Estado, Delegados del Gobierno en Comuni-
dades Auténomas. Gobernadores civiles. Otros 6rganos perifé-
ricos. :

Tema 9. Organizacién de las Administracioneg espafiolas
(continuacién). Las Comunidades Auténomas: Conceptos, ele-
mentos y competencias. Los Estatutos: Contenido. Organizacién.

Tema 10. Organizaciéon de las Administraciones espafiolas
(continuacién). El Municipio: Concepto, elementos y competen-
cias. Organos municipales: Atribuciones. Entidades Locales Me-
nores. Hegimenes municipales especiales. La provincia: Concep-
to, elementos y organizacién, Competencia provincial y atribu-
ciones de sus 6rganos. Regimenes especiales de orgenizaciéon
provincial. ) '

Tema 11. Organizacién de las Administraciones espafolas
(conclusion). Administracién institucional, Clasificacién de las
Entidades institucionoales, Corporaciones, en especial Colegios
profesionales. Consorcios locales. Organismos auténomos: Con-
cepto, clases y régimen juridico y financiero. Fundaciones pu-
blicas. Empresas nacionales. = o

Tema 12. El elemento humano de la organizacion adminis-

trativa. Concepto y clases de funcionarios publicos. La relacion
del funcionario con la Administracion: Naturaleza, nacimiento, ;
situaciones, contenido, en especial los derechos de contenido :

econdémico. extincidon, Derechos pasivos. Funcionarios' contra-
tados. Responsabilidad de los funcionarios y régimen discipl-
n.ario.l Particularidades de la funcién publica local e institu-
ciona

Tema 13. La actividad administrativa de prestacién. Con-
cepto de servicio publico. Clases. Formas de gestién de servi-
cios: A, Gestién directa; B, gestién indirecta. La actividad ad-
ministrativa de fomento: Examen particular de la subvencién.

Tema 14. El dominio publico. Concepto, caracteres y ele-
mentos. La utilizacién del dominio publico. Mutaciones dema-
niales y desafectacién. El patrimonio privado de la Administra-
cién. Peculiaridades de su-régimen juridico. Clases de bienes
patrimoniales. Las variaciones en el patrimonio de las Ad-
ministraciones publicas. .

Tema 15. La nocién del acto administrativo. Clases, Ele-
mentos. ‘La desviacién del poder. La exteriorizacién, motiva-
cién y notificaciéon del acto administrativo. El silencio admi-
mistrativo. Eficacia del acto edministrativo. Ejecutividad y
accion de oficio. La invalidez le! acto administrativo: Nulidad,
-anulabilidad e irregularidad. La revisién de oficio y la revoca-
ci6én de actos administrativos.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Ambito de apli-
cacién de la Ley vigente en la materia v principiios informado-
res. Procedimiento ordinario: Fases y tramites fundamentales.
Procedimientos especiales. Breve examen de los recursos ad-
ministrativos.

Tema 17. Los contratos de la Administracién, Naturaleza
juridica. Contratos administrativos y contratos privados: Regi-
men juridico. Elementos personales, reales y formales. Peculia-
ridades en la preparacién de los contratos de la Administracién.
La ejecucién de los contratos de la Administraciéon. Prerrogati-
vas. La invalidez de los contratos.

Tema 18. Los contratos de la Administracién (conclusion).
Los contratcs administrativos tipicos: Contrato de obras, de
gestion de servicios y de suministros. Efectos. Extincidn. Con-
tratos administrativos atipicos. Particularidades de la contrata-
cién en las esferas local y de Organismos auténomos.

Tema 19. la declaracién de ilegalidad de los actos admi-
nistrativos por o6rganos judiciales. El recurso contencioso-
administrativo. Sistemas de organizacién Sistema espaiiol.
Naturaleza, extensién y limites de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa. Actos impugnables. Pretensiones deducibles ante
la misma. Las partes en el proceso contencioso-administrativo:
Capacidad procesal, legitimacién, representacién y defensa. Im-
pugnacién de disposiciones generales.

Tema 20. La declaracién de ilegalidad de los actos admi-
nistrativos por érganos judiciales (conclusién). El procedimiento
general contencioso-administrativo. Fases. Procedimientos espe-
ciales. Procedimiento para la proteccién de derechos fundamen-
tales y libertades publicas.

Tema 21 La responsabilidad civil o vatrimonial de la Ad-
ministracién. Fundamento. Requisitos. Particularidades en la
Administracién Local e institucional.

V. Derecho financiero vy tributarie

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto. El contenido del
Derecho l.inanciero y su ordenamiento juridico. El Derecho pre-
Supuestario: Contenido y concepto. Relaciones con otras disci-
Plinas juridicas. Los preceptos constitucionales Presupuestarios.

Tema 2. El presupuesto: Nocién. Las caracteristicas de} pre-
supuesto con especial consideracién de la Ley anual de aproba-
cién de los Presupuestos Generales del Estado. Elaboracién
aprobacién y prérroga del presupuesto. Estructura presupuesta-

Competencia, unidad, universalidad, temporalidad, especialidad
cuantitativa, especialidad sualitativa y publicidad o transpe-
rencia.

Tema 3. Los remanentes de crédito presupuestario: Nocién.
anulacién y .revalida,cién.‘ Los gastos plurianuales. Los créditos
presupuestarios para gastos: Funcidn, transferencias, generado:
por ingresos y por reintegros. La liquidacién de presupuesto.
Nocién. El gasto pablico en la vigente Constitucidn. Las obliga.
ciones del Estado: Fuentes y exigibilidad. Clasificaciones de lot
gastos publicos. La contabilidad publica: Nocién y fines. Ordena
miento juridico de la contabilidad publica. -

Tema 4. El endeudamiento del sector publico: Nocién. Na.
turaleza juridica de la deuda publica. Clasificaciones de ‘la
deuda publica. La emisién de deuda publica. Las obligaciones
de]l Estado en materia de deuda publica. Los avales del Estado:
Régimen juridico. - .

. Tema 5. El Tesoro publico: Concepto. Las funciones tradi-
cionales del Tesoro publico en Espafa. Las funciones modernas
del Tesoro publico en Espafa. Las funciones extrapresupues-
tariag del Tesoro publico. El Presupuesto del Tesoro publico.
El crédito oficial: Ordenamiento juridico.

Tema 6. El Derecho tributario: Concepto. Contenido y auto
nomia del Derecho tributario. Los principios del ordenamiento
juridico tributario espafiol. Las fuentes del Derecho tributario
espafol. La vigencia de las normas tributarias. Irretroactividad
de las normas tributarias.

Tema 7. Ambito espacial de las normas tributarias: Régi-
men, Los regimenes especiales por razén del territorio. La
doble imposicion internacional: Concepto. Medidas unilaterales
para evitar la doble imposicién internacional. Los convenios para
evitar la doble imposicion internacional. El principio de reci-
procidad en la exaccion de los impuestos. La interpretacién
de las normas tributarias;: Régimen. Ln analogia en el Derecho
tributario. La integracién de las normas tributarias. El fraude
de Ley tributaria: Nocidon, correccién y procedimiento.

Tema 8. Los tributos: Concepto y clasificacién, Las tasas:
Concepto, caracteristicag y regulacién general, Las contribucio-
nes especiales: Concepto, caracteristicas y regulacién general.
Los impuestos: Concepto y clases. El impuesto como instrumento
de politica econémica.

Tema 8. La obligacién impositiva: Nocién y caracteristicas.
El hecho imponible. y los supuestos de no-sujecién al impuesto.
El devengo del impuesto: Concepto y efectos juridicos. Los
elementos personales de la obligacién impositiva: Sujeto activo,
sujeto pasivo (contribuyente y sustituto del contribuyente) y
responsables. El articulg 33 de la Ley General Tributaria. El
retenedor por cuenta del Tesoro publico. La capacidad de obrar
en el Derecho tributario. La representacion en la Ley General
Tributaria: Clases. Residencia habitual y domicilio en el Derecho
tributario. Las exenciones subjetivas. .

Tems 10. La base imponible: Concepto. Regimenes para la
determinacion/estimacion de la base imponible. La determina-
cién directa de la base imponible: Caracteristicas y procedi-
miento. La estimacién objetiva singular de la base imponible:
Nocion, naturaleza y regulacion. La estimacién de la base im:
ponible por aplicacion del numero 2 del articulo 4 de la Ley
de Reforma del Procedimiento Tributario. La base liquidable. E!
tipo de gravamen: Nocién y clases. La cuota tributaria: Nocion.
Clases de cuotas impositivas. La deuda tributaria: Nocioén. Las
exenciones objetivas tributarias.

Tema 11. La liquidacién tributaria: Nocién, caracteristicas y
clase. La notificacién de las liquidaciones tributarias y el de-
vengo de la deuda tributaria. La declaracion tributaria. La
extincion de la obligacién tributaria: Medios. El pago de la
deuda tributaria: Sujetos, medios, requisitos, imputaciéon, consig-
nacidn, fraccionamiento y aplazamiento. La prescripcién en la
obligacién tributaria: Objetos, cbmputo e interrupcion del plazo y
aplicacion de oficio. Otras formas de extincién de la deuda
tributaria. .

Tema 12. El procedimiento recaudatorio: Fases. Aspectos
sustantivos de la recaudacién en via de apremio: Naturaleza,
el titulo ejecutivo, la providencia de apremio y el embargo de
bienes. La oposicién al procedimiento de apremio. Las tercerias
de dominio y de mejor derecho en el procedimiento recaudatorio.

Temsa 13, La comprobacién y la investigacién de los supues-
tos de hecho sujetos a gravamen. La comprobacién administra-
tiva del valor de los bienes y derechos sometidos al tributo.
La Inspeccién de los Tributos: Concdepto, contenido y facultades.
E! procedimiento de la Inspecciéon Tributaria. Las actas de la
Inspeccién de los Tributos.

Tema 14, Las infracciones tributarias: Nocién y clasificacidn.
La reincidencia en materia tributaria. Las sanciones tributarias:
Naturaleza y clases. Las condonaciones de las sanciones tribu-
tarias: Automaéticas y graciables. El delito fiscal: Antecedentes
y regulacién actual.

Tema 15. Los recursos en via econémice-administrativa: Ca-
racteristicas. recurso de reposicién: Nocién, caracteristicas, tra-
mitacién y resolucién, La reclamacién y los Tribunales Econé-
mico-Administrativos: Ambito y competencias. El procedimiento
de las reclamaciones econémico-administrativas en unica o pri-
mera instancia: Iniciacién, instruccién, terminacién y ejecucién
del fallo. El recurso de alzada en via econémico-administrativa:
Clases, competencias y requisitos. El recurso de revisién en
via econémico-administrativa. Otros procedimientos de revision
on via econémico-administrativa.

Tema 18. El Impuesto sobre Sociedades. La base imponible

ria: Fi : P . A
Ines y ambito. Los principios juridicos del Presupuesto: y métodos de determinacién. Perfodo y devengo del impuesto.
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Determinacién del capital fiscal. Tipo de gravamen, cuota im-
positiva v deducciones de esta ultima. El Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. La transparencia fiscal. La base
imponible, Periodo y devengo del impuesto. Determinacion de
la cuota impositiva. Limites y deducciones de la cuota por este
impuesto. R

Tema 17. El Impuesto extraordinario sobre el Patrimonio
de las Personas Fisicas. Devengo del impuesto. Determinacién
de la base imponible. La deuda tributaria, El Impuesto General
sobre Sucesiones. Devengo del Impuesto. Determinacién de la
base imponible y de la deuda tributaria. El Impuesto scbre
Transmisiones Patrimoniales Onerosas. El Impuesto sobre Ope-
raciones Societarias, Los documentos notariales, mercantiles,
administrativos y judiciales en el Impuesto sobre Actos Juridicos
Documentados.

Tema 18. El Impuesto General sobre el Trafico de Empre-
sas. Hechos imponibles. Repercusion del impuesto. Base impo-
nible. Cuoia tributaria. El Impuesto sobre el Lujo. Hechos im-
ponibles. Base imponible y cuota tributaria.

Tema 19. Los impuestos especiales. Hechos imponibles en
general. Los monopolios fiscales: Caracteristicas y funciones de
carédcter tributario. La renta de Aduanas: Conceptos que la inte-
gran. El Impuesto de Compensacién de Gravamenes Interiores.
La desgravacion fiscal a la exportacién: Concepto y naturaleza.
Otros tributos estatales: Las tasas fiscales.

Tema 20. E] sistema- tributario territorial en Espafia. La
contribucién urbana. La contribucién rastica. Las licencias del
Impuesto Industrial y de Profesionales y Artistas. El Impuesto
Municipal sobre Solares. Impuesto Municipal sobre Incremento
de Valor de los Terrenos. El Impuesto Municipal sobre Circula-
ci6én de Vehiculos, Publicidad y Gastos Suntuarios. Las contribu-
ciones especiales en lag Haciendas Municipales. Las tasas en las
Haciendas Municipales. Los tributos con fines no-fiscales en el
ambito local.

Tema 21. El crédito local: Normas por las que se rige.
Emisién de deuda. Contratos de préstamo:. Operaciones de cré-
dito con el Banco de Crédito Local de Espafia y otras Entidades
financieras. Operaciones de tesoreria.

ANEXO I1

Programas para el cuarto ejercicio

A) PARA LICENCIADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS
O EMPRESARIALES

I. Economia general

Tema 1. La actividad econémica. El principio de escasez y
sus consecuencias. Las Ciencias Econémicas, Caracteristicas
bésicas de la teoria econémica. Su método y técnicas.

Tema 2. La teoria del consumo. La eleccién del consumidor.
El analisis marginalista. Critica. La teoria de la preferencia
relevada.

Tema 3. La teorfa de la produccién. Leyes técnicas ¥y eco-
noémicas. La conducta de optimacién. Las funciones de coste.
Las funciones de las producciones homogéneas. La produccién
conjunta. Concepto de productividad.

Tema 4. El equilibrio de! mercado. Los supuestos de compe-
tencia perfecta. La funci6bn de demanda. La funcién de oferta.
Las leyes de la oferta y de la demanda. La estabilidad del
equilibrio. El equilibrio dinédmico.

Tema 5. Los supuestos de competencia imperfecta. La com-
petencia monopolistica. Caracteristicas y formacién del precio en
el monopolio, duopolio, oligopokic y monopsonio.

Tema 6. Los factores de produccién. E] trabajo. El capital.
Formacién del capital. La retribucién de los factores de pro-
duccién. Principales interpretaciones técnicas del beneficio em-
presarial, -

Tema 7.
analitica de las interdependencias economicas,
dinamica del sistema.

Tema 8. La teoria del ciclo econémico. Teoria de la innova-
cién de Schumpeter. El modelo de Kaldor. La interaccién del
r}xg.xllziplicador y el acelerador segin Samuelson. La teorfa de

cks.

Tema 0. El anslisis macroeconémico. Evolucién. Las prin-
cipales manifestaciones macroeconémicas, Consideracién de los
problemas referentes a la medicién de agregados,

Teme 10. La renta nacional. Esquema goneral de la forma-
ci%n v distribucién de la renta nacional. El proceso multipli-
cador,

Tema 11. Contabilidad de la renta nacional en una econo-
mia con cuatro sectores o abierta. Planteamiento. Magnitudes
e identidades fundamentales. Cuenta de transacciones exte-
riores. La corriente circular.

Tema 12. Nivel de empleo, salarios y precios. Introduccién.
Nivel de empleo y salarios reales. Salarios monetarios y nivel
de empleo de la demanda del mercadc de trabajo. Salarios
monetarios y nivel de empleo en la oferta del mercado de
trabajo. .

Tema 13. El desarrollo econémico. Origen y evolucién del
concepto analitico. Los modelos de decarrollo econémico. Cla-
sicos. Marx. Schumpeter. Keynesianos. Harrod-Domar, y otros.

Tema 14. Teoria de la distribucién de la renta. Evolucién de
la teorfa general de la distribucién. La concepcién clasica Ingle-
se. El anélisis marxista. La teoria marginalista. Las orienta-
ciones contemporineas. Analisis macroeconémicos de distribu-
cién de la renta: Cobb-Douglas, Kalecki y Kaldor.

El equillbrio econémico general. La formulacién
Estadfstica y

Tema 15. La inflacion, Concepto v clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El procesg inflacionista. Efec-
tos de la inflacién sobre la produccién y la distrubicién. La
llamada <«inflaci6n controlada». La deflacién.

Tema 18. El sistema financiero. Estructura del sistema fi-
naciero espafiol. La demanda de activos financieros. La estruc-
tura del sistema monetario. El Banco Central. Los Bancos
comerciales y los demas intermediarios financieros, El mercado
de dinero y el mercado de capitales.

Tema 17. El anlisis de la oferta monetaria. La instrumen-
tacién de la politica monetaria. La politica monetaria y credi-
ticia. Evolucién de la doctrina y su aplicacién. Del Comité Mec
Millan al informe Radcliffe. Orientaci6én monetaria moderna.

Tema 18. Interrelaciones entre politica monetaria y politica
fiscal: La polémica sobre su utilizacién. Gestidon de la deuda
publica.

Tema 19.. El comercio internacional. Teoria clasica: Los cos-
tes comparativos. Teoria moderna. Tipos de cambio. Devalua-
cién y revaluacién.

Tema 20. La balanza de pagos: Su estructura y significa-
cién. Operaciones corrientes y de capital. El equilibrio de la
balanza de pagos.

Tema 21. Las inversiones extranjeras. Examen de las di-
versas fuentes del ahorro exterior. Capitales publicos y priva-
dos Evolucién de la politica seguida con respecto a la inversién
exterior. Consideracion especial de le orientacién relativa a las
inversiones directas. )

Tema -22. La formacién del ahorro. Factores que influyen en
la misma. Obstaculos y estimulos. El ahorro considerada como
motor indispensable del desarrollo. Las aplicaciones del ahorro.
El ahorro institucional.

Tema 23. Las estabilidad del nivel de precios. Medidas que
influyen en la demanda. Las modificaciones del tipo de cambio.
Las medidas de politica comercial. El control directo de los
precios.

Tema 24. La cooperacién econémica internacional. Lag Co-
munidades Europeas. El Fondo Monetario Internacional: Su or-
ganizacién funclonamiento y finalidades. La cuota de oro v los
derechos especiales de giro. g

Tema 25. La teoria econémica del bienestar. Las condiciones
del o6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcién
del bienestar social y el bienestar econémico. Externalidades
y fallos del mercado.

II. Economia de la Empresa

Tema 1. La Empresa como realidad econdomica: Concepto de
Empresa. La Empresa como realidad econémica y social. Funcio-
nes de la Empresa en el orden econémico capitalista. La Empre-
sa en los pafses colectivistas con direccién centralizeda. La plu-
ralidad de objetivos en la Empresa. Clasificacién de las Em-
presas.

Tema 2. Empresa y empresario. Introduccién. El empresa-
rio, y la adopcion de decisiones. La funcién econémica del em-
presario. Diferentes teorias. Lg evolucin de la institucién em-
presarial y su situacién actual. El beneficio de la Empresa y
su natureleza,

Tema 3. Empresa y direccién: La direccién como proceso.
La direccién como un conjunte de funciones. El papel de la
direccién en el sistema empresarial. Diferentes enfoques direc-
tivos,

Tema 4. La funcién de planificacién: Concepto de planifica-
ci6n. Tipos de planificacién. Etapas en la planificaciéon. La pla-
nificacién y su control.

Tema 5. La funcién de organizacién: Estructura organizati-
va. Tipos de estructura. Organizacién 6ptima. Eleccién de la
estructura. Dimensién de la unidad organizativa.

Tema 8. La escuela clasica o tradicional de la organizacidn:
Introduccién. La aportacién de Taylor. La aportacién de Fayol.
Lf’.s principios clasicos de la organizacién. Criticas a la escuela
clasica,

Tema 7. La escuela del comportamiento: Introduccién. Com-
paracion con la escuela clasica. Elton Mayo y las experiencias
del Hawthorne. Critica a las conclusiones alcanzadas. Las rela-
ciones humeanas en la organizaciéon., Teorlas de Mc Gregor.

Teme 8. La escuela de los sistemas sociales: Introduccitn.
Critica de la escuela de los sistemas sociales a los principios
de la escuela clasica. El equilibrio en la organizacién. Critica
a la escuela de los sistemas sociales. E] comportamiento de los
grupos en la orgznizacién. Tipologia vy dinamica de los grupos.

Tema 9. Produccién y productividad: Introduccién. Aproxi-
maciones el concepto de la productividad: Alceance de las mis-
mas, Delimitacién de la productividad respecto de la rentabili-
dad y de la economicidad. Problemaética de la productividad.
Productividad de] factor humano: Sistema de remuneracién con
incentivos. El Excedente de Productividad Global (EPG) como
modelo de generacién y reparto de la productividad.

Tema 10 La planificacién dei proceso productivo: Progra-
macién econémica de la produccién: Introduccién. La planifica-
cién del proceso productivo. La programacién econdémica de la
produccién. Planteamiento y resolucién del Problema funda-
mental de la programacién econémica de la produccién. Aplica-
cién especifica de la programacién lineal & la programacién
econémica de la produccién. X »

Tema 11. El control de existencias O gestion de stocks:
Introduccién, La gestién de existenci@s. Los almacenes de la
Empresa. El control de existencias. Modelos deterministas de
control de existencias. Modelos estocasticos.
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Tema 12. La actividad comercial o de «marketing» en la
Empresa: Introducciéon. El mercado. Su concepto y clases, El
nacimiento del «marketings. El «marketing mix» y la relacién
enire el crecimiento de las ventas y el esfuerzo comercial. La
mezcla comercial Optima, El equilibrio de la Empresa en el
mercado. Demanda total del mercado y demanda de la Empresa.

Tema 13. La politica de producto: Introduccién. El producto
y sus atributos. La identificacion del producto. La marca. El
ciclo de vida de los productos. La necesidad de ofrecer nuevos
productos. La rentabilidad de los nuevos productos. El reparto
del mercado entre distintas marcas. Una aplicacién de la teoria
de las cadenas de Markov,

Tema 14. La distribucion del producto: Introduccién. Prin-
cipales tipos de intermediarios comerciales. Las redes y los
canales de distribucién comercial. La seleccion de los canales
de distribucién. Funcinones de los canales de distribucién. Logis-
tica comercial.

Tema 15. La promocion del producto: Introduccion. Técnicas
de promocién, La publicidad. Su . concepto y clases. Efectos
econdmicos de la publicidad. La  campafa publicitaria. La
poblacién objetiva. Montante éptimo del presupuesto publicitario.
Medios -y soportes publicitarios. La eficacia publicitaria. Su
medida y control.

Tema 1i6. La politica de precios: I[ntroduccion. El modelo
tedrico de fijacion de precios. La elasticidad, precio de la
demanda y su utilidad en la politica de fijacién de precios.
Las limitaciones dei modelo tedrico. La fijacién de precios en
la practica. La utilidad de la teoria de los juegos de estra-
jegia. . ’

Tema 17. La estructura econémico-financiera de la Empre-
sa, Introduccion. La estructure econdmica de la Empresa. La
inversién en activo fijo y en activo circulante. Las necesidades
de capital de ia Empresa. La agrupacion de las partidas del
pasivo en exigible a corto plazo y capitales permanentes. Ei
equilibrio entre inversiones y financiaciones. El concepto de
fondo de rotacién o manicbra.

Tema 18. Lea seleccion de activos en la Empresa. Valioracién
y seleccion de proyvectos de inversion: Concepto de inversion. La
dimens:on financiera de ia inversion productiva. Los métodos
ciasicos d2 valoracion y seleccion de pruyectos de inversién. Los
métodos de p:azo de recuperaciéon o «pay backe, el valor capita.
y la tasa de retorno o tipo de rendimiento interno. La relacion
entre el piazo de recuperacién y la taza de retorno. La equi-
valencia y no equivaiencia de los métodos de valor capital y
la tasa de retorno. El efecto de a inflacién en as decisiones de
inversién El efecto de los impuestos.

Tema 19. La financiacién externa de la Empresa: Introduc-
cién, El mercado primario de valores y el mercado secundario.

Formas de colocacién de los vaiores mobiliarios y el mercado -

secundario. La emision de acciones y obligaciones. El derecho de
suscripcion preferente a favor de los antiguos accionistas. El
medelo de valoracién de acciones en hase a los dividendos. E!
coste del capital acciones o coste del capital propio. La valora-
cion de las obligaciones. El coste de esta fuente finaciera. El
crédito a largo, medio y corto p:azo. El coste del crédito. Espe-
cial! referencia al efecto de la inflaciéon. El coste del crédito con-
cedido por proveedores o crédito comercial. El endeudamiento
permanente. Especial consideracion del efecto de la inflacion
.y los impuestos.

Tema 20. La amortizacion o autofinanciacién por manteni-
miento: Introduccién. Lea depreciacién de los elementos patri-
moniales: Causas de la depreciaciéon. Métodos de amortizacion,
Métodos financieros de amortizacién. La funcién de las amor-
tizaciones. El efecto expansivo de la amortizacién o efecto de
Lohmann Ruchti. Amortizacién financiera o de capital.

Tema 21. La autofin@nciacién propiamente dicha o autofinan-
ciacion por enriquecimiento: Introduccion. La autofinanciacién
en el balance. El efecto multiplicador de la autofinanciacion.
Ventajas de la autofinanciacién, Inconvenientes de la autofinan-
ciacién. El coste de la autofinanciacién.

Tema 22. La financiacién a medio y largo plazo mediante
arrendamiento. El «leasing»: Concepto de «leasing». Anteceden-
tes histéricos. Caracteristicas del contrato de «leasing». El <lea-
sing» financiero y el «<leasing» operativo. Veatajas del «leasing».
Inconvenientes. Influencia del «leasing» en el mercado de bienes
de equipo. Compra o arrendamiento del equipo. Un problema de
eleccion que hay que resolver de forma analitica.

Tema 23. El coste del capital medio ponderado o tasa de
retorno requerida: Concepto de coste de capital. EL coste del
capital medio ponderado. El coste del capital medio ponderado
y la adopcion de decisones de inversion. Hipétesis previas,
Concepto de riesgo econéccio y riesgo financiero. Las limita-
ciones del coste del capital medio ponderado. El efecto de los
impuestos.

Tema 24. La estructura financiera 6ptima de la Empresa y
la politica de dividendos: Introduccién. Simbologia y algunas
definiciones. Endeudamiento y“°rentabilidad financiera. Algunas
consideraciones sobre la estructura financiera 6ptima. Dos posi-
ciones fundamentales acerca de la estructura financiera éptima.
La tesis de Modigliani-Miller y la tesis tradicional. La politica
de dividendos y el valor de las acciones. El modelo de Gordon.

Tema 25. La planificacién financiera: Introduccién y concep-
tos previos. Concepto de planificacién financiera. La planifica-

" cién financicra clasica y moderna. Los modelos de planificacién
financicra. Modelos teéricos de planificacion financiera. Le pla-
nificacion linanciera en la practica.

_Tema 28.  La valoracién externa de la Empresa: Introduccién.
Principios basicos de la valoracion de Empresas.-

El valor matematico o contalbe de la Empresa, Valor de
liquidacién de la Empresa. Valor de reposicién o reconstitucién
de la Empresa. Valor sustancial de la Empresa.. El valor bur-
satil de la Empresa. El valor de rendimiento de la Empresa.
El concepto de fondo de comercio o <goodwill», Métodos para
determinar el valor global de 'a Empresa.

Tema 27. El crecimiento de la Empresa: Introduccién. El
concepto de dimensién o tamaio de la Empresa. El concepto
de dimensién 6ptime de la Fmpresa. El crecimiento de la
Emprese. Su interpretaciéon -y medida. La interpretacién de
A.E.G. Robins6n. La teoria del crecimiento desequilibrado de
E.T. Penrose. La interpretacion R. Gibrat. La ley -del efecto
proporcional», Tamaifio, rentabilidad y estabilidad del beneficio.

Tema 28. La Empresa publica: Delimitacién del concepto
de Empresa publica. Aportacisn al bienestar general de la
Empresa publica «concurrencial>, Los objetivos de la Empresa
publica. El control de la Empresa publica. Tendencias recientes
a cerca de la gestion de la Empresa publica. Los «contratos
programas.

Tema 29. La Empresa multinacional: Concepto y significado
de la Empresa multinacional. Génesis y evolucién del fenémene
multinacional. Peculiaridades organizativas y de politica finan-
ciera, Vinculaciones de la Empresa maultinacional con el pais
de origen. Incidencia sobre los paises de penetracion.

Tema 30. La gestiéon social de la Empresa: La Empresa
y su responsabilidad econémico-social. El equilibrio socioecon6-
mico. Pasado, presénte y futuro del balance de la Empresa.
Experiencia sobre el balance social. Hacia un modelo cibernético
de gestion social. :

III. Estadistica, Informdtica y Matemdtica financiera

Tema 1. Concepto y clasificacion de la estadistica. La des-
cripcién estadistica. Fases del proceso estadistico. El método
estadistico y sus aplicaciones economicas -y financieras,

Tema 2. Distribuciones de frecuencia unidimensional. Re-
presentacién grafica y numérica. Otros tipos de representacion.
Aplicaciones financieras.

Tema 3. Reduccion de datos. Medidas de tendencia central.
Medildas de dispersidon. Asimetria. Curtosis, Momentos en ge-
neral.

Tema 4. Distribuciones e frecuencias bidimensionales. Dis-
tribuciones marginales y condicionadas. Dependencia e inde-
pendencia estadistica. Incorreiacién.

Tema 5. Ajuste regresién y correlaciéon, Generalizacién a
«n» variables. Analisis de la. correlacion parcial. Aplicacicnes
financieras.

Tema 6. Numeros indices. Principios gencrales. Problemas
que Sse presentan en su elaboracion. Estudio especial de los
indices de precios, coste de vida, produccién, salarios y bur-
satiles. Deflacion.

Tema 7. Series cronoldgicas. Analisis de sus componentes.
Aplicaciones financieras de ia tendencia secuelar Indices de
variacién estacional. Aplicacion al analisis de la covuntura.
Analisis del ciclo econémico.

Tema 8. Concepto de probabilidad objetiva: Axiomatica del
calculo de probabilidades, Postulado de indiferencia. Teorema
de Bayes. Probabilidad sujetiva. Concepcidén hayesiana de la
estadistica.

Tema 9. Distribuciones de probabilidad unidimensional. Es-
peranza mateméatica. Momentos y descripcién de una distribu-
cién. Teorema de Tchebycheff, Poblacién desconocida: Distribu-
ciébn y momentos a posteriori.

Tema 10. Distribuciones de probabilidad bidimensional. Dis-
tribuciones marginales y condicionadas. Dependencia e indepen-
dencia estocastica, Esperanza matematica. Momentos y reduc-
cién de datos. Suma de variebles.

Tema 11. Principales distribuciones de tipo discreto. Distri-
bucién binomial. Distribucion ce Poisson. Distribucion de Pol-
ya. Aplicaciones al riesgo financiero.

. Tema 12. Distribuciones mas importantes de tipo continuo,
Distribucion Gamma. Distribucién Beta. Distribucién normal:
Propiedades y aplicaciones. Otras distribuciones de tipo continuo
relacionadas con la normal. Aplicaciones.

Tema 13. Procesos estocasticos. Definicién y clasificacién.
Procesos estacionarios: Tipos fundamentales. Procesos y cade-
nas de Markov. Procesos de Poisson. Aplicaciones econémicas.

Tema 14. Teoria de muestras. Concepto y clases de mues-
treo. Distribucién de frecuencias de una muestra. Muesira gené-
rica. Momentos de la distribucién de la media y de la varianza
en el muestreo. Tipos de muestreo utilizados en la auditoria.

Tema 15. Poblacién basica normal: Distribuciones importan-
tes en el muestreo. Distribuciéon asintética de los estadisticos.

Tema 18. Teoria de la estimaciéon. Estimacion por punto:
Concepcién clasica. Métodos de estimacién. Concepcion baye-
siana de la teoria de la estimacion. La importancia del enfoque
bayesiano en la auditoria y ei control.

Tema 17. Estimacién por intervalo: Concepcién clasica. Mé-
todo general de Newman. Concepcién bayesiana. Estimacion no
paramétrica. Determinacién del tamafio de la muestra. Calculo
del tamaifio 6ptimo de la muestra en la auditoria.

Tema 18. Contrates o docimasia de hip6tesis. Teoria general
de Newman-Pearson. Bondad de un ajuste. Test no parame-
tricos. Control estadistico de calidad, Analisis de la varlanza.
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Tema 19. Teorla estadistica de la decisién. Principio del
minimsax. Otros criterios. Teoria de la utilidad. Aplicaciones.

Tema 20. Decisién con nueva informacién. Decisién bayesia-
na. Inferencia y decisién. Analisis econémico de la informacié’n.
El valor esperado de la informacién muestral. Determinacion
del tamafo 6ptimo de la muestra.

Tema 21 La ciencia informatica. Antecedentes histéricos y
desarrollo actual. Nocién de ordenador: Sus clases. Unidades
funcionales de un sistema de proceso de datos.

Tema 22. La unidad central ael proceso: Analisis funcional.
Principales disposifivos periféricos de E/S de un ordenador.
Soporte fisico de la informacién. Acceso directo y acce€so se-
cuencial de la informacién.

Tema 23. Introduccién al analisis de sistcmas informaticos.
Analisis previo, funcional! y organico. Elementos principales de

un modelo organico. Principales_lenguajes de programacion.’

Clasificacién de los lenguajes de programacién segin su nivel.

Tema 24. Concepto de fichero, registro logico y registro
fisico. Tipos d= ficheros segun su funcién. Principios de organi-
zacién de los ficheros. Creacién de ficheros. Identificacién, re-
constitucién y actualizacién de ficheros. .

Tema 25. Nociones de sistemas operativos. Multiprograma-
cién tiempo compartido, mu tiproceso y.tlempo real. Programas
supervisores especiales. Componentes. basicos de un sistema de
teleproceso. Modalidades de trgtamiento a distancia. Aplicacio-
nes del teleproceso -

Tema 26. Capitalizacién y actualizacién. Capitalizacién frac-
cionaria y continua Aplicacién a las operaciones a corto y a
largo plazo.

Tema 27. Equivalencia general de capitales, Vencimientos,
prorrogas y desdobiamiento de capitales. Aplicacién a las opera-
ciones a corto y a largo plazo,

Temea 28. Rentas. Concepto Clasificacién. Estudio gencral.
Calculo de los distintos elem=ntos. Aplicaciones.

- Tema 20. Amortizacién de préstamos. Planeamiento estatico
y dinamico. Diferentes sistemas de amortizacién. Cuadro de
amortizacion. Aplicaciones. .

Tema 30. Empréstitos. Empréstitos normalizables. Tanto efec-

tivo emisor. Tanto efectivo obligacionista. Politica de emisiones.

IV. Contabilidad analitica, integracion y andlisis de balances

Tema 1. Contabilidad de costes: Definicién y objetivos de la

contabilidad de costes. Clasificacion de ios costes. Métodos de |

calculo en el movimiento interno de.valores. Coordinacién entre
contabilidad financiera y contabllidad de costes.

Tema 2. Los centros de costes: Clasificacién de los diferentes
tipos de produccién. La contabilidad segin el método de los
centros de costes. Secciones homogéneas Fases para el caiculo
de los costes por Centros. '

Tema 3 Contabilidad de ‘costes por proceso:  Caracteristicas.
Costes de fabricacion del producto en produccién continua, en
produccién en serie o por lotes Produccidon equivalente. Efecto
de las unidades perd das

Tema 4. Contabilidad de costes por érdenes de fabricacion:
Significado de la orden de fabricaciéon., Ca:culo del coste de la
orden o encargo. Criterios de la imputacién Esquema contable

Tema 5. El coste de ia mano de obra y de los materiales
Criterios de valoracién e imputacién de los costes de la mano de
obra. Criterios de valoracién e imputacién de los costes de
los materiales: Esquema contable de los costes de mano de
obra y materiales

Tema 8. Costes financicros. El coste del capital: Coste de los
recursos ajenos Coste de los recursos propios. El coste finan-
ciero en el sistema de calculo de costes y precios en la Em
presa Esquema coiitable

. Tema 7. Gastos generales de fabricaclon, administrativos.
de distribucién y venta: Concepto y clasificacion de los gastos
generales de fabricacion Costes esnpecificos del equipoe produc
tivo. Coste de aniortizacion Costes administrativos y de distri-
bucién y venta. Esquema contable. -

Tema 8. La produccion conjunta- Concepto de coste conjunto.
Meétodos de valoracién e imputacién de los subproductos, Mé-
todos de valoracién ¢ imputecién de los costes conjuntos.

Tema 9. Los costes «standards» (I): Definicién de costes
«standard». Ventajas de aplicaciéon de los costes «standard».
Tipos de «standard». Exigencias de implantacién de los costes
«standard». Calculo de las desviaciones,

Tema 10. Los costes «standard» (II): La utiliZacién extra-
contable del modelo de costes «standard». Contabilizacién de los
costes sstandard-, El método de los costes «standard- en forma
extracontable. Métodos de contabiiizaciéon de los costes «stan-
dard». Método de contabilizacién parcial, total y de doble con-
tabilizacién.

Tema 11. «Direct-Costings: Principios del modelo de «Direct-
Costing». La técnica del «Direct-Costing». Criterios de aplicacién
del «Direct-Costings. Utilizacién del «Direct-Costing». Contabili-
zacién del «Direct Costings.

Tema 12. Modelo espafiol de contabilidad ana!ftca: Carac-
teristicas generales. Conceptos econémicos utilizados. Cuadro
de cuentas. Modelo base Inclusién de los costes «standard»
en el modelo Los costes de oportunidad y su incoproracién en
el modelo.

Tema 13. Los grupos de Sociedcaes y los métodos de conso-
lidacién: Concepto de grupo de Sociedades consolidables. Fina-
lidad de las cuentas consolidadas de los grupos de Sociedades.

Métodos de consolidacion, Valoracién de participaciones signifi-
cativas.

Tema 14. La preparacién de cuentas consolidadas de los gru-
pos de Sociedades en caso de relaciones de dominio directo,
via capital de la Sociedad (I). Armonizacion contable previa
al proceso de consolidacion. Eliminaciéon inversion-neto. Fondo
de comercio de consclidacién. Reserva de coneolidacién. Re-
servas de Sociedades consolidables. Eliminacionés por dividen-

. dos inter-grupo. Otras eliminaciones por operacioneés intergrupo

que no sean derivadas de operaciones de compraventa.

Tema 15. La preparaciéon de cuentas consolidadas de los
grupos de Sociedades en caso de relaciones de dominio directo,
via capital social (1) Eiiminaciones por operaciones intergrupo
de compraventa de existencias. Eliminaciones por operaciones
intergrupo de compraventa de activos fijos. Problemas que
plantea en la consolidacién de estados financieros la variacion
del grado de participacién de la Sociedad dominante en las
Sociedades dependientes. ‘

Tema 18. La preparaciéon de cuentas consolidadas ds los
grupos de Sociedades en caso de domimnio indirecto, reciproco,
circular y complejo: Calculo de coeficientes de dominio de los
intereses mayoritarios y minoritarios. Consolidacién simultanea
y consolidacién por etapas sucesivas. Eliminacién inversién-neto.
Eliminaciones por operaciones de compraventa intergrupo. Otras
eliminaciones en el proceso de consolidacion.

Tema 17. Normas del Instituto de Planificacién Contable -so-
bre formacién de las cuentas de los grupos de Sociedades:
Definicion de grupo, Sociedad multigrupos y Asociaciones. Me-
todos de consolidacién y reglas técnicas de aplicacion. Estruc-
tura y contenido del balance consolidado, de la cuenta de Pér-
didas y Ganancias consolidadas y del anexo de consolidaciones.

Tema 18. Analisis de estados financieros: Concepto de]l ana-
lisis de estados financieros. Estados financieros basicos para
su estudio. Finalidad del analisis de estados financieros. Téc-
nicas e instrumentos para el analisis de estados financieros.
Soluciones actuales propuestas en los pafses de la CEE y en
Espaila para paliar la incidencia de la inflaciéon en los estados
financieros. : . .

Tema 19. Analisis patrimonial (I): Concepto de anélisis pa-
trimonial. Masas patiimoniales fundamentales para el estudio
del analisis patrimorial. Analisis de la estructura econdmica.
Analisis de recursos propios. Analisis de la financiacién ajena.
Ratios que relacionan masas de ‘activo. Ratios que relacionan
macsas de pasiva. .

Tema 20. Analisis patrimonial (ID): Analisis de las variacio-
nes patrimoniales D::tincién entre fondo, disponibilidad y teso-
reria. Ajustes y anulaciones en e! estado de origen y aplicacién
de fondos. Formulacion del estado de origen y aplicacion de
fondos Aplicacion de! estado de origen y eplicacién de fondos.

Tema 21. Anaiisis financiero (I): Concepto de analisis finan-
ciero. Equilibrio financiero. Estructura funcional o financiera.
Analisis del perfodo medio o de maduracién. Calculo del capital
circulante basado en el periodo medio o de maduracién de la
Empresa.

Tema 22. Analisis financiero (II): Analisis de las desvia-
ciones del capita. circulante real sobre el capital circulante
minymo o ideal. Coef:ciente basico de financiacién. Ratios que
relacionan masas correlativas: Liquidez y solvencia,

‘Tema 23. Analisi= financiero (III): El estado de tesorcria o
«cash flow» El concerto de «cash flow» como recursos ger srados
y como flujo de caja o tesorerfa. Ajustes y anulaciones fn el
estado «cash flow» Fcrmu'acién del estado <cash flow». Aplica-
cion del estado «cash flow».

Tema 24 Analisis econdmico (I): Concepto. Difereni»s for-
muiaciones de las cueatas de resultados. Estudio de la composi-
cién v evolucién de la cuenta de resultados. Analisis de. valor
afiadido por la Empresa. .

Tema 25. Analisis econémico (II): Analisis de la rentabili-
dad. Rentabilidad de los fondos propios. Rentabilidad de los
fondos totales. Renlabilidad del accionista. El excedente de
productividac global como elemento de analisis para el estudio
de la generacion y reparto de la productividad en la Empresa.

V. Derecho cwvil, mercantil y penal

Tema 1. Derecho civil: Concepto y contenido histérico y
actual, El Codigo Civil espafol: Su estructura, elementos que
lo informan y critica. Las fuentes del Derecho: Enumeracién
y ordenadion jerarquica. Las fuentes del Derecho en el Derecho
positivo espafiol. La interpretacién juridica.

Tema 2. La personaiidad en el Derecho. La persona indivi-
dual: Nacimiento, capacidad y extincién, Las personas juridicas:
Teorias. Especies. Constitucion, capacidad, representacién y ex-
tincién en el Derecho espaiiol. Las cosas. Concepto y clasifica-
cién, Concepto del patrimonio: E] patrimonio personal y los
llamados patrimonios auténomgs.

Tema, 3. El hecho juridico. Actos juridicos. Clases. El ne-
gocio juridico: Concepto y clases. Sus elementos. Condiciones
de existencia y validez. Elementos naturales. Determinaciones
accesorias. La representacién voluntaria y legal en el Derecho
espafiol. Las transgresiones juridicas: Dolo, culpa, caso fortuito.
Responsabilidad y resarcimiento.

Tema 4. Concepto y naturaleza de los derechos reales. Ele-
mentos que los caracterizan en relacién con los de obligacién.
Clasificacion, El sistema.de «numerus claususs y el de libertad
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de creacion de derechos reales. La propiedad y el dominio.
Breve esquema de los derechos reales limitativos del dominio.

Tema 5. La obligacién: Concepto. Eleméntos. Fuentes de las
obligaciones. Clasificacién general de las obligaciones. Obliga-
ciones unilaterales y bilaterales. Mancomunadas y solidarias.
Alternativas. Positivas 'y negativas. Divisibles e indivisibles.
Principales y accesorias: Obligaciones con clausula penal. Obli-
gaciones puras, condicionales y a plazo.

Tema 8.
¥y sus requisitos. Formas especiales de pago. El ofrecimiento
de pago y la consignacién. Cumplimiento anormal de las obli-
gaciones: Culpa, dolo, caso fortuilo y fuerze mayor. El incum-
plimiento imputable al deudor: Dafios y perjuicios.

Tema 7. Proteccién y garantia del crédito. Medidas de
garantia. Mecdidas de conservacion: Acciones subrogatoria y
revocatoria. Ejecucién: -Concurso de acreedores y prelacién de
créditos.

Temga 8. El contrato: Concepto. Clasificacién de los contra-
tos. Flementos de' contrato. Capacidad para contratar, El con-
sentimiento y sus vicios, El objeto, la causa y la forma. Per-
feccion del contrato. La interpretacién de los contratos, Efectos
del contrato. Ineficacig de los contratos. Nulidad, anulabilidad
y rescision. La confirmacion de los contratos.

Tema 8. E! contrato de sociedad: su concepto. Elementos.
Contenido. Extincion. Cuasicontratos. Pago y cobro de lo inde-
bido, La gestion de negocios ajenos. La teoria del enriqueci-
mienio injusto. '

Tema . La sucesiébn «mortis causa». La herencia: su acep-
tacion o repudiacion. La institucién de heredero. La sucesion
forzsoa y !a iibertad de tesiar: Legitimas y mejoras. La suce-
sién 1ntestada- Regimen del Codigo Civil. Examen especial de la
sucesion de: Estado

Tema 11. Concepto del Derecho miercantil. El Derecho mer-
cantil como categorie Jistérica. Fuentes. El Cédigo de Comercio.
Leyes mercartiles: Los usos de comercio. Qtras fuentes del
Derecho mercantil. La aplicacién del Derecho comun a las
relaciones mercantiles.

Tema 12 El comerciante o empresarioc. Concepto y clases.
El status juridico del empresario: Capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las obligaciones profesionales del empresario:
Inscripcién en el Registro Mercantil. Formas y efectos de las
inscripciones en el Registro Mercantil. La ,contabilidad mercan-
til. El balance y la cuenta de resultados.

Tema 13. La actividad del empresario. La competencia entre
empresarios: Prohibicién de practicas restrictivas. La competen-
cia - ilitica o desleal: Su régimen juridico. La Empresa como
base de la actividad del empresario. Concepto y significacion.
La Empresa como objeto de trafico juridico. Los signos distin-
tivos de la Empresa. .

Tema 14. El comerclante o empresario social, Concepto de
Sociedad mercantil, Clasificacién de las Sociedades mercantiles:
Criterios para efectuarla y distinciones. El contrato de Sociedad
mercantil: Sus elementos. E] ente colectivo: Inscripcion registral,
personalidad juridica y nacionalidad. |

Tema 15. Las Sociedades colectiva y comandataria. Concepto
vy caracteristicas. Requisitos para su constituciéon. Relaciones
juridicas internas y externas. La Sociedad comanditaria por
acciones. Las Sociedades cooperativas y las Socledades mutuas
de seguros.

Tema 16. La Sociedad anénima. Concepto, naturaleza, deno-
minacion y domicilio, La fundacién deo la Sociedad anénima:
Fundacién simultdnea, sucesiva y cualificada. Los elementos
concepluales de la Sociedad anonima. El capitel social, la ac-
cion, limitacién de responsabilidad, la organizacién corporative
v la inscripcion registral. Aumentos y reducciones de capital
y muodificaciones estatutarias.

Tema 17. La Sociedad anénima, El1 funcionamiento de la
Sociedad anénima. Organos de la Sociedad: A, La Junta general,
El status juridico del socio. B. Los Administradores. E1 Conse-
jo de Administracién y los Censores de Cuentas. El balance y
la. distribucion de beneficios. Las obligaciones en la Sociedad
anénima.

- Tema 18. La Sociedad de responsabilidad limitada. Concep-
to y naturaleza. La fundacién de la Sociedad. Organos de la
Sociedad de responsabilidad limitada: Administradores y Junta
de Socios. E] status juridico del socio ep la Sociedad de respon-
sabilidad limitade Hégimen de las participaciones sociales. Mo-
dificacion de la Sociedad. Contabilidad de la Sociedad.

Tema 19. Transformacién, fusién, disolucién y liquidacién
de Sociedades. Concepto de transformacién. Transforméacion de
una Sociedad andnima en otra de distinta clase y viceversa:
Rigimen juridico. Fusion de Sociedades: Concepto y procedi-
mientos, tlniones de Empresas: Formas. Sociedades de cartera
y Sociedades filiales. Disolucién de Sociedad: Causas comunes
y especiales. El problema de la exclusién y separacién de un
socio. Liquidacion y divisiéon del haber social: Régimen juridico.

Tema 20. Titulos valores, Concepto y clases. Fundamento
de la obligacién. La letra de cambio: Concepto, sighificacién
y caractercs. La declaracion cambiaria. La provision de fondos.
La aceptacién. El aval. La circulacion de la letra: El endoso.

Tema 21. El pago de la letra. El protesto. La intervencién.
El regreso, Acciones cambiarias y acciones extracambiarias.
El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. La
fyncién de! cheque. Clases. Requisitos. Helaciones entre parti-
cipes en el cheque. Pago del cheque y acciones cambiarias de
su tenedor.

Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago -

Tema 22. Obligaciones y contratos mercantiles. Particula-
ridades del régimen de las obiigaciones mercantiles respecto de
las civiles, Normas genrales sobre los contrtaos mercantiles,
Breve referencia a los contratos de cuerta corriente, cuenta
de participacién, comisién, agencia y mediacién,

Tema 23. Compraventa mercantil. Concepto. Efectos del con-
trato. La doctrina de los riesgos en la compraventa mercantil.
La mora en la compraventa mercantil. La compraventa a pla-
zos, Contrato de suministro. Contrato estimatorio. Contrato de
arrendamiento financiero, Breve referencia a los contratos de
deposito, préstamo, fianza y seguro,

Toma 24. Contratos bancarics. Consideraciones generales so-
bre las operaciones bancarias. Operaciones de crédito activas
y pasivas. Otras operaciones bancarias. Las Bolsas de Comercio:
Organizacién. Contratos bursatiles:®® Concpeto y clases. La com-
praventa bursatil: Régimen general. Liquiacién de las opera-
ciones bursatiies. . - .

Temsg 25. Los estados de insolvencia del empresario o co-
merciante. La suspension de pagos: Concepto y significacién.
Organos. La declaracion judicial de -suspension: Efectos. La
masa de la suspension. El convenio. La quiebra: Concepto y sig-
nificacién, Presupuestos., La d2claracién judicial del estado de
quiebra y sus efectos. Breve referencia a la masa de la quie-
bra; érganocs, operaciones y terminacién. Quiebra de Companhias
mercantiles. . ’

Tema 26. Concepto de Derecho penal. Fuentes del Derecho

-penal: El Cédigo Penal vigente. Estructura, contenido y prin-

cipios que le informan, Critica. Aplicacion de las Leyes penales
en el tiempo y en el espacio. La extradicion. Interpretacion de
las Leyes penales.

Tema 27. Concepto del delito en el Cédigo Penal. Clasifi-
cacion de las infracciones punibles, E] delito ¢como accién anti-
juridica. La tipicidad como trasunto del principio de legalidad,
El delito como accion culpable. Imputabilidad, responsabilidad-
y culpabilidad. Formas de culpabilidad: Ei dolo y la culpa en la
legislacién espanola. El delito preterintencional. El delito como
acciéon punible: Excusas absn'utorias.

Tema 28. El sujete activo cel delito. El problema de la
responsabilidad de personas juridices. Autoria, complicidad y
encubrimiento. El encubrimiento como delito auténomo. El su-
jeto pasivo del -delito. El perjudicado. :

Tema 29. Consideracién dinamica del delito. Actos prepara-
torios. Proposicién, conspiracién y provocacion para delinquir.
Actos de ejecucion: Tentativa y trustracién. El delito imposible.
Delito consumado Delito continuado. Concursc de -delitos.

Tema 30. Circunstancias que eximen de responsabilidad cri-
minal, Atenuantes y agravantes. Los condicionamientos sociales
como causas modificativas de la responsabilidad criminal. Cir-
cunstancias que atenian o agravan dicha responsabilidad segun
los casos. . .

Tema 31. La responsabilidad civil derivada del delito. Per-
sonas responsables. Responsabilided civil en los casos de exen-
cién de la criminal. Responsabilidad principal y subsidiaria.
Extensién. Responsabilidad civil de la Administracion del Estado.
Extinciéon de la responsabilidad civil. Extincién de la résponsa-
bilidad penal. Especial referencia a la prescripciéon de delitos
y penas. .

Tema 32. Delitos cometidos por los particulares y funciona-
rios pablicos con ocasion del ejercicio de los deréchos de la
persona reconocidos por las Leyes. Especial referencia a los
delitos referentes a impuestos ilegales.

Tema 33. La falsedad en materia criminal. Dclitos compren-
didos en el titulo III del libro Il del Cédigo Pensl, con especial
referencia a la falsedad documental. Ocultacién fraudulenta de
bienes o de industria. El delito fiscal.

Tema 34. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
en el ejercicio de sus cargos. Anticipacion, prolongacion y usur-
pacién de funciones publicas, Usurpacion de atribuciones y nom-
bramientos ilegales. Cohechos: Naturaleza de este delito. Cohe-
cho active y pasivo. Figuras de cohecho establecidas por el
Cédigo.

Tema 35. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Malversacion de caudales publicos:
Caracteristicas. .Diferencias con otros tipos afines. Figuras tipi-
ficadas en el Codigo. Fraudes y exacciones ilegales, Negocla~-
ciones pronibidas a los funcionarios.

B) PARA LICENCIADOS EN DERECHO
1. Derecho civil

Tema 1. Derecho civil: Concepto y contenido historico y ac-
tual. El Codigo Civil espafiol: 3u estructura, elemecntos que lo
informan y critica. Derecho comun y Derecho foral: Las com-
pilaciones forales.

Tema 2. Las fuentes del Derecho: Enumeracién y ordena-
cién jerarquica, Las fucntes dei Derecho en el Derecho positivae
espafiol, La interpretacién juridica. Eficacia de las normas civi-
les en el tiempo y en el espacio; Posicion de la legislacion
espaifola.

Tema 3. Eficacia sancionadora de las normas: La nulidad
como sancién general y el fraude a la ley. Eficacia constilutiva
del Derecho: La relacién juridica. El derecho subjetivo. Situa-
ciones secundarias: Expectativas de derecho y situaciones inte-
rinas.

Tema 4. La personalidad én el Derecho, Le persona indi-
vidual: Nacimiento, capacidaed y extincién. Circunstancias modi-
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ficativas de la capacidad. Residencia y domicilio. Las pérsonas
juridicas: Teorias, Especies. Constltuclén capacidad, represen-
tacién y extincién em el Derecho ’espafiol.

Tema'5. El objeto del derecho subjetivo. Las cosas: Con-
cepto y clasificcaién, Concepto del pairimonio: El patrimonio
personal y les llamados patrimonios auténomos. La prescripcién
en general. Estudio, especifico de la extintiva. La caducidad ¢
decadencia de derechos.

Tema 6. El hecho juridiéo. Actos juridicos: Clases, El nego-
cio juridico: Concepto y clases. Sus elementos, Condiciones de
existencia y validez. Elementos naturales. Determinaciones ac-
cesorias. La representacién voluntaria y legal en el Derecho
espafiol. Las transgresiones ]undlca.s ‘Dolo, culpa, caso fortuito
Responsabilidad y resarcimi

Tema 7. Concepto y na turleza de los derechos reales. Ele-
mentos que los caracterizan en relacién con los de obligacion.
Clasificacion. El sistema de «hAumerus claususs y el de libertad
de creacién de derecnos reales. La posesiéon: Concepto. La pose-
8ién en el Coédigo Civil. Proteccién posesoria.

Tema 8. La propiedad y. el dominio: Conéepto legal y doc-
trinal. Contenido del derecho de propiedad. Limitaciones. Es-
quema de su proteccidén legal. Modos de adquirir el dominio.
Clasificacién. Teoria del titulo v e! modo. Estudio sistematico
de ‘la tradicién y accesién en el Derecho espafiol.

Tema 9. La ocupacién. La usucépién; Concepto, clases y re-
‘quisitog. Modos de perder ¢! dominio. La denominada propledad
horizontal: Su régimen actual.

Tema 10. Usufructo: Concepto y caracteres. El principio
«salva rerum substantias. Clases. Contenido. Transmisién., Ex-
tincién. Los derechos de uso y habitacion.

Tema 11. Servidumbres: Concepto, caracteres y clasifica-
cién. Constitucién. Contenido, Extincién. Las servidumbres le-
gales en el Cédigo Civil.

Temsa 12. Derechos reales de garantia: Su desenvolvimiento
histérico y notas diferenciales. La prenda: Concepto, constitu-
cién y contenide La prenda sin desplazamiento. La hipoteca:
Concepto y clases. Elementos personales, reales y formales.
Extension de la hipoteca. La hipoteca mobiliaria. La anticresis.

Tema 13. El Registro Inmobiliario. Los principios generales:
Inscripelén, consentimiento, presuncién de exactitud registral,
especialidad, legalidad, tracto sucesivo, prioridad, rogacién y
rango. La posesion y el Registro.

Tema 14. La inmatriculacién y la inscripcién, Derechos rea-
les y titulos inscribibles. Documentos no inscritos, El titulaf
registral.- El tercero hipotecario.

Tema 15. La anotacién preventiva. El asiento de presenta-
cion. La nota marginal. La mencién. La cancelacién.

Tema 18, La obligacién: Concepto. Elementos. Fuentes de
las obligaciones. Clasificacién general de las obligaciones. Obli-
gaciones unilaterales y bilaterales, Mancomunadas y solidarias.
Alternativas. Positivas y negativas. Divisibles e indivisibles.
Principales 'y accesorias: Obligaciones con clé.usula penal. Obli-
gaciones puras, condiciones y a plazo.

Tema 17. Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago
y sus requisitos. Formas espéciales de pago. El ofrecimiento
de pago y la consignacién. Cumplimiento anormal de las obli-
gaciones: Culpa, dolo, caso fortuito y fuerza mayor, El incum-
plimiento imputable 'al deudor: Dafos y perjuicios.

Terha 18, Proteccién y garantia del crédito. Medidas de ga-
rantia. Medidas de conservacién: Acciones subrogatoria y revo-
ga:oria. Ejecucion: Concurso de acreedores y prelacion de cré-

itos.

Tema 19. Transmisién de las obligaciones: Su concepto y
modalidades. Evolucién histérica y sentido del derecho patrio
en esta materia. Examen de la cesion de créditos. Cesiones
especiales. La Ley Anastasiana y su reflejo en el Codigo Civil.

Tema 20.. La prueba de las obligaclones: Disposiciones del
Cédigo Civil en la materia. Extincion de las obligaciones: Estu-
dio sistematico de la pérdida de la cosa debida o imposibilidad
de la prestacién, condonacién, confusién, compensacién y no-
vacion.

Tema 21. El contrato: Concepto. Clasificacién de los contra-
tos. Elementos del contrato. Capacidad para coniratar. El con-
sentimiento y sus viclos, El objeto, la causa y la forma. Per-
feccion del contrato. La interpretacién de los contratos. Efectos
del contrato. Ineficacia de los contratos: Nulidad, anulabilidad
y rescisiéon. La confirmacién de los contratos.

Tema 22. La compraventa: Concepto. Clases, Elementos.
Obligaciones del vendedor y del comprador. Tanteg y retracto.
La donacion: Concepto y naturaleza juridica: Clases. Elementos.
Efectos Revocacién y reduccién de donaciones.

Tema 23, El arrendamiénto. El préstamo y sus clases. El
comodato. El mutuo. Mandato: Concepto. Elementos. Contenido.
Extinci6n.

Tema 24. E! contrato de Sociedad: Concepto. Elementos.
Contenido, Extincién. Depésito: Concepto y especies. Contenido.
Extincién. Contrato de seguro: Concepto. Especles Constitucién
y efectos. Contrato de fianza: Concepto y especies. Contenido.
Su diferencia en el orden civil y en el administrativo, Conside-
racién como garantia de obligaciones con el Estado. Extincion
de la fianza.

Tema 25. la transacmén y el compromiso; Normas de de-
recho material por que se rigen. Cuasicontratos. Pago y cobro
de lo indebido. La gestién de negocios ajenos. La teoria del
enriguecimiento injusto.

Tema 28. El matrimonio: Conceépto y mnaturaleza juridice.

_tencia ilicita o desleal:

Sistema matrimonial y regulacién del martimonio en el Cédigo
Civil, Regimenes econdémicos del matrimonio y su regulacién
en el Cédigo Civil.

Tema 27. Paternidad y filiacién: Principios generales. De-
terminacién y prueba de la filiacion. Acciones de filiacion. La
patria potestad: Concepto y naturaleza juridica. La representa-
cién legal de los hijos. Los bienes de los hijos y su administra-
cién, La extinciéon de la patria potestad. La adopcién.

Tema 28. La Institucién tutelar: Concepto. Sistemas del C6-
digo Civil y critica. Personas sujetas & la proteccion tutelar.
Delacién, Constitucion de la tutela. Actos que la integran. Cau-
sas de inhabilitacién, remocién y excusa de los cargos tutelares.

Tema 29. La sucesién «mortis causa»: Clases. La herencia:
Distintas situaciones en que puede encontrarse. La herencia
yacente. Adquisicién de la herencia. Aceptacién. Beneficio de
inventario y derecho de deliberar. Repudiacién de la. herencia.

Tema 30. La institucién de herederos, Derechos de acrecer
y transmisién. La sucesion forzosa y la libertad de . testar:
Legitimas y mejoras.

Tema 31. Sucesién intestada: Supuestos para su procedencia.
Régimen del Cédigo Civil. Orden general de llamamientos en la
sucesiéon intestada del Derecho comun. Examen especial de la
sucesion del Estado. El derecho de representacidn.

1I. Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de Derecho mercantil. El Derecho mer-
cantil como categoria histérica Fuentes. El Cdédigo de Comercio.
Leyes mercantiles. Los usocs de comercio. O“tras fuentes del
Derecho mercantil. La aplicacion del Derecho comin a las.
relaciones mercantiles.

Tema 2. El comerciante o empresarlo Concepto y clases.
El1 status juridico del empresario: Capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las obligaciones profesionales del empresario.
Inscnpcmn en el B,egxstro Mercartil. Formas y efectos de las
inscripciones en &l Registro Mercantil. La contabilidad mercan-
til. El balance y la cuenta de Resultados.

Tema 3. La actividad del empresario. La competencia entre
empresarios: Prohibicién de practicas restrictivas. La compe-
Su régimen juridico. La Empresa como
bése de la actividad del empresario; Conceptos y 51gn1f1ca,c16n
La Empresa como opjeto de trafico juridico. Los signos distin-
tivos de la Empresa

Tema 4. Los auxiliares del comerciante o empresario. Con-
cepto y naturaleza de la relaciéon existente entre los mismos.

| Auxiliares dependientes: Factores, apoderados singulares y de-

pendientes en sentido estricto. Auxiliares independientcs: Agen-
tes comerciales, mediadores y Sociedades de facturacién. La
participacién de trabajadores en la Empresa y la cogestion
obrera: Planteamiento general y situacién actual,

Tema 5. El comerciante o empresario social: Concepto de
Sociedad mercantil. Clasificacién de las Sociedades mercantiles:
Criterios para efectuarla y distinciones. El contrato de Sociedad
mercantil; Sus elementos. El ente colectivo: Inscripcion regis-
tral, personalidad juridica y nacionalidad.

Tema 6. El comercianie o empresario social (continuacién).
Las Sociedades colectiva y comanditaria: Concepto y caracteris-
ticas. Requisitos para su constitucién. Relaciones juridicas inter-
nas y externas. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 7. E]l comerciante o empresario  social (continuacién).
La Sociedad andénima: Sistemas legislativos. Sistema espaifiol.
Concepto y elementos fundam=ntales. La fundacién o constitu-
ciébn de la Sociedad andénima: Escritura social y estatutos, fun-
daciones simultanea, sucesiva y cualificada. Régimen juridico
de las aportaciones del capital social y prestaciones accesorias.
Inscripcién. Responsabilidad fundacional y nulidad de la fun-
-dacidn.

Tema 8. El comerciante o empresario social (continuacién).
El capital de la Sociedad anénima: Su distincién del patrimonio
de.la Sociedad y las garantias de su interrelacion. Aumento
y reduccién del capital. El forndo de reserva. La acci6n: Su
triple consideracion como parte del capital, como derecho, con
especial referencia ai status juridlco del socio y como titulo
valor. Las modificaciones de los Estatutos sociales.

Tema ©. El comerciante o empresario social (continuaacién).
FEl funcionmiento de la Sociedad anénima. Los 6rganos sociaes:
A) Los Administradores: Régimen general. Consejo de Adminis-
tracion. Responsabilidades; B) Los censores de cuentas; C) La
Junta general: Concepto y naturaleza. Convocatoria, constitu-
cion celebracion, acuerdos e impugnaciones. Las obligaciones
en la Sociedad anénima: Concepto, clases, emisién, sindicato
de okligacionistas y reemboiso.

Tema 10. El comerciante o empresario social continuacién),
El balance y la distribucién de beneficios en la Sociedad ané-
nima. El cierre anual de las cuentas. Estructura del halance
y de la cuenta de Pérdidas y Ganancias. Valoracion de ele-
mentos del activo. La elabgracién del balance y su aprobacién.
La distribucién del beneficio neto, Sociedades de Inversion Inmo-
biliaria: Régimen juridico. Los Fondos de Inversion Mobiliaria,

Tema 11, El comerciante o empresario social (continuacién).
La Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y natura-
leza, La fundacién de la Sociedad. Organos. de la Socicdad de
responsabilidad limitada: Administradores y Junta de socios.
El status juridico.del socio en la Sociedad de responsabilidad
limitada. Régimen de las participaciones sociales. Modifica-.
cion de la Sociedad. Contabilidad de la Sociedad.
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Tema 12. El comerciante o empresario social (continuacién).
Transformaci6n, fusién, disolucién y liquidacion ‘de Sociedades.
Congepto de tranaformaclén Transformacion. de una Sociedad
anonima en otra de distinta clase y viceversa: Régimen juridico.
Fusién de Sociedades: Concepto y procedimientos. Uniones de
Empresas: Formas Sociedades. de cartera y Sociedades fiilales.
Disolucion de Sociedades: Causas comunes y especlales El pro-
blema de la exclusién y separacxon de un socio, Liquidacién
y division del haber social,

Tema 13. Titulos valores: Concepto, funcién econdémica y ca-
racteres: Clases. Fundamento de la obligacién. La letra de
cambio: Concepto y funcién econémica. Sistemas de Derecho

cambiario y unificaciéon. La declaracion cambiaria: Capacidad

y representacién. La forma de la letra de cambio: Hequisitos
de]l documecnto, requisitos personales y requisitos de la obliga-
cién cambiaria. Clausulas potestativas y clausulas prohibitivas.
La letra en blanco. Renovaciéon de la letra. La provision de
fondos: Concepto y régimen legal. Cesion de la provisiéon.

Tema 14. Titulos valores (continuaciéon). La aceptacién de la
letra: Concepto y clases. Forma y tiempo de la aceptacion,
Efectos de la acepta¢ion y de su falta. Intervencién en le acep-
taciéon. Concepto y naturaleza del dval. Su forma y efectos.
La circu'acién de la lstra: El endoso. Concepto y clases. Forma.
Efectos del endoso Endoso en blanco.

Tema 15. Titulos valores (continuacién). El -pago de la le-
tra: Presentacioén, requisitos, modalidades y efectos. El pro-
testo: Concepto, requisitos y efectos. El regreso y la solidaridad
cambiaria. Accionés cambiarias y exnacambla,nas Prescrip-
cion y caducidad de la letra.

- Tema 16. Titulos valores (continuacién). El chieque: Analo-
. glas y difersncias con la letra de cambio. La funcién del cheque.
Clases. Requisitos del cheque. Relaciones entre librador y toma-
dor. Relaciones cambiarias derivadas del cheque. Pago del che-
que y acciones del tenedor.

Tema 17. Obligaciones y contratos mercantiles. Particulari-
dades del régimen de las .obligaciones mercantiles respecto de
lag civiles. La compraven:a mercantil: Contepto y efectos. La
doctrina de los riesgos en la compraventa mercantll La mora
en la compraventd mercantil,

‘Tema 18. Obligaciones y contratos mercantiles (continua-
cién). Las compraventas mercantiles especiales: Venta sobre
muestras. Venta a ensayo o prueba. Ventas CILF, C. y F.
y F.O.B. Venta a plazos y con pacto de reserva de dominio.
Transferencias de créditos -no endosables. La venta o .traspaso
de la Empresa mercantii: Concepto y contenido del contrato
y examen especial del traspaso de deudas y créditos. Contratos
de suministro v estimatorio. El «leasing». Concepto, naturaleza,
elementos, efectos y extincion.

Tema 19. ‘Obligaciones y contratos mercantiles (continua-
cisn). Contratc dz comisién: Concepto, contenide y extincion.
Comisiones especiales, Contrato de agencia: Concepto, clases,
efectos y extincién. Contrato de mediacion. Contratos publici-
tarios. Contrato de depdsito mercantiil: Concepto, clases, efectes.
Depdstos mercantiles especiales. Extincion.

Tema 20. Obligaciones y contratos mercantiles (continua-
ci6én). Contrato de préstamo mercantil: Concepto, clases, con-
tenido y extinciér. Préstamos especiales, La fianza mercantil:
Concepto y caraateres fundamentales. Conirato de cuenta co-
rricnte: Concepto, caracteres y efectos. El cierre de la cuenta.
Extinciéon., Contrato o asociacién de cuentas en participacion:
Analogias y diferencias con el de Sociedad. Contenido y ex-
tincion.

Tema 21. Obligacicnes y contratos mercantiles (continua-
ci6on), Contrato de transporte: Concepto y naturaleza. Clases.
Elementos personales, reales y formales, Efectos del contrato.
La rceponsabilidad del porteador. Especialidades del transporte
de personas y ferroviario. Particularidades del transporte aéreo.

Tema 22. Derecho bancario. Concepto y funcién de los Ban-
cos. Legislacion bancaria espafiola: Régimen legal de la Banca
privada v de la Banca oficial. Instituciones no bancarias rela-
tivas al trafico de dinero. Contratos y operaciones bancarias.
Operaciones activas: La apertura de crédito, el descuento y las
anticipaciones. Operaciones pasivas: El depémto bancario y el
redescuento, Operaciones de mediacion: Operaciones de emisién
y financiacién, operaciones de mediiacén en los pagos. Opera-
ciones aocesorias: Depodsitos administrados y alquiler de cajas.

Tema 23. Derecho bursatil. Concepto y clases de Boisas.
Régimen legal y organizacién de las Bolsas en Espafa. Los
contratos bursatiles: Concepto y clases. Opercaiones al contado
y & plazos: Modalidades y derecho vigente en la materia. Nor-
mas generales de la compraventa bursatil; Perfecciéon, efectos
e incumplimiento del contrato. Sistema de crédito a los comi-
tentes compradores y vendedores. La -relacion de los Agentes
de Cambio y Bolsa con la Junta Sindical.

"Tema 24. Derecho de seguros, Conceptos y elementos del
seguro. El contrato de seguro: Concepto, clases y caracteres.
Elementos persona:es del conirato: Le Empresa de seguros y
sus agentes: El asegurado y el tomador del seguro. Elementos
reales. Elementos formales: La poéliza de seguros. Efectos del
contrato, Seguros contra dafos. Seguros de personas. Seguros
contra accidentes E! reaseguro.

Tema 25. Los estados de insolvencia del comerclante. La
suspensién de pagos: Concepto y significado de este procedi.
miento. Supuestos de suspensién de pagos. Organos de la sus-
pensién, La declaracion de suspension de pagos: Sus efectos.
La masa de la suspensién: Reglas para la formacién de la masa

activa y pasiva. El convenio en la suSpens16n de pagos: Concep-
to, tramitacion y efectos y 1égimen ‘de oposicién al misme.
Suspensmnes especiales. Administraciones judiciales de Empre- -

| sas embargadas.

Tema 26. Los estados de insolvéncia del comércumte (¢can-

 tinuacion). La quiebra: Concepto. Supuestos de la quiebra. Opo-

sicién & la declaracién de quiebra, Clases de quicbra. Efectos
de la declaraciéon de quiebra sobre el deudor: Desapoderamiento
y situacidén personal. Efectos sobre los acreedores, modificacién
de los créditos en particular y situacién de los conl;ratos bilate-
rales pendientes de ejecucion,

Tema 27. Los estados de insolvencia del comerciante (con-
clusién). Los organos de la quiebra, La masa activa de la
quiebra: Su delimitacién. Reintegraciéon de la masa: Sistemas
y régimen espafpl. Reduccién de la masa: Supuestos. La masa
pasiva: Examen, reconocimicnto y graduacién de créditos. La
terminacién del’ procedimiento de quiebra: Liquidacién del ac-
tivo y del pasivo. Pago de créditos. El convenio: Tramitacién
y efectos. Efectos de la terminacion del procedimiento de qule-
bra. Quiebra de Sociedades.

III. Derecho penal y procesal

Tema 1. Concepto de Derecho penal, Fuentes del Derecho
penal: E] Cédigo Penal vigente. Estructura, contenido y prin-
cipios que le informan, Critica. Aplicacién de las leyes penales
en el tiempo y en el espacio. La extradicién. Interpretacién
de las leyes penales.

Tema 2. Concepto del delito en el Co6digo Penal. Clasifica-
cion de las infraccionés punibles, El delito como accidn antijuri-
dica. La tipicidad como trasunto del principie de legalidad. El
delito como accién culpabie. Imputabilidad, responsabilidad y
culpabilidad. Formas de culpabilidad: El doio y la culpa .en ia
legislacion espafiola. El delito preterintencional. El delito, como
accion punible: Excusas absolutorias.

Tema 3. El sujeto activo del delito. E] problema de la res-
ponsabilidad de personas juridicas. Autoria, complicidad y en-
cubrimiento. El encubrimisnto como dslito autonomo El sujeto

| pasivo del delito. El perjudicado.

Tema 4. Consideracion dindmica del delito. Actos prepara-
torios. Proposicién, conspiracién y provocaciém para delinquir.
Actos de ejecucion: Tentativa y frustracién. El delito imposible,
Delito_consumado, Delite continuade. Concurso de delitos.

Tema 5. Circunstancias que eximen de reponsabilidad cri-
minal. Atenuantes y agravantes. Los condicionamientos sociales
como’ causas modificativas de la responsabilidad criminal. Cir-
cunstancias que atentan o agravan dicha responsabilidad segun
los casos.

Tema 8. La responsabilidad civil derivada del delito. Per-
sonas responsables. Responsabilidad civil en los casos de exen-
cién de la criminal. Responsabilidad principal y subsidiaria.
Extension. Responsabilidad civil de la Administracién del Es-
tado. Extincién de la responsabilidad civil, Extincion de la
responsabilidad penal. Especial referencia a la presCripcion de
delitos y penas.

Tema 7. Delitos cometidos por los particulares y funciona-
rios publicos con ocaesion del ejercicio de los derechos de la
persona reconocidos por las Leyes. Especial referencia a los
delitos referentes a impuestos iiegales.

Tema B. La falsedad en materia criminal. Delitos compren-
dides en el titulo III del libro IT del Cédigo Penal, con especial
referencia a la falsedad documental. Ocultacion fraudulenta de
bienes o de industria. El delito fiscal.

Tema 8. Delitos cometidos por los fu_ncxonarlos publicos en’
el ejercicio de sus cargos. Anticipacién, prelongacion y usurpa-
cién de funciones publicas. Usurpacion de atribuciones y nom-
bramientos ilegales. Cohechos- Naturaleza de este delito. Co-
hecho activo y pasivo, Figuras de cohecho establecidas por el
Codigo.

Tema. .10. Delitos cometidos ror los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Malversaciéon de caudales puablicos:
Caracteristicas. Diferencias con otros tipes afines. Figuras tipi-
ficadas en el Codigo. Fraudes y exacciones ilegales. Negocia-
ciones proaibidas a ins funcionarios.

Tema 11. Conceptos fundamentales del - Derecho procesal:
Jurisdiccion, accién y proceso. Concepto, caracteres y principios
informadores de la jurisdicciébn La funcién de la jurisdiccién:
A) Jurisdiccién y satisfaccién de pretensiones. B) Jurisdiccién
y satisfaccion de intereses. la accién como deracho a la juris-
diccién y su reflejo constxtucxonal El proceso como instrumento
de la jurisdiccién

Tema 12, Extensién y limites de la )urlsdxcclbn El auxilio
jurisdiccionai. Conflictos de jurisdiccién. Los conflictos entre el
Tribunal de Cuentas y los restantes 6rganos jurisdiccionales.
Los o6rganos de la jurisdiccisn. El personal jurisdiccional. El
Ministerio Fiscal, Los Secretarios de la Administracién de Jus-
ticia.

Tema 13. Atribuclones de los érganos jurisdiccionales. Teo-
rin general de la competencia. Criterios y reglas para su deter-
minacién en el proceso civil. Causas modificativas de la compe-
tencia: Sumisién y conexién. Cuestiones de competencia en la
Ley de Enjuiciamiennto Civil.

Tema 14. Las partes en el proceso civil: Su posicién juridica.
Capacidad para ser perte y capacidad procesal, La legitimacion
y su tratamiento procesal. Postulacién y representacién proce-
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sales: E1 Abogado y el Procurador. Presencia y ausencia de las
partes en el proceso: Comparecencia y rebeldia.

" Tema 15. Pluralidad de partes: El litisconsorcio. La inter-
vencién procesal: Modalidades. Cambio de partes. La terceria:
Especies y régimen juridico. Los coadyuvantes: Requisitos, con-
tenido y efectos. .

Tema 16. Los actos procesales. Concepto y clases. Requi-
gitos y efectos. El tiempo como requisito formal: Términos y
plazos, Cémputo, Invalidez e ilicitud de actos procesales, La
subsanacién de defectos. Pluralidad de actos procesales: La
teoria general del procedimiento y su significacion en la teoria
general del proceso. Actos de comunicacién: Notificaciones, ci-
taciones, requerimientos y emplazamientos.

Tema 17. El proceso civil: Principios y critica. Tipos de
proceso civil. Nacimiento del proceso civil: La demanda., Con-
tenido. La litispendencia. Acumulacion de- acciones y de autos.
La contestacion a la demanda: Contenido. La reconvencién.
Otros actos del periodo alegatorio. .

Tema 18. La prueba: Sus .cales. Medios de prueba, Objeto
de la prueba, Carga de la prueba. Valoracién. Procedimiento
probatorio: Recibimiento, proposicién, admisién y practica de
la prueba. Aseguramiento de la prueba.

Tema 19. Los medios dé prueba en particular. La confesién
judicial, La prueba documental. Prueba de peritos. Prueba de
testigos. Procedimientos probatorios en cada una de ellas.

Tema 20. La terminacién del proceso. A. Modos normales:
La sentencia: Concepto, clases, contenido y formacién interna.
La cosa juzgada material y formal. B. Modos anormales. Re-
nuncia a la accion desistimiento del juicio, allanamiento, tran-
saccién y caducidad.

Tema 21. Los efectos econdémicos del proceso: Costas y gas-
tos procesales. Requisitos de las costas. Criterios para el page
de costas generales y particulares. Tasacién de costas y re-
cursos en esta materia. La polémica sobre la gratuidad de la
justicia: lLa declaraciéon constitucional de gratuidad y el bene-
ficio de pobreza. .

Tema 22. Los tipos de proceéso de conocimiento. E] juicio
ordinario de mayor cuantia: Caruacteristicas. Diferencias entre
el juicio de mayor y el de menor cuantia en sus fases de ale
gacion, de prucba y de resolucion, El proceso de cognicién.
El juicio verbal. E! procedim ento incidental.

Tema 23. Los procesos de designio ejecutive: El iuicio eje-
cutive Titulos ejecutivos. Procedimiento Efecios. Especialdia-
des del juicio ejecutivo en materia comercial

Tema 24 Proceso de ejevucién Clases de procesos de €iecu
cién. Acci¢én y titule ejecutivo. Procedimiento de ejecucién en
general. Ejecucién por obligaciones de hacer y omitir. Ejecu-
cién por obligaciones de dar cose determinada. Ejecucién por
obligaciones sobr: pago en dinero: Embarge y apremio sobre
dercchos y valores y sobre cosas muebles e inmuebles.

Tema 25 Ejecuciones especiales. Especialidadas de la eje
cucion hipetecaria 2n sus diferentes modalidades. Oposicién a la
ejecucion. La terceria -

Tema 267 La ejecucion general: Estados preliminares de
quita y espera y de suspension de pagos. Régimen legal -El
concurso de acreedores: Sus fases. La declaracion del concursc
y sus efectos. Fases de aseguramiento, de declaracion de dere
chos, de calificacién y de liquidacién: Breve examen de su
contenido basico. El convenio y la fuerza atractiva del concurso

Tema 27. Ejecuciéon general: La deciaracion de quiebra y
sus efectos. Oposicion del quebrado. Administracién y retroac-

ciéon de la quiebra. Fases del procedimiento y quiebra: Breve

examen del contenido de las de aseguramiento, de declaracion
de derechos, de la calificacion. La terminacion de estado de
quiebra: Clases y efectos. La vis atractiva del procedinriento.
Piezas y ramos para la sustanciacién del procedimiento de
quiebra.

Tema 28. E] proceso cautelar. Cauciones en general. Se-
cuestro e intervencién de bienes litigiosos. Embargo preventivo.
Aseguramiento de obligaciones de dar cosas especificas, hacer
y no hacer.

Tema 29. Los recursos. Concepto, efectos y clases. Clases
de recursos. Recursos no devolutivos: La reposicion y la suplica.
Recursos devolutivos: La apelacién. El recurso de queia.

Tema 30. La casacién civil Concepto y clases. Resoluciones
impugneables. Motivos de casacién. Procedimisentos de la casa-
cién por infraccion de ley y por quebrantamiento de forma.

Tema 31, El proceso penal. Concepio, analogias, diferencias
cen el civil y tipos. Los principios fundamentales del proceso
penal: Sistemas. Principios a que responde la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. La accién penal: Concepto y caracteres. Ac-
cién penal y accién civil. Régimen juridico en la Ley de Enjui
ciamiento Criminal.

Tema 32. La competencia en el proceso penal. Criterios de-
terminantes. Examen particularizado de la c¢ompetencia por
conexién, Actos de iniciacién del proceso penal: Denuncia, que
rella e iniciacién de oficio. Las partes en el proceso penal:
El Ministerio Fiscal, el acusador particular, acusador privado
y actor civil. Inculpado y civilmente responsable.

Tema 33. Las fases del proceso penal comun. El sumario:
Normas generales de la instruccién, competencia para instruirlo
e intervencion en él de las distintas partes. La fase intermedia:
El sebreseimiento. Naturaleza, clases y efectos. El juicio oral:
Tréamites que comprende y tramites subsiguientes hasta la aper-
tura de las sesiones.

Tema 34. La terminacién del procesec penal, La sentencia:

- Contenido. Valoraciéon de la prueba. Cosa juzgada material y

formal. La ejecucién de las senfencias. Los procedimientos es-
peciales. El procedimiento para el enjuiciamiento oral de delitos
dolosos .menos graves y flagrantes.

Tema 35. Los medios de impugnacién en el proceso penal. -
La casacién en materia penal: Resoluciones contra las que pro-
cede, motivos y sustanciacién. La revisién en materia penal:
Naturaleza, fines, resoluciones contra las que procede, motivos
y procedimiento.

IV. Derecho administrativo. Derecho del trabajo. y Seguridad
Social -

Tema 1. El ordenamiento juridico-administrativo. Las fuen-
tes del Derecho administrativo y su jerarquia. La Constitucién
como norma de aplicaciéon directa. e inmediata. La Ley dsl
Estado, Leyes Organicas y Leyes ordinarias. Criterios material
y formal para la delimitacién del concepto. El problema de
su rango. Los actos del Ejecutivo con valor de Ley: Decretos-
leyes y Decretos legislativos: Concepto, diferencias, ambito,
limites, procedimientos y control de su legalidad.

Tema 2. El ordenamiento juridico-adminijstrative (continua-
cion). Las potestades legislativas de las Comunjdades Auto-
nomas, Su reconocimiento. Problemas de articulacién entre Ley
estatal y Ley autonomica: Jerarquia y competencia. Legislacién
autonémica en el marco de las competencias exclusivas y con-
currentes, Limiles de las Leyes autondémicas. Los actos de la
Comunidad Auténoma con fuerza de Ley. Los Estatutos de las
Comunidades Aulénomas.

Tema 3. E! ordenamiento juridico-administrativo (continua-
cion). La inconstitucionalidad de los actos con fuerza de Ley.
La justicia constitucinal: Organizacién y atribuciones. La de-
claracion de inconstitucionalidad. Control previo, récurso y cues-
tion de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias recaidas
en procedimicntos de inconstitucionalidad.

Tema 4. El ordcnamiento juridico-adminisirativo (continua-
ciéon). Los Reglamentos o disposiciones administrativas. Regla-
mento y acto adminisirativo. Analogias y diferencias. Naturaleza
y limites de la poiestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Requisitos formales y de fondo. La jerarquia de los Reglamentos
v su inderagabi.idad singular Ambito de aplicacién de los Regla-
mentos. La potestad reglamentaria en las Comunidades Auté-
nomas. La lucha conira los Regiamentos ilegales. Instrucciones
y circuiares: Naturaleza y valor.

Tema 5. E| ordenamiento juridico-administrativo (continua-
‘cion), Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho adminis-
trativo La costumbre. Los principios generales del Derecho.
Su funcién en el control de los actos discrecionales. La juris-
prudenriia. Los Tratados Internaconaies. Tratados con valor de
Ley en el Derecho interno. Tratados con transferencias de com-
petencias a organizaciones internacionales.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (conclu-
sién), Los Tratados conslitutivos de las comunidades europeas.
Las fuentes del Derecho comunmitario europeo. Valor normativo
de los tratados constitutivos de las Comunidades europcas en
Derecho espanol. La colision entre normas comunitarias e inter-
nas: Sistema de resolucién. El desarrollo del Derecho comuni-
tario mediante normas iniernas: A. Por el ,Puder Legislativo
y Ejecutivo. B. Por las Comunidades Auténomas.

Tema 7. La organizacion administrativa. Sistemas de estruc-
turacién. Centralizacién y descentraelizaciéon. La. descentraliza-
cion funcional. Caracteristicas de los entes decscentralizados:
Autonomia, autarquia, esell-government», contro: superior. Rela-
ciones entre Administracion Ceniral y Entes descentralizados:

- Subordinacion, coordinacion y tutele administrativas, Concentra-

cién y desconcentracién administrativas,

Tema 8. La organizacién administrativa (continuacién). Con-
cepto, elementos y naturaleza de los érganos administrativos.
1a relacién del 6rgano con la Administracion de la que forma
parte: Teorias. La re'acibn organica y la relacién de servicio:
Disfunciones. Clases de organos administrativos. Particular exa-
men de los 6rganas colegiados. El procedimiento de formacion
de voluntad de d6rganos colcgiados. La responsabilidad por actos
de 6rganos coleglacos. -

Tema 9. Organizacién administrativa (continuacién). La Ad-

. ministracion Central periférica: Delegados del Gobierno en las

Comunidades Autonomas v Gohernadores civiles: Naturaleza y
atribuciones. La Administracion consultiva: Concepto, clases y
funcionamiento de los organns consultivos. El Consejo de Estado:
Naturaleza, composicién, funcionamiento y competencia, Otros
6rganos consultivos: La Direccién General de lo Conlencioso,
las Asesorias Juridicas de los Ministerios y las Abogacias del
Estado. :

Tema 10. Organizacion administrativa (continuacion), Orga-
nizacién territorial de! Estado., El derecho a la autonomia: Ca-
racteres. Las Comunidades Autdnomas: Organizacién. La compe-
tencia de las Comunidades Auténomas: Sistema de distribucién
de competencias .entre el Estado y las mismas. Las com-
petencias compartidas. El contro] externo de las Comunidades
Auténomas: Modalidades y contenido.

Tema 11. Organizacion administrativa (continuacién). La
Administracién Local. El principio de autonomia local: Articula-
cién de la competencia local con la estatal y autonémica: El
Municipio: Concepto y elementos. La competencia municipal:
Sistema legal de determinacion. Organos municipales. Atribucio-
nes del Alcalde, Pleno y Comision Permanente, Las Entidades
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locaies menores, Mancomunidades y agrupaciones municipales.
Los regimenes municipales especiales: a) el régimen de Carta;
b) ei régimen de las grandes ciudades; c) el régimen de concejo
“abierto y el de los pequefios Municipios.

Tema 12. Organizaciomr administrativa (continuacién). La

provincia: Concepto y slementos. La competencia provincial: .

Sistema legai de determinacién. Organos provinciales. Atribu-
ciones del Presidente, de la Diputacién en Pleno y de la Comi-
sion de Gobierno, Regimenes provinciales especiales: El régimen
de Carta, €l de Cabildos y Consejos Insulares y los regimenes
forales especiales. |

‘Tema 13. Organizacién administrativa (conclusion), La Ad-
ministracién institucional. Los Organismos auténomos. Concepto
y clases, Creacion modificacién y extincion de Organismos
auténomos Competencia, Régimen juridico. Organismos auté-
nomos de caracter comercial, indusirial, financiero o analogos.
Las Empresas publicas, Clasificacion. Panorama de la Empresa
publica en Espafia

Tema 14.
trativa. Concepto y clases de funcionarios publicos., Naturaleza
de la relacién del funcionario con la Administracién. Clases de
funcionarios publicos y normativa aplicable a cada una, Funcio-
narios de la Administracién Central: Organizaciéon, Cuerpos de
Funcionarios de la Administracién Central. . .

Tema 15. E] elemento humano de la organizacién adminis-
trativa (continuacién). La seleccién, formacién y perfecciona-
miento de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcionarios publicos. Régimen
de plantillas organicas y provisién de plazas,

Tema 16. E]} eiemento humano de la organizacion adminis-
trativa (conclusién), Contenido de la relacién de servicio: A.

Derechos de los funcionarios publicos de conténido no econé-

mico. B. Derechos de contenido econdmico: a) Simultaneos a la
relacién de servicio. La némina de los funcionarios; b) poste-
riores a la relacién de servicio. Otros derechos. Derechos funda-
mentales y libertades puablicas de los funcionarios. Deberes de
los funcionarios. La incompatibilidad con el ejercicio de otras
actividades publicas y privadas Responsabilidad de los funcio-
narios y régimen disciplinario.

Tema 17. La Administracion. Pablica y la prestacién de ser-
vicios. Concepto y caracteres del servicio publico. La proble-
matica sobre el derecho de los administrados a obtener pres-
taciones de los servicios publicos. Clases de servicios publicos.
Nacionalizacion, provincializacién y municipalizacién de los ser-
vicios publicos: Requisitos y efectos. Las actividades privadas
de interés publico. El precio de ios servicios publicos.

Tema 18. Los modos de gestién de los servicios piablicos.
Formas de gestién directa. La gestion indirecta: Especial estudio
de la concesién. Otros modos de gestion indirecta. Arrenda-
miento y concierto. La gestién mixta y sus modalidades, con
particular referencia a la Socitdad de economia mixta.

Tema 19, La distincién entre bienes de dominio publico ¥y
bienes patrimoniales de la Administraciéon. El patrimonio: pri-
vado de las Administraciones pubiicas. Peculiaridades de su
régimen juridico. Clases de bienes patrimoniales. Bienes comu-
nales. Adquisicién, modificacion y enajenacién del patrimonio
privado de la Administracion. .

Tema 20. El acto administrativo: Concepto y elementos. Ele-
mentos subjetivo y objetivo. La causa del acto administrativo.
El elemento teleolégico: La desviacion de poder. El elemento
formal: Exteriorizacién del acto, motivacién y notificacién. El
silencio administrativo: Naturalzea, fundamento, presupuestos:
clases, requisitos y efectos. La eficfcia del acto. administrativo:
Iniciacién. Ejecutividad y accién de oficio. Medios de ejecucién
forzosa del acto administrativo.

Tema 21. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad. Subsana-
cion de los vicios del acto administrativo: Convalidacion, con-
version y subsanacién propiamente dicha. La revisién de -los
actos a iniciativa de la propia Administracién: La anulacién y
revocacion de actos administrativos.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Fases: Iniciacién.
Ordenacién: Reclamacién en queja, comunicaciones entre 6rga-
nos administrativos: Instruccién: Alegaciones, informes, informa-
cién publica, prueba y audiencia del interesado, La terminacion
del procedimiento: Modalidades y contenido, Los procedimientos
especiales: A, El procedimiento sancionedor. B. El procedimien-
to de elaboracién de disposiciones de caracter general.

Tema 23. El procedimiento de revision del acto adminis-
trativo a instancia de parte. Los recursos administrativos: Con-
cepto y clases. Los recursos ordinarios: Reposicién y alzada.
Recursos especiales: Recurso de suplica y breve examen del
recurso econdémico-administrativo. Recursos extraordinarios, La
revision.

Tema 24. Los contratos administrativos tipicos. El contrato
de obras, de gestién de servicios y de suministros, Requisitos
esenciales de validez. Los pliegos de cldusulas y prescripciones:
Modalidades y naturaleza. Proyectos y expedientes de contra-
tacién. Formas de adjudicacion de los diferéntes contratos. For-
malizaciéon. Las garantias de la contratacién.

Tema 25. Los contratos administratives tipicos (conclusién),
Efectos de los contratos de obras, de gestion de servicios y de
sum.mistros. Modificacion. Extincién de los ‘contratos adminis-
trativos: Recepcién y liquidacién de las cbras y resolucion con-
tractual. Cesién de contratos y subcontratos de obras, gestion
de servicios .y suministros. Ejecucién de obras por la propia

El elemento humano de la organizacién adminis-

Administracién, La contratacion local y de los Organismos auté--
nomos. :

Tema 28. E] recurso contencioso-administrativo. Sistemas.
Sistema espafiol, Naturaleza, éxtension y limites ‘de la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, La distribucion de competencias
entre 6rganos de la jurisdicciom contencioso-administrativa, Las
partes: Capacidad procesal, legitimacién, postulacion procesal.
Pretensiones ejercitables. Actos impugnables. .

Tema 27. El procedimiento contencioso-administrativo ordi-
nario: Praocedimiento en primera o Unica instancia. La senten-
cia; Efectos. La ejecucién de las sentencias: Recursos contra
providencies, autos y sentencias, Los procedimientos contencio-
so-administrativos especiales: A) Procedimiento en materia de
personal. B) Procedimientos electorales. C) Procedimiento de
proteccion de los derechos fundamentales de la persona. D) Pro-
ceso de lesividad.

Tema 28. Concepto juridico del trabajo.. Proceso histoérico
del Derecho del trabajo, especialmente en Espaifia. Su naturaleza
y caracteres. Fuentes del Derecho del trabajo, Principlos bési-
cos de las normas laborales. Derecho internacional del Tra-
bajo: " Origenes, creacién y desarrollo de la. OIT. Convenios y
Recomendaciones mas importantes, La Constitucién espafiola
y los derechos laborales.

Tema 29. Dinamica de las relaciones laborales. Oferta y
demanda de trabajo. El desempleo o paro forzoso en las Socie-
dades industriales. Conflictividad laboral: La huelga: Represen-
tacién y negociacién colectiva: Accién obréra en la Empresa.
Los Sindicatos: Estructura salarial: Disparidades personales y

especiales. Seguridad e higiene en el trabajo. La Inspeccion
de Trabajo.
Tema 30. El contrato de trabajo: Cepacidad, modalidadas

y contenido. Consecuencias derivadas del contrato. Salario y
garantias salariales. EI' Fondo de Garantia Salarial. Tiempo
de trabajo y jornada maxima. Suspensién del contrato. Extin-
cién del contrato. Relaciones laborales de caracter especial.
Los contratos especiales para fomento del empleo. N

Tema 31. Evolucion histoérica de los movimientos obreros y
de la proteccién social. De los seguros sociales a la Seguridad
Social. Fl proceso en 1a legislacion espafiola. Le Constitucién y
los derechos sociales: Los Convenios y Recomendaciones de la
OIT en materia de seguridad social. La Carta Sociai Europea

Tema 32. Estructura organizativa de la Seguridad Sccia.
espafiola: Ministerios de Trabajo y Seguridad Socia y Sanidac
y Consumo. Los Estatutos de Autonomia y la Seguridad Social
Entidudes Gestoras y servicios comunes. Régimen econdmico
y. financiero. Presupuestos, cuentas y balances Normas conta
bles de la Seguridad Social. La Seguridad Social ante el Tribu-
nal de Cuentas La iniervencion en la Seguridad-Social. lnspec-
cién de la Seguridad Social.

Tema 33. Régimen General. Su importancia dentro del sis-
tema de la Seguridad Sociel. Campo de aplicaciéon. Afiiacién
Cotizaciéon y recaudacion: Normas generales de las presta
ciones. :

Tema 34. Régimen General
protegibles y su regulacion. )

Tema 35. Regimenes especiales. El régimen agrario, Régi
men de trabajadores del mar.

Tema 36. Regimenes especiales (continuacién), Régimen de
Auténomos de la industria y los servicios. Régimen de emplea
das del hogar. Otros regimenes especiales. Mutualidades susti-
tutivas de la Seguridad Social. . .

Tema 37. Los funcionarius publicos y la Seguridad Social.
Las clases pasivas de los funcionarios de la Administraciéon
Civil del Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La
Mutualidad Nacional de Previsiéon de Administraciéon Local. Las
clases pasivas en la Administraciéon Militer.

Tema 38. Servicios sociales y asistencia sanitaria de los
Ayuntamientos y Diputaciones provinclales, La Administracion
Institucional de la Sanidad Nacional. Organizacién y funciona-
miento. El Instituto Nacional de Asistencia Social: Organiza-
cién y funcionamiento. Los Fondos Nacional de Proteccién al
Trabajo y de Asistencia Social en la Accién Protectora Esparfiola

(continuacion). Contingencias

V. Economia general

Tema 1. La actividad econémica. El principio de escasez
y sus consecuencias. Las Ciencias Economicas. Caracteristicas
basicas de la teoria econéomica. Su método y técnicas.

Tems 2. La teoria -del consumo. El analisis marginalista.
Critica. La teoria de la produccién. Las funciones de coste
Concepto de productividad.
~ Tema 3. El mercado. Los supuestos de competencia per-
fecta. La estabilidad del equilibrio. Los supuestos de compe-
tencia imperfecta. Formacién del precio en el monopolio, duo
polio, oligopolio y monopsonio.

Tema 4. Los factores de produccion. El trabajo. El capital.
Formacién del capital. La retribucién de los factores de pro
duccién. Principales interpretaciones teéricas del beneficio em
presarial. .

Tema 5. El equilibrio econémico general, La formulacion
analftica de las interdependencias econémicas. E] anallsis ma
croecon6mico. Las principales megnitudes macroecondémicas
Consideracion de los problemas referentes a la medicion de
agregados.

Tema 6. La renta nacional, El esquema Eeneral de la for-



