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7945 RESOLUCION de 7 de marzo de 1063, de la Di- temas puedan implantarse para alcanzar un oportuno desarrolle
recién General de Trabajo, por la que se dispone | tecnolégico, con un rendimiento normal, entendiéndose por tal

la publicacién del Convenio Colectivo dr trabajo
de dmbito interprovincial de la Empresa «Gas Ma-
drid, S. A» y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa <Gas Madrid, S. A.», recibido en esta Direccién Gene-
ral el 25 de febrero de 1083, suscrito por la representacién de
dicha Empresa y por la de sus trabajadores e] dia 23 de fe-
brero de 1983, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
0.2y 3 de la Ley 81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de 2 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, .
Esta\Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. . .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institute
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).’

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. -

Madrid, 7 de marzo de 1983.—El Director general de Tra-
bajo, Francisco José Garcia Zapata. -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GAS MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA-, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.—En ejercicio del derecho re-
conocido por la legislacién vigente, los representantes de la Em-
presa «Gas Madrid, S. A.», y los trabajadores gue en ella prestan
sus servicios han negociado el presente Convenio, que queda de-
finitivamente aprobado, para regular los derechos y obligaciones
concernientes a las relaciones laborales entre la citada Emprese
y los trabajadores que en ella prestan sus servicios, en la for-
ma y con el alcance que determinan los articulos siguientes.

Art, 2° Ambito temporal.—El Convenio entra en vigor el
dia 1 de -enero de 1883 y permanece vigente hasta el 31 de
diciembre de 1983, inclusive.

En todo caso el Convenio se entender& prorrogado por pe-
riodos de un afio completo si no ha sido denunciado por nin-
guna de las partes con una antelacién minima de tres meses
a la fecha prevista para el término de su vigencia o de la
de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3. Ambito personal.—E]l Convenio afecta, de una par-
te, a la Empresa «Gas Meadrid, S. A.s, vy de otra, a todos los
trabajadores que prestan suvs serviclos retribuidos por cuente
de dicha Empresa y dentro del 4mbito de organizacién y direc-
ci6n de le misma, siempre que se hallen incorporados a su
plantilla el dia 1 de enero de 1683 o se incorporen a ella du-
rante el periodo de efectiva vigencia del Convenio, sin otra ex-
cepcién que el personal de alta direccién con relacién laboral de
caracter especial.

Art. 4.0 Ambito territorial.—El Convenio es aplicable en cual-
quier dependencia, oficina técnica o administrative o centro
de trabajo mediante los que la Empresa «Gas Madrid, Sociedad
Anénima», atiende las explotaciones de combustibles gaseosos
que tiene en la actuslidad a su cargo en las provincias de
Madrid, Valladolid y Guadalajara y en aquellas otras a que pu-
diera extenderse tal actividad, durante el perfodo de efectiva
vigencia del Convenio y en todas las cuales prestan o pueden
prestar sus servicios los trabajadores a los que afecta.

Art. 5.2 Aplicacién del Convzanio y demds fuentes de la rela-
eién laboral.—Los derechos y obligaciones concernientes a las
relaciones laborales entre «Gas Madrid, S. A.», y los trabajado-
res afectados por este Convenio se regulan por el mismo y por
las demas normas que le sean de eplicaci6n. Los conflictep
que puedan originarse entre los preceptos de dos o méAs nbrmas
se resolverdn mediante la aplicacién de lo que resulte més
favorable para el trabajador, apreclado en su conjunto y en
cémputo anueal respecto de los conceptos cuantificables. ‘

CAPITULO 1
Organizacién del trabajo

Art. 8. Normas generales.—Corresponde a la Direecién de la
Empresa y a los mandos en quienes ella ha delegado, la orga-
nizacién, control y direccién de! trabajo, segiin establece la
legislacién vigente. Dichas facultades han de efercitarse con
respeto, en todo caso, de los derechos reconocidos a los tra-
bajadores.

Las condiciones de prestaclén del trabajo no serin alteradas
sustancialmente sin haber daedo a conocer previamente a los
trabajadores afectados las motivaciones y condiclones en que se
prog]éuciria., intentando su comprensién, asentimiento y colabo-
racién.

Ambas partes acuerdan el acatamiento en las relaciones la-
borales de los principlos reconocidos por la normativa vigente,
as{ como la colaboracién en cuantas mejoras de métodos o sis-

el que desarrolla un trabajador medio emtrenado y consciente
de su responsabilidad y en condiciones de trabajo normales,

CAPITULO I
Plantillas, ascensos y provisién de vacantes

Art. 7.° Plantilla de personal.—Es propésito de la Empresa
mantener al 31 de diciembre de 1983 el numero de trabajadores
en plantilla existentes en la misma fecha del afio anterior.

Para ello ir4n siendo cubiertas cuantas bajas definitivas se
vayan produciendo a lo largo de este periodo (excepto los ca-
sos imprevisibles de baja que tengan lugar em los dos altimos
meses del mismo) con personal de nuevo ingreso & integrar
en los puestos de trabajo que precise en cada momento la
mejor estructura de la Empresa para atender, en su continuva
evolucién. el servicio publico encomendado. ’

La plantila de cada unidad, debidamente estructurada, seré
la necesaria para atender normalmente el trabajo, con sujecién
en materia de horas extraordinarias & lo dispuesto en el ars
ticulo 12 y en todo caso la necesaria y suficiente para cubrir
las bajas que se produzcan de acuerdo con un nivel normal de
absentismo por motivos de enfermedad y permisos ocasionales.

‘Art. 8.° Ascensos.—El régimen de ascensos que se establece
en el presente Convenio Colectivo corresponde a la necesidad
de cobertura de plazas que exija el desarrollo de la organiza-
cién y se fundamenta en el principio Yasico de la aptitud, capa=
cidad y practica en cada categoria profesional, y el de su ido<
neidad al puesto de trabajo en que las desarrolla. Tales exigen-
cias tienen especial significacién en las categorias y puestos de
mando por la confianza que requiere la gestién que tienen dele-
gada y por la responsabilidad que supone la supervisién y ad-
ministracién de los recursos que se les asignan.

Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria
profesional superior desempefiard sus funciones con la maxima
eficacia, se establece con caréacter general un periodo de prueba
en la nueva categoria igual al que corresponde al trabajador
de nuevo ingreso. En &l supuesto de que el trabajador no

‘supere el perfodo de prueba senalado, quedaré en su anterior

categoria profesional y retribucién, ocupando su anterior puesto -
que, salvo reestructuracién de la unidad de trabajo correspon-
diente, le serd reservado duranteé el tiempo que dure el periodo
de prueba y en consecuencia no podra ser ocupado por otro
trabajador sino a titulo provisional durante este perfodo.

De no ser posible la vuelta al puesto anterior en el caso de
reestructuracién o anélogo antes contemplado, ocupara el pues-
to de trabajo méis semejante disponible o que pueda crearse en
la citada reestructuracién.. .-

Bajo estos principios, se establece el siguiente régimen:

a) Como principio general, los ascensos se producirdn pre-
vio concurso-oposiciébn, convocadoe por la Empresa, entre todo
el personal que en el momento de la convocatoria sea fijo y en
activo en la plantilla de la misma con categoria cuyo mnivel
salarial sea igual o inferior al que corresponda a la plaza
convocada, y segin las demés condiclones requeridas, en ceda
ceso.

b) No se seguira dicho principlo general, realizdndose la
promocién por libre designacién de la Empresa, para alcanzar
las categorias siguientes:

Porsonal técnico.—Primera y segunda cetegorfas, Encarga-
dos de Seccién, Contramaestres principales, Maestros Delinean-
tes o Proyectistas, Jefes de organizacién, Contramestres o Maes<
tros.

Personal juridico y sanitarlo.—Lletrados, Médicos y ATS. -

rl;eraona.l» administrativo.—Primera, segunda y tercera ocate-
gorfa.

Personal obrero.—Primera categoria.

Personal aurxiliar y subalterno.—Primera categoria.

@) Serén autométicos, al cumplir el interesados los diecioche
afios, los slguientes ascensos:

— Botones a Ordenanzas.

— Aprendices a Oficlales terceros, siempre que hayan com~
pletado su formaci6én profesional (en caso conirario pasarén a la
categorfa de Peén).

A la vista de la plantilla necesarla, la Empresa confecclona-~
r&4 un primer programa con la previsién de los concursos a rea-
lizar para cubrir mediante ascenso tanto las vacantes de las
distintas categorias laborales, actualmente existentes, como to-
das lag que las nuevas técnicas de gestién y actrvacién exijan
crear, con indicacién en cada uno de ellos, de las circunstancias
que se detallan en el articulo sigulente, y este programa, pre<
vio conocimiento del Comité de Empresa antes del 31 de marzo,
se harda publico.

Como consecuencia de los resultados de este primer concurse
se celebrara, previa publicacién, otro complementario y sl en el
curso de! afio se produjesen puestos vacantes o se originasen por
nueva creacién, se realizaran, en iguales circunstancias siempre,
concursos suplementarios.

De igual forma. cuando circunstancias técnicas concurrentes
en un puesto de trabajo aconsejen mayor preparacién profesio:
nal para su adecuado desempeiio y consiguiente aumento de la
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categoria laboral correspondientes, se convocard el correspon-
dients concurso de ascenso. El personal que pudiese quedar so-
brante por no presentarse al concurso 0 bien porque personal
procedente de otras unidades fuese declarado apto, serd desti-
nado a otro puesto de trabajo disponible y semejante y previo
acuerdo con los representdntes iegales de los trabajadores. Caso
contrario se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
."de los Trabajadores y preceptos concordantes.

En cualquier caso serd obligatoria la realizacién de un cursi-
llo para fundamentar y completar la formacion y entrenamien-
fo (especialistas) y cuya practica, interna o externa a la Em-
presa, tendran lugar en el momento y forma que hagan posible
la asistencia al mismo y el més eficaz aprovechamiento de los
concursantes que lo deseen, aunque cubiertas las necesidades
y problemas que tal asistencia pudiera crear en los Servicios
respectivos. -

- La Duracién normal del cursillo se adecuaréd a las caracte-
risticas del puesto de irabajo objeto del concurso y excepcio-
nalmente, a peticién de algun trabajador que lo precise, po-
dr4 prolongarse un tiempo razonable, para facilitarse la com-
prensién v asimilacién de los temas del cursillo.

A este mismo efecto, y como complemento, los- cursillos po-
dran también organizarse, al menos en los aspectos teéricos, em-
pleando las técnicas de formacién programada de manera que
los interesados puedan alcanzar. a -su comodidad, los conoci-
mientos precisos. :

En su caso, y a peticién expresa y razonada del trabajador
afectado, como excepcién a cuanto se establece en el aparta-
do a) anterior, podrd ser considerada por el Tribunal corres-
pondiente alguna situacién especial (siempre de fuerza mayor:
Cumplimiento de servicio militar con permiso asegurado en
fechas mas préximas a los exanienes, enfermedad inesperada de
corta duracién v analogas), facilitando en dicho ceso al Intere-
sado la formacién equivalente &l cursillo y acomodando el &xa-
men del concurso correspondiente a tal situacién sin que en nin-
gin caso posibles retrasos méas all4 de un tiempo razonable
como se sefiala antes, perturben las necesidades del servicio,
los derechos de otros trabajadores o bien el simple cumpli-
mientd de cuanto se prevé en el anterior articulo 7.°

La antigiedad en las nuevas categorias laborales ‘resultantes

de los concursos seré la de 'a fecha de terminacién de las

pruebas de idoneidad.

. Art. 9. Normas para la realizacién de los concursos-oposi-
cién.—Para la realizacién de los concursos-oposicién necesarios
para la provisién de vacantes de las categoriag resefiadas en el
apartado a) del articulo 8, se seguirdn las siguientes normas:

Primera —Las plazas se anunciardn mediante orden de ser-
vicio, estableciendo:

a) Las caracteristicas del puesto.

b) Las condiciones econémicas que correspondan a los que
resulten designados.

¢) Los requisitos indispensables para la admisién al con-
curso en cada caso y plazo para presentacién de la solicitud.

d) Indicacién de los temarios de las pruebas teéricas y
practicas de clasificacién, que seran en cada caso los adecua-
dos para verificar los conocimientos y condiciones personales
necesarios para un normal desempefio del cometido caracteristi-
co de la plaza a cubrir.

e) Las fechas previstas para la realizacién de las pruebas.

) En su caso, los perfodos de formacién y entrenamiento
necesarios aproximados.

g) El periodo de prueba.

Antes de su publicacién se informara al Comité de Empresa
para que proponga los componentes de su designacién, en los
Tribunales calificadores.

Segunda.—Una vez publicado el anuncio, se constituirs ol
Tribunal calificador del concurso, que tendra la siguiente compo-
gicion:

Presidente designade por la Empresa, que coordinard las
operaciones de]l concurso.

Un Vocal perteneciente
por el mismo. :

Dos Vocales designados uno de ellos por la Empresa entre
®] personal de categoria superior o igual al de la plaza objeto
del concurso y otro que elegiré -entre una terna presentada
por el Comité de Empresa, -compuesta por trabajadores del
servicio, también de superior o igual categoria a la del concurso.

Seréd funcién del! Tribunal la elaboracién, con igual partici-
pacién de todos sus miembros, de las pruebas teérico-practicas
que vayan a constituir el objeto del examen, la calificacion
de las pruebas que se realicen de acuerdo con la convocatoria
v la consiguiente clasificacién de los aspirantes, formulando
la propuesta de designacién. :

Para garantizar el debido y adecuado desarollo de las ac-
tuaciones del Tribunal, sus miembros habridn de observar du-
rante lag mismas la mas estricta reserva y quien la quebrantase
sexia inhabilitado por cinco afios para formar parte de Tribu-
nales.

En general, y salvo que el Tribunal establezca previamente
otro sistema en algin caso determinado, se tendra en cuenta

1 Comifé de Empresa designado

que la puntvacién de prueba para la calificacién sera la suma
de las puntuaciones de los ejercicios tedrico y practico, a los
que se asignaran unos valores maximos de 40 y 60 por 100,
respectivamente, de la puntuacién maxima obtenible.

Para obtener la puntuacién definitiva se tendra en cuenta
la antigiiedad de la Fmpresa, y para ello se multiplicara la
puntuacién obtenida en las pruebas correspondientes, por el
coeficiente que se relaciona en la siguiente tabla en funcién
de la antigliedad. -

Antigiedad Coeficiente Antigiiedad Coeficiente
0 1 13 1,27
1 1,01 14 1,31
2 1,02 15 1,35
3 1,03 18 1,40
4 1,04 17 1,45
-5 1,05 18 1,50
.8 1,07 19 1,556
1 1,08 20 1,60
8 1,11 21 1,655
9 1,13 22 1,710
10 1,15 23 1,785
11 1,19 24 1,820
12 1,23 25 1,875

Por cada afo més de veinticinco se sumaran 0,08.

No se aplicara el coeficiente de antigiiedad & que se refiere
ol parrafo anterior cuando en el conjunto de las pruebas teéri-
cas y practicas no se haya alcanzado el nivel minimo de pun-
%uaciti‘an que en cada caso haya establecido previamente el Tri-

unal, i

Art. 10. Periodo de prueba.—1. Respecto de los trabaja-
dores de nuevo ingreso podré concertarse un periodo de prueba
en la forma, durante el periodo y con los efectos determinados
en la legislacién vigente. ’

2. Respecto de los casos de ascenso, al incorporarse definiti-
vamente el trabajador a su nuevo puesto de trabajo, se entiende
que, por haberlo solicitado libremente, acepta cuantas condicio-
nes econémicas y laborales sean inherentes al mismo, y re-
nurncia, por tanto, a cualesquiera otras que hubiera podido dis-
frutar en e! de procedencia. Para el perfodo de prueba se
estara a lo establecido en el articulo 8.°

CAPITULO IV

Régimen de trabajo

Art. 11. Jornada laboral.—Como tunica responsable de la
organizacién del Trabajo, la Empresa fijara el horario méas
conveniente de! mismo, previa autorizacién del Organismo labo-
ral competente, y procuraré etablecerlo previo acuerdo tam-
bién ¢con la representacién de los trabajadores.

Para armonizar los deseos de los trabajadores en cuanto
a descanso de algunos sabados y reduccién de jornada en la
época estival, con los periodos generales de vacacién anual
reglamentaria, habida cuenta de las necesidades de variada
fndole que & lo largo del afio impone el servicio publico &
prestar, la distribucion de las 1.977.5 horas de trabajo efectivo
al afio (incluidas vacaeciones) de! personal no administrativo y
les 1.923 horas por afio de este Gltimo (incluido el personal
técnico con trabajo en oficina exclusivamente), sera la detallada
a continuacién de aplicacién general para el aflo (sin perjuicio
de los calendarios especificos y de acoplamiento que hayan de
confeccionarse para regimenes de trabajo en turno o distintos
de los generales) y on ella se séfiala, tanto la jornada diaria
de trabajo cuya media se conviene sea computable anualmente
en virtud de las circunstancias objetivas concurrentes. como
aquellos s4bados concretos de vacacién que disfrutard el per-
sonal (por mitad y alternativamente en cada unidad de tre-
bajo) para obtener en coémputo anual el mamero de horas de
trabajo antes sefialadas.

A los efectos de vacaclén anual retribuida que incluya sé-
badog libres no se consideraran dfas laborables una media de
dos de dichos sabados, con independencia del horario de su
jornada, v las horas a aplicar al perfodo de vacaciones, cuando
ello sea preciso para el cémputo anual de horas trabajadas,
se determinarin en cada Departamento atendiendo a las dis-
tintas particularidades (ibranzas, jornada diaria uniforme a lo
largo del afio, etc.), que se dan en los regimenes de trabajo
en turnos, con calendario especifico.

BORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO DE VACACION
ALTERNA DE SABADOS

Personal Técnico y Operarios (case géneral)
Madrid y Valladolid

Horario: De 15 de junio a 14 de septiembre: Sabados, de 7,45
a.13 horas- resto semana, de 7,45 a 14,30 horas.

Resto del afio: Sabados, de 7,45 a 13 horas; resto semana,
de 7.45 a 15,30 hores.
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Calendario: Mes Dias T TI
. . S + ]
Mes Dias TII TI Febrero. i_g . .?. -g
1 F F 28 0 +
8 + 0
Enero. 15 ) + 5 + 0
22 + 0 Marzo. . 12 g *
2g 0 + : 19 F F
26 o+ <]
5 + 0
. 2 O O
Febrero. ig _?_ '(')' 9 0 +
28 0 + Abril, 16 + 0
23 0 +
5 + 0 30 + 0
Marzo. 12 o * 7 0 +
19 E F @ + o
28 + 4 Mayo. 21 + +
2 a O 28 + +
2 [¢] + =
Abril, 16 + 0 4 + +
: 23 0 + Junio u + +
30 + 0 . 18 + +
25 + +
7 0 +
14 0 2 + +
Mayo. a1 t + - 9 + +
28 + 0 Julio. . 16 + +
4 0 + 30 + +
Junio. i'g -(;- _(')_ 6 + +
25 + 0 Agosto, ;g i i
2 0 -&- 27 + +
9 +
Julio. 18 0 + 3 + +
23 + 0 Septiemb 10 W] a
30 o + eptiembre. 17 + o+
24 + +
8 .+ )
13 0 + 1 0 +
Agosto, 20 + 0 g .(|]. [}
ndd 6 + Octubre. g + -(!,-
3 + 0 2e EI E-'
31
Septiembre, ig - %' E‘
’ 24 + 0 5 + 0
- . 12 9 +
1 0 + Noviembre. 19 + 0
8 + 0 28 Y +
Octubre. ;g _?_ . g 3 + [}
20 0 + 1;) -‘I)- .(|).
31 Diciembre. ¥
o g 24 0 +
5 + 0 31 a (=
Noviembre, g _?_ 'é'
28 0 + + = Trabajo. © = Descanso. F = Fiesta. [0 = Descanso.
3 + 0
. 10 0 + HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO DE VACACION
Diciembre. u ¥ S ALTERNA DE SABADOS
i o o Personal Administrativo y Asimiladc_) Fdbrica Norte
+ = Trabajo. 0= Descanso. F = Fiesta. [J] = Descanso. Horario: De 15 de junio .a 7 de septiembre: SAbados, de 7,45 a

La vacacién general del 20 de septiembre se traslada al 14 de
mayo en Valladolid sustituyendo los dos dlas festivos locales co-
rrespondientes (9 de septiembre 9 de noviembre por 8 de-
septiembre y 13 de mayo y cambiando los sébados libres que
proceda) .

HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO DE VACACION
Personal Adminisirativo y Asimilado (caso general)
Horario: De 15 de junio & 14 de septiembre: Sabados, de 8 a

13 horas; resto semana, de 8 a 14 horas.
Resto del afio: Sdbados, de 8 a 13 horas; resto semana, de 8 a
15,30 horas.

Calendario:
Mes Dias TIO T1
1 F F
8 + 0
Enero, 16 - -] +
22 + 0
29 ) +

13 horas; resto, de 7,45 a 13,30 horas.
Resto del afio: Sabados, de 7,45 a 13 horas; resto, de 7.45 &
15,30 horas.

Calendario:
Mes Dfas To TI

1 F E

8 + (1]

Enero. 15 0 +
2 + 0

20 0 +

5 + 0

Febrero. ﬁ _?_ -c!)—
28 0 +

5 -(I)- 0

Marzo. ]13 F -Fl‘-
26 + [}
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Mes Dfes T TI Mes Dias T 1]
g EI 0 4 + . ¢
. + N 11 0
Abril, 16 + 6 | Junio. 18 + :
3 0 + 25 o +
30 + 0
2 + c
1% -3 . Jul ; 0 t
ulio. 18 -+ <
Mayo. 21 8 + . 33 o ¥
28 + ¢ 30 + -
4 F + 8 ] +
11
Junio. 18 .g _?_ Agosto. ;g 'g 3_
25 + [} ) 27 + r
g -(l)- + . 3 0 +
0 . 10
Julio. 16 0 + Septiembre. 17 'g _?_
23 + [1] 24 + [1}
30 -] +
1 0 +
1§ + 6 . 8 + c
(]
Agosto. 2 b + Octubre.” P i +
27 L) + . 29 9 +
31 M
. 3 g o O 1
Septiembre. -i.? %' E lg '(')‘ N
24 + P Noviembre. 1o + 'g
26 (4]
1 0 + +
lg -g e 3 + ¢
+ 10 ? +
Octubre. 22 + @ . Diciembre. 17 + g
28 5} + 24 [4] +
31 ] a. 31 O O
\ "5 + 0 .
Noviembre. ig _?_ 'é‘ + = Trabajo. 0= Descanso.. F =Fiesta, [J = Dascanso.
26 o + Se hara el ajuste correspondiente ‘a los horarios observados
3 s ¢ durante enero y febrero. o
Diciembre i ig _?_ ':)' Art, 12, Horas extraordinarias.—Se . establece como princi-
: 24 0 + pio general que los trabajadores habran de desarrollar su ma-
91 O 0 ) xima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el
: normal rendimiento durante la jornada ordinaria de trasajo
ly'nl consecuentemente, s6lo en casos especiales se realizaran
_ — _ oras extraordinarias a iniciativa de la Empresa y libre acep-
© = Descanso. F = Fiesta. [0 = Descanso. | (5ci6n del trabajador.

+ = Trabajo.

HORARIO DE' TRABAJO Y CALENDARIO DE VACACION
ALTERNA DE SABADOS

Personal Administrativo y Asimilado Valladolid

Horario: De 15 de junio a 14 de septiembre: Sabados, de 7,45 a
14 horas; resto, de 7,45 a 14 horas,

Resto del afio: Sabados, de 7,45 a 14 horas; resto, de 7,45 a
15,15 horas.

Calendario:

Mes Dias . T TI

1 F F

8 + 0

Enero. 16 0 +
22 + 0

20 0 +

]g + 0

Febrero. 19 _?_ ‘(')'
26 0 +

> H 0

Marzo 1 ? '1';
26 + 0

2 o O

9 0 +

Abril, 16 + 0
23 0 +

30 + 0

7 0 +

Mayo. ;i E %I
28 0 +

Es politica de la Empresa suprimir las horas extraordinarias
denominadas estructurales y especialmente las habituales o su-
piementarias, en la medida que lo posibiliten las caracteristicas
técnicas de los distintos puestos de trabajo, la cuantia unitaria
de las realizadas en cada uno, estacionalidad de actividad, et-
cétera, que seran sustituidas por nuevos puestos de trabajo,
siempre que se obtenga la plena ocupacién de la jornada diaria
v semana: para cada uno de elios, utilizando de ser preciso,
varios prestos de trabaio similar en la jornada que proceda, si

. ello fuera necesario, previa informacién a los representantes de

los trabajadores

En cualquier caso. cada hora de trabajo efectivo gue se
realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria ‘de
trabajo se abonard con el 75 por 100 sobre el salario que co-
rresponderia a cada hora ordinaria, y en su clasificacién en ho-
ras extraordinarias de fuerza mayor, estructurales vy otras su-
plementarias se estard a lo dispuesto, en términos’ generales,
en la normativa legal que al respecto pueda estar vigente en
cualquier momento de la duracién de este Convenio, con las
siguientes aclaraciones que caracterizan la actividad de pres-
tacién de servicio publico encomendado & la Empresa.

Horas extraordinarias de fuerza mayor, de inexcusable y obli-
gado cumplimiento, trabajadas en exceso sobre la jornada ordi-
naria para:

— Reparacién de siniestros, acidentes o averfas.
— Prevencién de los mismos y cualquier otra incidencia que:

a) Reduzca o ponga en rlesgo inminente de reduccién la
seguridad del personal, de las instalaclones o de terceros.

b) Origine perturbaciones graves em el proceso productivo
o determine un corte de suministro que no puedan ser atendi-
dos por los equipos de mantenimiento o averias que se encuen-
tren prestando servicio.

Hores extraordinarias de carécter -estructural trabajadas en
exceso sobre la jornade ordinaria para:

o Atender las actividades resefiadas en le norma legal apli-
cable.
— Actividades normales de puesta en mearcha y parada de
instalaciones. i

~ Descarga obligade normal de materias.
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— Trabajos ocasionales de carfcter preventivo originados
fundamentalmente en operaciones de fabricacién, emisién y dis-
tribucién de gas impuestos por circunstancias laborales especia-
les, como la existencia de mas de dos dias consecutivog de
ausencia por descanso, vacaciones, etc., del personal normal de
plantilla. :

En este caso, y siguiendo el criterio de rotatividad, serd de-
signado el numero imprescindible de trabajadores debidamente
cuaiificados que permitan garantizar la debida adecuacién del
servicio a realizar. .

En cualquier caso la Empresa facilitara al Comité de Em-
presa la informacién que sobre realizaciéon de horas extraordi-
narias determine en forma especifica la normativa aplicable,

En resumen, se conviené impulsar la puesta en practica, a

la mayvor brevedad, de ilas medidas oportunas para reducir en |

unas 5000 el namero de las horas extraordinarias trabajadas
en 1582,

Art. 13. Asistencia y puntualidad.—Como consecuencia de
los deberes basicos de los trabajadores, la Empresa interpre-
tara y vigilara el cumplimiento de las normas de asistencia.
perrmisos y puntualidad en las entradas y salidas del trabajo,
mediante los controles y medidas que estime méas idéneos, in-
tentando previamente el acuerdo con los represenantes de los
trabajadores. :

De no llegarse a él, la Empresa podr4 actuar en la forma
prevista por la legislacion vigente.

Unicamente se admitir4 la tolerancid prevista en la Orde-
nanza de Trabajo en la industria de producién, transporte
y distribucién de gas ciudad y gas natural, para la entrada
en el trabajo y sus deberes en relacion con la puntualidad
y asistencia se consideran de acuerdo con 1as circunstancias
especificas que concurran en cada puesto de trabajo.

Salvo en los casos en que la legislacién vigente o este Con-
venio dispongan otra cosa, en las retribuciones pactadas se
aplicaran - proporcionalmente los descuentos que correspondan
a las horas de ausencia del trabajo.

Igual trataimiento recibiran las ausencias por permiso parti-
cular o enfermedad no justificada. Las ausencias por enferme-
dad se justificarAn por parte médico totalmente cumplimen-
tado. En todo caso se dara aviso inmediato {(en las primeras
horas de la jornada laboral) al Servicio del Persondl (teléfo-
nos actuales 265.19.21/265.18.61) por las mafanas, o bien a la
central telefénica de Fabrica Sur (teléfono 265.12.08) en el caso
de otros horarios de trabajo y en dias festivos.

Para el deYido' conocimiento de los trabajadores, ‘en los ta-
blones de anuncios se publicaradn estos teléfonos, asi como cual-
quier cambio que en lo sucesivo pudiera producirse al respecto.

Art. 14. Trabajo a turno y guardias.—Turnos: Se considera
trabajo a turno el desarrollado »n todo puesto de trabajo en que
se observa una rotaciéon periédica, bien en la jornada de tra-
bajo, hien en los dias libres, y que se hace de una forma re-
gular durante todo el aiflo.

Tipos.—A los; efectos oportunos se consideran en esta Em-
presa varios tipos de turnos:

a) Turno total: Se incluye en este tipo de turno a todo
el personal que ocupe continuamente puestos de trabajo en el
que se guarde una rotacion de maiiana, tarde y noche, y de
;_ma manera regular durante todos los dias del afio, sean o no
estivos.

La rotacién serd cada siete dias.

En este tipo de turno y por variados condicionantes deri-
vados de la continuidad de los procesos productivos, de gusar-
deria, de la estacionalidad de la plantilla necesaria, de la mul:
tiplicidad de categorias laborales y del ntimero de trabajadores
necesarios en las mismas, resulta dificil la préactica del des-
canso tanto de sdbados como de fiestas de los sefialados en el
calendario que _ realizan los restantes trabajadores, debiendo
hacerlo, en ocasiones, en dias laborables, lo que justifica, en
este caso, el abono de los correspondientes pluses de que se
trata en el articulo 21.2.

Las fiestas se libraran en la fecha que, con antelacién sufi-
ciente. solicite formalmente el trabajador, siempre que las po-
sibilidades y necesidades del servicio lo permitan. La confor-

macién de si la libranza podra efectuarse en la fecha solicitada

se hara, al menos, cinco dias antes del dia en que se va a
disfrutar Si no es posible otorgarla en el dia solicitado, podra
demorarse su disfrute en otra fecha, incluso acumulandolo con
otros hasta un numero maximo de tres, y a partir de este mo-
mento. la Jefatura del Servicio asignara la mas antigua, oyendo
previamente al interesado, sin perjuicio de que siempre que_el
servicio lo permita podran livrarse fiestas por adelantado.

Todos los trabajedores a turno, al finalizar el afio, deberén
tener saldadas. tomando el tiempo libre que corresponda, las
horas anuales de trabajo establecidas en Convenio, salvo en 1o
que se refiere a las tres fiestas que se pueden llevar acumula-
das y a las horas extraordinarias realizadas por causas de
fuerza mayor o estructurales. :

. b) Turno parcial, que comprende dos casos:

" b.1) Turno parcial completo: Se incluye en este tipo de
turno a todo el personal que ocupe puestos de trabajo durante
un ciclo completo del mismo, tenicndo en cuenta que la rota-
&“4n es de mafiana, tarde y noche, en dias laborableg exclu-

sivamente, durante fodo el afio en forma continua o discon-
tinua. . ’

La rotacién durante el ciclo completo ser4 cada siete dias,
mientras el intervalo entre ciclos, que pueden no ser continuos,
dependera de las circunstancias concurrentes en cada servicio,
volumen de trabajo en turno de noche, personal disponible se-
gun épocas, acuerdos de conveniencia con este personal, etc.

La aplicacién especifica de este caso estd en el. turno de
trabajo en el Departamento de Distribucién (Secién Mante-
nimiento), en que igualmente se da el caso de turno que se des-
cribe en b.2 siguiente.

‘b.2) Turno parcial simple: Se incluye en este tipo de turno
a todo el personal que ocupe puestos de trabajo durante un
ciclo completo del mismo, teniendo en cuenta que la rotacidSn
es de manana y tarde en dias laborables exclusivamente, du-
rante fodo el aflo y en forma continva o discontinua.

La rotacién durante el ciclo completo ser4d como minimo de
siete dias en aquellos servicios en que coexista este tipo de
turno con el descrito en b.1), pero puede ser de hasta un mes,
especialmente en los servicios en que se dé solamente este tipo
de turno. En cualquier caso, cubiertas las necesidades del
servicio, el periodo de rotacién se fijara a conveniencia de los
trabajadores interesados. :

Guardias.—Se define como trabajo de guardia. todo trabajo
especial necesario para asegurar la continuidad del servicio pa-
blico de suministro de gas, previniendo o corrigiendo las ano-
‘malias que pudieran perturbarlo y especialmente los accidentes
susceptibles de causar dafios a las personas o a las cosas, &
realizar por los trabajadores previamente designados por la
Empresa, en jornada laboral completa en domingo, dia fes-
tivo o asimilado a tal en el calendario laboral del Convenio.

En este tipo de trabajo rotaran todos los trabajadores afec-
tados dentro de- cada categoria laberal, salvo acuerdo previo
de los mjismos.

Tanto para los trabajos a turno como los de guardia deberd
elaborarse, con la antelacién suficiente, el correspondiente ca-
lendario, que incluira, en lo posible, los dias de descanso, a fin
de conseguir el mejor rendimiento del régimen de trabajo ¥y
descanso por los trabhajadores interesados. )

Art. 15. Vacaciones anuales reglamentarias.—Todo el per-
sonal con antigiiedad en la Empresa superior & un afio y pro-
porcional "a la fraccién en caso contrario, tendré derecho a
disfrutar en 1983 de un periodo de vacaciones de veintisiete
dias laborables, cuando tal disfrute se produzca en los meses
de junio, julio o agosto; de veintiocho dias laborables si el dis-
frute se produce en el mes de septiembre, y veintinueve dias la-
borables en los restantes meses del aifio.

En cualquier caso se tendrA en cuenta:

a) Que el periodo de vacacién se fijarda para cada traba-
jador en cada unidad de trabajo por su turno rotativo anual,
lo que graduarid el numero de dfas de duracién de la vaca-
cién (corresponde siempre al mes en que se tengan mas dias
de vacacién en el caso de que el perfodo abarque parcialmente
dos meses de diferente asignacién de vacaciones).

Que en cada unidad de tra“ajo, y habida cuenta de las
necesidades del servicio o actividad a desarollar y necesidades
fundadas del trabajador, se podra convenir, previa solicitud
del trabajador con dos meses de antelacién, en la divisién en
dos del periodo total de vacaciones (el periodo mé&s largo ten-
dra una duracién méaxima de treinta dias naturales).

¢) Que la fijacion del periodo total o maximo de vacacio=
nes tendra las limitaciones establecidas por la normativa legal.

d)” Que a estos efectos de duraci6on de la vacacién anual
reglamentaria, todos los dias cuya vacacién especial (de sabados
alternativos y puentes) se ha convenido, se considerarin l6-
gicamente laborables, excepto aquellos sdbados incluidos en el
periodo de vacaciones anuales que tengan la consideracién de
libres para cada trabajador.

Este personal tendr&4, como caso general, la compensacién
de estos sabados de la siguviente manera, de ‘aplicacién sucesiva
segin el niumero de horas a compensar, para completar las
horas de trabajo que suponen los mismos:

1.2 Un dia libre a elegir por el tra»ajador, si las necesidas
des del servicio lo permiten y designado con antelacién sufi-
ciente. &No podra acumularse al periodo mas largo de vacacio-
nes.

2. Las horas restantes se libraran alergando el perfodo de
jornada Tteducida los dias que proceda, compatible con las ne<
cesidades del Servicio, centro de trabajo y circunstanciag con-
currentes.

‘Se procurara concentrar el perfodo maximo de vacaciones
en todas las Secciones en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. Cuando por razones del servicio, la Empresa estime
que ello no es posible en alguna Seccién, debera tenerse en cuen-
ta la opinién del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

CAPITULO V
Remuneracién del personal

Art. 18. Remuneracién de Convenio.—E] sistema de remune-
raciéon que se contiene en el presente Convenio sustituye y anula
todos los ingresos que pudieran existir que no sean los que en
el mismo se sehalan, cualquiera que Sea su naturaleza u ori-
gen, :
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Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el pre-
sents Convenio quedan absorbidas y suprimidas todas y cada
una de las percepciones inherentes al convenio anterior y las
que por cualquier concepto salarial o exirasalarial haya perci-
bido el personal hasta fin del afio 1982.

Las ventajas del régimen econémico establecido y en gene-
ral todas las que resulten de la aplicacién del presente Conve-
nio deberan valorarse en st conjunto, computdndose soore el
perfodo anual completo.

_ La remuneracién total anual de cada trabajador se forma-
T4 de la siguiente manera:

@) Doce mensualidades de salario de Convenio.

b) Aumentos periédicos por antigliedad.

¢} Cuatro mensualidades extraordinarias por un importe de
#u salario de Convenlo, incrementadas en log aumentos peri6-
dicos por antigiedad. . .

d) Participacién en beneficlos (con un minimo equivalente
.a dos mensualidades extraordinarias por el importe de su sala-
rio de Convenio, incrementado en los aumentos periédicos por
antigiiedad). .

o) Otras percepciones fijadas o variahles como pluses, ho-
rag extraordinarias, incentivos, compensaciones, prestacién eco-
némica volvntaria, etc.

A efectos del salario de Convenlo el persomal se clasificaré
en los sigulentes niveles selariales.

Nivel 11

Personal técnico: Tercera categoria.
Personal administrativo. Subjefe administrativo.

Nivel 10
Personal técnico.—Cuarta categoria.

I_Vivel 9

Personal técnico.—Quinta categoria. .

.Personal administrativo.—Oficial primero y operador de or-
denadores.
. Personal obrero.—Capataz vy encargado de grupo de profesio-
nales de oficio y de especialistas précticos.

Nivel 8

_ Personal obrero.—Oficial primero de profesionales de oficlo
¥ especialistas de primera.

Nivel 7
Peonaje.—Capataz de peones.
Nivel 6

Personal técnico.—Sexta categorfa.

Personal administrativo.—Oficial segundo y operador dé maé-
quinas contables. ,

Personal obrero.—Oficial segundo de oficlo y especialista de
segunda.

Personal auxiliar.—Encargado.

Personal subalterno.—Encargado.

Nivel &

Personal auxiliar.—Cobrador de ventanilla.

Nivel 4

Porsonal administrativo.—Auxiliar, perforista, telefonista y
recepcionista. -

Personal obrero.—Oficial tercero de profesionales de oficio
y especialistas de tercera.

Personal auxiliar —Cobrador, lector y nivelador.

Personal subalterno.—Almacenero y listero, telefonista-orde-
nagza. -

Nivel 8

Personal subalterno.—Portero, guarda, sereno, ordemanza ¥y
mazo.

Nivel 2
Peonaje.—Peones.
Nivel 1

Personal subalterno.—Botones,
Personal obrero.—Aprendiz.
Peonaje.—Pinche.

La remuneracién salarial bruta Inicial del personal para 1983,
pogln el nivel salarial al que pertenezca y correspondiente
a la jornada laboral sefialada en el articulo 11, serd la que
se recoge en la sigulente tabla, resuitante de incrementar en
un 12,5 por 100 la tabla salarial aplicada en 1862,
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Nivel "Anual i 5
oot Mensual (18) Diario (543)
11 1.287.557.19 71.530,85 2.362,48
10 1.215.578,75 87.532,17 2.230,42
9 1.144 315,32 63.573,07 2.089,66
8 1.078.755,27 59.930,84 1.979,36
7 1.058 820,80 58.823,37 1.942,79
[] 1.019.321,77 56.628,98 1.870,31
5 £80.587,49 54.477,08 1.799.24
4 966.802,66 53.711,25 1.773,94
3 949.571.28 52.763,85 1.742.33
2 935.253,57 51.958,53 1.718,08
1 846.669,43 47.037,19 1.553,52

Se entiende a efectos econémicos que la categoria de cada
trabajador es la que corresponde al trabajo que habitualmente
desarrolla de manera efectiva, salvo cuando, por necesidades
del servicio, se adscriba al mismo, con caricter temporal, a
trabajos de categorla inferior, respetandose siempre, en este
caso, su retribucién y categoria propias.

Los salarios consignados en la tabla anterior se refieren a la
jornada normal pactada. Para equellos otros casos de jornada
menor que la normal, que existan o puedan producirse, los sa-
larios sefialados se reduciran proporcionalmente al numero de
horag trabajadas. :

Los. salarios del personal de las categorias primera y se-
gunda de los grupos I (Técnicos) v II (Administrativoes), asi como
el personal del grupo II (uridico y sanitario). seran fijados li-
bremente “en vista de sus condiciones personales, cargo y de-
més circunstancias que en cada caso concurran,

Art. 17. Revisién de la tabla sclarial, afio 1083.—En el caso
de que el fndice de precios a! consumo (IPC), establecido por
oi INE, registrase al 30 de septiembre de 1983 un jncremento,
respecto al 31 de diclembre de 1982, supérior al ¢ por 100, se
efectuard una revisién salarial, tan pronto se constante oficial-
mente dicha circunstancia. en el exceso sobre la indicada cifra
(proporcional al incremento salarial del 12,5 por 100, inicial-
mente pactado), computando cuatro tercios de tal exceso & fin
de prever el comportamiento del IPC, en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre 1983). Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se
tomariAn como referencia los salarios o tabla utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1983, para realizar el re-
petido Incremento inicial del 12,5 por 100 pactado para 1983,

En consecuencia serd de aplicacién la siguiente foérmule:

R = A (PG, por 0,1111 — 1}, con la siguiente significacién:

R = Porcentaje de revision.
A = Incremento salarial pactado 12,5 por 100.
d IPCy = Indice de precios al consumo real al 30 de septiembre
e 1983. .

~ Art. 18. Complemento personal de antigiiedad. —Todo el per-
sonal percibira un complemento de antigiedad equivalente a un
3 por 100 del salario de Convenio, correspondienie a su catego-
rla por cada -tres afios de trabajo efectivo al servicio de la
Empresa. .

Para hacer efectivo este complemento se tendra en cuenta
que los trabajadores cuya actividad determinante de un nuevo
trienio se cumpla en el primer semestre de cada afio natural
devengaran el complemento de antigiedad correspondiente, &
partir del 1 de enero del afio en cuestién; los que adquieran di-
cha, antigiiedad en el segundo semestre lo devengarin a par-
tir del 1 de julio del mismo afio.

Art. 19. Pagas extraordinarias.—Las cuatro pagas extraordi-
narias y las dos de participacién de beneficios se abonaran en
la siguiente forma:

Pagas extraordinarias:

1.2 Con la mensualidad de febrero (proporcional al numero
de dias trabajados desde el 1 de marzo del afio anterior al
28 de febrero actual) .

28 El dia 15 de junio (proprcional al namero de dfas
trabajados desde el dia 1 de enero al 30 de junio del afio en
curso).

3.* Con la mensualidad de octubre (proporcional al numero
de difas trabajados desde el 1 de noviembre del afio anterior al
30 de octubre del afio actual).

48 El dla 15 de diciembre (proprcional al namero de dfas
trabajados desde el 1 de julioc al 31 de diciembre del afio en
curso).

Pagas de beneficios:

1.8 Con la mensualidad de abril (proporcional al namero de
dias trabajados desde el 1 de enero .al 31 de diciembre del
afio anterior. Resto participacién en beneficios).

2.4 Con la mensualidad de agosto (proporcional al numero
de dfas trabajados desde el 1 de emero al 31 de diciembre.
A cuenta de beneficios).

Se expresaran separadamente los conceptos correspo_ndiente!
a estas pagas, cuando se abonen junio con la mensualidad.
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Art. 20, Participacién en beneficios. Determinacién.—La par-
icipacion de beneficios del personal se establecer4 en funci6n
del vo umen de gas facturado durante el afio, de acuerdo con
lac sigu:cntes normas:

Por cada 1 por 100 sobre el capital social repartido como -
dividendo activo a las acciones sera destinado al personal para
ser avonado en concepto de beneficios: .

a) Hasta 150 millones de metros cabicos de gas facturado
en e, ano. 4,20 pesetds por cada 1.000 metros cubicos.

b) Hasta 250 millones. de metros cubicos facturados, los
primeros .50 miliones segin el apartado anterior y los compren-
didos enire 150 y 250 millones, a 3,15 pesetas por cada 1.000
metros ciubicos.

c) Hasta 350 millones de metros ctbicos, los primeros 250
millones de acuerdo con el apartado anterior, y los compren-
didos entre 250 y 350 millones, a 2,10 pesetas los 1.000 metros
cubicos. -

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4.200 Kcal
por metro cGbico en condiciones normales; para poderes calo-
rificos distintos del sefialado se tomara como base el volumen
que reswite de multiplicar los metros cubicos facturados por la
relacién entre el poder calorifico real y 4.200.

Percepcicn.—Disfrutara de la percepcién por participacién en
beneficios todo el personal en activo en cada momento. Para
fijar ias asignaciones individuales se distribuird la cifra resul-
tante giobal entre los trabajadores en activo proporcionalmente
al salario anual de Convenio mas la antigiiedad, devengados
durante el afio objeto de la liquidacion de beneficios. En todo
caso, la cantidad destinada a cada trabajador en activo alcan-
zara como minimo el equivalente a dos mensualidedes extraor-
dinarias como las definidas en el articulo 18, ¢), del presente
Convenio. }

El personal que pase a situacién de jubilado, a partir de este
momento, percibir& en concepto de participacién en beneficios
dos pagas por importe cada una de ellas de la dozava parte
de su salario de Convenio, incrementado en el aumento peri6di-
co por antigiiedad, correspondientes ambas al periodo a que se
refiere el articulo 38, con la matizaciéon en cuanto a antigiedad
que en el mismo se Indica.

Art. 21; Pluses e incentivos.—Pluses, se consideran pluses
las cantidades que se abonan a los trabajadores por razén de los
requerimientos especificos de su puesto de trabajo .o de las
circunstancias y lugar en que ¢l mismo se desarrolla.

Salvo los determinados expresamente por disposicion legal,
el establecimiento y anulacién de pluses es facultad de la Em-
presa, previa informaciéon y dialogo con los representantes de los
trabajadores.

~ Por ser de {ndole funcional la percepcién de los pluses depen-
deré exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que

fueron creados; no tienen caracter consolidable y, en consecuen- |

cia, el derecho a la percepcién de un plus cesaré4 automAatica-
mente con el cese de la actividad a que es inherente.
Se mantienen en vigor los siguientes pluses:

1. Plus de turno total de fabricacién en fabrica Norte, con
una cuantig del 20 por 100 del salario inicial de Convenio de
cada categoria laboral, en. atencién a todas las circunstancias
que concurren en este puesto ds trabajo, tanto desde el punto
de vista técnologico y laboral como del de mantenimiento de
las constantes especificas del proceso.

No se devengara este plus an tanto no se superen las prue-
bas de conocimientos técnolégicos.

Dichas pruebas tendran lugar dos meses como méaximo des-
pués de iniciar la prestacién de trabajo enp turnos, en condicio-
nes idénticas a las establecidas en los concursos-oposicién de
ascenso. De no superar el nivel minimo de conocimientos fijado
por el Tribunal formado a) efecto, é6ste decidirda si procede dar
una nueva oportunidad para completar la formacién trabajando
en turnos y, en su caso, la nueva y definitiva prueba se resali-
zard en el plazo maximo de treinta dias, :

- Durante el tiempo que se trabaje en este turno sin deven-
gar el plus del 20 por 100, por no haberse realizado o supera-
do estas pruebas, se devengara el plus nocturno y el del 12 por
100, y a los que en definitiva superen dichas pruebas, se les
abonari con efecto retroactivo la diferencia entre lo percibido
por todos los conceptos, desde que comenzaron el trabajo &
turno, con carécter de prueba, y lo que hubieran percibido si
desde dicho momento se hubieran aplicado el plus del 20 por 100.

. Este plus se abonaré también en los perfodos de posible ac-
cidente o enfermedad, as{ como en el de vacaciones y en las
cuatro pagas reglamentarias extraordinarias (em su caso pro-
porcionalmente). )

. 2. Plus de sidbado y fiestas.—Para atender a la circunstan-
cia que se sefialaba en el articulo 14, a), se establecen (sin per-
juicio del dfa de descanso) los pluses de sabado y fiestas con
una cuantia del 65 por 100 del salario inicial de la categoria. Se
Qevengaraq exclusivamente por cada sabado o fiesta que no se
libre en dias de analogas caracteristicas respectivamente.

Si coinciden en un sabado los dos conceptos de plus, se
devengaran ambos. '

3. Plus de turno total.—Tendra un valor del 12 por 100 del
salario incial de Convenlo y se percibir4 también en las cuatro
Pagas extraordinarias,

4. Plus fe turno parcial completo (mafana, tarde y noche,
oxcepto festivos).—Tendréd un valor del 12 por 100 del salario
inicial de Convenio de cada categoria laboral y se devengard
exclusivamente durante los dias efectivos de trabajo en que,
cada trabajador, estd asignado al ciclo completo del turne.

5. Plus de turno parcial simple (mafana y tarde, excepto
festivos) .—Tendra una cuantia ael 8 por 100 del salario inicial
de Convenio de cada categoria laboral, y se devengaré exclusi-
vamente durante los dias efectivos de trabajo en que cada tra-
bajador esté asignado al ciclo completo del turno.

8. Plus de turno parcial en el Departamento de Distribu-
cién, Mantenimiento y Obras de Red.—Se unifica la cuantia de
este plus en un 11,50 por 100, habida cuenta de las circunstan-
cias actuales de rotacién uniforme para todo el personal y des-
favorables que concurren, en ocasiones, en los puntos de trabajo
y especialmente por la incidencia directa de las inclemencias
del tiempo y se devengara exclusivamente durante los dias efeg-
tivos de trabajo de cada trabajador asignado a la seccién cl-
tada, cualquiera que sea el turno parcial —completo, simple o
normal (de mafana), en que desarrolle su trabajo.

7. Plus de guardia.—Tendr4 un valor del 65 por 100 del
salario inicial de Convenio de cada categoria laboral y se de-
vengarg exclusivamente el dia trabajado (sin perjuicio del dia
de descanso reglamentario) por el presonal desingado previa-
mente entre los componentes de los servicios afines.

8. Plus de interrupcion de jornada.—Sera percibido exclusi-
vamente en los dias en que el hecho se produzca por aquellos
trabajadores que tengan que interrumpir en la segunda mitad de
la jornada laboral normal establecida, durante un tiempo de-
terminado para el descanso, tomar alimentos o cualquier otra
causa similar prevista, continuando- después el trabajo hasta.
completar la jornada laboral, normal y rebasarla después
durante dos horas mas como minimo, con trabajo extraordina-
rio de duracién también prevista y que realicen operaciones y
trabajos estacionales previamente programados, imprevistos,
de mantenimiento, revisién, reparacién, reforma, ampliacion
parcial, etc., de instalaciones de cualquier tipo,

La interrupcién del trabajo tendr4 una duracién de una hora
y la cuantia del plus ser4 de 380 pesetes por dia exclusivo de
devengo y no podréd afectar ni ser4a modificada por cualquier
otro concepto. retributivo. '

9. "Plus de conduccién de vehiculos.—Se abonara por dia
efectivo de conduccién de vehiculos de la Empresa a aquellos
trabajadores que en el ejercicio normal de sus funciones reali-
cen ademas de esta operacién, siempre que estén capacitados
para conducir vehiculos con un peso maximo autorizado que
no exceda de los 3.500 kilogramos y sean declaradog aptos,
previa solicitud, por los servicios técnicos de la Empresa, al
superar las oondiciones de conocimientos mecénicos, practica
de conduccién, categoria laboral, etc., que se exijan.

La cuantia del plus serad de 180 pesetas por dia efectivo de
conduccién. .

Incentivos.—Es propésito de la Empresa realizar los estudios
necesarios, a lo largo de la vigencia del Convenio, sobre los
sistemas de incentivos -para establecer su racionalidad, de
manera que sean auténticamente incentivadores de la tarea a -
realizar de manera que se incre¢mente la productividad, proce-
diendo, segin los casos, a su reestructuraecién o supresién me-
diante la adopcién de métodos mas adecuados de trabajo (sis-
temas organizativos, mecanizacién, etc.).

Entre tanto se mantendran con el mismo tratamiento que los
salarios en sus elevaciones porcentuales los. siguientes:

— Primas ‘de cobranza.
— Primas de lectura,
— Mayores tareas de instalaciones (ceses).

Se mantendran con sus tarifas de aplicaciéon invariables las
siguientes:

— Perforaci6én de fichas para tratamiento informatico.

— Incentivos de programadores u operadores de ordenador.

— Primas por domiciliacién bancaria.

— Primas de operaciones comerciales.

— Primas de preparacién de documentos para tratamiento
informéatico (provisionalmente). '

Art. 22, Transporte Fdbrica Norte.—La Empresa pondrd a
disposicién de los trabajadores los autocares necesarios para
su desplazamiento hasta Fabrica Norte desde la plaza Castilla
y viceversa.

No obstante, con el fin de facilitar el acceso a este tGltimo
punto, los autobuses iniciaran el recorrido en la Puerta de To-
ledo con paradas Intermedias, segin necesidades, por el eje
Sur-Norte de la ciudad y viceversa.

Consecuentemente la Empresa asegurard con medios pro-
plos (incluido en esto el taxi) el transporte hasta cualquicra
de los puntos de este recorrido (Puerta de Toledo-plaza de
Castilla), durante el horario normal de los transporte publicos,
en aquellos casos en que por necesidades del servicio algun
trabajador no puede hacer uso de los autobuses de la Empresa,.

En casos analogos, fuera del horario normal de los transpor-
tes puablicos, la Empresa asegurari el transporte hasta el do-
Enicilio de los trabajadores en igual forma que en el caso an-
erior.

Sin perjuicio de ello, se cifra en 143 pesetas el importe de la
prestacién econémica, voluntaria gque percibiran los trebajadores
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de Fabrica Norte por cada dia de- asistencia efectiva al tra-
bajo en dicha fabrica. Esta prestacion no es repercutible ni com-
putable en ninguna otra remuneracién o concepto retributivo.

Art. 23. Redondeos.-——Para eludir el manejo de moneda frac-
cionaria inferior a una peset&, st en la cifra total devengada a
fin de mes por la suma de todos los conceptos figurase frac-
cién de pesetg, ésta serd completada, corriendo la diferencia a
cargo de la Empresa.

Art. 24. Pagos.—El pago de toda clase de remuneraciones,
asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad
Social, en su caso, podra efectuarse por la Empresaa en moneda
de curso legas o mediante talén, transferencia u otra modali-
dad de pago similar, a través de entidades de crédito, previo
informe a los representantes de los trabajadores, a fin de que
'se pronuncien sobre los posibles inconvenientes de la modalidad
de pago que la Empresa se proponga adoptar.

CAPITULO VI
Prestaciones sociales complementarias

Art. 25. Anticipos.—Todo el personal de la Empresa podra
solicitar anticipos por importe de dos mensualidades de su sa-
lario, reintegrables en el periodo maximo de doce meses,

Previa la total liquidacién de un anticipo podra concederse
un segundo con €l que es posible realizar de forma inmediata
la liquidacién del anterior, circunstancia y deseo que se hara.
constar en la solicitud de concesion de este segundo.

Art. 26. Complemento por accidente o enfermedad.—Con el
fin de mejorar los medios de vida del trabajador que, como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad, resulte
oficialmente declarada su incapacidad permanente absoluta, la
Empresa complementard la indemnizacién legal, en la cuantia
necesaria para garantizar a aquél la total retribucion, por los
conceptos definidos en a), b), ¢} y d) del artculo 18, que per-
cibia en el momento de sufrir el accidente o causar baja por di-
cha enfermedad. )

Art 27. Fallecimiento por accidente.—Si el trabajador fa-
lleciera en accidente de trabajo, la Empresa completara igual-
mente la indemnizacién legal que corresponda a su viuda e
hijos en la cuantia necesaria para garantizarles la total retri-
bucién bruta fija anual que el trahajador percibia en el mo-
mento del accidente, Dicho ccmplemento se atribuira a la viuda
e hijos en la misma proporcién que se establezca la indemni-
zacién legai y se extinguird con ella, para la viuda, si cambia
de estado, y para los hijos, cuando alcancen la edad de diecio-
cho afios. No obstante, si la viuda no cambia de estado, la
pensién complementaria antribuida a los hijos se le acumulara
& la de ella al cumplir los hijos los dieciocho afios.

Art. 28. Servicio militar.—Todo trabajador casado o soltero
cabeza de familia percibirA mensualmente, durante el tiempo
de permanencia efectiva normal en el servicio militar (acuar-
telamiento), una gratificacién - mensual equivalente al salario
base inicial de su categoria laboral.

Aquellcs trabajadores solteros que tengan que incorporarse
al servicio milifar, y en los que concurran circunstancias eco-
némico-familiares de notable dificultad, podran solicitar ayuda
econémica a través del Comité de Empresa, y a la vista del
informe y propucsia de éste la Empresa determinarad si pro-
cede y en su casc la cuantia de tal ayuda.

Art. 29. Percepcién complementaria por enfermedad —To-
do €l personal de la Empresa con un afio de servicio activo como
minimo dovengara, en caso de enfermedad y durante un periodo
méaximo de doce meses, una percepcién complementaria por en-
fermedad que sumada a la concedida por el Seguro Obligatorio
de Enfermedad complete el total de sus retribuciones hrutas
de caracter fijo, en el momento de ser dado de baja, de acuer-
do con las siguientes normas:

a} El trabajador afectado percibira la prestacién comple-
mentaria por enfermedad desde el primer dia de baja, previa
comprobacién por los facultativos de la Empresa, desde esta
fecha empézara a computarse el periodo de doce meses, duran-
te el cual disfrutara de este beneficio.

b) A partir de los novente dias de la fecha de baja, ésta
habra de ser confirmada por los facultativos de la. Empresa,
de ta! suerte que, en todo ocaso, para poder percibir la presta-
cién complementaria por enfermedad seréd requisito indispen-
sable dicha confirmeacién. En el caso de que, segun el criterio

del Médico del Seguro Obligatorio de Enfermedad, el trabajador .

deba continuar en situacién de baja, en contra de la opinién
del Médico de la Empresa, a partir del alta de este ultimo
facultativo el trabajador dejar4a de percibir la prestacién com-
plementaria por enfermedad.

Art. 30. Préstamos para vivienda.—Estos préstamos tienen
por finalidad ayudar al personal fijo en la Empresa a afrontar
los gastos iniciales de adauisicién de la vivienda que vaya a
constituir su domicilio habitual y otros que se senalan mas
adelante. . :

Se establecen dos tipos de préstamos:

a) Un préstamo por importe total de 450.000 pesetas, que
serd4 abonado directamente por la Empresa v le scra devuelto
moediante la retoncién del 50 por 100 del importe de las pagas
eziroordinarias y de beneficios que haya de percibir el tra-
bajador interesado hasta la total extincién del préstamo.

Se fija en 10 el numero maximo de préstamos a conceder
durante 1883. , ) :

b) Un préstamo por valor total de 800.000 pesetas, cuya
concesién por la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ma-
drid avalara la Empresa.

Devengara un interés del 4 por 100 a cargo del trabajador,
siendo de cuenta de la Empresa el resto del interés Hasta la ci-
fra fijada en las condiciones del crédito. El plazo de d:volucién
sera el establecido -en las condiciones citadas y la Empresa re-

.tendrd en cada una de las dieciocho mensualidades la canti-

dad que corresponda. .

Se fija en 20 el numero maximo de esto tipo de préstamos
para 1983, siempre que los créditos totales vivos de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad ae Madrid no rebasen las 40 mi-
llones de pesetas.

Cualquiera de los dos tipos de créditos déscritos seran con-
cedidos por la Emvpresa por una sola vez a cada trabajador
que lo solicite con justificacién documental de su destino, y no
podran utilizerse para la adquisicién en propiedad de una se-
gunda residencia.

En laes dos modalidades de préstamos, €l 70 por 100 de los
mismos seran exclusivamente para la adquisicion de la pri-
mera vivienda y el 30 por 100 restante para atender circuns-
tancias excepcionales justificadas como pueden ser:

Cambio de domicilio sin conservar la propiedad del anterior,
necesidad de efectuar obras importantes por incremento fami-

. liar directo, y obligacion de efectuar pagos aplazados y analo-

gos para adquisicicn de primera vivienda sin percepciéon de
préstamo para pago inicial.

En todos los casos sers previo el informe del Comité de
Empresa.

Art. 31, Bornificacién consumo de gas.—A todos los trabaja-
dores en activo, jubilados o incapacitddos por enfermedad o
accidente que sean abonados de gas de la Empresa. se les con-
cederd una bonificacién del 80 por 100 de sus reciobs de con-
sumo correspondientes :

" A aquellos que no hagan uso del gas por carecer de instala-
cién en sus domicilios se les otorga una compensacién sustitu-
tiva de la bonificacién correspondiente al consumo de gas, por
vivienda unitaria familiar, en el mismo porcentaje establecido
vy aplicado a un consumo igual a la media resultante del con-
sumo del abono general. .

Se fija para 1983 el valor observado de 841,14 metros ca-
bicos por abonado como valor de esta media de consumo, con
la siguiente distribucién mensual a lo largo del afio:

Porcentaje Porcentaje
Enero ... 12,1 Julio ... «. o o 57
Febrero 12,9 Agosto ... ... .. e . 3,4
Marzo ... 11,6 Septiembre .. .. ... 4,1
Abril 10,5 Octubre ... .. .. ... 8,2
Mayo ... s eee e 9,5 Noviembre ... ... .. 82"
Junio .. i oeen e e : 7.2 Diciembre .. ... ... ... 8,6

Se tiene, por otra parte, que 10s niveles medios de tarifas
desde 1 de enero a 20 de febrero, y a partir de esta ultima
fecha, son respectivamente 21,6522 peSetas por metro cubico
y 25,8822 pesetas por metro cubico, obteniendo en consecuencia la
correspondiente bonificacion: 1.442,4 pesetas durante diez meses.

Si durante la vigencia del presente Convenio variasen las
tarifas, se revisara la cuantia de la bonificaciéon para amoldar-
la a ellas. .

Art. 32. Prestaciones por incapacidad fisica o psiquica.—Los
trabajadores que tengan alguin hijo incapacitado fisico o psi-
quico podran soliciter de la Empresa una ayuda econdmica.

La Empresa recabara informe del Comité de Empresa, que
lo emitira ateniéndose a las circunstancias economicas familia-
res y respecto a la asistencia o formacién recibida por el in-
capacitado.

A la vista de tal informe y de los demés datos de que pueda
disponer, la Empresa decidird en definitiva sobre la proceden-
cia o improcedencia de otorgar la ayuda. Si se otorga, seré
de 7.500 pesetas mensuales.

Aralogamente 6e establece la misma ayuda de 7.500 pesctas
mensuales para los trabajadores jubilados o viudas de trahaja-
dores, en idénticas circunstancias a las sefialadas antes de los
trabajadores en activo.

Las ayudas a que se refiere este articulo, una, vez otorga-
das, se devengaran con efectos a partir del dia en que Sean
solicitadas. ) :

Art, 33. Premios de natalidad y nupcialidad. Los premios
de natalidad y nupcialidad quedan establecidos, réspectivamen-
te, en 12.000 y 18.000 pesetas. :

CAPITULO VII
Prestaciones por jubilacién

Art. 34. Opciones para la iubl}lacr’én.—Todo.el persqnal’de
la Empresa, llegado el momento de la jubilaciéon, y si reune
las condiciones que en el articulo 35 se indican, podra optar
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por el sistema de «premio por jubilaciéns o bien por la <pen-
sion complementaria de jubilacions, segun se. pasa a detallar:

a) Premio por jubilacién.—Consistird ers la percepcién, por
una soia vez, de una cantidad sn pesetas equivalente a una do-
zava parte de la efectivamente percibida por el trabajador,
durante el ultimo afio de trabajo en la EmpTesa, por los con-
ceptos especificados en los apartados a), b), ¢) y d) del ar-
ticu:o 16 por cada cinco afios de servicios en la Empresa. Si
el namero de afios no fuera multiplo de cinco se completara
a estos efectos hasta el inmediatemente superior que lo fuere.

b) Pensién complerentaria de jubilacién.—Esta pension
completara ioc haberes pasivos gque a log trabajadores lesg co-
rresponda percibir de la Mutualidad Laboral, subsidio de vejez,
Caja Nacional de Accidentes de Trabajo u otros cualesquiera
que pudieran establecerse por el Estado o concertarse por la
Enipresa al objeto expresado, y se calculara conforme al ar-
ticulo 38. . Coe

La opcién a que se refiere el parrafo primero de este capi-
tulo habra de ejercitarse dentro del periodo de un meS, desde
que por el trabajador se conozca ofiCialmente la cuantia de los
haberes pasivos que le corfespondan de los Organismos citados

en el apartado b) de este articulo y se entender4d que si no.

ejercita la opcion de forma expreSa opta por el denominado
«premio por jubilacions. . .

Al objeto de poder atender, en su casO, lag pensiores com-
plementarias de jubilacién, la Empresa estard facultada para
concertar seguros complementarios a favor de los interesados,
en la forma que estime mas conveniente, si bien haciéndose
cargo de las cuotas correspondientes. i

Art. 35. Condiciones.—Ademas de las condiciones exigidas
por la Mutualidad de Agua, Gas y Electricidad para la pres-
tacior. de sus pensiones por concepto de jubilacién, para poder
disfrutar de los derechos a que se refiere el articulo anterior
habra de cumplirse también alguna de las tres siguientes:

a) Tener sesenta o mAas afiog.de edad y haber alcanzado

ademas una antigiiedad minima de cuarenta aflos de servicio

en la Empresa, :

b) Tener sesentd o mas afios dg¢ edad y haber.alcanzado
ademas une antigiedad de veintinueve afios de servicio inir-
terruinpido en trabajo e turno total. -

c) Pasar a situacién de jubilacién, previe solicitud, al cum-
plir los sesenta y cinco afios de edad, y excepcionalménte &
peticion voluntaria del trabajador, a partir del momento er. que
se cumplan los sesenta y tres afiof, también con igualdad de
derechos.

Art. 38. Jubilacién anticipada.—La Empresa podra también
ofrecer la jubilacién en lag mismas condiciones -previstas en
este capitulo a otro personal de la misma, con tal de que con-
currar, las siguientes circunstancies:

a) Que diché personal ge hallare cotizando al Mutualismo
Laboral y con derecho a jubilacidn.

b) Que dicho personal haya cumplido los sesentea afios de
edad.

c) Que circunstancias de reorganizacién u otras, libremente
apreciadag por la Empresa, asi lo aconsejaran.

El trabajador que haya sido invitado por la Emprefa para
su jubilacién anticipada podra libremente aceptarla o recha-
zarla.

Art. 37. Jubilacién retrasada.—Todo el personal que habien-
do solicitado su jubilacién de acuerdo con lo sefialado ‘en el
articulo 35 aceptase retrasarla por sugerencia de la Empresa,
conservaré integramente todos los derechos sobre la pensién
complementaria o premio de jubilacién que pudieran correspoen-
derle en el momento en que ésta se lleve a efecto.

Art. 38. Pensién complementaria de jubilacién.—Para calcu-
lar la pensién complementaria de jubilacién se procedera en la
siguiente forma:

a) Se partira de las remuneraciones brutas perlcibidag por
el trabajador en el ultimo afioc de trabajo anterior al de la
fecha del acuerdo de jubilacién (al cual se le denominara pe-

riodo regulador) por los siguientes conceptos:

— Selario de Convenio. -

— Aumentos por antigiiedad (a log Solos efectos de este
célculo, el porcertaje de antigiiedad efectivamente percibido se
gustituird por el que resulte a razén de un 1 por 100 por cada
afo- completd de servicio active en la Empresa).

— Cuatro pagas extraordinaeria (con el matiz antes indicado
para el componente antigiedad).

b) De la cifra totel que resulte de aplicar lo establecido en
el apartado anterior se descontaran las siguientes cantidades:

— Las cuotas de la Seguridad Social correspondlentes al
periodo regulador.

— Las peTcepciones brutas que al trabajador puedan corres-
porderle por Mutualidad Laboral, subsidio de vejez, Caja Na-
cional de Accidentes del Trabajo, etc., en el momento de la
jubilacidn. .

. ©) La diferencia entre las cifras que resulten de lo estable-
cido en los aepartados &) ¥ b) constituira el valor bruto de la

pensién complementaria de jubilacién anual, que se percibira
mensualmente por dozaveg partes, una vez practicadas lag re-
tenciones a cuerta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que en cada caso coTrespondan segun las cifcunstancias
personales del interesado.

¢) Ademés de esta penSién complementaria, los jubiladod
por este sistema percibirén también al afio dos pagas por par-
ticipacién en beneficios, en la cuantia fijada er. el articulo 20,
que se les haran efectivas en las mismas fechas que a log
trabajadores en activo. ’

Art. 38, Aumentos en las pensiones oficiales.—Si después
de la jubilacién fueran incrementadas las percepcione€s oficia-
les a que se refiere el articulo anterior en su apartado b,
parrafo 1ltimo, la Empresa no absorber4 dichos aumerdtos, que
qugdaré,n en beneficio de 10s interesados.

CAPITULO VIII
Accién sindical en la Empresa

Art. 40. Representaciéon y ejercicio de los derechos sindi-
cales de los trabajadores en la Empresa.—FEl ejercicio de los
derechos sindicales de los trabajadores de la Empresa corres-
ponders 'a:

a) Comité de Empresa y los Delegadog de Personal.
b) Las Secciones Sindicales.
c¢) La asamblea de trabajadores.

Art. 41. Comité de Empresa y Delegados de Personal.—Los
mijembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal
seran elegidos y revocados por loi trabajadores, de acuerdo corn
las disposiciones vigentes Sobre la materia.

Art. 42. Funciones.—l. El Comité de Empresa y los Dele-
gados de Personal ejercerdn las funciones que les sean atri-
buidas por la legislacién vigente, .

2. En todo caso, y mientras dicha legislacién no se oponga
a ollo, las funciones del Comité de Empresa y los Delegados
de Personal seran las siguientes:

a) De representacion: . -

Ostentaran la representacién de los trabajadoreg para la de-
fensa de sus intereses, interviniende en cuantas cuestiones se
susciten en relacion con el personal que represertan.

‘Estaran especialmente capacitados para la denuncia, inicia-
cién y deliberacion de la negociacién colectiva, con facultad
de designar a los representantes de la Comisién deliberadora de
los Converdos Colectivos de trabajo.

Los Convenios firmados por esta Comisién con los represen-
tantes designados por la Empresa a tal efecto tendran plena
validez y vincularan tanto a las trabajadores como a la Em-

' presa.

b) De informacién:

_Tendran derecho a ser informados por la Direccién de la
Empresa er. 10s supuéstos siguientes: -

Anualmente éobre el balance, la cuenta de resuitados y la
Memoria de la Sociedad, asi como de cuantos documentos se den
a conocer e los accionistas de- la misma.

Trimestralmente, sobre la evolucién de los negocios y la
situacion de la produccién y ventas a la Sociedad.

Con un mes de antelacién en la implantacion o reestructu-
raciéon de servicios y sistemas de trabajo.

Trimestralmente sobre la evoluciéon de la plantilla y sus inci-
dencias en el tiempo. ’

Trimestralmente, sobre la evolucion en la realizacién de ho-
Tas extras e incentivos. Sin perjuicio de cuanto se establece
ers ol articulo 12. .

Anualmente, sobre el niumero de ascensos regulados en el
apartado a) del articulo 8.° del vigente Convenioc.

Sanciones por. faltas graveg y muy graves y despidos de
los trabajadores: En los dos tultimog casos la comunicacién seré
inmediata. )

c) De audiencia previa para su ejecucién por la Direccién
de la Empresa.

Tendran derecho a ser oidos previamente a su ejecuciér: por
la Direccién de la Empresa en los siguientes supuestos:

Cambios de régimen de jornada u horerio y calendario de
turnos.

En el establecimiento de nuevog servicios en régimen de
turno rotativo regular. ,

No superacién por el -personal de los periodos de prueba en
los supuestos de ascen6os. .

Acoplamierto de! personal en casos de disminucién de epti-
tud para el trabajo. .

Sanciones y despidos de trabajadorej elegidos repreSentan-
tes de los trabajadores en el seno de la Empresa.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiers el presente
acuerdo debera ser ejercitado en el término de quince dias ha-
biles, contados e partir del dia siguiente a agquél en que tenga
lugar la recepcién por el Comité de Empresa de la correspon-
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dierte comunicacién de la Direccién de la Empresa. Trans-
currido dicho plazo sin recibirse contestacién por parte del ci-
tado Comité se entendera cumplido el tramite.

d) De participacion:

Colaboracién con la Direccién de la Empresa para conseguir
unas relaciones de trabajo adecuadas, esi como en la correc
cién de ‘los abusos que por ambas paltes pudieran preducirse
en la observancia de las normas laboreles,

Podran asimismo proponer soluciores respecto a los conh-
flictos que puedan suscitarse en el geno de la Empresa.

El Comité de Empresa deSignaréd e los representantes que
deban participar en los 6rganos que a continuacién e&e rela-
cionan: : )

Comité de Seguridad e Higiene.
Tribunales de concurso-oposicién.

e) De vigilarcia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
ferias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de la Seguridad Social, formulando, en su caSo, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribu-
nales competentes.. :

A estos efectos, tanto el Comité de Empresa como Igs
Delegados de Personal individual y colectivamente, terdran
capacidad suficiente para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo a su 4mbito de competencia,

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedadg deta-
lladag en el numero anteTior, cada miembro del Comité de Em-
presa o Delegado de Personal dispondria de cuarenta horas
mensuales como méaximo, excluyérdose de dicho tiempo el de
reunién a instancie de la Empresa, asi como las reuniones pre-
viamente- concertadas con la misme y las convOcatorias cur
sadas por la autoridad laboral o judiciad y de une licencia anual
no retribuida de hasta treinta dias naturales de duracién,

A los representantes de persoral que trebajan en turno se
les facilitarad la asistencia a las reuniones a que se refisre ol
parrafo anterior, sustituyéndoles en el turno que proceda, sea
de maifana, tarde o noche, otro compafiero, pero cumplido el
preaviso en tiempo suficiente para hacer posible tal sustitu-
cién. .
" Para los representantes de personal de Valladolid, en con-
cepto de los desplazamientos que putdan preciSar para. el ejer-
cicio de su funcién representativa, el numero de horag regulado
en el parrafo anterior se incrementard en un 10 por 100; les
seran aborados 10s gastos normales correspondientes al despla-
zamiento cuando el mismo esté originado a inStancia de le
Empresa o concertado con la misma. ’

Todas lag ausencias deberan ser comunicadas al mando con
la. antelacién suficiente, minimo veinticuatro horas, al objeto
de que las mismas no repercutan er el gervicio correspondiente
Todo ello salvo reales excepciones de urgencia que no permitan
cumplir el plazo sefiaiado, en las que a pesar de ello se dara
la oportuna comunicacién al mando.

Para tratar de facilitar e} ejercicio de las repetidas funcio-
nes, podran acumularse, para sumar a las cuaranta antes sefa-
ladas, hasta un maximo de diez horas mensuales en cada uno

de dos miembros del Comité-de Empresa que, ademas de ser.

miembros del Comité de Seguridad e Higiere, hayan sido desig-
nados para formar parte de otras dos comisioneg de las que
organiza el propio Comité de Empresa.

Mensualmente este Comité notificard a la Empresa los nom-
bres de los dos miembros en que haya de praecticarse tal acu-
mulacién y el de los otros dos miembros a quienes se reducen
las repetidas diez horas.

4. Se facilitarda un local permanente para que el Comité y
los Delegados de Persanal puedan eéjercitar el deTecho de reu-
nién que les es propio, tanto en Fabrica Nortg como er. Fabrica
Sur y Valiladolid.

Dichos locales estaran dispuestos para funcionar tanto en las
horas de trebajo como fuera de ellas, prefijAndose como horas
héabiles totales las comprendidas entrs les siete horas y las
veintitrés treinta, que Se podrdn prolongar en casos excepcio-
nales éxpresamente autorizados por la Empresa.

Este local ser4 el habitualmente utilizado hasta ehora.

5. Al objeto de que el Comité de Empresa y Delegados de
Persoral puedan ejercitar el derecho que les asiste de comuni-
cacién e informacién a los trabajadores, le Direccién de la
Empresa pondra a su disposicién los tablones de anuncios nece-
sarios en los lugares establecidos de comun acuerdo.

Estaran dotados de las medidas necesarias que permitan
garantizar la autenticidad de los comunicados del Comité ¥y es-
taran bajo su control.

8. En ca6os excepcionales, y previa notificacién a la linea
de mando de la unidad afectada, podra ejercerSe el derecho de
comunicacién e informacién a los trabajadores en forma direc-
ta. y en horas de trabajo sin perturbar la realizacién normal
del mismo.

7. Fuera de las horas de trabajo, ¢l Comité de Empresa
v los Delegados de Personal podran ejercér las comunicaciones
colectivas y cuantos actos estimen necesariog en el ejercicio de

6us derechos, y cuando re ello sea preciso el disporer de
un locel de la Empresa, deberan comunicarlo con la-antelacién
suficiente con el fin de habilitar el mismo. La utilizacién de
dichos locales quedara limijtada a las horas prefijadas en el
punto 4. - :

8. Cualquier modalidad de reglamentacién o instrumenta-
cién interpuesta del funcioramiento de la representacién de.per-
sonal debera estar de acuerdo y supeditada al desarrollo nor-
mativo legal vigente eén ocada momento, debiendo dar conoci-
miento de los mismos a la autoridad laboral y a la Direccion
de la Empresa. ,

9. Los asesores de los trabajadores podridn acceder a los
locales destinadog para el Comité de Empresa y Secciones Sin-
dicales’ cumpliendo éstos los requisitos que en cada momento
puedan regir para las visitas de persoral ajerdo a la Empresa.

Art. 43. Secciones Sindicales.—1. Para el ejercicio de los
derechos sindicales de log trabajadores, los afiliados a un mis.
mo Sindicato legalmente constituido, y que acredite una afilia-
ci6én minima del 10 por 100 de la plantilla en la provincia
correspondiente, podran constituir la correspondiente Seccion
Sindical.

2. Al frente de cada Seccién Sindical se designara, con
arreglo al régimen y procedimiento que establezcan los Esta-
tutos del Sindicato correspondiente, un Delegado Sindical de
Seccitr, que deberd pertenecer a la plantilla de la Empresa. y
tener superado el periodo de prueba.

3. Cada Delegado se’ responsabilizarda de que su S=ccidon
Sindical desartolle las actividadeg de acuerdo con las normas
establecidas en la legislaciéon vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tabloneg de anuncios para informaciér. sin-
dical todo tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general,
cualquier documento del Sindicato. B '

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las
horas de trabajo las cuotas sindicales de sus afiliados.

c) Difundir toda clase de avisos, comunicaciones y publica~
ciones de su Sindicato en los locales de la Empresa, antes o
después de las horas de trabajo.

d) Presentar sus candidatos en
tantes del personal.

e) . Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones
fuera de las horas de trabajo.

4. Los Delegadog sindicales tendran derecho a una licencia
anual no retribuida de dos periodos de hasta quirce dias natu-
rales cada uno para atender a sus funciones representativas.

5. Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos lo-
cales habilitados para el Comité de Empresa, previo acuerdo
en las distintas Secciones y Comité sobre el sistema de uso.

8. Cada Seccién Sindical-que cumpla las condiciones del
apartado 1 de este articulo podra soliciter de la Empresa el
descuento en némira de las cuotas a sus afiliados facilitando
la oportuna relacion conformada.

El importe descontado les serA Teintegrado e las reSpectivas
Secciones Sindicales al tiempo del abono de los haberes de que
se hace el descuento.

Art. 44. Garantias sindicales.—1. Ningin trabajador que 0S-
tente cuelquier representacién de las regulades en los articulos
anteriores podra ser despedide o sancionado durante €l ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a
su cese, siempre que el despido o sancién se base en la actua-
ci6én del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

S1 el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera trami-
tarse el correspondiente expediente con audiencie del trabaja-
dor, asi como el informe preceptivo de la IrSpeccién de Tra-
bajo.

]La decisién de la Direccién de la Empresa Sera recurrible
ante la jurisdiccién laboral de acuerdo con lo previéto en la
Ley de Procedimiento Laboral.

2. Cualquier otro tipo de medidas que, a juicio de! represen-
‘tante, supuSieran para el mismo perjuicio o limitacién de sus
funciones representativas, tales como el cambio de centro de
trabajo, deberédn ser comunicadas previamente por eScrito, me-
diante irforme razonado de le Direccién de la Empresa. En caso
de exlstir disconformidad e elévarén las actuaciones a la auto-
ridad competente para su resolucién.

Art. 45. Derecho de asamblea.—Los trabajadores de cada
centro de trabajo tendran el derecho de reunirse en asamblea,
la cual podr4a ser convocada por los repTesentantes del per-
sonal o por un mimero de trabajadores no inferior al 20 por
100 de la plantilla.

a) La aSamblea serd presidida er todos log casos por los
representantes del personal que la convoca, quienes seran res-
ponsables a su vez del normal desarrollo de la misma y de los
dafios que se produzcan en las dependencias donde ésta se ce-
lebre. ; .

Los repreSentantes del personal comunicarén a la Direccién
de la Empresa la celebracién de asambleas cor. cuarenta y
ocho hores de antelacién, como minimo, o veinticuatro horas
en casog de urgente necesidad y acordardn con 6sta lag me-
didas oportunas para evitar petjuiciog en la actividad normal
de la Empresa.

las elecciones a represen-
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b) El lugar de oelebracién de asambleas serA dentro de
los locales de la Empresa y en las dependencias donde habi-
tualmente se har. celebrado las mismas.

c) Los representantes de los trabajadores, sin distincidn de
centro de trabajo, tendran acceso a los lugares donde se cele-
bren las asambleas antes reguladas.

d) Las asambleas se celebraran siempre fuera de las horas
de trabajo.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene

Art. 48. Comité de Seguridad e Higiene.—Seran competen-
cig del Comité de Seguridad e Higiene, con indeperdencia de
lag que tenga atribuidag de acuerdo con la legislacién vigente,
las siguientes:

Conocer la previsibn de gastos e inversiones correspondien-
tes a seguridad e l_nig'iene.

Conocer los programas de ejecucién de mejoras de segurided
e higiene.

Seguir la ejecucién de dichos programas y solicitar, en los
casos que se produzcar, las causas que originan lag desvia-
ciones.

Solicitar y recibir informacién sobre datog ambientales de
trabajo, estudios higiénicos realizados en la Empresa e informes
médicos internos que la Direccién pueda recibir relacionados
con presumibles limitaciones de la capacidad de trabajo, enfer-
medades profesionales, etc., de 2lgin trabajagor.

Solicitar y recibir igualmente informacién sobre cualquier
sustancia, equipo, diseflo' y situaciér o sistema de trabajo que
8o estime pudiera suponer riesgo para la salud de los traba-
jadores.

Esta accién puede ser emprendida por cualquier miembro
del Comité, sea por propia iniciativa o porque se lo solicite
razonadamente cualquier trabajador. En situaciones de posible
gravedad, los hechos 8eT4n puestos en conocimiento del mando
inmediato superior. por si fuera precisa cualquiér actuacién
correctora sin esperar al informe del Comité de Seguridad e
Higiene.

Emitir informes previos y recomerdaciones reSpecto & las
mejoras o modificaciones que deberfan intfoducirse, al objeto
de que puedan adoptarse las medidas preventivas necesarias.

Con independencia asimismo de les normas vigentes en ma-
teria de seguridad e higiene en general, que serdn siempre
aplicables en Sus propios términos, y cor el fin de que en todos
los centrog de trabajo de la Empresa puedan elcanzarse nive-
les 6ptimos de seguridad, higiene y bienestar de los trabaja-
dores, se convienen las siguientes normas adicionales:

Primera.—Log riegos para la salud de los trabaladores se
prevendréan evitando, por este orden, su generacién, emisiér. y
transmisién. y, en Gltima instancia, se utilizar4n los medios de
proteccién personal contra los mismos. Esta ultima medida ha-
bra de ser considerada como provisional y tran€itoria, hasta que
sea posible evitar dicha generacién, emisiér y transmisién.

Segunda.—Sin perjuicio del derecho del Comité a Bsolicitar
y obtener de la Empresa lg informaci6én correspondiente a los
estudios que se realicen Sobre el medio ambiente en que los
trabaladores prestan sus serviclos y a las investigaciones sobre
accidentes laborales, y del de los trabajadores afectados por un
accidente de trabajo, lesionados o no, a que se les facilite ura
copia del parte del mismo, segiin establece la legislacién vi-
gente. los trabajadores, individualmente, tendran derecho a so-
licitar v a obtener los resultados de los exdmenes médicos,
diagnésticos y tratamientos que se les efecttien.

Tercera.—Se prestarhd especial atencién a impedir la ocupa-
¢ién de log trabajadores en actividades especialmente peligro-

s&s o perosas, como trabajos nocturnos, rotatorios, etc., cuando |

aquéfllos sufran dolencias -0 defectos fisicos tales como epl-
lepsia, calamores, vértigos, sorderas, anomaliag; de vislén ¥y

otras anAlogas, o se encuentren en estados o situaciones que
no respondan e las exigencias psicol6gicas de dichos puestog de
trabajo. En tales supuestos el Comité de Seguridad e Higiene
propondré a la Empresa las medidas que estime oportunas,
y ésta deber4d ordenar con caradcter de urgercia la comproba-
cién de las circunstancieg en que se base la propuesta y adop-
tar con rigor y exactitud las medidas que en cada caso resul-
ten apropiadas,

Cuarta.—La parte social del Comité de Seguridad e Higiene
podra proponer la realizacién de estudios y encuestas sobre
dichas materias en aguellas secciones donde existean Triesgos
para la salud y el Comité podr4a recabar la colaboracién y
asesoramiento de Técnicos especializedos er. la materia cuando
a si juicio lo aconseje la complejidad técnica de dichos es-
tudios.

Asimismo lag partes reconocen que cualquier mejora que
en el campo de seguridad sea establecida requiere, por parte
del personal, una aceptacién y, en consecuencia, un cumplimien-
to de las normas que las regulen, con el fin de conseguir el obje-
tivo propuesto.

Las partes estimar. convenientes que el Comité de Seguridad
e Higiene sea paritario y, en comsecuencia, acuerdan que para
el afio 1983 el Secretario de dicho Comité sea designado por
log representantes de los trabajadores, que de eSte modo con-
taran en el Comité con cinco miembros con voz y voto, uno
de los cuales serda el SecTetario.

Si durante el afio 1983 se modifica lo previsto en el articulo
3.9 del Decreto de 11 de marzo de 1971, o el numero de ire-
bajadores de la plertilla de la Empresa pasase de 1.000, las
partes convendran lo necesario para adoptar lo dispuesto en el
parrafo anterior a las nuevas circunstancias.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 47. Comision interpretativa.—Respetando las atribucio-
nes y potestades que competan a la Empress, a los represen-
tantes de los trabajadores y a a Administracién, en ceda caso,
y segun la materia de que se trate, se potesta a la Comisién
de Vigilancia del Convenio, formada por tres miembros nom-
brados por los representantes de los trabajadores y otros tres
designados por la Empresa. para intervenir en tramite de con-
ciliacién previamente a cualquier reclamaciér. judicial de los
trabajadoreg frente a la Empresa ante Magistratura de Tra-
bajo, asl como para informer a la Direccién y a los represén-
tntes de los trabajadores sobre el aspecto interpretativo y acla-
ratorio de las clausulas del Convenio.

La presidencia de dicha Comisién sera desempefiada en cada
caso por la autoridad que resulte competente o por la persona
en que se delegue.

Art. 48, Mejoras legales.—Si durarte la vigencia del pre-
sente Convenio se dictasen disposiciones legales o administra-
tivas que significasen para los trabajadores de «Gas Madrid,
Sociedad Anénimas, mejoras econémicas, estas mejoras Geran
absorbidas y compensadas con las que en el presente Convenio
se establecen.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1983, de la Direc-
cion General del Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliaciéon, por la que se acuerda publicar los
resultados globales de las elecciones a representan-
tes de los trabajadores en las Empresas, realizadas
en el pertodo comprendido entre el 15 de marzo
y el 31 de diciembre de 1982. (Conclusién.)
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Resultados globales de las elecciones a representantes de los
{rabaladores en las Empresas, realizadas en el periodo com-
prendido entre el 15 de marzo y el 31 de diciembre de 1982.
(Conclusién.)



