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Declarar y declaramos que la incorporcién de los agentes
de la propiedad inmobiliaria, al régimen especial de la Seguri-
dad Social de los trabajadores por cuents propia o auténomos,
se ha producido con efectos de uno de julio de mil novecientos
setenta y ocho, en los' términos establecidos al efecto por la
Resolucién de la Direccién General de Prestaciones, del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad social, de veintinueve de ju-
nio de mil novecientos setenta y ocho; con las demés inheren-
tes consecuencias legales.

Anular y anulamos las resoluciones recurridas por su dis-
conformidad a derecho, solo en cuanto no se ajusten al pre-
cedente pronunciamiento. .

Desestimar y desestimamos las restantes pretensiones de los
recurrentes, de las cuales absolvemos a la Administracién de-
mandada.

Sin expresa imposicién de costas.

Madrid, 3 de febrero de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza. : . '

RESOLUCION de 12 de febreroc de 19883, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision del Convenio Colec-
tivo interprovincial para la Empresa <NCR Espa-
Aa, S. Ao, .
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Visto el texto de revisién del Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «NCR Espafia, S. A.», recibido
en esta Direccion General de Trabajo con fecha 9 de febrero

de 1983, suscrito por la mencionada Empresa y por la repre-

sentacion de los trabajadores el dia 26 de enero de 1983, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatutc de los Trabajadores y con el articulo 2. del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registiro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidén, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

REVISION DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO
DE «NCR ESPANA, S. A.»
Articulo 24. Dietas.
La cuantia que en concepto de diela por desplazamienio sa-
tisfara la Emprcsa es la siguiente:

Desplaza-
miento a
centro calle
Albacete, 1

Desayuno ... .o ser cee e ene 120 120
Comida ... ... wov vev wer eee 935 105
Cena ... ... cvo v e .. 650 650
Hotel ... ... ... ..o . 2,190 2.100

Total o vev voi er wer e 3.895 3.065

Los gastos realizados se justificaran, salvo que no fuera po-
sible hacerlo.

El importe de dichas dietas tendr4 una vigencia de seis me-
ses, a contar desde el 19 de noviembre de 1982,

En el caso de viajes &l extranjero, la Empresa podra ofrecer
al empleado viajar con gastos a justificar o, en los casos de
asistencia a Escuelas, viajar con la dieta del pais al que vaya
desplazado.

Articulo 25. Kilémetros.

25.1 El valor del kilometro a pagar al personal que utiliza
su coche propio para desarrollar su actividad laboral en la
Empresa se fija en 17,80 pesetas/kilometro desde el dia 19 de
noviembre de 1982 al dia 7 de diciembre de 1982, ambos inclu-
sive, v en 19,30 pesetas/kilometro desde el dia 8 de diciembre
de 1982.

25.2 El importe del precio kilémetro tendra una vigencia de
seis meses, a contar desde el dia 10 de noviembre de 1982.

En cualquier caso, procederd su actualizacién cuando se pro-
duzcan variaciones en el precio de la gasolina, sirviendo de
base para el cdlculo de la modificacion del costo el médulo de
10 litros de gasolina.sﬁper por cada 100 kilémetros,

Articulo 26. Subvencién comida.v

Para los centros de trabajo de la calle Santa Leonor, nu-
mero 53, de Madrid, ¥ sucursal de Barcelona, y exclusivamente

para el personal que ya viene percibiéndola en los mismos,. se
fija la subvencién de la Empresa en 355 pssctas dias trabajado,
excepto cuando proceda el abono de la dieia.

Esta cantidad tendrad una vigencia de seis meses, a contar
desde el dia 19 de noviembre de 1982.°

Articulo 33. Fiestas y puentes.

La Empresa reconoce como inhabil el 24 de diciembre, a
partir de las doce horas del mediodia, y el 31 de diciembre, en-
tero, sin que en ningdn caso deban ser compensados con otros,
en el supuesto de que oficialmente fueran declarados festivos
en el futuro. Asimismo, y con caracter de <puente» para 1983,
concedera a todos los empleados un dia de permiso, a deter-
minar entre dos fechas de manera que la' mitad, aproximada,
de la plantilla deber4 disfrutar de dicho dia en una fecha y
la otra mitad, en la otra. En dichos dias deberan quedar cu-
biertos los servicios necesarios. para atender las necesidades
internas y de clientes. En consecuencia, los empleados que por
razones y necesidades del servicio no pudieran disfrutar de los
dias de permiso antes indicados en ninguna de las fechas men-
cionadas convendran su disfrute en fecha a determinar con su
Jefe, dependiendo siempre de las necesidades de trabajo que
hubiere.

Estos permisos tendran caracter de no recuperables.

Articulo 34. Vacaciones.

34.1 El periodo de vacaciones para 1983 se fija en treinta
dias naturalss, o la parte que proporcionalmente corresponda
al personal que no lleve un afio completo en la Compahia.

Para calcular la parte proporcional correspondiente a un aio
no completo se empezard a contar desde la fecha de ingreso
del empleado hasta el dia 1 de agosto, o desde dicha fecha
hasta la de su cese en la Empresa.

34.2 En principio, las vacaciones seran disfrutadas ininte-
rrumpidamente, si bien, y excepcionalmente y si las necesida-
des del servicio lo permiten, las mismas podran dividirse, de
comun acuerdo, ed dos periodos, procurandose que al menos
uno de ellos coincida con la época estival.

De los treinta dias citados, ocho tendran que coincidir obli-
gatoriamente con cuatro sabados y cuatro domingos.

34.3 La Empresa tiene obligaciéon de notificar a su personal
las fechas de las vacaciones con dos meses de antelacién al
disfrute de las mismas.

34.4 La prioridad para el disfrute de las vacaciones sera la
siguiente:

34.4.1 Dentro de la categoria, los empleados de mayor anti-
giedad en la Empresa tendran derecho preferents a elegir sus
vacaciones respecto a los demas miembros del Departamento,
Seccién o Servicio, salvando el derecho que tienen los emplea-
dos con hijos en edad escolar de disfrutar sus vacaciones den-
tro de dicho periodo escolar, Se entiende por edad escolar la
comprendida entre los cuatro y dieciocho afos, y por periodo
de vacaciones escolares, el que en cada momento determine ia
autoridad académica competente.

34.4.2 Las personas que por las circunstancias anteriores no
pudieran escoger su periodo vacacional podran hacerlo, si no
hubiese acuerdo previo, una vez de cada cuatro periodos va-
cacionales.

34.5 Las vacaciones se veran incrementadas con motivo de
la antigiiedad de acuerdo con l!a siguiente tabla:

— Diez 0 mas afios de antigiiedad, un dia laborale.
— Veinte o mas arfios de antigiiedad, dos dias laborables.

El disfrute de estos dias adicionales de permiso se realizara
en la fecha a determinar, en cada caso, entre el empleado y su
Jefe inmediato,

Con efectos del 1 de diciembre de 1982 y con vigencia hasta
el 30 de noviembre de 1983, la Empresa incrementara el 11 por
100 a los trabajaderes fijos en la plantilla de la misma, sujetos
a este Convenio, sobre su salario real bruto, fijo y peridédico
(sueldo base, plus Convenio y complemento voluntario, asi
como incentivos de productividad y de territorio en FED). Para
el personal de Ventas este incremento se producird con efectos
a partir del 1 de enero de 1983 y con vigenciu hasta el 31 de
diciembre de 1933.

No sera de aplicacién esta revisién salarial a los empleados
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Trahajadores que hayan ingresado por primera vez en
la Empresa a partir del 1 de diciembre de 1982.

b) Trabajadores que hayan suscrito individualmente con la
Compailia clausulas de revisiéon o condiciones particulares re-
feridas a garantias salariales,

c¢) Trabajadores que hayan causado baja en la Empresa con
anterioridad a la firma de la presente revisién, aun cuando lo
hayan sido con posterioridad a la fecha de aplicacién de esta
revisién salarial. "

. Articulo 48. Tablas salariales.

Con la misma vigencia que el incremento salarial general,
se aprucban las teblas salariares que figuran como anexo al
Convenio.
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- Tablas salariales
Categorias Salario base Plus Convenio Retribucién Retribucion
total total afio
Personal obrero: -
Oficial de primera ... ... ... ... e 22.148 28.463 50.611 708.554
Oficial de segunda ... .. 21,777 27.213 48.990 685 860
Oficial de tercera ... ... .. «. .o . 21.304 26.301 47.6805 666.470
Especialista . o ses 21.237 25.930 47.187 860.338
Mozo eepemallsta almacén ces sen wes wie s 21.237 25.930 47.167 660.338
Pe6n masculino ... ... .o vee ir see ens o . 20.831 24,782 '45.813 638.582
Pe6 femenino ... ... vee are amr e 20.831 24.782 45,813 638,582
Aprendiz de cuarto aﬂo ...... tee eee aes .- 12,728 24.140 38.868 516.152
Aprendiz de tercer afio ... ... . 12.728 18.974 31.702 443.828
Aprendiz de segundo afie ... ... e e cer er e . 8.035 20.258 28.293 396.102
Aprendiz de primer A0 ... ... ... b e cee see wee e . 8.035 17.151 25.186 352 604
Pinche de diecisiete afios ... ... ser ete see ame eer tes eee ses een s 12.728 23.262 35 990 503.860
Pinche de dieciséis QA0S ... ... civ ver wer wer see oor sen wor ean 1en o 12.728 18.536 31.264 437.696
Personal subalterno: '
LiStero ... .vv cov cee eee ee oen een 21.326 28.924 50.250 703.500
AlMACEIIEIO ... tev 1o aee wne aoe see vee sen sor ane ser ens . 21.168 28.180 49.348 690 872
Chofer motociclo ... o v cov e cen ser aee ane ane e v s 20.989 27.754 48.743 682.402
Choéfer turiSmo ... v wv won wer bee see aas ose o [ 21.662 30.395 52.057 728.798
Chéfer camién ... ... ... e ses see ses ce eee aes 21.881 3c.818 52.697 737.758
Pesador basculero .. .. ... .« e sis ser e aee aee . 20.811 27.932 48,743 682,402
Guarda jurado ... ... .. we e e een aen ar o . 20.953 28.092 48,745 882 420
Vigilante ... ... oo 20.593 28.152 48.745 682.430
Cabo de Guardas ... ... ... .. .. . IR 21.545 29.875 51.420 712880
OTdeNAanzZa ... ... .. cor ser sor cee wes sor sre sne oor ven i wse see ane 20.513 28 231 48.744 692.416
POTLETO ... ti toe cor tun aoe ser eee sen ser son ein see sae ese sie san tee see 20.513 28.231 48.744 682 416
CODSEriO .ov wee e tor ser cor see see wee e eee eee . 21.3.° 29,187 50.553 707.742
Enfermero ... ... vee ser ees e . 20.593 28.414 49.007 686.008
Dependiente pr1nc1pal €CONOMAtO v vre wvv o . 21 326 28.924 50.250 703.500
Dependiente auxiliar economato ... ... .. eee ove .. . 20.653 28.092 48.745 - 852.420
Telefonista hasta 50 teléfonos ... .. o ese et eer wes e . 20.513 28,231 48.744 682.416
Telefonista mAs de 50 teléfonos ... ... .o oo cie ver e ven e o 20.653 28.092 48.745 682 430
Aspirantes y Botones de 17 afios .. e cieed s eee aen cne vee ses 12.607 19.873 32.480 454 720
Aspirantes y botones de 18 afios ... ... ver cer oer ser or aee o aen 12,607 1£.093 30.700 429,800
Personal administrativo:
Jefe de primera ... ... ... o i e e wd e e e e e e 25.848 39 909 65.557 917.798
Jefe de segunda ... ... e vee e . . 24.635 36.131 60.766 850.724
Oficial de primera y Vla]ante . e 23.269 32.474 55.743 730 402
Oficial de segunda e e ver wes . 22.337 29.580 51.917 726 K38
Auxiliar . e oo .. vee 21.209 28.402 - 49.811 691 £54
Personal Informaética: '
Analista ... ... ci v er v eee e e ver ers wee eve s wes ser ane 25.648 39.809 65.557 917.798
Programador ... e vee vee ere ser vee eee cee sre see ese aee 24 835 36.131 60.766 850.724
Operador ... ... . 23,268 32,474 55,743 780.402
Codificador ... ... ¢ e e . 22.337 29.580 51.917 726 239
Perforista ... .. v v v cie cin aee een tee eee wee ene ben ene ses eee eee . 21.209 28.402 49811 694.554
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista, Dibujante . 24 935 36.577 61.512 861.168
Delineante de primera proyectlsta Fotégrafo . 23.269 32.474 55.743 - 780 402
Delineante de segunda ... ... . vee ber cee sas 22 337 29.580 51.917 726.838
Calcador ... .. 21.209 28.402 49.611 694 554
Reproductor fotograflco . 21.209 28.402 49611 694 554
Reproductor de . planos ... ... .. oo we cor sei ue e 20.513 28.231 48.744 682 418
Archivero bibliotecario ... ... .. v e eee e we wn e een e aes 22.337 29.580 51.917 726 838
SAUXITAT 10 v oh ven s s e e vee cer eee eee ree ene eer ees e wee aas 21.209 28.402 49.611 894,554
Personal de Laboratorio:
Jefe de Laboratorio ... ... ... ... vee ves eor 26.103 41.512 67.615 9418.610
Jefe de Seccibn ... ... v eee e o 24.519 36.371 60.880 852.460
Analista de primera ... ... ... .. e o 22 953 31.857 54.810 767.340
Analista de segunda ser e e eee wer sen wis ses see wee ser ave see ses 21.803 27.993 49.796 897.144
AUTITIAT ... tiv 0ol ceh cos ver ter ee eee wre e eer ver vee ee eer een eer e 21.209 28.402 49,611 894 .554
A}pirantes administrativos, técnicos de oficina, de labora-
torio y organizacién de trabajo:
ASpiljBnte de diecisiete 806 ... ... v e wre wer oo wer een een 12.607 23.754 36.361 509.054
Aspiranie de dieciséis afios ... ... .. e s - 12.807 18.204 30.811 431.354
Personal organizacién del trabajo:
Jefe organizacién de primera ... .. P S S O S 24.835 37.433 82.368 873.153
Jefe organizacién de segunda ... ... .. .. 24.835 36.131 60.7664 850.724
Técnico organizacién de PrIMETA ... e i vee ver ore ver ove o 23.269 32.474 55.743 780.402
Técnico organizacién de segundA ... ... .. oo 4ee ver vee ver ver oon 22.337 29.580 51.817 726.838
Auxiliar de OrganizZacidn ... .. .. s eee vee eee eor see see vee eee 21.803 27.093 . 49,706 697,144
Técnico de taller:
Jefe ds taller ... ... .o wer .. o - :;: vee 35T aee TIT wee eee 195 ses e 25.547 42,282 87.809 949.326
Maestro de tallor ... v we see se aer cer eee wee a6k Gee see sen one Gae 23.528 35.210 50.738 822.332
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Categorias Salario base Plus Convenlo Retribucién Retribucién
total total aefio
Maestro de faller de SegURAE ... .o «p eoe soi 400 ser tor doo cer aes 23.269 34.806 58.075 813.050
Contrameestre ... .. ... « W ese ees ten eer eee she sse sen ars tes eee 23.520 35.209 58.738 822.332
ENCargado ... ... vve e aon see ese e aee ses bes nes sre ese ser ses ses see 22.199 31.052 53.251 745.514
Capataz especialista y peon ordinario ... ... s o see ser oer oon 21.168 30.101 51.269 717.766
Personal técnico titulado:
Ingeniero y Arquitecto titulado ... ... w.i it e T e e i 29.454 52.863 82.317 1.152.438
Peritos y Aparejadores ... ... se o o cen ees see eee e 28.342 49.375 77.717 1.088.038
Peritos y Aparejadores () .., ... ... ver eer ser ene ae 28.739 50.751 79.490 1.112.860
.Ayudamnle técnico sanitario (SME) .. cee ses e 28.342 37.320 65.662 919.268
Maestros industriales ... ... ... .. ver ees sne see ees aes b 24.260 35.4468 59.706 835.884
Graduados sociales ... v e wee see v s ves oee sas ses ses ses one 25,547 39.283 64.840 907.760
Maestros de ensefianza, PriMATiA ... veu woe cse srs oos “san ane oo one 23.269 32.474 . 55.743 780.402
Maestros de ensefianza elemental ... ... .o oo 0T e e v ene 22.337 29.580 © 51.917 726.838
Practicantes ... ... s cer con ser sie o0 see ene ese sie vee enr sse ans Ses 22.833 31.424 $4.257 759.598

(*) Cuando tienen responsabilidad tcnica, por mo existir Ingeniero y mo ser precisa la direccién facultativa de éstos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 2 de marzo de 1983 sobre convocatoria
de un concurso para ia eleccién de un cartel anun-
ciador de la artesania en el marco del Afio del Ar-
tesanado y de la Pequeria y Mediana Empresa.
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Ilmo, Sr.: Por acuerdo del Consejo de Ministros en su reu-
nién de 1 de octubre de 10882, Espafa se ha adherido a la decla-
racion efectuada por el Parlamento Europeo del afio 1983, como
Afo del Artesanado.y de la Pequefia y Mediana Empresa.

Tan importante acontecimiento aconseja dar la maxima di-
fusiéon y publicidad a las conmemoraciones que con tal motivo
sean programadas. Estas actividades en cuanto estén referidas
al artesanado corresponden a la Direccién General de la Peque-
fia y Mediana Industria, en virtud de lo dispuesto en el mencio-
nado acuerdo.

Por ello, se convoca un concurso de carteles para escoger
aquel que ha de sérvir para representar a la artesania en las
conmemoraciones que se celebren con motivo del Ano del Ar-
tesanado y de la Pequefia y Mediana Empresa.

En su virtud, este Ministerio, a'propuesta de la Direccién
General de la Pequefia y Mediana Industria, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

Primero.—Se convoca un concurso para la eleccién del car-
tel anunciador de la artesania en el marco del Afo del Arte-
sanado v de la Pequefna y Mediana Empresa, dotado con un
unico premio de 300.000 pesetas.

Segundo.—Las bases del corrcurso son las que figuran en el
anexo de la presente Orden. .

Tercero.—Se autoriza a la Direccion General de la Pequeiia
y Mediana Industria a dictar cuantas disposiciones complemen-
tarias exija el desarrollo y ejecucién de la presente Orden mi-
nisterial.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 2 de marzo de 1983.—P, D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de la Pequeiia y Mediana Industria.
ANEXO

Bases reguladoras del concurso del cartel anunciador de la
artesania en el marco del Afio del Artesanado y de la Pequeia
y Mediana Empresa

Primera.—Podran concurrir al mismo los artistas espafioles
que lo deseen, quedando a iniciativa de los mismos los motivos
en que se basen, si bien serd precisa la alusién directa o indi-
recta al quehacer artesano, sus productos o sus tradiciones.

Segunda.—Los trabajos habran de ser presentados sobre bas-
tidores en tameano 1 X 0,70, sin limitacién ni imposicién de
colorido y obligatoriamente contendra la leyenda <«Artesania-
Anio del Artesanado y de la Pequefia y Mediana Empresas.

Tercera.—E] plazo para la presentacién de los carteles sera
de cuarenta y cinco dias naturales, a contar desde el siguiente
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon». P

Cuarta.—Los carteles del tamarfio exigido, asl como un ejem-
plar contrastado para su eventual publicacién en la prensa, se
presentaran con un lema y en sobre aparte se justificara la

+

correspondencia del lema y autor. Se presentardn en la Sec-
cion de Fomento de la Artesania de la Direccién General de la
Pequenia y Mediana Industria, Ministerio de Industria y Ener-
gia, paseo de la Castellana, 160, 8.% planta, antes de las catorce
horas del ultimo dia habil para su presentacién.

Quinta.—Se establece un unico premio de 300.000 pesetas.

Sexta.—El Jurado calificador estara presidido por el ilustri-
simo sefior Director general de la Pequefia y Mediana Industria
o persona en quien expresamente delegue, actuando como Vo-
cales: )

— El Subdirector general de Industrias Diversas del Minis-
terio de Industria y. Energia.

— Un representante del Ministerio de Cultura.

— Un representante de las Asociaciones de Artesanos.

— Un representante de la Asociacién Sindical de Artistas
Plasticos.

— Un representante de la Frndacién Cultural para el Fo-
mento de la Artesania.

— Los Jefes de las Secciones de Fomento de la Artesanfa y
de Ordenacién y Cooperacién Artesana del Ministerio de
Industria y Energia, uno de los cuales actuard de Secre-
tario.

Séptima.—E] Jurado habra de emitir su fallo en el plazo de
los quince dias siguientes a la finalizacién del perfodo de ad-
misién. ‘El fallo, que sera inapelable, se hara publico mediante
Resolucién de la Direccién General de la Pequeila y Mediana
Industria.

Octava.—El Jurado podra realizar una previa seleccién de
los carteles presentados. Los concursantes, por su mera presen-
tacion, aceptan integramente las bases del concurso.

Novena.—Los carteles seleccionados podran ser objeto de ex-
posicion por parte del Ministerio de Industria y Energia,- sin
que ello dé derecho a retribucién alguna a favor de los con-
cursantes.

Diez.—El premio no podra ser declarado desierto. El cartel
que resulte premiado quedara propiedad del Ministerio de In-

‘dustria .y Energia, el cual podra reproducirlo libremente sin

que tal reproducciéon devengue derecho alguno para su autor,
si bien el nombre del mismo figuraré en las reproducciones que
se realicen.

Once.—Los carteles, no premiados, podran ser retirados* por
sus autores o persona debidamente autorizada en un plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente & la publicacién
del fallo del Jurado, habida cuenta de que transcurrido dicho
plazo podra disponarse la destruccién de los mismos sin derecho
a reclamacion alguna.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO'Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de febrero de 1983 por la que se con-
cede el titulo-licencia de Agencia de Viajes del gru-
po «A» a «Bética Travel, S. A.», con el numero 800
de orden.

Excmo. e Ilmo. Sres.: Visto el expediente instruido con fe-
cha 20 de septiembre de. 1882 a instancia de don José Ignacio
Aguado Romero, en nombre y répresentacién de «Bética Tra-
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