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Horas semana slumno

Asignaturas

Teoria Practica Total
Optativas: -
Inglés ... ... - ces eee vee 3 —
Semmdrlo de Soc1olog1a 3 —_
Segundo afo: . .
Estadistica matematica y Céalculo de
probabilidades ... .. wi see wor cen ean 4 2
Estadistica aplicada .. 3 1
Teoria matematicg de la. poblaclén 3 1
Estadistica econémica ... .. N 3 1
Anélisis y tratamiento de la infor-
macion estadistica .. .. ve. v o 3 1
Técnicas estadisticas de mvestlga-
cion social ... 3 1
Métodos de 0pt1m1za<316n y s1mula-
ciéon .. ... ... v eee wes wes iee - 3 1
22 8 30
LOptativas:
Seminario de Economia de la
Empresa . -. 3 —
Seminario de Teorla. de Jue-'
F={o]- T e vee, een ses 3 —
Tercer afo:
Analisis de decisiones ... ... .. 3 1
Técnicas de mvestlgacmn opera-
tiva ... oo s e e e e e e 4 2
Muestreo’ estad1§_t1co en poblacmnes .
finitas ... ... 4 2
Investigacion comercial y analms de
mercado:, - 3 1
Modelos lineales y dlsenos experl-
mentales ... .: 3 1
Aplicaciones eatadlstlcas de los or-
denadores .. ... 3 1
Seminario de plactlcas estadlstlcas
e investigacién operativa ... ... .. — 2
20 fo 30
Optativas:
Seminaric de Macroeconomia. 3 -
Seminario de Teoria de .:uste-
N85 ot et cer ee eer er er aas aes 3 —_

§

MINISTERIO DE TRABAJO
‘SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de febrero de 1983, de la Direc-
cwon General de Trabajo por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colegtivo de Trabajo para
la Empresa <Harry Walker Canarias, S. A.s y sus
trabajadores.

7219

Visto el texto del Convenlo Colectivo de Trabajo para la Em-
présa «Harry Walker Canarias, S. A» recibido en esta Direc-
cién Genera; el 22 de noviembre de 1982 completada su docu-
mentacion el 25 de enero de 1983, y que fue suscrito el 26 de
octubre de 1982, por las respectivas representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores; ello de conformidad con lo dispues-
to en €l articulo 90.2 y 3 del Esiatuto de los Trabajadoies
de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981,
mayo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ovrdenar lg inscripcion del citado Convenio en el
Registro- de #te Centro Dlrectwo con notificacion & la Comi-
sion Negociadora,

Segundo —Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

E Tercero. —Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 2 de febrero de 1983.—El Director geéneral, Francisco
José Garcia Zapaia.

- viger el

de 22 de

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LOS CENTROS
COMERCIALES DE <HARRY WALKER CANARIAS, S. A.», DE
LAS PALMAS Y TENERIFE

Articulo 1.° Ambito de aplicacién —Las normas contenidas
en este pacto_ colectivo regularén las relaciones entre la Em-
presa «Harry Walker Canarias, S. A.», y el personal de la mis-
ma, perténecientes g la plantllla de La Laguna (Tencrife), y

. Las Palmas de Gran Canaria, o cualquier otro que aquetla

pueda establecer durante la vigencia del presente Convenio.

Queda exoluido expresamente de este Convenio el personal
directivo, Ingenieros y Licenciados, Jefes de Departamento, Je-
fes de Producto, Agentes Técnicos, Técnicos de compras, de
servicio de venta. y de informatica, quienes se hallan excluidos
de su Ambito por libre y expresa, veluntad.

Art. 2° Ambito temporgl.—E] presente Convenio entrara en
1 de octubre de 1982 'y tendra v1gen01a hasta
al 31 de diciembdre de 1983, ambos inclusive.

Art. 3.° Denuncua, prérroga y revision.—Las partes podran
denunciar el Convenio a& su término dentro de los trts meses
naturales antes de la finalizacién del mismo y si, en tal piazo,
ninguna parte o denunciase en forma, su vigeéncia se prolrogara
de afio en afio, estindose en todo a lo previsto en el articulo 86
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, bajo cuya vigencia han ne-
gociado las partes, o0 en ias normas que lo sustituyan.

La denuncia a que se refiere el parralo anterior deberd
hacerse mediante comunicacién por escrito a la otra parte, ex
forma fehaciente, y a ella se acompanara la plataforma vaio-

‘rada del nuevo Convenio.

Art., 4° Vinculacion g lg totalidad.—Las clausulas del pre-
sente Convenio, a efectos de su intérpretacién y aplicacion,
forman un todo organico e indivisible, por lo que s1empre debe-
ran considerarse en forma global.

En consecuencia, en el supuesto de-que la ‘autoridad laboral
competente, calificase alguno de los pactos del presente Conve-
nio ¢omo nulo, el conjunto del mismo quedaria sin eficacia, obli-
gandose las partes, en tal supuesto, a reconsiderar el contenido
del mismo en su totalidad.

Art. 5.° Compensacion y shsorcion.—Cuantos futuros dere-
chos, econémicos o de otfra indole, puedan resultar a favor de
los trabajadores sujetos a este Convenio, de forma, resolucién
administrgtiva o pacto colectivo o individual que entre en vigor
dentro ds la vigeiicia de] mismo, se compensalan, en compara-
cién anual global, con las condiciones que de éste ultimo resul-
ten; llevandose a cabo las absorciones, én su casO, que para
ello fueran precisas.

Art. 6.° Garantia <ad personams.—Se respetara, como ga-
rantia ~ad personams, y a titulo estrictamente personal, las
condicion€s que, en cdmputo global anual, sean superiores a las
que resulten de este pacto colectivo para algun trabajador o
grupo de trabajadores.

Art. 7.0 Comision Paritaria de aplicacién vy vigilancia.—Para
vigilar €] cumplimiento y adecuada aplicacién del Convenio, y
con el fin de interpretarlo cuando proc€da, se créa una Comi-
si6n Paritaria, formada por un representante de Tenerlife y oiro
de Las Palmas. En todo caso, los miembros a designar, deberan
habver forthado parte de la Comisién Deliberadora que ha con-
venido este pacto colective. La Direccién General designara
también dos representantes.

La Comisién actuara manteniéndose siempTe dentro d€l am-
bito de !as normas legales que, en cada momento, regulen los
Convenios Coiectivos. En los supuestos en que afguna de las
partes lo considere necesario, la Comisién actuara presidida
por quien presidié las deliberaciones de| Convenio y actuara
como Secretario también quien asi lo hizo en aquellas delibera-
ciones.

Las partes sometarAn conjuntamente g de€cisién de la auto-
ridad laboral competente, las materias acerca de las que no se
alcance acuerdo, en tramite de conflicto colectivo.

Art. 8° La jornada anuval de trabajo para los afios 1982 ¥
1983 en los Centros de Trabajo de Las Palmas y Tenerife seran
de 1.860 horas de trabajo efectivo.

Art. 9.° Retribuciones —El sueldo base Convenio se pagara
durante los trés primeros meses de vigencia, segun tablas sala-
riales anexas a este Convemo, revisandose para el afio 1983
segun el Indice dg Precios al Consuma (IPC) de 1082 en todos
sus apartados.

Art. 10. Plus de antigiiedad. —F) plus de antigiiedad se incre-
mentara segun la tabla saiarial anexa a este Convenio.

Art. 11. Plus de trabajos penaso-téxicos.—Se calculard en.
base a] 20 por 100 del salario base de Convenio.

Art. 12. Lote de Navidad —E] valor compensatorio del Lote
de Navidad pactado en Convenio de 1982, sera fijadc en 2.100 pe-
setas, incrementandose para el afio 1983 segun el IPC do 1982

Art. 13. Prima.—La prima vigente en la Empresa se deven-
garda por jornada trabajada. fijandose en 3.414 pecsetas, fl)aS
mensuales para 1982, incrementandose para el afio 1883 segun
el IPC de 1982.

Art. 14. Ayudg anual por hijo—La ayuda anual por hijo
entre cero y di®ciséis afos, tendra un importe de 9.120 pesetas,
Yrutas afo, se abonard como méaximo ol 15 de septiembTe, y
se tendra derecho a esta mejora por hijo que no haya cumplido
dieciséis aflos, si bien en el afio en que se llegue a esa edad
se pagara see cual fuere el mes en el que haya cumplido los
affos. En 1983 se incrementarda segin el IPC de 1982.

Art. 15. Ayuda para hijos disminuidos fisicos o mentales.—
Se conceders una ayuda para cada caso de hijo disminuido fi-
sico o mental de trabajador afectado por este Convenio, por un
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importe de 100.000 pesetas, brutas anuales, pagaderas en doce
mensualidades, por meses vencidos.

Para el cobro de esta ayuda y la continuidad de la misma,
debera acreditarse el reconocimiento, por parte de la Seguri-
dad Social, del derecho a la percepciébn d€l subsidio mensual
establecido por dicho organismo para estos casos.

Art. 18. Secciones Sindicales.—Durante la vigencla de este
Convenio, se mantendran las garantias sindicales, expresadas en
el pacto adicional suscrito conjuntamente en el Convenio
para 1979,

Art. 17. Dietas.—La dieta para 1982 serd de 3500 pesetds
brutas y la media dieta, de 800 pesétas brutas, incrementandose
en 1983 en el IPC de 1982

Art. 18, Kzlometra;e —Fil pago por kilometraje, & quienes co-
rresponda, sera rpga.ra. 1982 de 14,50 peseta.s revisable todos los
afos segun el

Art. 19. Si como consecuencia de pérdida del carné de con-
ducir por accidente u otra causa, el afectado ‘es deténido por
periodo que supere los topes lega,les y prisién por sentencia

que supongg menos de un afi0, el trabajador podra acogerse a
la excedencia automética, con reserva del puesto -de trabajo ¥y
no pérdida de la a.ntlg'uedad

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En todo lo no especificamente regulado en los ar-
ticulos anteriores, continuian vigentes los pactos contenidos en
los Convenios que afectan a los Centros comerciales, es decir, el
primer Convenio Colectivo Sindical de la Casa central comer-
cial-Barcelona (<Autocesorios Herry Walker, S. A.»), el 18 de
diciembre de 1876, ¥ en lo que concierne a los Centros comercia-
les, el Convenio unico de Empresa homologado el 4 de julio
de 1979 por el Delegado de Trabajo de Barcelona. -

Segunda.—Para todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estard a lo dispuesto en la Ordensnza Laboral de Comercio.

Tercera.—Queda sin efecto lo manifestado en la disposicién
adicional primera, quedando en su lugar la disposicion adicio-

nal segunda & todos los efectos.

ANEXO AL CONVENIO - NUMERO 1
Tablas salariales -
Grupo profesional: Categorias Salario .Prima Pagas Valor
mensual mensual extras cuatrienio /mes

Auxiliar Administrativo 1.2 ... ... 55.917 3.414 55.917 1.418
Auxiliar Administrativo 2.8 .., cer eee ees s 54.419 3.414 54.419 1.322
Auxiliar Administrativo 3.8 ... ... . 0wl e . 52.441 3.414 52.441 1.215
Oficial Administrativo 1.8 ... ... ce. e cee cer vee cen ses oer 10n soe s 63.851 3.414 63.851 1.935
Oficial Administrativo 2.8 ... ... ... vev cee e cee ver see ser ser men won 60.503 3.414 60.503 1.734
Oficial Administrativo 3.2 ... e eee eee see sen ves 57.841 3.414 57.841 1.601
Jefe Seccién Administrativo 1.2 ... .. .. .. . 72.902 3.414 72.902 2.692
Jefe Seccién Administrativo 2.2 _,, 70.438 3.414 70.438 2.563
Jefe Ssccién Administrativo 3.2 ... ... ... 68.962 3.414 68.962 2.374
Operador-programador 1.2 ... ... ... 63.650 3.414 83.650 1.935
Operador-programador 2.8 .., 60.504 3.414 60.504 1.734
Ayudante de Dependiente 49.571 3.414 49.571 1.118
Delegado de Ventas . . 55.011 3.414 55.011 2.082
Jefe de Grupo ... ... ... s . 59.350 3.414 59.350 2.358
Jefe de Almacén ... .. ver s se een wes ese ers ese sen ees 61.753 3.414 81.753 2.420
Jefe Seccién Mercantll see mes sen sas ese ser ber ses ses ees ess s 58.780 3.414 58.780 2.263
Profesional oficio 1.2 ... ... ... vt wen we . 683.152 3.414 63.152 1.916
Profesional oficio 2.2 ... ... ... .. 60.501 3.414 60.501 1.734
Profesional oficio 3.2 ... ... ... 57.656 3.414 57.656 1.550
Peé6n ... ... eo sas wer sas ses see aas 51.008 - 3.414 51.008 1.205
Pe6n especxal:sta trr ane eee ses ser ces tee bee ere ws 54.519 3.414 54.519 1.320
Jefe de taller ... ... ... w. oo v ver .. - 84.485 3.414 64.485 2.001
Mozo-limpia,dora. cee ese ee ae 47.374 3.414 47.374 920
Telefonisla ... ... ci. oo cer ver eer ere oe ave e sen cue o ven ens 52.441 3.414 52.441 1.215
Vigilante ... ... F T 56.889 3.414 56.889 1.528

Nota.—El valor de los cuatrienios se abonarédn también en las pegas extras de 15 de junio y 15 de diciembre de cada afo.

ANEXO AL CONVENIO - NUMERO 2

‘Tablas salariales

Sueldo base Pagas extras (Sin cuatrienios} Totales an'lales
Grupo profesional: Categorias N Convenio junio diciembre . sin primas
ni cuatrienios

Auxiliar Administrativo 1.8 ... ... cev e cer eer vee ver ser see eee e 671.004 55.917 55.817 782.838
Auxiliar Administrativo 2.2 ... ... i vl e ver e eer e 853.028 54.419 54.419 761.868
Auxiliar Administrativo 3.2 ... .o .. v ven Te e i e ver ven e 629.2902 52.441 52.441 734.174
Oficial Administrativo 1.2 .,. ... cee e cer ver eee ver ven en ver soe ae 763.812 63%1 63.6851 891.114
Oficial Administrativo 2.2 .., . 726.038 60.503 80.503 847.042
Oficial Administrativo 3.2 ... 694.092 57.841 57.841 809.774
Jefe Seccibn Administrativo 1.2 874.824 72.902 72.902 1.020.628
Jefe Seccion Administrativo 2.8 .. ... o cee cee s vee een e aed e 845.256 70.438 70.538 986.132
Jefe Seccién Administrativo 3.8 ... ... e veecer ser eor oo see eer oue 827.544 68.962 69.962 955.468
Operador-programador 1.8 ... ... ... w. eer eer see ces oee son wee oer 763.800 63.6850 63.650 891.100
Operador-programador 2.8 ... ... .. ce cor o see sae ser ere ser ane 726.048 60.504 60.504 847.056
Ayudante de Dependiente ... ... co. v ceo vre coe ver cee vee ver wee bee 594.852 40.571 49.571 693.994
Delegado de Ventas ... ... ee er oo ecer v ser vor eee o 660.132 55.011 55.011 770.154
Jefe de Grupo ... ... ... oo eee wer & . o 712.200 . 50.350 59.350 830.900
Jefe de Almacén ... ... ... vee wee o e 741.036 61.753 61.753 864.542
Jefe Seccién Mercantil . 705.360 58.760 58.780 822 920
Profesional oficio 1.2 . . 757.824 63.152 63.152 884.128
Profesionel oficio 2.8 ... ... cee eee vee ver ser een 728.012 80.501 60.501 847.014
Profesionel. oficio 3.8 ... ... ... vee ver wen .. 691.872 57.856 57.856 807.184
Peén ... .. cer een 612.098 51.008 51.008 714.112
Pebn especmhsta e 654.228 54.519 54.510 763.286
Jefe de taller ... . 773.820 64.485 64.485 902.780
Mozo-limpiadora ... . e e . 568.488 47.374 47.374 663.236
Telofonista ... ... «o cee cer een coe coe cen wan . 629.202 52,441 52.441 734.174
Vigilente ... ... ... .. . .oy s 682.668 56.889 56.980 796.446




