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'OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 3 de marzo de 1983, del Consejo
Rector del Instituto de Astrofisica de Canarias, por
la que se convoca concurso-oposicion para ingreso
en la Escala de Astrofisicos Adjuntos del Instituto
de Astrofisica de Canarias. -

7138

Ilmo, Sr.: Vacantes seis plazas en la plantilla de la Escala
de Astrofisicos Adjuntos del Instituto de Astrofisica de Cana-
rias, de conformidad con la Reglamentacion General para In-
greso en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién. por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 8.9, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de ios
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
Normas aplicables

La oposicion se regirda por las normas establecidas en la pre-
sente Resolucion; por las del Reglamento General para ingreso
en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio; por la disposicién adicional 2.2 de la Ley 70/1978,
de 267 de diciembre; con lo establecido en el punto 2.° de la dis-
posicién adicional Unica 2 del Real Decreto 1088/1977, de 13 de

mayo, v el Real Decreto 2678/1982, de 15 de octubre («Boletin'

Oficial del Estado» del 28), asf como por las bases de la presente
convocatoria y por las resoluciones que, conforme a dichas ba-
ses, adopte el Tribunal.

1. PLAZAS CONVOCADAS
1.1 Numero de plazas.

Se convocan seis plazas de la Escala de Astrofisicos Adjuntos
del Instituto de Astrofisica de Canarias, cada una de ellas para
una de las siguientes especialidades:

«Medios interplanetario e interestelar», dos plazas.
«Fisica solar», una plaza.

«<Operacién de observatorios», una plaza.
«Instrumentacién 6ptico-mecénica», una plaza.
«Instrumentacién electrénicas, una plaza.

No existiendo personal acogido a los beneficios previstos en
el Real Decreto-ley 22/1977 y Ley 70/1978, todas las plazas seran
de turno libre.

1.2 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténoimnos, segun Decretn 2043/
1971,bde 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 'de sep-
tiembre).

b) De orden retributivo.—La remuneracién de las plazas
objeto de esta convocatoria se regirda por lo dispucsto en el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula el
régimen econdmico -del personal al servicio de la Administra-
cion auldénoma y disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convccatoria estaran sometidas
a] régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se apruebs el Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra
simulianear el desempefio de las plazas que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administraciéon centralizada o
auténomo del Estado o de la Administracion local, y Ley 20/
1982, de 9 de junio. )

d) Especificas.—Por la naturaleza del Instituto de Astrofisica
de Canarias y las funciones correspondientes a la Escala de

Astrofisicos Adjuntos, las plazas conllevan la obligatoriedad de
trabajar, tanto de dia como de noche, en lugares adecuados
para la investigacion astrofisica o su preparacion, incluidos

ohservatorios de aita moniafa.

1.3 Sistema seleCtivo,

La seleccion de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de, concurso-oposicion libre, que constard de una primera
fase de concurso de méritos alegados por los aspirantes y otra
segunda fase compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consiste- en la exposjcién y defensa oral
por cada uno de los opositores, durante una hora como maxi-
mo, de un informe documentado sobre el estado actual y las
tendencias mas prometedoras del campo de especializacion de
la plaza especifica objetg del concurso-oposicion.

Segundo ejercicio.—Para su realizaciéon, el Tribunal entre-
garad a los opositores un trabajo de investigacién en idioma
inglés. Durante un tiempo maximo de tres horas los opositores
deberan hacer una exposiciéon, por escrito, del trabajo en sus
distintos apartados: Problemas planteados, metodologia y sus
resultados y un juicio critico del mismo -y de su bibliografia.

Tercer ejercicio.—Consistira este ejercicio practico en la ex-
posiciéon oral, durante un plazo maximo de una hora, de un
proyecto de investigacion realizable con los medios que la
Astronomia moderna pone al! alcance del Astrofisico, soore una
cuestién propuesta por el Tribunal, al inicio del ejercicio, ex-
traida del campo de especializaciéi, de la piaza. Los aspirantes
dispondran para preparar e] disefio del citado proyecto de
hasta un maximo de cuatro horas, durante las cuales podran
consultar la bibliografia y otro material de que dispongan. Al
final de la exposicidon entregaran al Tribunal el esquema que
han usado para exponer su proyecto de investigacion.

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios.

c) .Eslar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero o equivalente.

d) Haber trabajado un minimo de cuatro afios en tareas com-
prendidas en el campo de especializacion de la ,pla.za objeto”
del concurso-oposicién. En todo caso, dicho periodo sélo se
computara a estos efectos cuando se haya realizado después de
haber cumplido todos los requisitos necesarios para la expedi-
cién del titulo correspondiente. :

®) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

f)' No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién institucional
o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de func.ones
publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en e! mo-
mento de finalizar. el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de ‘los mismos durante el procedimiento de seleccion,
heste el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1 Formalizacién.

Las solicitudes para tomar parte en las"pruebas deberan for-
malizarse de acuerdo con 2l modelo oficial aprobado por Orden
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de febrero de 1979) y que sera facilitado gratuitamente en las
dependencids del Organismo convocante. Se acompaﬁarjal curri-
culum vitae resumido, y en la solicitud figurara explicitamente
la especialidad a que concurre el aspirante. :

3.2 Instrucciones.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:
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a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
o prometer cumplir fielmente sus obligaciones, con lealtad al
Rey, respeto a los derechog de la persona y estricta observancia
de la Ley.

c) Comprometerse a cumplir las normas legales y reglamen-
tarias que sean de aplicacién para el personal del Instituto de
Astrofisica de Canarias, asi como a.trabajar tanto de dia como
de noche, en lugares adecuados para la investigecidén astrofi-
sica o su preparaciémn, .incluidos observatorios de alta mon-
tafia. . :

3.3 brganos a quien se dirige. .

Las solicitudes se dirigiran ai Director del Instituto de Astro-
fisica de Canaries,

,

3.4 Plazo de presentacién.

_ El plazo de presentacién serd el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

3.5 Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto de Astrofisica de Canarias, o en los lugares
que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

3.8 Importe de los derechos a examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos a examen seridn de 3.000 pesetas.

3.7 Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Adminis-
tracién del Instituto de Astrofisica de Canarias, ¢ bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha de ingreso.

3.8 Defectos en las solicitudes.

' De acuerdo con el erticulo 71 de la Ley de Procedimiento.

Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez diag subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1 Lista provisional.

Transcurido el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién del Instituto de Asirofisica de Canarias aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pﬁblic?
en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apa‘
recer, al rgencs, e] nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2 Errores en’ las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse €n cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, los interesados podran interponer
en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficlal del Estados la recla-
meacién prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las reclamaciones serén estimadas o desestimadas en la Re-
solucién aprobando la lista definitiva, que se publicar4d en el
«Boletin Oficial del Estado». :

5. TRIBUNAL

\

5.1 Nombramiento y composicién del Txibunal.

Para todas las especialidades a que se refisre el presente con-
Curso-oposicién ser4 nombrado un Gnico Tribunal por el Ins-
tituto de Astrofisica de Canarias (IAC) de la siguierte forma:

Presidente.—El Director del IAC o persona por é! designada
entre las que reuinan las condiciones que establece el articu-
lo 1.0, 1, del Real Decreto 1324/1981, de 10 de junio, para la de-

signacién de Presidentes de los Tribunales de oposiciones para
el ingreso en los Cuerpos de Catedraticos Numerarios. Profe-
soreg Agregados y Profesores Adjuntos de Universidades o las
que establecen los articulos 18, 12 y 20 de la Orden del Minis:
terio de Educacién y Ciencia de 29 de octubre de 1976 («He-
letin Oficiai del Estado» de 24 de noviembre) para la desig-
nacion de Presidentes de los Tribunales para la seleccion de
Profesores de investigacion, Investigadores y colaboradores cien-
tificos del CSIC.

Vocales:

. Dos Vocales, elegidos 'por sorteo publico entre Astrofisicos,
Astrofisicos adjuntos, Profesores numerarios de Universidad y
personal cientifico investigador de plantilla del CSIC, que retinan
los requisitos que establece el articulo 8, puntos a y b, del
Real Decreto-ley 7/1982.

Un Vocal, elegido por sorteo publico entre Profesores uni-
versitarios numerarios de Astrofisica y de Astronomia, perso-
nal cientifico investigador de Astrofisica de plantilla del Cen-
tro Superior de Investigaciones Cientificas, Astrénomos del
Instituto Geografico Nacional y personal cientifico investiga-
dor de Astronomia de plantilla en el Imstituto v Observatorio
de Marina. ’ ’

Un Vocal, designado por la Direccién General de Funcién
Piblica, en representacién de la ‘misma.

Se nombrara el mismo numero de suplentes.
5.2 Abstencidn.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-

nir, notificando a la autoridad cuando concurran las .circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento

_Administrativo.

5.3 Recusacibn.

Los aspirantes pndrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4 Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra éo'nstituirse, ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. :

5.5 El Tribunal resolvera, por mayoria de votos, ‘todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
esta Resolucién y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos, Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Una vez publicada la relacidén definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, aquéllos tendran quince dias, a contar
desde la fecha de aparicion de la lista definitiva de aspirantes
en el «Boletin Oficial del Estado», para depositar en el Insti-
tuto de Astrofisica de Canarias, siguiendo lo establecido en la
base 3.5 de esta convocatoria, cinco ejemplares de su curri-
culum vitae. actualizado, y copia de los trabajos profesionales
y cuantas otras pruebas documentales ‘estimen convenientes
aportar. También entregaran cinco ejemplares de un informe
documentado para ser juzgado en el primer ejercicio de la se-
gunda fase, sobre el estado actual las tendencias mas pro-
metedoras del campo de especializacién de la plaza objeto del
concurso-oposicién. En dicho informe se habran de destacar,
con claridad, lo que sean comentarios y tome de postura per-
sonal del aspirante.

E! Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha hora
y lugar en que comenzaran las pruebas de la segunda fase del
concurso-oposicion, y se publicard en. el «Boletin Oficial" del
Estado», al menos con quince dias de antelacion.

Los miembros del Tribunal calificaran los méritos de los
candidatos, considerando especialmente su formacion y acti-
vidad investigadora, docente y profesional, en relacion con
su capacidad,y aptitud para el desempefio de la plaza objeto
del concurso-oposicién en la ferma que & continuacién se
indica: :

1. Formacién, incluido el conocimiento de idiomas, debi-
damente justificado, que se valorari hasta un méximo de un
punto.

2. Actividades relacionadas con la Investigacién, conside-
cando resultados, dedicacién, publicaciones en revistas nacio-
nales y extranjeras, monograficas, informes, litros, participa-
cién en congresos, ceminarios, coloquios, etcétera (nacionales
e internacionales) que se valoraran hasta un méximo de cinco
puntos.

3. -Actividades docentes de rango universitario que se va-
lorargn hasta un maximo de trés puntos.
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4. Otros méritos profesionales que s¢ valoraran hasta un
maximo de un punto. :

El Tribunal, previa deliberacién, hara publico el resultado
de esta primera fase del concurso-oposicion.

No siendo obligatoria su publicacién, ni la de los sucesivos
anuncios de celebraciéon de los restantes ejercicios, en el <Bo-
letin Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde sg ce-
lebren las pruebas, con veinticuatro horas de antelacion.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios se
determinara mediante sorteo publico antes de iniciarse la pri-
mera fase del concurso-oposicion y se publicara en el <Boletin
Oficial del Estados.

Si en cualquier momento del procedimiento.de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que. alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirg de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formul6,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La calificacién de la primera fase y de lcs ejercicios de la
segunda fase, se hara previa deliberacion entre los miembros
del Tribunal, cada uno de los cuales adjudicari al opositor una
puntuacién de cero & diez, que justificara razonadamente por
escrito. Se calificara, por separado, a cada opositer, excluyén-
dose en el cémputo los dos valores extremos, sin que er nin-
gun caso pueda excluirse mas de un valor maximo y otre
minimo. La media aritmética de las puntuaciones de los miem-
bros del Tribunal, asi tratadas, sera la calificacion que se ha-
ra publica.

La calificacién de la segunda fase se obtendra.por media
aritmética de la calificaciéon obtenida en los tres ejercicios.

La calificacién final de cada opositor ser4 la media aritmé-
tica de la calificacién en cada una de. las fases del concurso-
oposiclon.

Los candidatos que no obtengan calificaciones superiores a
cinco puntos no podran pasar al ejercicio siguiente ¥ quedaran
automaticamente eliminados. Asimismo, no podrd recaer pro-
puesta de nombremiento sobre quienes no superen los cinco
puntos de calificacién final.

En el caso de igualdad de puntuacién de dos o més opo-
sitores, ‘el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y
a los méritos respectivos, establecerda el orden que estime
oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal for-
mulara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién obte-
nida y sélo publicard la de los aspirantes que no rebasen el
ntimero de plazas convocadas, y que son los unicos que se con-
sideran aprobados. :

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1 Documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del-original, para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedido por algunas de las Di-

recciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de ia -

Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaracién, bajo su responsebilidad, en la que haga cons-
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario en el
servicio al Estado, Administrarién Local o Institucional, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Asi como todos los acreditatives de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacién ser4 de ireinta dias, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puablicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior anombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicio.

9.4 Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaron su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia. En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento, segiin orden
de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la referida
anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nomhkramiento definitivo,

Por la Direccion de! Instiutito de Astrofisica-de Canarias se
extenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, nombramieuntos que se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estados, a través del Mi-
nisterio de la Presidencia del Gobierno.

11. 'TOMA DE POSESION
11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspiranies tomar posesidn de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Autdénomos, actualizado de conformidad con lo-sefalado en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2  Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por -los interesados, en los casos y en la forma
ostablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y Real
Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Santa Cruz de Tenerife, 3 de marzo de 1983.—El Director,
Francisco Sanchez Martinez.

Ilmo. Sr. Administrador de Servicios Generales del Instituto de
Astrofisica de Canarias,

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 522/00019/1983, de 28 de febrero, de la Di-

- reccién de Ensefanza del Mando de Personal del
Ejército del Aire, por la que causa baja en el Ce_n-
tro de Seleccién de la Academia General del Aire
‘un soldado-aspirante de dicho Centro.
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Causa baja en el Centro de Seleccién de la Academia General
del Aire ol soldado-aspirante don Fernando Martin-Sanz Marti.
nez, nombrado alumno del mencionado Centro por Orden mi.
nisterial numero 522/00053/1982, de 23 de septiemore {-Boletin
Oficial del Fstado» ntmero 233), por el concepto de <a peticion
propia», que pasara a la situacién militar que le corresponda,

Madrid, 28 de febrero de 1983.—P. D., el General Jefe dq)
Estado Mayor del Awre, Emilio Garcia-Conde Cehal.



