»

-

'BOE.—Nium, 51

.} marzo 1983

5805

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

‘6450 .  RESOLUCION de 20 de enero de 1883, de lo DL
. reocion General de Trabujo, por la-gue se dispons
la publicacién del acuerdo sobre jubilacién anti-

cipada y revisién selarial de] Convenio Colective

de ja Compalia lbérice Refinadora de Petroleos, .

Sociedad Andniimas» {PETROLIBER).

. rl
Vsto el acuerdo sebre jubjlacién anticipads voluntaris & los

sesenia ¥ cualro edes. ¥y sobre revisién salarial de ia «Com-.

pantic Ibérica Hefinadora de Petrdleos, 5. A.», recibldo en este
Centro directivo entre el dia. 8 de -octubre de 1862 v o] dia
18 de enero de 1943, fecha en gue tuve enirallp la documenta-
citn compiementaria, pactade en virtud de los erticulos 55

25 bis del Convenio Colectivo de la «Compania Ioérica Re-

Yinadora de Petrtleos, S. A.s {PETROLIBER), de fecha 25 de

febrero de 1962, cuyo mcuerde ha sido suscrite por las pepre-
sentacicites de ia Empresa y do los trabajadores confecha
29 de septiembre de 1982, quedando afectado- el articulo 55
del Canvenio Colectivo, al que dicho acuerdo complementa, soure
jubilacién anticipeda voluntaria a los sesenta y cuatro abos,
v de confurmidad con el articule 2° del Real Decrato 1040/
1981, de 22 de mayo, sohre registte y depdésito de Convenios
Colectives de Trabajo, )
Esta Direction General acuerda: '

Primero.—(){dene.r su inscripeion en el Registro de Conveslos
de este Direccitn General con notificacién a ja Comision Ne
gociadara . LT .

Segunido,—Remitir 8] texto original del misme al Instituto
de Madiacién. Arbitraje y Conciliacion,
£ ;zrﬂcero.—msponer su pyblicacidén én el

5 O, . .

" Madrd, 3 de febrerg de 1683.—F] Director general, Pran-
cisco J. Garcie Zapata, . ' T o

-

Jubtlacidn anticipada volurtaria o los gesenta

1.° ¥ cuatre

aAgs —Exciusivamente durante ls vigencia del Convenie Colec-.

. tivo aprobado por Resolucién de .Ja Direccidn Genaral de Tra-

bajo de 25 de febrero de 1882 [<Bolet{n Oficial del Estados 107,
es decir, durante 1962 y 1963 con carécter voluntario, los traba-
ladores ‘'de la Empresa podran anticiper la jubllaclén wolun-
taria desde los sesenta :L:inoo ‘hasla log sesenta ¥ cuatro afios
de edad con derecho a ‘prestaciones de la Seguridad Sociai
que correspanda con arreglo al ANE, el Réal Dacreto-ley 14/
1962 y disposicliones que o _desarrollan y ademdés oon cargo
al plan de pensiones de la Empresa y con la misma vigencia
sehalade, lo complementos de pensién que correspondieran dl

- se hublera jubilado a la edad de gessnia ¥ clnco anos,

Este acuerdo complementa sl articulo 55 del Convenio Co-
lectivo vigent® y sl Reglamento de Pensiones aprobado para
la Empresa por:la Direccién General de Previsiép del Minis-
terio de Trabajo por Resolucidén del-23 dg¢ enern de 87, que
establece desde el 13 de Julic de 1988 un sistems de mejoras

. voluniterias de l8s prestaciones de la Seguridad Soclal

2% Ds acuerdo con el articulo 25 bis del actual Convenie
Colectivo, la revisién salarial” se establécg er un 3.2 por 100
para e| presents afo, Dicho tante por ciento sSe abonara con
efectos al din 1 -de enero de 1082, tomando como referencia
los concepias salariales pactados en dicho Convenio.

Ls

RESOQLUCION de 17 de febrero de 1083, de Iz Direc-
cion (Genernl de Trabajo, por la que se ordena re-
gisiro y publicocidn del texto del Acuerdo Inter-
confederal 1083, .

6451

Visto ol texte del Acuérdo Interconfederal 1983, mcib'ido af

- #ste Minister1o el 17 de febrere.de 1983, suscrito por la Comision

"Negociadera jntegrada por la Unidn General de Trabajado-

res (UGT), Confederacion Sindleal de Comislones Obreras (CS
de CC. 00}, Confederacién Espafiola de Qrganizaciones Empre-
sariates {CEQE) y Confederacion Espafiola de la Pequefia v Me-
diana Empresa (CEPYME), o! dia 15 de fobrero ds 1083, y da
conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 v 802 y 4
de & Ley &/1980, de 10 de marzo,.del Estatuto de los Trabajado-
res, ¥ el articulo 2.¢} del Reel Decreto 10401981, de 22 de mayo,
sobre Regisiro v Depésito de Convenios, -
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: i
Primero.~Ordenar gu Inscripcién -en el Registro de Conve

nioe de esta Direccidr General,

Segundo.—Remitir al textn nriginal dal micmn al Tnetitnto fa

Mediacion, Arbifraie y Cancillacidn {IMAC).
Tercero —PDisponer su publicacién en sl «Boletin Oficial del

- Estados.

+

" Madrid, 17 de fehrero de 1983 —E! Direcior

. gereral, Fran-
cisco José Garcla Zapata, )

-

=Bcletin Oficial del’

CAPITULQ PRIMERO
Neturalera Juridica del Acuerdo Inferconfoders}

Articulo 1+ Naturolexa. furidica —E! presenta Acuerds In-
terconfederal se ha establecido a tenor de lo expuesto en el
titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores y la eficacia
que se deduce de lo dispuesto en la disposicion fina} primera
del citado Acuerde. i :

~ CAPITULO I
Amblitos del Acuerde Interconfederal

Art. 2.0 Ambitos territorial, personal y femporal —1i, . El pre-
senie Acuerde Interconfederal sera de aplicacién en la totali-
dad del territoric espafiol a las Organizaciones empresariales ¥
sindicales- y a sus afiliados inciuidos en el Ambito personal, -

2. Est4n obligadoa por las disposiciones del presente Acuer-
de Interconfederal las Confederaciones firmantes del mismo y
sus Asociaciones y Entidedes representadas, .

3. Ej Acuerdo Interconfederal finalizard el 31 de diciembre
ds 1083, salvo lo pactado en materia de jornada laboral, gue
producird efectos durante el pertodo especificamente estipulado

_ &n osta materia.

En ambos casos el presente Acuerdo Interconfederal caducara
al término de su vigencia automaticamente, sin necesidad de
denuncia previa.

CAPITULO 111 .
Salarios

Art 3t Crecimientos salaripies én 1083 1. Banda de cre-
cimientos saldriales.—Los crecimientos salariaies 8 aplicar en los
Convenios Colectives & negoclar durante 1953 serdn estazblecidos
entre el 9,6 por 100 como Mminimg ¥ el 12,5 por 100 como MAXImD,
ds acuerdo con las condicioneg gque mAs adelante se estipulan,

. 2. Condiciones de aplicRcidn: :

sl En los Convenios afectados por este Acuerde se tendran
en cuents factores como la pituscion econdmice de ias Empre-
sas, ia creacion de empleo, la vigencia de Conwvenios Cojectivos,
asf como la aplicacién del acuerdc global sobre productividad
¥ ahsentismo publicade por resolucion del IMAC de 11 de enero
ge 10980 {<Boletin Oficial dal Estados numera 2%, del 24).

b} El parcentaje -gus 8s establszca se aplicara de forma pro-
porcional, rémitidndoss el andlisis de situaciones excepcionales
al Comité u Organismos paritarios que pudieran constituirse
en aplicacién de este Acusrdo,

A tal efecto, dichos aumentos se practicardn aobre todos los
conceptos gue han venido operando a efecios retributivas en
los modelos salariales (masas salariaies, tablas -salariales, sa-
larios reales, eic.}, ampleados en Jas distintas unidades de con-
tratacién colectiva afectadsas por el presente Acuerdo, En este
punte guedan a salvo las meodificsciones gue libremente acuer-
den las partes. . . '

Se excluyen de lo dispuesto sn el parrafo anterior las comi-
siones sobra ventas ¥ cualguler otra percepcién salarial de igual
naturaleza que esté vinculada a slémentaos de célcule variable,

¢} Lus poroeniajes de incremento salaiial sstablecides en el
Fu’ntc 1 no serAn de necesAria u cbligads aplicacidén para agque-
las Empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situa-
cipnes de déficit o pérdides mantemdi;s en los ejercicics con-
tabies de 198 ¥ 1882. Asimirmo se tendrin en cuenta lag
provisiones para 10g3, .

~ En estos casos se trasladara & las partes la fijacion del su-
menic de salarios. Para walorar esta situacidn se tendrén en
cuenta circunstancias tales como e] insuficiente nivel de pro-
duccién v veniss y se -atenderan los datos que resulten de la
contabiligad de las Empresas, de gus balarices y de sus cuentes
de resuitados. '

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuenias,
atendisndo a las circunstancigs y dimensién de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacidén en la gque. gz en-

cuentran comprendidas, las Empresaa que aleguen dichas cir-
cunstancias deberan . presentar ante la representacidn de los
traheiadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
Resultados y, en su caso. informes de audliores o censores de
cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.
. En este sentido. en les de menos ds 25 trabajadores, ¥ en fun-
cién de ios costos econdmices que etlo implica, se sustituira el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la do-
cumentacitn gue resulte precisa dentro de los parrafos anteriores
para demostrar, fehacimientemente, la situacion de pérdidas.

Los representanies legales de los trabajadores estdn obligados
a tratar ¥ maniener en la mayor raserva la Informacién reci-
bida y Yos datos & gque hayan tenido access como consecuencia
de lo establecido #n los pArrafos anteriores, chservando, por con-
siguiente, respecto de tado ello, sigilo profesional. i .

3. Critertos salariales en Empresas en reconversign. —Las Em-
presas aragides 1 planes da rarahverciin va negoeiados o que se
negocien vy produzcan efectos durante 1683 y que incluyan acuer-
dos salariales para ese mfio estaran pars Jo que respecta & In,
revisitn salarial de 1883 # 16 que dispongan los citados planes.

Art. 4* Cldusulo de revisidn solerial —En el caso da que el
Indice de precios al consumo {IPC), establecido por el Instituto
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Naclona! de Estadistica, regisitase &l 30 de septiembre de 1883
un incremento respecto al 3t de diciembra de 1882 superior al 9
por 100 se efectuaré une revisién salurial tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstiancia, en el exceso sobye la in-
dicada cifra, computando cuairo terclos de tal exceso a fin da
prever el’comportamients del.[IPC en el conjunto de los dace
meges {enero-diciembre 1083). Tal incremento se abonard4 con
efectos de 1 de enero de 1083, v para Hevarlo a cabo 3e tomarin
como referencia los salariog o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pectados para 1983,

E] porcentaje de revisitn _resultante guardard, en todo caso,
la debida proporcionslidad en funclén del nivel salarial pactado
inicialmente en cada Convenig, & fin da que agusl se maiitenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre 1653,

Esta cliusula se insertarda en todos los convemios gque se
firmen para 881, o aquellos que tenisnde vigencia pars- 1683 no
tuvieran ya acordadas las condictones salarinles. .

Ag't. 5 Cldusule de garontia salorigl en Convenlos con vi-
gencin- no caincidente con 8l aro natural 1943.—Loa Convenics
Colectivos cuya- vigencia no se corresponda con el afio natural
se revisardn igualmente, si procede, con la pericdicidad ¥ cri-
terics establecidos en gl presente Acuerdo, utilizando, a los
ofectos de extrapolar o2 meses correspondientes a 1994, la in-
flacion prevista para diche afie por el Gohierno de la nacidn. -

CAPITULO IV
Jornada laboral

Art. 8° al Lo sstipulado en materia de tiempo de trabajo
on los Convenios Colectivos para 1883 ge mantendra en los tér-
minos pactados. ' -

b¥ A efectos de cémputo anual, Ja Jornada semanal de cua-
renta horas serd de mil ochoclentas velntiséis horas v vethtisiete
minutoa de trabaja efoctivo, & establécer a través de la negocia-
cién colactiva, '

©) En 1984 Ja jornada anual serk de mil ochoctentas vein-

tiséis horas y veintisiete minutos de trabajo efectivo’

d} En aquellos Convenios Colectivos donde se establece el
cémputo anual de ia jornads y su distribucion supongs la su-
peracidn de las cuarenia horas semanales, el control y.cémpato
de la fornada se verificard trimestralmente en términos de me--
dia, Cuando por razones objetivas sea necesario, Izs partes nego-
ciardn otros sistemas de cémputo y conirgl, respetandose en tode
caso el tiempo maximoe anual menclonado en los apartados an-
teriores. - :

CAPITILO ¥
Contratacion colectiva

Art, 7¢ Estructura ds la negociaciom colectiva—Los Conve-

nics Colectivos constituyen al cauce fundemental & través del
cual ¥ mediants la conceriacidn de las condiciones de trabajo
debe prodoucirss el necesaria d!aleTo ¥ negoclacion entre las
Organizaciongs ropresentatives de los irabajadores ¥ smpre-
SAFI08. - ’ .

Analizada g estructura actus! de la negociacién colectiva en
la totalidad de Espada, jas partes signatarias del presénts Acuer-
do Interconfeders], anie la atomizacién de unldades de cob-
tratacién, que todavia persiste, manifleatan su deseo y coinciden
en Is necesidad de tender a superar tal situaclén. o

Para ello, las partes {irmantss fomantaran durante la vigencia
de este Acuerdo Interconfsderal un proceso de concentracién de
Convenios de centre, g fln de alcanzar racionalmente -como
arcbito menor » de la Empresa A tal sfecto, durante la vigencia
del presente Acuerdo, las Organizacloges escloriales de las par-
tes firmantes estableceran criterlos y piazos que conduzcan al
obietivo expuesta. L .

Sin perfuicio da considersr necesarip e} mantenimiento da
loa actuales roarcos de contratacidn por ramaes territorialss v
da Empresa, v a los efoctod de conseguir el objetivo antes dicho,
ias Confederaciones firmantes del presente Acuerdo Intercon-
federal promoveran durante 1a vigencla del misma en sus res-
pectivag estrategias Ia unldad sectorial de &mbitoe nacional, pero
delando siempre a salvo o] pleno respetoc a Is voluntad de las
partes en cada unidad de cantratacion y atendiendg en todo
cnso ias exigencias de la seguridad juridica y el cumplimiento
de los requisitos legaleg sobre legitimidad y representacién de
las partes negociadoras.

Las parteg signatarias gquieren ponsr &nfasis en 16 necesidad
de que se produzca la sustitucién de las Ordenanzas Laboralea
¥ Reglamentaciones de ‘Trabalo por Convenios Marcos o gene-
rales en funcidn de las rondicicnes obictivas de loa sectores
de laa Organizaciones firmantes. Dentre del plazo de dos aftos,
a partir de la entrada en vigor de este Acusrdo, las Organiza-
ciones sectoriales de las partes firmantes estudiarin los criterios
generales, metodologia y calendario y, en caso da acuerdn, Ia
Propla sustitucion. Le Comisién Parftaria de osta Acuerde da
entcargard de impulsar diche proceso. o

Las Confederaciones flrmantes estiman fundamental abordar
el andlisis de la estructurs de la negociacién colectiva s los
efectos de ‘propiclar ei establecimlento de otra m&s adecuada,
atendiendo las circunstancias que concurran en csda caso. En
sste sentido, las partes, respetando los principios de autonomia
colectiva, representatividad y seguridad jurtdics podrén mante-
her o abrogar unidades de contratacidn o reenviar y aplicar
compromisas auscritos en las unidades auperiores m otraa de

1

-afic v tendisndo al miximo legal res

amnbite még reducido, Asimismo las unidades inforiores, en fun-
ci¢n de iguales principigs. podran recibir o aceptar reenvio de
irg guperigores ¢ reforir parte de sus contenidos a lo que pudiera
negociarse ¢n unidades de contratecidnm -que excedan de su pro-
pio dmbito. ' )

Art. 8° Contenido da los €gnvenios de sector —deberd ten-
derse & incluir ¥ s agotar en los Convenlos de sector las mate-
rias que DoT 5U Propia naturaleza sean objeto de negoeiacidn
sectorializada ¥ especificamente aquelles de caracter general en-
cargadas dg configurar un marco de condiciones socio-laborales
que pueda ser implantado para la totalldad de los trabajadores
de un sector o rama de la produccidn.

1ps Convenlos sectoriales, en sua distintos dmbitos, excluiran.

. sguellas materias en laz que por su complejidad no pudieran

adoptarse dcuerdos o-compromisos que racicnalmente pudisran
vincular a tedos los trabaiadores v Empresas. En tales supuestos,
dos son las alternativas por las que las partes signatarias de
los respectives Convenlos pueden optar: -

a) Excepiuar literalmente tales materias. .

b Referir la fegociacién de dichas materias a unidades
inferiores o sl nivel de la Empresa, pero estableciendo en el
Convenio sectorial vias o critsrics que, de algun modo, encaucen
la negoclacién de tales factores o extremos en los niveles infe-
riores. . . '

Ari. 8° Acercg de le duracidn de los Convenios.—En el plena -
ejercicio de la autonomia de las partes en la negoctacion colec-
tiva los Convenios tendran la duracidn que éstas determinen,

tas Organizaciones firmantes da este Acuerdo Interconfoderal
doclaran a su vez que a los efectos de obtener una mayor ra-
clonalidad de Ia negociacion colectiva, si las partes {p consideran
convenients, establezcan en los Convenios una vigencia superior
al afio. En todo caso, los aspectos econdmicos serén cbiete de
negoclacién anual, - ) .

Art. 10." Actividodes encomendadas al Comité Paritario, In-
terconfederal relacionadas con la nagocicelén colectiva. —La Co-

- misién Paritaria estudiarda durante 1983 lo referents 'a concu-

rrencla, Ambitos, extensitn y eficacia de los Convenios o fin de -
proponer una normativa quée pueda incluirse en fuluros acuerdes.
Art. 11. Comisidn consultiva nacional.—las partes acuerdan
dirigirse al Minlsterio de Trabalo y Seguridad Social para gue,
dentro del plazo mas breve.pasible, se constituya la Comlsién
Consultiva Nacional nrevista en la disposicién final octava de
la Ley 8/1480, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaejadores.

CAPITULO VI
Meddidaa relrcionadas con el fomento del empied

Las partes firmantes del Acuorde Interconfedsra!, con ob-
jeto de favorecer la promocisn de empleo, han llegado a las si-
guientea consideraciones y esiipulaciones: o

Art, 12, Sistemg especial de jubilaciones poctadgs en Con-
venio.—~Las Organizacionss firmantes han examinado los posibles
ofectos positives sobte el smpleo que ee Husceptible de ganerar
el establecimiento de un sistema que permita la jubilacitn con el .
100 por 100 de log derechos pasivos de los trabejadores a] cum-
plir 8¢ afos de edad ¥ la simultdnes coptratacidn por pafte de
las Empresas de desempieados regisirados em laa QOficinag de
Empleo en nimero igual al de jubilaciones anticipadas que se
pacten por cualesquiera de las modalidades de contratc vigen-
tes en is actealidad, excepio 1as contrataciones a& tiempo parcial,
con un perfode minimo de duraciénm, em todo caso, superlor al
ctivo. .

Da existir en una Empresa trabajadores fijos discontinuos co
derechos preferentes en virtud de Convenloa Colectivos se man-
tendra la preferencia a los efsctos sustitutorios antes sefalados .

Tales fubijaciones anticipadas y las comrespondientes sustitu-
ciones, sa efectuardn, v quedari estipulade en les Convenies -
Colectivas o en virtud de pacta, .

Eh consecusncia, se acuerda elevar al Gobierno propuesta de
modificacién del Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agoste, So-
bre fuhilacién especial & los 84 afics en lg Seguridad Social en
consonancia con lo antes sefalado, instando al prople tiempPo &
que se prevea la adecuada finsnciaciéa p ‘que por parte de
's Seguridad Soclal se cubra la diferencls gque resultaria de
aplical an estos casow el correspondiente coeficlente reducior.

Art. 13. Horas extraordinarias —Ante la grave siiuscidén de .
paro existente, ¥ con el obieto ge fomentar una politica secial
solidaria que Tavorezca la creacién de empleo, se acuerda la su-
presidn de las horas extraordinarias habituales, manteniondo asf
el criterio ya establecido en Acuerdos anteriotds.

Asimismio, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior
se recomienda que en cada Empresa se analice conjuntaimente
entre les represontantes de los trabajadores S la Empresa la
pasibilidad de vealizar nuevas contratacicnes, dentTo de las mo-
dalidades de contratacidn vigenfes, en sustitucién de lag horas
extracrdinarias snprimidas,

En funcién del objetivo de emplea antes sefialado y de ex-
periencias internacionales en esta materia, las paries firmantes
de este Acuerdo consideran positivo sefialar a sus Organizacio-
nes 1a posibilidadl de compensar las horas extracrdinarias estrue- -
turales por un tiempo equivalente de descanse, en luger do ser -
retribuidas monetariamente. : . .

También respecto de los distinios tipos de horas extracrdina.

rias se a_acuerda la stgniente:
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a) Horas axtraordinarias que vengen -exigid:as por la nece- |
sidad de reparar einiestrog u ‘otros datios extraordinarios y ur--

gentes, 85l como en oas0 de riesgo de pérdide de materius pri-
- mas: realizacidn, i '

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos
o..periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, pambios
de turno u ptras citounstancias de caracter estructural derivadas
de la neturaleza de la actividad de gue se trate: mantenimjento,
piempre que no puedan ser sustiluldes por le utilizacion de las

- distintas modalidades de contratacién previstas legalments,

En los Convenios Colectivoe s hara referencla a las horas
extraordinarias estructurales en funcién dg los criterios mas arri-

ba indicados. S - -
La Direccitn de la Empresa informard mensualments al

- . Comité de Empresa, & los Delegados de Personal y Delegados sin-

3

dicales sobre el numero de horas sxiraordinariae reslizades, as-
pecificando las-causas y, en g caso, la distribucién por gectio-
nes. Asimismo, sn funcadn de esta informacién y de los criterios
mis arriba sefalados, la Empresa y los representantes legales
de los trebajadarss determinarin ¢ caracter v naturaleza de lag
horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en los Convenios
Colectivas, ] - ’
* La realizacién do horas extraordinarias conforme estable ol
articulo 35.5 de) Estatuto de los Trubajadores, se pégistrara dia
a dia ¥y se totalizard semanalmente, entregando copla del ro-
pumen seémanal el-trabajador en e parte correspondiente,

De conformidad cor lo establecide com el articulo 2.8, pun-
to 1, de] Real Decreto 1858/1881, de 20 de agosto, Por el gue we

.- i’gcremanta la cotlzacién adicionsal por horag extraordinarias,
&

nsualmente se notificara a la Autaoridad laboral, conjunta-
mentte por la Empresa ¥ Comité o Delegados de Personal, en su
. caso, las horas exiraordinarias realizadas con la calificacion co-

- rrespondiente & efectos de dar cumplimiento a lo establecido

1

',:‘est.iman conveniente erradicar el pluriempleo, como regla ge-

-en la normativa vigente sobre cotizacion a ia Seguridad Social.
Art. 14. Pluriempleo.—Las partes firmantes de este Acverdo

neral, : .
A! estog efectog se estima necesaric gue se aplique con el méa-

“' ximo Figer les sanciones previstas en la legis.acion vigente en

. . a conocer g los representantes legales de los trabajadores los -

 Autoridad laboral.

lps casos de trabajaderes no dadog de alta en la Seguridad So-
cial, por estar dados do site ya en otra Empressa.

Para coadyuvar ] objetivo de controlar el pluriemplen, se
considera esencial el cumplimienio exacto del reqguisitic de dar

boletines de cotizaclon a la Seguridad Sorial, asf como los mo-
delos de contrato de -trabajo escrito gue se utilicen en lag Em-

presa, as! comp de los documentos relativos a la terminacion de’

la relacidén laboral, conforme dispone el articule 64.1.§5 del Es-
tatuto de los Trabajadnres, Ej incumplimiento.de esta obliga-
cién se considerara falta grave & efectos de su gancitn por 18

.
CAPITULO VI

Productividad ¥ absentisme, Seguridad & higiene
. : en el trabajo :

Las Organizaciones firmantes del presente Acuerde Intercon-
fadera! han analizado los -aspectos fundamentales relacionados
con la negociacién colectiva gile puedan incidir en las condicio-
nes de trabajo, en materia de productividad, absentismo y se-
guridad e bhigiens en el trabaic, acordando en funcidn de ello
le siguiente: ) :

Art. 15,
mentar la mejora de la productividad y estudiar los problemas
relagjionados con ella, se acuerda proponer a la Adminisiracion
la creacién de un Centro o Institucion en e! que se integren
las Orgenizaciones firmantes. Tal Centro estudiard los proble-
mas relacionados con las condiciones de trabajo ¥ la productivi-
dad con vistas s la mejora de sus niveles actuales, formulando
anélisis ¥ comparaciones internacionales, perfeccionanda y am-
pliando las estadisticas disponibles v slaborando propuestas gque
puedan ser itiles ante empresarios y trabajadores en orden -
negociar, en su Caso, estas materigs.

Asimismo ¥ en relacién a lo pectado en el.apartado 2.a) del

ariiculo tercerp del presents Acuerds Interconfederal lag partes

?lrﬁ:gmn ‘sl texto a gue hace referencia el punta IL.2. Primera
I vE. -t

Art. 18. Segpuridad e Higiens en ¢l Trabajo—Sin perjuicic
de lo que pueda pactarse en log Convenios Colectivos, 1as partes
tirmantes, dada la imporianciy de 1a seguridad e higiene en gl
trabajo ¥ su incidencla en la salud laeboral, acuerdan constituir
un Comité Mixto de Trabajo en el transcurse de lua proximos

. - #eis meses pare ler realizacién de un estudio general acerce del

tratamiento de asb:.‘groble.mﬂticn. que pueda servir de base para
la préxima negociacién oolectiva, s partir de 1084,

El referido Comité Mixto, de caricter paritario, regiri su
actuacién & través de los s_liuientes criterioa:

1. Maniendrd reunicnes peritdicas en tanto se elabora el
referido estudio. :

2. Podra recabar la fhformacién’ necesaria pama atender a gus
propios fines, ’

3. Podra formuliar en su caso,
gue de comin acuerdo, adoptandp
sulien mas epropiadas. .

4. Los representantes de las Organizaciones firmantes po-
dran estar asistidos por Asesores, rcuando sea necesaric.

Ympu'estas a las gue e lle-
ag detgrminaciones que re-

Productividad y uabsentismmo.—Con objete de fo- ' Reglamento de Mediacion

- -" . -

Igualmente las partes manifiestan y coinciden en que es pre-
ciso potenciar polfticas de prevencidn de los riesgos laborales
para la salud gel trabajador, evitand, su generaciéa, su ami-
sitn ¥ su trensmislén, - -

Para disminulr lg siniestralidad laboral se potenciardn accip-
nes formativas s Informativas en defensa de ia seguridad e hi-
giene en el trabalo, potenciando los aspectos de vigilancia mé-
dica y epidemiolégica por parte de los Servicios Meédicos de
Empresa. ) )

Por altimo, las partes firmantes se ratifican en log objetivag

- de efectiva mejora de condiciones de trabajo, segin log prove-

dimientos previstos en ja normativa correspondients, aplicacicn
de los Convenios de la OFT sobre ila materia ¥ consulta de Jos
representanteg lognles de loa trabejadores en &spectos relacig-
nados con la salud fisica y/o mental del trabajader.

CAPITULO VIII -
Derechos sindicales

Art. 17. 1. Las Organizaciones firmantes acuerdan s
prorrogar y manicner durante la vigencia de-este Acuerdo jas

_ estipulaciones que en materia de derechos sindicales se contle-

nen en el ANE v en el AMI, salva que en esie perfodo medis
una Ley reguladora de¢ estd tema, en cuye supuesto estarino las
partes a 1o que la misma disponga. L
2. Asimismo tales astipu.ﬁcionea se entenderan comprendides
en el Acuerdo Interconfederal, a ios efectos de que sean inser-.
tadas a través da las negoclaciones colectivas glli donde no o |
hayan eido haata ahora, en funcién de lo:establecido en la dis-
pasigién final primers del mismo, : .
CAPITULQ IX . pa—

Mediacién. arbitraje y segulmiento del Acuerdo Interconfederal

Art, 18. Con independsncia de la competericia de los Urga-
nismog Publicos es ecidos, lag partes firmantes acuardan.,.

1. Counstitelr un Comité Paritario gqus, ademés de funciones
de mediacién y, en su caso, arbitraje, tendrd encomendada Ia
interpretacién, aplicacién y ssguimizntg de lo aguf pactado du-
rante Ja vigencia del presente Acterdo. [nterconfederal. :

2.* Por su importancia e.incidencia en las relaciones labora-
les volarda por el deaarrollo de 1g establecido en el articule 7.¢
sobre contratacion colectiva.

3* Las Organizaciones firmantes acordarén =), Reglamento
de funcionamiento del citado Comlts, cuyog acue we adopta-
rin en tode caso por unanimidad. Los acuerdos validaments
adoptados gue Interpreten e} Acuerdg Interconfsderal tendrin
la misma eficacia que la de la cldusula del Acuerdo Intercan-
federal que haya sido interpretada, : -

4* En supuecios de conflictos de parficier colectivo, ¥ den-
tro del contexto de lo paciado en este Acuerda Interconfederal,
a instancia de une de 1as Organizaciones firmantes podri reu-
nirse 8l Comité Paritario Interconfederal a las efectos de ofrecer
su mediacién, intarpretar lo scordado y/o proponer su arbi-
traje. : . . '

5* Las Organizaciones firmantes coinciden en la-convenien-
cia de potenciar procedimientos voluniarios de mediacién y ar-
bitrajs parg resolver los conflictos colectivos lnborales.

A tal fin, en el marco de este Acuerdo Interconfedérs), el
Comité Paritario Interconfederal acordara por unapimicad un

:f Arbitraje Voluntarios y elaborara
una lista de &rbitros y mediadores que se pondré s disposicion
de las partes en conflicto. -

€.° Fl Comitd Paritario Interconfederal estudiara y determi-
narg, €n su caso, la constitucién, si asi pracede, de Comités
FParitarios Interfederativos y Territoriales, determinande su com-
posicion ¥ funciones. :

DISPOSICION ADICIONAL

A efectos de las nmegociariones scbre shsentismo, a que e
referencia sl ANE y a las gue ol presente Acuerdo so remils
en asto punto, la suspensidn de log contratos de trabaio prae-
vista en ] supuesto primerg del articulo 45.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores, sdio se computsrd cuando la baja sea acor-
dade por servicios médicos sanitarios oficlales y tenga una
duracitn de menos de weinta dias cansecutivos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las presentes estipulaciones serén insertadas, »
través de las negociaciones colectivag a llevar e cabo por las
Organizacionss miembro de las Confederaciones signatarias del
presente Acuerdg In ederal, -on log respectivos Convenios
Colectives, constituyendo a estos eofectos lo acordede un toda.
v correlacionandose Jas obligaciones msurnidas por unsa y otra
parte. ) ’ .
Otros supuestos contractuales no contemplados en este Acuer-
do Interconfederal quedan a lu libre negoclacién de las partes.

Segunda.-~Convenios pactadog con anterioridad el presents
Acuerdo Interconfederal: A 165 efectos de daplioecion del presen-
te Acuerdo Interconfadersl, se respetard en tode casc lo pactado
en los Convenios de Ambito inferior celebrados con anteriori-
dad a la fecha de dicho Acuerde y durante la vigencia de
aguklios, ) . -

1
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Tabla de aplicaciin de la clausula de revisiéa salarial -
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© Férmula aplicada: Bevisidn = 3 Splarial  pactado » UPC @ meses

~ MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERCIA

T R - .
ORDEN de 2 de febrera de 1883 sobre concesidn
adminisérativa a ENAGAS para el-servicio publico
ds suministro de gos naturcl para varios usos in-
dustricles en varios términos municipales da la
provincia de La Riofa,

6452

Ilma Sra.: La Empresa «Naclonal del Cas, 5. A= (ENAGAS),
a traves de.la Direccidonp General de la Energia, ha sclicitada
concesion ¥ eutorizacidn administrativas para el suministro de
gas natura}j a los usuarios industriales de los térmings muni-
cipales de Alfaro, Villar de Arnede, Arnedo. Pradején. Calaho-
rra, Santa Engrecia de Jubera, Murillo del Rio Leza, Arrubal,
Agoncillo, Lardero, Logrodo, Villamediana de Iregua y Navarre-
te. en la provincia de lLa Riola, & cuya efecto ha presentado
el correspondiente proyecto.

Las caracteristicas de las instalaciones seran basicamente
las siguientes:

La red de distribucidn, con unha longitud total aproximada de
BE 9C0 metros, esta construide por el ramal a Alfaro. de 3.000
metros dé longitud; el ramal a Calahorra, de 18.700 metros; el
ramal al poligono Sequero, de 9.700 metros: el ramal de Logrofa,
dy 31600 metros, v el ramal a Navarrete. de 2900 metros.
Estos ramales tienen sa origep en el gascducts Barcelona-Va-
lencia-Vazcongedas . . .

La tuberiz se construird ¢on acero de celidad, segin norms

API-5L. grade B, y tendra unoi didmetros nominales de 2''°

47 8 v 28", disponiende de revestimiento externo y proteccion
catédica. ) C

. La presibn en la cabecera del ramal serd de 17 ata y la
prosién minima al final de la linea sera de @ ata,

El presupuesto de las instalaciones objato de la concedidn

soliituda asciende a cuatrocientos setenta- y dos millones ocho-
cientas doce mil trescientds setenta y sieta (472.812.377) pe-
selus.
. Las instalacionss deben preverse para responder a los avan-
cec. teriologicos en ol campo del gas v lograr abastecimisntos
mas {lexibles y seguros. A este fin, loa sistemas de distribucién
d-1 zas daberan sér objato de una progresiva modernizacidn ¥
perfeccm_nam.cnlc adapténdoss a las directrices que marque el
Minjsteric d2 Indusiria y Energia. ’

Cumplidos los trémites reglamentarios en el expediente tns-

. truide al efecto, este Ministerio, B propuesta de la Direccidn
General de la Energis, ha.resuelto: N
 Otorgar a ENAGAS concesién administrativa pars el servi-
cie nuilico de suministro de gas natural para usos ndustriales
en lds términos municipales de Alfaro, Viliar de Arnedo, Arme-
do, Pradején, Calahorra, Santa Engracia de Jjubera, Murilla dal
Rio leza, Arrubal, Agoncillo, Lardero, Logrofo. Vilamediana
de Iregua y Navarrete, en la provincla de La Hicja, mediante
ia red de suministro que cons*s de los ramales a Alfaro, a
Calehorra, aj poligono de Sequero, a Logrofio y a Navarrets.

Esta concesidn se ajustard a las sigulentes condicipnes:

_Primera ~ENAGAS constituiré en et plazo de un mes una
fianza por valor de 9.450.247 pesotas, importe del 2 por 100 del

presupuesio que figura en sl expediente, para garantizar el

cumnlimiento de sus obligaciones, conforme a] articule 13 del
Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combustl-
bles, aprobade por Decreta de 26 de octubre ¢e 19873. Dicha
fanza se constituird en la Caja Gencral de Depdsites, en meta-

lico o en valores del Estado o mediante avdl bancario, segun
lo dispuesto en el articulo 11, apartado 3, del Decrsto L7785/
1887 de 22 de julio, o mediante el centrato de seguro concertado
con Entidades da seguros de las sometidas a la Ley de 16 de
diciembrae de 1954, : . .

La fianza sera devuelia a ENAGAS una vez qgue la -Direc-
citn Proviecial del Ministerie de Industria y Energin en La
Rinja formalice el acts de puests en marcha de las instala-
ciones. = | . ' S :

Segunda —ENAGAS deherd iniciar el suministro de gas en
el plazo de un mes, contado a partir de la fecha en que la
Direccign Provincial del Ministerio de Industria y Energia en .
La' Rioja formalice &l acta de puesta en marcha de las insta- =
laciones. . . :

Tercera —Las (nstalaciones interigres, a partir de [a acoma-
tida de cade edificio, deberin cumplir las normas basicas de
instalaciones de gas en edificios habitados.

En las instalaciones se deberda cumplir le establecido en el
Heglamentec de Redes vy Acometidas de {ombustibles Gaseosoa,
aprobado por Orden dsl Winisterio de Industria de 1@ de no-
wiembwe d-. 1974, .

El cambio de las catacteristicas del gas suministrado. o la
sustitugidn por otro intercambiable, roquerirda la autorizacién
de la bireccion Genera. de la Energfe, de acuerde con el ar-
ticule 8 ° apartado C, de!l vigents Heglamento General del Sarvi-
cio Publico de Geses Combustibles. :

Cuarta.—~El concesionario debers mantener un correcto su-
minjstro ¥ una adecuada y eficier te congervacion de las insta-
lacién, siendo responsable de la ¢conservacién ¥ Buen funciona-
mienta de 1as mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 27
del Reglamento General del Scrvicio Pablico de Gases Combus-
tibles, y cuyas pbligaciones y responsabilidades ie impounen
tanto al concesionario come a las demAs personas fisicas o -
Entidades relacicnadas con’ !a instalacion o et suministro de la
misma. : . .

Quinta —La determinacién de las tarifas de aplicacién det
suministro ‘de gas, realizedo por ENAGAS, se regira, en todo
momantg, por el capitulo VI del Reglamentd General del Servi-
cio POblco de Gases Comibustibles Sin perjuicio de bo anterier,
el concesionario queda suleto a cuantas prescripcicnes se esta-
blecen en dicho Reglamento General, asi eomo al modelo de
poliza anexa a ésta ¥ & cuanta3 otras disvosicionea havan sido
dictadas o se dicten por este Ministerio de Industria y Energia
sobre suministro de gases combustibles y sus instalacienes.

Sexta —La presente concesidén ceducard en la misms fecha
que la otorgada por la Orden muisterial de 11 de noviembre de
1976, referente ésta s la construccion de la red de pascductos
para la condueccién de gas natural entre Barcelona. Valencia
y Vascongadas, para 'la que se establecia un plazo de seténta
¥ cinco aflos a partir de ia fecha de la Orden..

Las instalaciones obiets del proyecta prasentado revertirdn
al Estado al transcurrir el plazo otorgado en esta poncesidn.

‘Séptima. —Se faculta & la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria v Energia en La Rioia para aprobar las condi-
cloncy concretas de a?licncién del provecto & Introducic las
modificactones, de detalle que pudlieran ser convenientes. .

Octava.—La Direccidé~ Provincial del Ministerio de Industria
¥ Energia culdara del exacto cuhplimiento de las condiciones
aslipuladas por esta Orden, .

Una vez autorizadas y construidas las Instalaciones, la Di-

- receion Provincial debers inspeccionar Aa totalided de las obras

y montajes efectuados. Previo el levantamiento del acta do
uesta en marcha, la Direccidn Provincial del Ministeric- de
ndustria ¥ Energia deberd recabar un cectificado final de ohra,
firmado por Técnico Superior competeute y visade por el Cala-
gio Oficial correspondiente, en el gus conste que la construccidn
¥y montaje de las instalaciones se han efeciuado de acuerdo con



