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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

‘6450 .  RESOLUCION de 20 de enero de 1883, de lo DL
. reocion General de Trabujo, por la-gue se dispons
la publicacién del acuerdo sobre jubilacién anti-

cipada y revisién selarial de] Convenio Colective

de ja Compalia lbérice Refinadora de Petroleos, .

Sociedad Andniimas» {PETROLIBER).

. rl
Vsto el acuerdo sebre jubjlacién anticipads voluntaris & los

sesenia ¥ cualro edes. ¥y sobre revisién salarial de ia «Com-.

pantic Ibérica Hefinadora de Petrdleos, 5. A.», recibldo en este
Centro directivo entre el dia. 8 de -octubre de 1862 v o] dia
18 de enero de 1943, fecha en gue tuve enirallp la documenta-
citn compiementaria, pactade en virtud de los erticulos 55

25 bis del Convenio Colectivo de la «Compania Ioérica Re-

Yinadora de Petrtleos, S. A.s {PETROLIBER), de fecha 25 de

febrero de 1962, cuyo mcuerde ha sido suscrite por las pepre-
sentacicites de ia Empresa y do los trabajadores confecha
29 de septiembre de 1982, quedando afectado- el articulo 55
del Canvenio Colectivo, al que dicho acuerdo complementa, soure
jubilacién anticipeda voluntaria a los sesenta y cuatro abos,
v de confurmidad con el articule 2° del Real Decrato 1040/
1981, de 22 de mayo, sohre registte y depdésito de Convenios
Colectives de Trabajo, )
Esta Direction General acuerda: '

Primero.—(){dene.r su inscripeion en el Registro de Conveslos
de este Direccitn General con notificacién a ja Comision Ne
gociadara . LT .

Segunido,—Remitir 8] texto original del misme al Instituto
de Madiacién. Arbitraje y Conciliacion,
£ ;zrﬂcero.—msponer su pyblicacidén én el

5 O, . .

" Madrd, 3 de febrerg de 1683.—F] Director general, Pran-
cisco J. Garcie Zapata, . ' T o

-

Jubtlacidn anticipada volurtaria o los gesenta

1.° ¥ cuatre

aAgs —Exciusivamente durante ls vigencia del Convenie Colec-.

. tivo aprobado por Resolucién de .Ja Direccidn Genaral de Tra-

bajo de 25 de febrero de 1882 [<Bolet{n Oficial del Estados 107,
es decir, durante 1962 y 1963 con carécter voluntario, los traba-
ladores ‘'de la Empresa podran anticiper la jubllaclén wolun-
taria desde los sesenta :L:inoo ‘hasla log sesenta ¥ cuatro afios
de edad con derecho a ‘prestaciones de la Seguridad Sociai
que correspanda con arreglo al ANE, el Réal Dacreto-ley 14/
1962 y disposicliones que o _desarrollan y ademdés oon cargo
al plan de pensiones de la Empresa y con la misma vigencia
sehalade, lo complementos de pensién que correspondieran dl

- se hublera jubilado a la edad de gessnia ¥ clnco anos,

Este acuerdo complementa sl articulo 55 del Convenio Co-
lectivo vigent® y sl Reglamento de Pensiones aprobado para
la Empresa por:la Direccién General de Previsiép del Minis-
terio de Trabajo por Resolucidén del-23 dg¢ enern de 87, que
establece desde el 13 de Julic de 1988 un sistems de mejoras

. voluniterias de l8s prestaciones de la Seguridad Soclal

2% Ds acuerdo con el articulo 25 bis del actual Convenie
Colectivo, la revisién salarial” se establécg er un 3.2 por 100
para e| presents afo, Dicho tante por ciento sSe abonara con
efectos al din 1 -de enero de 1082, tomando como referencia
los concepias salariales pactados en dicho Convenio.

Ls

RESOQLUCION de 17 de febrero de 1083, de Iz Direc-
cion (Genernl de Trabajo, por la que se ordena re-
gisiro y publicocidn del texto del Acuerdo Inter-
confederal 1083, .

6451

Visto ol texte del Acuérdo Interconfederal 1983, mcib'ido af

- #ste Minister1o el 17 de febrere.de 1983, suscrito por la Comision

"Negociadera jntegrada por la Unidn General de Trabajado-

res (UGT), Confederacion Sindleal de Comislones Obreras (CS
de CC. 00}, Confederacién Espafiola de Qrganizaciones Empre-
sariates {CEQE) y Confederacion Espafiola de la Pequefia v Me-
diana Empresa (CEPYME), o! dia 15 de fobrero ds 1083, y da
conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 v 802 y 4
de & Ley &/1980, de 10 de marzo,.del Estatuto de los Trabajado-
res, ¥ el articulo 2.¢} del Reel Decreto 10401981, de 22 de mayo,
sobre Regisiro v Depésito de Convenios, -
Esta Direccion General de Trabajo acuerda: i
Primero.~Ordenar gu Inscripcién -en el Registro de Conve

nioe de esta Direccidr General,

Segundo.—Remitir al textn nriginal dal micmn al Tnetitnto fa

Mediacion, Arbifraie y Cancillacidn {IMAC).
Tercero —PDisponer su publicacién en sl «Boletin Oficial del

- Estados.

+

" Madrid, 17 de fehrero de 1983 —E! Direcior

. gereral, Fran-
cisco José Garcla Zapata, )

-

=Bcletin Oficial del’

CAPITULQ PRIMERO
Neturalera Juridica del Acuerdo Inferconfoders}

Articulo 1+ Naturolexa. furidica —E! presenta Acuerds In-
terconfederal se ha establecido a tenor de lo expuesto en el
titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores y la eficacia
que se deduce de lo dispuesto en la disposicion fina} primera
del citado Acuerde. i :

~ CAPITULO I
Amblitos del Acuerde Interconfederal

Art. 2.0 Ambitos territorial, personal y femporal —1i, . El pre-
senie Acuerde Interconfederal sera de aplicacién en la totali-
dad del territoric espafiol a las Organizaciones empresariales ¥
sindicales- y a sus afiliados inciuidos en el Ambito personal, -

2. Est4n obligadoa por las disposiciones del presente Acuer-
de Interconfederal las Confederaciones firmantes del mismo y
sus Asociaciones y Entidedes representadas, .

3. Ej Acuerdo Interconfederal finalizard el 31 de diciembre
ds 1083, salvo lo pactado en materia de jornada laboral, gue
producird efectos durante el pertodo especificamente estipulado

_ &n osta materia.

En ambos casos el presente Acuerdo Interconfederal caducara
al término de su vigencia automaticamente, sin necesidad de
denuncia previa.

CAPITULO 111 .
Salarios

Art 3t Crecimientos salaripies én 1083 1. Banda de cre-
cimientos saldriales.—Los crecimientos salariaies 8 aplicar en los
Convenios Colectives & negoclar durante 1953 serdn estazblecidos
entre el 9,6 por 100 como Mminimg ¥ el 12,5 por 100 como MAXImD,
ds acuerdo con las condicioneg gque mAs adelante se estipulan,

. 2. Condiciones de aplicRcidn: :

sl En los Convenios afectados por este Acuerde se tendran
en cuents factores como la pituscion econdmice de ias Empre-
sas, ia creacion de empleo, la vigencia de Conwvenios Cojectivos,
asf como la aplicacién del acuerdc global sobre productividad
¥ ahsentismo publicade por resolucion del IMAC de 11 de enero
ge 10980 {<Boletin Oficial dal Estados numera 2%, del 24).

b} El parcentaje -gus 8s establszca se aplicara de forma pro-
porcional, rémitidndoss el andlisis de situaciones excepcionales
al Comité u Organismos paritarios que pudieran constituirse
en aplicacién de este Acusrdo,

A tal efecto, dichos aumentos se practicardn aobre todos los
conceptos gue han venido operando a efecios retributivas en
los modelos salariales (masas salariaies, tablas -salariales, sa-
larios reales, eic.}, ampleados en Jas distintas unidades de con-
tratacién colectiva afectadsas por el presente Acuerdo, En este
punte guedan a salvo las meodificsciones gue libremente acuer-
den las partes. . . '

Se excluyen de lo dispuesto sn el parrafo anterior las comi-
siones sobra ventas ¥ cualguler otra percepcién salarial de igual
naturaleza que esté vinculada a slémentaos de célcule variable,

¢} Lus poroeniajes de incremento salaiial sstablecides en el
Fu’ntc 1 no serAn de necesAria u cbligads aplicacidén para agque-
las Empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situa-
cipnes de déficit o pérdides mantemdi;s en los ejercicics con-
tabies de 198 ¥ 1882. Asimirmo se tendrin en cuenta lag
provisiones para 10g3, .

~ En estos casos se trasladara & las partes la fijacion del su-
menic de salarios. Para walorar esta situacidn se tendrén en
cuenta circunstancias tales como e] insuficiente nivel de pro-
duccién v veniss y se -atenderan los datos que resulten de la
contabiligad de las Empresas, de gus balarices y de sus cuentes
de resuitados. '

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuenias,
atendisndo a las circunstancigs y dimensién de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacidén en la gque. gz en-

cuentran comprendidas, las Empresaa que aleguen dichas cir-
cunstancias deberan . presentar ante la representacidn de los
traheiadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
Resultados y, en su caso. informes de audliores o censores de
cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.
. En este sentido. en les de menos ds 25 trabajadores, ¥ en fun-
cién de ios costos econdmices que etlo implica, se sustituira el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la do-
cumentacitn gue resulte precisa dentro de los parrafos anteriores
para demostrar, fehacimientemente, la situacion de pérdidas.

Los representanies legales de los trabajadores estdn obligados
a tratar ¥ maniener en la mayor raserva la Informacién reci-
bida y Yos datos & gque hayan tenido access como consecuencia
de lo establecido #n los pArrafos anteriores, chservando, por con-
siguiente, respecto de tado ello, sigilo profesional. i .

3. Critertos salariales en Empresas en reconversign. —Las Em-
presas aragides 1 planes da rarahverciin va negoeiados o que se
negocien vy produzcan efectos durante 1683 y que incluyan acuer-
dos salariales para ese mfio estaran pars Jo que respecta & In,
revisitn salarial de 1883 # 16 que dispongan los citados planes.

Art. 4* Cldusulo de revisidn solerial —En el caso da que el
Indice de precios al consumo {IPC), establecido por el Instituto



