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Did 8 de marzo de 1983 Hora 11,30: VE-65, 67, 71, 73, 93, 97, 98.
Hora 12,30: VE-106, 108-1, 110, 115, LE-H-6, 8, 15.
Hora 0,30: VE-227, 228, 230, 230-1, 231, 232, 233, Hore 16.90: VE-22. 33 39. 56, 57. 80, 61 20 %5 79, 82
Hora 10,30: VE-235, 236, LE-R-7 y 9, LE-R'10, LE-R-12, LE-R-13 y |  or® 1030 TR°22. 138, 39, 56, 57, €0, 61, €9, 70, 75, 79, 62. &4, 88,
Hora 11,30: %/?I.E-LE—R—IG LE-R-17. LE-R-18, LE-R-19, 20 vy 21, LE-R- | Ilora 17,30: VE-101, 103, 104, 107, 108, 111, 112, 119, 120, 127, 139,
»d0: ’ L ' " ' 133, 135, 137.
Hora 12,30: VE-LE-R-26, LE’R-27. 1E-R-28. 31 y 32, LE-R-34 y 35. . L .
Hora 16,30: VE-LF-R-38 y 37, LE-R-40, LE-R-44, LE-R-47, LE-R 51, Los datos relativos a nombre y domicilio de los titulares de
. T sy y 53, ! ’ ’ las fincas especificadas, asi como los de superficie atectada por
. LE-R- 63, LE-R-64, c¢5, 66, LE-R-67, LE-R 68. la expropiacién y dates -~atastrales, se han publicado en el
Hora 17.30 VEIEljez v - «Boletin Oficial del Estado» de fecha 21 de enero de 1883, en
Dia 9 de marzo de 1983 el «Boletin Oficiai» de la provincia de 22 de encro de 1983 y
Hora 9,30: LE-R-73 y 74, LE-B-76, LE-R-80, LE-R-81, LE-R-83 en el diario «Informacion», de Alicante, de 19 d~ enero de 1983,
7 LE-R-85. ’ ’ Respecto a las fincas que seguidamente se relacionan es
Hora 10,30: VE-LE-R-89, LE-R-91, 93 y 84, LE-R-96, LE-R-97 y 98. de significar que, ccmo consecuencia de la informacién publi-
Hora 11,30: VE-LE-R-99 y 100, LE-R-102 y 102-bis, LE-R-132. ca practicada a efectos ue subsanar posibles errores, segdin
Hora 12,30: VE-LTF-424 y 444, LE-132-MT, 442-MAT, 446-1- MAT y determina el articulo r: dei. Reglamento de -la Ley de Expropia-
LE-436-BT. cion Forzosa de 26 de abril de 1957, se nan modificade diversos
Hora 16,30: VE-1, 117 v LE-R-1, 160 y LE-R-154. datos, por lo que se insertan de nuevo, de dichas fincas, la
Hora 17,30: VE-122, 155, 229, 234, LE-R-29, 30. 33, 43, 48 y 77. r?IaCién “concreta e individualizada de los bienes y dsrechos
i Y afectados.
Dta 10 de ‘marzo de 1983 Valencia, I1 de febrero de 1983.—El Ingeniero Jefe, P. D., el
Hora 9,30. VE-30, LE-R-5-bis, 11, 23, “6, 49, 50, 72, 86, 90. Ingeniero Jefe de le )ivisior de Construccion, Eduardo Labran-
Hora 10,30: VE-35, 39-1, 40, 43, 78-1, 56, 83. dero Rodriguez.—537-D.
RELACIOM QUE SE CITA
Términos municipales de Denia y Vergel
Superficie Datos catastrales
Finca -1 afectada - S —=
numero Titular y domicilio
’ —_ Poligono Parcela ‘Naturaleza
m?2 del bien afectado
DE-32 Elviro Martinez Saiz. Duque de Lerma, 19. 7.436 2 84 Carrizal.
Vergel. :
DE-43 Vicente Frasquet Escriva. Miraflor, 26, Ver- 1.584 2 82 Cereal 5.2
zel, -
VE-28 Gonzalo Gregorio Martin/ Costa Rica. 18. Al- 1.994 1 232 Labor secano 3.2
bacete. ]
VE-124 Antonio Ivars Moreno. Gran Via Marqués del 3.780 1 118 Naranjos riego 3.2
Turia, 82. Valencia.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de diciembre de 1982 por la que

-
3151 se autoriza al <Centro Veldzquez, S. A» (CEVESA),
para la imparticiéon de diversos cursos como Centro

privad. de ensefanza a distancia.
lUmo. Sr.: Examinado el expediente promovido por dofa

Maria Josefa Carpio Charavignac, Presidenta del Consejo de
Admirfistracion del «Centro Velazquez, S. A.» (CEVESA), con
domicilio en calle Diego de Leén, nimero 31, 1.°. en Madrid-6. de
ensefianze por correspondencia, en solicitud de que por este Mi-
nisterio se le conceda autorizaciéon ceme Centro privado de ense-

nanze a distancia, para la imparticiéi de diferentes cursos.

conforme lo dispuesto en el Real Decreto 2641/1980, de 7 de
noviembre («Boietin Oficial del Estados de 12 de diciembre);
Orden ministerial de 20 de junio de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio), y Resolucién de 24 de marzo de 1982
(«Boletin ‘Oficial del Estado» de 14 de mayo);

Resultando aue el mencionado Centro fue autorizado por este
Departamento conforme a lo estabiecido en e! Decreto de 17 de
‘unio de 18556 (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio), en
Orden ministeria!l de 4 de noviembre de 967, con el nimero 181:

Resultando que present6 en tiempo v forma la solicitud de
nueva autorizacién, de conformidad con !a disposicién transi-
toria primera del Heal Decreto 2641/1980, de 7 de noviembre y
cumplido lo senalado en la disposicién :ransitoria primeia de la
Orden ministerial de 29 de junio de 1881, en la Direccién General
de Ensefianzas Medias .a través de la Direccién Provincial de
Educacién y Ciencia de Madrid, acompafiando toda la docu-
mentacidn requerida y el informe favorable del Coordinador
Provincial de ia aludida Direccién Provincjal;

Visto el Real Decreto 2641/1880, de 7 de noviembre; Orden
ministerial de 29 de junio de 181, y Resoiucién de 24 de marzo
de 1982, que reguian la modalidad de enséianza a distancia
v impartir por Centros privados; B

Considerando que en la tramitacién del expediente se ha
nbservado lo establecido en las normas aJudidas;

Considerando que las ensefianzac que solicita impartir pueden
oncuadrarse en el articuio 4.° del Real Decreto 2641/1980, de 7
le noviembre (<Boletin Ofiria! de! Fstado» de 12 de diciembre),

Este Ministerio, & propuesta de la Direccién General do En-
seflanzas Medias, hg resueltor

Primero.—Autorizar como Ceniro privado de ensefianza a
.distancia al denominalo (CEVESA), can domiciiio en «Centro
Velazquez, S. A.», caiie Diego de Leén, numero 31, 1.°, Madrid.

Segurdo.—Autorizar y -lasificar de conformidad con el ar-
ticulo 4.2 del Real Decreto 26411980, las ensefanzas siguientes:

Apartado F) Caiculo y Contabilidad. Cémo organizar una
biblioteca. Informatica (curso de iniciacién). Informatica (len-
guaje basico). Curso de la imagen fotogralica. Orgatizacién de
archivos. -

Estas ensefianzas no tienen efectos académicos oficiales.

Tercero.—En caso de variar las circunstancias v.datos que
han servido de base a la prescnte autorizacién, el interesado
queda obligado a iniciar nuevo expediente.

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. L. R

Madrid, 30 de diciembre de 1982 —P. D. (Qrden d» 27 de
marzo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de enero de 1983, de la Direcc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo Es-

tatal para las Empresas dedicadas a la produccién

de plantas vivas por cualquier procedimicnto y gsu
- venta.

5152

Visto el text- del Convenio Colectivo de Trabajo Tsiatal para.
las Empresas dedicadas a la produccién de plantas vivas por
cualquier procedimienlo y su venta, recibido, con la documen-
tacién complementaria, en esta Direccion General el 18 de enero
de 1983, susorito por los representantes de la Conflederacion
Espanola de Horticultura Ornamental (CEHOR) por pa-te patro-
nal, y de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC.00)),
Union Getieral ds Trebajadores (UGT) y Unién Sindical Obre-
ra (USO), en representacion de los trabajadores. e] dia 22 de
diciembre de 1982; y de conformidad con lo dispuesto en el
grtlculo 80, 2 y 3 de la Ley 8/1980, del Estatulo de los Trabaja-

ores, -
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real
Decreto 10401981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y' Conciliacion (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»

"Madrid, 24 de enero de 1983.—El Director general, Francxsco
José Garcia Zapata.

Sres. representantes de Union General de Trabajadores, Confede-
racion Sindical de Cormisiones Obras y Union Sindical Obrera,
por parte trabajadora, y sefiores representantes de Confede-
racion Espafola de Horticulturae Ornamental, por parte pa-
tronal, en el Convenio Colectivo de Trabajo Estatal para las

Empresas dedicadas a la produccién de plantas vivas por.

cualquier procedimiento y su venta.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS POR
CUALQUIER PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

CAFPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.— El presente Convenio
Colectivo estatal establece y regula las relaciones laborales en
las Empresas dedicadas a la praduccién de plantas vivas por
cualquier proccaimiento.y su venta en todo el territorio na-
cional. .

Quedan expresamente exceptuadas del ambito personal de
este Convenio las relaciones que se regulan en el articulo 1.°,
apartado 3, a), .\b), ¢), d) y e), y el articulo 2.°, apartado 1,
a), b), ), d), e), 1) y g) del vigenie Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» numero 64, del 14).

Los trabajadores que sean contratados por Empresas esta-
tales, por Corporaciones provinciales o municipales se: regiran
en sus relaciones laborales por el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I

_ Art. 2° Vigencia y duracion.—El presente Convenio Colec-
tivo, independicniemente de cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, entra.ra en vigor

el dia 1 de junio de 1982, siendo la duracién del mismo hasta .

el 31 de mayo de 1853, o sea, un afo, siendo prorrogado taci-
tamente de ario en afio, sino hubiera denuncia de ambas partes
o de una de ellas, con antelacién a tres meses, como minimo,
respecto & las fechas de expiracion de cualquiera de sus pro-
rrogas. Dicha denuncia debera efectuarse mediante comunica-
cion fehaciente de una parte a otra.

CAPITULO 1III

Art. 3.° Pralacicén de normas.—Las normas comprendidas en
el presente Convenio regularan las reiaciones entre las Empre-
sas v ‘su unirsonal, comvprendidas en el ambhito de abnlicacion
que se expresa en el articulo .1.° del mismo. En lo ho previsto
en el prescnte Convenio, se estarda a lo dispuesto en la QOrde-
nanza General de Trabajo dei Camvo. Esiclutno de los Traba-
jadores y demas legislacicn laboral de caracter general.

CAPITULO 1V

Art. 4.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones con-
tenidas ‘en el presente Convenio Colectivo sustituyen en su tcta-
lidad a las que aciualmente vienen rigiendo. entendiéndose que,
examinadas en su conjunto, dichas disposiciones son mas benefi-
ciosas que las que hasta ahora regian para los trabajadores
incluidos en el mismo.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y en cémputo anual,
fueran suscriores a las que para los trabajadores de la misma
calificacion se establecen en el Convenio, se respetaran aquelias
con caracter estrictamente personal y solaments para los traba-
jadores a quienes afecte.

La posiblc aolicacién de futuras normas laborales dehera
valorarse en su conjunto y cémputo anual, quedando compen-
sadas y absorhidas por las condiciones oact.adas en éeste Con-
venio, en tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten su-
peradas por acvéllas.

Quedan exceptuzdas, de lo establecido en el parrafo anterlor,
aque'ias nermas venideras de caracter general que ostenten la
cr)nd'lcmn de derecho necesario, y no ccmpensables en computo
anua

CAPITULO V

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—Ias condiciones pacta-
das forman un tedo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién nractica seran consideradas glchalmente.

En el suvuesto de que la autoridad administrativa lahoral
o judicial. haciendo uso de sus facultades, considere que algune
de los paclos conculea la legalidad vigente, el presente Conve-
nio -quedaria sin efecto, debiendo proceder a la reconsideracién
de su tolal contenido.

CAPITULO VI

Art. 8.° Comisién Paritaria.—Se crea la Comisién Paritaria
prevista en el articulo 85, apartado 2, d), del vigente Estatute
de los Trabajadores, como 6rgano de mterpretacwn ar bltra'e ¥
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaris estara integrada por tres Vocales en
representacion de los Empresarios y otros tres en representacion
de los trabajadores, todos ellos e.egidos de entre los que hayan
integrado las representaciones de la Comision deliberadora dal
Convenio.

Dicha Comision se reunira a peticior. de cualquiera 'de las
dos partes que la integran, convocandose con un minimo de
diez dias de antelacién y haciéndose constar en el escrito de
convocatoria el orden del dia de los temas a tratar.”

De cada reunion que celebre la Comision Paritaria se levan-
tara la correspondiente acta. Para el caso de que dicha Comisién
no llegara a ningin acuerdo, se sometera a dictamen de la
autoridad laboral o judicial.

En caso do acuerdo de la Comisién Paritaria la mencionada
acta se remitira asimismo a la autoridad laboral o judicial,
para su corocimiento y efectos oportunos.

La Comision Paritaria queda compuesta por los sefiores; Don
Lorenzo Agudo Villalobos, por la Central Sindical USO; don An-
tonio Palacios Vera, por la Central Sindical CC OO; don Carme-
lo Oliver Galindo, por la Ceniral Sindical UGT; y don Rudolf
Klobuznik Remiry, don Evaristo Almudéver Cervera y don
Francisco J. de Diego Garcia, por la Confederacion Espafiola de
Horticuitura Ornamental.

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en la calle
Alberto Alcocer, numero 48, 7.°, A, de Madrid.

CAPITULO VII

Clasificacién del personal.

Art. 7.°

1. Personal Técnico: Es personal técnico el que con el co-
rrespondiente titulo facultativo superior o de Escuela Técnica,
ejerce funciones de tal caracter o de direccién especializada o
de asesoramiento.

Se distinguen dos categorias:

a) Titulados de Grado Superior.—Son los que ostentan titulo
profesional de Licenciados o Ingenieros Técnicos Superiores.

b) Titulados de Grado Medio.—Son los que .ostentan titulos
de Escuelas Técnicas de Grado Medio.

2. Encargado general: Es el Técnico procedente o no de
alguna de las categorias de profesionales de oficio, que teniendo
la confianza .de la Empresa, bajo las 6rdenes del personal téc-
nico, o de la Direccién, tiene mando directo sobre los Encar-
gados Capataces y demas profesionales de of1c1os manuales,

3. Personal Administrativo.

3.1 Jefe Administrativo: Es un cargo de confianza de la
Empresa. Asume bajo la dependencia directa de la Direccién,
Gerencia o Administracién, el mando o responsabilidad del sec-
tor de actividades de tipo burocratico, teniendo a su responsabi-
lidad el verscnal administrativo.

3.2 Oficial Administrativo: Son aquellos que teniendo dcmi-
nio tot2] del oficio. realizando a titulo orientativo entre otras las
siguientes funciones;

Cajero de cohros y nagos sin firma ni funcion; plantea, sus-
cribe y extiende las facturas con la compleiidad en su plantea-
miento y calculn; planteamiento y realizacién de estadisticas;
redaccién de aswntos contables; redecciéon de correspondencia
con iniciativa propia en asuntos que no excedan en importancia
a los de mero tramite; verificacién de las liquidaciones y calcu-
los de néminas y Seguridad Social, y los que prestan otros servi-
cios cuyos méritos e importancia, en el tipo administrativo ten-
gan categoria analoga a las sefialadas en esta clasificacién.

3.3 Auxiliar Administrativo: Son aquellos trabajadores que
realizan'trabajos elementales de oficina, administracién y archi-
vo; mecanografia y taquigrafia, atencién al teléfono, stc., todo
ello con puleritud y esmero.

3.4 Aspirantes: Se entederan por tales aguellos que dentro de
la edad de dieciséis a dieciocho afios, trabajan en las labores
propias de la oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta.

4. Personal Subalterno.

4.1 Vigilante: Son aquellcs trabajadores contratados para la
vigilancia diurna o nocturna de una o varias fincas, asl[ como
cualquier dependsncia de la Empresa.

4.2 Limpiador-Limpiadora: Es todo aquel personal que rea-
liza la limpieza y servicios de esta actividad. Con un minimo de
cinco horas sera personal propio de la Empresa y la misma
se obligara a no acceder & personal de contratas, a no ser
nara trabajos de tiempo de servicio inferior a las horas sefa-
ladas.

5. Personal de Oficios Manuales.
5.1 Capataz Diplomado-Encargado de Cuadrilla: Son los que

con conocimiento de todas las funciones que oonstituyen la ac-
tividad de la Empresa, estan al frente de la produccion, con la
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responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar uni-
dad al trabaio personal. Control sobre herramientas y utiles,
materiaies, suministros y rendimiento personal.

5.2 Oficial 1.2: Es el operario que tiene un dominio total
del oficio y eijecuta labores propias de cultivo y resproduccién
de plantas con iniciativa, responsabilidad y perfeccién, reali-
zando incluso las operaciones més delicadas con el mayor es-
mero y rendimiento )

Debe conccer el cultivo de todas las plantas de interior y
de exierior, asi como los medios de combatir las plagas co-
rrientes y las proporciones y medios de aplicar insecticidas
ardinarios i

Esta a las ordenes del Encargado o Capataz y ha de marcar
las directrices pars el trabsjo de los Subalternos inferiores y
est4 en posesién de los conocimientos precisos para la utiliza-
cién de toda la maquinaria necesaria para la realizacién de
los cultivos .

5.3 Conductor: Es el personal que conduce los vehiculos
de la Empresa ayudando a la carga, descargando y supervisan-
do el buen acondicionamiento de la misma y responsabilizandose
durante el trayecto de:las perfectas condiciones de las mercan-
cias y de la cantidad de le misma.

Estara exceptuado de la jornada méxima legal, teniendo es-
pecial disponibilidad por la peculiaridad de la meércancia trans-
portada. ’

Para el caso que no exista suficiente trabajo de conduccién
o retirada temporal del carné por un méximo. de seis meses,
desempefiaran tareas propias de la Empresa o meantenimiento
de la maquinaria o instalaciones que la Empresa posea, garan-
tizandoseles el salario que percibia. -

Se distinguen las categorias de Conductor de 1* y Conductor
de 2.°, segun posean los primeros carné C, D, E; y para los
segundos carné B. Realizaran la reparacién de peguefias ave-
rias ¥ cuidados y perfecto mantenimiente y limpieza del vehiculo.

Estaran asimilados a los Oficiales de 1.* de la actividad los
Conductores de 1.¢ y a los Oficiales de 2.* de la actividad,
los Conductores de 2.2 Fn todo caso, esta asimilacién sera dada
no cor el carné que el trabajador posea, si no por la categoria
de la funcion para la que ha sido contratado, que estara a tenor
del vehiculo encomendado.

5.4 Magquinista: Efectian el manejo de maquinas pesadas,
tales como, excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras,
graas, etc. .

Como los Conductores, deben conocer las maquinas y son

responsabies de su buen funcionamiento, cuidado, limpieza y.

conservacién

Para el caso de que no exista trabajo de conduccién de la

maquine que maneje, desempanara tareas de cultivo o manteni-
miento de la maquina e instalaciones de la Empresa, garanti-
zandoseles €] salario que percibian.

5.5 Tractorista: Conducen tractores de mas de 30 CV y ma-
quinas afines. Al igual que los demés Conductores sgn responsa-
bles de los vehiculos a ellos encomendados. Quedan asimilados a
efectos retritutives a los Oficiales de 2.2

Para el caso de que no exista trabajo de conduccién de la
maquina que maneie, desempeniard tareas de cultivo o mante-
nimiento de la maquinaria e instalaciones de la Empresa, ga-
rantizandoseles el salario que percibfan. ’

5.8 Oficial de 2.*: Es el trabajador que tiene un conoci-
miento general del oficio, adquirido por formacién sistematica
o por practica continuada de la profesién.

Su labor es ejecutar las funcionss fundamentales en los vi-
veros, bajo la direccién del Oficial 1.* o Encargado. .

Los trahajaddres incluidos en esta categoria deben poseer
cultura general, conocimiento de las plantas y practicar con
rendimiento normal las operaciones fundamentales en los traba-
jos de producci6n y cultivo de plantas de viveros.

A tftulo de orientacién, se consideran operaciones fundamen-
tales, ias siguientes:

~Desfonde, ‘cavado y escarda, tanto a mano como a méquina.
Manipulacién y preparacién de tierras y estigrooles
Multiplicacién de plantas.
Enmacetado y repicado de planteles.
Injertos y atados en todas sus formes.
Poda y recorte de Arboles y arbustos.
Repicedo, arranque, encayolado, embalaje y transportes de
todo tipo de plantas.
Riegos en general.
Preparaciéon de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo,
asi como preparacién de abonos y su empleo,
. Preparacion y movimiento de los elementos protectores en los
viveros.

5.7. Oficial de 3.»: Sabiendo y ejecutando una o varias tareas
propias del oficio sin dominio total del mlsmo, realiza las que
requieren en su momento méas cuidado y responsabilidad.

Conduce y maneija los distintos tipos:de transportes y maqui-
naria dentro de los oultivos como son:

Dumpers, tractores de menos de 30 CV, Motocultores, Atomi-
zadores y magquinaria analoga.

Manejo normal de plantas en todas las fases de cultivo,
enmacetado, injertos, etado, abonado, riego, tratamientos fito-
sanitarios, poda recorle  arranque, escayolado v embalaje,
slempre baio la direccier el Nficial de 1.* o Encargado.

5.8 Pebén: Es aquel trabaiador, mayor de dieciocho afos, que’

ejecuta trabajos para los cuales no se requiere.preparacién al-

guna, ni conocimientos técnicos mni practicos. Su mision esta
basade en la colaboracién maxima a las 6rdenes del trabajador
o trabajadores de categoria superior.

5.9 Aprendiz: Son aquellos trabajadores comprendidos entre’
los dieciséis y diecioccho afios ligados con la Empresa por un
contreto especial, en virtud del cual éstas & la vez que utili-
zan los trabajos del aprendiz, se obligan a ensefarle practica-
mente por si 0 por otro las funciones propias de los cultivos.

5.10 Pinche: Opsrario entre dieciséis y dieciocho afnos que

‘realiza labores caracteristicas analogas a las que eciecutan los

'

pcones, compaiibies con. las exigencias de su edad.

8. Personal de oficios varios: Son aquellos trabajadores que
realizan trabajos complementarios en viveros como: ensolados
y pavimeiitos, colocacién de bordillos, formacion de balsas, es-
tanques y arquetas, muros y cerramientos con soportes metali-
cos o de madera, pilares para la formacién de umbraculos, som-
brajes, €tc., trabajos de carpinteria en general, puertas, empa-
lizadas, casetas, etc.; pintar; instalaciones y reparaciones eléc-
tricas; ‘instalaciones de riege en general y bocas de riego de
cafo libre y de aspersion; instalacién de canalizaciones de agua
de entrada y salida a las balsas, estanques y arguetas, monta-
jes de platabandas, anclaje de invernaderos, puesta -en marcha
de calderas y quemadores, control de calefaccion, reparacién
de invernaderos; trabajos de mecanica y soldadura. etc.

Se asimilaran a efectos retributivos a Oficizles de 1. o de
2.%, segun su cualificacién.

Para el caso de que no exista suficiente trabajo, desempe-
fiaran tareas propias del vivero, garantizandosecies el salario que
percibian.

Los trabajadores que por orden expresa de las Empresas
realicen labores de categoria superior, duranie €l tiempo que
reelicen estas funciones percibiran los salarics corresncndienies
a las mismas. Asimismo si los tiempos de utilizacion del per-
sonal para categoria superior son frecuéntes y reiteradas dentro
de un afio, al pasar este pericdo, empezaran a ostentar la cate-
goria superior que hasta entonces tuvieran.

CAPITULO VIII

Art. 8.° Jornada laboral—La jornada laboral se establece
en mil novecientos sesenta y cuatro horas anuales efectivas
de trabajo,

Por tratarse de Empresas de actividad peculiar y artesana
y de produccion discontinua y sujeta a condicionas almosféricas,
se ostablecera jornada de trabajo flexible, de cémputo anual,
distribuida por cada Emipresa con arreglo a sus necesidades,
cempensandbse de este modo las épocas de menor con las de

‘mayor trabajo, siempre gue el horario establecido no exceda

de mil novecientas sesenta y cuatro horas anuales efectivas de
trapbajo.

La jornada minima se establece en cinco horas y la maxima
de nueve.

En las jornadas continuadas cuya duracién sea suvperior a
cinco horas, disfrutaran los trabajadores de quince minuwios de
descanso de la misma y sera a cuenta de la jornada.

Las jornadas de domingos y festivos."en base a la peculia-
ridad de la actividad. terdran la conzidracién de dias laborables,
compensandose el descanso semanal dentro de la séemana.

CAPITULO IX

Art. 9.° Vacaciones. —F! personal afectado por este Convenio
disfrutara de unas vacacicnes de-treints dias nalurales.

CAPITULO X

Art. 10. Fiesta patronimica.—Con la finalidad y a propdsito
de la conmemoracion del santo patrén San Isidro Labrador,
se considerara como dia festivo, abonable y no recunerable,
pudiendo las Empresas trasladar la misma a la fiesta patro-
nimica de la provincia o localided, siempre que en esa provincia
se vengan disfrutando dos fiestas patronimicas al afio.

CAPITULO XI

Art. 11. Licencias v excedencias.—Todo trabajador disfruta-
réd de los siguientes permisos especiales retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo
o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasfe segundo
grado de consaguinidad o afinidad. Cuando, con tal molivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del! domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpiimiento de un
deber inexcusable de caracler ptublico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duraciin de la
ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes rcferido suponea
la imoosibilidad de la prestacién del trabasjo debido en méas
del 20 por 100 de las horas laborables en un periado de tres
mesas, podréa la Empresa pasar al trabajador afectadc a la si-
tuacién de excedencia regulada en el apartado 1 del arliculo 46
de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se
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descontara el importe de la misme de]l salario a que tuviera
derecho en la Empresa. .

e) Pare’ realizar funciones sindicales ¢ de representacién
del personal epn los términos establecidos legal o convencional-
mente.

fas Emprosa: concederén a sus trabajadores excedencia vo-
luntaria cuandc asi lo soliciten para el ejercicio de cargo sindi-
cai eiectivo.

Art. 12. Servicio militar.—Todo trabajador, durante el Ser-
vicio militar ouligatorio, tendra derecho a las pagas extraordina-
rias de julio y Navidad, siempre y cuando lleve prestando un
afio de servicic a la Empresa, percibiendo el 50 por 100 duranie
el Servicio militar ¥ el otro 50 por 100 a los tres meses de rein-
corporarsé & ia Empresa. ’

CAPITULO XII

Art. 13. Desplazamientos.—Cuando e trabejador por motivos
de irabajo tenga que pernoctar en una localidad distinta a la
de su residencia habitual, percibird una dieta ds 1.458 peseétas.
En los casos en que las Empresas sufraguen el importe de los
gastos que dan origen e la dieta, las Empresas quedan exenteas
del abono d. la cantidad citada. )

Los gastos de viaje correran a cargo de las Empresas, ya
seg facilitando medios propios o indicandoscies el medio mas
idéneo ue transporte.

CAPITULO XIII

Art. 14. Retribuciones.—Para todo o] personal afectado por
el presente Convenio, con arreglo a sus diferentes categorias
profesionaies, so establecen las retribuciomes que, como anexo 1
se unen al presente Convenio,

CAPITULO XIV

Art. 15. Complemento extrasalaricl de transporte.—Ambas
partes, en consideracion a los grandes aumentos sufridos en
el coste de los transportes y desplazamientos y sin discrimina-
cién de provincias ni localidades, acuerda:. que las Empresas
afectadas por el presente Convenio paguen a todos los. trabaja-
dores 3.696 pesetas mensuales por el expresado concepto, que-
dando exciuidos de dicha percepcién ios aprendices y aspirantes.
Este plus absorhe, comprende y elimina cualquier otro concepto
por distancia y transporte.

CAPITULO XV

Art. 16, Antigiiedad . Vinculacion.—Se establece un plus de
vinculacion o antigiiedad mensual, segin la tabla que se adjunta
COmo anexo numero 2,

CAPITULQ XVI

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.—las E m pr esas
afectadas por el presente Convenio abonaran a todos los trabaja-
dores las siguientes gratificaciones exiraordinarias:

a) Julio.
b) Navidad.

Ambas pagas seran calculadas sobre salario Convenio por
un importe de treinta dias.

Art. 18. Paga de beneficios.—Se ¢stablece una paga dec bene-
ficios por irmnporte de treinta dias calcuiadeos scbre saluario base,
teniendo ias Empresas la facultad de poder prorratear por dias,
semanas o mescs, segun su forma habitual de pagos.

CAPITULO XVII

Art. 19. Derecho de reunion.—Se estard a lo dispuesto en el
articuio 77 del Estatulo de los Trabajadores.

Art. 20, Derecho de informacion.—La Empresa estarda obli-
gada a. facilitar a los Comités de Empresa ¢ Delegados de
personal todos aquellos datos gque éstos soiiciten en consonancia
con lo estabiecido en los arlicuios 34 y 65 de la Ley 8/1980
(Estatuto de los Trabajadores). Asimismo, las Empresas se
ajustaran a lo dispuesto en el articuiv 8! de la misma Ley.

Art. 21. Derecho de reserva.—En saso de dei€ncién de cual-
quier trabajador, hasta qu> exisla sentencia firme, y por un
plazo maximo de seis meses la Empresa reservara al trabaja-
dor su puesto dc trabajo, quedando suspendido el contralo duran-
te el referido periodo y considerandose al efecto en situacién
de excedencia voiuntaria, sin derecho por tanto a percepcion
alguna, perdiendo el reingreso en caso de sentencia condenato-
ria, siemprc gu. ésta sea superior a seis meses.

CAPITULO XVIII
Beneficios sociales

Art. 22, Ayuda por defuncién.—Las Empresas vienen obliga-
das a ahon#r una mensualidad por fallecimiento del trabajador
con un ufia do servicio e la Empresa, por la totalidad de ios
haberes que realmente estuviera percibiende en el momenio de
su fallecimicnlo.

Are. 23, 1
cepto de nalalidad 2.240 pesetas al nacimiento de cada hijo.

Las Empresas abonarin a los trabajadores en con-

Art. 2. “Ayuda por jubilacién.—Igualmente estan ob.igadas
las Fmpresas a abonar por iubilaciUn al trabajador, una men-
sualidad de los haberes que realmente estuviera percibiendo en
el momento de su jubilacién y a una paga mas, si el trabaja-
dor llevase mas de diez afios de servicio a la Empresa.

Art. 25. Por jubilacién anticipada:

A los sesenta y un afios, 100.00C pesetas.
_ A los sesenta y dos. afios, 80.000 pesetas.
A los sesenta y tres afios, 60.000 pesetas,
A los sesenta y cuatro afos, 40.000 pesetas.

Art. 26. Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios.—
De conformidad con el Real Decreto 14/1981, dictado en desa-
rrollo del ANE y para el caso de que los trabajadores con
sesenta y cuairo afios cumplidos deseen acogerse a la jubila-
cién anticipada con el 100 por 100 de .0$ derechos, las Empresas
afectadas por el presente Convenio se obligan a sustituir a cada
trabajador jubilado al amparo del citado Real Decreto, por otro
trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven -demahn-
dante de primer empleo, mediante un contrato de igual natura-
leza al extinguido.

Seré necesario previamente a la iniciacién de cualquier tra-
mite el acuerdo entre trabajador y Empresa para poder aco-
gerse a lo antes estipuiado. Este acuerdo habra de realizarse-
por escrito conforme al modelo figurado en el anexo namero 3
dej presente Convenio. -

CAPITULO XIX

Art. 27. Prendas de trabajo.—Las Empresas proporcionaran
a los -trabzjadores dos prendas de trabajc al afio y facilitaran
asimismo un equipo de impermeabilizacién y botas. de agua
cuando sea preciso para los trabajos a realizar.

DISPOSICIONES FINALES ACLARATORIAS

Primera.—De acuerdo con los criterios mantenidos por dis-
tintas Resoluciones de la Direccion General de Previsién y en
base a lo establecido por el articulo 8.° del Reglamento General
de Régimen Especial Agrario, estaran incluidos en dicho Régi-
men Especial de la Seguridad Social las Empresas y trabajado-
res dedicadas a la produccidén y venta de plantas vivas cuando
dicho cultivo se realioe en fincas sujetas a contribucién terri-
torial ristica y pecuaria. ) _

Segunda.—Las partes firmantes del presente Convenio, consi-

_deran deben recomendar la adhesién al mismo, de aquelias

Empresas y trabajadores que realizando la actividad regulada
en este Convenjo, vienen rigiéndose por otroc distintos.

Si bien lo pactado en ol mismo obligaria a las Empresas a
partir del momento en que dicha adhesién se produzca.

. ANEXO 1
Tablas salariales

(Del 1 de junic de 1932 a 31 de mayo de 1963)

Categorias Mensual
Técnicos:
Titulado de Grado Superior ... ... ... oo cer v wer s 55 642
Titulado de Grado Medio ... ... ..o coo cev vie wee oen aee 47.689
Encargedo general ... e e s 42.735
Administrativos:
Jefa Administrativo . 42.723
Oficial Adminisirativo ... e e e 36.549
Auxiliar Administralivo .. .. .o o o 34.67@
Aspirante ... ... ... e 21.835
Aucxiliares y Subailernos:
Vigilante ... ... ... o oo el o 34.628
Limpiador o Limpiadora ... 34.678
Dia
Profesionales de Oficios manuales:
Capataz Dipiomadc - Encargado de Cuadrilla ... .. 1.330
Oficial 1.2 ... v (v coh e v e e e e 1,286
Conduclor de 1.% ... ... .. .. . 1.286
Conductor de 2.2 .. ... ... ..o oh e e 1.242
Maquinista ... ... oo e ven een eer een o 1.286
Oficial e 2.7 . cev cor vee tir cer sre see ane see ser wes ene 1.242
Tractorist@ ... ... .o coe ser ver sen ves wae ene voe wee ane ave see 1.242
Oficial d2 3.5 ... cov cor veeiie ser sue ane ser see ses see see 1.199
PBOIL ... v ii cre ere cssiee see cne bee vee ees sre sse sns e 1._1?6
APrendiz ... ... .. oo en een eee see see re aae see wee ses ere 730
Pinche ... ... coo v v ot 730




ANEXO 2
Tablas de vinculacién
ANTIGUEDAD
Ados
Categoria

3 4 5 8 7 8 9 10! 11
Titulado de Grado Superior ... ... ... ... . 773 1.314 1.855 2.396 2.937 3.478 . 4.019 4.560 5.101
Titulado de Grado Medio ... ... w. wie e oo ere wee voe 663 1.126 1.596 2.054 2.518 2.981 3.445 3.009 4.373
Encargado general ... ... ... ... v ser eee cee cer een wen 594 1.009 1.425 1.841 2.256 2.672 3.088 3.503 3.919
Jefe de Administracién ... .. . eee sne eee 593 1.009 1.424 1839 2.255 2.670 3.085 3.501 3.916
Oficial administrativo ... ... ... .. ... 509 866 . 1.222 1.578 1.935 2.291 2.648 3.004 3.361
Auxiliar administrativo t eet eee ses ses ces sea: ves 482 219 1.156 1.493 1.830 2.168 2.505 2.842 3.179
ASDITANTE .o vii cor cer cer cer cee ere eee eer e sre ase o — — - — —_ — _ _ —
Vigilante ... ... ... ... ... 482 819 1.156 1.403 1.830 2 168 2.508 2.842 3.179
Limpiador/ra ... .. 482 819 1.156 1.493 1.830° 2.168 2.505 2.842 3.179
Capataz dlplomado . 554 942 1.330 1.718 2.106 2,494 2.882 3.270 3.658
Encargado cuadr. ... ... ... ... . 554 942 1.33¢ 1718 2.108 2.494 2.882 3.270 3.658
Oficial 1.2 ... ... ... 536 911 1.286 1.661 2.036 2.411 2.786 3.161 3.537
Conductor 1.2 ... ver sae ae 536 611 1.286 1.681 2.036 2.411 '2.786 3.161 3.537
Conductor 2.2 ... ... .. 518 880 1.242 1.604 1.967, 2.329 2.691 3.053 3.418
Magquinista ... .. .. 536 911 1.286 1.661 2.036 2.411 2.786 3.161 3.537
Oficial 2.3 ... ... ... 518 880 1.242 1.804 1.967 2.329 2,891 3.053 3.416
Tractoriste ... ... .. 518 880 1.242 1.604 1.967 2.329 2.681 3.053 3.416
Oficial 3.2 .., ... ... . 500 849 1.199 1.549 1.898 2.248 2.598 2.948 3.297
Pedn .. iit vge eer ven e . 482 819 1.156 1.493 1.830 2.168 2.505 2.842 3.179
Aprendiz ... ... ... . —_ — — _ _ —_ — —_ .
Pinche ... ... i oo . - - —_ _ — — —_ — —

Afos
Categoria

12 13 14 15 16 17 18 19 20
Titulado de Grado SUPETIOr ... ... 'eee een see oer oo oo 5.642 6.183 6.724 7.285 7.575 7.884 8.193 8.502 8.811
Titulado de Grado Medio ... ... e v cee oo 4.836 5.300 5.764 6.228 6.493 8.758 7.023 7.288 7.553
Encargado general ... ... ... .. i see s e 4.334 4.750 '5.166 5.581 5.81y 6.056 6.294 6.531 6.769
Jefe de Administraciénm ... .. © e eee sae ses see wee see we 4.331 4.747 5.182 5.577 5.815 6.052 6.289 8.527 8.764
Oficial administrativo ... ... ... .. o .o 3.717 3.740, 4.430 4.788 4.990 5.194 5.397 5.601 5.805
Auxiliar administrativo vee ens on 3.516 3.453 4191 4.528 4:720 4.913 5.108 5.298 5.481
Aspirante ... ... cco vl vl e i eee v eee v e — — —_ - —_ — — - —
Vigilante ... ... .. i e e e 3.516 3.853 4191 4.528 4.720 . 4.913 5.108 5.298 5.401
Limpiador/ra ... . 3.518 3.453 4.191 4.528 4.720 4,913 5.106 5.208 5.491
Capataz d1ploma,do 4.045 4.433 4.821 5.209 5,431 5.653 5.874 6 096 ' 6.318
Encargado cuadr. 4.045 . 4.433 4.821 5.209 5.431 5.853 5.874 6.096 6318
Oficial 1.2 ... ... oo cer ver vee vne oo e 3.912 4 287 4.662 '5.037 5.251 5.466 5.680 5.894 6.109
Conductor 1.2 ... .. 3.912 4 287 4.662 5.037 5,251 5.486 5.680 5.894 6.109
Conductor 2.2 ... .. 3.778 4.140 4.502 4.865 5.072 5279 5.486 5.693 5.820
Maquinista ... v cee vee seeer e ved ie vee ee e wen e 3.912 4.287 4.662 5.037 5,251 . 5.466 5.680 5.804 6.109
Oficial 2.& | 3.778 4.140 | 4.502 4.865 £.072 5.279 5.486 5.893 5.890
Tractorista ... ter ser ees sme see see ses see ees eee aee eas 3.778 4.140 ' 4,502 4.865 5.072 5.279 5.488 5.893 5.890
Oficial 3.2 ... i ch i eve ee eee e e 3.647 3.997 i 4.348 4.696 4.896 5.006 '5.296 5.495 5.695
PEOM tit vt is eer v eee vee e e eee e e eee e e el 3.516 3.853 ; 4.191 4.528 4.720 4.913 5.108 5.298 5.491
AprendizZ ... ... oo i i ed e e e e s — — — — — — —_ — —
Pinche .. — — — — — — — — _

9.8V

€861 0131q0J 91

oy "wnN—"HCH



BOE.—Num. 40

18 febrero 1983°

4377

ANEXO 3

Jubilacién anticipada

SOLICITUD

DIl 1uuvenreniieionnereiieeterneerarenatenenrertreseratesnrsnnessnionrssrons que
ha cumplido 84 afios de edad el dia ...... [« [
de ........ .

Solicita:

De esa Empresa, le iniciacién de los trAmites a que se
refiere el articulo 25 del Convenio Colectivo Estatal para
las Empresa: dedicadas a ‘la produccién de plantas vivas
por cualquier procedimiento y su venta, con el fin de
acogerse a los beneficios de la jubilacién anticipada pre-
vista en el Recal Decreto-ley 14,1981, de 20 de agosto.

El interesado,
(Fecha y firma.)

.CONFORMIDAD DE LA EMPRESA

La Empresa da su conformidad a lo solicitado por don
inician-
dose en e. dia de la fecha, los tramites necesarios para
qliie pueda producirse la jubilacién anticipada del traba-
jador.

........................... , 8 o de vecivivinnns do i

qu la Empresa,

DENEGACION

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de octubre de 1982, del Re-
gistro de la Propiedad (ndustrial, por la que se
dispone el cumplinuentc de la sentencia dictada
po: la Audiencig Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contenciosc-administrativo nu-
merg 913/78, promovido por «Avén Benelux, S. A »,
gontrq resolucion de este Registro de 11 de febrero
e ig77.

5153

En e! recurso contencioso-administrativo numero 913/78, in-
terpucsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Avén
Benelux, 5 A.», contra resclucién dec este. Registro de 11 de
febrerc de 977, se ha dictado, con fecha 19 de octubro de 1861,
por la ciiada Audiencia, sentencin. deciarada firme, cuya parte
dispositiva ¢s como sigue:

«Fallamos: Que, desestimando el re:urso interpuesto por la
represuntacior. procesal de "Avon Benelux, S. A, contra el
acucrdo dol Registro de la Propiedad Industrial de once de
febrery de mii nevecientos setenta y siete que denegé la marca
internariona! nuamecero cuatrocientos diecisiete mil seiscientos
veintitrés, "Frebird', y contra la deseslimaciéon presunta del
recurso dec reposicion interpuesto contra el anterior, debemos
declarar y ceclaramos que cichos actcs son ajusiados a dere-
cho, absolviendo a la Administracion demandada de las pre-
tensiones conira ella deducidas en este proceso; sin hacer es-
cecial declaracién sobre las costas causadas.» )

N
En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a
bien disponcer que se cumpla en sus propios términos la refe-

rida sentencia -y se publique e! aludido fallo en el <Boletin
"ficial del Estados». . i
-0 que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 30 de octubre de 1982.—El Director general, Julic
Deiicado Montero-Rios

Sr. Secretario generai del Registro de la Propieﬁad Industrial

RESOLUCION de 30 de octubre de 1982, del Re
gistro de la Propiedad Industrial, por la que St
dispone el cumplimients de lao Sentencig dictadc
por la Audiencia Territorial de Madrid, declgradc
firme, en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 871/78, promovido por <Limifiang y Botella,
Sociedad Limitadas, contra resolucion de este Re-
gistro de 13 de abril de 1977. '

5154

En el recurso contencioso-administrativo nimero 871/79, in-
terpuesto ante la Audiencia “erritorial de Madrid por «Limifiana
y Fotella, 5. L.», contra resolucién de este Registro de 13 dr
abril de 1977, se ha dictadc, con fecha 26 de enero de 1982
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte

-dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso interpuesto por el Le
trado don José Ignacio Ochoa, en nombre y representacion d
la Entidad "Limifana y Eotella, S.L.”, contra ei. acuerdo de
Registro de la Propiedad Industrial de trece de abril de mi
novecientos setenta y siete, que concedié la marca numerc
' 2iecientos treinta y un mii seiscientos noventa y seis,.y contr:
la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuestc
contra el anterior, debemos anular y anulamos dichos™ acto:
por no ser conformes a derecho; sin hacer especial declaracio:
sobre las costas causadas.» -

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre
venido en la Ley de 27 ae diciembre de 1958, ha tenido ¢
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la refe
rida sentencia y se publiqu? el aludido fallo en el «<Boleti
Oficial del Estados.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de octubre de 1982.—El Director general, Julic
Deiicado Montero-Rios

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industria.

RESOLUCION de 30 de octubre de 1982, del Registr
de la Propiedad Industrial, por la que se dispon
el cumplimiento de la S$entencig dictgia por &
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firm

5135

en el recurso contencioso-adriinisirativo numer
1.124/76, promovideo por <«Sociedad Espafola d¢
Automoviies de Turismo, S. A~ (SEAT), contr

resolucion de este Registro de 24 de septiembr
de 1975.

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.124/7¢
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Socie
dad LEspanola de Automéviles de Turismo, S. A.» (SEAT), contr.
resolucion de este Registro de 24 de septiembre de 1975, se h¢
dictado con fecha 15 de enero de 1981 por la citada Audienci
sentencia, declarade firme, cuya parte dispostiva es como sigue

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Carlo:
de Zulusta Cebrian, en nombre y representacion de la ’'Socit
dad Espanola de Automéviles de Turismo, S. A."” (SEAT), con
tra el acuerdo exprcso del Registro ue la Propiedad Indus
trial de veinticuatro de septiembre de inil novecientos setenta
cinco, v contra la dencgacion presunta, por silencio, del recurs
de reposicion oportunamente formulado contra el mismao, por se:
diches actos disconfermes a derecho y, el cousecuencia, k
anulamos y, en su 'vgar, declaramos que por e. citado Orgsa
nismo se deniegue la inscripcion del modeis de .utitidad nu
mero ciento noventa y cinco mi! quinientos noventa, referente :
“conjunto de mandos perfeccionados para luces, indicadores d
direccion y limpiaparabrisas mara vehiculos en general’. Sir
costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve
nido &n la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bie
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen
tencia v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial d¢
Estados.

Lo que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 d> octubre de 1982.—El Director general, Julic
Deiicado Mou.tero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial



