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16 febrero 1983

BOE.—Num. 40

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 4 de febrero de 1983 por la que se
declara desierto el concurso de méritos convocado
para cubrir una vacante de nivel 2 en el aero-
puerto de Sabadell entre funcionarios del Cuerpo
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Ae-
ronduticas.

Mmo. Sr.: Visto el expediente instruido para proveer una
vacante de nivel 2 en el aeropuerto de Sabadell entre funcio-
narios del Cuerpo Técnico de Especialistas de Telecomunica-
ciones Aeronauticas, y habiendo transcurrido el plazo que se
concedié al efecto en la Orden de 30 de noviembre de 1982
(«Boletin Oficial de] Estado» de 28 de diciembre), sin que se
haya presentado soticitud alguna,
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Este Ministerio ha resuelto declarar desierta la mencionada:

plaza por falta de solicitantes.
que comunico a V. L.
Madrid. 4 de febrero de 1983.—P. D. (Orden de 27 de diciem-
bre de 1982), el Director general de Servicios, José Antonio
Sanchez Velayos.

Ilmo. Sr. Director general de Aviacién Civil.

RESOLUCION de 13 de enero de 1983, de la Direc
cién General de Transportes Terrestres, por la que
se convocan pruebas selectivas parag cubrir tres
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plazas de Subalterncs vacantes en lo nlantiila detl .

Servicio Central y Provinciales de las Juntas de
Detasas det Departamento.

Vacantes tres plazas de Suba ternos en la plantilla del Orga-
niemo auténomo Servicio Centra’ y Provinciales de las Juntas de
Detasas, del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, de confcrmidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de di-
ciemb. > de -1928, y una vez cumplidos los tramitds que seiiala
l2. disposicidn transitoria primera y previa aprobaciéon por la
Presidencia del Gobierno segin determina el articulo 6.°, 2, del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organism.s Auténomos,
aprobado por Decreto '2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de Gonvocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numers de plazas.—Se convocan tres plazas de subal-
terrios en régimen de. media jornada en la plantilla presupues-
taria-del Organismc auténomo.

De las tres plazas convecadas, una de ellas st convoca me-
diante el sistema de oposicion libre. Otra plaza, por oposicion
re;stringida para aquellas .personas que se encuentren compren-
dides en .a disposicién adicional 2 de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre («Boletin Oficia’ del Estado» de 10 de enero de
1979) . es decir para el personal eventual, interino o contratado
que se encuentre desempeiizando plazas de igua. categoria, al
objeto del concurso. La tercera plaza se convoca por oposicién
rqstringida para aquellas personas que se encuentren compren-
didas en la disposicién adicional Gnica, numero 2 del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo (<Boletin Oficial del Estado»
del 19), es decir, para los funcionarios interinos y personal

coniratado de colaboracién temporal .del Organismo. siempre.

que estuvieren prestando servicio a la entrada en vigor del Real
Decreto citads y continten prestandolo al publicarse la convo-
coioria.

.12 La seleccién de los aspirantes se regular4 por lo pre-
visto en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auiénomos lo dispuesto en el Reglamento General para Ingreso
en la Administracié: Publica y las normas de ests Resoluci6n.
. 1.3 La selecci6n de los aspirantes se realizar4 mediante el
sistema de oposicién, que cénstara de las siguientes pruebas:

. a) FEjercicio de dictado. desarrollado durante un perindo do
d}ez minutos. en ei que s: valorar4 tanto el aspecto caligra-
fic » como el ortografico ’

b) Entrevista personal con el Tribunal, en la que se efectua-
rdn preguntas sobre el Reglamento del Cuerpo Subalterno, que
se emplea supletoriamente -n la Administracién Institucional.

1.4 Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
8 presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
natibilidader que determina el articulo 53 y concordantes del
Decretq 204371971, por el que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal dl Servicio de los Organismos Auténsinos, y no podré
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
en el Organismo con cualquier otra de la Administracién cen-
tralizada o auténoma del Estado. y Ley 20/1982, de 9 de junio.
. La regulacion reglamentaria de las plazas Jue se convocan
seré la propia de los funcionarios de los Or »arismos auténomos
establecida en el Estatuto aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

de iulio. La retribucidén se integra por las retribuciones béasicas
y complementos de dichos funcionarios y recogidas en el pre-
supuesto aprobado para el Organismo.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

dara ser admitidos a la practica de las pruebas :selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que se
finalice el plazo de solicitudes. ’

c} Carecer de antecedentes penales por la comision de Adeli-
tos dolosos.

dl No psdecer enfermedad o defecto fisico quc impida el
des:mpefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de
la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. '

f) Ademas de cumplir 1os requisitos definidos para el turno
libre v que han quedado resefiados precedentemente, los aspi-
rantes al turno restringido establecido en el Real Decreto 1986/
1977, de 13 de mayo. deberan poseer la condicion de funcionario
interino o de personal contratado de colaboracion temporal en la
Escala gque se convoca. siempre que presten sus servicios a la
antrada en vigor de dicho Real Decreto y continien prestandolo
al publicarse la presente Resolucioén.

Los acpirantes al turno restringido establecido en la Ley 70/
1978, de 23 de diciembre, ademas de cumplir los requisitos
definidos para el turno libre y que han quedado resefiados pre-
cedentemente, deber4aa poseer la condicién de personal eventual,
interino o contratado del Organismo convocante, desempeniando
plazas de igual categoria a los objetos de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan confeccionar su solicitud segan el anexo [, haciendo
coastar en ella lo siguiente:

a) Manifestar que retne todos los requisitos exigidos por la
convocatoria.

b} Comprometerse. en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido por la Ley.

32 Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo serior Jefe del
Servicio Central y Provinciales de las Juntas de Detasas del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (Nuevos
Ministerios, edificio Ministerio (e Obras Publicas y Urbanismao,
planta 1.2, despachos 162 y 164. Madrid-3) o en los Jugares que
determina e! articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

33 El plazo de presentacion serd de treinta dias contados
a partir de] siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»

3.4 Los derechos para tomar parte en las pruebas selecti-
vas seran de 550 pesetas (imporie de formacion de expediente
y de derechos. de examen), cuyo pago se efectuara en la habili-
tacion-pagaduria del Scrvicio Central y Provinciales de las Jun-
tas de Detasas, haciendo constar en este caso, en la solicitud,
el nimero y fecha de ingreso. .

3.5 De acuerdo con el articulo 7! de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falla o acompaifie “documento - precep-
tivo. apercibiéndole que si no lo hiciere se archivara su instancia
sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Transcurrido el plazo de admisién de instancias, el sefior
Jefe del Servicio Central y Provinciales ‘de las Juntas de De-
tasas del Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicaciones
aprobara la lista provisional de admitidos y exciuidos, la cual
se hara ptblica en el «Bolet:n Oficial del Estado». figurando
junto al nombre de cada opositor, el nimero de su documento
narional de identidad

4.2 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o « peticion del
interesado. . .

4.3 Contra la lista provisional podran los interesados .nter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente de su
pubiicacién e el «Boletin Oficial del Estado», le¢ reclamacion
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ' ¢

4.4 Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se apruchba la lista definitiva. . N

4.5 Tanto en la lista provisional como en la definitiva de
aspirantes admitidos se haran figurar en lista independiente los
admitidos en cada uno de los turnos convocados.

48 Contra la BResolucién definitiva podran los interesados
jnterponer recurso de alzada en el plazd de quince dias, ante
el excelentisimo sefior Ministro del Departamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador nombrado se publicari en el «<Bo-
letin Oficial del Estados.
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5.2 El Tribunal calificador estar4 compuesto por:

"1 Jefe del Servicio Certral y Provinciales de las Juntas de
Detasas, el Jefe de la Seccién de Régimen de Personal del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, un repre-
sentante de la Direccién Gemneral de .la Funcién Publica y un
Letrado, Inspector del Transporte 1errestre del Servicio Central
de Juntas de Detasas que actuara de Secretario del Tribunal.

Se noinhraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando_concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4 Los aspirantes podrian recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias orevistas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. - ’

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1 No. podra exceder de ocho meses al tiempo compren-
dido entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de
los ejercicios. .

6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los .

opositores para que acrediten su identidad. . .

6.2 El orden de actuacién de los opositores se efectuara
mediante sort2o publico, cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficiai del Estado».

6.4 Ei llamamiento sera unico.

6.5 El Trikunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
3 lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». al menos, con .quince
dia d= antelacién. ’

68 No sera obligatoria la publicacion de os sucesives anun-
cios de celebracion de los rastanies ejercicios en el «Boletin
Oficial dei Estado».

No obstants, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en les locales donde se hayan' celebrado las pruebas.

8.7 Si en cualquier momento dei procedimientd> de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal qua aiguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluir4 de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandoce, en su caso, 2 la jurisdiccién-ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién formulada.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos. Para
ser aprobado serd indispensable obtener un minimo de cinco
puntos '

b) Segundo ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minime de cinco puntos.

Las calilicaciones deberan hLacerse publicas al final de cada
sez16n

Los ovosiinres que no hubicran obtenido como minimo las
calificaciones mencionadas anteriormente quedaran eliminados.

Calificucién final: La calificacion final vendra determinada
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspiranies gue no hayan resultados eiimminados. En el caso de
igualdad de puntuacion de dos o mas aspirantes, el Tribunal,
atendiendo el conjunto de los ejercicios y a sus méritos res-
pectivos, eslabiecerg el orden que estime pportuno.

Dentro de! desarrollo de la oposicion el Tribunal, por mayoria
de Vvotos, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién
de las normss establecidas en esta Resolucidn y lo que debe
hacerse en los casos. no previstes.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminada la calificacion de aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los aprobados.
Su numcro no podra superar al de plazas convocadas.

8.2 El Tribunal elevara dichos nombres a la autoridad com-
Petente para que ésta elabore propuestas de nombramientos.

Juntamente con ello remitirh a los exclusives. efectos del
articulo 11.2 de la Reglamentacion General de Ingreso en la
Administracion Publica el acta de la ultima sesién en la que
habran de tigurar por orden de puntuacion todos los opositores
que habizndo superado iodas las pruebas excediesen del ntmero
de plazas corivocadas. )

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano con-
vocanle los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondicnte.

b) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido
scparado del servicio del Estado, provincia o municipio en virtud
de expodicente disciplinario, y no estar inhabilitadc para el ejer-
cicio de funciones publicas.

c) Ccrtificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
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vicio. Este certificado debera ser extendido por alguna de las
Jefaturas Provinciales d» Sanidad. .

d) Si se encontrase comprendido en la Ley de 17 de julio
de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos de las
condiciones que les interesa justificar. Los aspirantes aprobados
en los turnos restringidos deberan preseutar ic documentos
sefinlados para el turno libre. En el supuesto de que los mismos
obraran en los archivos del Organismo convocantc, podran su-
plirse por una certificacion expedida por la Seccién de Per-
sonal y actualizada a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes, constando en la misma que se cum-
plen los requisitos particuiares definidos en el apartade a) de
la base 2, para dicho turno.

9.2 El plazo de presentacién ser4 de treinta dias a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

“n defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cuaiquier medio de prueba admisible. en derecho.

9.3 Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Quienss dentrs del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor -no presentaran su documentaciéon, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones s'1 periuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el articule 4.° En este caso, la auto-
ridad correspondientz formu.arié propuesta de nombramiento
segun orden de puntuacién a favor de quines a consecuencia de
le referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS ,

10.1 Una vez aprobada por el ilusirisimo sciior Jefe del
Servicio Central y Provinciales de las Juntas de Detasas la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal se proce-
de~" a los mismos.

10.2 Por e. ilustrisimo sefior Jefe del Servicio Central y Pro-
vinciales de las Juntas de Detasas so extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionariog de carrera a favor de
los funcionarios, los cuales habran de ser nombrados mediante
Orden ministerial, sagan determina el articuio 8§ ~ del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyos
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes, a contar de la publicacién le
los nombramientos deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos y cumplir con los recuisitos del articulo * del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, actuali-
zado su apartado c), de conformidad con lo sefiaiado en el 3eal
Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficiai del Estado»
del 8). '

11.2 La Administracién odri conceder, a peticion del inte-
rsado, una prérroga del plazo establecido, gue no podra exce-
der de la mitad dei mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria v suys bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos  en la forma
establecidos en la Ley de Frocedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de enero de 1983.—El Director general, Manuel
Panadero Lopez.

RESOLUCION de 25 de enero de 19683, de la Direc-
cion General de Correos y I'elecomunicacion, por
la que se eleva a definitiva la lista provisional de
preseleccionados por el turno de promocién interna
para ingreso -en el Cuerpo de Gestién Postal y de
Telecomunicacion.
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En cumplimiento de lo establecido en la norma 4.4 de la
Resolucién de 26 de abril de 1082, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestién Postal
y- de Telecomunicacion de esta Direccién General, y vencido
el plazo de admisién de reclamaciones que establecia la Resolu-
cion de 11 de octubre de 1982, por la que se hicieron publicas
las listas provisionales de admitidos al turno libre y de prese-
leccionados por el turno de promocién interna, se procede &
elevar a definitiva la lista de preseleccionados por promocion
interna, con las modificaciones a las que han dado lugar las
reclamaciones que han sido estimadas.

Lo que comunico a V. S. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. S,

Madrid, 25 de enero de 1983.—El Director gencral, Ramén
Soler Amaro,

Sr. Subdirector general de Personal.



