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{«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre) para la provi- .

sién de las plazas de Profesor agregado de: )
Facultad de Ciencias
«Quimica analitica», de Murcia.

«Quimica fisica» de Cadiz. -
«Quimica fisica» (1.2) de Murcia.

Faculiad de Ciencias Economicas y Empresariales
«Matematicas empresarialess (2.2) de'Mé,la,ga.
Facultad de Ciencias de la Informacién

«Historia de Espafa contemporanea (social, econémica y po-
litica)» del Pais Vasco. - . . ’

Facultad de -Derecho

«Derecho financiero y tributario» de Granada.
«Derecho financiero y tributario» de Zaragoza.
«Economia politica y Hacienda publica» de Zaragoza.
«Historia del Derecho espafiol», de Zaragoza.

Facultad-de Farmacia
«Farmacia galénica (Biofarmacial)» de Barcefona.

Facultas, de Filosofta y Letras

-Literatufa espafiola» de Alicante.
«Literatura espafiola» de Cérdoba.

Facultad de-Veterinaria
«Biologia aplicada» de Leén.
Este Ministerio ha resuelfo declarar desiertos dichos concur-

'sos de traslado.
© Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 19 de enero de 1883.—P, D. (Orden de 27 de marzo

"de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria v Pro-
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de. Ordenacién Universitaria vy Pro-
fesorado. : ’

ORDEN de 24 de encro de 1983 por la que se
declara desierto el concurso de traslado a la plaza
de Catedrdtico numerario de Universidad (Escuela
Técnica Superior) que se indica.

4668

Ilmo. Sr.: Por falta de aspirantes al concurso de traslado con-

vocado por Orden de 4 de noviembre de 1982 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de diciembre) para provisién de la catedra del
grupo XXV, «Concentracién de menass», de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Minas, de la Universidad Politécnica
de Madrid, . ' -

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto el concurso de
traslado de referencia. ’

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de enero de 1883.—P. D. (Orden de 27 de miarzo
de 1982}, el Director general de Ordenacién Universitaria y
Profesorado; Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y. Pro-
- fesarado. ’

ORDEN de 25 de enero de 1983 por la que se declara
desierto el concurso de acceso a la cdtedra de <De-
recho civils (segunda cdtedra) de la Facultad de
Derezjho de la Universidad de Extremadura (Cd-
ceres).

4669

Ilmo, Sr.: Visto el expediente del concurso de acceso con-
vocado por Orden de 31 de marzo, 1 de junio y 22 de. julio
de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo, 17 de junio
y 14 de julio), para provisién de las catedras de «Derecho civil»
de la Facultad de Derecho de las Universidades de Extrema-
dura (Céceres) (segunda cétedra) y Ledén (primera y segunda
‘catedras), . N

Este Ministerio, de conformidad con el acuerdo adoptado por
el Tribunal del mismo, ha resuelto declarar desierta la provision
de la catedra correspondiente e la Universidad de Extremadura
(Céceres).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.'

Madrid, 25 de enero de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Crdenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilioc Lamo de Espinosa. i

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 27 de enero de 1963 por la quz2 se acepta
la renuncia presentada poi1 don Antonio Martin
Pérez como Presidente titular del concurso oposi-

- cién a plazas de Profesores adjuntos de Universi-
dad, disciplina del grupo XXIX, <Tecnologia qui-
mica ‘general» (Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales), y se nombra a don Federico
Lépez Mateos.
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Ilmo. Sr.: Visto el escrito del exceleritisimo sefior don Antonio
Martin Pérez, como Presidente titular del Tribunal del concurso-
ogposicién a plazas de Profesores adjuntos de Universidad, dis-
ciplina del grupc XXIX, «Tecnologia quimica generai» (Escuela °
Técnica Superior de Ingenieros Industriales), nombrado por
Orden ministerial de 21 de diciembre de 1982, en el que sclicita
ser sustituido en el mencionado cargo. T

Teniendo en cuenta las razones alegadas por el interesado
v lo dispuesto en la Orden ministerial de 6 de marzo de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de dabril),

Este Ministerio ha tenido a bien aceptar la.renuncia presen-
tada por el excelentisimo sefiogr don Antonio Martin Pérez al
cargo de Presidente iitular del concurso-oposicién arriba men-
cionado y, en comsecuencia, que sea sustituido por el excelen-
tisimo sefior don Federico Lépez Mateos, nombrado Presidente
suplente peor la misma Orden de 21 de diciembre del pasado- afio.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. -

" Madrid, 27 de enero de 1983.—P. D, (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de .Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili- Rodén. ’

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Univeérsitaria y Pro-
fesorado. :

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de
noviembre. de. 1982 ‘por la que se convoca CONcurse
de traslado para la provisién de plazas del Cuerpo
de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Advertido error en el -texto remitido para su publicacién de-
la mencionada Orden, inserta-en el «Boletin Oficial del Estados
numero 10, de fecha 12 de enero de 1083, paginas 753 a 755, se
transcribe a continuacién la coportuna . rectificacién: '

En el anexo, Facultad de Veterinarie, donde dice: «Anatomia
descriptiva' y Embriologia vy Anatomia patolégica, Santiago, 1»,
débe decir: «Anatomia descriptiva y Embriologia y Anatomia
topografica, Santiago, 1».

.

RESOLUCION de 3 de enero de 1983, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre v restringido, para lag provi-
si6n de dos plazas de Administrativos, vacantes
en ia plantilla de la misma.

4672

-Vacantés dos plazas de Administrativos en la plantillg de la
Universidad de Murcia y de conformidad con la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién. Pubiica  aprobada
por Decreto 1411/1068, de 27 de junio; con lo establecido en el
articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por e] que
se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, y la Orden de: Ministério de Educacién y Ciencia
de 21 de julio de 1078 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
septiembre), y una vez cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por ia Presidencia del Gobi€rno, segin determina
el articulo 6.2, 2, d), del citado Estatuto, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes - :

Bases.de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
_.1.1 Numero de plazas.—Se convocan prufbas selectivas en
turnos libre y restringido para cu'wir dos plazas de Adminis-

trativos -en las localidades de Cartagena y Murcia, dotadas en
las plentillag presupuestarias del Organismo auténomo Univer-

"sidad de Murcia, conforme al sigui€nte detalle:

El 50 por 100 de las vacantes existentes, en turno libre, y
el 50 por 100, er turno restringido, conforme a la Orden minis-
terial de 21 de julio de 1078 (<Boletin Oficial del Estado» de
30 de septiembre), y que a la fecha de esta resolucién son una
plaza para cada turno, correspondiendo la vacante del turno
restringido a la localidad de Murcia, y la del turno libre a la
localidad de Cartagena.

1.2 Las plazas no cubiertas en turno restringido se incre-
mentaran autométicamentes al turno libre, -

1.3 Caracteristicas de las plazas:

a) Lag plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
scfialado en el Estatuto de Porsonal al seérvicio de los Organis-
mos Auténomos y las normas que io desarrnllen, y los emoiu-
mentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo oon el
Decreto 15771973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
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de 13 de mayo, que regulan el régimen econémico del personal
al servicio de los Organism.)s autéonomos, y deméas disposiciones
compleméentarias.

b) Leas personas que obtengah las plazas a que se refiere la.

presenie convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que determina e! articulo 53 del Decreto 2043/1971, .

por €l gue se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simuitaner el desem-
pefio dz la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de
ia Administracion centralizada, local o auténoma del Estado, de
acuerdo con la Ley 20/1992, de 8 de junio. '

14 Sisiema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién, que consistira en el
désarrollo de los siguientes ejerci'ciqs:

Primer ejercicio.—Consistir4a en contestar por escrito. a un
cusstionario de 100 preguntas alternaiivas, preparado al efécto
por el Iribunal, que versar4 sobre el contenido de todcs los
programas que figuran como ant¢xo a esta convocatoria,

La duracién maxima de esle ejercicio sérd de dos horas.

Segundo ejercioio.—Todos ics aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contempo-
raneo, elegido ai efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas
de caliculo basados en el programa que figura como anexo a
esta convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para este €jercicio de maquina
de escribir. ) _
- La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos~los aspirantes aprobados en el ejér-

cicio anterior realizardn este ejercicio, consisténte en expcner
‘oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publicas y <No-
cicnes de Deéerecho adminisirativos, que figuran como an€xo &
esta convocatoria. -

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas serd de
veinte minutos,- y, & continuacién, el Tribunal podréa .efectuar
preguntas o solicitar aclaracicnes sobve los- temas desarrollados
durante el tiempo méaximo de diez minutos, El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la exposi-
cibn de los téerhas que le hayan correspondido en suerte. ~

Cuarto €jercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, 1un cuarto ejercicio de méritos, consistente en ias moda-
lidades, siguientes: ’

Idiomas: E! ejercicio consistird en. acreditar el ccnocimiénto
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escri-
ta sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuésto

de coniabilidad que ser4 propuesto por el Tribunal,

Los opositores indicardn en su solicitud a qué pruebas de

méritos desean, en su caso, presentarse.
N

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2,.1.1 Para el turno liYre:

AN

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el piazo de presentacién de solicitudes.

Sc consideran equivalenies al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachi-
Nler Taboral Superior, Bachilier Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachillerato de los planes de 1934 y 1938, aun sin
- haber aprobado la prueba de revalida o analoga, y los Maéstros
de primera enseilanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico
o Ingsniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachilier Ele-
mental! o cuatro cursos de Bachillerato, de conformidad con
la Orden del Ministerioc de Educacidon y Ciencia de 28 de noviem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciembre),
el de Formacién Profesionas de Segundo Grado, También se
considerara eguivalente al citado titulo los seis cursos completos
del pian de 1057 del Bachillerato, a falta de las pruebas de
Grado Superior, conforme a la Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Media de 14 de abril de 1077 («Boletin Oficial
del Esiado» de 8 de agosto).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
des:mpeilo de las correspondientes funcion€s.

. e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio. dei servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hali~rs, inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.2 Para el turnd restringido:

a) Ser funcionario de carrera dec cualquier Escsla de la
Universidad de Murcia y hailarse en pcsesién del titulo de Ba-
chilerato Suptrior o equivaiente. o, en su defecto, lievar diez
anos de scrvicios como funcionario de la Escala Auxiliar de
este \Organismo auténomo, de acuerdo con lo expu€sto en' la

grden' del Ministerio de Educacién y Ciencia de 21 de julio
e 1978. :

b) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pubiicas. : i

2.3 Todos los requisitos sefialados, tanto para el turne libré
como para ei restringido, deberan poseerse en el momento de
finaliar el plazo de presentacion de solicitudes. .

3. SOLICITUDES -

3.1 Forma.—Los que deseen tomer parte en las pruebas se-
lectivas deberdan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos exi-
gidos en la convocaioria, indicando en la solicitud el numero del
documento national de identidad, debiéndose utilizar el modelo
normalizado de solicitud aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de tebrero de 1979), indicando en el mismo el
turno al que optan.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
a] exceléntisimo y magnificc sefior Rector de la Universidad
de Murcia, debidamente cumplimentadas en el impreso norma-
lizade que g tal fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3 Los aspirantes deberdn presentar el modelo normatizado
de instancia por duplicado, para remitir éste a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad
la lista d= admitidos parg su Ppubiicacién en el <Boletin Oficial
del Estados. ] o

3.4 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles, contados g partir del siguiente al de la
t};téblicacién de esta. convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-

o». :

3.5 Lugar de presentacion.—La prestntacién de solicitudes
se harda en e, Registro General de la Universidad de Murcia o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. )

3.6 Derechos de examen.—lLos derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran de 750 pesetas, -

3.7 Procedimiento de efectuar el-pago dei importz.—El im-

porte de dichos derechos se hara efeclivo en la Habilitacion
de la Universidad de Murcia o bien por giro postal o t€legra-
fico, ‘haciéndose constar .en este caso en la solicitud el numero
y fecha de ingreso.
* 3.8 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de lg Ley de Procedimiento Administrativo, se requerir
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
0 acompanie los documentos preceptivos, epercibiéndole que si
no lo hiciese se archivard su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DL ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el piazo de présentacion
de instancias, el Recioradc de la Universidad de Murcia apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos a cada uno
de los. turnos convocados, la cual se harda publica en el «Boletin
Oficial del Estado», figurando e. nombhre y apécllides de los inte-
resados junto con ei documento nacional de identidad.

4.2 KErrores en las solicitudes —Los errores de hecho que
pudi€ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamacion contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional podran los intéresados interponer en é; plazo de
quince diag, a partir dal siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamacion de acuerdo con el articuio 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones serén aceptadas o
rechazadas en la reésolucidén que se publicar& en el «Boietin
Oficial del Estados», por le que se aprueba la lista definitiva
para cada uno de 10s turnos ocnyocados. La lista definitiva de
admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial del Estados, y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el numere de decumenio nacional
de identidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defi-
nitiva podran los interesados intecrponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sedor Ministro de Educacion y Ciencia, en el
plazo de quince dias. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y-ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd desig-
nado por ei Rectorado de Ja Universidad de Murcia, se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2 Composiciéon del  Tribunal.—El Tribunal ocaiificador es-<
tara compuesto por e Rector de la Universiduad de Murcia o
autoridad docente en que delegue, que lo presidira, y por cuatre
Vocales, uno de los cuales sera reprcsentante de la Direccion
Generai de la Funcién Publica, otro en representacién del Mi-
nisterio de’ Educacién y Cicncia. el Gerentc de la Universidad
de Murcia y un funcionario de cefréra de la Escala Adminisira-
tiva de la Un:vcrsidad de Murcia o del Cu~ rpo Genera) Adminis-
tretivo con destino en la Universidad de Murcia, que actuara
de Secretario.
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Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tridunal debcran abste-
nerse de intervenir, notificindolo a la autoridad cuando concu-
rran las circunstancias previstas. en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. )

5.4 Recusacién.—Los aspirantes pddran récusar a Jos miem-
bros del Tribunal cuande concurran las circuntancias previs-
tas en e| articulo 21 de la Ley de Procedlmlemo Administra-
tivo

5.5 Actuacién y constltucwn del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni .actuar sin la asistencia, como mihimo, de
tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESABRbLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa que ha de regir €l sistema se-
lectivo de la oposicidon se publicar4 conjuntamente con esta
convocatoria.

8.2 Comienzo de los ejercicios.—No podra exeder de ocho
meses el tiempo comprendldo entre la publicacién.de la cOnvt»
catorfa y el comienzo de 10s ejercicios.

6.3 Ident;fzcacwn de los opositores —El Trlbunal podra re- -

querir en cualquier momento a los asplrantes para que acre-
diten su identidad.

6.4 Orden de actuacion de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de los opositores se efectuarda mediante sorteo publico,
publicandose en el «Boletin OfIClal del Estado» el resultado del

‘mismo.

8:5 Llamamiento —El llamamiento de los aspirantes sera
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

6.6 Fecha hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
del comienzo de las pruebas selectivas, y se publicara en el
«Boletin Oficial de~1 Estado». al menos con quince .dias de ante-
lacién. . ’

8.7 Anuncios sucesivos —No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en e «Boletin. Oficial del Estado».

No obstante, estos anuncios deheran hacerse publicos por €l
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas,
con una antelacién minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccibn.—Si

en cualgquier momento del procedimiento de stleccién legase
a conocimiento del Trihunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa- audiencia del interesado, pasandose, en su
caso, a la jurisdicidn ordinaria si se a.precmse inexactitud en
la declaracién que formulé

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicio se calificara -de cero a diez pun-
tos; para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos, siendo €l porcentaje de aciertos gue corresponde a los
cinco puntos necesarios para aprobar de un 85 por 100 sobre el
cuestionario propuesto.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la ca,lrflcacmn
de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este ejer-
cicio en las dos convocatoria§ inmediatamenie posteriores a la
presente.

7.2 El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado s€r4 nece-
sario obtener como minimo, diez puntos sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas

7.3 Ej tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos

-por cada tema desarrollado; para aprobar serd necesario obte-

ner, como minimo, diez puntos sin haber obtenido cero en nin-
guno de ellos.

7.4 El cuarto €jercicio de méritos se valorara con hasta un
maxime de tres puntos el conocimiento de cada idioma o €l
de contabilidad, en su caso.

7.5. Para superar las pruebas seré necesano obtener, como
minimo, 25 puntos en las sumas de las calificaciones de los tres
ejércicios obligatorios. -

7.8 La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en
los tres ejercicios obligatorios v el de méritos.

7.7 La calificacién de cada ejerciciosese realizara indepen-
dientemente. haciéndose publica por el Tribunal la puntuacion
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LlSTA' DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL'

81 Lista de aprobados.—Terminada la ocalificacién de los
aspiranteés. el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudi®nde rebasar el naimero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados —El Tribunal elevara la rela-
clén de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elahore nropuesta de nomhramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados—Tuntamonte
con la relaci6n de aprobados remitird, a los exclusives cfectos
de los sefRalados en el articulo 11.2 de la Reglamentacién Geane-
ral para ingreso en la Adminisiracién Publica, el acta de la
ultima sesién; en la que habran de figurar por orden de pun-

tuacién todos "los oposiﬁotes que habiendo superado todas las
‘pruebas excediesén del numero ds plazas convocadas.
Y

9. DOCUMENTOS

9.1 Para el turno "restringido.—Por tener los aspirantes la
condicién de funcionarios de carrera de este Organismo deberan
présentar los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién a su expediénte de la ho]a .de servicios con todas las
circuntdancias que obren eu el mismo, actualizada a la fecha de
la terminacién de; plazo de preseéntacién de instancias.

b) Copia-autenticada o fotocopia (que debera presentarse

‘acompafiade del original para su compulsa) del titulo exigido o

certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién, para los
casos que sefiala el apartado a) de la norma 2.

‘c) Si se tuviesen en situacién de excedencia, deberan acom-
paniar el documento sefialado en el apartado ¢) de la Yase 9.1.2.

9.1.1 Para el turno libre: )

9:1.2. Los aspirantes aprobados en el turno libre presentardn
en el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificaci6én de- nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotooopxa (que debera presentarse
acompafiada del! originai para su compuisa) del titulo exi-
gido o certificacién. acedémica de los estudios realizados y juss
tificante -de haber abonado los derechos-para su expedicion.

c)} Si estuviesen en situacién de excedencia, deberan acom-
cién, bajo su responsabilidad. de no estar sometidos a expediente
disciplinario por 1a_‘Adrninis\traci6n Central del Estado, Local
o Instltu,cwnal asimismo, el no estar inhabilitados para el ejer-
cicio de funciones pubhcas

d) Certificado médico acreditativo de no padecer e'nf°rme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este -certificado deébera se expedido por alguna de las Jefaturas

Provinciales de Sanidad.

0.2 Plazo.—El plazo de presentacién sord de treinta dias héa-
biles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
réunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
. 8.3 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
de; plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentaaén no podréan ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cig " correspondiente, referida en el punto 3. En este caso la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a consecuen-
cia  de la referida anulacién tuvieren cabida en el nameto de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por el Rcctorado de la Uni-
versidad de Murcia se nombraran funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del Tri-
bunal, hayan cumplido los requisitos

Dicho nombramiento ser& aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo —En el plaze de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los asplrantes tomar posesién
de sus cargos y cumphr con los requisitos del articulo 15-del
Estatuto.de Personal al servicio de los Organismos Aufénomos,
actualizando el apartado c) del mismo de acuerdo con el Real
Decreto 707/1979. de 5 de abril.

11.2 Ampliacién —La Administracién podra conceder, a peti-
cién de los interesados una prérroga del p]azo establecido, que
no podri exceder de la mitad del mismo si las circunstarcias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12 NORMA FINAL

121 Recurso de cardcter general contra lag oposicién.—La
convocatoria v sus bases, v cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impuenados por los interasados en '0s rasos y en la forma esta-
Ylenidos en la Tev de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 3 de enero de 1983.—F: Rector, José Antonio Lozano
Teruel.

ANEXO
Cdlculo

1, Divisibilidad. Nimeéros prim:s. Descomposicién factorial.
Maximo comin divisor y minimo comin multiplo.

2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes. Razones
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directa e inversa.. Razones cuompucsias. Proporciones: Términos
y propiedades. .

3. Regia de tres simple. Aplicacicnes. Regla de tres com-
puesta. Ap.icaciones. Método de reduccion a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa o inveTrsamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno, Aplicacion®s prac-
ticas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés, El interés simple.
Problemas con relacion con la variable de tiempo. Deétermina-
cién de ios intereses. Capitales y tipos. El interés compuesto.
Meétodos de aplicacién. :

7. Capitaiizaciones. Aplicaciones practicas, Amortizaciones:
Concepto, ciases y aplicaciones practicas.  Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones, .

- 8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién ‘de los problemas de descu€nto. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

1, El Estado: Concepto, evolucién y elementos.

2, Evoiucién del régimen politico espaiiol désde 1812 a 1936.
El régimen politico- espariol g partir de 1936.

3. La Constitucion Espafiola; de 1978.

4 La funcion legislativa en Espafia, Caracter y evolucién de
las actuaies Cortes. Funciones de las Cortes. Composicién de las
Camaras. 1Los Diputados. y Senadores.

5. La Organizacién judicial espanola: Principios bésicos de
la misma. La Jurisdiccién ordinaria: Organos y principales com-
petencias de la misma, El Tribunal Supremo, El Ministerio
Fiscal. Las Jurisdicciones especiales, '

6. La Jefatura. del Estado en Espafia: Formas historicas. Po-
deres y funciones del Jefe del Estado. La Regencia. )

7. Organos superiores de la Administracién Central., E| Con-
sejo de Ministros. Naturaleza, composicion, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones delegadas del Gobierno.

8. El Presidente del Gobierno., Relaciones del Gobierno con
el Jefe deir Estado v con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Golbierno. .

9. La Organizacién ministerial espanola actual. Creacién, mo-
dificacién y supresiébn de Ministerios. Los Minisiros titulares
de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Los ‘Secretarios
de Estado. Subsccreterios, Directores generales y otras unida-
des administrativas.

10, La Administraciéon periférica del Estado, concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y
atribuciones. Otros Organos periféricos de la Administracién del
tista;:lo. Los Directores provinciales de los Departamentos minis-

riales.-

11. La Administracién consultiva: Concepto y caracters. El
Consejo de Estado: Composicién y atribuciones. La Dir€ccién
General de lo Contencioso de! Estado. Otros Organos consultivos
de la Administraciéon del Estado.

12. La Administracién de Control: Concepto y caracteres. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: Organi-
zacién y atribuciones, Otros Qrganos de control de la Adminis-
tracién del Estado. El Tribunai de Cuentas del Reino. Organi-
zacién y atribuciones. ) ’

13. Las Comunidades Auténomas: Organizacidon, competencia
Cont_xitlr.; sobre las Comunidades Auténomas. Autogobierng de
aquélias.

14. La Administracién Local: Concepto y Entidades que com-
prende. Caracteres del Régimen local esparniol. Relaciones de la
Administraciéon’ Local con la Administracion del Estado y las
Comunidades Auténomas. ' . - ’

. 15, Ei Municipio: Concepto y elementos. Competencia muni-
cipa.. El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribuciones. La
Comisién municipal permanente: Organizacién y atribuciones.
El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribucion€s, Los Tenien-
tes de ]Alca.lde. Los Concejales: Clases. Regiménes municipales
especiales.

16. La provincia: Concepto y elémontos’ La competeéncia pro-

vincial. La Dinutacién Provincial. Organizacién y atribuciones.
El Presidente de la Diputacién Provincial: Nombramiento y
atribucioneés. Los Diputados provinciales,

17. La Administracion Institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales
Auicnomas. Clases de Entidades a .las que se aplica. Los Ser-
vicios publicos descentralizados Los Organismos auténomos:
Concepto, clasificacién, organizacién y funcionamiento. Creacién
y extincién de las Entidades estatales auténomas. :

12, La 1oy General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
a la Educacién universitaria. Los Centros docentes: Clases y
normas. generales,

18, Administracién educativa Organizacién actual del*Minls-
terio d. FEducacién y Ciencia. La Sccretaria de Estado para
Univers@ad{s e Investigacién. Las Direccionss Getrerales.

2 Consideracién especial de la Junta Nacional de Univer-
idz-Wes Consejo -de Rectores. Consejo Nacicnal de Educacion.

21, Jas Universidades Su naturaieza juridica. Los Estatutos
de .as Unlversidades. Organizacién académica, Departametitos.
Institutos, Coi€gics. Facidtadds Universitarias. Escuelas Técni-
cas Superiores. FEscuelas Un:versitarias.

?2. Regulaclén de la Ley General de Educacién en materia
de estudiantes, Sistema de ingreso en la Universidad. Régimen
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administrativo de alumnos, Representacién estudiantil. Régi-.

Inen de becas y ayudas.

23, Ei profesorado universitario. Clases y funciones, Reégi-
men juridico. )

24, Estatutos de la Universidad de Murcia. Estructura de la
Universidad. Organos de Gobierno y Administracién, Los Patro-
natos universitarios.

Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea.del Derecho, la funcién socia] del Derecho. De-
recho Objetivo. Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales. :

2. El Dereécho administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido. .

3.. Las Fuentes del Derecho administrativo, Su jerarquia. La

"Ley y el Reglamento., Los Decretos y Ordenes ministeriales.
_Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-

trativo.

4, La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, instruccién y terminacion del procedimiento admi-
nistrativo, . L

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administratives. El
silencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspension del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo, Nulidad y anulabilidad. Revi-
sién de oficio. : :

7. Los contratos administrativos. Concepto y clasés. Estudio
do sus eiementos. Su cumplimiento. La revisidén de precios. Re-
solucién, rescisién y renuncia de los contratos.

8. Ei servicio puablico. Forma de gestién de los sérvicios
publicos, Examen especial de la gestion directa. 1

9. La gestion indirecta, Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas. Las

Empresas Nacionaies.

10. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. imiento genéral de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdicionales. La. requisa, La ocupacion
temporal, La transferencia ooactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Conceptd y clases. Recur-
sos de &lzada. Recursos de repcsicion, révisién y suplica. Las
reclamaciones econémice-administrativas. .

12. La Jurisdicién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espana: Las partes. Actos impugnables, Idea general
de Procedimiento. - - .

13. La responsabilidad de la Administracién, Idea gen€ral
de régimen vigente. ) )

14. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espana. Ley de 7 de febrero
de 1884: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de carréra.
Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleou: In-
terinos y eventuales

16. La seleccidn de los funcionarios publiccs, Requisitos para
el ingreso en la funcién pablica. Procedimiento de s€leccion.
La formecién, Las Escuelas de Formacién y:Perfeccicnamiento
de los Funcionarios Publicos en Espana.

17. La adquisicién y pérdida de ia condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacion f.un-
cionai. !

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-

- nomicos del Funcionario. Retribuciones béasicas. Retribuciones

complementarias. Las Juntas de Retribuciones y Tasas. Sq or-
ganizacién y funciones. o

19, Régimen disciplinarioc de la funcién piblica. Faltas y
sanciones, Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Socia] de la Funcién Publica. Los dere-
chos pasivos. La ayuda familiar, Mutualismo funclonarial. Otras .
prestaciones de asistencia social. .

21, Organos de gestion de la funcién pdblica. Organos supe-
riores. Su competencia. La Comision Superior de Personal: La
Direccién Gerneral de le Funcién Publica. La Direccién General
de Programacién Econémica y Servicios del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espafa. Su evolucién historica.
Regulacién aclual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes, ’

23. Los Organos dd' Administracién y gestién de la Seguri-
dad Social. La aplicacién y la exiensiéon de la Seguridad Social
en la funcién publica. Personal protegido. La responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los seguros
sociales.

24, Accion protectora de la Seguridad Social. Accidentes del
Trabajo, Enfermedad profesional, Accidente no laboral y enfer- -
medad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25. Invaiidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién g la
familia, Desemplco, Asistencia social y accién formativa,

26. El Régim=n de Mutualismo Laboral. El servicioc de Mu-
tualidadcs Laborales, Organizacién, funciones y prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social, Salarios bases de -cotiza-
cién: Cuota del productor. Cuota emgresarial y aportacién del
Estado :

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Proccdimiento de liquidacién de cuotas de Seguridad
Socinl. La inspec.ion de Trabajo.



