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«Tecnologia mecanica», de la Escuela Técnica Superior de In-
genieros Industriales de la Universidad de Zaragoza, para
efectuar su presentacion ante este Tribunal el dia 10 de febre-
ro proximo, a las doce horas, en la sala de Profesores de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid
(calle de José Gutiérrez Abascal, numero 2). En el momento
"de su presentacién los opositores entregaran al Tribunal cinco
ejemplares de los trabajos profesionales y de investigacion, asi
como del curriculum vitae, especialmente referido a su acti-
vidad docente, y de una Memoria, en igual numero de ejem-

plares, sobre €l concepto, método, fuentes y programa de la

disciplina, asi como la justificacién de otros méritos que pue-

dan salegar. .
En egste acto se dardn a conocer los acuerdos .del Tribunal

sobre el desarrollo del concurso—oposiciénhy se efectuars el
sorteo para determinar el orden de actuacion.

Madrid, 20 de enero de 1983.—El Presidente, Justo Nieto
Nieto.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,

TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION -de 3 de septiembre de 1952, del
Servicio de Publicaciones, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Téc-

2363

nico Facultativo de Grado Superior vacante en la

plantilla 'de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Técnico Facultativo de Graglq Su-
perior en la plantilla del Organismo auténomo Servicio d‘e
Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y Comuni-
caciones, de conformidad con la Reglamentacién General para
el Ingreso en la Administracion Publica, aprobada por Dec_re-
to 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun deter-
ming el articulo 8.9, 2, d), del Estatuto de Personal al Serviciao
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirla mediante el sistema de
oposicion libre, con arreglo a las siguientes :

Bases .de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plazas.—Se cornvoca una plaza de Técnico
Facultetivo ae Grado Superior dotada en la plantilla presupues-

taria del Servicio de Publicaciones.

1.1 Céracteristica.s de la plaza:

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas

contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga- -

nismos Auténomos, aprobado por Deoreto 2043/1t71, de 23 de
julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y demas
disposiciones modificativas o complementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dicha plaza estar4 dotada con el
sueldo y demés. retribuciones qua figuren en los presupuestos
generales de. Servicio de Publicaciones, en relacién a la escala
de Técnicos Facultativos de Grado Superior de este Organismo,
de conformidad con el Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo,
por el que se regula el vigente sistema retributivo del personal
al servicio de los Organismos auténomos.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53. del Decreto 2043/1071,
por ei que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no pcdréd simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracién Centralizada, Auténoma del Estado o Local.

1.2 Sistema retributivo.—La seleccién de los aspirantes se
.realizard mediante el sistema de oposicién iibre.

Los ejercicios de la oposicién seran tres, todos ellos escritos
con caracter eliminatorio y se desarrollaran de la siguiente
forma:

Primer ejercicio.—Se efectuara en dos sesiones y ambas en
un . misma fecha.

En primera sesion: Versar4 sobre la materia de’ programa
que se inserte como anexo, grupo A, desarrollando el opositor
por escrito, en el plazo maximo de dos horas, dos temas sacados
al azac por < Tribunal.

En scgunda sesion: Consistird en el desarrollo de un supuesto
practico de caracter gencral de las actividades del Scrvicio de
Publicaciones, que propondra el Tribunal de ecuerdo con mate-

rias relacionadas con el temario del grupo A, que se incluye
‘como anexo. Dispondr4d e opositor d2 un tiempo méximo de

trés horas para la realizacién de esta sesién.

Segundo. ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito,
en el tiempo maximo de dos horas y media, de dos temas de]
grupo B du¢ se incluye en ¢. anexo a esta convocatoria. Uno dg
ellos versars sobre las materias de Economia y Hacienda Publi-
ca, y ol otro sobre Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Tercer ejercicio.—Consistira er el desarrollo por escrito, du-
rante dos horas, de dos temas extraidos al azar entre los corres-
poadientes al grupo C.

Los ejercicios seran leidos por los opositores en sesién pi-
bli:a, oportunamente sefia:ada por ‘el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas ser& necesario
reunir los siguientes requlsites:: ’

2.1 Generales:

a) Ser espaiiol. N

h). Tenmer cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
se finalice el plazo de presentacién de. solicitudes. - -

) Estar en posesion del titulo universitario de Grado Supe-
rior, o en cordiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida- el

. desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber -sido separado, mediante  expediente disciplina-

' rio, del Servicio del Estado o de la Administracién Local, - ni

hellarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los .que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud, cuyo modelo sera el aproba-
do por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre
de 1878 («Bo.elin Oficial del 'Estado» de 18 de febrero de 1979),
consignar. sus circunstancias personales y.hacer constar lo si-
guiznte: :

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de documen.o nacional de identidad. .

b) Comprometerse en caso ae obtenér la plaza a prestar
el juramento o promese establecido por la Ley.

3.2 Oganismos a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigi-
ran, debidamente reintegradas, ai ilustrisimo sefior Director del
Servicio de Publicaciones.

3.3 Plazo de presentacién —El plazo de presentacién seré
el de treinta dias e partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro del Servicio de Publicaciones o en los
lugares qué determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las prucbas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas. '

3.8 Forma de efectuar el importe.—El importe de dic:os
derechos se liguidaréd en la Habilitacién del Servicio de Publica-
ciones o bien por giro postal o telegrafico, nhaciéndose constar
en este caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompaiie los documentos praceptivos, apercibiéndole que si
no lo hiciess se archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo d- presentacién
de instancias, el Director del Servicio de Publicaciones aproha-
rd la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficia. del Estado». En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento naciona de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho gqueée
pudieran advertirse, podran svpsanarse en cualquier momento
de . »ficio o a peticién del interssado.

:.3 Reclamaciones contra la iista provisional.—Contra la lis-
ta provisiona! podran los interesados interponer er. el plazo de
quince dias, o partir del siguiente a su publicacion er. el «Boletin
Oficial del Estado», reclameacion de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara er el «Boletin
Oficial del Estado», y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero de documento nacional
de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Contr: la resoluc.én
definitiva poiran los interesados interponer recurso de reposi-
cién de conformidad con el plazo sefialado en la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el ilustrisimo seflor Secretario general técnico, Pre-
sidente del Consejo Rector del Servicio de Publicaciones, y se
publicara en el «Boletin Oficia: del Estado-.

5.2 Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-
r4 compuesto por:

Un Presidente: El ilustrisimo sefior Secretario general téc-
nicy, Presidente del Consejo Rector del Servicio de Publica-
ciones, que podra delegar en el Vicepresidente.

Vocales:

Un representante de la Secretaria General Técnica, funcio-
nario de los Cuerpos Superiores cdel Departamento; un represen-
tante de la Subsecretaria del Departamento; titulados superio-
res, y un representante de la Direcciéon General de la Funcion
Publica, actuando como Secretario del Tribunal el Vocal desig-
nado de menor edad. :

Se nombrarin tantos Vocales suplentes como titulares.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberén ebste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad cuando concu-
rran circunstancias prevista. er el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. . .

5.5 Actuccion y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse y actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros. ’

6. COMIENZO Y DESARROLLO DF LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programae.—FE]l programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposiciéon se publica juntamente con esta con-
vocatoria.

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. :

0.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podré re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su indentidad.

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orde: de actua-
cién de los aspirantes, cuando no fuera conjunta y simultanea,
serd resultado del sorteo rublico que se dara a conocer en el
«Boletin Oficial del Estado».

6.5 Llamamientos —El llamamiento de los aspirantes seré
unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas aquellos que
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados * libremente apreciados por el Tribunal.

8.6 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunel, una vez constituido, acordars la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara en el
qulgatin Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
acién. ’

8.7 Anuncios sucesivos.—No seré obligatoria lr publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el <Boletin Oficia! del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas, al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacién.

6.8 Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
8 conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, & la jurisdicciébn ordinaria si se apreciase inexactitud
2n la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

. 7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.—Todos los efer-
cios tend_raq caracter eliminatorio y se calificard4n de acuerdo
con las siguientes normas:

Primer ejercicio.—Primera sesién: Cada tema desarrollado
se calificara de cero a 10 puntos, siendo eliminada todo opositor
que en cualquiera de los temas obtuviese cero puntos; la cali-
ficacion total de esta sesién, que debera superar los 5 puntos,
tseré, la resultante del promedio de los puntos obtenidos en cada
ema. :

Segunda sesi6én: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La calificacién global dJel ejercicio sera la media de las
obtenidas en cada una de las sesiones. ’

Segundo y tercer ejercicio.—Cada tema desarrollado se cali-
ficard de cero a 10 puntos, resuitando eliminado en cada ejer-
cicio todo opositor que en cualquinra de los temas obtuviese
cero puntos. La calificacién total de cada ejercicio, que deber4
superar los 5 puntos, serd la resultante del promedio de los
puntos obtenidos en cada tema del ejercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relecién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. ’
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8.2 Propuesta de aprobados.—Fl Tribunal elevara la rela-
cibn de aprobados a la autoridad competente, para que ésta
slabore propuesta de nombramiento. ) ’

8.3 Propuesta complementaria de aprobatios.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitira, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Hegiamentacion General para Ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién en la
que habran de figurar por orden de puntuacién todos los oposi-
tores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del

‘numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
los Organos convocantes los documentos siguientes:

1) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. )

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificado académico de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Declaracién, bajo su responsabilidad, en la que haga
constar no haber sido sometido a expediente disciplinario en el
Servicio al Estado, Administracion Local ¢ Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagicsa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad v requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo.—FEl plazo de presentacién serd de treinta dias a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la cenvocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisibl en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran le condicién de funcio-
narios piblicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio n Organismo de que denendan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancia: consten en su hoja de servicio.

9.4 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de ‘fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad en la ins-
tancia referida en el articulo 4. En este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento, segun
orden de puntuacién, a favor de auienes a consecuencia de la
referida anulacién tubieran cabide en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por -el Servicio de Publica-
ciones se extendera el correspondiente nombramiento de funcio-
nario de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun determina
el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Aut6nomos, cuyo nombramiento se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifi-
cacién del nombramiento deberdn los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos definidos en el
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, actualizado su apartado c), de conformidad .con lo-sefia-
lado en el Real Decreto 707/1879, de 5 de gbril. .

11.2 Ampliacién.—La Administracién podra conceder a peti-
ci6én de los interesados una prérroga del plazo establecido, que
no podré exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo’
aconsejan, y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos Yy en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de septiembre de 1982.—El Director.
PROGRAMA QUE SE CITA
GRUPO A

1. La Imprenta. Sus inicios. Evolucién.

2. La Imprenta en Espafia: Instalacién. Situacién ectual.

3. Los sistemas de impresién: Generalidades. Procedimien-
tos de impresién en oficina. Uso de los distintos procedimierntos
de impresién.
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4, La impresién en relieve. Tipografia. -Caracteres tipogra-
ficos. Unidades de medida.

5. La impresion hueca. La impresiéon plana. Piocedimientos
ssp:ciales de impresidn.

6. El papel. Origenes. El pape! en las Artes Graficas. Clases -

de papel.

7. Manipulado del papel.
je encuadernacion.

8. La industria de las Artes Graficas en Espafia. Tecnologia
e investigacion. Las asociaciones sobre investigacion en el sector
de las Artss Graficas. i ]

9. Los costos en el sector productivo de las Artes Graficas.
Partidas que lo componen. El problema de la tirada. El precio
‘de venta.

10. FEl libro como medio de relacién comunitaria. Influencia
del libro en la Sociedad. :

11. La investigacién del mercadc del libro: Establecimiento
de las bases, la encuesta, clasificacién y tabulacién de los
resultados obtenidos y valoracién de las conclusiones.

12. La comercializaci6én del libro. La venta, promocién y
sistema de venta. o

13. La politica de foments al libro espafiol. Ley de protec-
cion. Promocién a la produccién y explotacién del libro espaiiol.

.4, Comentarios a la Ley del libro. Principales cuestiones
que plantea.

15. Ley y Reglamento de la Propiedad Intelectual. El Re-
gistro de la Propiedad Intelectual.

18. El contrato editorial. Reglas generales. E. contrato de
edicién. El contrato de coedicién.

* 17, Publicaciones unitarias y periddicos. Libro, folleto y ho-
jas sueltas. Pie de imprenta. Consulta voluntaria. Dep6sito pre-
vio a la difusién. Depédsito lega:. ISBN. :

:8. El impreso: Generalidases. Normalizacién y racionali-
zacion de impresos. Divisién de impresos por su ambito de
aplicacion. :

19. Contenido del impreso. condiciones que deben reunir los
impresos. Caracteristicas del papel para impresos.

29. Clases de impresos. Particularidades del disefio. Reglas
importantes para la confeccién de impresos. Las relaciones con
el impresor. Lo

21. Estudio del conjunto le los impresos de un Organismo.
Estudio conjunto de procesos de trabajo e impresos. Estudio de
un proceso de nueva creacion. .

22. Clasificacion de los impresos. Decimal. Naturaleza. Fun-
sién. Funcién americana. -

23. La publicidad: Evolucién. Medios publicitarios. Publici-
dad directa. Otros medios. )

24, Orderacién de gastos y pagos al Estado. Fases para la
realizacion de] gasto publico.

25. Sistemas de escritura simultanea. El impreso miitiple.
Sistemas de superposicién para documentos dz posicion.

Encuadernacién. Clases' o tipos

GRUPO B
Economia y Hacienda Publica

Tema 1. La Ciencia de la Economia. Objeto de la Ciencia
Ecoa6mica. El principio de «escasez» en economia. Divisiones
de la Ciencia Econémica.

Tema 2. Las doctrinas econdmicas (D).
£l pensamiento econoinico de Marx.
" Tema 3. Las doctrinas econémicas (II). El marginalismo.
Teoria general de Keynes. Tendencias actuales de’ pensamiento
2conomico.

Tema 4. El consumo. Los bienes y su neturaleza. Bienes
libres y econémicos. Bienes materiales e inmateriales. Bienes
de primer orden y 6rdenes superiores. Los factores originarios
de la producciéon y el factor derivado.

Tema 5. La unidad econémica de consumo. Las necesidades
humanas y su clasificacién. la Ley de saturacién. La utilidad de
un bien: Unidad total, relativa y marginal. La linea de indife-
rencia. .

Tema 6. El proceso productivo. La produccién en economia.
Empresa, productos y medios de produccién. La funcién de

T.a Escuela liberal.

produccién. las lineas de igual producto. La productividad:
Clases.
Tema 7. Precios y mercados. El mercado y sus tipos. La

teoria de la demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental
de precio de mercado.

Tema 8. La formacién de las rentas. La tierra como factor
de produccion. Las leyes del minimo y del rendimiento decre-
ciente. La renta de la tierra: I.iversas explicaciones.

Tema 9. El trabajo como factor de la produccién. El salario
como reiribucién del trabajo: Diversas interpretaciones. El nte-
rés y el cavpital. El beneficio de' empresario: Diversas teorias.

Tema 10. El ingreso nacional y su distribucién. El producta
nacional bruto y neto. La renta nacionai: Forma de cémputo.
La distribucién funcional y espacial de la renta.

Tema 1t. Fl dinero y el sistema monetario. E! dinero: Fun-
cioues y clascs. La oferta monetaria: Sus componentes. El
sisteme monetario: La Banca central y privada.

Tema 12 Relaciones econdmicas internacionales. El comer-
cio internacional: Ventajas. La teuria de los costes comparativos.
La relacién real de intercambio. .

Tema 13. El tipo de cambio. Formacién. El tipo de cambio
de equilibrio. Los mercados de divisas.

Tema 14. La balanza de pagos. Significado y sus diferentes
saldos. Equilibrio de la baianza de pagos..

" Tema 15. Los sistemas econimicos. Diferentes sistemas eco-
némicos. La economia de mercado: Principios béasicos.

Tema 16. La economia de direccién central. Fundamentos
y esquema de funcionamiento.

Tema 17. Crecimiento y desarrollo econdmico. Factores de-
terminantes del desarrollo econé¢mico. Diversas teorias sobre el
desarrollo econ6mico. Las elapas del desarroilo econémico.

Tema 18. Organizacién econémica internacional. El Banco
Mundial y el FMI: Evolucién y situacién ectual. La UNCIAD
y el comercis internacional.

Tema 19. La Comunidad Econémica Europea. Antecedentes.
Los Tratado: de Paris ¥y Roma. Organizacién y funcionamiento
de la CEE. Situacién actual y perspectivas. '

Temea 20. El enfoque normativo de la actividad financiera.

Tema 21, Las ideologias y las féormulas presupuestarias de la
astabilizacion econémica.

Tema 22. Las ideolcgias y las férmulas presupuestarias de
la eficiencia en la asignacién de los recursos. Presupuestos
por funcione; y presupuesto programa.

Tema 23. El presupuesto y la planificacién del desarfollo.
La relacion entre el plan y el presupuesto en una economia
de mercado y en una economia de planificacién central.

Tema 24. El gasto piblico y el nivel de demanda efettiva.
Las formas del gasto publico y el ritmo de la actividad eco-
nomica.

Tema 25 Efecto del gasto publico sobre la produccién.
El gasto publico en la teoria y practica del desarrollo. econé-
mico. .

Tema 26. Efectos del gasto publico sobre la distribucién de
la riqueza y de la.renta. La politica social y el gasto publico.

_Tema 27. Los efectos de los programas de ingresos y gastos
publicos sobre asignacion de los recursos productivos. La efica-
cia en el uso de los recursos. .

Tema 28. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos
publicos. La incidencia y sus clases. Teoria de la incidencia
impositiva.

Tema 29. Los efectos de los programas de ingresos y gastos
puablicos sobre la oferta de los factores. Efectos sobre la oferta
de trabajo. Efectos sobre las oiertas de capital. Efectos sobre
la oferta de los factores naturales.

Tema 30. Las diversas concepciones en torno a la Deuda
Publica. La Direccién y Administraciéon de la Deuda Publica.
(«<Debt Management»). ’

Transportes, Turismo y Comunicaciones

1. Los transportes en Lspafia. Historia. Su importancia en
la economia nacional. Caracteristicas principales. Infraestructu-
ra, parques y trifico en los distintos modos de transporte.

2. El transporte interurbano de viajeros por carretera, Es-
tructura. Prrques. Traficos y normativa vigente.

3. Transporte urbano. Caracteristicas principales. Determi-
nac’én de lineas. Parques Explotaciones.

4. Estaciones de mercancias. Antecedentes y situacién ac-
tual. Determinacion de caracteristicas. Traficos.

5. Estaciones de cambio modal. Estaciones TIR. Estaciones
de contenedores. Costes y determinacién de tarifas.

8. Estaciones de autobuses. Antecedentes y situacién actual.
Determinacié1 de caracteristicas. Traficos.

. Los aparcamientos de disuacién. Los intercambiadores
modales. Costos y fijacién da tarifas en las estacior.es de autobu-
ses. Formas de llevar a efecto la construccion y la explotaciéon.

8. Clasificacion de los servicios regulares de transportes
mecanico-terrestres.” Condiciones de concesién de los servicios.
Derechos del ferrocarril en las concesiones. Canon de coinciden-
cia a favor de los ferrocarriles.

9. Despachos centrales y auxiliares. Definicién.
de los servicios regulares por carretera.

10. Transportes de mercancias. Definiciéa y clases. Clasi-
ficaciér y definicién. Estudio de traficos Estudio y determina-
cién de parques.

11. Costos del transporte de mercancias. Cuadros de descom-
posicién de tarifas y fijaciéon d- las mismas.

12, El transporte de contenedores y su manipulacién. Ter-
minales de contenedores.

13. RENFE. Evolucién histérica y legal. Normas de gestién
¥y relacionec con la Administracién Publica.

i4. FEVE Evolucién histérica y legal. Normar de gestion
vy relaciones con la Administracion Pablica.

15. Principios y normas generales de las tarifas ferroviarias.
larifa general de RENFE.

16. Transporte internacional ferroviario. Organizaciones in-
ternacionales. Servicio de Aduanas.

17. Transporte por carretera de caracter internacional. Prin-
cipales convenios internacionales.

‘8. Origen de la Telecomunicacién. Evolucién a través de la
historia. Aparicién de la Telecomunicacién universal. Sistemas
de Telecomunicacion.

19. Las Telecomunicaciones en Espafia. El telégrafo, El te-
16fono. Los cables submarinos. La radio-comunicacién. La tele-
visién. La transmisién de datos.

20. Organos del Ministerio de Transportes, Turismo y Cpmu-
nicaciones competentes en la ordenacién del sector. Comisiones
espaifiolas en la UIT.

Derechos
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21. Importancia de las comunicaciones en el crecimiento del
Fstado. La comunicacién controlada como factor del Estado
moderno. Futuro del mundo de las telecomunicaciones.

22, El turismo, introduccién. Ei desarrollo del turismo ex-
tranjero en Espafia. La industria hotelera. Principales zonas tu-
risticas.

23, El turismo en la balanza de pagos. Lz politica del
turismo. Previsiones sobre ‘a futura -evolucién del turismo.

4. Actividades del Minsterio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones en el secto. Turismo. Inversiones. ‘Promocién.
Mejora. Potenciacién. Financiacidn.

GRUPO C,
Derecho Administrativc y Constitucional

Tema 1. El Derecho Administrativo: Conceptd y contenido.
Tipos histéricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemno-
raneos de Derecho Administrativo. La Administracién Publica:
Concepto. La Administracién: Las funcicnes y los poderes del
Estado. El control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracién .

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrative, Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes consti-

tucionales: concepto, caracteres y valor juridicc formel. Las
Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley. . .

"Tema 3. El BReglammento. Torcepto, caracteres y clases, jus-

tificacién v fundamento de la potestad reglamentaria. Regla--

mentos ilegales: Concepto y récursos. Instrucciones y circulares.
Los principios generales del Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 4. La relacién juridico-administrativa: Coacepto. Suje-
tos de la relacién juridico-administrativa. La personalidad juri-
dica de la Administracion. Capacidad juridica de la Adminis-
tracién. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
y cavacidad de obrar en el Derecho Administrativo: Causas
modificativas de la capacidad de’ administrado. -

Jema 5. El acto administrativo: Concepto, naturaleza jurl-
dic y clases. Elementos de! acto administrativo: Sujeto, objeto
causas y forma. Los actos politicos. La eficacia del acto admi-
nis'rativo. Principios generales. Ejecutividad del acto adminis-
trativo. Procedimientos de ejecucién. Niilidad de pleno derecho,
anulabilidad y revocacién de los actos: administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo, Ambito de aplicacién y prin-

cipios informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacidn, _

ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo, los procedimientos especiales.

Tema 7. Los .contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres ; clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prin-
cipios béasicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de
contratacion. -

Tema 8. Las formas de accién administrativa: Concepto y
clases. El fomento: Concepto, evolucidn histérica y medios.

Tema 9. La policia administrativa: Concepto, evolucién his-
térica, fundamento y limites. Manifestaciones del poder de
policia. . '

Tema 10. El servicio publico: Conceptc y evalucién histérica.
gprmtas de gestién de los servicios publicos. Examen de gesti6n

irecta. .

- Tema 11. Modalidades de la gestién indirecta del servicio pa-
blico: El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Em-
pr23as nacionales.

Tema 12 El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica
y elementos. Régimen juridico del dominio publico. Los bienes
pat-imoniales de los Entes publicos: Concepto y clases. Régimen
juridico de ios bienes patrimoniales.

Tema 13. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.
AnAlisis del procedimiento general de expropiacién forzosa. Pro-
cedimientos especiales. Ofras prestaciones reales in natura.

Tema 14. Los recursos en via administrativa: Concepto, na-
turaleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacién y Organo com-
petente Estudio de los recursos de alzada. reposicién y revision.

Tema 15. La Administracién Central. Organos superiores de
la Administracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. El

Consejo de Ministros. Las Comisiones delegedas del Gobierno.

Tema 18. El Presidente del Gobtierno. Vicepresidentes. Los
Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directores ge-
nerales y Secretarios generales técnicos.

Tema 17. Organos periféricos de la Administracién Central,
los Gobernadores civiles, Gobernadores generales Subgoberna-
dores y Deiegados del Gobierno. Otros Organos periféricos de
la Administracién Central. i

Tema 18. La Administracién Local: Su concepto, evolucién
y tendencias actuales en Espafia. Entidades que comprende.
Relaciones entre la Administracién Central y Local. -

Tema 19 .La provincia: Su funcién en el régimen local es-
patiol. Organizacién y competencias de las Diputaciones Provin-
ciales. Mancomunidades. Regimenes especiales.

Tema 20. E! Municipio: Naturaleza y evolucién histérica.
Organizacién y competencias del Ayuntamiento. Mancomunida-
des v Agrupaciones. Entidades Locales menores. Los problemas
del Municipio de Espania.
~ Tema 21 La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficacién d= los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplica-

ci6én y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténcemas de 26 de diciembre de 1958. Creacién, extincién,
organizacién y funcionamiento je los Organismos autdénomos.

Teme 22, La Ley de Funcionar.os Civiles del Estado: Ambito
de aplicacién., Clases de personal al servicio de la Administra-
cion. Organos superiores de la funcién publica. Legislacion apli-
ceble a los funcionarios de la Administracién Local e Institu-
cional. . .

Tema 23. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.
Adgquisiciones y pérdida de la condicién de funcicnarios. Situa-
cio 1es administrativas. Deberes e incompatibilidades.

Tema 24. Derechos profesionales econdémicos y sociales de
los funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios pu-
blicos. Derechos pasivos, mutualismo admin.strativo y ayuda
familiar. )

Tema 25. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad civil. Responsabilidad penal. Régime.1 disciplinario.

Tema 26. La Constitucion esparniola de 1978: Consideraciones
p.eliminares. Derechos y deberes fundamentale: de las per-
sonas. El criterio de la reforma constitucional en nuestro De-
recho ' )

“ema 27. Forma del Estadg en el régimen politico espaifiol
actual La Jefatura del Estadc Sus funciones y poderes. Normas
sucasoras y regencia El Gobierno y la Administracién en el
gar:o constitucional espafiol. Relacién entre el Gobierno y las

ortes.

Tema 28. Las Cortes Genarales Espafiolas. Antecedentes his-
téricos Estructura y organizacién del Congreso de los Dipu-
tadss y el Senado. Funcionamiento de las Caomaras: En Pleno y
por Comisiones. Los Grupos Parlamentarios. El Defensor del
Pueblo.

. Tema 29. La Organizacién territorial del Estado en el marco

constitucional. La Administracion Local. Las Comunidades Au-
ténomas. Vias de acceso a la Autonomia y niveles de Au‘ono-
mia. Los Estatutos de Autonomia. .

Tema, 20. La libertad del comercio e industri=. La planifica-
ciébn * su problematica jusdica. Derechas del cornsumidor y
usuario. E! Instituto Nacional para el Consumo. Las Camaras
je Comercio.

Tema 31. El Ministerio de Transportes, Turismo'y Comuni-
caciones. Evolucién histérida y organizacién actual.

Tema 32. La Secretaria General Técnica del Ministerio de
Transportes. Turismo y Comunicaciones: Funciones y organi-
zacién. El Servicio de Publicaciones: Funciones y organizacién.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de enero de 1983, de Teatros
Nacionales y Festivales de Esparia, por la que se
hace publica la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos’ y excluidos a la prdctica de la oposicion
cenvocada para provisién de una plaza en turno
libre en la Escala Auxiliar.
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De conformidad con lo dispuesto ‘en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la base 4.1 de la convocatoria,

Este Organismo auténomo ha resuelto publicar la lista pro-
visional de aspirantes admitidos vy excluidos a la opasicién con-
vocada por resolucién de 8 de julio de 1982 (<Boletin Oficial
del Estado» de 28 de septiembre siguiente) para la provision
de una plaza en turno libre en la Escala. Auxiliar.

Admitidos
DNI

D. Fernando Alonso Montalvo ... .. o oeee ser eer wel eee we. 11721087
D.®* Rafaela Arande Carbonell ... ... ... .. «. o 17.823.589
D.2 Pilar Carrasco Gonzalez ... ... ... v veo cee ser oo ...  50.415.385
D.* Caridad Gamo Pérez ... ... ... ... 13.055.768
D.* Purificacién Garcia Gonzélez ... 51.357.427
D.* Luisa Maria Gonzélez Cuesta ... . . 10.765 962
D. Ignacio Lesta Pelayo ... ... ... .. v wee 21.950 872
D. Pedro Madrona Goémez ... ... we .. 50.672 332
D.® Maria de la Paz Martin Ontiveros ... «. .. «. ... 5.369.244
D. José Carlos Sastre JIménez ... ... ... e ere vor oie oun 50.292 212
D2 Pilar Vega Velasco ... ... .. oo see cr see Tod vee e 4.159 028
D.* Marfa Elena Vidal Mordn ... ... .. o we an n oo 271.113

Excluidos

Ninguno.

Teniendo en cuenta lo previsto en la base 4.3 de convocatoria,
se podra interponer en el plazo de quince dias hakiles, a con-
tar desde e} siguiente al de la pubhiicacidon de csta resolucidn
en el «Boletin Oficial det Fstada». la reslamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimicnto Admiinistrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 12 de enero de 1983.—El Director, Manuel Angel Co-
nejero Tomas.



