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Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacién, Infidelidad en la cus-
todia de documentcs. Violacién de secretos. Desobediencia y
denegacién de auxilio. Usurpacién de atribuciones y nombru-
mientos ilegales. Abuso contra la honestidad. Cohecho. Mal-
versacién de ceudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 8. Derecho procesal penal. Nacimiento del procesc pe
pal: La denuncia y la querella. La incoacién de oficio. Las
pruebas en el proceso penal. Examen especial de la entrada y
registro en lugar cerrado.

Tema 9. El 6rgano jurisdiccional penal. Clasificacién de los
Tribunales penales. Competencias.

Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privadg. El Derecho
politico: Su concepto. El Estado: Su concepto, justificacién y
fines. Elementos constitutivos del Estadc. Concepto de nacion
y soberania.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: Principios fun-
damentales. Estado democratico. Estado de derecho. Estado so-
cial. Estado autonomista.

Tema 3. Monarquia parlamentaria: Significado constitucio-
nal de la Corona. Competencia de] Rey como Jefe del Estado.
Sucesién e la Corona. Regencia. Tutela. co

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento é- funcio-
nes. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad del Gobierno.
Mocién de censura.

Tema 5. El Parlamento: Estructura y composicién, Organi-
zacién del Parlamento. El Estatuto parlamantario. Extincién
vy disolucion del Parlamento.

Tema 6. El poder judicial: Su regulacién constitucional Ca-
racteres organicos y funcionales. El Tribunal Constitucionsal: Su
composicién y funcionamiento. Competencias del Tridunal Cons.
titucional.

Tema 7. Concepto de Administracion Publica. El Derecho
administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
sdministrativo: Su jerarquia. La Ley y el Reglamento. Los De-
cretos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y Circulares. Otras
fuentes.

Tema 8. La funcién publica. Organos superiores de la fun-
cién publica. Personal al servicio de la Administracién Pua-
blica. Funcionarios al servicio de los Organismos autdémomos.
Selecciém, formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de
carrera de Organismos auténomos.

Tema 9. Adquisicién y pérdida de la condicién de¢ fun :iona-
rios. Situaciones Plantilas corganicas y provision de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario. Especial referencia a los dsli-
tos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus cargus.
Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 10. La organizacién ministerial vigente. Los Minis-
tros: Atribuclones. Los Subsecretarios y los Directores genersales.
Los Secretarios generales Técnicos. Otros escalones jerarqui-
cos. Delegacitn de atribuciones.

Tema 11. El Ministerio de Hacienda: Organizacion actual.
Funciones reservadas a] Minidstro, Subsecretarios y Directores
generales. La Direccién General de Aduanas. Funciones enco-
mendadas y organizacién actual, Cuerpos al servicio de la
misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 12. La Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica. Delegaciones de Hacienda especiales. Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Delegados y
Subdelegados de Hacienda. .

Tema 13.. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Compsten-
cia y funciones, Organizacién central. Facultades del Inspector
general. Funciones de la Secretaria Ganeral, de la Direccién
de Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 14. Organizacién territorial de! Servicio de Vigilancia
Aduanera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanara: Ca-
tegorfas, atribuciones y deberes.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1982, de la
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir dos plozas de la Escala de Patrones,
turno libre, vacantes en dicho Servicio.

2235

Autorizada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
mayo de 1982 la convocatoria de cinco plazas de la Escala
de Patrones, vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo
Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Hacienda,
de conformidad con lo previsto en la Rieglamentacién General
para el Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia de Gobierno, segin
determina el articulo 6.2, 2, d). del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
20431971, de 23 de julio, v en virtud de la Orden del Minis-
terio de Hacienda' de 13 de marzo de 1981, por la que se
establece que el Organismo podrd convocar el 50 por 100 de
las vacantes existentes en las distintas Escalas, piantillas o
grupos de plazas, para su provisién mediante oposicién restrin-
gida, se resuelve cubrir dos plazas de acuecrdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas —Se convocan, e€n turno libre, dos
plazas de la Escala de Patrones, a las que, en su caso, se
acumularén las no cubiertas de las tres convocadas en turno
restringido. , .

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

b) De orden retribulivo: Sera aplicable el Real Decretc
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo
ael personal al servicio de los Organismos Auténomos.

¢) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiera la presente convocatoriag estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determinan los articuios 24 y 53 del
Decreto .2043/1971, por .el que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal a; Servicio de los Orgeanismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, ob-
tengan con cualquiera otra de la Administracion centraiizada,
Local o Auténome del Estado.

1.3 Sistema selectivo.—La selecién de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de concurso-oposicion, que coastara
de las siguientes fases ¢ pruebas:

a) Oposicién. .

b) - Concurso de méritos —que en ningln caso sera exclu-
yente o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan suparado
la fase de oposicion.

c) Periodo de practicas.

14 La fase de oposicion comprendera los dos ejercicios
siguientes, ambos eliminatorios.

Primero.—Contestacion por escrito, en el plazo maxime de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en los
programas, las materias: «Derecho maritimo» y «Contrabando,
Derecho penal y Derecho procesal».

Para el desarollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
dos bombos rotulados con e nombre de dichas disciplinas,
cada uno de los cuales contendra e! mismo ruamerc de bolas
numeradas que temas figuran en el programa de las niismas.
El primer opositor sacarda al azar una bola de cada bombo,
cuyo nutmero indicara €l del tema a desarroliur de cada ma-
teria, .
Segundc.—Exposicién oral de dos temas sacados al azar de
la asignatura «Derecho politico y administrativos.

Para el desarollo de esta prueba, & Tribunal dispondra
un bombo conteniendo iguval nimero de bdlas numeradas quo
temas figuran en el programa de esta disciplina. Cada opositor
extraera, a presencia del Tribunal, dos boias, cuyos numeros
indicaran el de los temas a desarcliar.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
prueba no excedera de veinte mirutos.

El Tribunal dejard a los opositores que digerten en la forma
que estimen mAs conveniente, llumandoles unicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.5 El concurso de méritos se valorard con arreglo a las
normas establecidas en el apartado 7.2 de esta Resolucion.

1.8 El perfode de practicas serd, como maximo, de seis
meses en una embarcaciéon del Servicin de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Generales:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesi6bn del titulo de Patrén Mayor o Patrén
de Cabotaje 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en quo
termine el plazoc de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefnio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido scparado mediante expediente discipiina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Lo-»!, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento. .

3. SOLICITUDES
3.1 Forma:

a) Las instancias se formulardn en el modelo de solic.tud
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre e 1278
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), que
podran ser solicitados en la Oficina de Informacion de! Min‘s-
terio de Hacienda, Inspecci6én General der Servicio d- Vigilancia
Aduanera, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales
y de Destacamento del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Y) Los aspirantes aprobados deheran formular el jyuramento
o promesa exigido a los funcionarios publicos en los tériincs
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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32 Organo al que se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera, en duplicado ejempiar. )

3.3 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién seré
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.

3.4 Lugar de presentacién.—lLa presentacion de las saiicitu-
des se hard en ¢ Registro Gemeral de la Inspeccion General
del Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel Silvela, ni-
mero 4 (distrito postal numercs 10), Madrid, o en los lugarcs
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. . .

3.5 Importe de los derechos de examen.—Los derechos de
examen para tomar parte’ en las pruebas seiectivas seran de
1.500 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechcus
se efectuara en la Habilitacién de la Inspecién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha del ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, apércibiéndoss
que s5i no lo hiciese se archivara su instencia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, el Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobara la lista provisional de admitidos y exclu dos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados,
haciéndose constar el nombre v apellidos de los intercsados
y el nuimero de su documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudicran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién del interesadc.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra ia lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el piazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procadimiento Administrativo.

4.4 Lista degfinitiva.—Las reclamaciones serian aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial dzl Estados, por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos vy excluidos se publicara,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma

figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero.

de! documento nacional de identidad.

Contra la Resolucidn que apruebs la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelen-
tisinto sefior Ministro de Hacienda en el plazo de quince dias,

de acuerdo con lo previstc en e articulo 122 de la Ley de.”

Precedimiento Administrativo.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificadur.—E]l Tribunal calificador séra desig-
nado por ¢l ilustrsimo seifior - Inspcctor general del Servicio
de Vigilancia Aduanera y se publicara en el «Boietin Oficial
del Estado»,

5.2 Composicién del Tribunal —Estara compuesto por el Se-
crelario general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como
Presidente; un representante de la Direccién General ds la
Funcion Publica, un Profesor de la Escuela Oficial de Aduanas,
un Oficial Maritimo del Servicio de Vigilancia Aduanera y un
Inspector del mismo Servicio, como Vocales, actuando ests al-
timo coino Secretario. Se nombraran tantos miembros supien-
tes como titulares, a fin de que ¢stos puedan ser sustituidos
cuando proceda. )

52 Abstencién y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad,
y los aspirantes podrann recusarlos, cuado conhcurren las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miente Administrativo.

54 Actuacién y constitucién del Tribunal—El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
ds tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo del concurso-oposicién es el que se publica como anexo
& estu convocatoria.

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
nmiienze de los cjercicios.

6.3 lIdentificacion de los opositores.—El Tribunal podra exi-
gir en cualquicr momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos en todo momento
del correspondiente documento nacional de identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden d: ac-
tuacién de los aspirantes se efectuara mediante sorteo puilico,
cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

_ 65 Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera
Unico.

68 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios —FEl
Tribunal, una vez counstituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara en

el «Boletin Oficial dej Estado», al menos, con quince dias de

- antelacién.

8.7 Anuncios sucesivos.—No seri obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en al «Boletin Oficial del Estados, No oObstante, estos
anuncios se haran publicos pors el Tribunal en los tablones
de anuncios de los locales donde se celebren las pruebas selec-
tivas y de la Inspecciéon General del Servicio de Vigilangia
Aduanera, con una antelacién minima ds veinticuatro horas.

6.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimientc de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, €n su caso, a la jurisdiccidén ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.—Tanto el ejer-
cicio escrito como el ejercicio oral que componen la fase de
oposicion se calificaran independientemente por cada miembro
del Tribunal de cero a diez puntos, siendo neoesario para apro-
bar cada unco de ellos una media de cinco puntos, que se deter-
minara dividiendo el total de las calificaciones por el numero

_da jueces actuantes.

7.2 Sistema de valoracion de méritos.—Seran valorados ex-
clusivamente los méritos que tienen relacion directa con las
tareas, deberes y responsabilidades propias de los puestos de
trabajo que puedan desempeiiar los funcionarios de esta Escala.

En consecuencia, se valoraran tales méritos de acuerdo con
el siguiente baremo: )

— Titulo de Patrén Mayor de Cabotaje, un punto.

— Por cada ano de embarque, un punto.

— Por cada aflo de embarque con mando de embarcacion,
un punto.

La calificacion maxima que se otorgue por valoracién ds
méritos no podra exceder de diez puntos.

7.3 Sistema de -calificacion del periodo de prdcticas.—La
calificacién del periodo de practicas serd de <apto» o «no aptos
y correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los in-
formes emitidos por los Jefes de embarcaciones en. que cada
funcionario en practices realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. .

8.2 Propuestas de aprobados—El Tribunal elevari la rela-
cion de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore propucsta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamen-
te con la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos
efectos del artculo 11.2 de la Reglamentacion General para
el Ingreso en la Administracion Publica, e] acta de la ultima
sesiéon en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes que resultasén aprobados
presentaran en el érgano convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. )

b) Copias autentificadas o fotocopias (que deberan presen-
tarse acompaiadas del original para su compulsa) de los titulos
exigidos o certificacion académica de los estudios realizados,
acompanada del justilicante de haYer abonado los derechos para
la, expedicion del titulo de referencia.

¢) Declaracion, bajo su responsabilidad, que justifique no
habier sido separado del servicio del Estado, provincia o muni-
cipio, en virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitade
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para ¢l servicio.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Di-
recciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sa-
nidad y Scguridad Social.

e) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y recquisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias,
a partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acrecditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
justificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
naripos publicos estaran exentos de justificar documenta mente
las condiciones y requisitos ya demosirados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependen, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4- Falta de presentacién de documentos.—Quicnes, dentro
del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no pre-
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sentaran su documentacién, a que se refiere el apartado 9.1,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones. En tal supuesto, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiénto, segin orden de puntuacién, a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulaciéon tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servciio de Vigilancia Aduanera la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, se procederd por
aquélla al nombramiento de Patrones del Servicio de Vigilancia
Aduanera, con cardacter provisional, de los aspirantes seleccio-
nados, que en ningun caso podran exceder del numero de plazas
convocadas. )

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los nom-
brados provisionalmente lo seran como Patrones en practicas
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo.—Por la Inspeccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados que hayan obtenido la calificacién de «aptos
en la fase de funcionarios en practicas. Dichos nombramientos
habrén de ser aprobados mediante Orden ministerial, segin
determina el artculo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento a los interesados, deberan tomar po-
sesién de su carge y cumplir con los requisitos exigidos en
el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de'los Or-
ganismos Auténomos, actualizade su apartado -c¢) por e Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podria conceder, a pe-
ticiébn de los interésados, una prorroga del plazo establecido,
que ne¢ podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.—Por necesidades del Servicio
no se concederan excedencias voluntarias, por interés particular
del funcionario, en el plazo de dos afios, contados a partir de
la fecha de la toma de posesién de los intéresados en esta
convocatoria.

12. NORMA FINAL

121 Recurso de cardcter general conirg la oposicitn.—La
convocatoria v sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrédn ‘ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de¢ noviembre de 1982.—El Inspector general,
Francisco Gil del Real y Pazos.

ANEXO QUE SE CITA
Programa
Derecho maritimo

Tema 1. Derecho maritimo. Sus particularidades. Derecho
maritimo publico y Derecho maritimo privado, Ambito de apli-
cacién. Examen de sus fuentes.

Tema 2. El Ministerio de Defensa: Cuartel Genera] de la
Armada. Zonas maritimas y sectores navales. Comandancias
y Ayudantias de Marina. Atribuciones de las autoridades de
Marina en relaciéon con la navegacién. Autoridad senitaria y
de Aduanas. Juntas de Obras del Puerto.

Tema 3. Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Sub-
secretaria de Pesca y Marinag Mercante. Direccion®es Generales
de Trafico Maritimo y Pesca Maritima. Inspecciones Generales
de Buques y Construccién Naval Mercante y de Ensefanzas
Maritimas v Escuelas.

Tema 4. Libertad de los mares, Mares litorales, Jurisdiccién
y- extensién., El derecho de investigacién del pabellén: Modo
de efectuarlo. Convencién sobre el mar territorial y la zona
contigua de Ginebra de 28 de abril de 1958. Convencién de
Ginebra de 29 de abril de 1958 sobre la alta mar.

Tema 5. Despacho de buques. Autoridades que intervienen
eén el mismo. Despacho de embarcecioncs pesqueras y de Be-
creo. Libros y documentos que deben llevarse a bordo.

Teme 6. Servicios de los puertos: Cudles corresponden a la
defensa y cuales a Obras Publicas. Facultades de las distintas
autoridades. Naufragio de buques en puerto. Otros servicios
de los puertos.

Tema 7. El Convenio Internacional para la Seguridad de
la Vida Humana en el Mar de 1874 vy su ratificacién por el
Gobierno Espafiol. Buques sometidos & la aplicacién del Con-
venio. Clasificacion nacional de 10os bugques segin el trafico a
que se dediquen. Excepciones y exenciones para la aplicecién
de las normas del Convenio. Visitas e inspacciones. Certificados.
Plazo de validez de los mismos.

Tema 8. Policig y disciplina a bordo de los buques mercan-
bes. La Ley Penal Disciplinaria de la Marina Mercante. Com-

petencia de la Jurisdiccién Militar de Defensa en relaciéon con
la Marina Mercante. .

' Tema 9. Protesta de mar. Sus olases. Requisitos y forma-
lidades: Su ratificacion. Recomendaciones para su redaccion
y datos que deben tenerse en cuenta en los distintos :asos
que puedan presentarse.

Tema 10. Inscripcién o matricula de los buques. Pasavante.
Patente de Navegacion. Pabellén. Contrasefia. Registro y Listas
de buques. Seociedades clasificadoras.

Tema 11. El abordaje: Su concepto, Su regulacién en el
Codigo de Comercio y en el Convenio de Bruselas de 1910.
El naufragio: Concepto y clases. Responsabilidades derivadas
del naufragio y del abordaje.

Tema 12. Auxilios, salvamentos y remolque. Su exameén en
la Ley de 24 de diciembre de 1962. Auxilios con buques de
guerra o afectos a un servicio pubilico.

Tema 13. El manifiesto. Quién debe redactarlo y extremos
que debe contener. Visado. El fondeo. Licencia de alijo.

Tema 14. El conocimiento de embarque: Sus requisitos, For-
mas de conocimiento. Endoso. Efectos del conocimiento.

Tema 15. La arribada forzosa: Concepto y requisitos para
que sea reputada legitima. Obligaciones del Capitan en caso de
arribada forzosa. Normas de las Ordehanzas de Aduanas para
casos de arribada.

Tema 16. El remolque: Su naturaleza juridica. El remolque
como servicio de puerto. El remolque como contrato. El re-
molque en la mar. El remolque como auxilio o salvamento.

Tema 17. El seguro maritimo. Formas del seguro maritime.
Elementos personales, reales y formales. Clubs. Otras moda-
dilades del seguro maritimo,

Tema 18. La pdéliza en el seguro maritimo. Sus requisitos.
Modalidades: Pdlizas flotantes. Sistema de liquidacién del se-
guro maritimo: Accién de averia y accién de abandono.

~ Contrabando, Derecho penal v Derecho progesal

Tema 1. Delitos e infracciones administrativas de contra-
bando: Concepto y supu€stos gue contempla la Ley. Sanciones.
Géneros o efectos estancados y articulos o géneros prohibidos.

Tema 2. El destino de lcs génctros o efectos intervenidos
por contrabando. Valoracion de los mismos. Competencias y
procedimiento sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 3. Concepto v contenido del Derecho penal. E: Cédigo
Penal, texto vigente: Su estructura y contenido. Fuentes del
Derecho penal. La interpretacion de las Leyes Penales. El
principio de irretroactividad de las Leyes Penales.

Tema 4. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
résponsabilidad. La participacién ‘en el delito: Autores, compli-
ces y encubridores. La responsabilidad civil. Extinciéon de la
responsabilidad penal y civil. Circunstancias eximentes, ate-
nuantes y agravantes.

Tema 5. Los diversos momentos en la vida del delito, Actos
preparatorios. Conspiraciéon y proposicién. Tentativa, frustra-
cién, desistimiento y arrepentimiento. Delito consumado. El de-
lito imposible. Idea sobre los delitos conexos. Grupos de delitos
regulados en el Coédigo Penal.

Tema 6. La pena: Su concepto y fines. Clasificacidn de las
penas. Las medidas de seguridad. Examen de estas cuestiones
en la legislacién espanola.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacién. Infidelidad en la
custodia de documentos, Viclacién de secretos. Desobediencia
y denegacién de auxilio. Usurpacion de atribuciones y nom-
bramientos ilegales. Abuso contra la henestidad. Cohecho. Mal-
versaciébn de caudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 8. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso
penal: La denuncia y la gquerella. La incoacion de oficio. Las
pruebas en el proceso penal. Examen especial de la entrada
y registro en lugar cerrado.

Tema 9. El érgano jurisdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales penales. Competencias.

Derecho politico ¥y administrativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privado. E: Derecho
politico: Su concepto. El Estado. Su concepto, justificacion y
fines. Elementos comstitutivos del Estado. Concepto de nacién
y soberanfia.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios fun-
damentales. Estado democratico. Estado de derecho. Estado
social. Estado autonomista.

Tema 3. Monarquia parlamentaria: Significado constitusio-
nal de la Corcna. Competencia del Rey como Jefe del Estado.
Sucesién a la Corona. Regencia. Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento vy fun-
ciones. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad de; Go-
bierno. Mocién de censura.

Tema 5. El Parlamento. Estructura y composicion. Orga-
nizacién del Parlamento. El Estatuto parlamentario. Extincion
y disolucién del Parlamento.

Tema 8 El poder judicial: Su regulacién constitucional Ca
racteres organicos y funcionales, El Tribunal Constitucional:
Su composicién y funcionamiento. Competencias de] Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Concepto de Administracibn Publica. El Derecho
administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
administrativo: Su jerarqufa. La Ley y el Reglamento. Los
Decretos v Ordenes ministeriales, Instrucciones y Circulares.
Oftras fuentes. v
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Tema 8. La funci6n publica, Organos superiores de la fun-
cién publica. Personal al servicio de la Administracién Publica.
Funcionarios al servicio de los Organismos Auténomos. -Selec-
cién, formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de ca-
rrera de Organismos Autdnornos.

Tema 9. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
narios, Situaciones. Plantillas orgéanicas y provisién de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera, Régimen disciplinario. Especial referencia a los delitos
cometidos por los funcionarios en el ejercicio dg sus cargos.
Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 10. La organizacion ministerial vigénte. Los Minis-
tros: Atribuciones. Los Subsecretarios y lo§ Directores gene-
rales. Los Secretarios generales Técnicos. Otros escalones je-
rarquicos. Delegacion de atribuciones.

Tema 11. El Ministerio de Hacienda: Organizacién actual.
Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores
generales. La Direccién General de Aduanas: Funciones enco-
mendadas y organizaciéon actual, Cuerpos al servicio de la mis-
ma ¥y funciones de cada uno de ellos.

Tema 12 La Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica. Delegaciones de Hacienda especiales. Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones -de Hacienda. Los Delegados
y Subdelegados de Hacienda. ’ .

Tema 13. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funciones. Organizacion central. Facultades del Inspector ge-
neral. Funciones de la Secretaria General, de la Direcciéon de
Operaciones y de la Direccién de Servicios. .

Tema 14. Organizacién territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera_ El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Ca
tegorias, atribucioaes y deberes.

MINISTERIO
DI EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de diciembre d. 1982, por la que
se declara desierto el concurso de traslado anun-
ciado para la provision de la plaze de Profesor
agregado de «Bioquimica», de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad Auténoma de Madrid.
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;lrr_)o. Sr.. Por no ser titular de disciplina igual o equiparada
el_u_nlco aspirante al concurso de traslado anunciado por Orden
ministerial de 21 de septiembre de 1982 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 20 d: octubre), para provision des la plaza de Profesor
agregado de. «Bioquimicas, de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Madrid,

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto dicho concurso
de traslado. . ’

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de diciembre de 1982.— P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director genera: de Ordenacién Universitaria
y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendcs y Muiioz de Arracé.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1982, de la
Direccion General de Ordenacién Universitariqg v
Profesorado, por la que se publica la lista definiti-
va de aspirantes admitidos v excluidos, al concurso-
oposicion, en turno libre, para la provision de la
plaza de Profesor agregado de <Defecho Romano»,
de la Facultad dc Derecho (San Sebastian) de la
Universidad del Pais Vasco.
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Transcurrido el plazo de interposicion de relamaciones con-
tra la lisla provisional de aspirantes admitidos y excluidos (pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de octubre ul-
timo), al concurso-oposicién, convocado por Orden ministerial
de 10 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de
febrero). en turno libre, para la provisién de la plaze de Profe-
sor agregado de «Derecho Romano», de la Facultad de Derecha
(San Sebkastian), de la Universidad del Pais Vasco,

Esta Direccién General ha resuslto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien-
tes senores:

Don P-layo de la Rosa Diaz (DNI 6.912.302),

Dona Teresa Giménez Candela (DNI 21.374.814).

Don Luis Rodriguez Ennes (DNI 32.357.976).

Don Fernando José Gémez-Carbajo de Viedma (documento
nacional de identidad 138.402).

Dofia Amelia Castresana Herrero (DNI 7.811.278).

Don Antonio Diaz Bautista (DNI 22.342.979).

Don Francisco Javier Paricio Serrano (DNI 17.855.990).

T
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Don Jaime Roset Esteve (DNI 1.583.067).

Don Fernando Bentancur Serna (DNI 15.992.824).

Don Esteban Varela Mateos (DNI 12.135.663).

Don Enrique Lozaeno Corbi (DNI 17.827.350),

Don Antonio Fernandez Fernandez (DNI 1.394.818).

Doiia Amparo Gonzalez Sanchez (DINI 2.490.815).

Don Francisco Javier Alvarez de Cienfuegos Coiduras (do-
cumento nacional de identidad 23.765.758).

Don Benito Maria Reimundo Yanes (DNI 1.343.624).

Don oJsé Javier de los Mozos Touya (DNI 10.550.661).

Don Juan Iglesias Redondo (DNI 1.484.235),

Don Juan Freixes Pujadas (DNI 38.823.844).

Don César Rascon Garcia (DNI 9.664 376).

Don Angel Gomez - Iglesias Casal (DNI 32.402.469).

Don José Maria Sainz-Ezquerra Fuces (DNI- 9.6¢7.929),

Don Ramoén Lopez Rosa (DNI 28.373.013).

Don Ricardo Panero Gutiérrez (DNI 37.698.384).

Dona Maria del Carmen Garcia Vazquez (DNI 28.221.467)

Don José Maria Royo Arpén (DNI 36.897.671).

Don José Ginesta Amargos (DNI 36.483.031).

Segundo.—Declarar definitivamente excluidos a los siguientes
aspirantes, que ya lo fueron con caracter provisional en la Re-
soluciéon de 1 de septiembre pasado:

Don Manuel Abellan Velasco (DNI 12.180.748).
Don Antonio Vifias Otero (DNI 33.187.831).
Don Juan de Churruca Areliano (IDNI 13.188.157).

Lo digo a V. S. para su conocimiento - efectos.
Dios guarde a V. S.
~Madrid, 23 de noviembre de 1982.—El Director general, por
delegacion (Orden de 27 de marzo de 1982), el Subdirector
general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 7 de diciembre de 1982, del Tri-
bunal del concurso-oposicion, turno libre, para la
provisién de cuatro plazas de Profesores adjuntos
de Universided, en la disciplina de sElectricidad
y Magnetismo» (Facultad de Ciencias), por la que
se convoca a los sefores opositorés para su presen-
tacién y comienzo de los ejercicics.
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Se convoca a los sefiores opositores al concurso-oposicién, tur-
no libre, para la provision de cuatro plazas en la disciplina
«Electricidad y Magngtismo» (Facultad de Ciencias), en el Cuer-
po de Profesores Adjuntos de Universidad, convocado por Orden
ministerial de 10 de diciembre de 1981 (<Boletin Oficial del
Estado» del 21), para que efectien su presentacion ante este
Tribunal el dia 28 de febrero de 1883, a las doce horas, en la
Escuela Técnica Supecrior de Ingenieros Industriales, calle de
José Gutiérrez Abascal, numero 2, de Madrid.

Dichos sefiores aportaran el dia indicado los trabajos y docu-
mentaciones sefialados en los preceptos legales. )

En dicho acto se dara a conocer a los seizores opositores los
acuerdos del Tribunal para ia practica del tercer. ejercicio y se
efectuara el sorteo para determinar el orden de actuacién de
los mismos. A continuacién, dara comienzo el primer ejercicio.

Madrid, 7 de diciembre de 1982.—El Presidente, Antonio Civit
Bréu.

RESOLUCION de 11 de enero de 1983, del Tribunal
del concurso-oposiciéon, turno restringido, para la
provision de la plaza de Profesor agregado del gru-
po XXXI, «Fisica nuclear», de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de la Univar-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se cita a
los seriores opositores.

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicion, turno
restringido, anunciado por Orden de 24 de fcbrero de 1881 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 25 de marzo), para la provisién de
la plaza de Profesor agregado del grupo XXXI, «Fisica nuclear»,
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad Politécnica de Madrid, para efectuar su presenta-
cion ante este Tribunal el dia 10 de febrero de 1983, a las once
horas, en la sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Madrid, calle José Gutiérrez Abas-
cal, 2. En e! momento de su presentaciéon los opositores en-
tregaran al Tribunal cinco ejemplares de los trabajos profe-
sionales y de investigacién, asi como del curriculum vitae, es-
pecialmente referido a su actividad docente, y una Memoria,
en igual nimero de ejemplares, sobre el concepto, método,
fuentes y programa de la disciplina, asi como la-justificacion
de otros méritos que puedan alegar. En este acto se daran a
conocer los acuerdos del Tribunal sobre el desarrollo del con-
curso-oposicién y se efectuard el sorteo para determinar el or-
den de actuacion.

Madrid, 11 de enero de 1983.—El Presidente, Juan Carlos de
Zabalo Vidaurrezaga.



